DISCAPACIDAD VISUAL HOY

APORTES SOBRE LA VISION DIFERENCIADA

La organizacion de talleres laborales
y pequeias empresas para personas
con discapacidad visual

El mundo del trabajo tiene en estos momentos
grandes transformaciones, que nos muestran la fuerte
tendencia a la globalizacién de la produccién, a la mo-
dificacién de las pautas de comercializacion, y el mar-
cado crecimiento de la venta de Servicios.

Por otra parte los gobiernos profundizan sus po-
liticas de privatizacion, de reduccion de los Puestos de
Trabajo en el sector publico, a lo que se agrega el impa-
rable avance tecnoldgico, hechos que provocan en el
comun de los trabajadores importantes cambios.

La alta competencia, la especializacion, los pro-
gramas de reconversion laboral, se transforman en im-
placables filtros para los trabajadores, que sumado a la
creciente tecnologia, van acrecentando el nimero de
personas sin ocupacion.

Los trabajadores lanzados a la calle, mas todos
aquellos que desean y necesitan ingresar por primera
vez al mercado laboral, constituyen el porcentaje cada
dia mas grande de desocupados, que en nuestros paises
latinoamericanos en el mejor de los casos no baja del
12% vy trepa a cifras alarmantes por encima del 50%.

Esta situacion brevemente descripta, tuvo como
consecuencia el surgimiento y conformacién de un nue-
vo sector de la produccion, de la comercializacion y de
la entrega de servicios a través de la formacién de mi-
cro y pequefias empresas, como asi también de los
agrupamientos cooperativos y familiares.

Hoy dia los Gobiernos trabajan intensamente por
establecer marcos reguladores de esta nueva forma
gue surgiera informalmente en virtud que su crecimien-
to e incidencia en la economia de los paises es tan im-
portante, que se hace necesario legitimar y por ende in-
tegrar a esta nueva fuerza al sector formal.

Es tan asi que existe el fomento de los préstamos
economicos, con intereses mas blandos que los habi-
tuales y plazos de cancelacion mas amplios, como una
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forma mas de incentivo y de promover su regularizacion.

Podemos ahora preguntarnos que tiene que ver
toda esta situacién con las personas con discapacidad.
Estimamos que mucho, porque cuando nosotros esta-
mos preocupados por encontrar caminos que brinden
oportunidades de trabajo a nuestra gente, se nos hace
necesario e imprescindible conocer estas cosas y saber
medir su incidencia.

Todas las Asociaciones de personas con disca-
pacidad, o rehabilitacién luchan por el mayor y mejor
grado de integracion, uno de los objetivos mas precia-
do es ubicar a la persona en un trabajo integrado vy
competitivo; pero la realidad muchas veces nos indica
que esto no es posible, o casi imposible, y surgen co-
mo impedimentos algunas razones como:

* falta de conocimiento y credibilidad de los empleadores.

® excesiva oferta de mano de obra con relacion a la de-
manda.

® creciente exigencia de mayor capacitacion y especia-
lizacion.

* Jos perfiles polifuncionales que exigen los puestos de
trabajo.

Pero nosotros no sélo tenemos que combatir las
dificultades que nos llegan desde afuera, sino que tam-
bién tenemos diversas dificultades que combatir desde
adentro:

* no siempre nuestra gente tiene los habitos y capaci-
dad para el trabajo.

* no siempre nuestra gente tiene las oportunidades pa-
ra prepararse.

* muchas veces con el afan de solucionar una situacion,
ubicamos a la persona en un puesto o en una tarea
que no se ajusta a su capacidad e interés.
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Si bien hay muchas personas que pueden ser ubi-
cadas en puestos competitivos e integrados, también es
cierto que hay otras que nunca podran acceder a ellos.

Este hecho tan cierto como real, tiene que hacer-
nos reflexionar y pensar en otras alternativas.

En otras palabras son muy diversas las razones y
causas que ponen a las personas con discapacidad mas
o menos lejos de acceder a un puesto de trabajo remune-
rado, pero es nuestra responsabilidad buscar y encontrar
caminos alternativos que ayuden a revertir esta situacion.

Miremos ahora un poco hacia adentro

Cuando pensamos en ubicar a una persona con
discapacidad en una Empresa Publica o Privada es de-
cir integrado codo a codo con los demas, ¢tambien
siempre pensamos en que su capacidad de rendimien-
to debe de ser igual a los demas trabajadores? y si lo
pensamos, ¢jesto siempre se cumple, siempre estas
personas tienen nivel competitivo?

No, no siempre es asi, y este hecho nos llevo a
perder credibilidad en los empleadores, porque lamen-
tablemente por cumplir con el objetivo de ubicar, sim-
plemente ubicar, nos hemos olvidado de aplicar crite-
rios técnicos, dejandonos solo llevar por impulsos emo-
cionales, cuyos resultados hoy mucho lamentamos.

Por otra parte debemos de ser los primeros en
tener muy claro que habra personas que muy dificil-
mente puedan ser ubicadas en puestos integrados y
competitivos, pero que igualmente debemos encontrar
los medios para que sean ocupados.

;Qué hemos hecho por crear nuevos espacios
que brinden -oportunidades de empleos efectivos, per-
manentes, dignos y remunerados? ;No sera tiempo de
dejar de lado seudo talleres que distan mucho de ser
espacios de trabajo? ;No sera tiempo de ver con realis-
mo algunas cosas; como por ejemplo que existen per-
sonas con grados de discapacidades para las que se
hacen necesarios ambitos terapéuticos sin confundir
esto con el trabajo remunerado?

Estimamos que llegd la hora de dejar de lado, el
discurso ligero e irreal que todas las personas con dis-
capacidad puedan acceder a un empleo integrado y
competitivo, muchas si podran lograrlo, pero otras no; y
tanto para las primeras que teniendo las condiciones no
pueden concretar su incorporacion, como para las se-
gundas, debemos buscar las formas que obtengan un
empleo estable, acorde a sus condiciones y capacida-
des y por sobre todo que sea remunerado.

Es tiempo que las Asociaciones de personas con
discapacidad, tanto aquellas que pueden ser dirigidas

directamente por sus interesados, como aquellas que
tienen que ser dirigidas por representantes de los disca-
pacitados, junto con las Organizaciones que brindan ios
Servicios, comiencen a pensar y a trabajar en la organi-
zacion de Talleres Laborales Remunerados.

Cuando decimos Talleres Laborales Remunera-
dos, estamos abarcando un conjunto de posibles for-
mas distintas de Organizaciéon, como ser:

* Micro y Pequenas Empresas.
e Agrupamientos Cooperativos y Familiares.
e Talleres Supervisados o Protegidos.

Distintos tipos de organizaciones que puedan
brindar oportunidades a la diversidad de Casos, con-
templando asi los diferentes niveles o grados de capa-
cidades y limitaciones de las personas.

;Qué debemos hacer?

Primero convencernos que parte de la solucion
de este tema, esta en nuestras manos poder resolverlo,
y que para ello las Instituciones tanto DE como PARA
personas con discapacidad tienen un rol muy importan-
te que cumplir, y segundo asumir que hay que preparar-
se para poder generar estos nuevos espacios laborales.

Debemos capacitar técnicamente a personas
que luego puedan formular y poner en marcha estos
proyectos, para ello se hace necesario partir de la reali-
dad de cada discapacidad con sus posibilidades y limi-
tantes, saber evaluar esas condiciones, saber identificar
el sector en que va a girar ya sea de Produccion, de
Comercializacién o de Servicios.

Esta claro que hay discapacidades que pueden
autorepresentarse y ellas mismas prepararse en este
campo, de la misma forma que hay discapacidades
donde los familiares y técnicos tendran que involucrar-
se, es una tarea de todos.

En el area de la ceguera nosotros hemos conjun-
tado el esfuerzo de las personas ciegas, de los técnicos
y otras personas videntes, por esta razon en esta capa-
citacion han coparticipado todos, y los resultados obte-
nidos podemos catalogarlos de muy buenos.

;Qué hemos hecho?

Con el respaldo de la ULAC preparamos los con-
tenidos de un Curso de Capacitacion en Técnicas para
Organizar, Estructurar y Sistematizar Talleres Laborales
Remunerados, donde identificamos la realidad de esa
discapacidad, y ensefiamos las distintas etapas a se-
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guir y como realizarlas a los efectos de culminar con el
surgimiento de una pequena empresa.

Es asi que ya son mas de 500 las personas pre-
paradas en todos los paises de la region latinoamerica-
na, que van multiplicando la idea y los contenidos, y de
esa forma generando un cambio tan necesario como
impostergable.

También pudimos comprobar que estos conteni-
dos con ligeras adecuaciones son validos para preparar
personas involucradas con otras discapacidades. Por lo
tanto planteamos una nueva concepcion del tema,
identificamos otras alternativas y ponemos a considera-
cidén y disposicion un Programa, una Bibliografia y un
conjunto de vivencias recogidas después de varios
afnos de trabajo en este campo.

;Hacia déonde ir?

Se hace necesario acomodar nuestras estrate-
gias a la realidad del Mercado Laboral, de acomodar
nuestros objetivos con un enfoque realista antes que
idealista, no debe asustarnos el pensar en ser nosotros
mismos quienes busquemos y concretemos los espa-
cios laborales, tengamos en cuenta las dificultades de
nuestra gente para capacitarse para el trabajo, vayamos
pensando en que la capacitacion modular es una herra-
mienta que en estos dias surge como eficiente y permi-
te acceder a los puestos de trabajo.

Observemos en nuestro alrededor y veremos im-
portante cantidad de personas con discapacidad que
estdn mano sobre mano, teniendo muchas de ellas ex-
celentes condiciones, otras quizas no tantas, y muy
probablemente otras con muy pocas condiciones, pero
todas con el derecho a poder acceder a un puesto de
trabajo. Sera nuestra cualidad y virtud, generar para
ellas los espacios adecuados que se ajusten a sus rea-
lidades pero que luego de una jornada laboral obtengan
una remuneracién acorde con su esfuerzo.

Si bien es responsabilidad del Estado a través de
sus Gobiernos preocuparse por un sector tan vulnera-
ble como el de las personas con discapacidad, y sin
pretender eximir a estos de sus obligaciones, tampoco
podemos quedarnos impasibles permitiendo que dia a
dia sean mas y mas las personas sin trabajo, procure-
mos tomar las iniciativas en este campo, e intentemos
involucrar a las Autoridades oficiales y del ambito priva-
do. Tenemos alternativas, sepamos mostrarlas, desa-
rrollarlas y cristalizarlas.

Para eso dejamos a la consideracién y al analisis
el Programa del Curso de Capacitacion de Personal, en
Técnicas para Organizar, Estructurar y Sistematizar Ta-

lleres Laborales Remunerados para trabajadores con
discapacidad, estos contenidos preparan en:

» saber evaluar la capacidad residual de trabajo.

e conocer las sustanciales diferencias entre Trabajo Comn-
petitivo, Trabajo Semiprotegido y Trabajo Protegido.

® accionar las posibles Fuentes de Produccion.

e identificar las diferencias entre drea de Produccion,
area de Comercializacion y area de Servicios.

e identificar los elementos imprescindibles de Organizacion.

¢ aplicar los elementos técnicos necesarios para esta-
blecer una Estructura adecuada a la discapacidad con
la que se trabajara.

¢ saber aplicar los Sistemas de Produccion, de Distribu-
cion y de Remuneracion.

* manejar los conceptos de Oferta Competitiva, de Sa-
lario Equiparable y de Seguridad en el Trabajo.

e saber realizar la Medicion del Trabajo, el Estudio de
Tiempos, las Técnicas de Ergonomia.

* manejos Administrativos, Entrada y Salida de Merca-
derias, Registros de la Produccidn, Pagos y Cobros,
Liquidacion de Salarios.

* saber desarrollar y aplicar la Ecuacion de Costos y Uti-
lidades.

e elaborar un reglamento de funcionamiento interno.

Reflexionemos en el hecho que si cualquier pro-
ceso, de Educacion, de Habilitaciéon o de Rehabilita-
cién, no culmina brindando una Ubicacion Laboral a las
personas con discapacidad que lo necesitan, se deja de
cumplir con el gran objetivo de proporcionarle el unico
Medio que le permite al Hombre su desarrollo y dignifi-
cacion: El Trabajo.

Recordemos que toda la dedicacion, el interés, el
esfuerzo y hasta el amor que pongamos en nuestro tra-
bajo por y junto a las personas con discapacidad nos
dejard un sabor amargo a nosotros y una importante
frustracion en todos aquellos que teniendo necesidad y
capacidad para el trabajo, no obtienen una Ubicacion
Laboral adecuada; asi sélo habremos ayudado a gene-
rar un despertar pero sin mafana.

Comprometamonos con esta nueva alternativa,
que podra ser dificil pero que es posible.
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