ORIENTACIÓN Y MOVILIDAD DE ADULTOS CIEGOS

Una propuesta de programa
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Tal como lo prometiéramos en nuestro número de agosto y completando nuestras anteriores entregas, presentamos un modelo de programa en Orientación y Movilidad para personas ciegas adultas. El mismo fue diseñado e implementado por la autora en una institución específica con su encuadre particular pero puede servir de guía para quienes abordan esta tarea. 

Objetivos generales del área

· Para con el alumno

Proporcionarle las habilidades conductuales y técnicas específicas que le permitan desplazarse minimizando su dificultad y maximizando su independencia y seguridad.
· Para con la familia

Al comienzo del entrenamiento: 

Definir el papel de la Orientación y Movilidad dentro del proceso total de rehabilitación, informando acerca de sus objetivos y modalidad de trabajo.

Destacar la importancia de la colaboración familiar para el logro de los objetivos propuestos.

Durante el entrenamiento:

Informar acerca de la evolución del alumno en la materia.

Asesorar al grupo familiar mediante la explicación de técnicas de guía vidente y/u otras que el profesor considere necesarias a fin de que ellos mismos conozcan y experimenten dichas técnicas.

Una vez concluido el entrenamiento:

Suministrar orientaciones finales recalcando las reales posibilidades del sujeto asistido.

Aclarar posibles dudas que con respecto al área presentaran los familiares.

· Para con el equipo profesional

Proporcionar información acerca de la evolución de los alumnos.

Organizar charlas informativas acerca de técnicas específicas de movilidad a fin de que todos los miembros del equipo conozcan y experimenten dichas técnicas y puedan funcionar como correctores e informadores de los alumnos.
· Para con la comunidad

Intervenir en la realización de campañas de información que tendrán por objeto dar a conocer los servicios que se prestan en la institución.

Organizar charlas informativas acerca de la manera correcta de ayudar a una persona con discapacidad visual en distintas situaciones.

Metodología de intervención

1. Entrevista y evaluación iniciales.

2. Reunión con los profesionales intervinientes con el fin de elaborar conjuntamente el programa de intervención de cada persona, reajustarlo cuando fuere necesario y abordar los problemas específicos que pudiesen surgir. 

3. Desarrollo del programa y evaluación del proceso.

4. Evaluación final.

5. Determinación del programa de seguimiento.

Dicho programa tiene como objetivos:

· Constatar el mantenimiento de los niveles alcanzados y la generalización de las habilidades aprendidas durante el proceso.

· Plantear posible estrategias de intervención en caso de presentarse dificultades.

6. Reuniones periódicas con el grupo familiar.

Programa de Orientación y Movilidad

Objetivos generales

Que el alumno:

· Se movilice en forma segura e independiente utilizando las técnicas adecuadas.

· Se oriente correctamente.

· Obtenga confianza en sí mismo y en sus posibilidades.

· Ejercite al máximo la utilización de sus sentidos e interprete adecuadamente la información que le proveen.

Objetivos específicos

Que el alumno:

· Sepa desplazarse con guía vidente habitual u ocasional.

· Conozca y utilice adecuadamente las técnicas de movilidad sin ayudas.

· Se movilice con soltura dentro del establecimiento.

· Utilice correctamente el bastón largo.

· Use los medios de transporte eficazmente.

· Sepa pedir ayuda cuando la necesite.

Etapa 1

a) Técnicas de movilidad sin ayudas:

Técnica de rastreo

Técnica de brazo cruzando el cuerpo

b) El guía vidente habitual: 

Técnica base para guiar y ser guiado

Lugares obstaculizados y pasos estrechos

Escaleras.

Puertas.

Ubicación frente a sillas y mesas.

c) Recorrido del establecimiento haciendo uso de las técnicas mencionadas: 

Ejercitación sensorial en interiores (puntos y pistas de referencia). 

Entrenamiento en el proceso de creación de imágenes espaciales simples en interiores (abstracción del espacio mediante gráficos).

Etapa 2
a) Entrenamiento en las técnicas de utilización del bastón y aplicación de las mismas en interiores:

Técnica diagonal para desplazamientos en interiores. Prácticas de seguridad aplicables a su deambular con la técnica mencionada.

Técnica rítmica: toma, posición del brazo, flexo-extensión de la muñeca, ritmo, arco; su uso adecuado de la técnica del ritmo al seguir la línea recta.
Ascenso y descenso de escaleras con bastón.
b) Entrenamiento en el proceso de creación de imágenes espaciales complejas en interiores (abstracción del espacio mediante gráficos y/o maquetas).

Etapa 3
a) Exteriores simples (manzana del establecimiento, calles tranquilas):

Entrenamiento en la utilización de las técnicas de movilidad con guía habitual.

Entrenamiento en la aplicación de las técnicas de movilidad con bastón.

Entrenamiento en el proceso de creación de imágenes espaciales (abstracción por medio de gráficos).
b) Cruce de calles:

Localización de esquinas y cordones.

Reconocimiento de tránsito perpendicular y paralelo.

Reconocimiento auditivo de distintos tipos de vehículos.

El guía vidente ocasional: información y comunicación; corrección de posición y rechazo del guía.

Método para usar el bastón al cruzar las calles sólo bajo condiciones de emergencia.

Etapa 4
a) Exteriores complejos (calles comerciales, avenidas, parques, etc.):

Entrenamiento en la utilización de las técnicas de movilidad con bastón.

Entrenamiento en el proceso de creación de imágenes espaciales (abstracción por medio de planos).

Entrenamiento en la utilización de las técnicas de guía ocasional.

Etapa 5
a) Medios de transporte:

Entrenamiento en las técnicas facilitadoras de la utilización de los transportes públicos.
b) Práctica final de las técnicas:

Realización de recorridos con y sin la supervisión del docente.

Recorridos habituales para el alumno.

Recorridos desconocidos para el alumno.

Desplazamientos utilizando la combinación de distintos medios de transporte.

(*) Fabiana Mon es:

· Profesora Especializada en Discapacitados Visuales.

· Especialista en Rehabilitación Funcional y Laboral de Personas Ciegas o con Baja Visión.

· Directora de la Revista “Discapacidad Visual Hoy”.
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Orientación y Movilidad: cuestionario de seguimiento

(Modelo de la Organización de Ciegos Españoles)

1. ¿Pone en práctica las habilidades de Orientación y Movilidad aprendidas?

--------SI


........NO

¿Por qué razón/es?

2. ¿Encuentra dificultades en cuanto a la aplicación cotidiana de las técnicas de Orientación y Movilidad?

--------SI


--------NO

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)

¿En cuáles de ellas? ¿A qué atribuye estas dificultades?

3. ¿Suele realizar desplazamientos solo?

--------SI


--------NO

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)

¿Por qué lugares?

4. ¿Existen otros lugares a los que le gustaría desplazarse y en la actualidad no sea así?

--------SI


--------NO

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)

¿Por qué razón/es?

5. ¿Necesita ayuda para moverse en interiores conocidos (casa, trabajo, etc.)?

--------SI


--------NO

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)

¿Por qué razón/es?
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