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Realidad docente

Hemos pasado del “modelo servidor”: almacenamiento 
individual y profesional del contenido a la nueva 
Sociedad de la información.

El profesorado era lo que hoy es internet y “Google”: 
acceso a múltiples y variadas fuentes de información.

No sobra el contenido, ni la memoria, pero han pasado 
a formar parte de un proceso activo y práctico.



   

Teoría de los aprendizajes



   

Integración Competencias Clave

Currículo de Andalucía



   

Definición de currículo

El currículo de la educación primaria en Andalucía ordena, 
organiza y relaciona los elementos que determinan los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  

Con el objeto de alcanzar las finalidades de la etapa, 
concreta los  conocimientos, las habilidades para 
aplicarlos en diferentes situaciones y las actitudes ante la 
vida, para la adquisición de las competencias clave 
mediante el desarrollo de aprendizajes significativos y 
motivadores, realizando actividades y tareas relevantes, 
así como resolviendo problemas complejos en contextos 
determinados



   

Principios para su desarrollo

Contextualización 
de 

aprendizajes

Potenciación del 
uso de diversas 
fuentes de 
información

Concienciación 
sobre los 
problemas que afectan
a la sociedad

Aprendizaje 
por 

competencias



   

Concepto de Competencias

Definición del Marco Europeo

Definición Decreto Andalucía

Las competencias se definen como una combinación de conocimientos, capacidades 
y actitudes adecuadas al contexto.
Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su 
realización y desarrollo personales, así como para la ciudadanía activa, la inclusión 
social y el empleo (2006)

Se entiende por competencia clave la aplicación práctica del conjunto de 
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de 
forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los 
aprendizajes a diferentes contextos. (2015)



   

Competencias Clave. ¿Cuáles son?

Competencia lingüística
Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 
tecnología
Competencia digital
Aprender a aprender
Competencia sociales y cívicas
Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor
Conciencia y expresiones culturales



   

Aprender por Competencias implica...

Transversalidad e integración
Proceso abordado desde todas las áreas
y por parte de diversas estancias de la
Comunidad educativa 

Dinamismo
Se adquieren en el tiempo, obteniendo 
mayores niveles de desempeño con su 
uso. 

Aprendizaje funcional

Diseño de tareas motivadoras

Participación y colaboración de 
toda la comunidad educativa

Capacidad para transferir los aprendizajes
a distintos contextos.

Partiendo de situaciones – problema
reales adaptados a los diferentes ritmos
estilos de aprendizaje del alumnado

Participación de toda la comunidad 
en el desarrollo de aprendizajes 
formales y no formales



   

¿Qué integran?



   

Por tanto.......

Se entienden como la 
consecuencia de los

aprendizajes

Se expresan en
comportamientos

Las competencias
se aprenden

no se enseñan

Las competencias 
capacitan al alumnado 

para saber, saber 
hacer, saber ser y estar 

y saber convivir



   

¿Cómo se organizan las enseñanzas?



   

Elementos del Currículo

a) Los objetivos generales y de cada una de las áreas, que 
determinan las capacidades a alcanzar en la etapa.
b)  Las competencias clave, que integran conocimientos, habilidades, 
destrezas   y   actitudes   con  el   fin   de  lograr  la  realización   
adecuada  de actividades y tareas y la resolución eficaz de problemas 
complejos en contextos determinados.
c)  Los contenidos,  que contribuyen al logro de los objetivos de cada 
una de las áreas y a la adquisición de las competencias clave.
d) La metodología didáctica, que comprende tanto la organización del 
trabajo   como   las   orientaciones   para   las   prácticas   de   
enseñanza   y aprendizaje.
e) Los criterios de evaluación como referentes del grado de 
adquisición de las competencias clave y del logro de los objetivos de 
cada una de las áreas y de la etapa.
f)   Los  estándares   de   aprendizaje   evaluables,   que   concretan   
los criterios de evaluación y permiten definir los resultados.



   

Estructura del área

●   Aspectos generales

– Introducción

– Bloques de Contenidos

– Orientaciones metodológicas

– Contribución del área a las Competencias Clave

● Objetivos del área

● Mapa de desempeño 

– Objetivos 

– Criterios de evaluación por ciclos

● Desarrollo Curricular

– Criterios de evaluación de cada uno de los ciclos y su relación con el resto de elementos

– Indicadores de evaluación por ciclos

● Contenidos: áreas por ciclos  

Secuencia,
organiza y
relaciona 



   

Estructura del área

Objetivos

Criterios de 
evaluación

 

Determinan el desempeño 
integral (las capacidades) 
que debe alcanzar el 
alumnado en un área de 
estudio, los conocimientos 
asociados con el “saber 
hacer” y la conciencia de 
utilización de lo aprendido.

Se relacionan

Orientan y precisan e nivel de
complejidad (tipo y grado de
aprendizaje) con el que se debe
realizar la acción. Muestran la
progresión. Secuenciados en 
ciclos.



   

Mapa de desempeño



   

Mapa de desempeño



   

Desarrollo curricular



   

Niveles de concreción curricular

Nivel I
Currículo oficial de Andalucía reflejado en el nuevo Decreto y Orden

Nivel II
Programar adaptando la norma básica del Decreto y Orden a las 

características reales del centro, determinando el currículo base para 
cada curso académico

Nivel III
Programaciones de aula



   

Integración Competencias Clave

Concreción curricular
del centro



   

Concreción curricular Centro

PROYECTO EDUCATIVO

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

PROGRAMACIÓN ANUAL DE AULA (UDIs)

UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA



   

Concreción curricular Centro

Criterios para la secuenciación e implementación del 
currículo en el centro 

Secuenciación del currículo por niveles en cada ciclo



   

Integración Competencias Clave

Unidad Didáctica 
Integrada

(UDI)



   

¿Unidades Didácticas Integradas?



   

Estructura UDI



   

Esquema de una UDI



   

Programación didáctica 

UDI 1

Concreción
Curricular

Transposición
Didáctica.

Tareas

Valoración de 
Lo aprendido

Concreción
Curricular

Concreción
Curricular

Transposición
Didáctica.

Tareas

Transposición
Didáctica.

Tareas

Valoración de 
Lo aprendido

Valoración de 
Lo aprendido

UDI 2 UDI 3



   

Concreción curricular - UDI

 Refleja el conjunto de Objetivos Didácticos, obtenidos del desglose 

de los Criterios de Evaluación en Indicadores logro para las 

diferentes áreas o materias implicadas, junto a los contenidos y 

competencias clave relacionadas directamente con los mismos.

 Constituye el “Qué enseñar”



   

 Transposición didáctica - UDI

La elección del producto final es la clave del éxito de la 
tarea porque:

Favorece una adecuada selección de elementos 
curriculares sobre los que incidir.

Facilita la elaboración de una secuencia adecuada 
de actividades y ejercicios.

Acota el territorio de la evaluación y contextualiza el 
desarrollo de ésta.



   

Transposición Didáctica - UDI

CompetenciasCompetencias

TareasTareas

ActividadesActividades

EjerciciosEjercicios

que 
incluyen 

Se 
concretan

en

Se adquieren
por medio de



   

Pasos de una UDI



   

Pasos de una UDI



   

Definición de Ejercicio
La acción o conjunto de acciones orientadas a la comprobación del 
dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento… 

La acción o conjunto de acciones orientadas a la comprobación del 
dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento… 

Criterios:
-Exige una respuesta prefijada y repetida frecuentemente. Poco contextualizada.
-Ligada directamente con los contenidos del currículum, especialmente conceptos…
-Se relaciona con conductas observables. Supone escasa complejidad cognitiva.
-Copiar, memorizar, cuentas de sumar (algoritmo de la suma), flexiones, ejercicios 
caligrafía.....

Criterios:
-Exige una respuesta prefijada y repetida frecuentemente. Poco contextualizada.
-Ligada directamente con los contenidos del currículum, especialmente conceptos…
-Se relaciona con conductas observables. Supone escasa complejidad cognitiva.
-Copiar, memorizar, cuentas de sumar (algoritmo de la suma), flexiones, ejercicios 
caligrafía.....



   

Definición de Actividad

La acción o conjunto de acciones orientadas a la adquisición de un conocimiento 
nuevo o la utilización de algún conocimiento en una forma diferente, usando procesos 
cognitivos (objetivos) como analizar, comparar, reflexionar, crear…

La acción o conjunto de acciones orientadas a la adquisición de un conocimiento 
nuevo o la utilización de algún conocimiento en una forma diferente, usando procesos 
cognitivos (objetivos) como analizar, comparar, reflexionar, crear…

Criterios:
-Exige una respuesta diferenciada y variada. Mayor contextualización.
-Ligada directamente con los objetivos del curriculum.
-Se relaciona con los procesos cognitivos.  Supone una mayor complejidad de procesos 
mentales. .
-Relacionar, analizar, comparar, uso del microscopio, lectura (comprensión, entonación), 
dictados, tiros a puerta en fútbol (análisis de posición del portero, calculo de probabilidades, 
interpretación de intenciones)

Criterios:
-Exige una respuesta diferenciada y variada. Mayor contextualización.
-Ligada directamente con los objetivos del curriculum.
-Se relaciona con los procesos cognitivos.  Supone una mayor complejidad de procesos 
mentales. .
-Relacionar, analizar, comparar, uso del microscopio, lectura (comprensión, entonación), 
dictados, tiros a puerta en fútbol (análisis de posición del portero, calculo de probabilidades, 
interpretación de intenciones)



   

Definición de Tarea
La acción o conjunto de acciones orientadas a la resolución de una situación-problema, 
dentro de un contexto definido, mediante la combinación de todos los saberes 
disponibles que permitirán la elaboración de un producto socialmente relevante. 

La acción o conjunto de acciones orientadas a la resolución de una situación-problema, 
dentro de un contexto definido, mediante la combinación de todos los saberes 
disponibles que permitirán la elaboración de un producto socialmente relevante. 

Criterios:
- Representa una práctica de vida, con producto relevante
- Está inserta en una práctica social que favorece mayor nivel competencial
- Plenamente contextualizada; requiere una mayor complejidad cognitiva. 
- Otorga  niveles competenciales.
Ejemplos: Guía didáctica de... Mercado medieval, Solidarios con.. Hacemos un 
castillo..

Criterios:
- Representa una práctica de vida, con producto relevante
- Está inserta en una práctica social que favorece mayor nivel competencial
- Plenamente contextualizada; requiere una mayor complejidad cognitiva. 
- Otorga  niveles competenciales.
Ejemplos: Guía didáctica de... Mercado medieval, Solidarios con.. Hacemos un 
castillo..



   

Transposición didáctica. Tareas



   

Transposición Didáctica. Estructura Tarea



   

Transposición Didáctica. Estructura Tarea
ACTIVIDADES EJERCICIOS TEMPORALIZACIÓN RECURSOS

PROCESOS 
COGNITIVOS

ESCENARIOS METODOLOGÍA



   

Diferencias



   

Principios metodológicos



   

Principios metodológicos

La intervención didáctica del profesorado ha de orientarse a seleccionar para cada 
situación didáctica el método y procedimientos que son más adecuados para lograr la
motivación y la actividad del alumnado.

Vamos a tener en cuenta.......

El desafío para los profesores consiste, en diseñar experiencias de aprendizaje en las 
que los discentes puedan, desde sus formas de ver y comprender la realidad, construir 
nuevos aprendizajes significativos y formular y aplicar soluciones a las situaciones 
problemáticas debidamente contextualizadas.

¿Cómo?

El verdadero cambio está realmente en el trabajo del aula



   

Orientaciones metodológicas



   

Orientaciones metodológicas



   

Estrategias metodológicas



   

 Contextos

CONTEXTOS

Personal  - Individual

Escolar Familiar

Social - Comunitario



   

 Modelos de pensamiento

Procesos cognitivos

Modelos de 
pensamiento

Reflexivo
Analítico
Lógico
Crítico

Analógico
Sistémico

Deliberativo
Práctico
Creativo

Características

Personalización
Encuadre

Orden
Cuestionamiento

Comparación
Relación
Decisión
Actuación
Inventiva

Expresiones 
culturales

Ideas/ Concepciones
Datos/ Hechos
Normas/Reglas

Criterios/ Razones
Metáforas/ Modelos

Modelos/ Teorías
Criterios/Normas

Técnicas/Programas
Ideas nuevas/Diseño



   

 Modelos metodológicos

Seleccionar metodologías y temporalización

• Los modelos de enseñanza son modelos de aprendizaje. 

• Cuando ayudamos a los estudiantes a obtener información, ideas, habilidades, valores, 
modos de pensar y medios para expresarse, también les estamos enseñando a 
aprender.

• Ya que no existe ningún modelo capaz de hacer frente a todos los tipos y estilos de 
aprendizaje, no debemos limitar nuestros métodos a un modelo único.

•

• El núcleo del proceso de enseñanza consiste en el diseño de los ambientes donde los 
alumnos pueden interactuar y estudiar, de qué manera aprender  (Dewey, 1916).

Un modelo de enseñanza no es sino una descripción de un ambiente de aprendizaje.



   

 Modelos metodológicos



   

Modelos sociales

Se centran en nuestra naturaleza social, en cómo la 
interacción social puede mejorar el aprendizaje 
académico y generar conductas integradoras y 

democráticas.



   

Modelos de procesamiento de la información 

Centrados en la obtención y organización de la información (procesos 
internos).
La interacción con el medio como factor esencial.
El aprendizaje siempre es compartido. Se aprende con los otros, de 
los otros y por los otros.



   

Modelos personales

Favorecen un desarrollo mental y emocional más saludable, la autoconfianza y 
un sentido realista del yo; generando reacciones empáticas hacia los demás.
Tienen especialmente en cuenta las necesidades y aspiraciones de los 
estudiantes,
considerando a cada uno de ellos como parte determinante en la selección de 
lo que quieren aprender y del modo en cómo quieren hacerlo.
Desarrollan maneras específicas de pensamiento cualitativo, tales como la
creatividad y la expresión personal.



   

Modelos conductuales

Basados en las teorías conductistas.
Los seres humanos modifican su conducta según la información 
sobre el éxito en la realización de sus tareas.
Se centran en la conducta observable y en tareas y métodos 
claramente definidos.



   

 Valoración de lo aprendido - UDI
¿Qué evaluar?

Criterios de evaluación
• Elemento del currículum que representa la mayor 

prescripción y que integra contenidos y objetivos.
 
• Deben ser el referente en el inicio de cualquier 

programación didáctica. 



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Indicadores perfil área

¿Qué 
Evaluar?

Indicadores perfil 
competencia



   

 Valoración de lo aprendido. UDI.

¿Para qué evaluar?

CLARIFICAR EL 
PROPÓSITO DE LA 

EVALUACIÓN
DE LOS APRENDIZAJES



   

UDI. Valoración de lo aprendido
¿Para qué evaluar?

Evaluación ¿Qué evaluar? Finalidad Consecuencias

Formativa Procesos
Orientar el 
aprendizaje

Modificación 
de los 

procesos para 
la mejora

Sumativa

Productos 
(objetivos 

áreas 
curriculares, 

CCC)

Valorar logros Acreditación

Evaluación Formativa / Evaluación Sumativa



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Evaluar - Calificar

CALIFICAR es emitir un juicio acerca de los aprendizajes alcanzados 
por los alumnos que se expresa a través de símbolos numéricos, 
escalas y conceptos. 

CALIFICAR NO ES LO
 MISMO QUE EVALUAR



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Calificación - Ponderación

El profesorado, atendiendo a la autonomía de centro, decidirá cómo 
ponderar y equilibrar los indicadores de evaluación:

Sobre los Criterios de 
Evaluación de cada área/ 
materia

Perfil de Área/ 
Materia

Sobre el conjunto de 
Indicadores de Evaluación de 
una determinada 
Competencia 

Perfil de 
Competencia

Se les concederá un valor proporcional (todos los indicadores tienen el 
mismo valor) o no proporcional (diferente valor según se consideren 
imprescindibles)



   

Instrumentos de evaluación

“Cualquier instrumento, situación, recurso o procedimiento que se 
utilice para obtener información sobre la marcha del proceso" 
(Zabalza, 1991). 



   

Instrumentos de evaluación

● Cuaderno de Clase
● Escala de observación
● Exposición oral
● Cuestionarios
● Debate
● Ensayos

●  Mapa Conceptual

●  Entrevistas

●  Porfolio

●  Prueba escrita

●  Simulaciones

●  Otras técnica



   

Rúbrica

●  Instrumento que permite establecer niveles de 
desempeño de la adquisición de los aprendizajes.

●  Ayudan a definir el nivel competencial alcanzado por 
los estudiantes. 

●  Se usan para evaluar los aprendizajes del alumnado 
en la creación de tareas.



   

Rúbrica
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