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Salvda

"Somos jovenes en la medida en que luchando
vamos superando nuestros prejuicios.
Somos viejos si de forma arrogante

despreciamos a los otros y al mundo."
Paulo Freire

"Al fin y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos."
Eduardo Galeano

Otro curso mas en el que la Agenda Escolar del IES "La
Caleta" inaugura nuestro tiempo de compartir y de aprender.
Esta agenda nos acompafara durante estos meses de trabajo y
de experiencias nuevas en las que iremos completando, relle-
nando, garabateando sus paginas y, también un poquito, nues-
tra vida. Como cada afio esperamos que ésta sea una nueva
ocasion para conocer mas a los otros y al mundo, para compren-
der lo que nos rodea, para cambiar lo que no nos gusta y ser
cada vez mas... personas.

Y en esa voluntad de pensar criticamente, queremos parar-
nos este afo a analizar las desigualdades entre hombres y muje-
res. Es imprescindible mirar alrededor para descubrir en nuestra
vida cotidiana todo lo que es injusto en nuestras relaciones, en
nuestras actuaciones, en nuestra manera de hablar y de pensar.
Porque en lo que nos rodea sigue habitando la injusticia que
mantiene a las mujeres en situaciones de desigualdad en el tra-
bajo, en las labores de la casa, en su reconocimiento social, pero
también en el patio, en los deportes, en las relaciones de pare-
ja, en el uso de la palabra... No siempre es facil darse cuenta,
porque son comportamientos que estan muy arraigados entre
nosotr@s.

Por eso queremos dedicar un tiempo a esta tarea y entre
tod@s usar las mejores herramientas de las que disponemos
para intentar que las cosas sean un poco mas justas: la comuni-
cacion, la ayuda mutua y la participacién. Son estrategias que
usamos en general en el Instituto para resolver nuestros conflic-
tos y aprender a convivir. También nos serviran para lanzar una
mirada en violeta a nuestro alrededor. Y cambiar... lo que
somos y lo que nos rodea.

Bienvenid@s




Ipstrucciones
para el usc Oe la

CcfAgenda

CUANDO RECIBAS L& AGENDA...

Comienza por rellenar la informacion relativa a tus datos personales que se encuentra en las pri-
meras paginas. Seria conveniente que leyeses la informacion sobre el instituto (normas de con-

vivencia, justificacion de faltas,...) que aparece al final de agenda.

EN L& AGENDA ENCONTRARAS...

(copnsultar indice)

- Jorpadas Oe Acogida -

En estas paginas encontraras espacio para recoger toda la informacién de las Jornadas (el horario, los nombres del
tutor/a y cotutor/a, las normas de aula, los responsables del Plan de Apertura y de la Asociacion de Alumn@s "La Vifa"),

asi como unos renglones para que apuntes lo que mas y lo que menos te gusto o sirvié de las mismas.

- Tutoria -

En esta doble pagina podras anotar las cuestiones relativas a la tutoria (horario del grupo, tutor/a y horas de tuto-
ria, delegad@ y subdelegad@, Alumn@s Ayudantes, profesores y asignaturas), ademas de disponer de espacio para regis-

trar las decisiones mas importantes que habéis adoptado en las Asambleas de clase.

- Programacion por asignaturas -

Son las paginas en las que, siguiendo las instrucciones del profesorado, debes anotar los criterios de calificacién de
cada asignatura, asi como su sistema de recuperacion. Es imprescindible conocerlos para que sepas a qué atenerte en tu
nota final. Los profesores te daran esa informacion, pero, si no lo hacen, no dudes en pedirles que los hagan publicos.

En esta misma pagina podras recoger las calificaciones obtenidas en los distintos exdmenes y trabajos, asi como la

calificacion final del trimestre.

- Planificacicn mensval -

Estas paginas te permitiran visualizar las tareas o exdmenes a realizar, asi como otras actividades a tener en cuenta.

De este modo, podras organizar tu trabajo de manera eficaz.



- Plantilla semanal -

La doble pagina semanal incluye:
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Una
recomendacion

- Dobles paginas mencgraficas -

Separando cada seccién de la agenda, hemos incluido algunas

paginas dedicadas a la informacién y la reflexion.

e - Infermacicnes Oe interés -
- i Visitalo| ©

Plan de Accién Tutorial
Orientaciones académicas
Anotaciones y listin telefénico

Informacién sobre tu centro
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La Delegacién Provincial de Educacion de Cadiz ha establecido para este curso académico
los siguientes dias festivos y periodos vacacionales:

Pericdos vacacicnales:

Navidad: Desde el 22 de diciembre de 2007 al 7 de enero de 2008, ambos inclusive.

Semana Santa: Del 17 al 23 de marzo de 2008, ambos inclusive.

Dias festives:

12 de octubre de 2007, Fiesta Nacional

1 de noviembre de 2007, dia de Todos los Santos

6 de diciembre de 2007, dia de la Constitucion

8 de diciembre de 2007, dia de la Inmaculada

28 de febrero de 2008, dia de Andalucia

1 de mayo de 2008, dia del Trabajo

2 de mayo de 2008, dia no lectivo de caracter provincial

Dia del Patron, 27 de noviembre de 2007 6 29 de enero de 2008

2 dias mas no lectivos a propuesta de los Consejos Escolares Municipales.



Jornadas Oe Acecgida

Hoeraric Oe las Jernadas

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves
Recreo
Tutor/a
Cotuteor/a

Responsables del Plap de Apertura

Responsables de convivencia

Responsables de la Ascciacién de Alumn@s "La Viha”

Otras personas Oestacadas




Te proponemos el siguiente ejercicio: En la siguiente lista de frases
senala si corresponden a un hecho (una verdad) o a una opinién.

Prejuicics y esterectipes

OPINION

Las mujeres conducen peor que los hombres.

Una mujer va a cuidar siempre mejor a un bebé que un hombre.

Las mujeres tienen mas facilidad por naturaleza para las tareas del hogar.

El hombre es menos sensible que la mujer.

Al hombre le gusta mas tener relaciones sexuales que a la mujer.

Los hombres no son cotillas, pero las mujeres si.

Los hombres son mas leales con sus amigos que las mujeres.

A todos los hombres se les da bien arreglar temas de electricidad,
fontaneria, electrodomésticos, etc.

A las mujeres no se les dan bien las ciencias.

Apenas hay mujeres que se masturben, pero todos los hombres lo hacen.

Hay profesiones que se les dan mejor a los hombres y
profesiones que se les dan mejor a las mujerg

Las mujeres son mas ordenadas que lo
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Biblicgrafia, Biblicgrafia, Biblicgrafia

TITULO, AUTOR/A, EDITORIAL | Feminismo para principiantes, Nuria Valera, Ediciones B. Barcelona 2005 | Gufa para chicas. C6mo construir tu pro-
pio modelo de belleza, M? José Urruzola Zabalza, Editorial Maite Canal. Bilbao 2004 | Rebeldes, Amelia Valcarcel | Las olvidadas, Angeles Caso | Lit.
Juvenil | Chocolate amargo, Mirjam Pressler | Malka Mai, Mirjam Pressler | Gatos de noviembre, Mirjam Pressler | 3° ciclo Primaria | El cha-
piro verde, Maria Aleixandre, Ed. Anaya | Los caminos de la Luna, Juan Farias, Ed. Anaya | EI drbol de Julia, Luis Matilla, £d. Anaya | Las barbarida-
des de Barbara, Rosa Montero, Ed. Alfaguara | El hombrecito vestido de gris y otros cuentos, Fernando Alonso, Ed. Alfaguara | Hortensia y el
teatro de la vida, Malika Ferdjoukh, Ed. Alfaguara | Gente rara, Ricardo Gomez, Ed. Edelvives | Pluft el fantasmita, M? Clara Machado, Ed. Everest | EI
secreto del indio, Lynne Reid Banks, Ed. Everest | El regreso del indio, Lynne Reid Banks, Ed. Everest | Un cesto lleno de palabras, Juan Farias, Ed.
Anaya | Mi hermana Gabriela, José Luis Olaizola, Ed. Anaya | EI pais de Juan, M® Teresa Andruetto, Ed. Anaya | Las botas rojas, Karlos Linazasoro, Ed.
Anaya | Chicas al rescate, Bruce Lansky, £d. Anaya | La ciudad de Gaturguga, José Gonzélez Torices | Oyeme con los 0jos, Gloria Cecilia Diaz | La
nifia de plata, Carmen Gomez Ojea, Ed. Edelvives | Mi abuela es africana, Anheléis Schuarz, ed. Edelvives | La casa del indiano, Jests Diez de Palma,
Ed. Edelvives | Un afio movido, Klaus Kordon, Ed. Edelvives | Los gigantes de la Luna, Gonzalo Moure, Ed. Edelvives | Una nariz muy larga, Lukas
Hartmann, Ed. Anaya | Pom... Pom... j Pompibol! , Javier Saez Castan, Ed. Anaya | Clorofila del cielo azul, Bianca Pitzorno, Ed. Anaya | El cuaderno
de Luismi, Pablo Barrena, Ed. Anaya | El dedo magico, Roald Dahl, Ed. Alfaguara | Investigacion en el cole, Roy Apps, Ed. Alfaguara | El asesino de
Champolion, Carlos Puerto, Ed. La Gaviota | El diario de Sito, Manuel Cerezales, Ed. La Gaviota | Los duendes, Juan Farias, Ed. La Gaviota | Enid y el
secreto del acantilado, Malika Ferdjoukh, Ed. Alfaguara | Por tierras de pan llevar, Juan Farias, Ed. La Gaviota | El Rey Sonajero, Seve Calleja, Ed. La
Gaviota | EI Ultimo lobo, Juan Farias, Ed. La Gaviota | El Vidente, Pilar Mateos, Ed. Edelvives | Simonetta siena y oro, Asun Balzola, £d. sM | La reina
Coax, George Sand, Ed. Colihue | Vero y los piratas de la Malasia, Carlos Puerto, Ed. Edelvives | Maito Panduro, Gonzalo Moure, Ed. Edelvives | 1° ciclo
Secundaria | La musica de las manos, Kochka, Ed. Edelvives | El diario violeta de Carlota, Gemma Lienas, Ed. Alba | Los bonsais gigantes, Lucia
Baquedano, £d. sM | Con clara somos seis, Meter Hartling, £d. sM | La cazadora de Indiana Jones, Asun Balzola, £d. sM| jIncreible Kamo! , Daniel
Penac | Lili Libertad, Gonzalo Moure, £d. sM | Rosa-Fria patinadora de la Luna, ® Teresa Ledn, Ediciones de laTorre | La dama de la Reina Isabel,
César Vidal, Ed. Alfaguara | Momo, Michael Ende, Ed. Alfaguara | Margarita, Marfa Colino, Ed. Horas y Horas la Editorial | El problema de los miércoles,
Laura Nathanson, Ed. Noguer | La cancion de Hannah, Jean-Paul Noziére, Ed. Anaya | El misterio de la dama desaparecida, Concha Lopez Narvéez,
Ed. Anaya | Las horas largas, Concha Lopez Narvéez, Ed. Anaya | Las cartas de Alain, Enrique Pérez Diaz, Ed. Anaya | Agripina, Claire Bretécher, Ed. Beta
| El viaje de Omoh, Jaime Terradas, £d. Anaya | Matilda, Roald Dahl, Ed. Alfaguara | No soy feminista pero... , Sophie Grillet, Ed. Mondadori | La mira-
da oscura, Joan Manuel Gisbert | Planeta Miedo, Ana Maria Shua, Ed. Anaya | La caja de musica, Alfonso Zurro, Ed. Anaya | El tesoro de Pagensand,
Uwe Timm | El fantasma de Canterville, Oscar Wilde | El paso de los diosas, Juan Farias, Ed. Alfaguara | Sinfonia africana, Michel Morpurgo, Ed.
Edelvives | Los reyes del horizonte, Janine Teisson, Ed. Edelvives | Donde vuelan las cometas, Miquel Rayo, Ed. Edelvives | Las pelirrojas traen mala
suerte, Manuel L. Alonso | Anne aqui Selima alli, Marie Féraud | EI mar de la calma, Juan Pedro Castafieda, Ed. Alfaguara | Fronteras, Katrien
Seynaeve, Ed. Edelvives | El pueblo sombrio, Lucia Baquedano, Ed. Edelvives | ¢ Quién es ella? , Jerry Spinelli, Ed. Alfaguara | La prisionera del mago,
Michael Girin, Ed. Edelvives | Elieta, Xavier Bertran, Ed. Edelvives | El 0asis, Xavier-Laurent Petit, Ed. Edelvives | Las piedras que hablan, Ghazi Abdel-Qadir
| Diario de un campo de barro, Ricardo Gémez, Ed. Edelvives | Betsabé nunca duerme, Carmen Gomez Ojea, Ed. Edelvives | EI pan de la guerra,
Deborah Ellis, Ed. Edelvives | Quiero ser la que seré, Silvia Molina, Ed. Everest | La valla, Ricardo Chévez, Ed. Everest| 2° ciclo Secundaria y Bachillerato
| Las manos de luz, Carlos Puerto, Ed. Everest | La dama de la Reina Isabel, César Vidal, £d. Alfaguara | Bajo la fria luz de octubre, Eloy M. Cebrian,
Ed. Alfaguara | Como saliva en la arena, Klaus Kordon, Ed. Alfaguara | Corazén Kikuyu, Stefanie Zweig, Ed. Edelvives | Después de la guerra, Carol
Matas | EI bostezo de puma, Gonzalo Moure, Ed. Alfaguara | Colibri, Ann Cameron, Ed. Edelvives | Lluvias de verano, Carlos Puerto | Amanecer en
Pearl Harbor, Harry Mazer, £d. Edelvives | { Por qué a mi? , Valeria Piaza Polizzi, Ed. Alfaguara | La piel de la memoria, Jordi Sierra i Fabra, Ed. Edelvives
| Al otro lado del estrecho, Nicole Boumaaza, Ed. Edelvives | Camila, Madeleine L'Engle | Los escarabajos vuelan al atardecer, Maria Gripe, Ed. SM
| Cadenas, Frances Mary Hendry, ed. sM | Hablame de eso, Antonio Jiménez Ariza, Ed. Everest | Lejos del polvo, Karen Hesse, Ed. Everest | De pasos y
entremeses, L. de Rueda M. de Cervantes Hnos. A. Quintero, Ed. Everest | EI misterio del testamento envenenado, Homero Polar, Ed. Everest | La
posada del séptimo dia, Juan Farias, Ed. Everest | Dos gramos de plomo, ® Blanca Ballester, Ed. Everest | La decision, Rosemarie Thiiminger, Ed.
Everest | El misterio de la mujer vampiro, Homero Polar, Ed. Everest | Tiempo de perder, M® Mercé Roca, Ed. Everest | Que broten 100 flores, Feng
Ji Cai, Ed. Everest | Las huellas del misterio, Carlos Puerto, Ed. Everest | Un verano para morir, Lois Lowry, Ed. Everest | Retrato del sabado, E. L.
Konigsburg, Ed. Everest | ;DONde estd el Sr. SpocK? , Pura Azorin, Ed. Everest | El misterio del tinel prohibido, Homero Polar, Ed. Everest | Los
Miserables, Victor Hugo, Ed. Edelvives | EI mundo de Ayub, Paloma Ruiz-Rivas, Ed. Everest | Ismael que fue marinero, Juan Farias, Ed. Everest | En
busca del azul, Lois Lowry, Ed. Everest | Me llamo Bud no Buddy, Christoher Paul Curtis, Ed. Everest | Erase una vez la revolucion, José M. Ballesteros
Pastor, Ed. Everest| En dias de Muertos, Berta Hirart, £d. Everest | Farsas maravillosas, Alfonso Zurro, ed. Everest | La guerra de nunca acabar, Alfredo
Gomez Cerdd, Ed. Everest| Partido de dobles, Asun Balzola, Ed. Everest | La cara de la inocencia, José Cafias Torregosa, Ed. Everest | Las hijas de Egalia,
Gerd Brantenberg, Ed. Horas y Horas la Editorial | Las cuatro mujeres que amé, Tsitsi Daabgaremga, Ed. del Bronce | La campana de cristal, Sylvia Plath,
Ed. Edhasa | EI harén en occidente, Fatema Mernissi, Ed. Edhasa | EI puente de los cerezos, Blanca Alvarez, Ed. Anaya | Cisnes salvajes, Jung Chang,
£d. Circe | El don de arder, Ima Sanchos, £d. RBA | El accidente, Adelaida Garcia Morales, Ed. Anaya | La traidora, Gudrun Paysewang, Ed. Anaya | Una
luz en el atardecer, Félix Teira Cubel, Ed. Anaya | El secreto de las fiestas, Francisco Casavella, Ed. Anaya | { DOnde estas Ahmed?, Manuel Valls, Ed.
Anaya | Vida de perros y otras llaves de cristal, Jaime Fuster, Ed. Anaya | A cielo abierto, Fernando Claudin, Ed. Anaya | No le digas que lo quie-
res, Clara Obligado, Ed. Anaya | Algun dia cuando pueda llevarte a Varsovia, Lorenzo Silva, Ed. Anaya | El ladron de la clase, Christian Waluszek,
Ed. Anaya | Vértigo, Emilio Calderon, Ed. Anaya | El idolo de Aruba, J. Ferrer Bermejo, Ed. Anaya | La momia que me amd, Emilio Calderdn, Ed. Anaya
| Mar de Agaete, Francisco Ramirez Viu, Ed. Anaya | Querido Nadie, Berlie Doherty, £d. sM | El sindrome de Mozart, Gonzalo Moure, Ed. SM |
Sinnombre, Deborah Ellis, £d. sM | Frena Candida frena, Maite Carranza, £d. M | Guardate de los idus, Lola Gandara, Ed. sm | Pupila de &guila,
Alfredo Gomez Cerdd, Ed. M| El misterio del eunuco, José Luis Velasco, Ed. sM| Malas tierras, Jordi Sierra i Fabra, £d. sM | Bencomo, Carlos Guillermo
Dominguez | El maiz amargo, M. Angeles Bogunya, Ed. Edelvives | Mi casa es tu casa, Marie-Thérése Schins, Ed. Edelvives | ¢ Y donde estan los indios?,
Marie-Thérese Schins, Ed. Edelvives | Un elefante nunca vive solo, Marie-Thérése Schins, Ed. Edelvives | Frankestein, Mary W. Séller, Ed. Anaya | El fan-
tasma de Canterville, Oscar Wilde, Ed. Anaya | Otra vuelta de tuerca, Henry James, Ed. Anaya | Estudio en escarlata, Arthur Conan Doyle, Ed. Anaya
| Heredarés la tierra, Jane Smiley, £d. Tusquets | Bordados, Marjane Satrapi, Norma Editorial | Chocolate para el alma de la mujer, Kay Allenbaugh,
Temas de Hoy | El infierno de Marta, Pascual Alapont, Ed. Algar Joven | Las amantes, Elfriede Jelinek, Ed. £l Aleph | Entre visillos, Carmen Martin Gaite,

Ed. Destino | El diablo viste de Prada, Lauren Weisberger, Ed. De Bolsillo | La mujer habitada, Gioconda Belli, Ed.

@ : E salamandra | Hija de la fortuna, Isabel Allende, Ed. Aret¢ | Suefios en el umbral, Fatema Mernissi, Ed. EI Aleph |
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Actividades Trimestrales 1 trimestre

Abrir una cuenta bancaria, decidir el lugar de Pero no creas que ha sido siempre igual...

residencia o sacarnos el carné de conducir, Hasta hace poco, en Espana, las mujeres
nos parecen ahora actividades de lo mas tenian dificultades serias para hacer cosas
normales y que, por supuesto, realizan por por si mismas.

igual las mujeres.

Investiga:

¢Hasta qué ano las mujeres espanolas ¢Hasta qué ano una mujer espafola estaba
estaban obligadas por ley obligada
a obedecer a sus maridos? a seguir a su marido

donde él fijase la residencia de la familia?

¢Hasta qué ano las mujeres espanolas

no tenian derecho a la patria potestad de ¢Hasta qué ano las mujeres espafolas
sus hijos e hijas hasta que el padre muriese? necesitaron el permiso de sus maridos
para abrir una cuenta corriente en un banco,
Vit sazchmaraonpy s N\ TaioNO M| [(icuanbo sea gumos trabajar, cobrar un sueldo,
%@ﬁﬁw@ SEATNCA e x| |y conioh A | THE ApagionAgse sacarse el pasaporte
gf L £SO/ Y o el carné de conducir?
ﬂ )

{Qué te parece? No Os proponemos tam-

queda tan lejos. bién que invitéis a

Seguro que vuestras alguna madre o
abuelas e incluso abuela a venir a clase
vuestras madres lo para poder charlar -/
vivieron. Anota qué sobre el tema.

edad tenian las muje- Elaborad una entre-

res de tu familia en vista y, sobre todo, ~y
esas fechas. preparad el ambiente

para que se sientan a
Disefia, por grupos o  gusto.
individualmente, una
entrevista a alguna
de las mujeres de tu Resumen / fle llamé la atencién...
familia para saber
cémo lo vivieron
ellas y qué significa-
ba en la practica
estar “bajo la autori-
dad” de sus padres o
sus maridos.

En todas las paginas aparecen nombres de mujeres relevantes;

por grupos o parejas podéis elegir una e investigar su historia,
genda
para contarla posteriormente al resto del grupo. 2




[uneS  MarteS  Miércoles

“Un hombre que lee, 0 que piensa o que calcula,
pertenece a la especie y no al sexo; en sus mejo-
res momentos, escapa incluso a lo humano.”

Marguerite Yourcenar (escritora francesa)

10 11 12

17 138 19

25 25 26

Septiembre 2007



“Nos excluyeron de todo poder, de todo
saber, pero se olvidaron de quitarnos la
posibilidad de escribir.”

Olimpia de Gouges (activista revolucionaria francesa) 1 2

13 1% _15 _16

20 21 99 93

21 28 29 30

16 17 18
23 24 25
30

[17]
w -4
E (]
5 -
o S
e o

=




Informe global de la OIT sobre igualdad en
el trabajo 2007- “A pesar de los progresos

alcanzados, la discriminacion en el trabajo
es persistente y adopta nuevas formas.”
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cgﬁgenaa Las mujeres ganan en Espafia como media un 13% menos que los hombres, una brecha

salarial que no ha disminuido en la ditima década. En el conjunto de la UE, la diferencia es
incluso mayor -del 15%- segdn un informe hecho publico por la Comision Europea, basado
en una medicion del salario bruto por hora. El Ejecutivo comunitario ha sefialado que estos

datos "reflejan la discriminacion y desigualdad del mercado laboral".
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Comienza este

2° trimestre

rellenando la

autoevaluacion

del 1° trimestre

(pagina 148).

Define tus

objetivos y

Sabadc o Viernes ¢

Dig de la Infnaculad

horario.

Dominge (9
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“La actuacion de la mujer
no implica una participa-
cion en el poder masculino,
sino cuestionar el concepto
de poder.”

oo PCI@MbIE =

y critica de arte italiana)

Luphes

“Para viajar lejos,
no hay mejor nave que un libro.”
Emily Dickinson (poetisa estadounidense)

Y nerc

Martes

Mierceles

Jueves

Viernes

Sabadoc

Domingo

Lunhes

Si has hecho lo que puedes, alégrate por tus
esfuerzos y no te angusties por el resultado.

Martes

Miérceles

Jueves

Viernes

Sabadoc

Pag.
(2

Domingo

fistas vacacicnes

estoy leyende...

Y mi cita/pasaje

faverite es...

Elije un libro que te guste para leer estos dias.

Antes de retomar las clases, ponte al dia.




9° trimestre

Actividades Trimestrales

Os proponemos la posibilidad de convertiros  Se trata de que elijais una de estas dos posi-
en fotégrafos/as por unos dias. Para mirar la  bilidades y hagais fotografias que luego for-
realidad con otros ojos y hacer visible lo que maran parte de la exposicion dentro de las

a veces pasa inadvertido. jornadas en que celebraremos el 8 de marzo,

dia de la mujer.

Fotografos/as espejo:

Se trata de hacer
autorretratos y/o retratos
de otras personas reflejando todo
aquello que os parezca curioso, insolito
injusto...
Por ejemplo, chicas desempeiando
profesiones consideradas sélo de
hombres por requerir fuerza fisica,
de presidentas del gobierno con
secretario personal, denunciando
estereotipos
como que los chicos no lloran...
También podéis retratar a vuestras
madres y abuelas reflejando
lo que a ellas les hubiera gustado
ser y/o hacer en sus vidas.

En esta técnica fotografica podéis
jugar con el disfraz, los decorados, etc.
como si de un montaje se tratase.

La exposicion la haremos aqui en el Instituto
pero, si sale bien, nos gustaria que saliera a
otros Institutos e incluso a alguna sala de
exposiciones del Ayuntamiento,...

En la tutoria veréis ejemplos de fotografias
que representan estas diferentes formas de
expresion (documental -la fotografia venta-
na- o intimista —la fotografia espejo-). Pero si
quieres empezar ya, puedes buscar en
Internet material sobre las siguientes auto-
ras: Dorotea Lange, Berenice Abbot, etc.

Fotografos/as ventana:

Vuestro trabajo consistira en
retratar la vida cotidiana
de las mujeres de vuestra familia,
del barrio, del instituto...
(trabajando, comiendo, paseando,
comprando...). Se trata de reflejar
la realidad que os rodea,
de la forma mas original
y llamativa posible.

|18
0JO
VIOLLTA

¢Tienen que estar desnudas las mujeres para entrar en el Metropolitan Museum? Menos del 5%
de los artistas de las secciones de Arte Moderno son muijeres, pero un 85% de los desnudos son .
femeninos. The Guerrillas Girls (Grupo nacido en 1985 para protestar por la organizacién de una muestra en cé“genaa

el Museo de Arte Moderno de N.Y. en la que de los 169 artistas invitados solo 13 fueron mujeres.)



“La representacion de las mujeres depende de la
ausencia de hombres dentro de Ia noticia.”

Cory Armstrong
(periodista y profesora estadounidense)

Tarea / Observaciones

Asignatura
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Fsta semana

estoy leyende...
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cé‘“genaa “Actualmente nos movemos en el escenario publicitario entre dos

ideas que dividen a nuestro género en dos grupos: las que dan de

comer y las que son comestibles.” Josefa Isabel Farray Cuevas
(profesora universitaria Dpto. Educacion Univ. Las Palmas)

Asignatura Tarea / Observaciones
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e/opeIalus opand } <

Procura

Dominge (9

llevar

los ejercicios

hechos

al dia.

Sabadc o Viernes ¢

Dia de las Mujereg

Seguimiento
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Ml CUERPO £S MIO

Nunca se ha registrado un indice tan elevado de personas traumatizadas
por cuestiones relacionadas con la belleza y la estética. Unos ideales creados por

el sistema patriarcal, que hoy generan miles de millones al aio de beneficios y que

mantienen a muchas mujeres prisioneras y aumentando el numero de hombres.

La obsesién por conseguir el modelo
ideal, nos lleva a correr riesgos fisicos y
psiquicos, por las repercusiones negati-
vas que acarrea: anorexia y bulimia;
dismorfia corporal; ansiedad y
depresion; otras enfermedades,
como consecuencias de seguir
dietas, tratamientos y cirugia
estéticas, derivada, en gran
parte, de la fuerte influencia
publicitaria. “Mientras haya
consumismo habra negocio”.

La nueva
esclavitud
del siglo XXI

Un estudio
realizado, cuyos
resultados deja-
ron al descubierto
una tendencia generalizada a nivel
mundial: con apenas seis afios, algu-
nas nifias ya estan preocupadas de su
imagen corporal, no estdn conformen
con su cuerpo y ven en la delgadez un

equivalente de belleza fisica.

La belleza no tiene el mismo valor
para las mujeres que para los hom-
bres: los anuncios publicitarios las
portadas de las revistas, las mode-
los, las canciones, nos recuerdan
constantemente la posicién
privilegiada de la que goza

la belleza femenina y se
identifican constante-

mente a la mujer con

el "bello sexo”.

Testimonio de padres

de una adolescente

con anorexia

“Mariana estaba
demasiado delgada

un poco antes de que
cumpliera los 15 afios,

lo pasamos por alto
pensando que queria
‘estar flaca’ para su fiesta.
Hoy tiene dieciocho afos y
algunas noches escuchamos
las arcadas que ella trata
en vano de silenciar."

“Claro que te
sientes mal. oyl
No has vomitado nada

en todo el dia”

“Me gustaria
perder peso en

las rodillas”



Sugerencias para sentirte bien con tu propio cuerpo

Cuando te mires al espejo, percibe qué es lo
que te gusta de tu apariencia y recuérdatelo.

No compares tu apariencia
con la de |@s demés.

No comentes o critiques la
apariencia de |@s demas.

Aprende a vestirte comodamente,
antes que a la moda.

No permitamos que nos encasillen en un
estereotipo de guap@ o fe@, somos l@s res-
ponsables de crear nuestro propio estilo.

Cuando conozcas a otras personas,
esfuérzate por ser ti mism@.

Sé critic@ con los medios de comunicacion
que dan una imagen artificial: “El cuerpo 10"

Valora a las personas por otras razones que
no sean la apariencia fisica.

Aprende a valorarte a ti mism@ por otras
cosas que no sean tu apariencia.

La belleza fisica no es
un privilegio de la juventud,
también podemos descubrirla en otras edades.

ROMPAMOS CON LOS GUSTOS AJENOS
NO JUGUEMOS CON NUESTRA SALUD
NUESTRO CUERPO ES NUESTRO

TAL COMO ES

ES BELLO

No es un mandamiento ser la diva del momento (wow)
Para qué trabajar por un cuerpo escultural,

¢Acaso deseas sentir en ti todos los 0jos?,

Y desencadenar silbidos al pasar?

Mira la esencia, no las apariencias...

Mira la esencia, no las apariencias...

El cuerpo es s6lo un estuche y los ojos la ventana

De nuestra alma (de nuestra alma) aprisionada (oye)

Mira la esencia, no las apariencias...
Que todo entra por los ojos dicen lo superficiales,
Lo que hay adentro es lo que vale

Siento en el aire un aroma espiritual,
Mensajeros alados intentando aterrizar,

Si abres el estuche lo que debes encontrar
Es una joya que te deslumbrara (jay! Pero)

Mira la esencia, no las apariencias...

Mira la esencia, no las apariencias...

90-60-90, suman doscientos cuarenta,

Cifras que no hay que (no) tener en cuenta (oye)

Mira la esencia, no las apariencias
No te dejes medir, no te dejes confundir
iAguzate! Hazte valer

jAgUzate! Hazte valer
jAgUzate! Hazte valer
jAguzate! Hazte valer

jAguzate! Hazte valer

ATERCIOPELADOS El estuche (Caribe Atémico, 1998 - SONY BMG)

jAguzate! Hazte valer
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Escribe las calificaciones obtenidas en la ante-
rior evaluaciéon y las que esperas conseguir en la
siguiente. Sefiala aquéllas en las que tienes conte-

nidos mal aprendidos o que debes recuperar.

alificacion de la anterior evaluaciéon
[ . .
uedo estudiar perfectamente esta materia

Calificacion ue esperas para ésta
Relaciono facilmente los temas

__Comprendo e| vocabulario

I
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Organizacion 2° Trimestre

- Debes anotar el horario de las
actividades no escolares (hacer
deporte, ir a una academia, salir con
los amigos, leer, ver la televisidn,
escuchar musica,...).

- Es muy importante que todos los
dias asignes un periodo no inferior a
hora y media para la realizacién de tus
tareas escolares (repasar los conteni-
dos vistos en el aula antes de realizar
las actividades, hacer esquemas, estu-
diar, hacer actividades,...).

- Es conveniente que el tiempo dedi-
cado a la realizacién de estas tareas
comience cada dia a la misma hora;
esto te ayudara a adquirir habito de
estudio.

- Es aconsejable que distribuyas una
sesion de trabajo entre el sabado y el

domingo.

Horas Lunes Martes

16:00

2 Herarie personal S

Miércoles

Para conseguir los objetivos que te has propuesto, es imprescindible que
organices tu tiempo de estudio. Para ello, te proponemos que escribas tu horario

de tarde teniendo en cuenta lo siguiente:

- La distribucién de los periodos de estu-
dio deberia tener flexibilidad suficiente
para acomodarse a las condiciones del
momento del curso en que te encuentres
(proximidad de examenes, entrega de tra-
bajos,...), como también a tu propia circuns-
tancia personal (falta de habito de estudio,
necesidad de reforzar conocimientos pre-

vios, el ritmo de trabajo,...).

Para conseguir mis objetivos, me ayudaria:

Reforzar

Evitar

Jueves Viernes

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00




nombres propios,... Es evidente que es una
técnica algo dificil de llegar a dominar y
requiere mucha practica.

Para subrayar no se recomiendan mas de
dos colores y también se puede sustituir la
"raya" por recuadros o corchetes para sefialar
parrafos enteros o frases que consideremos de
capital importancia. Subraya si es necesario en
tus libros (estdn para tu servicio y no para
adornar) y en tus apuntes o fotocopias. Es
recomendable que el subrayado se realice a lo
largo de la segunda lectura del texto o tema
que tenemos que estudiar. Pero también se
pueden ir sefialando algunos datos o ideas
principales en la primera lectura rapida.

También tienes que ir acostumbrandote a
escribir notas en los margenes, en aquellos
momentos en que no te queden claras algunas
ideas o para completar con otros datos. Estas
notas luego son muy beneficiosas ya que faci-
litan la comprension y amplian conocimientos.

Como ya sefalamos anteriormente, en la
segunda lectura, reposada, comprensiva y ana-
litica, es cuando debemos hacer estas operacio-
nes y es también el momento de pararnos a
comprender las graficas, tablas, mapas o recua-
dros. En muchas ocasiones aportan gran canti-
dad de informacién de una manera reducida y
clara que nos ayuda a comprender mejor lo que
estamos leyendo y de una forma mas directa.

Las normas del subrayado pueden resumir-
se de la siguiente manera:

- Subrayar las definiciones y lo que conside-
ramos mas importante.

- Rodear con un circulo los términos mas
relevantes. Si no se comprenden bien, consul-
tar el diccionario.

- Dejar espacios en blanco y margenes
para completarlos en la sesién de estudio y
para memorizarlos mejor.

- Ordenar y distribuir las ideas de

forma ldgica.

Ystuodiar es up proceso

- Construir una o varias fra-

ses enlazando las palabras mas

importantes que incluyan el senti-
do del texto; estas frases construi-
ran el resumen. Pero también puede
presentarse en forma de esquema
enlazando las palabras mas importan-
tes con los detalles basicos.

3. EL RESUMEN

Es una de las actividades mas impor-
tantes y claves dentro del estudio. La
puedes realizar después de tener hecho
el subrayado y posteriormente a haber
estudiado el tema, leccion o texto. Tienes
que intentar hacerlo sin volver a mirar lo
que has leido y, si lo haces, lo menos posi-
ble. Este resumen debe ser breve pero
completo con las ideas fundamentales y
utilizando tu propio vocabulario y modo
de estructuracion de las oraciones, es
decir, redactado en forma personal.
Tienes que utilizar particulas de enlace
entre los distintos parrafos que produz-
can la unién légica de los mismos. Es evi-
dente que un buen resumen depende
mucho de la comprensién del texto y de
las veces que lo hayas leido (son reco-
mendables tres: una répida, otra lenta
con subrayado y otra mas lenta con
memorizacion y analisis).

El resumen se utiliza para sintetizar
el contenido de un texto que luego
hay que comentar o estudiar. Facilita
el mejor estudio de la lecciéon y su
comprensién y a su vez facilita la
concentracion mientras estudias.
Con un buen conjunto de resu-
menes de las distintas lecciones
puedes realizar un repaso

final muy positivo de lo que



Ystuodiar es un proceso

has estudiado.
Para dominar esta técnica,

tendréds que hacer ejercicios del
tipo siguiente:

- Andlisis y comentario escrito de
algun texto.

- Resimenes de los mismos.

- Lecturas detenidas.

- Resimenes de textos a partir de

los subrayados.

Es conveniente que posteriormente
al resumen lo leas varias veces y lo com-
pletes, si es necesario, con el texto delan-
te. En principio, todo tipo de textos son

validos para practicar esta técnica.

4. LOS ESQUEMAS
Y LOS CUADROS SINOPTICOS

El esquema es una técnica que da
mucho juego. No es una técnica sencilla,
ya que depende directamente de como se
haya realizado el subrayado y la lectura.
Un esquema debe presentar las ideas
centrales del texto, destacadas con clari-
dad. Presenta de forma sencilla y ldgica
la estructura del texto. Debe tener una
presentacion limpia y clara. En el esque-
ma se destacan los puntos principales
del texto y los subapartados que consi-
deres de interés. Se utilizan signos para
destacar ideas, subrayado, mayusculas
y minusculas, colores y distintos tipos
de letras. Escribelo en términos con-
Cisos.
Para trabajar el esquema parte
de la lectura analitica de un texto
y de su posterior subrayado.
Vete separando cada conteni-
do por puntos, rayas y subra-

yados. Mira si lo que has

escrito expresa la idea completa del texto
sin dejarte datos fundamentales. Puedes uti-
lizar las mayusculas para sefalar los apartados
fundamentales y las minusculas para los ele-
mentos de importancia que hay en ellos.

El esquema se escribe todo seguido y debe
intentarse que ocupe el menos espacio posi-
ble. No existen nexos de unién de ideas sino,
en ocasiones, flechas. No se deben escribir
palabras sin contenido propio del texto que
analizamos.

El esquema es como un resumen pero mas
esquematizado, sencillo y claro. Con un solo
golpe de vista podemos percatarnos de la
informacién que contiene el texto estudiado.

Por lo tanto, a partir de un texto deter-
minado, puedes realizar las siguientes acti-
vidades:

- Localizar las ideas centrales del texto.

- Subrayar las palabras o frases que desta-
quen esas ideas. Subrayar sobre todo las pala-
bras clave.

- Anotar al margen la idea central del texto
y de los distintos parrafos.

- A partir de estas actividades, hacer el
esquema del texto, con él delante, ampliando-

lo con posteriores lecturas si es necesario.

Por otra parte, el cuadro sinéptico es una
variante del esquema que sobre todo se utili-
zard cuando existan datos muy concretos
como fechas, nombres, cantidades, y cuando
un texto habla de los mismos elementos pero
en distintas contextualizaciones. Su técnica es
igual a la del esquema pero para su plasma-
cién se confecciona un cuadro con las entradas

que sean necesa rias.




La familia feliz...?
La cantidad de cosas que
hay que saber, el conoci-
miento practico que hay

que tener para el buen fun-
cionamiento de una casa
(limpieza, compra y cocina-
do de alimentos, cuidado
de la ropa) incluido el cui-
dado de las personas,

nunca han sido visibles.

El sexismo y el machismo
han ocultado la importancia
de este conocimiento, tan
fundamental para el bien
publico y para la felicidad

de la gente.
Todo esto se quedaba de
puertas para dentro, en lo

privado.

Romper esta barrera

invisible es nuestra tarea.

Ahora los hombres dicen

que “ayudan” en las “cosas

de la casa”, ya no es como
antes que afirmaban clara-

mente que no hacian nada.

& o=

LO COTIDIANO

tras 8 horas de trabajo fuera de casa, 6 dentro de
casa, teniendo que ser amante, amiga, madre,
esposa, con la obligacion de estar buena, ser
buena y, ademas, agradecer la oportunidad que la
sociedad moderna te brinda para realizarte...

Pero los datos insisten en
que la cosa no ha cambiado:

En 72 de cada100 familias las

tareas de la casa y el cuidado

de las personas que en ella viven,

cae sobre las mujeres.

No llega a 10 de cada 100 familias

'_ e
D’h Inwrnacluml
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en donde las tareas de la casa y el ¢Hacemos una prueba?

cuidado de las personas que en
ella viven, se reparte entre todos
sus miembros.

Responded a estas preguntas
con total sinceridad:

Las tareas domésticas tienen que hacerlas
fundamentalmente las mujeres.

Cuando las mujeres trabajan fuera de casa, las tareas domésticas
tienen que repartirse entre los miembros de la familia.

Los chicos y las chicas tienen que aprender por igual a hacer,
y compartir, las tareas domésticas.

Las chicas heredan de sus madres las habilidades para
hacer las tareas domésticas

En la escuela se puede aprender a hacer las
tareas domésticas.

Escuchar problemas, consolar a una persona disgustada, cuidar a
una persona enferma son tareas domésticas.

Si un chico hace las tareas domésticas
podemos decirle que es un "marica".

El cuidado de las hijas y de los hijos es cosa de las madres.

Los hombres y los chicos no hacen tantas tareas
domésticas porque nosaben hacerlas.

Las mujeres nacen con una habilidad especial
para hacer tareas domésticas.




En tu realidad:

En algunos institutos estos temas
se tratan en una asignatura optati-
va, ademas de en las tutorias.
Intentan darle valor a las practicas
domésticas y al cuidado de las per-
sonas con las que convivimos, para
mejorar las relaciones en la escue-
la, en la familia y en la sociedad.
Para que en el presente y en el
futuro seamos ciudadanos y ciuda-
danas auténomas, responsables y
capaces de trabajar en equipo con
un proyecto comun.

Nosotr@s todavia no tenemos nin-
guna asignatura asi (quizas algun

dia...) pero os proponemos que en
una tutoria, dialoguéis en grupitos
de cuatro o cinco personas, y que
cada grupo sea capaz de darle res-
puesta a las siguientes preguntas:

¢Podrias explicar qué hay que hacer
para preparar un plato de cocina?

¢Sabrias explicar como se pone
una lavadora?

¢Cémo se hace la limpieza
de una habitacién?

Para planchar una pieza
de ropa hay que...

Si tengo que ir a comprar
la comida de casa...

Si alguna persona de
casa se encuentra mal,
tengo que cuidar de ella...

Si en casa alguien esta triste o
tiene problemas, hay que...

;l: Rim?‘s 4 SFENDERTE ELCTRA
Ro aNosomRos Epimos
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Cuando cada grupito comente
sus respuestas al resto de la
clase, seguro que con el inter-
cambio de conocimientos
logramos abrir, aunque sea un
poco, las puertas que separan
la vida doméstica de la vida
publica y nos conoceremos un
poco mas y mejor.

Las discusiones que tengamos,
tanto en los grupos como con
toda la clase, tienen que ser
argumentadas, pacificas y respe-
tuosas con todas las opiniones.

Para eso no puede haber opinio-
nes que ofendan a las personas.

Mo TRABAIO, IaHL AELD);
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El género de la guerra

Decia una estupenda escri-
tora llamada Virginia
Wolf: “Los hombres hacen
la guerra. A los hombres
(a la mayoria de los hom-
bres), les gusta la guerra,
porque para los hombres
hay una cierta gloria, cier-
ta necesidad, cierta satis-
faccion en la lucha que las
mujeres (la mayoria de las
mujeres) ni sienten ni dis-
frutan... que la guerra es
un juego del hombre...
que la maquina de matar
tiene género, y que es el
masculino”.




Ausencias y retrasocs
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D/D?

como padre/ madre/tuter-a del alumne-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente metivo

V° B° Tuter/a Firma de la familia Ne 19

O Adjunta justificante

D/D?

como padre/ madre/tutor-a del alumno-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente motive

V° B° Tuter/a Firma e la familia N° 20

O Adjunta justificante

D/D*

como padre/ madre/tutor-a del alumne-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente motivo

V° B° Tutor/a Firma Oe la familia Ne 21

O Adjunta justificante

~_ — T~ T



D/D?

//ﬁ\\\w/ — o

Ausencias y retrasocs

como padre/ madre/tutor-a del alumneo-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente motivo

V° B° Tuter/a Firma Oe la familia

D/D?

N° 22

O Adjunta justificante

como padre/ madre/tutor-a del alumno-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente motive

V° B° Tutor/a Firma Oec la familia

D/D*

N° 23

O Adjunta justificante

como padre/ madre/tutor-a del alumne-a

justifico su falta de asistencia o puntualidad el dia

por el siguiente motivo

V° B° Tuter/a Firma Oec la familia

Ne 2%

O Adjunta justificante

~_ /i\\l/ _ T~ -



CdAgenda

Instituto de Educacidn Secundaria “La Caleta”

INFORMACION GENERAL

I.LE.S. "La Caleta"
C/ Sagasta, 107
11002 - Cadiz
Telf.: 956 243 135
Fax: 956 243 141

Web:
www.juntadeandalucia.es/averroes/ieslacaleta
se sustituira durante el curso por la siguiente:

www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11700287/helviasitio
Correo electrénico:

11700287.averroes@juntadeandalucia.es

EQUIPO DIRECTIVO

Se compone de los siguientes cargos
unipersonales:

Directora:

Fany Miguens Lado
Jefa de Estudios:

Pilar Cotorruelo Sanchez
Secretaria:

M? José Moreno Verdulla

PROFESORES Y DEPARTAMENTOS

El claustro de profesores y profesoras
se compone aproximadamente de 42 per-
sonas agrupadas en varios departamentos
puramente didacticos, que imparten clases
en E.S.O. y Bachillerato. Ademas, el
Departamento de Orientacién tiene un
caracter mas interdisciplinar y coordina

distintas areas, al igual que el
Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares
(DACE).

PERSONAL
DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

Secretaria: Maridn Bullon atiende la
Secretaria, resuelve los problemas de cues-
tiones burocraticas y custodia los documen-
tos.

Conserjes: Juan Rubio y Manuel
Barrios, realizan las funciones de control de
los alumnos, del material y del edificio,
atienden las llamadas y distribuyen el
correo. Son también responsables de las
fotocopias.

Personal de limpieza: Antonia Mota,
M? Jesus Ramos, Ana Mena y Maria se
encargan de la limpieza del edificio cada
dia. Se realiza, salvo excepciones, fuera del
horario lectivo.

ALUMN@S

La participacién de los alumnos y
alumnas es imprescindible para el buen
funcionamiento del Centro, ya que son los
protagonistas de su propia educacién. Por
ello es importante que se repartan y se asu-
man distintas responsabilidades:

Delegad@s. Cada grupo de alumn@s
tendra un delegado/a y un subdelegado/a.
Se ocupardn de los aspectos académicos y
de las actividades. A las reuniones de traba-
jo que se convoquen deberd asistir siempre
un representante de cada grupo, que a ser
posible serd el delegado/a o el subdelega-
do/a correspondiente. Al principio de curso,
Jefatura de Estudios convocara oficialmen-
te las elecciones en las que se seleccionan
delegad@s y subdelegad@s, que lo seran
durante todo el curso escolar, salvo excep-
ciones justificadas. Se realizaran unas jor-
nadas de formaciéon para las personas
elegidas en el primer trimestre del curso.
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Alumn@s ayudantes. En cada grupo
clase de 1°, 2° y 3° de ESO se eligen tres
alumn@s ayudantes que se encargan de
colaborar y apoyar a todos sus compafieros.
Se ocupan de las cuestiones relacionadas
con la convivencia y reciben para ello una
formacion en habilidades sociales y resolu-
cién de conflictos. Los alumnos y alumnas
ayudantes de cada nivel se relinen 1 6 2 al
mes con los profesores responsables del
programa.

Otras personas responsables.
Delegad@s TIC, Vocales de Actividades,
Responsables de reciclado...

Asociacion de alumn@s "La Vina".
Constituida desde el curso 2003/04. organi-
za actividades para los alumnos y alumnas
del Centro tanto en horario escolar como
extraescolar. Se retinen todos los viernes de
17:00 a 19:00 h. en el Instituto.

FAMILIAS

Delegad@s de curso. Cada grupo clase
contard con dos padres/madres delega-
dos/as al que se le asignaran distintas fun-
ciones como: colaboracion en actividades
extraescolares, participacion en los progra-
mas de convivencia,... facilitando la comu-
nicacion entre las familias y el Centro y
haciendo que la participacién sea asi mas
real.

Escuela de Padres y Madres. Pretende
ser un espacio abierto dirigido a todas las
madres y padres que quieren conocer cla-
ves que les ayuden en la educacién de sus
hijos, un foro donde compartir inquietudes
y saberes. Estd coordinada por especialistas
de la Cooperativa Badulaque, gracias a una
subvenciéon de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social.

Asociacion de Padres y Madres
"Capuchinos”. ”. Esta Asociacién estd regu-
lada por sus propios estatutos y busca ani-

mar a las familias a participar activamente
en la vida del Centro. Tiene su sede en el
propio Instituto y algunas de sus funciones
son:

- Asistir a las familias en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos.

- Colaborar en las actividades del
Centro.

- Promover la participaciéon de las fami-
lias en la gestion del Centro, asi como en
los distintos programas.

Taller de alfabetizacion digital para
adultos. Este taller, dirigido a todas las
familias y abierto a la gente del barrio, pre-
tende el acercamiento a las nuevas tecnolo-
gias para favorecer su uso: utilizacion de
diferentes programas, Internet, correo
electrénico, etc. Se desarrolla los martes y
jueves por especialistas de la Cooperativa
Badulaque, gracias a una subvencién de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

CONSEJO ESCOLAR

Es el maximo 6rgano de representa-
cion del Centro. Se compone de miembros
representantes de todos los estamentos de
la Comunidad Educativa:

La Directora, que es su presidenta.

La Jefa de Estudios.

Un representante del Ayuntamiento.

Ocho profesores y profesoras.

Cuatro padres y madres.

Seis alumn@s.

Un representante del personal de
administracion y servicios.

La Secretaria del Centro que ejerce de
secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Los cargos electos son para cuatro
anos, renovandose cada estamento
por mitades cada dos afos.

¥QU259$D
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Reuniones del Consejo Escolar

- Una reunion al inicio del curso.
Una reunion trimestral ordinaria,
haciéndola coincidir con el final de cada tri-

mestre.

- Tantas reuniones extraordinarias como
se estimen necesarias.

Comisiones del Consejo Escolar

Para hacer mas operativas las funcio-
nes del Consejo Escolar, este 6rgano de
gobierno articula las siguientes comisiones:

Convivencia: Estda formada por la
Directora, la Jefa de Estudios, dos profeso-
res/as, dos padres/madres y dos alumnos/as.

La comisién de convivencia participa
en evaluar y planificar las medidas de mejo-
ra de la convivencia en el Centro. En esta
comision delega el Consejo Escolar para la
resolucidn de los expedientes de faltas gra-
ves o la reiteracion de faltas leves.

Compensacion Educativa: Esta for-
mada por la Directora, la Jefa de Estudios,
dos profesores/as, el orientador, un
padre/madre y un alumno/a. Se encarga de
supervisar y evaluar las medidas desarrolla-
das dentro del Plan de Compensacién, con
el objetivo de que todos los alumnos vy
alumnas aprendan mas y mejor.

Actividades: Integrada por la Jefa del
Departamento de Actividades
Extraescolares, la Jefa de Estudios, un
padre/madre y un alumno/a.

Econémica: La constituyen la
Directora, un padre/madre, un profe-
sor/a y la Secretaria. Esta comisién
informara al Consejo Escolar sobre

cuantos asuntos de indole econdmica
le encomiende el Consejo.

Existen también otras comisiones que
se encargan del seguimiento y evaluacion
de los distintos proyectos que se desarro-
llan en nuestro Centro: Escuela de Paz,
Proyectos de Innovacién, TIC vy
Coeducacién.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CALENDARIO ESCOLAR

Y HORARIO DEL CENTRO

Inicio de curso.
- Recepcidn y acogida del alumnado de
ESO, se hard a partir del 17 de septiembre
de 2007.

- Alumnado de Bachillerato: Comienza
el curso el 24 de septiembre.

. Para el resto del calendario consultar
la pagina 12.

Horario del Centro

Todos los alumnos y alumnas tienen su
primera hora lectiva a las 8:15. La entrada
se realizard por la puerta del la Plaza de
Capuchinos. A la salida se abriran las dos
puertas del edificio.

Los alumnos y alumnas que por cual-
quier motivo se incorporan tarde tendran
que justificar debidamente su retraso. Los
alumnos y alumnas no podran abandonar
el Centro salvo requerimiento presencial de
la familia y/o justificacion previa.

ACCION TUTORIAL

Consideramos que la accion tutorial es
fundamental para favorecer el desarrollo
personal del alumno, permitiendo a través
del tutor/a un conocimiento individual de
cada uno, asi como de sus relaciones con su
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entorno escolar y familiar. La comunicacién
continua con la familia permite establecer
a través del tutor el nexo imprescindible
entre escuela y familia.

Con el fin de facilitar la accion tutorial se
han establecido los siguientes mecanismos:

- Una hora semanal lectiva de tutoria
con alumnos (ESO). En esta hora se trabaja-
ran aspectos fundamentales relacionados
con la convivencia, las técnicas de trabajo
para mejorar nuestro rendimiento, temas
relacionados con los valores y los derechos
humanos, etc. Para la buena marcha del
grupo ésta es una hora imprescindible.

- Una hora semanal lectiva de Tutoria
sin alumnos (ESO).

- Una hora semanal de atenciéon a
familas. Para colaborar con los profesores
tutores en la atencidn a las familias, todos
los profesores y profesoras del Centro ten-
dran asignada en el horario una hora, aun
cuando no sean tutores.

- Una reunién semanal de tutores por
niveles para trabajar conjuntamente con el
Departamento de Orientacion, con la
Jefatura de Estudios y, una vez al mes, con
los Educadores del Programa de
Absentismo de la Delegacién Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Cadiz.

- Se establecera una reunién con tutores
en 1°,2°y 3° de ESO, después de la evaluacion
inicial en la segunda quincena de octubre.

- En 4° de ESO y Bachillerato se realiza-
ra una a principio de curso con los tutores/as
y otra al final con el Departamento de
Orientacién. Reunioén inicial: segunda quin-
cena de octubre. Segunda reunién: primera
quincena de marzo.

- La agenda educativa del Centro cons-
tituye un valioso instrumento para el apoyo
de la accion tutorial. A través de la agenda
I@s alumn@s aprenderan a planificar sus
tareas y serd un vehiculo de comunicacién
entre el profesorado y la familia del alumno.

OFERTA EDUCATIVA

Educaciéon Secundaria Obligatoria

Primer Ciclo, Primero y Segundo
de ESO: En este ciclo tienen especial inci-
dencia las actuaciones relacionadas con el
Plan de Compensacién Educativa y que pre-
tende conseguir que todos los alumnos y
alumnas aprendan mas y mejor. Algunas de
las medidas son: reduccion de la ratio,
refuerzos educativos dentro del aula (dos
profesores en el aula), grupos flexibles en
idiomas, matematicas y lengua, y atencién
a alumn@s con dificultades especiales y
absentismo dentro del programa EQUAL.

Segundo ciclo, Tercero y Cuarto de
ESO: Se llevan a cabo las medidas deriva-
das del Plan de Compensacién y de aten-
cién a alumnos con Necesidades Educativas
Especificas. Grupos flexibles en matemati-
cas e idiomas. Atencién de alumnos/as en
un grupo de Diversificacion al que se ofer-
tan asignaturas especificas.

Bachillerato

Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales

- Primer Curso:
Opcion de Humanidades.
Opcion de Ciencias Sociales.

- Segundo Curso:
Opcion de Humanidades
Opcidon de Geografia e Historia.
Opcion de Ciencias Sociales

¥QU259$D




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /French-Grotesque
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




