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COMPONENTES DEL EQUIPO EDUCATIVO

TUTORES/AS GRUPO MODULOS QUE IMPARTE
Ménica Ruiz Pedrosa 1°A-1°B Necesidades Fisicas y Psicosociales de
Colectivos Especificos
Margarita Cantarero Villanueva 1°A-1°B Apoyo y Atencion Psicosocial
2°A Planificacion y Control de las Intervenciones
Fuensanta Garcia Luque 1°A Apoyo Domiciliario
2°A-2°B Ocio y Tiempo Libre en Colectivos
Especificos
Ana M? Gémez Casado 1°B Apoyo Domiciliario
1°A-1°B Servicios Sociocomunitarios en la
Comunidad Andaluza
2°B Planificacion y Control de las Intervenciones
1°A-1°B Alimentacion y Nutricion Familiar
Francisca Rodriguez Cruz
) A-2B Higiene

FINALIDADES EDUCATIVAS EN FCT

a) Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los deméas modulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquirir la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

C) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado vy, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el
empleo.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su
futura insercion profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.

Q) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo
de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo y que no pueden ser contempladas en los otros modulos profesionales.




PERIODO DE REALIZACION DE FCT

PERIODO GENERAL DE REALIZACION DE FCT
Calendario Anexo |

FECHAS N° HORAS
Comienzo Final Por dia N° Dias Total
10/4/2012 211612012 6 40 240

OTROS PERIODOS DE REALIZACION DE FCT
Calendario Anexo Il

FECHAS N° HORAS
Comienzo Final Por dia N° Dias Total
271912011 9/12/2012 6 40 240

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y RECUPERACION (debe incluir sistema de recuperacion y

fecha de realizacion de la recuperacion).

CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno/a colabora y participa en el centro de trabajo, integrandose en el equipo
asignado de forma activa y responsable.

El alumno/a actua conforme a las normas profesionales y de seguridad personal, asi
como de los materiales, de los equipos y de las instalaciones utilizados en las
actividades inherentes al puesto de trabajo.

El alumno/a realiza las actividades de atencién en sus necesidades fisicas y
Psicosociales de las personas usuarias.

El alumno/a acompafia y apoya a las personas usuarias en la realizacion de
actividades especificas, programadas en el plan de cuidados individualizado.

El alumno/a apoya y acompafa la persona usuaria/as en sus actividades de ocio y
tiempo libre.

El alumno/a supervisa o realiza el mantenimiento del entorno material de la persona
usuaria, garantizando sus adecuadas condiciones para el desenvolvimiento diario y su
calidad de vida.




El control y seguimiento de los criterios anteriormente mencionados se realizara por
parte de las tutoras docentes de la siguiente forma:

v" De forma semanal, quincenal, al menos 3 veces a lo largo del periodo de la realizacion
del modulo de FCT (se deja a criterio de la tutora docente), la tutora docente de la FCT
(todas las profesoras que impartan clase al alumnado de 2° curso seran tutoras
docentes) visitara el centro de trabajo, para mantener entrevistas con el Tutor/a laboral
del mismo y observar directamente las actividades que los alumnos/as realizan, con el
fin de controlar su evolucion y desarrollo.

v Los alumnos/as reflejaran diariamente las tareas realizadas en la empresa en el
Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo, de forma breve y clara. El Tutor/a
Laboral firmara en el libro la asistencia a las practicas del alumnado e informara a la
Tutora Docente si el alumno/a falta , no firmandole el dia si no justifica adecuadamente.

v Las Tutoras docentes informaran a la jefatura de departamento de familia de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del madulo.

Para el alumnado que no superase de manera positiva este modulo en cursos anteriores
0 no haya cursado dicho modulo, se establecera un periodo diferente al periodo general que
coincida con el primer o segundo trimestre del curso escolar.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que haya realizado el
modulo de proyecto integrado.

Los criterios de evaluacion y calificacién van a ser lo mismos que para los alumnos/as
que realicen el proyecto integrado en el periodo general.

El alumno/a que no supere el médulo de FCT (NO APTO) durante el curso 2011-2012,
tendré que realizar dicho mddulo al siguiente afo, curso 2012 — 2012 o en el afio que se
matricule. La fecha de la realizacién de este modulo pendiente sera determinada por los
miembros del departamento de ese afio.




METODOLOGIA GENERAL EN FCT

Los criterios que se tendran en cuenta para distribuir al alumnado en las diferentes
empresas colaboradoras seran los siguientes:

©)

O O O O O O O 0 O0

Nota académica. Nota media aritmética entre la nota media del primer curso y
las notas del primer trimestre del segundo curso.
Competencia para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Motivacion por los estudios.

Madurez.

Empeatia.

Asertividad.

Asistencia clase.

Participacion en clase.

Interés por el contenido del ciclo.

Preferencia del alumnado.

Las empresas colaboradoras para realizar el moédulo de FCT, seran empresas de
Cordoba capital que se dediquen a cubrir las diferentes necesidades de las personas
dependientes. Se pretende que colaboren las siguientes empresas:

o C.E.E. Maria Montesori.

Residencia de Personas Mayores San Juan de la Cruz.
Residencia de Personas Mayores Santisima Trinidad.
Asociacion San Rafael de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias.

Residencia de Personas Mayores San Rafael de Vitalia.
Residencia de Personas Mayores Sanyres.

Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalquivir.
APARCOR.

FAISEM. Asociacion Sindrome de Down.

FEPAMIC.

CAYPO.

O O O

O O O O O O O

e Los alumnos/as reflejaran diariamente las tareas realizadas en la empresa en el
Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo, de forma breve y clara. El Tutor/a
Laboral firmara en el libro la asistencia a las practicas del alumnado e informara a
laTutora Docente si el alumno/a falta, no firmandole el dia si no justifica
adecuadamente.

e Las Tutoras docentes informaran a la jefatura de departamento de familia de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del médulo.




SEGUIMIENTO DE FCT

e El criterio de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del
seguimiento del modulo proyecto integrado seré el siguiente:
El nimero de alumnos/as que tutorizara el profesor/a sera proporcional al nimero
de horas que el profesor/a tendria de docencia directa con el alumnado que esta
realizando el médulo de proyecto integrado y formacién en centros de trabajo.

e De forma semanal, quincenal o al menos 3 veces durante el periodo de realizacién
del médulo de la FCT, la tutora docente de la FCT (todas las profesoras que
impartan clase al alumnado de 2° curso seran tutoras docentes) Vvisitara el centro
de trabajo, para mantener entrevistas con el Tutor/a laboral del mismo y observar
directamente las actividades que los alumnos/as realizan, con el fin de controlar su
evolucion y desarrollo.

CAPACIDADES TERMINALES

- Completar al méximo los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el
tiempo cursado en el centro educativo, contrastandolos con la realidad laboral.

- Desarrollar una participacion activa en puestos de trabajo reales, asi como las
funciones propias del perfil profesional.

- Tomar contacto directo con los Centros asistenciales propios de su perfil profesional, y
llegar a conocer de forma directa la organizacién y estructura de los centros de trabajo.

- Conseguir autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, capacitandolos para
resolver cuestiones profesionales que se presenten en la realidad laboral y buscar
soluciones con la necesaria independencia.

- Favorecer el conocimiento de la organizacion socio-asistencial y las relaciones
laborales de los sectores productivos relativos a la familia profesional, facilitando a los
alumnos/as la transicion entre el centro educativo y la vida activa.

TIPOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR
(Las actividades se adecuaran a la empresa o entidad colaboradora)

Las actividades que realizara el alumnado en las emprsas colaboradoras, estaran
directamente relacionadas con las unidades de competencia del ciclo:

- Organizar, preparar y controlar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno.

- Desarrollar intervenciones de atencion fisica a personas con necesidades especificas.

- Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial a personas con necesidades especificas.

- Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial.




ANEXO I. Calendario del periodo general de realizacion de la FCT

ABRIL MAYO JUNIO
LIM|X]|] V|S|D LIM| X ]| ] V|S|D LI M| X | ] V|S|D
1 2|34 |56 1|23
7 | 8 7 | 8|9 |10|11|12(13| (4 | 5|6 |7 |8 | 9|10
9 10 (11 |12 |13 |14 | 15 14| 15|16 | 17|18 | 19 | 20 11|12 |13 (14| 15|16 | 17
16 |17 1819|2021 |22 [21]22 23H26 27 | 18192021 |22[23] 24
ﬂ24 25 |26 | 27 | 28 | 29 28 | 29 | 30 | 31 25126 |27 |28 |29 |30
Proyecto Integrado (Viernes, 13 abril — Jueves 21 Junio — 10 x 6 horas = 60 horas)
FCT (9 Abril — 20 Junio — 40 dias x 6 horas = 240 horas)
(Pedro: 40 dias x 6horas = 240 horas)
- Dias Festivos
ANEXO Il. Calendario de otro periodo de realizacion de la FCT
SEPTIEMBRE
LI M| X]| ] V|S|D
1123 ]| 4
516 |7]8]9 10|11
12113114 15|16 |17 | 18
19120212223 |24 |25
26 | 27 | 28 | 28 | 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LIM[x]3]v]s]|D LWXJVSD LImM|x[3]lv][s]|D
1] 2 23|14 |5 |6 112 |3 ]| 4
34567809 7189 10[11]12[13] 5 6N 7 B8N © 1011
10 11-|13 14| 15| 16 141 15|16 | 17|18 |19 | 20 1211314 |15]16 |17 | 18
17 118 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 (23|24 |25 | 26 | 27 1912021 (22|23 |24 |25
24 | 25 (26 |27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 26 | 27 |28 129 |30 31

Proyecto Integrado

- Dias Festivos

Asociacion San Rafael de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias
(40 dias x 6horas = 240 horas)




