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COMPONENTES DEL EQUIPO EDUCATIVO

PROFESOR/A QUE LO IMPARTE GRUPO

Margarita Cantarero Villanueva 2°A-2°BTAS.S.
Ménica I. Ruiz Pedrosa 2°A-2°BTASS.
Fuensanta Garcia Luque 2°A-2°BTAS.S.
Ana Gémez Casado 2°A-2°BTAS.S.
Francisca Rodriguez Cruz 2°A-2°BTAS.S.

FINALIDADES EDUCATIVAS EN PI

La Programacién Didactica que se presenta a continuacion corresponde al mddulo
profesional de Proyecto Integrado, que forma parte de las ensefianzas correspondientes al
Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Atencion Sociosanitaria, regulado por el
REAL DECRETO 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Atencion Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comunes y por el Decreto 349/2003,
de 9 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico en Atencién Sociosanitaria. Estos, definen su competencia
general, la competencia profesional organizada en unidades de competencia, los objetivos
generales asi como las capacidades terminales de cada uno de los modulos profesionales del
ciclo formativo.

Una caracteristica importante de este modulo, es que es un mddulo profesional integrado.
Tal y como establece la normativa se va a impartir en el segundo curso del ciclo y tiene una
duracion minima de 60 horas.

Como finalidades educativas nos planteamos los siguientes:
a) Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia profesional
conseguida en los demas modulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.
b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.
c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado
y, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.
d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y
el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion
profesional.
e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional
que han sido abordados en otros modulos profesionales del ciclo formativo.
f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacién, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.
g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo
y que no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales.
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PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO INTEGRADO

PERIODO GENERAL DE REALIZACION
Calendario Anexo |

FECHAS N° HORAS
Comienzo Final Por dia N° Dias Total
9/4/2012 18/6/2012 6 10 60

*90 horas es la suma de las 60 horas de asistencia al centro educativo mas 30horas de trabajo fuera del centro educativo.

DIAS DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO EN EL IES

Lunes
OTROS PERIODOS
Calendario Anexo Il
FECHAS N° HORAS
Comienzo Final Por dia N° Dias Total
26/9/2011 511212012 6 10 60

*90 horas es la suma de las 60 horas de asistencia al centro educativo mas 30horas de trabajo fuera del centro educativo.

DiAS DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO EN EL IES

Lunes
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y RECUPERACION (debe incluir sistema de
recuperacion y fecha de realizacion de la recuperacion).

Los criterios de evaluaciéon que nos planteamos para valorar los aprendizajes y los
logros profesionales del modulo son:

1) Identificar y obtener la informacién necesaria.

2) A partir de informaciones relevantes sobre las actividades del sector productivo:

* Analizar e interpretar la informacioén.

* Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el campo profesional de este perfil
profesional.

« Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto, caracteristicas y viabilidad.

3) A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

* Describir la estructura general del proyecto.

* Determinar la documentacion técnica necesaria.

* |dentificar los medios, recursos y espacios relacionandolos con sus caracteristicas.
* Precisar los tiempos de realizacion.

+ Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del proyecto.

4) Partiendo del proyecto integrado definido:

* Elaborar los célculos necesarios para la realizacion del proyecto.

* Determinar las fases de ejecucion.

* Realizar, en su caso, las operaciones necesarias, aplicando los criterios de calidad y
seguridad establecidos.

5) Ante una serie de problemas concretos derivados de la simulacidn/ejecucion del proyecto:
* Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los problemas planteados.
« Justificar la solucion elegida.

6) Seleccionar las variables de cada una de las fases del proyecto susceptibles de ser
evaluadas.

7) Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en la simulacién/ejecucion del
proyecto.

8) Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto y éste mismo en su conjunto.

La calificacion segun Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su disponsicion transitoria segunda, sera calificado con los términos de APTO
o NOAPTO.

Seran calificados como APTOs, aquellos/as alumnos/as que consigan las capacidades
terminales planteadas a través de la evaluacion de los criterios de evaluacion establecidos
anteriormente y de los siguientes criterios de calificacion:

- Asistencia y puntualidad. La pérdida del 20% de las horas totales del modulo por faltas
injustificadas supondra la calificacion de NO APTO.

- Adecuacion del proyecto integrado al perfil profesional y al contexto planteado.

- Realizacion de las actividades en las tutorias.
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- Grado de consecucion de las capacidades terminarles.

- Actitud en el aula.

- Nivel de conocimientos basicos de tipo tedrico: hechos, conceptos, datos, informaciones
especificas, adquiridos por los alumnos; asi como la capacidad de relacionarlos, ordenarlos
y sacar conclusiones.

- Grado de cumplimiento de obligaciones por parte del alumno.

- Entrega en los plazos acordados de determinadas partes del Proyecto Integrado

- Elaboracién del Proyecto Integrado.

- Exposicion del Proyecto Integrado.

Para el alumnado que no superase de manera positiva este modulo en cursos anteriores
0 no haya cursado dicho modulo, se establecera un periodo diferente al periodo general que
coincida con el primer o segundo trimestre del curso escolar.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificaré al alumnado que haya realizado el
maodulo de proyecto integrado.

Los criterios de evaluacion y calificacion van a ser lo mismos que para los alumnos/as
que realicen el proyecto integrado en el periodo general.

El alumno/a que no supere el mddulo de FCT (NO APTO) durante el curso 2011-2012,
tendra que realizar dicho mddulo al siguiente afio, curso 2012 — 2012 o en el afio que se
matricule. La fecha de la realizacion de este médulo pendiente sera determinada por los
miembros del departamento de ese afio.

METODOLOGIA GENERAL EN PROYECTO INTEGRADO

Debido al caracter practico de este médulo se utilizara una metodologia muy activa,
participativa incentivando en todo momento el papel activo del alumnado en su proceso de
ensefianza-aprendizaje y la puesta en practica de todos los conocimientos adquiridos en los
diferentes modulos cursados asi como los conocimientos que sigue adquiriendo el modulo de
formacion en centro de trabajo, siendo éste el mas cercano a la realidad social del proyecto que
han de realizar.

Es por ello que para realizar el proyecto se tendra en cuenta los conocimientos previos del
alumnado ha adquirido a lo largo de su formacion asi como los que esta adquiriendo en el
modulo de formacién en centro de trabajo. De esta manera se motiva a que el alumnado
alcance las capacidades terminales planteadas.

Para ello se ha planificado el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que se
conjuguen contenidos amenos y entretenidos con el rigor cientifico-técnico.

La estrategia metodoldgica a seguir consistira en la explicacion en el grupo de cada uno
de los puntos que esté programado para esa sesion para realizar el proyecto de intervencion.

Tras esta explicacion en realizara un seguimiento del trabajo realizado durante la
semana fuera del centro del punto o puntos del proyecto explicados en la sesién anterior, de
manera individualizada o en pequefio grupo .
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Habrda, por tanto, un trabajo fuera del centro educativo, de investigacion y busqueda de
informacion para concretar la realidad social del proyecto elegido, equivalente a 30 horas.

Esta metodologia va a ser flexible ya que se va a adaptar a las necesidades del
alumnado para asi favorecer su capacidad para aprender por si mismo.

Los agrupamientos hacen referencia a las formas en las que disponemos a nuestro
alumnado para que aprenda de la mejor manera posible (Coll, 1990). En este caso, los
agrupamientos que se van a utilizar para realizar el proyecto sera individual o en pequefo

grupo.

SEGUIMIENTO DE PROYECTO INTEGRADO

e El criterio de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del
seguimiento del modulo proyecto integrado seré el siguiente:
El nimero de alumnos/as que tutorizara el profesor/a sera proporcional al niimero
de horas que el profesor/a tendria de docencia directa con el alumnado que esta
realizando el modulo de proyecto integrado y formacion en centros de trabajo.

e El modulo va a comenzar con una introduccion de éste. En esta sesion inicial, que
durara la menos 6 horas presenciales es donde los alumnos/as van a recibir la
informacidn sobe el planteamiento, disefio y adecuacion de los proyecto.

Tras esa sesion inicial se hara un seguimiento de explicacion y autorizacion de
al menos tres horas semanales.

Por ultimo habra una sesién final de al menos 6 horas en las que se prentara,
valorara y evaluara los diferentes proyectos.
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La temporalizacion durante el periodo general de este mddulo sera el siguiente:

SESION FECHA CONTENIDOS
12 sesion 9/4/2012 Panoramica general de las pautas a seguir para la
realizacion del proyecto de intervencion social. Concrecion
de la idea de proyecto por parte del alumnado.
2% sesion 16/4 /2012 1. Naturaleza del proyecto.
1.1. Titulo del proyecto.
1.2. Fundamentacion.
1.3. Personas destinatarias — Localizacion.
3? sesion 231412012 2.- Andlisis de la realidad.
42 sesion 715/2012 3. Desarrollo del proyecto.
52 sesion 14/5/2012 3.1. Objetivos.
6% sesion 217512012 ) Generales.
b) Especificos.
3.2. Metodologia. Actividades.
3.3.Temporalizacion.
7% sesion 281512012 3.4. Recursos.
a) Materiales.
b) Infraestructura y equipamiento.
c) Humanos.
82 sesion 5/6/2012 4. Presupuesto.
a) Gastos
b) Ingresos.
c) Costes.
5. Evaluacion.
9? sesion 111672012 6. Bibliografia.
7. Anexos.
Revisidn final del proyecto.
10? 18/6/2012 Entrega del proyecto / Presentacion del proyecto.
sesion
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La temporalizacion del otro periodo de realizacion de este modulo seré el siguiente:

Fecha

CONTENIDO

26/9/2011

Panoramica general de las pautas a seguir para la
realizacion del proyecto de intervencion social. Concrecion
de la idea de proyecto por parte del alumnado.

3/10/2011

1. Naturaleza del proyecto.
1.1. Titulo del proyecto.
1.2. Fundamentacion.

1.3. Personas destinatarias — Localizacion.

10/10/2011

2.- Andlisis de la realidad.

17/10/201

25/10/2011

DB (Ww

711112011

3. Desarrollo del proyecto.
3.1. Objetivos.

a) Generales.

b) Especificos.
3.2. Metodologia. Actividades.
3.3.Temporalizacion.

14 /1172011

3.4. Recursos:
a) Materiales.
b) Infraestructura y equipamiento.
¢) Humanos.

217117201

4. Presupuesto.
a) Gastos

b) Ingresos.

c) Costes.

5. Evaluacion.

28 /1172011

6. Bibliografia.
7. Anexos.
Revisién final del proyecto.

10

511212011

Entrega del proyecto.
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CAPACIDADES TERMINALES

Teniendo de base el Decreto 349/2003, de 9 de Diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico en Atencion
Sociosanitaria, se pretende que el alumnado con este médulo de PROYECTO INTEGRADO
consiga las siguientes capacidades terminales:

e Definir y planificar con detalle los contenidos para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la atencion Sociosanitaria.

e Simular/ ejecutar el proyecto, ideando soluciones para su realizacion.

o Valorar en su conjunto y justificar las decisiones tomadas en la definicion, planificacion,
simulacién y ejecucion del proyecto

TIPOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR
(Las actividades se adecuaran de proyecto propuesto por el Equipo Educativo)

Nos planteamos una actividad principal que consistiria en la elaboracién de un “Proyecto
de intervencion social con un colectivo con necesidades especificas” en el ambito
sociosanitario y la puesta en practica en la empresa donde estén realizando el mddulo de
Formacién en Centros de Trabajo, de alguna de las actividades disefiadas.

1. Naturaleza del proyecto.
1.1. Titulo del proyecto.
1.2. Fundamentacion.
1.3. Personas destinatarias — Localizacion.
2.- Andlisis de la realidad.
3. Desarrollo del proyecto.
3.1. Objetivos.
a) Generales.
b) Especificos.
3.2.Metodologia. Actividades.
3.3.Temporalizacién.
3.4. Recursos.
a) Materiales.
b) Infraestructura y equipamiento.
¢) Humanos.
4. Presupuesto.
a) Gastos.
b) Ingresos.
c) Costes — Beneficios.
5. Evaluacion.
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ANEXO I. Calendario del periodo general de realizacion de la FCT

ABRIL MAYO JUNIO
LM X|J|V]|]S]|D LI M| X]|J|V]|S|D LM X]|J|V|S]|D
1 2 1 3]4|5]6 1123
718 7 18 9 ]10[11 |12 |13 4|56 |78 910
9 (10|11 12|13 |14 |15 14 115 /16 |17 |18 | 19 | 20 11 |12 (13 |14 | 15|16 | 17
16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 21 | 22 | 23 m 26 | 27 18 |19 (20 |21 |22 |23 | 24
24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 28 |29 | 30 | 31 2512627 28|29 |30

Proyecto Integrado (Viernes, 13 abril — Jueves 21 Junio — 10 x 6 horas = 60 horas)

FCT (9 Abril — 20 Junio — 40 dias x 6 horas = 240 horas)
(Pedro: 40 dias x 6horas = 240 horas)

- Dias Festivos

ANEXO Il. Calendario de otro periodo de realizacion de la FCT

SEPTIEMBRE
LM X|J|V|S]|D
1121314

5167 [8|]9]10]11
1211314 |15|16 |17 | 18
19120 |21 |22 |23 |24 | 25
26 | 27 | 28 | 28 | 30

NOVIEMBRE DICIEMBRE
VIS

OCTUBRE
LIM|X]|J |V

LI M| X|J]|V]|S|D LI M| X | ]
21 3|4|5]|6 1|2 | 3
5 6N 7 W8l 9 |10

|~ N

7 181910111213
17

34567
10 | 11 BN 13 [ 14 | 15 141516 |17 (18|19 (20| [12 |13 [14[15] 16

N (=
W | NUO

17 118 |19 |20 | 21 | 22 21 |22 | 23 |24 | 25| 26 | 27 191202122 |23 |24

24 |25 |26 | 27 |28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 26 |27 128 |29 |30 |31

Proyecto Integrado

Asociacion San Rafael de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias
(40 dias x 6horas = 240 horas)

- Dias Festivos
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