PLAN DE CONVIVENCIA

I.  DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

1. Caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacidn, accesos,
horarios, recursos materiales...

Caracteristicas y Contexto del Centro

El LE.S. “Sacilis” pertenece al término de Pedro Abad, localidad que se encuentra a 35
kilbmetros de Cordoba en la autovia Cordoba-Madrid. El Instituto se encuentra a la
entrada del pueblo y cercano a la autovia Cordoba-Madrid.

En la localidad coexisten tres centros de ensefianza: el concertado (SAFA) que imparte
las ensefianzas de Infantil, Primaria y Secundaria. ElI Colegio Publico de Infantil y
Primaria “Antonio Machado” y el Instituto Publico de Educacién Secundaria
Obligatoria “Sacilis”. Esta situacion, junto con la historia de la formacion del instituto,
el peso de la tradicion y la mentalidad de muchas personas de esta localidad que
entienden que tiene mas prestigio tener a sus hijos e hijas en la concertada, se
materializa en una ratio elevada en la SAFA frente a una ratio baja en la publica,
especialmente en la secundaria. Esto se concreta en una media de 18 alumnos y alumnas
por clase, mientras que en la SAFA estdn con una media de 25 a 30 por aula en
secundaria.

El pueblo posee algo menos de 3.000 habitantes, dedicados fundamentalmente a la
agricultura, aunque cada vez va adquiriendo méas auge el sector servicios y la industria.
El nivel socio-cultural de las familias que acuden a nuestro Centro es medio y su deseo
es, fundamentalmente, el de que sus hijos titulen y continten sus estudios, aunque no
siempre con las expectativas de que pasen a la Universidad.

En la localidad existe una mezquita, llamada Basharat, que pertenece a la comunidad
Ahmadia, establecida en Pedro Abad desde la década de los ochenta. Aunque no es muy
numerosa, toda la poblacion escolar de esta comunidad estad matriculada en la publica,
habla perfectamente el castellano y esta plenamente aceptada por sus compafieros y
compafieras.

Edificio y espacios

El edificio esta rehabilitado pero resulta escaso en cuanto a dependencias, ya que el
Centro se disefid para adaptarse a un edificio ya existente que, de partida, era
insuficiente. En su planificacion no se contemplé la creacion de un despacho para la
orientadora, de un aula de necesidades educativas especiales, de un aula polivalente, de
SUM , ni de espacios para desdobles, optativas vy refuerzos, lo que nos obliga a
compartir en muchos momentos estos espacios. Asi, el despacho de Orientacién esta
ubicado en el del AMPA. El aula de n.e.e. esta en un pasillo donde se ubicé el aula de
informatica y que no reune buenas condiciones, especialmente por estar junto al armario
de datos que produce un ruido altamente molesto. Tampoco contamos con un gimnasio,
aungue estaba prevista su construccion. Esto nos obliga a desarrollar las actividades de
Educacion Fisica en el Polideportivo del pueblo, situado a 1’5 Km de distancia,
debiendo desplazarse el alumnado, junto a la profesora, por la calle principal, con el
riesgo que ello conlleva. Ademas de la pérdida de tiempo que esto supone, ya gque entre
la ida y la vuelta son 3 kilémetros por cada hora de clase.



Recursos y materiales didacticos

Hace cuatro afos, al ser considerado Centro de nueva creacion, se dotd de material
nuevo. Eso, unido a que somos Centro TIC, hace que contemos con material moderno y
variado: existen ordenadores en todas las aulas y despachos. También disponemos de
cafdn, TV, cdmara de video, camara digital de fotografia...

Estamos en proceso de organizacion y puesta en funcionamiento, con los criterios que
establece la Delegacion, de la biblioteca escolar.

2. Caracteristicas de la comunidad educativa

Alumnado

El centro cuenta con poco alumnado. En este curso hay matriculados 74 alumnos y
alumnas repartidos en cuatro cursos (1°, 2°, 3° y 4°). Aunque entre el 2002 y el 2004
hubo un aumento muy significativo de matriculas, actualmente éste se ha estabilizado.
La participacion del alumnado se canaliza a través de las tutorias, de la Junta de
Delegados y Delegadas y de sus representantes en el Consejo Escolar. Habria que
trabajar su nivel de participacion ya que, hasta ahora, se reduce fundamentalmente a
cuestiones muy puntuales y poco significativas.

El Plan de Accion Tutorial habria que adaptarlo anualmente a los intereses y
necesidades del alumnado, atendiendo a los objetivos priorizados en el Centro.

Profesorado

La principal caracteristicas es la inestabilidad de su plantilla. Contamos con 15
profesores y profesoras ademas de la profesora de Religion, que sélo imparte 6 horas y
que comparte centro. Si partimos con la referencia de 15, que son los que estan a tiempo
total, 9 son definitivos (60%) y 6 no lo son (40%)

Existe en el Centro profesorado necesario para cubrir las necesidades, al menos en este
momento. El problema es que, al existir tan pocas unidades, el profesorado debe
impartir muchas horas de docencia en materias que no son las suyas. Esto genera
algunos problemas, aunque en la mayoria de los casos se solucionan con la negociacion
y la buena disposicion del profesorado.

Por otra parte, al haber una plantilla con s6lo 9 definitivos y definitivas, se crean
algunas situaciones que dificultan la marcha de un Centro, ya que la Administracion no
permite que el profesorado interino pueda coordinar proyectos ni planes. Esto supone
que so6lo hay 9 personas para formar el Equipo Directivo, para la Orientacion y para
asumir la coordinacion de los tres proyectos y planes que se desarrollan actualmente.
Otra dificultad que conlleva la existencia de poco profesorado en nuestro Centro, es que
practicamente todo el profesorado esta tanto en el ETCP como en el Claustro. Ademas
la mayoria de los Departamentos son unipersonales. Esto redunda en una falta de debate
dentro del seno de los departamentos y malestar por la repeticion de los temas que se
abordan en los dos 6rganos.

Personal de Administracion y Servicios

Contamos con un Auxiliar Administrativo definitivo y con una Ordenanza no definitiva.
A veces existen dudas en cuanto a las funciones que competen a este colectivo, ya que
la legislacion no aclara suficientemente este punto.

Familias

Existe una buena correlacion con las familias, aunque su presencia, generalmente, va
disminuyendo a medida en que sus hijos e hijas avanzan de curso, y se reduce,
fundamentalmente, a cuando son llamados o tienen dificultades. Su presencia en el
Centro se reduce a momentos muy puntuales y sus aportaciones se limitan,
fundamentalmente, a los temas que se tratan en el Consejo Escolar.



Existe una AMPA con la que se tiene buena relacion, aunque cuenta con pocos
miembros. En general hay buena disposicion para colaborar y participar, pero,
realmente, no se concluye en una participacion real y efectiva.

Atencion a la Diversidad

En el Centro se desarrollan actuaciones relacionadas con este tema. Contamos con una
profesora que atiende al alumnado con Adaptacion Curricular Significativa. También se
han organizado varios desdobles en instrumentales para atender al alumnado con ciertas
dificultades para trabajar en gran grupo y que estan dando unos resultados muy buenos.
El contar este curso con Diversificacion Curricular en 3° de la ESO, tendrd para
nuestro una alta rentabilidad, ya que se podra dar respuesta a un nimero importante de
alumnos y alumnas que presentan distintos tipos de dificultades o que no tienen
expectativas de futuros estudios. Esto redundard, posiblemente. en una mayor
permanencia de nuestro alumnado hasta el final de su escolarizacion, en un mayor
numero de titulaciones, en un aumento de ratio y en un descenso importante de traslados
a otros centros.

Proyecto de Centro

Durante los tres primeros afios de funcionamiento como IES, se han elaborado los
documentos que constituyen el Proyecto de Centro:

Las Finalidades Educativas estan consensuadas y aprobadas.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento también esta elaborado y aprobado.
El Proyecto Curricular de Centro también esta elaborado, debatido y aprobado.

Los objetivos, junto a su planificacion y evaluacion, se concretan anualmente dentro del
Plan Anual de Centro y su evaluacion se recoge en la Memoria Final de curso.

Es necesario adaptar toda esta documentacién a la nueva normativa referida a las
ensefianzas de la ESO y las que se deriven de la LEA.

Formacion del profesorado

El profesorado del IES esta formandose continuamente a nivel individual. Ademés
todos los cursos han venido funcionando, al menos, dos grupos de trabajo en el Centro.
Esto, unido al desarrollo de los tres Proyectos que tiene aprobados, estar pocos entre los
que repartir trabajo, y tener que estar continuamente actualizando documentos y
asistiendo a cambios legislativos que afectan irremediablemente, genera un estado de
cansancio colectivo que repercute en el animo del mismo.

Proyectos y Actividades de Formacion

En este momento los proyectos y actividades de formacion existentes en el Centro son
los siguientes:

Proyecto TIC. Es nuestro tercer afio como Centro TIC. En este proyecto colabora todo
el profesorado.

Proyecto de Coeducacion. Es el tercer afio que funciona. En él colabora la mayoria del
profesorado. Se nos ha aprobado un nuevo Proyecto para los cursos 2007/08 y 2008/09.
Proyecto de Escuela Espacio de Paz. Es el segundo afio que funciona. Como en el
anterior, colabora practicamente todo el profesorado.

Apertura del centro al entorno

Las relaciones del Centro con la Administracion se realizan, fundamentalmente, a
través de la Inspeccidn, con quien existe un trato cordial y efectivo.

La relacion con el Ayuntamiento es muy buena y fundamentalmente colaboradora. Se
nos facilita la ayuda que se les solicita y el centro esta abierto a todas las propuestas que
se nos plantean por su parte. La representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar
es la responsable de Igualdad dentro del mismo.



También se trabaja con el E.O.E. de Montoro, la Mancomunidad del Alto Guadalquivir,
la Diputacion, la ONCE, distintas ONG y otras instituciones en temas de formacion,
fundamentalmente.

Durante este curso se comenzard un PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR, dirigido a alumnado de 1°, 2°y tercer curso. El alumnado seleccionado por
el Equipo Docente, y con el compromiso de asistencia por parte de las familias, serd
atendido en horario de tarde dos dias a la semana, por mentores.

3. Diagnostico

No existen problemas significativos de disciplina en el Centro. Durante el curso
2006/07 no se produjo ninguna conducta gravemente perjudicial, el ambiente en las
clases fue bueno y las relaciones entre el profesorado y el alumnado correctas y
relajadas.

Tampoco se dieron problemas con la asistencia y control del profesorado, con la
asuncion de tareas propias de su actividad docente ni cuando hubo que sustituir.
Entiendo que el clima es agradable.

3.1 Necesidades del centro detectadas por la comunidad educativa. Propuestas de
mejora.

En este cuadro se reflejan las necesidades y las propuestas de mejora hechas por los

distintos sectores, relacionadas con la convivencia, en base a la encuesta que se pasé en

el tercer trimestre del curso 2006/07. En algunos temas aparece una valoracion,

realizada en una escala de 1 a 5, siendo el 1 la menor y el 5 la valoracion mayor.

La encuesta fue cumplimentada individualmente por 10 profesores/as (67%), unos de

forma andénima y otros indicando su nombre.

Las aportaciones del alumnado se hicieron en Asamblea de clase.




PROFESORADO

NECESIDADES MAS
RELEVANTES DEL CENTRO

SOLUCIONES QUE PROPONEN

Disciplina:

Se valora
favorable.

mayoritariamente

Buscar la
Incentivar el

implicacion  del alumnado.

esfuerzo, hacerles mas
responsables, concienciarles de que las
normas son precisas, medir de forma
diferente a 1° y 4° y seguir las actuaciones
aprobadas en el ROF.

Clima:  mayoritariamente  se
define como bueno, cordial y
correcto. Los escasos conflictos
se entienden como producto
normal del trabajo en equipo.

Motivar al alumnado en la realizacién de
actividades, por ejemplo creando
comisiones.

Respecto a los objetivos que
deberian trabajarse los proximos
afios, todas las propuestas son
individuales y no se repiten.

Potenciar habitos de vida saludable.

Trabajar también la disciplina dentro de la
vida de nuestro alumnado: horarios de
estudio, de salidas y entradas, uso de internet,
responsabilidades domésticas y familiares...

Adecuacion de las programaciones a nuestro
alumnado, ampliar sus expectativas y el
nimero de titulaciones, mejora del
rendimiento académico, trabajar las TICs,
relaciones personales (entre profesorado,
entre éste y las familias), biblioteca y primar
iniciativas para la mejora de la
ensefianza/aprendizaje.

Participacion: En general se
expone que en todos los sectores
la participacion e implicacion es
escasa y mejorable, siendo la de
las familias la que se entiende
como la menor y la del
profesorado como la mayormente
implicada.

La  coordinacién entre el
profesorado se valora con 3’5
sobre 5.

Buscar un clima de entendimiento,

implicacion y participacion.

Buscar la coordinacion del profesorado a
través de intereses previos.




ALUMNADO

NECESIDADES MAS RELEVANTES
DEL CENTRO

SOLUCIONES QUE PROPONEN

Mejora de rendimientos

Objetivos que serian interesantes
trabajar el préximo curso: mejorar el
comportamiento y atencion en clase,
mejorar sus notas. Intercambio con
otros paises y provincias. Charlas sobre
educaciéon sexual y drogas. Usar mas
los ordenadores en la clase.

Para la mejora de rendimientos la
mayoria plantea que hay que estudiar
méas. El 50% propone usar mas los
ordenadores, atender méas en clase. En
grupos proponen: preguntar dudas.
Clases mas dinamicas y practicas,
claras y silenciosas. Menos tareas.

Hablar més de sus temas, escucharlos
mas, menos encuestas y menos
fotocopias.

Incluir charlas sobre sexo, alcohol,
drogas y sobre el futuro al acabar la
ESO. Excursién a Isla Magica. Salir
maés de Cdrdoba

Disciplina: Mayoritariamente la
definen como buena, en general. Todos
los cursos, con la excepcion de 1°
entiende que hay demasiada disciplina
y que las normas son estrictas.

Ambiente: bueno en general.

Relaciones con el profesorado: buenas
en general, aunque con algunas
excepciones. Solo un curso dice que
regular.

Sobre organizacion, varios temas con
propuestas variadas.

Que no se les reduzca el horario de
recreo y que cuando toque la sirena
para salir no se alargue la clase (50%).

Salir al servicio durante las clases, a la
calle en los recreos y al mercadillo
acompafiados por algin profesor o
profesora.

Cambiarian: prohibicion llevar mdviles
al Centro, descansos de 5 minutos entre
clases, poder acercarse a la valla del
patio, jugar con las bolas de aluminio,
poder comer chicle en clase y no tener
que cambiar de clase acompafados por
un profesor o profesora.




3.2 Diagnostico del estado actual de la convivencia en el centro

Encuesta a la comunidad educativa:

Se adjuntan el modelo y los resultados de la encuesta pasada a familias, profesorado y
alumnado en octubre de 2007. Los datos se han organizado en una serie de graficos, a
los que se les ha afiadido una valoracion de los mismos.

La encuesta consistia en cuatro preguntas, cada una de ellas con una serie de
respuestas, (entre 7 y 14), de las cuales se pedia que se marcaran 3. De entre todas las
respuestas se han escogido las mas sefialadas. Este es el motivo por el que en cada
pregunta la suma de las respuestas supera el numero total de encuestados.

Participacion:

El nivel de participacion en cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa
ha sido de un 95,9% en el alumnado, un 41,26% en las familias, y un 93,75% en el
profesorado. El bajo nivel de participacion de las familias puede explicarse por la
premura de tiempo con la que nos hemos visto obligados a realizar este trabajo.

Valoracién de la convivencia:

Es importante sefialar que los tres sectores encuestados coinciden en muchas de
Sus respuestas.

También resulta interesante que la propuesta de mejora mayoritaria en el
alumnado ha sido “favorecer el trabajo cooperativo en el alumnado”, la de las familias
“informar a las familias sobre resolucion de conflictos” y “favorecer el trabajo
cooperativo en el alumnado”, y la de los profesores “unificar los criterios de actuacion
entre el profesorado”.

El hecho de que cada sector ha buscado qué puede aportar, en lugar de sefalar
responsabilidades o carencias en la actuacién de los otros nos parece un indicativo de la
buena disposicion de cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa. ES en
esta linea en la que queremos seguir trabajando.



DIAGNOSTICO: Cuestionario convivencia escolar en el IES “Sacilis”

Cuestionario para ser completado por el profesorado, alumnado, familias y personal
no docente, para comparar las distintas visiones y articular medidas integrales de
mejora de la convivencia. Servira de base para la elaboracion del diagndstico inicial
que nos permitira elaborar el Plan de Convivencia en nuestro Centro.

1.- Sefala un méaximo de 3 aspectos que, segun tu, dificultan la convivencia en nuestro
Centro

- El clima de trabajo

- Las relaciones entre el profesorado

- Las relaciones profesorado-alumnado

- Las relaciones entre el alumnado

- Las relaciones profesorado-familias

- Las relaciones del personal no docente con el resto de la comunidad educativa

- No creo que existan problemas importantes en nuestro Centro

2.- Sefiala un méaximo de tres tipos de relacién que, con mas frecuencia y segln td, generan
conflicto en nuestro Centro

- Entre el profesorado

- Entre el profesorado y el alumnado

- Entre el alumnado

- Entre el profesorado y las familias

- Entre padres /madres y sus hijos e hijas

- En la relacién con el personal No Docente (administrativo y ordenanza)

- Entiendo que no hay relaciones conflictivas importantes en nuestro Centro

3- De los siguientes conflictos, sefiala como maximo tres de los que, segln td, se han producido con

mas frecuencia en el centro en los Ultimos afios

- Agresiones verbales entre alumnado

- Agresiones fisicas entre alumnado

- Agresiones verbales de profesorado a alumnado

- Agresiones fisicas de profesorado a alumnado

- Agresiones verbales de alumnado a profesorado

- Agresiones fisicas de alumnado a profesorado

- Intimidacién, acoso y amenazas entre alumnado

- Problemas entre el profesorado

- Vandalismo o deterioro grave en las instalaciones

- Robo

- Problemas de consumo de drogas

- Conductas disruptivas en las aulas ( interrumpir en clase)




- Indisciplina ( insultos, malas contestaciones, falta de respeto)

- Acoso sexual

- Absentismo

- Entiendo que no se han producido conflictos importantes en nuestro Centro.

4.- ;Cuales de las siguientes iniciativas serian Utiles para mejorar la convivencia en nuestro Centro?

Sefiala las tres que parati son las mas importantes.

- Reforzar la disciplina en el centro

- Consensuar las normas entre el alumnado y el profesorado

- Favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado

- Unificar los criterios de actuacion entre el profesorado

-Darle mas participacion a las familias en las cuestiones del centro

- Colaborar con los servicios sociales, de salud y asociaciones

- Mejorar las relaciones entre el profesorado y las familias

- Mejorar los recursos en nuestro Centro

- Formar al profesorado sobre resolucién de conflictos

- Informar a las familias sobre estrategias de resolucion de conflictos

- Hacer grupos de mediacién en conflictos en el centro

- Adaptar el curriculo a las necesidades del alumnado

- Utilizar una metodologia mas activa y participativa

- Continuar en la misma linea de actuacion

Indica otros aspectos que te parezcan importantes y no estén recogidos en las enunciados anteriores.

Gracias por tu colaboracion.
La Comision de Convivencia.




ENCUESTA A LAS FAMILIAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA:

Aspectos que dificultan la convivencia:
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centrando estos conflictos en los insultos verbales (49,4%), y la falta de disciplina
(30%). Las actuaciones gue se proponen para mejorar la convivencia son continuar en la

Un 72% de las familias opina que no existen problemas importantes, y un 49,4%
que no hay relaciones conflictivas destacables. En todo caso, cerca del 50% sefiala que
las relaciones entre el alumnado pueden ser las que mas dificulten la convivencia,

misma linea de actuacion, con un 34,2%, y favorecer el trabajo cooperativo entre el

alumnado e informar a las familias sobre estrategias de resolucién de conflictos, ambas

con un 22,8%.
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Conflictos mas frecuentes:
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ENCUESTA Al PROFESORADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA:

Aspectos que dificultan la convivencia:
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Un 52,8% del profesorado opina que no existen problemas importantes en el
centro, y un 72,6% que no hay relaciones conflictivas destacables. En todo caso, un
26,4% sefala que las relaciones entre el alumnado pueden ser las que dificulten mas la
convivencia, y cerca de un 50% ve en las interrupciones en clase y las faltas de respeto
verbales entre el alumnado los conflictos mas frecuentes. La propuesta mayoritaria para
mejorar la convivencia, con un 46,2% de apoyo, es unificar los criterios de actuacion
entre el profesorado.
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ENCUESTA AL ALUMNADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA:

Aspectos que dificultan la convivencia:

el clima de relaciones relaciones relaciones relaciones  no creo que

trabajo entre el alumnado-  del personal entre el existan
alumnado  profesorado no docente profesorado problemas
con el resto importantes
de la
comunidad

Relaciones que generan conflictos:

con el profesorado- entre el profesorado - dentro de las no hay
personalno  alumnado alumnado familias familias relaciones
docente conflictivas
importantes
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Conflictos mas frecuentes:
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Propuestas para mejorar la convivencia:
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reforzar la formar mejorar los favorecer informar continuar en
disciplina grupos de recursos trabajo familias la misma
mediacion en cooperat. en estrateg. linea de
conflictos alumnado resoluc. actuacion
conflictos

La mayoria del alumnado considera que no existen problemas ni relaciones

conflictivas importantes, en todo caso estos se refieren a las situaciones propias de
las relaciones humanas, es decir del alumnado entre si, y entre el alumnado y el
profesorado. En particular estos conflictos se refieren fundamentalmente a faltas de
respeto verbales ( 54,6 %) y a interrupciones en el aula ( 23,8%). En cuanto a las
propuestas de mejora se plantea continuar en la misma linea de actuacion,
favoreciendo el trabajo cooperativo.

15




OBJETIVOS
1. Objetivos generales

Formar al alumnado en el respeto de los derechos y deberes fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos
de convivencia.

Potenciar el respeto a la diversidad cultural, religiosa e ideoldgica, evitando toda
forma de discriminacion (sexual, cultural, étnica, econémica...) y adoptando una
actitud clara de defensa de la igualdad social y de oportunidades.

Inculcar habitos de comportamiento civico que fomenten actitudes responsables
hacia el medio natural y urbano, con objeto de conocerlo, valorarlo y respetarlo,
procurando una participacién activa en su conservacion.

Favorecer la participacion responsable de todos los miembros de la comunidad
educativa en el funcionamiento y actividades del centro, tanto individualmente
como en el marco de los drganos de representacién que a cada uno le
correspondan.

2. Objetivos especificos

Desarrollar algunas estrategias que nos permitan lograr un buen clima de
entendimiento, implicacion y participacion entre todos los componentes de la
Comunidad Educativa.

Reducir las faltas de respeto, fundamentalmente las verbales, por parte del
alumnado.

Dar a conocer las normas del centro a toda la Comunidad Educativa, y
especialmente a quien se incorpore por primera vez en ella.

Unificar criterios de actuacion entre el profesorado. (Normas asumidas y
compromiso de cumplirlas.)

Elaboracion conjunta y consensuada de normas con el fin de que se vivencien
como Utiles y se acepten como propias.

Trabajar de forma conjunta determinadas normas entre familias y profesorado.
Promover actividades de formacion para toda la Comunidad Educativa.

ACTUACIONES

ACTUACIONES PREVENTIVAS

A) De integracion, participacion y acogida

METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion Jefatura de 2°y 3° trimestre
colegio- instituto. Estudios IES
Visita del alumnado de 6° al Jefatura de 3° trimestre

Estudios y
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IES

Orientacion

Actividades con el 1° de la
ESO encaminadas a difundir
en qué consiste la etapa de la
ESO (duracion, promocion...)

Orientacién y
profesorado tutor

1° dia de tutoria

Actividades de conocimiento
(fichas de recogida de
informacién en todos los
cursos) y analisis de los
expedientes.

Orientacion y
profesorado tutor

Primeros dias de
clase

B) Elaboracién normas de clase

METODOLOGIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Actividades en tutoria para
normas:
diferencia entre sistema de
castigo y sistema de disciplina,
andlisis por parte del alumnado
de sus derechos, comparacion
derechos y sus
responsabilidades, elaboracion
de las normas de aula y de sus

elaboracion de

de sus

correcciones.

Profesorado tutor
y orientadora.

Difusién de las normas de aula

entre el profesorado.

Profesorado tutor
y orientadora.

C) Relaciones familia-centro

METODOLOGIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reunion de principio de curso
con las familias, a la que

Direccién, jefatura
de estudios vy

22 quincena de
octubre a 1% de

acudira todo el profesorado. orientacion noviembre

Jornada de convivencia para Direccion 2° trimestre

toda la Comunidad Educativa.

Implicar al AMPA, al menos, Direccion y AMPA Segun PAC (DACE)

en una actividad de las
incluidas en el PAC.
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Realizar, una charla, debate o

Orientacion, EOE

Una por trimestre

taller dirigido a toda la y agentes
Comunidad Educativa. externos.
D) Sensibilizacion acoso-maltrato
METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Incluir en tutorias actividades, Orientacion y Segun POAT
juegos,  proyecciones  de profesorado tutor.
peliculas...  para  buscar
desarrollar valores de respeto,
tolerancia...que contribuyan a
promocionar la educacion
para la paz.
Incluir el tema de resolucion Orientacion y 2° trimestre
de conflictos en algunas de EOE.
las charlas dirigidas a |la
Comunidad Educativa.
E) Sensibilizacion de igualdad mujeres y hombres
ACTUACIONES IMPLICADOS/AS TEMPORALIZACION
Actividades relacionadas con la | Profesorado tutor, Primer trimestre

prevencion de violencia hacia las
mujeres.

Coordinadora
Orientadora
Todo el alumnado

Cuidar la utilizacién de lenguaje
no sexista en programaciones y
documentacidn que se genere

Todo el centro

Todo el curso

Lecturas en diferentes materias
que visibilicen el papel de la mujer
a través de la historia

Profesorado
Coordinadora
Orientadora
Alumnado 2°y 4° ESO

Todo el curso

Creacion de un fondo bibliografico
sobre temas relacionados con la
mujer

Coordinadora
Orientadora

Todo el curso

Actividades  sobre igualdad
elaboradas por el alumnado.

Coordinadora
Orientadora
Todos los cutrsos

Todo el curso

Concurso de microrelatos con
motivo del “Dia internacional
contra la violencia hacia las

Coordinadora
Orientadora
4°ESO

Primer trimestre
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mujeres”

Elaboracidon de carteles sobre

Coordinadora

Primer y segundo trimestre

avances realizados por la mujer Orientadora
3°ESO
F) Organizacion de la vigilancia
METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Regular adecuadamente en el
Plan de Convivencia la
o . Jefatura de
organizacion de la vigilancia Estudios A lo largo de todo el
asi como favorecer el y Curso.
: profesorado
compromiso de todo el
profesorado para cumplirla.
Se hara a principios de curso
una propuesta de Jefatura de
funcionamiento que debera ser Estudios A principio de curso.
aprobada en uno de los
primeros claustros del curso.
G) Otras actuaciones
METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Entregar las normas Direccion y Septiembre.
especificas del Centro y aula, Jefatura de
asi como la propuesta de Estudios.

actuaciones a poner en
marcha en temas de
disciplina, a todo el
profesorado, especialmente al
que se incorpora por primera
vez al Centro.
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ACTUACIONES CONJUNTAS

A) Equipos docentes-orientacion

METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Analizar en las reuniones Orientacion, Mensualmente.
de  Equipos  Docentes jefatura de
situaciones de convivencia estudios y
en el aula y tratar de hacer equipos
aportaciones. docentes.
Revision de las situaciones Orientadora vy Reuniones
de convivencia de cada profesorado semanales
grupo y de  casos tutor
individuales en la reunién
de coordinacién  entre
profesorado tutor y
orientadora.
B) Organos de gobierno-equipos docentes
METODOLOGIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Entregar las normas de

Orientacion vy

A principios de

convivencia del aula a todo profesorado curso.

el profesorado que imparta tutor.

la docencia en el grupo.

Trabajar de forma Jefatura de Comenzar a
coordinada 'y  conjunta estudios, principio de curso.
determinadas normas orientacion,

(pocas) en todos los direccion.

ambitos: tutoria,
profesorado en general,
familias...(por ejemplo: no
decir palabrotas)
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ACTUACIONES PARA LA DETECCION Y TRATAMIENTO
MALTRATO

A) ¢Como detectarlo?

e Definicion: el Equipo directivo informara a toda la comunidad educativa
de las caracteristicas del acoso escolar, asi como de la legislacion que lo
regula

e Valorar la importacion de la comunicacion por parte de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa de cualquier situacion de maltrato
(valorar posible denuncia)

¢ Iniciacion del proceso por parte del Equipo Directivo.
B) Protocolos de actuacion

e Seguimiento de las actuaciones recogidas en la resolucién de
26/09/2007 sobre acoso escolar, agresion al profesorado o maltrato
infantil.

e [ntervencion con victimas, agresores, agresoras y testigos.

IV. NORMAS DE CONVIVENCIA CENTRO-AULA

1. Normas generales del centro

1.1 De los derechos y deberes del alumnado

Normativa de referencia:

DECRETO 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios.

BOJA de 24/04/1999

NOTA: Derogado parcialmente y modificado parcialmente por el Decreto
19/2007, de 23 de enero.

Texto en color gris claro --> contenido derogado por el Decreto 19/2007

Texto en cursiva --> contenido modificado o afiadido por el Decreto 19/2007

De los derechos del alumnado

Articulo 6. Derecho a una formacion integral.
1. El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. (Modificado por Decreto 19/2007) La formacion a que se refiere el articulo
anterior se ajustara a los fines y principios que a la actividad educativa le
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atribuye la normativa vigente.

3. El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la
relacion entre el Centro y el entorno socioeconomico y cultural en que éste
desarrolla su labor.

Articulo 7. Derecho a la objetividad en la evaluacion.
1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

2. Los Centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a
aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. ElI alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo
garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

4. El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
contra las valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Articulo 8. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. (Modificado por Decreto 19/2007) En el marco de lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, todo el alumnado tiene derecho
a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. El
acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se
basara en el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacién
especial.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera las medidas oportunas
para compatibilizar la continuacién de los estudios con el servicio militar o la
prestacion social sustitutoria en la medida en que éstos lo permitan.

Articulo 9. Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de
tipo familiar, econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho
de acceso a los distintos niveles educativos.
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2. La Administracion educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y
las dotaciones presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica
de becas y los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 10. Derecho a la proteccion social.
1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a
las compensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos
previstos en la normativa vigente.

Articulo 11. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas,
materias o moédulos.

Articulo 12. Derecho a la orientacion escolar y profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional,
segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional del
alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas 0 con carencias
sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado que precise de algun
tipo de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara uUnicamente en las aptitudes y
aspiraciones del alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La
Consejeria de Educacion y Ciencia y los Centros desarrollaran las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en
esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la orientacion
escolar y profesional, los Centros recibirdn los recursos y el apoyo de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, que podra promover a tal fin la cooperacion
con otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan Educacién Secundaria, Formacién Profesional de
grado superior 0 ensefianzas de artes plasticas y disefio se relacionaran con
las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al
alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion profesional
que habran de adquirir para acceder a €él. Ademas, estos Centros habran de
prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 13. Derecho a la libertad de conciencia.

1. (Modificado por Decreto 19/2007) El alumnado tiene derecho a que se
respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a
recibir, antes de formalizar la matricula, informacion sobre la identidad del
Centro o sobre el caracter propio del mismo, en el caso de los Centros privados
concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a
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elegir la formacion religiosa o0 ética que resulte acorde con sus creencias 0
convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 14. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y
dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y
familiares del alumnado. No obstante, los Centros comunicaran a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 15. Derecho a la participacion en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de
los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestién de los
mismos, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

3. Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

4. En aquellos Centros en que la normativa vigente preve la existencia de una
Junta de Delegados, el alumnado tiene derecho a ser informado por los
miembros de este 6rgano de todos aquellos aspectos de los que tengan
conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquélla
cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Articulo 16. Derecho a la utilizacién de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones de los Centros con las limitaciones derivadas de la programacion
de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 17. Derecho de reunion.
1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, el alumnado podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de
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caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros
garantizaran el ejercicio del derecho de reunion del alumnado. El Jefe de
Estudios facilitar4 el uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio del
derecho de reunion.

3. En los Centros de educacién secundaria y de ensefianzas de régimen
especial, el alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo.
Para el ejercicio de este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que
tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccion
del Centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo 18. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

2. El Jefe de Estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates,
mesas redondas u otras actividades anélogas en las que el alumnado podra
participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran
fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma serd canalizada a través de los representantes del
alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros.

5. (Modificado por Decreto 19/2007) A partir del tercer curso de la educaciéon
secundaria obligatoria, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el
apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta
no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por
tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones
de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a traves de la

Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una antelacién minima
de tres dias a la fecha prevista, indicando

fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados.

La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del
centro matriculado en esta ensefianza o por la

25



mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado
este extremo, sera sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro
de este nivel educativo que la aprobard o rechazaré en votacion secreta y por
mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6
anteriores sea aprobada por el alumnado, la direccién del Centro permitird la
inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través
de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos
exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso
contrario.

8. (Modificado por Decreto 19/2007) La persona que ejerza la direccion del
centro adoptard las medidas oportunas para la correcta atencion educativa
tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado 5
gue haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Articulo 19. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa
vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro,
al término de su escolarizacién, en asociaciones que reunan a los antiguos
alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

Articulo 20. Respeto a los derechos del alumnado.
1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia y los 6érganos de los Centros
docentes, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas
medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer
cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad educativa que no
respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra

poner en conocimiento de los Organos competentes las mencionadas
conductas.
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De los deberes del alumnado

Articulo 21. Deber de estudiar.
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes areas o materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y
compaferas.

d) (Modificado por Decreto 19/2007) Seguir las directrices del profesorado
respecto de su aprendizaje.

e) (Anadido por Decreto 19/2007) Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

Articulo 22. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 23. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de
la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

Articulo 24. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del Centro.

Articulo 25. Deber de respetar el Proyecto de Centro.
El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la hormativa vigente.

Articulo 26. Deber de cumplir las normas de convivencia.(Modificado por
Decreto 19/2007)

1. El alumnado tiene el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo, recogidas en el reglamento de
organizacién y funcionamiento.

2. El alumnado tiene el deber de participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetando el derecho de sus compafieros y comparfieras a la
educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Articulo 27. Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la
comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion,
igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como
respetar sus pertenencias.

Articulo 28. Deber de participar en la vida del Centro.
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1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones
de los oOrganos unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

1.2 Normas de convivencia

Normativa de preferencia:

Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.(Boja n° 25 de 02/02/2007)

Medidas preventivas:

Articulo 15. Medidas educativas y preventivas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevenciéon de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro educativo podrd requerir a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Correcciones o0 medidas disciplinarias a aplicar en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia:

Articulo 17. Principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
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circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 18. Gradacion de las correcciones y de las medidasdisciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
comparfieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
deméas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 19. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamenterelacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 20. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo
caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios daflos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la
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comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero
méximo de faltas de asistencia por curso, area 0 materia, a efectos de la
evaluacion y promocioén del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 21. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 20.1.a) del presente Decreto se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Deber& informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora deberé informar de ello al padre, a la madre
0 a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de
esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 20 del presente Decreto, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se
refiere el articulo 9, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Articulo 22. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 21.1 del
presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del articulo 21 de este Decreto:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.
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b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay su correccion.

Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 24. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 23 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.
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e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se
refiere el articulo 9, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion
garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 25. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. Sera
competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 24 del presente Decreto, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo 26. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Decreto sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a
imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de
las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 24 de
este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a
sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) del apartado 2 del articulo 21 del presente Decreto, debera oirse al profesor
o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna. Las correcciones y medidas
disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar
a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 27. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las
correcciones 0 medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correcciébn o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 23 del
presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presento la instancia, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decisibn y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

2. Normativa especifica del Centro

2.1.Conductas contrarias a la convivencia:

a) Un profesor/a puede:

- realizar una amonestacion oral a un alumno/a, de la cual dejara
constancia escrita con el modelo de partes leves. Entregara el original al
tutor/a y una copia a la jefa de estudios.

- expulsar de su clase a un alumno/a. Dicho alumno/a se ira con el
profesor/a de guardia, llevara tarea para hacer en esa hora y en ningun
caso podra permanecer en los pasillos. El profesor/a deja constancia de
esto mediante el modelo de partes leves. Entregara dos copias al tutor/a 'y
una copia a la jefa de estudios. El tutor/a informa a la familia mediante
una de las copias recibidas. El envio se hard desde Secretaria. Debera
requerir a las familias la devolucion del parte una vez firmado.

b) Un tutor/a puede:
- realizar un apercibimiento por escrito, como consecuencia de:

a) la acumulacion de 3 amonestaciones orales en menos de un mes.

b) la acumulacion de 3 retrasos injustificados en menos de un mes.

c) laacumulacion de 3 ausencias injustificadas

d) que un profesor/a realice una amonestacion oral y en la notificacion

sugiera al tutor/a la conveniencia de realizar una amonestacion por

escrito.

e) a criterio suyo.
En ese caso también deja constancia por escrito mediante el mismo modelo de faltas
leves y sigue el mismo procedimiento que en la expulsion de clase. La informacion a la
familia debe ir acompafiada del modelo de carta aprobado, disponible en la pagina web
de nuestro IES.

c) Otras correcciones:
Para el resto de las correcciones el tutor/a debera concertar, telefonicamente y
por escrito, una reunion individual con los representantes legales del alumno/a, a
la que acudira, si es necesario, la persona que impone la sancién.

d) Las expulsiones del centro:
Las impone la direccion, debiendo dar trdmite de audiencia tanto al alumno/a
como a sus representantes legales, que podran recurrir la sancion. También
deberd informar a la Comision de Convivencia.

2.2. Gradacion de sanciones: (modif. aprobada el 28 de abril de 2009)

El procedimiento general a seguir en caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia es:

-Medidas adoptadas por el profesor/a del area (sancion sin recreos, copias,

cambiarlo de sitio)

-Amonestacion oral.
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-Apercibimiento por escrito con sancion aplicada por el profesorado implicado
(sancién sin recreo, por ejemplo). El apercibimiento por escrito, al contrario que
la amonestacion, el o la tutor/a lo envia a la familia por correo.

-Expulsion de clase con la persona de guardia con tarea.

-Expulsion de 1 a 3 dias de una materia con tareas con la persona de guardia. Se
acuerda que en el caso de que ésta tenga que cubrir una guardia se seguiré el
protocolo habitual, es decir, (Jefatura de Departamento, guardia de Equipo
Directivo, coordinacion de proyectos, Reuniéon de departamento unipersonal,
tutoria padres sin atender a padres). Si nada de esto es posible, el Equipo
Directivo se hara cargo.

-Expulsion dentro del centro de 1 a 3 dias con la persona de guardia. Se acuerda
que en el caso de que ésta tenga que cubrir una guardia se ocupa el Equipo
Directivo y el Dpto. de Orientacion. Cuando esto no sea posible, se sigue el
protocolo habitual (Jefatura de Departamento, Reunién de Departamento
unipersonal, Tutoria de padres sin atender a padres o reparto entre clases).

2.3._.Alumnado que se incorpora tras una sancion: (modif. aprobada el 28 de abril de
2009)

Se acuerda que la Directora del Centro se encargue de revisar las tareas del
alumno/a que ha sido expulsado. En caso de ausencia esta tarea sera desarrollada por la
tutora de expulsiones.

Seré el profesor que mande las tareas el encargado de controlar el seguimiento
de esas tareas

2.4._Sanciones sin actividades extraescolares y complementarias: (modif. aprobada el 28
de abril de 2009)

En actividades extraescolares el alumno/a con tres partes leves, una grave o una
expulsién no puede ir a la primera salida extraescolar que se organice en el trimestre.
Para participar en las deméas de ese trimestre es necesario no volver a tener ni un solo
apercibimiento mas.

A propuesta del Claustro se puede puede prohibir la participacion en actividades
extraescolares a aquel alumnado que no acepte las indicaciones del profesorado, tanto
dentro como fuera del centro. (modif.. aprobada el 27 de octubre de 2007).

Para el alumnado reincidente, se tendra en cuenta la acumulacion de partes y el
tiempo transcurrido entre uno y otro, etc. A la hora de permitirle volver a participar en
otra actividad extraescolar. Decision aprobada en el claustro de 24 de noviembre de
2008.

2.5. Actividades complementarias: (modif. aprobada el 28 de abril de 2009)

El Equipo Docente puede decidir que un alumno/a no participe en una actividad
complementaria como sancion a su conducta.

2.6. Castigos durante el recreo: (modif. aprobada el 28 de abril de 2009)

Por cada parte de disciplina: Cada profesor/a decide si sanciona al alumnado sin
recreo y el nimero de dias, asumiendo éste/a la vigilancia.
En caso de no privar al alumnado de recreos, este alumno/a no podra entrar en la
biblioteca durante el nimero de dias que el profesor/a crea conveniente. Para ello el
profesorado debera escribir el mismo dia en que rellena el parte el nombre del alumno/a
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en el calendario situado al lado de la puerta de la biblioteca. Lo escribe tantos dias como
considere necesario. En caso de incumplimiento estos dias se pueden prolongar, a
criterio del profesorado de guardia de biblioteca que se dé cuenta.

En el tiempo de espera de una expulsion, y por cada materia de la que no se
haya traido la tarea hecha a la vuelta de la expulsion: Se decide que el profesorado de
reserva de guardia y segun los turnos que se establezcan dentro de los grupos de cada
dia, se quede durante el recreo con este alumnado en el despacho de Jefatura de
Estudios. Se acuerda que en la Sala del Profesorado seguira habiendo un cuadrante
donde se apuntaran los dias y el alumnado.

2.7 Prescripcién de conductas perjudiciales y gravemente perjudiciales para la
convivencia: (modif. aprobada el 28 de abril de 2009)

De acuerdo a los articulos 20 y 23 del Decreto 19/2007 sobre convivencia, las
conductas contrarias a las normas de convivencia prescriben en el plazo de 30 dias
naturales y dos meses, respectivamente, y excluyendo los periodos vacacionales en
ambos casos.

(De acuerdo a la informacion aportada por la inspeccién, se entiende que estas
conductas prescriben si no se inicia ningun procedimiento para su correccion. Al
iniciarse cualquier medida, recogiéndose ésta por escrito, en este momento ya no se
pueden considerarse como prescritas).

2.8 Delegado y otros cargos electos de representacion del alumnado: (modif. aprobada
el 28 de abril de 2009)

Las elecciones deben realizarse una vez transcurridas 3 6 4 semanas del curso
escolar, a fin de tener un tiempo para valorar el comportamiento del alumnado.
Ademas se aplicaran los siguientes criterios:
-Alumnado de 1° no repetidor, cualquiera que acumule mas de dos partes
desde el inicio de curso hasta las elecciones no puede presentarse a un
cargo electo, por considerarse alumno/a reincidente.
-Alumnado de otros cursos sin partes de disciplina en el curso anterior:
Mismo procedimiento
-Alumnado de otros cursos con partes de disciplina en el curso anterior:
Con solo un parte recibido desde el inicio del curso hasta la fecha de las
elecciones no puede presentarse, por considerarse alumno/a reincidente
Se valora que ademas existe la posibilidad de que si una vez elegido/a se
observan conductas no acordes con el cargo se le pueda destituir. Asumira el cargo el/la
Subdelegado/a.

2.9. Pérdida del derecho a evaluacién continua:

Si el nimero de faltas no justificadas a una determinada asignatura en un
trimestre supera el 30% de las horas de dicha asignatura, el alumno/a pierde el derecho a
evaluacion continua.

2.10. Faltas vy salidas del alumnado:

Cuando un alumno/a falta, el dia que se incorpora trae el justificante. Se lo
ensefa a todo/as los profesores/as a cuyas clases no asistig, los cuales van firmandolo, y
posteriormente el alumno/a entrega la justificacion a su tutor/a.
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Cuando un alumno/a falte a un examen el profesorado requerira el justificante
médico de haber asistido a consulta, asi como un documento firmado por la familia
como conocedora del hecho. En todo caso queda a criterio del profesor/a valorar el caso
concreto y la conveniencia de repetir dicho examen.

Si el alumno/a tiene que salir del centro dentro del horario escolar debera traer
firmada la autorizacion. Dicha autorizacion sera recogida por el profesor/a de guardia,
que lo anotaré en el parte de guardia, y lo acompafara a la salida hasta que venga algun
familiar a recogerlo. El profesor/a de guardia entrega la autorizacién al tutor/a.

2.11. Faltas v sustituciones del profesorado:

Cuando un profesor/a prevé que va a retrasarse o faltar un dia tiene
obligatoriamente que avisar a un miembro del equipo directivo, y conviene que deje
preparada tarea para todas las clases a las que va a faltar. Esta tarea se coloca junto a la
carpeta que se usa en las guardias, y cada profesor/a va cortando con tijeras la parte de
tareas que corresponde a su sustitucién. De ese modo la persona que realiza la siguiente
guardia se encuentra el papel en la sala del profesorado, y no tiene que esperar a que
vuelva la de la hora anterior..

La persona que esté de guardia debe comprobar que no falta ningun profesor/a, y
en ese caso, permanecer en la sala del profesorado durante el transcurso de ésta y anotar
las incidencias que se produzcan, incluyendo las ausencias o retrasos del mismo. Si se
produce algun accidente, debe auxiliar oportunamente y gestionar en colaboracion con
el equipo directivo el correspondiente traslado a un centro sanitario y comunicarlo a las
familias, siendo el modo de proceder el siguiente:

1.- Tomar las primeras medidas de auxilio que se consideren oportunas.

2.- Contactar con algun miembro del equipo directivo.

3.- Informar a las familias.

4.- Acompafiar al alumno/a al centro médico si precisa atencion médica.

Si un alumno/a se encuentra indispuesto el profesor/a de guardia llamara a la
familia para que vengan a recogerlo si es necesario, se asegurara de que asi ocurre,
dejara constancia de ello en el parte de incidencias de guardia y se asegurara de que la
familia rellena el parte de salida correspondiente.

Cuando falta mas de una persona, el orden de sustitucién de las guardias es el
siguiente: jefatura de departamento, guardia de equipo directivo, coordinacion de
proyectos, profesorado en reunion de departamento unipersonal, profesorado con tutoria
de padres y madres que no tiene que atender ninguna visita, y si no es posible nada de lo
anterior, se procedera a repartir el grupo afectado.

Los alumnos/as de educacién especial, si falta su profesor/a, se integran en el
grupo de referencia. Este no es el caso del alumnado de diversificacion ni grupos
flexibles, a los que a efectos de guardias se les considera un grupo clase, debido a su
tamafo. En funcién de las circunstancias puede acordarse por el profesorado via
actividad especifica, debiendo quedar debidamente atendido el alumnado.

En caso de que haya una excursion pero algunos alumnos o alumnas no hayan
ido, éstos se quedan con el profesor o profesora que tendria en ese momento clase con el
grupo. Si esta persona esta en la excursion, entra el profesorado que ha quedado libre
por encontrarse su alumnado en dicha excursion. Ante cualquier otra ausencia sustituye
la persona que se encuentre en servicio de guardia. No obstante, este orden podra ser
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modificado a propuesta del profesorado en funcion de las necesidades del dia.

En las reservas de guardia hay que asegurarse de que la totalidad del alumnado
baja al recreo, quedarse hasta que todos/as salen de los cuartos de bafio de las dos
plantas del instituto y comprobar que los radiadores eléctricos, (jla calefaccion no!), el
aire acondicionado y las luces de las clases estan apagadas.

El alumnado expulsado de clase, con tarea, serd atendido por el profesor/a de
guardia en un espacio diferente a la sala del profesorado, siempre que sea posible:
despachos, aula n.e.e. ...El profesor/a deberé dejar indicado en un folio el lugar en que
se encuentra.

El profesor/a de reserva de guardia sustituye al que tenia guardia si éste no ha
podido venir, pudiendo solicitar la colaboracion de algun miembro del equipo directivo
si lo necesita.

En la guardia de recreo hay que asegurarse que los alumnos/as no entran en los pasillos
laterales del patio ni bajan las escaleras del patio. Los viernes, como esta el "mercadillo”
algunos familiares compran algo y quieren darselo a sus hijos/as, o que se lo prueben.
Es conveniente evitar estas situaciones. Hay que acostumbrar al alumnado a que acuda
al servicio antes de llegar al patio para evitar entradas y salidas innecesarias. Pese a ello,
se tendra flexibilidad a la hora de darles permiso para ir al bafio durante el recreo,
controlando la salida y la vuelta y que no vayan en grupo.

Si durante el recreo hay actividades organizadas en la biblioteca, ademés del
alumnado que participe en ellas solo se permite la entrada al alumnado que desee
estudiar o realizar un trabajo o si tienen permiso del profesorado. En cualquier caso los
15 dltimos minutos no se permite la entrada a la biblioteca.

Si el profesorado o el PAS necesita ausentarse del centro dentro de su horario
personal, deberd comunicarlo previamente al Equipo Directivo.

2.12. Desayuno el dia de guardia de recreo:

El dia que alguien tenga guardia de recreo, puede salir antes o después de la
guardia, siempre que:

) El tiempo no exceda de media hora.

i) Avise a Jefatura, Direccion o Secretaria (en ese orden).
iii) Lleve el movil.

iv) La ausencia no sea en un periodo de guardia.

El motivo es que, al ser un centro tan pequefio en el que sélo disponemos de una
persona de guardia cada hora, si faltan dos personas tenemos que echar mano de
quien tenga jefatura de departamento, reunion de departamento, etc (ver protocolo),
por lo que antes de salir a desayunar es necesario asegurarse de que no estamos en
estas circunstancias.

2.13. Reqglas generales:

El alumnado entra por la puerta principal, pero ha de permanecer en la parte
exterior cubierta hasta que suene la sirena. A partir de ese momento se dirigen al aula
que les corresponde y entran en ella, no permaneciendo en los pasillos.

El alumnado que llegue tarde mas de 10 minutos al centro sin justificacion
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MEDICA no podra entrar al aula y permanecera con el profesor/a de guardia hasta la
siguiente clase. En caso de que esto no sea posible entrara al aula y se anotara en el
parte.

El alumnado no puede traer el movil, el mp3 u otros dispositivos electronicos al
centro (excepto lapiz electrénico de memoria). Se prohibe chatear. (modif.. aprobada el
5 de febrero de 2008).

El aire acondicionado, la calefaccion y el programa de gratuidad de libros son
una oportunidad para educar al alumnado en el consumo y uso responsable de los
recursos y materiales. Todo el profesorado debe estar atento a que el alumnado cuide los
libros, no solo los tutores y tutoras. No se puede escribir, anotar o subrayar en los libros
del programa de gratuidad.

Debemos controlar la limpieza dentro del centro y estar atentos en el patio para
que utilicen las papeleras. Es importante que estemos atentos/as al buen uso de los
ordenadores, que no metan envoltorios de caramelos en la caja de la torre, que no los
pinten, etc.

Las ventanas de las clases son peligrosas, por lo que se prohibe a los alumnos/as
acercarse a ellas.

Al término de la 62 hora es fundamental que se apaguen las luces y se cierren las
ventanas.

Las medidas organizativas de las actividades extraescolares, seran las que se
encuentran en la pagina 37 del ROF actualizado el curso pasado mediante grupo de
trabajo.

En los cambios de clase es vital incorporarnos lo antes posible al aula, ya que no
hacerlo asi supone riesgo para el material y puede ocasionar un serio problema de
responsabilidad civil o penal para el profesorado. Por el mismo motivo no debemos
ausentarnos de nuestras clases. En caso de alguna necesidad podemos llamar al de
guardia mediante algiin alumno/a.

Se debe evitar que el alumnado vaya al bafio durante las clases, salvo causas
justificadas.

Durante los cambios de clase el alumnado no puede salir al pasillo (a menos que
se dirija a un aula diferente para la siguiente clase) ni ir a los servicios sin permiso. El
incumplimiento de esta Gltima norma supondra una amonestacién oral y la reincidencia
en dicho incumplimiento traera consigo un apercibimiento por escrito.

Se prohibe comer y beber en clases, biblioteca y pasillos.

Ya que éste es un Centro Sin Humo, se tomaran las medidas necesarias para
evitar que el alumnado fume en el entorno mas cercano del centro.

Cuando el Equipo Educativo lo considere conveniente, podran realizarse algunas
intervenciones puntuales, como por ejemplo los Compromisos con las Familias o el
Contraparte.

Tres retrasos o tres ausencias injustificadas supondran un apercibimiento por
escrito. La flexibilidad con que se aplique esta medida en un momento determinado
queda a juicio de la persona encargada de la tutoria.
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14. Control de las faltas de asistencia del alumnado:

El profesorado tutor realizard un seguimiento diario de las faltas de asistencia
del alumnado. Cuando un alumno/a falta a clase debe traer un justificante el dia de su
incorporacion. Todo el profesorado firma el justificante y finalmente el alumno/a se
lo entrega a su tutor/a.

Se considera falta justificada la que venga acompafiada de un justificante
médico. No es valido el papel de peticion de cita en el centro médico.

Para el resto de las justificaciones, en las que los tutores legales del alumno/a
utilizaran el modelo que se encuentra en Conserjeria, queda a criterio del tutor o tutora
decidir si es 0 no justificada y la manera de asegurarse de ello.

Mensualmente se enviarad una carta a las familias con la relacion de las faltas sin
justificar. Queda a criterio del tutor/a si se informa a Jefatura mediante copia de dicha
carta.

Si un alumno/a lleva mas de 25 horas sin acudir a clase el tutor/a indaga las
causas mediante una llamada de teléfono a la familia. Cuando el alumno/a se incorpora
a las clases el tutor/a recibe o no el justificante médico y a partir de ahi se realizan las
acuaciones antes descritas. Esta es solo una medida para que el tutor/a esté en todo
momento informado de la situacion de su alumnado.

A partir de 25 horas sin justificar comienza el Protocolo de actuacién para el
alumnado absentista, del cual se os ha entregado el esquema.

V. COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia estard integrada por el director o directora, que
ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, los profesores o profesoras, los padres
0 madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en el Consejo Escolar. De los padres o madres, uno sera
designando por el AMPA.

A las reuniones de seguimiento se incorporara la Orientadora del Centro, la
persona responsable del Proyecto “Escuela Espacio de Paz” y la persona designada por
el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real entre hombres
y mujeres. A estas reuniones también podra incorporarse, cuando se considere
necesario, el educador o educadora social de la zona.

Aunque se tendran cuantas reuniones sean precisas, la Comisién se reunira, al menos,
dos veces durante el curso: una al principio, para revisar el Plan de Convivencia, y otra
en el tercer trimestre.

La Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos
dos veces cada curso escolar, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Cuando la directora deba imponer algunas de las medidas disciplinarias que
supongan la suspension del derecho de asistencia a clase por conductas contrarias a las
normas de convivencia (art. 21 del Decreto 19/2007) informara a la Comision de
Convivencia, a fin de que ésta conozca y valore dicha medida. Si las correcciones son
por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el articulo 24
del citado Decreto, informara a la Comision y dichas correcciones podran ser revisadas
por el Consejo Escolar.
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VI. FORMACION

Las actividades de formacion estaran relacionadas, fundamentalmente, con la resolucién
de conflictos y la mediacion escolar.

VIIl. DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

e Corresponde al Consejo Escolar la aprobacion del Plan, antes de la finalizacion
del mes de noviembre. Asimismo, el C. Escolar establecerd el procedimiento
para la difusién del plan de convivencia, garantizando que sea conocido por
todos los miembros de la comunidad educativa.

e EIl equipo directivo elaborara al final de cada curso una memoria del plan de
convivencia que, tras su aprobacion por el C. EScolar, se incorporard a la
memoria final de curso. También debera arbitrar un procedimiento para que
todos los sectores de la comunidad educativa realicen las propuestas de mejora
que consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria.

e Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el plan de convivencia, con
objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e
incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior. La revision anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto
educativo del centro y remitida a la correspondiente Delegacion Provincial,
antes de la finalizacion del mes de noviembre.
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V.

RELACION DE ANEXOS

Propuestas para la elaboracion y consenso de normas

Cuadro con resumen de conductas contrarias a las normas de
convivencia, sus correciones y los organos que imponen las
correcciones.

Parte de faltas leves.

Parte de faltas graves.
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ANEXO |

PROPUESTA PARA ELABORACION

NORMAS:

Y CONSENSO DE

1. ¢Nuestro sistema se basa en el castigo o en la disciplina?.

2. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

3. NORMAS Y CORRECCIONES

4. RESUMEN NORMAS DE AULA

NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. “Democracia y violencia dificilmente pueden ir

juntas”

Gandhi

Indicadores para determinar si nuestro sistema se basa en el

castigo o en la disciplina.

1.2 CASTIGO

Expresa el poder de una autoridad;
normalmente causa dolor a quien lo recibe;
se basa en la penalizacibn o en la
venganza.

Se preocupa por aquello que ha sucedido (el
pasado)

Es impuesto por una autoridad (que posee
alguien), con responsabilidad asumida por
quien administra el castigo.

Se caracteriza por sentimientos de rabia

manifiestos o encubiertos.

1.3 DISCIPLINA

Se basa en las consecuencias ldgicas de
mis actos, las cuales acepto para que la
realidad tenga un orden social donde
podamos vivir

Preocupada por aquello que esta sucediendo
ahora (el presente)

Proviene del interior de cada persona que
asume su responsabilidad y desea ejercerla.
En caso de no respetarlo una autoridad trata
de mantener el orden

Es amistoso y comprensivo. El que haya que
cumplir una norma y su correccién no implica
gue haya que discutir .

Opina si crees que el sistema de convivencia en tu instituto esta
basado en el castigo o0 en la disciplina, explica tu respuesta:
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2. Derechos y responsabilidades

2.1. TUS DERECHOS

MIS DERECHOS

Tengo el derecho de que se me trate bien en
este centro educativo: esto significa que nadie
se burlara de mi o herira mis sentimientos.

Tengo el derecho de ser yo mismo/a en este
centro educativo: esto significa que nadie me
tratara de manera injusta por ser...

— blanco/a o negro/a
— grueso/a o flaco/a
— alto/a o bajo/a

— chico o chica.

— Adulto/a o nifio/a

Tengo el derecho a estar seguro/a en este
centro educativo: esto significa que nadie...

— me golpeara.

— me dara puntapiés
— me empujara

— me pellizcara.

— me amenazara.

— me hara dafo.

Tengo el derecho de esperar que mis cosas
sean respetadas en esta escuela.

Tengo el derecho de escuchar y ser
escuchado en esta escuela: esto significa que
nadie...

— levantara la voz.

— gritara.

— chillara.

— hara ruidos fuertes.

— O me molestard de alguna otra
manera.

Tengo el derecho a aprender sobre mi
mismo/a en esta escuela: esto significa que
seré libre de expresar mis sentimientos y
opiniones sin ser interrumpido/a castigado/a.

Tengo el derecho de que me ensefien en
este instituto

¢ CREES QUE TIENES DERECHO A
Explica por qué
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1.2 Tus responsabilidades

SI TIENES DERECHOS (y estd muy bien que opines y exijas que se
respeten) , RECUERDA QUE TAMBIEN TIENES RESPONSABILIDADES

2.7.MIS DERECHOS

Tengo el derecho de que se me trate bien
en este centro educativo: esto significa que
nadie se burlard de mi o herirA mis
sentimientos.

Tengo el derecho de ser yo mismo/a en este
centro educativo: esto significa que nadie me
tratara de manera injusta por ser...

— blanco/a o negro/a
— grueso/a o flaco/a
— alto/a o bajo/a

— chico o chica.

— Adulto/a o nifio/a

Tengo el derecho a estar seguro/a en este
centro educativo: esto significa que nadie...

— me golpeara.

— me dara puntapiés
— me empujara

— me pellizcara.

— me amenazara.

— me hara dafio.

Tengo el derecho de esperar que mis cosas
sean respetadas en esta escuela.

Tengo el derecho de escuchar y ser
escuchado en esta escuela: esto significa que
nadie...

— levantaré la voz.

— gritara.

— chillara.

— hara ruidos fuertes.

— O me molestarda de alguna otra
manera.

Tengo el derecho a aprender sobre mi
mismo/a en esta escuela: esto significa que
seré libre de expresar mis sentimientos y
opiniones sin ser interrumpido/a castigado/a.

Tengo el derecho a que me ensefien en este
instituto

3.2 RESPONDE

2.8.MIS RESPONSABILIDADES

Tengo la responsabilidad de tratar a los
demas bien: esto significa que no me
burlaré ni intentaré herir sus sentimientos.

Tengo la responsabilidad de respetar a
todas las personas y no tratarlas
injustamente si son...

— blancas o negras

— gruesas o flacas.

— altas o bajas.

— Chicos o chicas.

— Adultos/as o nifios/as.

Tengo la responsabilidad de hacer del
centro educativo un lugar seguro: esto
significa que no....

— golpearé

— daré puntapiés

— empujaré

— pellizcaré

— haré dafo

Tengo la responsabilidad de no robar o
estropear las cosas de los demas.

Tengo la responsabilidad de contribuir a
mantener un clima de calma vy
tranquilidad en la clase: esto significa
gue no....

— levantaré la voz

— gritaré

— chillaré

—  haré ruidos fuertes

— o molestaré de alguna otra manera

Tengo la responsabilidad en esta escuela
de aprender sobre mi mismo/a y sobre las
demas personas: esto significa que tendré
libertad para expresar mis sentimientos y
opiniones sin ser interrumpido/a o
castigado/a; y no interrumpiré ni castigaré a
las demas personas cuando expresen sus
sentimientos y opiniones.

Tengo la responsabilidad de aprender,
haciendo las actividades y estudiando lo que
me indiquen los profesores.
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3. VAMOS A ESCUCHAR ALGUNAS DE LAS
NORMAS QUE TU CREES NECESARIAS EN
UN CENTRO Y LAS CORRECCIONES QUE
IMPONDRIAS

Inventa las 7 normas mas importantes para un instituto y establece 2
correcciones a cada norma

ALUMNOS Y ALUMNAS.

Correcciones.
1.2 Normas

EJEMPLIFICACION: e Recoger los papeles o desperdicios
del suelo y barrer el aula durante el
e Los papeles 'y otros posibles recreo. _
desperdicios deberan ser arrojados a la e Realizacion de un trabajo extra
papelera, nunca al suelo. relacionado con el area.
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4. RESUMEN NORMAS DE AULA

A TRAVES DE LAS TUTORIAS SE
HAN ELABORADO NORMAS DE
AULA QUE SE COLGARAN EN
LOS TABLONES .

PARA UNIFICAR CRITERIOS
SERIA IMPORTANTE QUE TODO
EL PROFESORADO LAS HICIERA
CUMPLIR AL ALUMNADO (las
correcciones son sugerencias para
nacer respetar las normas, pero seria
positivo que todo el profesorado las
pusiera en practica para que el
respeto a las normas fuera mas eficaz)

DPTO. ORIENTACION/JEFATURA ESTUDIOS
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ANEXO Il

1. ACTOS QUE PERTURBEN EL
DESARROLLO NORMAL DEL AULA Y SUSPENDER EL DERECHO DE
PERJUDIQUEN O/Y DIFICULTEN EL ASISTENCIA A ESA CLASE
DEBER DE ESTUDIAR DE SUS
COMPANEROS.

TODOS LOS
PROFESORES /AS DEL
CENTRO

2. FALTA DE COLABORACION
SISTEMATICA DEL ALUMNADO EN LA
REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES

4. FALTAS INJUSTIFICADAS DE
ASISTENCIA A CLASE
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1. AGRESION FISICA, INJURIAS, OFENSAS, VEJACIONES
O HUMILLACIONES CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2. ACTUACIONES O INCITACIONES PERJUDICIALES
PARA LASALUD Y LA INTEGRIDAD PERSONAL DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

3. AMENAZAS O COACCIONES A MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

4. SUPLANTACION DE LA PERSONALIDAD,
SUSTRACCION O FALSIFICACION DE DOCUMENTOS

DARA CUENTA A LA
COMISION DE
CONVIVENCIA
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ANEXO 111

ANO ACADEMICO: FECHA: TRAMO HORARIO:
ALUMNO/A: GRUPO:
PROFESOR/A:

DESCRICION DETALLADA DEL INCIDENTE:

MARCAR EL TIPO DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Art.20.1 Decreto 19/2007)

DE CARACTER GENERAL CONTRARIAS AL PLAN DE CONVIVENCIA
u E;rstélrbamon del normal desarrollo de las actividades de O Usar moviles, aparatos electrénicos y similares.
9 Fal.ta. de colaboracitn sistematica en la realizacion de las O Consumir alimentos y bebidas en clase, biblioteca o pasillos.
actividades.
O Impedir o dificultar el estudio de sus compafieros. O Llevar al centro vestimenta inadecuada.
O Faltas injustificadas de puntualidad. O Reiterada actitud pablica de rechazo a las normas.
U Faltas injustificadas de asistencia a clase. O Juegos violentos en los periodos de descanso (recreo, etc.)
O Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la|Q Falta de aseo e higiene personal y desinterés por modificar
comunidad educativa. esta conducta.
0 Dafios en mstalacm_nes o documentos del centro o en O No seguir las indicaciones del profesorado y PAS.
pertenencias de un miembro.
a Agrespnes f|5|cas_ y ofensas leves a algin miembro de la O Traer objetos peligrosos al centro.
comunidad educativa.
U Hurto asimilable a conductas levemente perjudiciales en el | O Usar vehiculos durante el horario escolar con la intencion de
centro. perturbar.
O Acumulacion de amonestaciones y/o apercibimientos. - E:r?tl:gar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al
. O Hacer un uso inadecuado -sin llegar al dafio- de las
U Conductas verbales o gestuales de caracter soez. instalaciones y material.
O Estar sentado/a con desidia y responder con indolencia a las
U No recogida o entrega a los padres/madres o tutores o indicaciones.
modificacion de notificaciones. O Traer al centro o consumir sustancias toxicas (alcohol,
tabaco...)
U Abandono del centro sin autorizacién. Otras:
U Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a
las normas de convivencia.

EN LA CONDUCTA MANTENIDA CONCURREN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS
(Art. 18 Decreto 19/2007)

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD:

U Reconocimiento o reparacion espontanea. U Falta de intencionalidad O Peticion de excusas
CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD:

o . L . . O Cualquier tipo de discriminacion
O Premeditacion. O Incitacion a la actuacion colectiva lesiva

O Reiteracion.

U Infraccién cometida al profesorado, personal no docente o O La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
compafiero/a de menor edad cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

O CORRECCION APLICADA:

O Amonestacion oral. O Apercibimiento por escrito (TUT.) O Expulsion de clase con tareas

O Realizacion de la tarea consistente en durante

O Suspension del derecho de asistencia a las clases de durante dias. J. E.)

O Expulsion del centro durante dias. (DIR.)

FIRMA DEL PROFESOR/A AUTORIZACION DE LA CORRECCION RECIBI DE LA FAMILIA
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ANEXO IV

ANO ACADEMICO: FECHA: TRAMO HORARIO:
ALUMNO/A: GRUPO:
PROFESOR/A:

DESCRICION DETALLADA DEL INCIDENTE:

MARCAR EL TIPO DE CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA
(Art.23.1 Decreto 19/2007)

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad Educativa.

Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la
incitacion a las mismas

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales

Amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas

Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro

000 OO0 O 0o

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

EN LA CONDUCTA MANTENIDA CONCURREN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS
(Art. 18 Decreto 19/2007)

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD:

O Reconocimiento o reparacion espontanea. U Falta de intencionalidad O Peticion de excusas

CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD:

O Premeditacion. O Incitacion a la actuacién colectiva lesiva d Cufalqmgr’ tipo de discriminacion

U Reiteracion.

O Infraccién cometida al profesorado, personal no docente 0 O La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
compariero/a de menor edad cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

O CORRECCION APLICADA POR LA DIRECTORA:

U Realizacion de la tarea consistente en durante

U Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro durantes dias.

U Cambio de grupo

U Suspensidn del derecho de asistencia a las clases de durante dias.

O Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante dias.

U Cambio de centro docente

FIRMA DEL PROFESOR/A AUTORIZACION DE LA CORRECCION RECIBI DE LA FAMILIA
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