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A TITULO . INTRODUCCION

A CAPITULO 1: NIVELES DE CONCRECION

Este Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro; se basa en la normativa
vigente y tiene en cuenta los distintos niveles de concrecion:

A Comision europea de educacion: establece los objetivos educativos para
Europa, Sistemas educativos distintos con objetivos comunes.

A Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formacion
comun al alumnado espafiol. (65%)

A Nivel autonomico: Fija el 35%. Aspectos relacionados con la cultura y el
patrimonio andaluz.

A Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo alas necesidades del alumnado y a
las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

A Departamentos: Desarrollan las programaciones concretando los objetivos,
ordenando los contenidos y estableciendo la metodologia y los criterios y
procedimientos de evaluacion.

A CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

Salobrefia es un municipio granadino de 32,87 Km? de extension localizado al sur de la
provincia, en su franja costera, el cual se compone de tres nucleos de poblacion: Salobrefia
(La Villa), Lobres y La Caleta-La Guardia. Nuestro instituto se sitGa en el primero -La Villa-
que es el principal de los tres. Este nlcleo de poblacion es el originario de todo el municipio y
encarama casi la totalidad de su estructura urbana.

Nuestro centro esta situado en la zona noreste de la Villa, y més del 90 % de nuestro
alumnado tiene su domicilio en la Villa, y el resto procede de Lobres y La Caleta-La Guardia,
itrabo, Molvizar y Los Guéjares. La edad de nuestro alumnado oscila entre los 12 y 18 afios,
por lo que la mayoria son adolescentes, etapa de sus vidas en que se producen cambios
importantes tanto fisicos como fisioldgicos y psicoldgicos. Respecto a las caracteristicas
cognitivas y psicoldgicas, en esta etapa sus estructuras mentales cambian del pensamiento
concreto al pensamiento abstracto o formal, pero como este cambio no se produce ni de igual
forma ni en el mismo tiempo hace que se aumente la heterogeneidad del aula.

La mayor parte de las familias son de clase media aunque el paro ha hecho mella en nuestro
entorno al igual que en la mayoria de nuestro pais. Esto ha hecho que la educacién se
revalorice mas en nuestros dias, incrementandose el numero de alumnos de bachillerato. El
Agruesoo de f ami | itatisgaseyloduéserefiersa lagonteuidad elessus
hijos en estudios post-obligatorios y universitarios, pero también hay un sector de familias, en
general de clase media-baja, que participa muy poco en el proceso educativo de sus hijos e
hijas y tienen para ellos unas bajas expectativas de estudios post-obligatorios. En estos casos
tenemos riesgo de abandono escolar.

Salobrefia, en apenas menos de medio siglo, ha experimentado un proceso de terciarizacion de
su modelo econdmico. Ha dejado de ser un pueblo agricola con una estructura de la
propiedad de la tierra de tipo latifundista cuya poblacién tenia una ocupacion casi exclusiva
en el sector primario como asalariados 0 aparceros, para pasar a ser un municipio cuya
economia se asienta principalmente en las actividades del sector servicios (turismo y
pequefio comercio), y en la industria coyuntural de la construccién, inexistente en los Gltimos
tres afos.

expeoc
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Este cambio de modelo de produccion estéd exigiendo a la poblacién salobrefiera un proceso
de adaptacion que conlleva nuevas necesidades de formacion para dar cobertura a los nuevos
tipos de empleo de su poblacién joven.

La coincidencia en el mismo tiempo histérico de estos importantes cambios estructurales en
el modelo socioecondmico imperante haatera en el municipio, con el cambio politico
general, la apertura de la sociedad salobrefiera a otras formas de vida y otras culturas como
consecuencia del turismo y de la emigracion, y la generalizacién del uso de las nuevas
tecnologias estan incidiendde forma radical en la sociedad salobrefiera afectando a su
estructura, a sus modelos de ocupacion, a su pensamiento y formas de entender la vida, a sus
formas de participaci-n en | as institucione

Ello exige por parte de los poderes tanto estatales como autonémicos, comarcales y locales
nuevas Yy ajustadas respuestas en las ofertas y modelos educativos, formativos, sanitarios, de
ocupaciéon del tiempo de ocio, y de cultura ciudadana para la conviven@etuesa y
armonica y la participacion en otros marcos referenciales muy distintos a los que sus padres

y abuelos hubieron de desenvolver sus experiencias vitales de caracter personal y social;
unos marcos mas plurales, menos formales, menos estabtes, m& pi dament e evc
gue necesitan de competencias personales y sociales muy distintas a las que hasta hace unas
décadas ponian en juego, capacidades que permitan a las generaciones jévenes salobrefieras
de una mayor y mejor capacidad de adaptaciétransformacién y acomodacion a los
tiempos que corren y sus estructuras socioeconémicas.

La finalidad de la ESO es el desarrollo integral de la persona, debiendo lograr que el
alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura y prepararlos para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral asi como formarles para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

TITULO Il. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA

CAPITULO 1: OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Como principio basico en la etapa de Ecuacion Secundaria el sistema educativo pretende
conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion
integral de la persona, y con esa meta nuestro centro se plantea como objetivos generales a
conseguir a lo largo de esta etapa, los siguientes:

71 Desarrollar las competencias basicas desde todas las areas.

1  Transmitir valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, no discriminacion,
valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos de
salud, educacion en igualdad etc.

1 Crear y fomentar un ambiente de trabajo que facilite la consecucion de los objetivos
educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de
aprendizaje se desarrolle en el marco de la responsabilidad, el esfuerzo, la convivencia, la
organizacion y la planificacion.

1 Conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso del material
puesto a su disposicion, de la relacion entre las personas, de las normas de educacion
socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan para conseguir estos
objetivos se encuentran en el Plan de convivencia.
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1 Fomentar en el Centro la realizacion de actividades culturales, complementarias y
extraescolares.

1 Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso educativo
como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

71 Alcanzar los objetivos educativos de esta etapa educativa.
1 Reducir el absentismo escolar y el abandono temprano del sistema educativo.
1 Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado.

CAPITULO 2: LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Para la consecucion de los objetivos generales que persigue el centro nos marcaremos las
siguientes lineas de actuacion:

1.-Fomentar y trabajar valores como la democracia, el respeto y la tolerancia. Esta linea
de actuacion busca una formacion integral y global que no s6lo contemple el aprendizaje de
contenidos sino también la asimilacion de valores basicos para mejorar esta sociedad como el
esfuerzo, la responsabilidad, la tolerancia y el espiritu critico. El centro ademas se articularé a
través de una participacion democratica de todos los agentes de la vida escolar. Al mismo
tiempo se difundiran actitudes de respeto y dialogo ante la diferencia que evite situaciones
de discriminacion o acoso por sexo, raza, religion o minusvalia. Partiendo ademas de las
diferencias sociales y culturales, se arbitraran medidas de atencion a la diversidad que
compensen deficiencias culturales y curriculares.

2.-Implantar una ensefianza de calidad que oferte el nimero méaximo de posibilidades
para la realizacion personal. Nuestro alumnado y nuestra sociedad son cada vez mas
diversos lo que conlleva crear un sistema que dé salida a todas sus demandas ofreciendo
posibilidades de desarrollo y lo que es mas importante, haciéndolos competentes a la hora de
afrontar los significativos cambios sociales que estdn aconteciendo. No se entiende, ademas,
una ensefianza de calidad si ésta no prepara a su alumnado para que pueda ser competitivo
en la sociedad actual. En este sentido, nuestro centro contempla la ensefianza bilingte y la
formacion en las Gltimas tecnologias, con una especial atencion y dedicacién también al
desarrollo de la comprension lectora como un elemento interdisciplinar

3.-Difundir el respeto de los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de la de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural. En este sentido, se procurara
inculcar el aprecio por la creacion artistica en cualquiera de sus manifestaciones

4.-Fomentar la participacion de todos miembros de la comunidad educativa. Entre todos
tenemos que conformar el modelo de educacion mas competente, por €so es necesario que ese
modelo sea ecléctico, es decir, que reina las aportaciones de cada sector de la Comunidad
escolar y esto se reflejara en la participacion conjunta de todos los miembros de la
Comunidad en el Consejo escolar y en diversas actividades: concursos, ferias del libro,
homenajes, excursiones y actos diversos.

5.-Actividades complementarias y extraescolares. Les concedemos una gran importancia
porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias conectandolos con la
realidad y enriqueciendo la actividad ordinaria. Ademas, el Centro debe abrirse a su
Comunidad, a su contexto, a la realidad que lo rodea y debe permanecer vigilante para
adaptarse a los posibles cambios sociales y, de esta manera, afrontar con ciertas garantias de
éxito el aprendizaje de toda la Comunidad Educativa.
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CAPITULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Parala ESO
Estos objetivos estan orientados a mejorar los resultados académicos y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo y sirven de plataforma para alcanzar los objetivos generales

propuestos:
1 Mejora de la fluidez y de la comprension lectora.

1 Mejorar la expresion oral y escrita de nuestro alumnado.

1 Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo,
potenciando el uso de la biblioteca del centro.

1 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

1 Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacion de adaptaciones
curriculares a alumnos/as que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

91 Aplicar con prontitud las medidas educativas que se determinen en las sesiones de
evaluacion inicial.

9 Disefar planes de recuperacion y refuerzo para la atencion del alumnado que no
promocione o lo haga con materias pendientes.

1 Mejorar la coordinacién entre el profesorado de una misma materia y nivel.

Mejorar la coordinacion e informacion entre los componentes de un mismo equipo
educativo.

9 Informar al alumnado, y a sus familias, de los criterios de evaluacion establecidos
para cada area.

1 Aumentar la informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

9 Facilitar con prontitud a los padres y madres informacién sobre las ausencias a clase
que se hayan producido.

9 Impulsar la colaboracién de los padres y madres en la vida del centro.

CAPITULO 4. CONCRECCION DE OBJETIVOS.
Para la ESO

Por tanto, los Objetivos a conseguir en el presente curso escolar, y en los proximos
mas inmediatos, van a estar contemplados en cuatro ambitos de actuacién:

1.1 AMBITO DE MEJORA DE RESULTADOS ESCOLARES.

OBJETIVOS:Procurar una mejor adaptacion de la metodologia empleada en las distintas
materias, teniendo en cuenta la diversidad de nuestro alumnado, y encaminada a lograr el
mayor nivel posible de desarrollo de competencias de nuestro alumnado.
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A) Aplicar objetivamente los criterios de evaluacion contemplados en cada una de las
programaciones didacticas, fundamentados en la normativa vigente.

B) Satisfacer las demandas de atencion del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEEs), aportando por parte del Dpto. de Orientacion, el imprescindible
material complementario de apoyo, tanto en lo correspondiente a los recursos
humanos como en el asesoramiento necesario, segun las necesidades del alumnado en
cada caso Y la disponibilidad de personal del Departamento.

C) Potenciar el trabajo diario del alumnado en casa.
D) Controlar el absentismo y las faltas de puntualidad del alumnado.

Para ello:

9 Los distintos departamentos actualizaran sus correspondientes programaciones a la
normativa vigente, y el profesorado perteneciente a cada uno de ellos llevara a cabo la
correspondiente programacion de aula, adaptada a cada grupo de referencia, teniendo
en cuenta los resultados de las pruebas de evaluacion inicial y las caracteristicas
globales de cada grupo.

9 A principio de curso, y se recordara a inicio del segundo vy tercer trimestre, se dara a
conocer al alumnado, por parte de cada profesor de materia, los criterios de evaluacion
correspondientes a cada asignatura.

9 Cada profesor/ a, en sus correspondientes programaciones de aula, tendra en cuenta el
apartado correspondiente a | a fAatenci -n
que tenga necesidad de adaptacion en su materia.

1 Trimestralmente se enviaran a las familias de nuestro alumnado circulares recordando:
- la conveniencia de revisar diariamente la Agenda Escolar.
- la obligacion de controlar el trabajo que diariamente deben realizar el alumnado
en casa.
- la obligacion de justificar, si procede, las ausencias y retrasos de sus hijos al
Centro.
- otras medidas contempladas en el Plan de Convivencia, ROF, Plan de Accion
Tutorial, o cualquier otra que sea propuesta por los Equipos Educativos
correspondientes.

1 Quincenalmente se mantendran informadas a las familias, por parte de los Tutores/ as
de grupo, sobre las ausencias y faltas de puntualidad del alumnado, asi como de su
trascendencia y posibles sanciones.

9 Diariamente se realizaran controles de faltas de asistencia a clase del alumnado,
comunicando a las familias, via PASEN o via telefonica, la ausencia de su hijo/a a
clase e interesandose por los motivos de dicha ausencia.

Trimestralmente cada Departamento revisara el grado de consecucion de estos Objetivos y el
E.T.C.P coordinara las actuaciones que se propongan para mejorar y optimizar los resultados
académicos que debe alcanzar el alumnado.




PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

1. PROPUESTAS DE MEJORA

BLOQUE A. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia

Comunicacién "3‘;‘:‘*;';:“:'::8 Competencia Aprender a
lingUistica bdsicas en cienciay digital aprender
tecnologia
EerEE s Sentido de Conciencia y
sociuleF:; civicas iniciativa y espiritu expresiones
Y emprendedor culturales

A) RESPECTO AL CURRICULO
A.1l. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
- Reforzar las competencias en las que nuestro alumnado ha obtenido puntuaciones
mas bajas llevando a cabo las medidas correctoras programadas.

Definiciones propuestas

1. Planificacion y desarrollo diario de la lectura en sus diversas modalidades.
Acciones para su desarrollo

1.1 Dedicar un tiempo diario a la realizacion de actividades de lectura: exactitud,
entonacion, comprension, en clase de lengua.

1.2 Incluir a diario actividades relacionadas con la comprension lectora, ya sea oral
0 escrita.

1.3 Dedicar un tiempo semanal a la realizacién de actividades de lectura, en otras
areas curriculares.

2.- Trabajar los textos orales
Acciones para su desarrollo

2.1.- Incluir a diario actividades relacionadas con la expresion oral y escrita del
contenido de cada materia, siguiendo los criterios de correccion, coherencia y
cohesion,
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2.2.- Dedicar un tiempo semanal a la exposicion oral por parte de los alumnos de
cuestiones relacionadas con la materia.

3.- Valorar las hablas andaluzas

Acciones para su desarrollo

3.1.- Trabajar, a través de audiciones de textos diversos, las caracteristicas de las
hablas andaluzas.

3.2.- Escuchar textos enunciados desde distintas modalidades linguisticas del
castellano.

4.- Atencién prioritaria a las producciones linglisticas de alumnos y alumnas

Acciones para su desarrollo

4.1.- Escuchar textos enunciados desde distintas modalidades linguisticas del
castellano.

4.2.- Valorar y evaluar la ortografia segiin la propuesta del Departamento de
lengua.

4.3.-Hacer mas actividades de comentario de cualquier tipo de texto, evaluando
principalmente la elaboracion del resumen, la determinacién del tema, el analisis
de la estructura y la valoracion critica y personal de los mismos.

A.2. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

- Potenciar las actividades que ayuden al entendimiento de situaciones reales.

- Fomentar la toma de decisiones basadas en el razonamiento y utilizacién correcta de
los datos aportados.

- Incrementar la coordinacion con otros departamentos.

Definiciones propuestas

1. Utilizar correctamente expresiones matematicas.
Acciones para su desarrollo

1.1. Incidir en la necesidad de abstraccion y el formalismo de las notaciones
aplicando recurrencia (primero con nimeros hasta llegar a un modelo algebraico o
viceversa).

1.2. Instar al alumnado a retener propiedades, teoremas, identidades como paso
previo a su utilizacion.

2. Planificacion y desarrollo de lectura comprensiva

Acciones para su desarrollo
2.1. Dedicar de forma continuada un tiempo a comprension lectora.

2.2. Dedicar un tiempo semanal a la realizacion de actividades de lectura,
participando en el Programa de Lectura promovido por el Departamento de
Lengua.
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3. Realizar actividades para fomentar en el alumnado la inventiva, redaccion y la
habilidad en la resolucién de problemas.

Acciones para su desarrollo

3.1. Proponer al alumnado una serie de actividades donde tienen que inventarse
el enunciado de un problema (fracciones, ecuaciones, sistemas) y después otra
persona tiene que resolverlo si es posible o, en caso contrario, apuntar la falta de
datos o datos erréneos y la claridad y buena exposicion de su compariero/a.

3.2. Revisar el trabajo realizado por el alumnado, darles a conocer lo errores
(linglisticos y/o matematicos) y proponerles sugerencias de mejora.

4. Contemplar los contenidos referentes a los bloques de Funciones, Estadisticay Azar.
Acciones para su desarrollo
4.1. Dedicar un tiempo a desarrollar en clase estos contenidos o, en su defecto,

4.2. Suministrarle la teoria basica, ejemplos y una relacion de actividades de
Tratamiento de la Informacion para que el mayor nimero posible de alumnos/as
para que trabajen en casa.

5. Desarrollar eficazmente el bloque de Geometria.
Acciones para su desarrollo
5.1. Realizar actividades de aplicacién de la teoria.
5.2. Utilizar convenientemente el material disponible en el departamento.

5.3. Aprovechar medios audiovisuales a nuestro alcance (por ejemplo proyectar
videosdel os movi mi ent os en el pl ano, geome

5.4. Coordinarnos con otros Departamentos (Sociales y Plastica) para trabajar
paralelamente esta unidad.

6. Trabajar en el aula atendiendo a la diversidad de alumnado
Acciones para su desarrollo

6.1. Utilizar estrategias docentes que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de
las matematicas a distintos niveles.

6.2. Trabajar de forma paralela con los distintos niveles en el aula.
- Adaptar material curricular a alumnos que presenten un desfase grande.

- Exigir s6lo objetivos minimos si el nivel de partida asi lo requiere a alumnos
con desfase leve.

- Atender al alumnado que puede y quiere seguir un ritmo superior al del resto
de la clase, la demanda estara en funcion de sus capacidades y necesidades.

6.3. Realizar pruebas escritas adaptadas a cada nivel para averiguar el grado de
consecucion de los objetivos marcados.
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B) RESPECTO A LA PRACTICA DOCENTE

B.1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
9 Coordinar entre los distintos miembros del departamento la realizacion de actividades.

Establecer estrategias de lectura silenciosa en las que se recoja el
proceso y las orientaciones que se han de dar al alumnado.

Diversificar y adaptar para cada grupo, de actividades orales y escritas, de
comprension lectora, superando los reactivos exclusivos basados en el
reconocimiento o memorizacion de hechos explicitos, para potenciar la
interpretacion de textos, las inferencias, la valoracion de personajes, la
captacion del sentido global de un texto, la deteccion de las ideas
principales y secundarias, la identificacion de las partes de un texto, etc.

Favorecer que el alumnado lea textos adecuados a su edad e intereses.

Presentar modelos correctos y adecuados de entonacién y exactitud
lectora, a través del docente, de buenos lectores o de otras personas.

Que los planes de mejora que se pongan en marcha este curso, sean
consensuados y asumidos por todo el claustro con rigor.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA.

9 Potenciar en actividades y programas que ayuden al entendimiento de actividades de
la vida cotidiana.

Incrementar la coordinacion con otros departamentos.

Fomentar la toma decisiones basadas en el razonamiento.

Realizar una lectura comprensiva de los planteamientos.

Fomentar la toma de decisiones, efectuando de manera sistematica la ordenaciéon
de los datos y un razonamiento previo a las operaciones.

Incidir en la necesidad de la abstraccion y el formalismo de las notaciones,
aplicando la recurrencia (primero con n@ms hasta llegar a un modelo
algebraico o viceversa) como medio para familiarizarse con el lenguaje
algebraico y la operativa asociada al mismo.

Enfatizar en la utilizacibn correcta de expresiones matematicas, justificando
resultados con argumentos de basatematica.

Contemplar los contenidos referentes a los Bloques de Geometria, Funciones y
Estadistica y Azar o, al menos, entregar un cuaderno o una relacion de

actividades de Tratamiento de la Informacién a un nivel esencial (interpretacion,

representaidn de funciones, teoria basica, ejemplos, propuesta de encuestas,
practicas aplicadas a situaciones reales del entorno del alumnado para facilitar el

entendimiento de la informacion que continuamente les llega a través de los
di ferentes medi osé)

Recupera actividades manipulativas relacionadas con el blogue de Geometria,
con el objetivo de mejorar la perspectiva y la disposicion espacial.
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- Trabajar en el aula atendiendo a la diversidad vy, en la medida de nuestras
posibilidades, dar respuesta al distiriipo de alumnado presente.

- Segquir proporcionando a los alumnos actividades tipo pruebas de diagnostico y
PISA en el nivel de 2° de ESO al final de cada unidad y blogue temético.

- Incidir en la necesidad de comprender, asimilar y retener conceptos, gaoj@s,
procedimientos, etc. para poder ser utilizados en las distintas situaciones que los
requieran. Para ello es imprescindible el apoyo de las familias, para que nuestro
alumnado a partir de un concienzudo estudio diario consiga una asimilacion de
los @wntenidos que les impartimos y logremos alcanzar los objetivos deseados.

1 Potenciar las actividades encaminadas al desarrollo y la practica del lenguaje
cientifico.

9 Potenciar el desarrollo de actividades encaminadas al conocimiento de distintas
gréficas y datos estadisticos.

- Dedicar un tiempo semanal a la lectura de textos cientificos, dependiendo en cada
nivel de las horas semanales asignadas a esta area.

- Realizar comentarios de los contenidos de dichas lecturas.

- Coordinar con los Departamentos de Matemasi y Tecnologia la programacion,
para los bloques de funciones y gréficas, y estadistica.

- Aplicar los conocimientos estadisticos a situaciones de la vida cotidiana.

Para eBACHILLERATO

- Concrecion de los objetivos generales del bachillerato adaptados a las caracteristicas
del alumnado y a su realidad educativa

Asumido nuestro compromiso con el desarrollo de todos los objetivos propuestos para
bachillerato, consideramos que, dadas las caracteristicas de nuestro alumnado y su entorno
sociocultural, los siguientes objetivos serian prioritarios:

Objetivos referidos al desarrollo de actitudes ético-civicas y educacion en valores:

9 Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion esparfiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

9 Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres,
analizar y valorar critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

9 Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

Obijetivos referidos a actitudes, habitos y trabajos académicos:

91 Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

1 Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
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1 Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras

9 Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
7 La capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

- Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las caracteristicas
del alumnado y a su realidad educativa.

Cada Departamento didactico incluira en su programacion la concrecién de los objetivos
generales de cada materia adaptados a las caracteristicas del alumnado y a su realidad
educativa.

- Concrecidn de los contenidos de cada materia, reorganizandolos y secuenciandolos en
funcidn de las caracteristicas del alumnado y de su realidad educativa.

Cada Departamento didactico incluira en su programacion la concrecion de los contenidos de
cada materia, reorganizandolos y secuenciandolos en funcion de las caracteristicas del
alumnado y de su realidad educativa.

- Principios metodolégicos generales.

La metodologia didactica de la etapa tendra en cuenta, de manera especial, algunos de los
siguientes principios generales: el trabajo autdbnomo del alumno, la adquisicién de habilidades
de trabajo en equipo, la utilizacion de las técnicas de investigacion y la capacidad de aplicar y
transferir lo aprendido a la vida real. Concretando, los principios metodoldgicos generales a
seguir serian:

A. En el desarrollo de las distintas materias del bachillerato se fomentaran el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como la resolucion pacifica de conflictos.

B. En las programaciones de los departamentos se incorporaran actividades que estimulen el
interés y el habito de lectura y escritura, asi como la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

C. Las actividades y trabajos a realizar propiciaran la reflexion, el razonamiento y el analisis
critico, asi como el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

D. Siendo los conocimientos previos del alumnado el punto de partida, sera de especial
importancia hacer una evaluacion inicial que nos oriente sobre la posible necesidad de una
adaptacion metodologica.

E. Se debe favorecer el trabajo en equipo entre el alumnado asi como la exposicion de ideas
en publico, las actividades de debate, la argumentacion razonada y documentada de ideas
propias y la discusién entre varias alternativas en un clima de cooperacion, tolerancia y
respeto a los demas.

F. Del mismo modo se promovera la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacion, monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
uno o varios departamentos didacticos.

G. Se realizaran trabajos y actividades, tanto individuales como en equipo, que impliquen la
consecucion de aprendizajes significativos, relevantes y funcionales de forma que puedan ser
aplicados por el alumnado para el analisis de su entorno y comprender la interconexion con
otras materias

BLOQUE B. OTROS FACTORES.
. Sobre Organizacion y Funcionamiento:
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- Tener los documentos del centro definidos y actualizados.

- Favorecer la existencia de una buena coordinaciéon y trabajo en equipo en el
centro.

. Sobre a la tutoria:
- Mejorar el seguimiento del PAT y evaluar el grado de desarrollo conseguido.
. Sobre Convivencia:

- Articulacion a través del Proyecto Curricular de Centro de un Proyecto de
Cultura de Paz y buena convivencia.

. Sobre Familia y entorno:

- Potenciar con nuestro apoyo el funcionamiento de la AMPA e implicar a las
familias en las actividades que propongan.

- Incrementar en numero de visitas de los padres y madres de nuestro alumnado
al Centro.

- Animarlas a que acudan al centro siempre que se les llame.

- Buscar politicas de complicidad para conseguir que sus hijos/hijas se formen en
casa.

1.2 AMBITO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A) Afianzar la Funcién Tutorial y de Orientacion en el seguimiento, asesoramiento y
orientacion del alumnado, tanto en lo que respecta a sus procesos de aprendizaje
como en lo relativo a aspectos conductuales y comportamentales.

B) Generar una cultura renovadora sobre la convivencia basada en el respeto, la
tolerancia, el dialogo y en la aceptacién y cumplimiento de las normas; en la que el
conflicto se perciba inherente a las relaciones humanas y su tratamiento constructivo
forme parte del proceso de crecimiento y desarrollo personal y social de nuestro
alumnado.

C) Conseguir un clima positivo de convivencia y solidaridad en el ejercicio y
cumplimiento de sus derechos y deberes por parte de todos los miembros que
componen nuestra comunidad educativa.

Para ello:

M Se llevara a cabo el Plan de Accion Tutorial, tanto en lo relativo a sus contenidos
como a su proceso de implantacion.

I Difundiremos entre todos los sectores de nuestra comunidad educativa los contenidos
de nuestro PLAN DE CONVIVENCIA, y desarrollaremos las actividades
contempladas en él.

9 Coordinaremos las actividades propuestas en el Plan de Convivencia con las
contempladas en el Plan de Igualdad, Proyecto de Escuela: Espacio de Paz y PAT.

1 Realizaremos curso de formadores en mediacion en conflictos tanto para el
profesorado como para alumnado, padres y madres de nuestros alumnos y alumnas.

15 |



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

1 Se mantendrd contacto escrito y oral con las familias de nuestro alumnado,
comunicandoles los aspectos mas relevantes y transcendentes del PLAN DE
CONVIVENCIA'Y ROF.

1 El Equipo Directivo, a través de los distintos érganos de participacion y comunicacion
que se contemplan en el funcionamiento del Centro, dard a conocer las actualizaciones
de la normativa vigente de caracter general, asi como la especifica para actuaciones
concretas y puntuales.

1.3 AMBITO DE MEJORA DE LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO.
BUEN USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS.

A) Mejorar el nivel de limpieza y de mantenimiento de nuestro Centro, tanto en lo que
respecta a las Aulas Ordinarias y Especificas como al resto de las instalaciones
comunes: pasillos, aseos, vestibulo, patios, etc.

B) Preservar el buen estado de conservacion de las instalaciones, material y mobiliario
del Centro.

C) Dotar y mantener en cada uno de los aseos del alumnado el mobiliario y material
necesario para un adecuado uso de estas dependencias.

D) Mejorar el nivel de buenos habitos de higiene de nuestro alumnado.

Para ello:

9 Trimestralmente se dardn a conocer al alumnado los contenidos del Plan de
Convivencia, haciendo hincapié al conjunto de normas referentes a este ambito.

1 Se realizaran camparias recordatorias con nuestro alumnado y profesorado, tanto en lo
referente a las normas basicas de funcionamiento de nuestro Centro como a las
especificas que se deriven de circunstancias y actos puntuales y extraordinarios.
Procurando que un mayor conocimiento que tengamos de ellas nos ayude a mejorar el
nivel de funcionamiento de nuestro IES.

9 Desarrollaran las camparfias, con actividades especificas, que se contemplan en el
proyecto AESCUELA ESPACI O DE PAZoO vy

1 Se desarrollaran las competencias de los Delegados de Grupo, y procurar un buen
funcionamiento de la Junta de Delegados.

1 A lo largo del curso de realizardn campafas especificas de concienciacion entre el
alumnado referentes al buen uso de los aseos. Para ello sera muy necesario contar con
la colaboracion de los Delegados de Grupo

9 Colaborar con los profesionales del Distrito Sanitario de la comarca en todas aquellas
campafas encaminadas a conseguir un mejor nivel de salud y de prevencién de
enfermedades.

1 A través de un Grupo de trabajo.

1.4 AMBITO DE DESARROLLO DE LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE SE LLEVAN A CABO EN EL CENTRO.

A) Desarrollados durante el horario lectivo.
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1°.- Programa Escuela TIC 2.0.

2°.- Plan de Fomento del Plurilingiiismo.

3°-Proyectoi M2 r a me , oeds Escugla, Esppci@ de Paz.
4° - Plan de Igualdad.

5°.- Plan de Lectura y Bibliotecas.

6°. Plan de Autoproteccion del Centro.

7°.- Comunica.

8°.- Forma Joven en el &mbito educativo.

9°.- Intercambios del alumnado con centros extranjeros, uno con Alemania y otro con
Francia.

10° Plan de salud Laboral y PRL.

11° Elaboracion del Curriculo integrado de las Lenguas

B) Otros planes complementarios desarrollados en horario no lectivo.

A

1° Programa de Acompafiamiento Escolar.
2° Escuelas Deportivas.

3° Proyecto STARS Europa.

TITULO I11l: COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS
CURRICULARES. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS
O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS.

CAPITULO 1: OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO Y DEL
BACHILLERATO

En el IES Nazari se imparten tanto la Ensefianza Secundaria Obligatoria como el Bachillerato.

El Curriculo oficial establece una serie de capacidades globales que el alumnado debe adquirir
en cada etapa educativa con objeto de cumplir las finalidades del sistema educativo.

LaLey Orgagaca 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, a traves
del Real Decretal 1052014 de 26 de diciembre por el que se establece el curréulo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, establece los siguientes objetivos
generales para la Educacion Secundaria Obligatoria:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demaés, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para€l gercicio de la ciudadangqdemocrafica.

b) Desarrollar y consolidar hagitos de disciplina , estudio y trabajo individual y en equipo
como condiciop hecesaria para una realizaci o eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminaciop de las personas por razop de sexo o por cualquier otra
condici- n o circunstancia personal o social . Rechazar los estereotipos que supongan
discriminaci- n entre hombresy mujeres , as?> como cualquier manifestaci- n de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos |os agnbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demag, as? como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacgicamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bagcas en la utilizaciof de las fuentes de informaciof para , con
sentido crgnco, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacioj bagca en el campo
de las tecnol oggas, especialmente las de lainformaciop y la comunicaciof.

f) Concebir el conocimiento cientgico como un saber integrado , que se estructura en distintas
disciplinas, as? como conocer y aplicar los m®&odos paraidentificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar €l espgitu emprendedor y la confianza en sgmismo , la participacion, el sentido
craico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccio , oralmente y por escrito, en la lengua castellana y,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Aut- noma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mag|lenguas extranjeras de manera apropiada.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos bagcosdel a culturay la historia propias y de los
dem§s, as? como €l patrimonio art3stico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros , respetar las
diferencias, afianzar los hgatos de cuidado y salud corporales e inc orporar la educaciop f&gica
y lapragticadel deporte parafavorecer € desarrollo personal y social . Conocer y valorar la
dimensi- n humana de lasexualidad en todasu diversidad . Vaorar cré@icamente los haggitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservaciony mejora.

I) Apreciar lacreaciop artéiicay comprender €l lenguaje de las distintas manifestaciones
art3sticas, utilizando diversos medios de expresiofy representaci - n.
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Respecto al Bachillerato, € Artgulo 25, del citado decreto recoge los objetivos de esta
ensefianza:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola as?tomo por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular
la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas
por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas
con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicosfund amentales y dominar las
habilidades bagjcas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma crgica la contribuciop de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, as?tomo afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, as?ldomo el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
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n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la seguridad vial.

A CAPITULO 2: FINALIDAD Y PRINCIPIOS GENERALES DE
AMBAS ETAPAS

LaLey Orgggaca 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, a través
del Real Deceto 11052014 de 26 de diciembrepor €l que se establece &l curréulo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato, establece los siguientes principios
generales para la ESO:

1. Lafinalidad de la Educaciof Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos bag cos de la cultura , especialmente en sus aspectos
humanzstico, art3stico, cient?ficoy tecnol- gico ; desarrollar y consolidar en ellos hafgtos de
estudio y de trabajo; prepararles parasu incorporacioy a estudios posterioresy para su
inserci- n laboral y formarles para el gercicio de sus derechosy obligaciones en lavida como
ciudadanos.

2. EnlaEducaciof Secundaria Obligatoria se prestarggspecia atenciop ala orientaci ‘n
educativa y profesional del alumnado.

3. LaEducaciof Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con |os principios de

educaci- n com¥a y de atenci- n aladiversidad del dlumnado . Las medidas de atenciopala
diversidad en esta etapa estargg o rientadas a responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado y a logro de los objetivos de la Educaci o Secundaria Obligatoriay la
adquisici- n de las competencias correspondientes y no podr8n , en ningupj caso, suponer una
discriminaci- n que lesimpida alcanzar dichos objetivosy competenciasy latitulaciop
correspondiente.

Y para el Bachillerato:

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formaciop, madurez intelectual
y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia . Asimismo, capacitar§al
alumnado para acceder ala educaciop superior.

CAPITULO 3: ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato recoge las orientaciones para facilitar el desarrollo de
estrategias metodologicas que permitan trabajar por competencias en el aula .

CAPITULO 4: CONCRECION A NIVEL DE CENTRO.
4.1 OBJETIVOS

Segin la normativa antes citada, la ESO contribuird a desarrollaren el alumnado las
capacidades que les permitan alcanzar los objetivos para el conjunto de la etapa. De todos
ellos destacamos los mas relacionados con nuestras lineas educativas:

1.Fomentar y trabajar valores como la democracia, el respeto y la tolerancia
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Es una de nuestras lineas pedagogicas que propone la formacion integral del alumnado, la
participacién democrética, el respeto y el didlogo como ejes de  actuacion de nuestro centro,
asi como la atencion a la diversidad.

Todos estos fines estan en perfecta consonancia con el curriculo y con los objetivos
que se citan a continuacion:

-Asuncidn responsable de deberes propios y derechos de los demés
-Conocer Yy respetar las diferencias culturales e historicas
-Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable
-Respetar la diferencia de sexos

-Fortalecer capacidades afectivas y rechazar violencia y prejuicios

2.- Implantar una ensefianza de calidad que oferte el nidmero maximo de
posibilidades para la realizacion personal

El IES Nazari apuesta por una ensefianza de calidad con la implantacion del bilinglismo vy el
fomento de las nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicacion. Esto ird acompafiado
del desarrollo de habitos de disciplina, estudio y trabajo que redunden en el alumnado y en el
cuidado de nuestro entorno, pues también es basico el mantenimiento del centro en buenas
condiciones de conservacion y limpieza.

Formaré parte igualmente en esta formacion el fomento de la comprension lectora para
la adquisicion de una preparacion mas completa y efectiva del alumnado.

Este principio pedag6gico viene a apoyar los objetivos del curriculo expuestos en
apartados anteriores referidos a:

- Desarrollar la utilizacién de las TICs y el sentido critico

- Desarrollar el espiritu emprendedor

- Desarrollar habitos de disciplina, estudio y trabajo

- Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras
- Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable

- Desarrollar la comprension y la expresion oral y escrita

3.Difundir el respeto de los aspectos basicos de la cultura y la historia propiay de
la de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

En este sentido, se procurara inculcar el aprecio por la creacion artistica en cualquiera de sus
manifestaciones.

Este principio pedagogico de nuestro centro esta igualmente relacionado con los distintos
objetivos del curriculo:

-Conocer y respetar las diferencias culturales e historicas
-Apreciar la creacién artistica

4.- Fomentar la participacion de todos miembros de la comunidad educativa y
la realizacion de Actividades Extraescolares.

Nuestro IES es un centro abierto al entorno y participativo, por eso todos los sectores de la
Comunidad educativa podran tomar parte en la vida del mismo. De igual modo se podra
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completar el proceso de ensefianza- aprendizaje con la realizacion de Actividades
Extraescolares que aporten a nuestro centro un estilo abierto e integrador.

Los objetivos del curriculo relacionados con esta linea de actuacion son:
-Conocer y respetar las diferencias culturales e historicas
-Apreciar la creacion artistica
-Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable
-Desarrollar el conocimiento cientifico y sus métodos

4.2 CONTENIDOS

El desglose de los contenidos que establece el curriculo en otros mas concretos que se
incluiran en las unidades didacticas, se hara segun los siguientes criterios:

9 Adecuacidn al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.
91 Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

9 Coherencia con la légica interna de la materia, continuidad y progresion.

)

Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

4.2.1 Criterios para coordinar y concretar los contenidos curriculares y para el
tratamiento de las materias transversales en las programaciones didacticas de los
departamentos.

El Decreto 327/201(or el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, establece, en su articulo 29.2, aquellos aspectos que, con caracter
obligatorio, debe contener la programacion didactica de las ensefianzas que cada
Departamento tiene encomendadas.

No obstante, es necesario establecer una serie de criterios comunes a todos los
Departamentos, que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos.

A. Para la seleccién de contenidos habra que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo de los adolescentes;
- que estén en conexion con los intereses y necesidades del alumnado;
- que estén adecuadas al contexto social y cultural del centro;

- que estén en relacion con los objetivos y las lineas generales de actuacion
pedagdgica del Proyecto Educativo;

- que puedan utilizar los recursos de los que dispone el centro;
- que sean representativos con respecto a la disciplina que se imparte.
B.- En cuanto a la organizacion de los contenidos hay que tener presente:

- Que sea coherente con la propuesta organizativa en su conjunto, partiendo
siempre de la etapa educativa anterior;

- que tenga significatividad psicoldgica;
- que tenga relevancia social y cultural;
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- que sea util para disefiar unidades didacticas;

- que integre los contenidos seleccionados en el area correspondiente.

C.- Respecto a la secuenciacién de los contenidos, ésta deberia:

- estar en consonancia con la organizacion de contenidos;

- tener un caracter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por los alumnos

sean la base para el trabajo del ciclo siguiente;

- estar en relacién con el desarrollo evolutivo del alumnado;
- ser coherente con la l6gica de las disciplinas que tratan de ensefiarse;

- adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, lo que requiere una
exploracién anterior mediante la aplicaciéon de una prueba inicial;

- priorizar un tipo de contenidos como organizador de las secuencias;
- delimitar ideas centrales como ejes de desarrollo;

- tener continuidad y progresion;

- tener relacion entre si.

4.3 METODOLOGIA

En este apartado concretaremos el curriculo para construir nuestro propio concepto acerca de
coémo se ensefia, es decir, cudl es nuestra perspectiva metodoldgica.

Para conformar una buena metodologia consideraremos una serie de presupuestos basicos:

1
2

El conocimiento de las ideas previas de las que parte el alumnado.

La busqueda de estrategias que vayan en consonancia con esa evaluacion previa y con
la estructura mental del alumno/a para conseguir una ensefianza mas efectiva.

El aprendizaje debera ser funcional y significativo a la vez que debe interrelacionarse
con el entorno.

Facilitar el trabajo autonomo del alumnado, haciéndose responsable de su propio
aprendizaje.

Facilitar la interrelacion entre distintos contenidos de una misma materia y entre
contenidos de distintas materias.

Crear ambientes que favorezcan la interaccién de profesores y alumnos.

Asegurar el desarrollo integral de los alumnos con la adquisicion de contenidos
académicos y de habilidades préacticas, asi como la incorporacion de actitudes y
valores que contribuyan a potenciar comportamientos responsables y respetuosos con
las creencias y valores de los demas.

Adaptar el aprendizaje de los contenidos al ritmo y realidad de los alumnos,
especialmente con aquellos alumnos que precisen de adaptaciones curriculares
significativas.

Estos presupuestos se transmitiran en las diferentes unidades didacticas que el profesorado
imparte, en las cuales se introduciran como propuesta metodoldgica diferentes tipos de
actividades. Estas, segin la finalidad concreta que persigan, se pueden dividir en varios
tipos, y el profesor decidira cuales considera necesarias programar en cada momento:
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1. Actividades preinstructivas o motivadoras: Inician la secuencia de aprendizaje
estableciendo un dAclima propicioo.

2. Actividades diagndsticas: Se realizan para detectar los conocimientos previos de
los alumnos.

3. Actividades de desarrollo: Nos introducen en los conceptos, procedimientos y
actitudes.

4. Actividades de apoyo: Consolidan el aprendizaje.

5. Actividades de refuerzo: Para ayudar a los alumnos de ritmo lento o de
necesidades educativas especiales.

6. Actividades de recuperacion y de ampliacién: Para aquellos alumnos que no han
alcanzado los objetivos minimos propuestos y para los mas aventajados.

7. Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia especifica
o0 con la lengua espafiola.

8. De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente,
pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de
aprender a aprender.

9. De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con
preguntas o comentarios, trabajos monogréficos interdisciplinares (empleando las TIC),
bi ograf2as et cé quleelommendido, tecapitulan afidnzare aplicomlwar s
aprendido.

10. Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro

pero deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el Jefe de Actividades
extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas desde distintas
materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que  deben de tener.

11. Actividades de fomento de la lectura.

CAPITULO 5: MATERIALES, ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotacion del centro, en nuestro caso
destacamos:

- Libro de texto: Ya sea de tipo tradicional o en su formato electrénico es una herramienta
imprescindible en cualquier tipo de aprendizaje.

-Ordenador: Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse al ritmo
individual de los estudiantes.

- Pizarra digital: Resalta el uso del ordenador, esta dotada de audio y permite un aprendizaje
interactivo.

- Pizarra: Aungue se utilicen otros recursos, siempre sera un elemento  imprescindible ya
sea en formato tradicional o pizarra blanca plastificada.

- Cafdn de proyeccion: El uso del cafion de proyeccién resultard interesante para la
presentacion de temas, explicaciones con elementos visuales y de audio, proyeccion e trabajos
elaborados por el alumnado, visionado de grabaciones, etc.

24 |



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

- El uso de PEN-DRIVE o programas especificos permiten visualizar o simular procesos,
representar gr 8ficas etcé

- Internet es un recurso potente e imprescindible para buscar informacién aunque es labor
del profesorado filtrar dicha informacion siendo muy Utiles, por ejemplo, las webquest que
sirven de guia al alumnado.

-Video: Al combinar el uso de la vista y el oido acorta el tiempo de aprendizaje y aumenta la
retencion.

- La biblioteca escolar. Se considera un recurso de vital importancia. El uso de la misma sera
esencial para todos los grupos de alumnos-as para realizar las actividades de lectura,
animacion a la lectura e investigacion propuestas por los departamentos. Se fomentara su
organizacion y se facilitara el uso de la Biblioteca del Centro a los alumnos (calendario de
apertura y prestamos).

- Uso de enciclopedias, diccionarios y material bibliografico de los departamentos.
- Uso de la fotocopiadora, ordenador e impresoras del centro

- Aula de Musica. La inmersion en la practica musical necesita de un aula especifica para el
desarrollo de su curriculo.

- Gimnasio y materiales deportivos. Completan el desarrollo de las capacidades del
alumnado.

-Sal -n de usos m¥l ti@.l eWdt iil iMaanduce | p aCrad dree alyi
uno o varios grupos.

- Aulas de informatica: Utilizadas tanto para la formacion del alumnado como del
profesorado y de uso interdisciplinar.

CAPITULO 6: PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente y en consonancia con las necesidades y caracteristicas del alumnado.

A través de las programaciones didacticas, los departamentos de coordinacion didactica
concretardn y desarrollarén los contenidos curriculares de cada materia, de acuerdo con las
directrices del area de competencias en la que esta integrada y acordaran las distintas medidas
de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del
alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la normativa, y la adecuacion
al Centro que figura en este Proyecto.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los
contenidos curriculares de distintas materias 0 modulos, corresponde al area de competencias
a la que pertenecen la coordinacion en la secuenciacion de los mismos y, en dltimo término, al
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

El profesorado de un mismo departamento desarrollara su actividad educativa de forma
coordinada, especialmente en las materias de un mismo nivel y de acuerdo con las
programaciones didacticas establecidas. Cualquier alteracién de este principio béasico de
coordinacion deberd ser puesto en conocimiento de la jefatura del departamento, para su
consideracién y resolucién segun proceda.
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Las programaciones didacticas seran entregadas a Jefatura de Estudios en formato digital,
antes del 25 de noviembre del afio en curso.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado y seran susceptibles de actualizacion o
modificacion tras los procesos de autoevaluacion establecidos.

Como parte de un mismo Proyecto Educativo, las programaciones didacticas deberan guardar
una estructura comun. Para ello, se establece el siguiente gquion para su_elaboracién en
funcion de las ensefianzas:

1. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO:
a) Composicion del departamento
b) Grupos a los que atiende
c) Ensefianzas que asiste
d) Calendario de reuniones
2. PROGRAMACION DIDACTICA DE CADA DEPARTAMENTO:

Las programaciones didacticas de todas las materias y/o ambitos incluirdn actividades
en las que kalumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

- Contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias basicas
- Objetivos
- Organizacion y secuenciacion de los contenidos
- Metodologia
A Organizacion y distribucion del tiempo escolar.
- Evaluacion: criterios y procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion
- Medidas de atencion a la diversidad:
- Programas de refuerzo de materias instrumentales basicas
- Agrupamientos flexibles
- Desdoblamientos de grupos
- Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

- Adaptaciones curriculares, apoyos y atenciones educativas especificas.
Programas de diversificacion curricular.

- Temas transversales del curriculo

3. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. (Incluidos los libros para uso del
alumnado)

4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
5. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES
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CAPI'T'ULO 7: TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS
O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS.

En el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curr2culo b8sico de la Educaci- n Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se establecen una
serie elementos transversales:

1. En Educaciof Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especdico en algunas
de las materias de cada etapa, lacomprensiofjlectora , laexpresiopora yescrita , la
comunicaci- naudiovisua , las Tecnologgas de laInformaciop y la Comunicacion , el
emprendimiento y la educaciof cgjjcay constitucional se trabajaral en todas las materias.

2. Las Administraciones educativas fomentarg el desarrollo de laigualdad efectiva entre
hombres y mujeres , laprevenciaf de la violencia de gejaero o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes a principio de igualdad de trato y no discriminaciof por
cualquier condiciof o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentargl € aprendizaje de la prevenciop y resoluciop
pac3fica de conflictos en todos los 8mbitos de lavida persona , familiar y social, as? como de
los valores que sustentan la libertad , la justicia, la igualdad, €l pluralismo pol&jico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a
las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, € respeto y consideraciof alas v@jimas del terrorismo y |a prevenciop del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programaci ofg docente debe comprender en todo caso la prevenciof de la violenci ade
g®&ero, de la violencia contra las personas con discapacidad , de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia , racismo o xenofobia, incluido & estudio del Holocausto jud&
como hecho histopico.

Se evitargi |os comportamientos y cont enidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminaci- n.

Los currglos de Educaci o Secundaria Obligatoriay Bachillerato incorporarg el ementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente , los riesgos de
explotaci- ny abuso sexual , el abuso y maltrato a las personas con discapacidad , las
situaciones de riesgo derivadas de lainadecuada utilizaciop de | as Tecnologéas de la
Informaci- n'y laComunicaci- n, as? como la protecci- n ante emergenciasy cat8strofes.

3. Los currgyl os de Educacia Secundaria Obligatoria'y Bachillerato incorporargf elementos
curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espgitu emprendedor , ala
adquisici- n de competencias paralacreaci- ny desarrollo de los diversos modelos de
empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, as? como ala®icaempresarial . Las Administraciones educativas fomentargf las
medidas para que el alumnado participe en actividades que le permitaafianzar el espitu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad , la
autonom?a, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismoy el sentido crgico.
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4. Las Administraciones educativas adoptar8n medidas para que la actividad f2sicay la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento juvenil . Acestos efectos , dichas
Administraciones promoverg la pragtica diaria de deporte y gercicio fgico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los tefninos y condiciones que , siguiendo
las recomendaciones de los organismos competentes , garanticen un desarrollo adecuado para
favorecer una vida activa, saludable y autopioma. El disenpj, coordinaci- ny supervisi- ndelas
medidas que a estos efectos se adopten en e centro educativo sergg asumidos por €
profesorado con cualificacioy o especializaci o adecuada en estos ggnbitos.

5. En € agbito de laeducaciofy la seguridad vial , las Administraciones educativas
incorporar8n elementos curriculares y promover8n acciones parala meorade la convivencia
y laprevenciop de los accidentes detrgfgco  , con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario delasv@ss , en calidad de peato , viajero y conductor de
bicicletas o veh&ulos amotor, respete las normasy sengles, y se favorezca la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el diggpgo y laempatgqcon actuaciones adecuadas
tendentes a evitar |0s accidentes de trgffco y sus secuelas.

Los contenidos transversales para su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
estan agrupados en dos categorias:

-La educacion en valores.
-La cultura andaluza.
Dentro de la primera categoria podemos destacar los siguientes contenidos:

- Los referidos al fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades

- Los relacionados con la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
- Los que tienen que ver con la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva.

- Los que incluyen el respeto al medio ambiente con la formacion adecuada del
alumno para que adquiera conciencia de su entorno como un mundo que hay que
preservar de las agresiones externas del hombre.

- Los que incluyen la educacién para el consumo y los referidos a la educacién vial .

- Los relacionados con la salud laboral y con el derecho a un trabajo digno que retna
las condiciones de seguridad basicas.

- Los que fomentan los valores para una educacién en la interculturalidad.

Con respecto a la segunda categoria, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

También se hace hincapié en la Ley de Educacion de Andalucia en la obligacion de incorporar
la interdisciplinariedad como estrategia metodoldgica para integrar percepciones de la
realidad y aprendizajes, que tienen un tratamiento diverso y algo disperso en la organizacion
curricular por materias.

Todos estos contenidos los iremos incorporando a la vida de nuestro centro a traves de las
distintas aportaciones de los Departamentos y de la forma de interactuar nuestros distintos
organos colegiados.

El 1.E.S. Nazari, para integrar estas ensefianzas en la practica docente, contempla las
siguientes orientaciones:
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1.-Los diferentes Departamentos Didacticos deberan incluir determinados aspectos de estos
contenidos en una o varias unidades didacticas de cada curso de la E.S.O.

2.- La Direccion del centro, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion y
Actividades extraescolares, procurard, en la medida de sus posibilidades, organizar charlas,
jornadas, conferencias u otro tipo de actuaciones, que favorezcan y potencien el desarrollo de
estos contenidos.

3.- La coordinacion de planes y programas contribuira con sus programaciones al
desarrollo de estos temas transversales en el alumnado.

En relacion también a la Transversalidad el centro propone diversos planes, celebraciones
y proyectos en los que se trabajan sus contenidos procurando la integracion de todos los
miembros de la Comunidad escolar:

- Plan de Lectura y Bibliotecas

- Plan sobre la Violencia en la mujer
- Plan de Igualdad de Género

- Celebracion del Dia de Andalucia
- Celebracion del Dia de la Paz

- Plan AForma Joveno (aseddoramiento m®di

- Plan de Mediacién entre iguales
- Plan de Acompafiamiento Escolar.

4.- Las sesiones de tutoria propondran el tratamiento en clase de la transversalidad, tal y
como figura en el POAT.

TITULO IV. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.
LOMCE

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

CAPITULO 1. LA COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente es el mecanismo pedagdgico que puede garantizar una formacion de
calidad para el alumnado del Centro y los 6rganos de coordinacion docente son esenciales
para su buen desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las distintas areas o
materias, que necesitan la organizacion de departamentos de area que aseguren el tratamiento
académico necesario para cada una de las especialidades.

En primer lugar, tenemos que tener en cuenta que existen dos formas de coordinacion
horizontal, la de los Equipos Docentes y la de los/as docentes que imparten una misma
especialidad académica. La primera estd regulada con la composicion y organizacion de los
distintos grupos y los criterios en relacién a las tutorias figuran en otro punto de este proyecto.
Por ello, es conveniente establecer la estructura de la coordinacion docente de los
Departamentos.
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En segundo lugar, el ETCP es el o6rgano basico de la coordinacion horizontal entre
Departamentos y de la vertical entre Equipo Directivo y profesorado. Por ello, es béasica para
la buena marcha de la coordinacion docente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, se reconocen como 0rganos
de coordinacion docente los siguientes:

a) Areas de Competencias.

b) Departamentos de Coordinacion Didactica que se determinen y, en su caso,
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).

c¢) Equipos Docentes.

d) Tutoria.

e) Departamento de Orientacion.

f) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.
g) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP).

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo de las
competencias el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad implican un
trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la
coordinacion resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se
concretan en cada Area de Competencias y las coordinaran los COORDINADORES/AS DE
AREA y en cada materia a nivel de departamento las coordinara el JEFE/A DE
DEPARTAMENTO todo ello se pone en practica en el aula por el profesorado de las
distintas materias, adaptandolo a la realidad del grupo y a la individual de cada alumno
constituyendo el EQUIPO DOCENTE que seré coordinado por el TUTOR O TUTORA de
grupo. A su vez los tutores seran coordinados por la ORIENTADORA vy la JEFATURA DE
ESTUDIOS (una hora semanal) para unificar la puesta en practica, a nivel de tutorias de
grupo, las actividades contempladas en el POAT.

El ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las Areas de Competencias,
los Departamentos y el profesorado, perteneceran a é€l, la Direccion, la Jefatura de Estudio,
los jefes de departamentos de coordinacion docente que figuran en esta tabla y las de los
departamentos.

CAPITULO 2. AREAS DE COMPETENCIAS

Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una
vision multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias basicas
por el alumnado y el trabajo en equipo del profesorado.

Los departamentos de coordinacion didactica, establecidos se agruparan en las siguientes
areas de competencias:

a) Area lingiiistica-social, integra los Departamentos de Lengua Espafiola, Ciencias
Sociales, Inglés, Cultura Clésica, Filosofia y Frances. Su  principal cometido
competencial sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de:

9 la competencia en comunicacion lingiistica, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera.
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9 la competencia social y ciudadana.

b) Area cientifico-tecnoldgica, integra los Departamentos de Matematicas, Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, economia y Tecnologia. Su principal cometido competencial
sera el de procurar la adquisicién por el alumnado de:

9 la competencia de razonamiento matematico
9 la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural
9 la competencia digital y tratamiento de la informacion.

C) Area artistica, integra los Departamentos de Expresion. Plastica y Visual, Educacion
Fisica y Musica. Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién
por el alumnado de:

9 la competencia cultural y artistica en sus diferentes manifestaciones.

La Direccion del Centro designarg, de entre las Jefaturas de Departamento integradas en cada
area, a la persona encargada de la coordinacion de la misma, por un periodo de dos cursos
academicos, coincidentes con la vigencia del desempefio de sus funciones como Jefe/a de
Departamento.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos 0 moédulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion

didactica o de familia profesional que formen parte del area de competencias proporcionen
una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

2. Impulsar la utilizaciébn de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

3. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por la
normativa vigente.

CAPITULO 3. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Cada departamento de coordinacion didactica esta integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas encomendadas al mismo.

El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de
este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefianzas que imparte.

La jefatura de cada departamento de coordinacidn didactica sera ejercida por uno de sus
miembros con destino definitivo en el centro durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continlen prestando servicio en el Instituto.

Se reconoce el caracter preferente del profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedréaticos de
Educacién Secundaria para el ejercicio de estas jefaturas.
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Su designacion correspondera a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, a
propuesta de la Direccion del centro, que deberd oir al Claustro de Profesorado con caracter
previo a la formulacién de su propuesta.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

T

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias o
ambitos asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la mejora de la expresion oral y escrita.

Velar para que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion,
por parte del alumnado, de trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria de las materias, modulos o dmbitos
asignados al departamento.

Organizar e impartir las materias 0 &mbitos asignados al departamento en los cursos
destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial
de grados medio y superior.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos
voluntarios de los programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato con
materias pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias o &mbitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las materias integradas en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o en la
normativa vigente.

CAPITULO 4, DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
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COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (DACE).

Corresponde a este departamento la promocion, organizacién y coordinacion de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracién con
los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboracion con la Jefatura de
Estudios, con las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica, Tutorias, con la
Junta de Delegados y Delegadas del alumnado, con la AMPA, y con quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos con
caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

7 Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias vy
extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las
propuestas que realicen los Departamentos didacticos y los demas agentes con
capacidad para ello.

9 Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

9 Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar
por el uso correcto de estos.

9 Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con
Jefatura de Estudios.

1 Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante
de la Memoria de Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

9 Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

CAPITULO 5. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Sus miembros trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

La Direccion del centro podra convocar a los equipos docentes cuando lo considere
conveniente para el desempefio de sus funciones, bien por iniciativa propia o a propuesta del
tutor o tutora del grupo.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:
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1 Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

1 Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion vy titulacion.

1 Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

9 Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
Organos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

91 Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o0 alumnas del grupo.

9 Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

9 Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

{ Cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) del
Centro.

CAPITULO 6. TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

La designacion de la persona que ostente la tutoria de un determinado grupo se hara
preferentemente segun los siguientes criterios:

1 Mayor carga horaria semanal en el grupo.

1 En los grupos de 1 y 2° de ESO, tendra prioridad el profesorado perteneciente al
Cuerpo de Maestros.

1 La tutoria del alumnado con necesidades educativas especificas (Dictamen de
Escolarizacion modalidad C) sera ejercida en el aula especifica de educacién especial
por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.

1 En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.
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1 Posibilidad de continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo en el que desarrollo
su labor tutorial en afios anteriores.

9 Cuando el tutor o tutora finalice etapa con un determinado grupo, se procurara que el
curso siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de esa misma etapa.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

La accidn tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos el
desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado, considerado individualmente
y como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor
posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo de
unién entre la familia y el centro por un lado y, por otro, entre el profesorado que atiende a un
mismo grupo de alumnos.

Los tutores y tutoras procuraran la colaboracién con las familias.

A principio de curso, la Jefatura de Estudios y/o la Jefatura del Departamento de Orientacidn
se reunird con todos los tutores y tutoras de los distintos grupos con objeto de establecer los
procedimientos de actuacion, especialmente en lo concerniente al proceso de evaluacion y
orientacion del alumnado e informar a los padres y madres, lo que habra de incorporarse al
Plan de Accion Tutorial del centro.

En el horario de cada tutor/a se incluirén tres horas a la semana de obligada permanencia en
el Centro. Una de ellas se dedicara a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos,
previamente citados o por iniciativa de los mismos.

1 Esta hora se fijara de forma que facilite la asistencia de los padres, y en todo caso, en
sesion de tarde. Estos deberan ser informados al respecto desde el comienzo de curso.

T Una segunda hora se adaptara al horario de los alumnos, de manera que no coincida
con las horas de clase y permita reuniones periddicas del tutor/a con su grupo. La
tercera hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria.

71 En el horario regular de los tutores y tutoras se establecera una hora, coincidente entre
los mismos, de coordinacion con el/la Orientador/a del centro.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:
1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

3. Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Colaborar con el Departamento de Orientacién y el Equipo de Apoyo Externo
en la identificacion de las necesidades educativas de los alumnos.

5. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

6. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

7. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

35]



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y
entregar una copia de la misma a la Jefatura de Estudios.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas
del equipo docente de su grupo.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, &mbitos o modulos que
conforman el curriculo.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con el Delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

En su caso, preparara convenientemente con el delegado/a de curso las
intervenciones de éste en las sesiones de evaluaciéon, de modo que resulte
productiva para la buena marcha del grupo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o0 representantes
legales del alumnado.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma determinada en el R.O.F., en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante la observancia del parte
diario de clase y las anotaciones de faltas de asistencia que, al menos
semanalmente, incluiran los profesores en el programa de gestion Séneca

Comunicar, al menos quincenalmente dichas ausencias a los padres/madres
mediante llamada telefonica o comunicacion escrita. En los casos de ausencias
notorias o prolongadas, la periodicidad de estas comunicaciones habra de ser
inmediata.

En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informaran por
escrito a Jefatura de Estudios de los casos de absentismo escolar presentados.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

CAPITULO 7. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta compuesto por:
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El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Los maestros y maestras especialistas en educacion especial, en audicion y lenguaje y
ATAL.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el
que imparta los PEMAR.

Las funciones del departamento de Orientacidn son las siguientes:

T

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de
los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los &mbitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de
las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Establecer los criterios necesarios para propiciar el proceso de reflexion del alumnado
usuario del aula de convivencia sobre las causas que le han llevado a ella.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por la
normativa en vigor.

Los miembros del Departamento se reuniran semanalmente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones el Jefe de departamento levantara acta de los acuerdos.

El Orientador del Centro coordinara las reuniones semanales establecidas con los tutores y
tutoras de la ESO de un mismo nivel.

CAPITULO 8. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E

INNOVACION EDUCATIVA.

Este departamento lo componen:

T
T

T

La persona que ostente la Jefatura del Departamento.

Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

La Jefatura del Departamento de Orientacion o persona designada por aquella.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

37]



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

M

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bésicas en la educacion secundaria
obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan
la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Efectuar la medicion de los indicadores establecidos para la autoevaluacién del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo o por la normativa vigente.

CAPITULO 9. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA (ETCP).

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica lo componen:

T
T

La Direccion del centro, que ostentara la presidencia

La Jefatura de Estudios, que podré presidir este drgano por delegacion de la Direccion.
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T

Las personas responsables de la coordinacion de las areas de competencias
La Jefatura del Departamentos de Orientacion

La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa y, en
su caso, la persona

La Jefatura del Departamento de Actividades complementarias y Extraescolares.

Ejercerd las funciones de secretaria la persona que designe la presidencia de entre sus
miembros.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica son las siguientes:

)l

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didéctica.

Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluaciébn en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que
les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias bésicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Instituto o por
la normativa en vigor.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinacion Docente, la
distribucion del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los departamentos asignados a
las distintas Areas y el articulado del ROC en el que se establecen las funciones de cada uno

de ellos.

Organos de coordinacion docente Departamentos
Equipo Docente Profesorado del grupo
Area de Competencia Lingiiistica-Social Lengua y Literatura

Geografia e Historia
Cultura Clasica
Inglés

Francés
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Filosofia

Area de Competencia Cientifico-Tecnoldgica Matematicas

Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia
Economia

Area de Competencia Artistica Dibujo
Musica
Educacion Fisica

Departamento de Orientacion Profesorado de orientacion
Responsables de Atencion a la
Diversidad

Profesorado de PEMAR

Departamento de Formacion, Evaluacion e|J.D. Formacion )
Innovacion Educativa Un miembro de cada Area(4)
J.D. Orientacion

Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE)

ETCP Direccién,

Jefatura de Estudios, Coordinaciones de
Area(4), J.D.  Formacion, J.D.
Orientacion, DACE

TUTORIAS

CAPITULO 10: OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los coordinadores y coordinadoras de los Planes, Proyectos y Programas Educativos que se
llevan a cabo en este IES coordinan sus respectivas programaciones y actuaciones a los largo
del curso escolar con las correspondientes de los distintos Organos de Coordinacién Docentes
especificados en el apartado anterior.

1°.- Coordinacion del Programa Escuela TIC 2.0.

2°.- Coordinacion de la Bilingue.

F-Coordinaci -n del Programa AEscuel a, Es
4° - Coordinacion del Plan de Igualdad.

5°.- Coordinacion del Plan de Lectura y Bibliotecas.

10.1 PROGRAMA ESCUELATIC 2.0
Con el desarrollo de este programa queremos conseguir los siguientes objetivos:
9 Impulsar y promover el uso de las tecnologias telematicas en el Centro educativo.

9 Familiarizar a todos los miembros de la comunidad educativa que sea posible con
estas tecnologias, sus lenguajes y protocolos.

1 Plantear la gestion del conocimiento como una herramienta fundamental.
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M

Incorporar tecnologias de la informacion y la comunicacion para que se potencien la
eficiencia y la calidad.

Facilitar a los docentes en el mundo de Internet y sus aplicaciones.

Prestar a todos los miembros de la comunidad educativa toda una serie de servicios
que permitan la realizacion, a través de redes abiertas de telecomunicacion, de
gestiones administrativas y académicas.

Facilitar a los Tutores el acceso a los recursos informaticos disponibles.

Facilitar la comunicacion entre los Tutores y las familias. (Comunicados de
incidencias, Partes de faltas y retrasos, a través de SENECA y PASEN).

Reflexionar sobre la biblioteca escolar en el contexto del Centro, instalaciones, tareas,
y las aportaciones de los TIC.

Catalogar los fondos existentes.

Propiciar la dinamizacion de la biblioteca escolar y el gusto por la lectura, mediante
técnicas de animacion. Organizar un servicio de biblioteca apropiado para el Centro
escolar.

Acceder de forma facil y econémica a un inmenso caudal de informacion multimedia,
tales como juegos educativos, enciclopedias y diccionarios.

Dar a conocer las potencialidades didacticas de las diferentes herramientas de Internet,
con caracter complementario, no infalible.

Familiarizarse con el funcionamiento de programas y gestionar las diversas
aplicaciones de la red.

Usar los distintos servicios telematicos que ofrece la Consejeria de Educacion, para un
moderno y eficaz contacto con los miembros de nuestra comunidad educativa y de
otras.

Fomentar la gestién de las conexiones telematicas desde el aula como un nuevo
recurso didactico.

Crear y consolidar equipos estables multidisciplinares de trabajo para la creacion de
webs educativas.

Integrar las TICs en la vida del Centro de una manera natural en paralelo a su
evolucion actual en cualquier otro &mbito de la sociedad.

Aprender a valorar de manera critica, en cada caso, el uso eficiente de las TICs.

El conjunto de estos objetivos se pueden resumir en:

1 Conseguir la competencia digital en nuestro alumnado.

10.2 PLAN DE BILINGUISMO:
Los objetivos que se pretenden alcanzar con este plan son de diferente naturaleza:

10.2.1 Objetivos linguisticos.

)l

Comprender la pluralidad intrinseca del lenguaje que explica la existencia de diversas
lenguas (asi como los factores socioculturales que han influido en esta diversidad).
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Incrementar el desarrollo de las competencias comunicativas de comprension y
produccidn -tanto oral como escrita- en dos lenguas extranjeras, en este caso, inglés y
francés.

Extension de la adquisicion Iéxica a campos o dominios mas amplios y completos de
los que se alcanzarian con el aprendizaje exclusivo de las lenguas extranjeras v,
ampliando, al mismo tiempo, la capacidad comunicativa a dichos campos.

Exposicion a distintos registros (fonética) dada la diversidad de profesores que
impartirn sus materias en Lengua Extranjera.

Construir discursos orales y escritos en funcion de distintas finalidades, adecuandose a
las diferentes y nuevas situaciones comunicativas que respeten las regulaciones
normativas propias de cada una de las lenguas.

Observar y analizar reflexivamente las unidades linglisticas de los tres idiomas
estudiados en los planos fonético, morfologico, sintactico, léxico, semantico y textual,
incluyendo la reflexion sobre sus propias producciones.

10.2.2 Objetivos culturales.

M

Fomentar una actitud receptiva hacia otras formas de ver la vida y la realidad
desarrollando, al mismo tiempo, una actitud tolerante, libre de inhibiciones y
prejuicios, asi como la formacion de habitos de respeto hacia los demas.

Acceso a otras formas de expresion cultural distintas de las propias, analizando los
mecanismos Yy valores que rigen el funcionamiento de otras sociedades.

Conocer y valorar los diferentes aspectos socioculturales transmitidos por la lengua
extranjera y entender la diversidad linglistica y cultural como un derecho de los
pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el
ejercicio de este derecho.

Desarrollo integral del alumnado para que promueva la construccion de una Europa
mas justa, tolerante y solidaria.

Fortalecer la dimensién europea de la cultura y el concepto de ciudadania europea.

Construir puentes de entendimiento entre la cultura espafiola y la del pais o los paises
de habla extranjera.

Reconocer y analizar criticamente los valores ideologicos que subyacen en los usos
sociales de las lenguas evitando estereotipos linguisticos y valoraciones y prejuicios
sobre los seres humanos y sus condiciones vitales y sociales.

10.2.3 Objetivos cognitivos.

T

Fomentar el desarrollo de la reflexion sobre el funcionamiento linguistico y
comunicativo en lenguas extranjeras, asi como en la lengua materna, haciendo un
trasvase fluido y continuo de conocimientos linglisticos entre todas las lenguas de su
entorno, en este caso tres.

Adquisicién progresiva de la estructura profunda de una lengua extranjera llegando a
asumirla como propia.

42|



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

Creacion de una conciencia metalinglistica estableciendo comparaciones donde se
pongan de manifiesto las similitudes y oposiciones.

Incremento de las competencias perceptivas e intelectuales, a través del necesario
proceso de abstraccion y conceptualizacion que supone la adquisicion de varias
lenguas extranjeras.

Desarrollo de las capacidades de anélisis y observacion, operaciones utilizadas en los
propios procesos de aprendizaje.

Usar la lengua de forma autonoma como instrumento para la adquisicion de nuevos
aprendizajes para la comprension y anélisis de la realidad y el desarrollo del
pensamiento.

Planificar y llevar a cabo, en equipo, pequefios trabajos de busqueda de informacién
utilizando las nuevas tecnologias.

10.3 PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ
Los objetivos fundamentales que pretendemos alcanzar con este programa son las siguientes:

M

Formar la base de una conciencia ética y social por la que el alumno sepa en todo
momento y situacién conducirse en su relacion con los demés bajo criterios de respeto,
tolerancia y sentido civico de la convivencia.

Orientar al alumno hacia el valor del trabajo y de la autodisciplina como base de sus
expectativas escolares y vocacionales.

Hacer que el alumno sepa compartir valores y responsabilidades con los demés y ello
con el fin de reforzar también su autoestima y sentido de la solidaridad.

Establecer estrategias de intervencién educativa contra la manipulacién a que, desde
cualquier instancia o persona, pueda el alumno ser llevado.

Fomentar el espiritu critico que permita al alumno ejercer sus responsabilidades y su
sentido de la libertad, y ello siempre en una posicién de igualdad respecto a los demas.

Conseguir que el alumno valore la importancia que tiene el asumir saberes y
estrategias positivas de relacion con el resto a fin de evitar también su posible rechazo
al entorno escolar por las posibles dificultades que pudieran surgir en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Crear un ambiente académico comprensivo, integrador, progresista y de calidad con el
que se puedan evitar actitudes de discriminacion, rechazo y marginacion de las
diferencias.

Hacer del centro y su dinamica diaria una experiencia de dignidad, de reconocimiento
mutuo y de convivencia en democracia.

Garantizar la adquisicion por parte del alumno del conocimiento y las disposiciones
gue requeriran su participacion consciente en la vida escolar, asi como su proyeccion
en el &mbito de la sociedad.

Respetar como un fundamento inalterable de la convivencia escolar el principio de
igualdad de oportunidades.
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T

Educar al alumno para una concepcién democratica de las relaciones humanas que
neutralice las actitudes autoritarias y sus opuestas, de la sumision y represion de un
espiritu critico constructivo.

Formar al alumno en una linea de libertad, tolerancia, participacion, responsabilidad y
respeto a las diversas opciones que se presenten en la vida escolar.

En definitiva, orientar al alumnado hacia su formacién como ciudadano respetuoso
con los valores civicos que hacen de la convivencia un espacio solidario en
democracia y libertad.

10.4 PLAN DE IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

Los objetivos que nos proponemos alcanzar con el desarrollo de este Plan de Igualdad son los
siguientes:

)l

Reconocer la discriminacion por razén de género como una caracteristica de la
sociedad asi como de las consecuencias que ello implica.

Garantizar la igualdad de oportunidades para los alumnos y las alumnas en el acceso a
todas las formas de ensefianza y a todos los tipos de formacion, con el fin de hacer
posible que todas las personas desarrollen plenamente sus aptitudes.

Perseverar hasta lograr una verdadera igualdad y el respeto a los derechos individuales
y colectivos de las personas y grupos, independientemente de su identidad sexual.

Sensibilizar el colectivo de padres y madres acerca de los estereotipos sexistas todavia
existentes para poder actuar adecuadamente frente a ellos.

Reflexionar acerca de la situacion de discriminacion de las mujeres en los distintos
ambitos (social, politico, laboral) asi como en el desigual reparto de las tareas
domésticas y la implicacién en las mismas de los distintos miembros de la familia.

Analizar las diferentes expectativas que padres, madres y profesorado tienen con
relacion a alumnas y alumnos.

Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus raices en
la estructura socio-econdmica y en las ideologias de género que impregnan nuestra
cultura.

Identificar los comportamientos y actitudes violentas por razon de género hacia las
mujeres y los hombres adoptando una postura critica y de denuncia ante los mismos.

Reconocer los principales obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, estimulando el respeto a la singularidad.

Reconocer la igualdad en nuestra sociedad plural, étnica y culturalmente hablando, en
la que cada vez hay un numero significativo de poblacion inmigrante.

10.5 PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECAS
Los objetivos que pretendemos alcanzar son:

T
T

Continuar con la catalogacion de los fondos bibliograficos.

Mejorar y aumentar los fondos de la biblioteca del Centro.
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Fomentar en el alumnado la busqueda y tratamiento de la informacion.

Incidir en el claustro de profesores sobre la importancia de ensefiar a los alumnos a
buscar y tratar la informacion.

Fomentar el uso de la Biblioteca como centro de recursos.
Aumentar el nimero de Departamentos que forman parte del plan LyB.

Fomentar la formacion del profesorado en el uso de la biblioteca como un recurso
fundamental para su labor docente.

Fomentar las relaciones de la biblioteca del centro con otras bibliotecas del entorno.
Incrementar la presencia de la lectura en el centro.

Convertir la lectura y la escritura en una estrategia metodoldgica fundamental para
mejorar el aprendizaje.

Mejorar las actividades de dinamizacién de la biblioteca.

Favorecer la formacion y la reflexion conjunta del profesorado sobre la lectura, la
escritura y el acceso a la informacion.

Mejorar los canales de difusion de todo el material e informacion que llega al centro.
Desarrollar canales de colaboracion con la Biblioteca Municipal.

Elaborar materiales y estrategias en todas las areas con el fin de mejorar la fluidez y
comprension lectoras (Instrucciones del 30 de junio de 201de la Direccion
General de Ordenacién y Evaluacion educativa sobre el tratamiento de la lectura en
el curso 2011/2012

CAPITULO 11: ASIGNACION DE HORAS LECTIVAS DE
DEDICACION.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de
2010, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece
el horario de dedicacion del profesorado responsable de la Coordinacion de los
programas Yy planes estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del
profesorado que ejerza las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente son los
siguientes:

A) JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS.
1°.- Departamentos de Coordinacion Didactica:
- compuestos por uno o dos miembros: dos horas lectivas de dedicacion.
- compuestos por tres miembros: tres horas lectivas de dedicacion.
-compuestos por cuatro 0 mas miembros: tres horas lectivas de dedicacion.
2°.- Departamento de Orientacion: tres horas lectivas de dedicacion.

3°.- Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa: tres horas
lectivas de dedicacion.
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B) COORDINADORES DE AREAS DE COMPETENCIAS,

1°.- Coordinacion de las &reas de competencias que agrupen hasta cuatro
Departamentos de Coordinacion Didactica: una hora lectiva de dedicacion.

2°.- Coordinacion de las areas de competencias que agrupen cinco 0 méas
Departamentos de Coordinacién Didactica: hasta dos horas lectivas de
dedicacion.

C) OTROS ORGANOS DE COORDINACION.
1°.- Coordinacién del programa Escuela TIC 2.0: cuatro horas lectivas de dedicacion.
2°.- Coordinacion de la Seccion Bilingle: cinco horas lectivas de dedicacion.
3°.- Coordinacion de Convivencia: dos horas complementarias de dedicacion.
4° - Coordinacion de Coeducacion: dos horas complementarias de dedicacion.

5°.- Coordinacién del Plan de Lectura y Bibliotecas: dos horas complementarias de
dedicacion.

Esta dedicacion horaria, estara sujeta a la disponibilidad del profesorado implicado.
Las reuniones de coordinacion de las areas de competencia se realizaran los lunes por la tarde.

TITULO V. EVALUACION, CRITERIOS DE PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

REFERENCIA NORMATIVA.

Articulos 29 de
A Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

CAPITULO 1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La Evaluacion sera realizada por el Equipo Educativo, asesorado por el Departamento
de Orientacion que actuara de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en
la adopcidn de las decisiones resultantes de dicho proceso.

Sera continua e integradora (cada Departamento precisard en su programacion estos
conceptos). Estara inmersa en el proceso y aprendizaje del alumnado, y deberéa tener en
cuenta el grado de desarrollo de las capacidades generales establecidas en los objetivos
de la etapa a través de las expresadas en los objetivos de las distintas materias. El proceso
de ensefianza va ligado al de aprendizaje de los alumnos y alumnas. Al final de cada
evaluacion se estudiaran los resultados. A la vista de los mismos se llevaran a cabo las
medidas oportunas tendentes a subsanar las deficiencias detectadas.

Los instrumentos de evaluacién gque se pueden utilizar, entre otros, son:

a) La actitud del alumnado

b) Cuaderno de trabajo

c) Observacion directa del profesor o profesora
d) Trabajo individual y en grupo

e) Los controles orales y escritos
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Cada Departamento debera establecer, en su programacion, el sistema de evaluacion para el
caso de ser necesaria una evaluacion especial del alumno o alumna, en una determinada
materia por excesivas faltas de asistencia a clase.

1.1. ESOy Bachillerato

Existiran seis evaluaciones: inicial, primera, segunda, tercera, ordinaria y extraordinaria.
Evaluacion inicial

Se realizard en la segunda quincena del mes de octubre. La evaluacién inicial estara
encaminada a la realizacion de un diagnostico de necesidades que proporcione datos objetivos
necesarios para conocer la realidad del alumno y de su contexto. A partir de estos datos se van
a fundamentar los objetivos que se pretenden conseguir y a apoyar las acciones educativas
que se establezcan para alcanzarlos.

Primera, segunda, tercera, ordinaria y extraordinaria

La primera y segunda evaluaciones se realizaran al final de cada trimestre. La tercera y la
ordinaria al finalizar el periodo lectivo y la extraordinaria en la primera semana de
septiembre. La evaluacion debera continua e integradora. Deberan estar acompafiadas de un
acta, que se obtiene del programa Séneca, y de un acta (Anexo ) que elabora el propio Centro
y que debe tener los siguientes puntos:

1. NUmero de alumnos y repetidores

. Alumnos con materias pendientes

. Grado de cohesion del grupo

. Descripcion del nivel de convivencia del grupo

. Grado de absentismo

. Resultados de la evaluacion de cada una de las materias y andlisis de los mismos

. Evolucion de los alumnos repetidores y pendientes

8. Relacidn de los alumnos con faltas de asistencia y causas de las mismas

9. Aportacion de los alumnos

10. Familias que seran citadas por el tutor

11. Medidas de atencién a la diversidad

12. Necesidades detectadas y propuestas de mejora

13. Firma del tutor y del equipo educativo asistente

~NOoO Ok, WN

Las evaluaciones ordinaria y extraordinaria deben contener los siguientes elementos:
1. Apreciacion del grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos
generales de la etapa y desarrollados en las materias.
2. Apreciacion del grado de asimilacion de las capacidades, contenidos y competencias de las
diferentes materias.
3. Valoracion del aprendizaje realizado y, en su caso, decision del equipo educativo sobre la
promocion del alumno.
4. Concrecion de las dificultades encontradas para lograr la asimilacion de los contenidos y
explicacion de su origen y causas, detalladas para cada una de las materias en las que no se
hayan desarrollado convenientemente las capacidades enunciadas en los objetivos.
5. Medidas educativas complementarias que se han aplicado, tales como:

A Atenci-n grupal O personalizada del al u
la secuenciacion de contenidos, metodologia, espacios, tiempos, o recursos didacticos).

A Delimitaci-n del punt o iehtesypedas ebtrategjiasdep ar a
ensefianza-aprendizaje que se han mostrado mas eficaces con el alumno.
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La evaluacion continua requiere una constante informacion sobre la situacion de cada alumno
en relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

a) Integracion social en el grupo:

A Relaci-n consigo mismo: estado de humor,
demas, autoestima, grado de autonomia, habitos de higiene y orden, responsabilidad ante las

normas, iniciativa propia, sinceridad, seguridad en si mismo, agresividad, etc.

A Relaci-n con |los compaferos: grado de <co
aceptacion por sus comparieros, respeto hacia las cosas y las ideas, etc.
A Rel aci-n con | o sautqomé,fcanfiaraa resgeto,etd e pendenci a

b) Actitud y habitos de trabajo:

A Actitud frente al trabajo: i niciativa,
aprovechamiento del tiempo, responsabilidad, ritmo de trabajo, concentracion, etc.

A En r el aci -i6ncorcretadel trabajo: oregiaalidadzcraatividad, limpieza, orden,
estructuracion, grado en que completa sus trabajos, grado de asimilacion de las técnicas de

base: comprension lectora, expresion escrita, ortografia, vocabulario, calculo, etc.

c¢) Conocimientos, habilidades y destrezas especificas:
A Contenidos m2nimos que se pretenden al can

A Habilidades, destrezas y utilizaci-n de n
de instrumentos especificos. Capacidades para organizar y estructurar el trabajo.
A Utilizaci -n de procedi mientos de estud

clasificaciones, graficos, tablas, esquemas, distinguir lo fundamental de lo accesorio en un
problema o en una informacion, formulacion de hipétesis y previsiones a partir de unos datos
conocidos.

A Aplicaci-n de | os conocimientos de disti/|
elaboracion de juicios y opiniones sobre la realidad.
A Invenci-n de si lasunismaseomlaién conel dreasedrabajoo | | o de

CAPITULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION
2.1. Criterios generales de evaluacion en la ESO

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion secundaria
obligatoria sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

2. Los profesores evaluaran a sus alumnos teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo.

3. Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

4. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores del alumno, coordinados por el
profesor tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que establezcan las
administraciones educativas.

5. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.
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6. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

2.2. Criterios generales de evaluacion en Bachillerato

1. La evaluacion del aprendizaje seré continua y diferenciada segln las distintas materias y se
Ilevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo.

2. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en las
fechas que determinen las administraciones educativas.

3. El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la alumna ha
superado los objetivos de la misma, tomando como referente fundamental los criterios de
evaluacion.

4. El equipo docente, constituido por los profesores de cada alumno o alumna coordinados por
el profesor tutor, valorara su evolucion en el conjunto de las materias y su madurez académica
en relacion con los objetivos del bachillerato asi como, al final de la etapa, sus posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

5. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

2.3. Publicidad de los criterios generales de evaluacion y de cada una de las materias

Los criterios generales de evaluacién que aparecen en este documento se daran a conocer a
través de la Web del centro.

Los departamentos didacticos daran a conocer los criterios de evaluacion de las materias de su
competencia en la primera semana de clase a cada uno de los alumnos de los diferentes
grupos a los que imparte la materia correspondiente.

Al mismo tiempo podran dar a conocer dichos criterios a través de la web del departamento.

3. CRITERIOS DE PROMOCION Y/O TITULACION
3.1. Criterios de promocién en la ESO

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran
curso cuando tengan evaluacion negativa en tres 0 mas materias, 0 en dos materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas,

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocion beneficiara su evolucion
academica,

c) y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador al que se refiere el apartado 7 de este articulo.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno o alumna
con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
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Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente considere que el alumno o
alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se
apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el apartado 7 de este articulo.

A los efectos de este apartado, s6lo se computaran las materias que como minimo el
alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques. Ademas, en relacion con aquellos
alumnos y alumnas que cursen Lengua Cooficial y Literatura, s6lo se computard una materia
en el blogue de asignaturas de libre configuracién autondémica, con independencia de que
dichos alumnos y alumnas puedan cursar mas materias de dicho bloque. Las materias con la
misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas. La materia Lengua Cooficial y Literatura tendrd la
misma consideracion que la materia Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades
Auténomas que posean lengua cooficial.

3. Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacion de las materias con
evaluacion negativa, las Administraciones educativas regularan las condiciones para que los
centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias en las condiciones que determinen.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de
las materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.
Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion previstos en los apartados
anteriores.

5. El alumno o alumna podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercero o
cuarto curso, se prolongara un afio el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del articulo
4. Excepcionalmente, un alumno o alumna podra repetir una segunda vez en cuarto curso si
no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

6. En todo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas.

7. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y
alcancen el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las
medidas se revisara periédicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

8. Tras cursar el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como una vez
cursado segundo curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional
a un ciclo de Formacion Profesional Basica, se entregard a los alumnos y alumnas un
certificado de estudios cursados.

3.2. Criterios de titulacion en la ESO

1. Los alumnos que al terminar la educacion secundaria obligatoria hayan alcanzado las
competencias béasicas y los objetivos de la etapa obtendran el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Quienes superen todas las materias de la etapa obtendran el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo podran obtener dicho titulo aquellos que hayan
finalizado el curso con evaluacion negativa en una o dos materias (solo en la evaluacion
extraordinaria), y excepcionalmente en tres, siempre que el equipo docente considere que la
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naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa no les ha impedido alcanzar las
competencias bésicas y los objetivos de la etapa.

3. Las administraciones educativas podran establecer que quienes al finalizar la etapa no
hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y tengan la edad
méaxima dispongan durante los dos afios siguientes de una convocatoria anual de pruebas para
superar aquellas materias pendientes de calificacion positiva, siempre que el numero de éstas
no sea superior a cinco.

4. Los alumnos que cursen la Educacion secundaria obligatoria y no obtengan el titulo
recibirdn un certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.

3.3. Criterios de promocion en Bachillerato.

1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el profesorado
de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre su promocién al segundo
curso.

2. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o
se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

3. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior. Los centros organizaran las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacién de las materias pendientes.

4. Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un
afio mas en primero, que deberan cursar de nuevo en su totalidad si el nGmero de materias con
evaluacién negativa es superior a dos.

3.4. Criterios de titulacion en Bachillerato

1. Quienes cursen satisfactoriamente el bachillerato en cualquiera de sus modalidades
recibiran el titulo de Bachiller, que tendra efectos laborales y académicos.

2. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato.

3. De acuerdo con lo que establece el articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de musica y danza,
obtendré el titulo de Bachiller si supera las materias comunes del bachillerato.

3.5 . Evaluacién de los alumnos del aula Especifica

Con estos alumnos la evaluacion se llevara a cabo partiendo del trabajo diario de
cada uno de ellos y teniendo en cuenta los objetivos que han de conseguir y que quedaron
fijados con anterioridad en sus ACls.

Considerando esta premisa y teniendo en cuenta las especiales circunstancias de cada
alumno/a, se valorara muy positivamente la actitud y el esfuerzo ante el trabajo que mantiene
en clase, reforzando cada uno de sus logros y tratando, con todo ello, de motivar al alumno/a
para que realice todas las actividades que se le planteen.
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En este proceso de evaluacion se distinguen tres momentos o fases:

-Evaluacién inicial: consiste en recogida de datos que nos proporcione la informacion
necesaria para conocer la situacion de partida de cada alumno/a: conocimientos previos, estilo
de aprendizaje, tipo de motivacion, intereses, conductas... Esta informacion se recoge tanto
del propio alumno/a, de los padres, del profesor/a-tutor/a, o de cualquier otro agente que
interactte con el alumno/a y cuya informacion sea significativa. Este primer contacto me
permitird seleccionar el tipo de tareas a realizar y serviré de eje a la propuesta educativa.

-Evaluacioén del proceso de aprendizaje: que tendra un carécter continuo y formativo.
Con este tipo de evaluacion ademas de saber en qué momento se encuentra cada alumno/a me
permitird valorar y reflexionar sobre los resultados que se van obteniendo y en consecuencia
ir ajustando el programa a lo largo del proceso de intervencion.

-Evaluacion final: permitira valorar el grado de ejecucion y logro de los objetivos
propuestos y ademas de servir para dar informacion al profesor/a sobre la programacion
seguida con el alumno/a, me ayudara a tomar las decisiones pertinentes en cuanto a la
eficiencia o cambios a realizar en posteriores programas.

En todo este proceso, se estara en permanente contacto con el profesor/a-tutor/a y
demas profesores/as de area para que la evaluacion sea global y recoja el trabajo realizado
tanto en el aula de apoyo como en la de referencia.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

-Pruebas diagndsticas y de evaluacion inicial

-Observacion directa del trabajo en el aula

-Correccion de los trabajos y actividades realizadas por el alumno/a.

-Controles de evaluacion periddicos, tanto a nivel oral como escrito.

-Fichas de registro personal y autoevaluacion.

-Diario de clase.

-Pruebas de evaluacion final.

Se ampliaran los tiempos de ejecucion de las pruebas escritas y los planteamientos de
las mismas podran variar en su presentacion y formato siempre que se considere oportuno.

Trimestralmente, se realizara una valoracién de todo el proceso que seré recogida en
un informe y que servird para informar a las familias y dejar constancia de la evolucion del
alumno/a.

CAPITULO 4: DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

4.1. Sesiones de evaluacion en ESO y Bachillerato.

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar informacién
sobre el rendimiento academico del alumnado, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia préactica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En alguin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo,
en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.
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2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en
la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para
cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion
de evaluacion inicial. La Gltima de estas sesiones de evaluacion coincidira con la sesion de
evaluacion final de cada curso. Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y
alumnas una sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que
se presente a la prueba extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones que proceda
respecto a la superacion de las materias y la promocion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno
0 alumna y, en su caso, a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion debera indicar las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi
como, en su caso, las propuestas o0 recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico, y se
expresaran mediante calificaciones numéricas (de uno a diez sin decimales, en la ESO; de
cero a diez sin decimales en bachillerato).

Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

6. En la ESO, el nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada
curso en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de
acuerdo con la secuenciacion de los criterios de evaluacion. Con este fin se emplearan los
siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

CAPITULO 5. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por ello
los Tutores y Tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a padres, madres o
tutores legales sobre la evaluacion escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacidn se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicién de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los Tutores y
Tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del Equipo Docente.
Al menos tres veces a lo largo del curso, y coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el
Tutor informard por escrito al alumno y a su padre, madre o tutores legales, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Antes de cada sesion de evaluacion, el Tutor reflexionara con el alumnado de su grupo sobre
su propio proceso de aprendizaje, las dificultades encontradas y las medidas necesarias a
adoptar para el siguiente trimestre. Se elaborara un informe resumen de la opinion del grupo.

CAPITULO 6. PROCEDIMIENTO SOBRE LAS RECLAMACIONES FINALES

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocion y titulacion (en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria), de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:
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a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decision de promocidn o titulacién adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre,
madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision
(18 instancia, ANEXO 1V}, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

c¢) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe o jefa
del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la revision sea la decision de promocién o titulacion, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del
departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el departamento
didactico elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en
este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
de revision.

e) El jefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado al
jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocidn y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision, razonada conforme a los criterios para la promocién vy titulacion del alumnado
establecidos con carécter general para el centro en el proyecto educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales, la decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada
0 de la decision de promocion o titulacion.
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i) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion secundaria obligatoria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

J) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion o
titulacién, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directora (22 instancia, ANEXO V), en el plazo de dos dias habiles a partir
de la ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

k) El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacidn Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

I) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuard como Presidente o
Presidenta de la Comision, y por el profesorado especialista necesario, designado por la
persona titular de la Delegacidn Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en €l
se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida
en el proyecto educativo del centro, y emitira un informe en funcion de los siguientes
criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

2. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado en
el proyecto educativo.

3. Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y promocién establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o &mbito.

4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa
vigente.

m) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podré solicitar aquellos documentos
gue considere pertinentes para la resolucion del expediente.

n) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidén Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion adoptard la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente al
director o directora del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

fi) La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién pondra fin a la via administrativa.
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0) En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el
apartado i) de la presente disposicion adicional.

CAPITULO 7 DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacion en la E.S.O. son los siguientes: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico de educacion secundaria
obligatoria y el informe personal. Se cumplimentaran electronicamente a traves del programa
de gestion académica SENECA.

El uso, tramitacion y custodia de estos documentos seguira las normas y modelos recogidos
en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria (BOJA 166, de
23-08-07), asi como en las Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por el que se complementa la normativa sobre
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO. Conviene, no obstante, resaltar
el procedimiento a seguir con los siguientes documentos por parte de los profesores y los
tutores:

4.1 EXPEDIENTE ACADEMICO

El Expediente Académico del alumnado es el documento que contiene los resultados de la
evaluacion inicial, la informacidn relativa al proceso de evaluacion continua, las decisiones
de promocién y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, junto con los
datos de identificacion del centro y los datos personales del alumnado. Se cumplimentara al
comienzo de cada curso, dejando constancia de los resultados de la evaluacién inicial en los
apartados 5 y 7 del Anexo Il de la citada Orden de la Consejeria de Educacién, de 10 de
agosto de 2007, y al finalizar cada uno de ellos, consignandose las calificaciones obtenidas
por el alumno o alumna. Después de la evaluacion inicial del primer curso, el profesor tutor o
profesora tutora del alumno o alumna debera incluir en el expediente académico los datos
relativos a la escolarizacion de éste en educacion primaria, junto con los datos personales y
médicos o psicopedagdgicos que resulten de interés para la vida escolar.

4.2 INFORME PERSONAL

El Informe Personal es el documento que sirve para facilitar y orientar la labor del
profesorado del mismo o de otro centro, de modo que garantice la necesaria continuidad del
proceso de aprendizaje del alumnado. La cumplimentacion del informe personal se realizara
al finalizar cada curso y en caso de traslado de centro docente sin haber concluido el afio
escolar en que se encuentre matriculado:

A) Al finalizar cada curso: el tutor o tutora debe emitir un informe personal de cada

alumno o alumna acerca de los objetivos desarrollados durante el curso escolar vy el
grado de evolucidn de las competencias basicas. El contenido de dicho informe se decidira en
la Gltima sesion de evaluacion del correspondiente curso académico. El profesor tutor o
profesora tutora lo depositara en la jefatura de estudios para que sea entregado al nuevo tutor
0 tutora del grupo al que se incorpore el alumno o alumna al inicio del siguiente curso
escolar. El informe personal ira firmado por el profesor tutor o profesora tutora con el visto
bueno del director o directora. EI modelo y las caracteristicas del informe personal de final de
curso estd recogido en el Anexo IV de la Orden de la Consejeria de Educacion de 10 de
agosto de 2007.
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B) En caso de traslado de centro docente sin haber concluido el curso: el tutor o tutora
debe emitir un informe personal, en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba
en el centro de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino de traslado del
historial académico. Cuando por motivo de traslado de centro la cumplimentacion del
informe personal tenga que realizarse en el primer curso de la etapa sin haber finalizado el
primer trimestre, en la columna del apartado 2 del i nf or me en | a que e:¢
anterior (2)0 , se adj unt aoralemna queoss poseam respesto a daeetapa de
educacion primaria.

4.3 BOLETIN DE CALIFICACIONES
El Boletin de Calificaciones es un documento informativo sin valor oficial.

CAPITULO 8. CONVOCATORIA ANUAL DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE
LA TITULACION BASICA.

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual
de pruebas para superar las materias pendientes de calificacion positiva, siempre que el
nlmero de estas no sea superior a cinco, que se realizara en el Gltimo centro docente en el que
hubiera estado matriculado cursando la E.S.O.

Seré requisito para la realizacion de estas pruebas tener, al menos, dieciocho afios o cumplir
esa edad dentro del afio natural de realizacion de las mismas. Excepcionalmente, las personas
mayores de dieciséis afios que hayan finalizado la escolaridad obligatoria podran realizarlas
siempre que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

e) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en
régimen ordinario.

f)  Ser deportista de alto rendimiento.

g) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o
cualquier otra situacion de caracter excepcional que le impida cursar las
ensefianzas en régimen ordinario.

Las personas interesadas solicitaran la realizacion de estas pruebas entre el 1 y el 20 de abril
de cada afio, de acuerdo con el modelo que se recoge en la normativa sobre evaluacion, junto
con el historial académico de E.S.O.

Los Departamentos didacticos elaboraran las pruebas de las materias que tienen a su cargo y
designaran a un profesor o profesora del mismo que las calificarad. La Jefatura de estudios
establecera el calendario de realizacion de las pruebas y todos los demés extremos necesarios
para su organizacion y desarrollo. En todo caso, las pruebas se realizaran entre el 10 y el 31
de mayo.

El conjunto de profesores y profesoras designados por sus departamentos para la calificacién
de las pruebas, presididos por la Jefatura de estudios, se reunira en sesion de evaluacion para
decidir la obtencidn de la titulacion de las personas que han realizado las pruebas.

El alumnado que supere todas las materias pendientes de calificacion positiva obtendra el
mencionado Titulo. Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que
habiendo obtenido evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, se
entienda que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa, no le ha
impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

57



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

Las materias con idéntica denominacion se calificaran y contabilizardn de forma
independiente a efectos tanto de promocion del alumnado, como de titulacion. (Instrucciones
de 17 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se complementa la normativa sobre evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria).

Todas las informaciones respecto a los plazos, requisitos y calificaciones de estas pruebas se
realizaran a traves del tablon de anuncios y de la pagina Web del centro.

TITULO VI. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT).

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Estd compuesto por:
1 El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
9 Los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicion y lenguaje.

9 El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el
que imparta los PMAR.

1 Profesorado de ATAL.
Las funciones del departamento de Orientacion son las siguientes:

7 Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de
los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la
resolucion pacifica de los conflictos.

7 Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

1 Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los &mbitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

1 Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

1 Establecer los criterios necesarios para propiciar el proceso de reflexion del alumnado
usuario del aula de convivencia sobre las causas que le han llevado a ella.

1 Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por la
normativa en vigor.

Los miembros del Departamento se reuniran semanalmente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones el Jefe de departamento levantara acta de los acuerdos.
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El Orientador del Centro coordinara las reuniones semanales establecidas con los tutores y
tutoras de la ESO de un mismo nivel.

CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL
1.- Fundamentacion Teorica
1.1- Marco tedrico general: una escuela para todos

El marco tedrico de referencia que he considerado en el disefio de este Plan de Actuacion es el
que se define en nuestro actual Sistema Educativo, con un modelo educativo basado en los
principios de normalizacion e inclusion. Este model o, el de
todoso, se car aunas ensefianzaaconuresrparagosotelalninadacenruna
configuracion flexible que se adapte a los diferentes contextos y a las diferencias individuales.
Este modelo de escuela debe asumir el compromiso de dar respuesta a la complejidad de
necesidades que se dan en la realidad educativa, adecudndose a las diferencias vy
caracteristicas particulares del alumnado, tanto en relacion a los aspectos personales como
sociales o culturales. Esta opcion educativa implica, en el plano pedag6gico, la necesidad de
articular procedimientos que permitan que la intervencion educativa atienda de manera
simultanea y eficaz al alumnado que se van diferenciando progresivamente como
consecuencia de su propia historia escolar, circunstancias familiares y sociales, motivaciones,
aptitudes, etc.

En este modelo educativo, un elemento basico es el curriculo, que debe tener como
caracteristicas bésicas la flexibilidad y la adaptabilidad, permitiendo realizar los ajustes
necesarios en sus diferentes elementos (de acceso y basicos), logrando de ese modo que la
respuesta educativa se adecue a las caracteristicas y necesidades del alumnado al que se
dirige.

Por otra parte, el actual curriculo, ademas de los elementos bésicos tradicionales, incorpora un
elemento nuevo: las competencias basicas o competencias clave. Este nuevo elemento
permite, en la practica educativa, poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran
imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes
adquiridos. Se entiende por competencia clave la aplicacion préctica del conjunto de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma
integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes
contextos.

1.2- La Orientaciéon Educativa como subsistema dentro del sistema educativo

En este modelo educativo, la Orientacion Educativa constituye un subsistema organizado en
tres niveles: la accion tutorial, desarrollada a nivel de aula, las tareas orientadoras
desarrolladas por los Departamentos de Orientacion y Equipos de Orientacion a nivel de
centros y las actuaciones complementarias, de apoyo y especializadas de los Equipos de
Orientacion a nivel de zona. Cada uno de estos niveles tiene una especificidad propia en
cuanto a las funciones a desarrollar, pero a su vez los tres niveles se complementan, dado que
comparten la misma finalidad, que se concreta en garantizar la educacion integral del
alumnado a través de la personalizacion del proceso educativo, especialmente en lo que se
refiere a la adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a su singularidad y a la
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transicion entre los diferentes niveles y etapas en los se articula el sistema educativo y el
mundo laboral, y ofrecer, al conjunto de la comunidad educativa, asesoramiento colaborador y
apoyo técnico especializado.

Asi, la Orientacion Educativa se considera como un elemento inherente a la propia educacién
y, por tanto, parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta
educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumnado. La
orientacion contribuye al logro de una educacién integral en la medida en que se aporta
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion,
que hacen posible la atencion a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y
situaciones del alumnado. Asi, la orientacion se incorpora plenamente a la educacion,
formando parte de la funcién docente. Educar es mucho mas que un proceso instructivo y se
extiende al conjunto de dimensiones de la persona procurando una formacion integral de la
misma. En esta tarea, la Orientacion Educativa es un elemento esencial. Educar es orientar
para la vida, proporcionar aprendizajes funcionales, formar a la persona globalmente
considerada mediante el desarrollo equilibrado de sus capacidades intelectuales, afectivas y
sociales.

La Orientacion Educativa también ha de contribuir a la mejora de la institucion escolar
mediante un apoyo permanente y el asesoramiento que ayude a los centros a fomentar el
trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodolégicas y
materiales didacticos, a establecer medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar
estrategias que permitan una intervencién educativa adaptada a las necesidades del alumnado.

El modelo de Orientacion Educativa que consagra la normativa que regula el actual sistema
educativo se define fundamentalmente por las siguientes caracteristicas:

a) La orientacidn educativa es un derecho de todo el alumnado.

b) La accién orientadora se define por su caracter educativo y curricular, donde la
orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacion y, por tanto,
parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta
educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del
alumnado.

¢) La actuacion orientadora debe estar planificada y basarse en programas (no en
actuaciones puntuales y/o descoordinadas) que deben estar plenamente
integrados en el Proyecto Educativo, y ser, en consecuencia, asumidos por toda
la comunidad educativa. Orientar no es una tarea de unos pocos. Se trata de una
tarea compartida que, con diferentes funciones y grados de responsabilidad,
tiene que ser asumida por todos.

d) La planificacion de las actuaciones de orientacion educativa en los centros
educativos debe contemplarse en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, que
constituye el instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, de un centro educativo,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accién tutorial que, de
manera coordinada, se propongan para las distintas ensefianzas impartidas en el
Centro, en coherencia con las lineas generales de actuacion pedagdgica.

e) La Orientacion, aunque pueda haber momentos criticos que requieran una
atencion especial, es un proceso continuo y sistematico que se despliega a lo
largo de toda la escolaridad y que se proyecta mas alla del momento en que el
alumnado abandona la institucion educativa. Segun las personas, las etapas y las
necesidades de cada momento, tendra caracteristicas diferentes. Las
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intervenciones indiscriminadas o so6lo puntuales, como pruebas diagndsticas,
evaluaciones puramente psicométricas o sesiones de mera informacion,
aisladamente, resultan ineficaces, cuando no contraproducentes.

f) La orientacién es, pues, una tarea compartida por todos los profesionales de la
educacion. Es absolutamente necesario lograr un alto grado de coordinacion y
cooperacion entre los distintos agentes: profesorado, tutores y tutoras, padres y
madres, profesionales de la orientacion, 6rganos de coordinacion docente del
centro, equipos de zona, instituciones y recursos del entorno.

g) La orientacidn educativa se estructura en tres niveles:

1 en el aula, con el grupo de alumnos, tiene lugar la tutoria;

1 enel centro educativo donde desarrolla su labor el D.O. y el E.O.

1 en el sector o demarcacion geogréfica, ambito de trabajo de los Equipos de

Orientacion Educativa.

Esta competencia compartida exige una permanente coordinacion e integracion
de los distintos elementos del sistema: de unos profesores/as con otros, de los
centros educativos con las familias, de los centros con los EOEs y con los
Departamentos de Orientacion, y con otros servicios educativos externos a los
centros educativos.

h) La orientacion educativa desarrolla distintas modalidades de actuacion:

1 Preventiva respecto a los distintos tipos de problemas.

1 Compensadora de posibles déficit, carencias y desigualdades

9 Favorecedora de la diversidad y del desarrollo individual de los
alumnos, asi como la capacidad y cualificacion del profesorado.

i) La persona, el alumno o la alumna considerado individualmente y su contexto,
es el referente basico y Gltimo de la orientacion educativa. La referencia es la
persona concreta y la persona completa. No obstante, esto no exige que los
programas de orientacion se desarrollen exclusivamente con alumnos/as
tomados de uno en uno; muchas de las acciones tendran lugar con grupos de
alumnos/as o bien se dirigirdn al propio sistema educativo, apoyando y
asesorando a sus integrantes.

1.3+ El constructivismo como soporte tedrico de nuestro planteamiento

La vision constructivista que impregna el planteamiento curricular n vigor, no se unifica con
ninguna teoria en particular, sino que surge de aportaciones de diferentes enfoques
ensamblados unos con otros. Todos ellos tienen en comun el centrarse mas que en el objeto en
el sujeto que aprende (y en la forma en que genera, elabora y reflexiona sobre su
conocimiento), el tener en cuenta los procesos internos del pensamiento, el énfasis en el papel
activo que juega el sujeto como agente que construye su propio conocimiento y el papel que
juega, en todo este proceso, el profesor/a.

A este respecto, este Plan de Actuacion se fundamenta en las aportaciones de autores
relevantes que se mueven en la Orbita del constructivismo, entre los que destaco:

V Vygotski: Aborda el proceso de aprendizaje y el desarrollo desde un punto de vista
constructivista y de la interaccién social, defendiendo la importancia de la interaccion
social y el lenguaje en el aprendizaje, que tiene lugar cuando al aprendiz esta situado
en la zona de desarrollo proximo.
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V Bruner: Al igual que Vygotski, Bruner defiende la importancia del medio social y
cultural en el aprendizaje, posicionandose a favor del aprendizaje por descubrimiento,
donde el alumno toma parte activa en la construccion del conocimiento,
transformando y asimilando la informacion a través de tres sistemas o modos de
representacion:

- Inactiva.
- lconico.
- Simbélico.

V Piaget: Plantea que el progreso cognitivo y el aprendizaje esta regido por un proceso
de equilibracion que se produce como consecuencia de un conflicto o desequilibrio
cognitivo. Este conflicto se produce en relacion a dos procesos complementarios:
asimilaciéon y acomodacion.

V Ausubel: El aprendizaje significativo, segun Ausubel, se produce a través de la
interaccion ente la nueva informacion y las ideas relevantes ya existentes en la
estructura de conocimientos. Este aprendizaje se produce cuando se cumplen tres
funciones:

- Los nuevos materiales deben ser potencialmente significativos.

- Laestructura de conocimientos previa del sujeto debe poseer las necesarias
ideas para que puedan ser relacionadas con los nuevos conocimientos.

- El sujeto debe manifestar una disposicion significativa hacia el aprendizaje.
2.- Fundamentacion Legal

2.1- Aspectos generales

El conjunto de actuaciones que se incluyen en este Plan de Actuacion se fundamenta en un
extenso cuerpo normativo, que define, por una parte, el modelo de orientacion educativa v,
por otra, actuaciones concretas que corresponden realizar a los equipos de orientacion
educativa.

El primer referente normativo béasico y general es la Constitucion Espafiola de 1978, que
establece, en su Articulo 27, el derecho de toda la poblacion a la educacion basica, que sera
obligatoria y gratuita, y que tendrg p
en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundament al eso. En el Art2culo 49 sefa
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
ps2qui coso.

En el mismo sentido, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (L.O.D.E), en su Articulo 1°, establece que todos los espafioles tienen derecho a
una educacion basica que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacion
de una actividad util a la sociedad. Esta educacion sera obligatoria y gratuita en el nivel de
educacion general basica y, en su caso, en la formacion profesional de primer grado, asi como
en los demas niveles que la ley establezca. Asi mismo, en el Articulo 6 (modificado por la
LOE) en el punto 3.a. establece el derecho del alumnado a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y en el punto 3.d establece el derecho del
alumnado a recibir orientacion educativa y profesional.

o
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2.2- Reguacion normativa de la estructura y aspectos basicos del sistema educativo

En relacion a la estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo, la norma de
referencia es la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y la LEY
ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE?).
Estas Leyes establecen, entre otros, los siguientes principios:

1 La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

9 Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

71 La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

9 La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

En el Articulo 2. 2. de la LOE-LOMCE se incluye la orientacion educativa entre los
elementos que favorecen la calidad del sistema educativo. Y en el art. 22.3 se asume como
principio general para la ESO que se prestara especial atencién a la orientacion educativa y
profesional del alumnado. Tarea en la que el profesorado tendrd una especial responsabilidad,
como recoge el art. 91c, cuando afirma que entre las funciones del profesorado se encuentra la

de fAla orientaci-n educati va, acad®mi ca

caso, con |l os servicios o departamentos

En Andalucia, el Sistema Educativo esta regulado por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia. El art.5,i de esta ley reconoce que, entre sus objetivos, se
encuentra la potenciacion de la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal
y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado. El Titulo
I11 de esta Ley esta dedicada a la Equidad en la Educacion, donde se establece que el Sistema
Educativo Publico de Andalucia garantizard el acceso y la permanencia en el sistema
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por éste a
aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder
de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo,
al alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio, asi como al que presenta altas
capacidades intelectuales.

Asi mismo, establece que la escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se regird por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacion, personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa.

2.3- Regulacionnormativa de los IES y del Departamento de Orientacién

! En adelante, las referencias a la LOE-LOMCE se haran tomando como referente el texto
consolidado como fruto de la modificaciéon que en la LOE introduce la LOMCE.
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Los referentes normativos en relacion a los aspectos organizativos y funcionales de los IES y
del Departamento de Orientacicson:

9 Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

1 Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

24 .- Regulacion normativa de la atencion a la diversidad
En relacion a la atencién a la diversidada normativa de referencia basica es:

1 La LEY 9/1999, de 18 de Noviembre, de Solidaridad en la Educacion. Las acciones
de compensacién educativa contempladas en esta Ley se dirigen al alumnado de las
ensefianzas no universitarias que se encuentre en las siguientes situaciones:

1. Con necesidades educativas especiales debidas a los diferentes grados vy tipos
de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial
(discapacidad y sobredotacion).

2. Que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural (medio urbano y
medio rural).

3. Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorable.

4. Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso
normalizado de escolarizacion (familias temporeras y trabajadores
itinerantes).

5. Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa
fuera de las instituciones escolares.

6. Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorable
similar.

1 EIl Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
sus capacidades personales. Este Decreto, que desarrolla la Ley 9/1999, regula los
aspectos relativos a la escolarizacion, evaluacion, modalidades, adaptaciones,
recursos, orientacion y tutoria, de los alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales.

1 La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion

1 La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del
Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la
programacion de las aulas especificas de educacion especial en los centros ordinarios.

1 La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacion
para la transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades
educativas especiales.

1 EIl Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas. Este Decreto desarrolla la LOGSE (1990), la Ley
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9/1999 y la LOCE (2003). Esta destinado a regular la atencion de los alumnos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Desventaja sociocultural.

2. Pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorecida para su acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo.

3. Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso
normalizado de escolarizacion.

4. Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa
fuera de las instituciones escolares.

5. Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorecida
similar.

1 Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar.

9 Orden de 19 septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control de Absentismo Escolar.

1 Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacion Linguistica.

1 Instrucciones de la Direccion General de Participacién y Solidaridad en la Educacion,
por las que se regula la organizacion y del Programa de Acompafiamiento Escolar en
los centros educativos publicos.

1 EIl Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

1 Instrucciones de 16 de Enero de 2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades
educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.

T Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 6 de mayo de
2014, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

1 Orden 25 de julio de 2008, por el que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

T Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

2.5- Regulacion normativa de los procesos de escolarizacion del alumnado en los centros
docentes de Andalucia

En relacion a los aspectos relacionados con los procesos de escolarizacion del alumnadda
normativa de referencia la constituye:
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T

T

Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a
excepcioén de los universitarios.

2.6- Regulacion de los elementos del curriculo

En relacion a los elementos curricularesla normativa de referencia la constituye:

T
T

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real
Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre,
por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién
Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.
ORDEN de 10-8-2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 12 de diciembre de 2012, por la que se modifica la de 10 de agosto de
2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia.

INSTRUCCIONES de 8 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9 de mayo
de 2015, de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso
escolar 2015/2016.

INSTRUCCIONES de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenacion educativa y la
evaluacion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras
consideraciones generales para el curso escolar 2015/16.

2.-OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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Este modelo de orientacion tiene definidos unos objetivos generales que abarcan los
diferentes ambitos y niveles de intervencion que he sefialado.

Estos objetivos son los siguientes:

A Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a
una educacion individualizada, referidas a personas concretas, con sus actitudes e
intereses diferenciados.

A Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as, mediante
las oportunas adaptaciones, adecuando el centro a los alumnos/as y no los alumnos/as al
centro.

A Favorecer los procesos de madurez personal, de autoconocimiento, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores, de una forma ajustada y realista.

A Prevenir las dificultades de aprendizaje/adaptacion, no solo interviniendo cuando han
llegado a producirse, sino anticipandose a ellas, evitando, en lo posible, fendmenos
indeseables como el abandono y el fracaso escolar, y la inadaptacion personal, social y
escolar.

A Favorecer y mejorar la convivencia, el desarrollo personal y la integracion y participacion
del alumnado en la vida del Centro.

A Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional de los
alumnos/as.

A Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo
clase.

A Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

A Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad

del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

A Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, materias, modulos,
ambitos, ciclos, etapas y, en su caso, transiciones de un centro educativo a otro,
potenciando los programas de transito entre centros y etapas.

A Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo un papel de mediacion y, si hace falta, de
negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre sus integrantes.

A Contribuir a la incorporacion a la practica educativa de factores de innovacion y de
calidad que redunden en una mejor respuesta educativa al alumnado.

3. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVES.

Al igual que el resto de las materias, el POAT, como respuesta educativa desde la orientacion al
desarrollo integral del alumnado, debe plantearse de qué manera ha de contribuir solidariamente a
dichas competencias clave. En este sentido, desde el Departamento de Orientacion vamos a contribuir
a las siguientes competencias claves:

1. Comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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A - o

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

4.-OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA DEL PLAN DE
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Este modelo de orientacion tiene definidos unos objetivos generales que abarcan los
diferentes &mbitos y niveles de intervencion que he sefialado.

Estos

1.

objetivos son los siguientes:

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo
también a una educacién individualizada, referidas a personas concretas, con sus
actitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as,
mediante las oportunas adaptaciones, adecuando el centro a los alumnos/as y no los
alumnos/as al centro.

Favorecer los procesos de madurez personal, de autoconocimiento, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores, de una forma ajustada y realista.

Prevenir las dificultades de aprendizaje/adaptacion, no sélo interviniendo cuando han
llegado a producirse, sino anticipandose a ellas, evitando, en lo posible, fendmenos
indeseables como el abandono y el fracaso escolar, y la inadaptacion personal, social y
escolar.

Favorecer y mejorar la convivencia, el desarrollo personal y la integracién y
participacion del alumnado en la vida del Centro.

Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional de los
alumnos/as.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo
clase.

Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

10. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, materias, modulos,

11.

ambitos, ciclos, etapas y, en su caso, transiciones de un centro educativo a otro,
potenciando los programas de transito entre centros y etapas.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo un papel de mediacion vy, si hace falta, de
negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre sus
integrantes.

6
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12. Contribuir a la incorporacion a la practica educativa de factores de innovacion y de
calidad que redunden en una mejor respuesta educativa al alumnado.

Teniendo como referencia esos objetivos generales Los objetivos que guiaran durante el
presente curso la orientacion educativa van a ser los siguientes, cada uno de ellos afectara a
los distintos sectores que componen la comunidad educativa (alumnado, profesorado y
familias):

En el Plan de Orientacion y Accién Tutorial a medio y largo plazo quedan recogidos
los Objetivos Generalede la Orientacion educativa en el centro. Los objetivos que guiaran
durante el presente curso la orientacion educativa van a ser los siguientes, cada uno de ellos
afectard a los distintos sectores que componen la comunidad educativa (alumnado,
profesorado y familias):

a) Consolidacion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del centro
b) Asesorar sobre las distintas @pnes e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema
educativo, con el objetivo de que permita al alumnado, profesorado y familias la adojpcion
de una toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada a su desarrollo acadé¢mico y
profesional, astomo a sus posibilidades y limitaciones personales.

c) Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefiaaiendizaje, atendiendo a |
diversidad de condiciones personales que presentan los alumnos y alumnas y también los
grupos de clase del centrantereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc.
Especial atencidon se dedicara a aquel alumnado del Programa de Diversificacion
Curricular y a aquel que presente necesidades especificas de apoyo educativo, con e| objeto
de ofrecerles la ayudpedagdgica y orientadora necesaria para un desarrollo éptimo de|sus
capacidades.
d) Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que le rodea, de las
relaciones sociales y familiares, asi como de su integracién positiva en el aula y centro vy,
también, en la vida de la comunidad social en la que vive.
e) Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para
favorecer unoptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta, asi comg@ un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprend|zajes
de los alumnos/as y de la intervencién y responsabilidad educativa de las familias.
f) Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno scetaboral con el objeto de
aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de nuestros alumnos/as.
g) Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al
desarrollo integal y educativo de nuestro alumnado, mediante la aplicacion de programas
especificos.

5.-AREAS DE INTERVENCION BASICAS DEL PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

Para la consecucion de los diferentes objetivos generales determinados anteriormente,
el Plan anual de Orientacion y Accion Tutorial pondréd en juego un conjunto de actuaciones
que articularan la accion orientadora en el centro, estructuradas enlas areas de intervencion
basicasde la orientacion que seran las siguientes:

5.1.Area de apoyo a la Accion Tutorial
5.2. Area de apoyo a Atencion a la Diversidad del alumnado.
5.3.Area de Orientacion Académica y Profesional.
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Todas estas areas tendran en cuenta cuatro niveles de actuacion: Alumnado,
Profesorado, Familias y Centro. Las actuaciones que se llevaran a cabo se abordaran desde la
estructura de programa, entendiendo éste como el conjunto de actuaciones sistematicas que se
realizan en un campo o ambito determinado.

Para la consecucién de los diferentes objetivos generales determinados anteriormente, el Plan
anual de Orientacion y Accion Tutorial pondra en juego un conjunto de actuaciones que
articularan la accion orientadora en el centro, estructuradas en las areas de intervencién
basicagde la orientacién

1. Plan de accion tutorial.
2. Orientacion académica y profesional.

3. Atencién a la diversidad.

5.1.PLAN DE ACCION TUTORIAL
La accidn tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

o Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

0 Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

o Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

o Favorecer habitos y estilos de vida saludables.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

A nivel grupal , se realizaran actividades en la hora de tutoria encaminadas a
trabajar aspectos del desarrollo personal, grupal e intelectual de la totalidad del
alumnado, que nos permita detectar necesidades y favorecer las relaciones en el
grupo.

Por otro lado, a través de las evaluaciones diagnosticas detectaremos necesidades a
nivel tanto grupal como individual y favoreceremos la coordinacion entre los
miembros del equipo educativo.

A nivel individual , trabajaremos determinados aspectos sobre la prevencién del
fracaso escolar, y otros aspectos que puedan afectar al pro-ceso de ensefianza 1
aprendizaje del alumnado.

A nivel familiar , se potenciara la cooperacion de la familia en el proceso educativo
de sus hijo/as, informando de su evolucion y de las posibles dificultades que
puedan presentar a lo largo del curso escolar.
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Programas de orientacion para la accion tutorial y bloques de contenidos

PROGRAMAS

Vi

Vi
Vil

IX

Xl

AREAS DE INTERVENCION

Acogida, integracion en el centro y grupo de clase.
Planes de acogida.
Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de
dinamizacion grupal.
Normas, derechos y deberes, eleccién de delegados,
funcionamiento del grupo, participacién en el centro.

Obijetivos y funciones de la accion tutorial. Formacién del

profesorado tutor.

Deteccion y atencion a dificultades de aprendizaje.

Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual (TTI).
Preparaciéon de las sesiones de evaluacion con el

alumnado.

Orientacion académica y profesional (OAP).
Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion
con los tutores y tutoras y equipos docentes.

Reuniones y coordinacién de tutores/as y equipos docentes.

Evaluacion de la accion tutorial.
Actividades tutoriales con padres y madres del

Alumnado.

Programas de areas transverssl&ducacion para la Salud (prevencién de

Xl

y la Paz, Educacidn para la Igualdad...

drogodependencias, ocio...), Educacion Sexual, Educacion para la tolerancia

BLOQUE I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL

CENTRO Y GRUPO DE CLASE.

OBJETIVOS

Facilital
contacto del alumnado
con el centro, el aula,
las instalaciones y
recursos y la primera
relacion con los/as
comparieros/as del
curso y el profesor/a

TAREAS Y ACTIVIDADES

Presentaci -n
DOy del Equipo Directivo al

alumnado y familias.
Visita
dependencias del centro.

de

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

Vi sita
instalaciones del centro.
T®cni cas

gui a

de

| a s grupo para presentacion del

Explicacion de sus funciones.
Proporcionar
béasica sobre el funcionamiento de

tutor/a y de
compafieros/as de clase.

Exposi ci
al gran grupo.

los/as

- N (
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tutor.

Recoger
informacidn, opiniones
y  propuestas  del
alumnado que mejoren
el conocimiento mutuo
\ permita la
planificacion inicial de
las tareas docentes y
orientadoras.
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Cuestionari o
Observaci - n.
Entrevistas

las clases y del equipo docente:
horarios, clases, horas de atencion
en tutorias, recepcion de padres,
calendario escolar, fechas de
evaluaciones...

Recogida de i
basica del alumnado: antecedentes
escolares, personales, familiares,
necesidades, experiencias,
intereses...

BLOQUE Il. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONOCIMIENTO

MUTUO.

OBJETIVOS

Promover

TECNICASE
INSTRUMENTOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

Sel ecci - n d ¢ T®cni cas de

gue fomenten la establecimiento de comisiones, grupo: lluvia de ideas, asamblea
convivencia y el distribucion de responsabilidades de c| aseé
conocimiento mutuo de y funciones, planificacién de Creaci -n de
los/as alumnos/as del actividades, etc... trabajo.
grupo y del profesorado Trabaj o en p
tutor. | n ovaidntcon los equipos
de tutores/as de actividades

Facilitar complementarias y extraescolares
participacion del que permitan mejorar la cohesion
alumnado en la vida del del grupo y la relacion con el
centro: actividades tutor/a.
complementarias y
extraescolares, desarrollo Teatr o: |l a fu
de fiestas y excursiones, escenario
actividades culturales,
junta de delegados/as,
etc...

BLOQUE Ill. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES, ELECCION DE
DELEGADOS Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Moti var y Proporcionar Puestas en c¢

alumnado la participacion bésica  sobre la  estructura Exposici-n er
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responsable en las
actividades del centro:
especialmente la eleccion
de los/as delegados/as de

organizativa y objetivos del centro Trabajo en
(6rganos de gobierno y pequefio
participacion, instrumentos de grupo.

planificacion basicos, etc...) R e a l6n de caestibnarios

grupo y representantes Estudi o, a ni@ | individuales.
del alumnado en el de los Derechos y Deberes del T®cni cas de
Consejo Escolar. alumnado. grupos.
Exposici- -n di Realizaci - -n ¢
Promover participacion del alumnado en la
grupo de alumnos/as vida del Instituto y cauces para
adopte un conjunto de poder hacerlo.
normas de convivencia Preparaci -n ¢
gue les permitan ejercer delegados/as de grupo.
libre y responsablemente Desarroll o di
sus derechos y deberes delegado/a de grupo: constitucion
para consigo mismo, sus de la mesa electoral, funciones y
compafieros/as 'y el responsabilidades a asumir.
propio centro. El aboraci - n w
normas que regulen la vida de la
Desarrol | a clase.
Convivencia en el centro:
determinacion de normas,
resolucion pacifica de
conflictos, relaciones con
el profesorado y familias,
actividades de cohesion
grupal, etc
BLOQUE IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL.
FORMACION DEL
PROFESORADO-TUTOR.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
I nf or mar | n f -exposic@dn del tutor/a Exposici-n er
sobre el desarrollo y los sobre las actividades a realizar en Cuestionari ocs
contenidos de la accion las sesiones de tutoria con el Sesiones Yy r¢€
tutorial. alumnado. formacion.
Detecci -n de Puestas en cc
| nf or mar / propuestas del alumnado sobre la An8lisis de ¢
profesorado tutor en el accidn tutorial. Cursos de for
desarrollo de las Val oraci -n de
actividades profesorado  tutor sobre el
tutoriales. desarrollo del Plan de Accion
Tutorial: inclusion de

modificaciones.
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I nf o r-foreacion-de los
orientadores ~ sobre  aspectos
basicos para desarrollar la accion
tutorial por  parte de los/as
tutores/as.

BLOQUE V. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE
APRENDIZAJES. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICASE
INSTRUMENTOS
Detectar Eval uaci - n 9 Cuestionarios.
las principales aprendizaje del alumnado del 1 Trabajo en  pequefio
dificultades de grupo. grupo.
aprendizaje que aparecen Adopci - n de Il nformaci -n ¢
en el grupo. refuerzo o adaptacion curricular Eval uaci -n ps
para aquel alumnado que asi las Observaci - -n c
Ajust ar | requieran. I nf or mes de
de atencion a la Deter mi naci - n personal.
diversidad a las distintas de estudio y de los factores que lo Aplicaci -n
condiciones de condicionan. estandarizadas sobre  aptitudes
capacidades, necesidades Estrategi as escolares.
e intereses del alumnado.  organizar el tiempo de estudio Material espe
personal.
Cont riabula Entrenamienta
personalizacion de los técnicas de trabajo intelectual:
procesos de ensefianza. resumen, esquema, gréaficos...
Adquirir
estrategias que mejoren
el
estudio personal y el
rendimiento académico.
BLOQUE VI. PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICASE
INSTRUMENTOS
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Foment ar
participacion del
alumnado en su proceso
de aprendizaje y
evaluacion.

Observar
percibe el alumnado el
clima del aula y como se
desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Anal i zar
responsablemente el
trabajo realizado durante
el trimestre y su
repercusion en los
resultados académicos.

Adoptar c
para reforzar lo
conseguido y corregir los

desajustes 'y  errores
advertidos.

Anali zar
de factores que

intervienen en el proceso
educativo: actividad del
profesorado,
programacion,  método,
materiales, organizacion
del aula, tipo de
comunicacion...

PRE-EVALUACION:
Facilitar iones
generales sobre evaluacion en la
etapa: acuerdos establecidos en el
PCC, criterios de evaluacion,
fecha en que se informard de los
resultados y juntas de
evaluacion...
*Promover la autoevaluacion del
alumnado, la evaluacion del
funcionamiento del grupo-clase y
del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Concretar
para remediar los desajustes y
problemas detectados y acordar
aquello que el Delegado/a llevara
a la junta de evaluacion.

Preparar | a
con los representantes  del
alumnado.

POST-EVALUACION:

Entrega de
evaluacion.

Ans8l i sis y Vv
resultados obtenidos.

Devoluci -n de
presentada en la junta de
evaluacion. Acuerdos para

mejorar la situacion del grupo.

ac.l

|.LE.S. NAZARI (201)

E X p 0 < gr@n grupo.

Cuestionari o
autoevaluacién individual y del
grupo.

Trabaj o en pe

Asambl eas de

Entrevistas i

alumnado que lo requiera.

BLOQUE VII. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS Dimensiones TAREAS Y TECNICAS E
ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
Cuestionar.
Ayudar Autoconocimiento  autoaplicables y Estudi o
alumnado a adquirir autoevaluables. Cuesti on:
un mayor El abor a mimes! entrevistas.

conocimiento de si
mismo, asi como de

personales sobre como se
percibe el alumnado y cdmo
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la estructura del
sistema educativo y
del ambiente socio-
laboral y
profesional

Anal i
ventajas
inconvenientes de
las distintas
opciones educativas
ylo  profesionales,
examinando
aquéllas que mejor
se ajusten a sus
posibilidades y
preferencias, qué
relacion  guardan
entre si y qué
repercusion tienen
en las salidas
profesionales
futuras.

Pr opor c Conocimiento del
sistema educativo

informacion sobre

los diferentes
itinerarios
académicos y

profesionales  que
se le ofrecen al
término del curso o
de la etapa.

Facil i
alumnado
conocimientos
sobre el entorno
socio-laboral y
contactos y
experiencias
directas con el
mundo laboral.

Organi z
adecuadamente

Z a Toma
e decisiones

t Conocimiento del

entorno laboral

Procesos de

transicion a la vida conocimiento de

de

le percibe los demaés.
Juegos
autoconocimiento en grupo.
Ans8lisis di

escolar.
Act i ¢ dedsiendaeion Visitas
en la toma de decisiones. de estudio y de

Pl ant eami e trabajo.
alternativas y valoracion de Ejercici
las mismas. Anticipar las simulacion de toma de
consecuencias de  cada decisiones.
decision. Ans8l i sis
T o ma de documentacion.
sobre metas personales.
Programa DI
la mejora de la toma de
decisiones en el alumnado.
Asesor ami el
familias para la ayuda en la
toma de decisiones de sus
hijos/as.

El aborar u Ans8lisis
del sistema educativo y documentacion.
diagramas con las posibles Progr ama

opciones a su término. 2010.
V itas a centros
educativos.

El abor ar u
la oferta educativa del
centro.

Organi zar
redondas con  antiguos
alumnos del centro,
comisiones de
investigacion...

Observaci -1

profesiones y puestos de Trabajo

trabajo. comisién y pequefio
Estudi os grupo.
actividad econémica de la Exposi ci t
Comunidad Auténoma: visionado de videos.
sectores de actividad, paro,
tendencias...
Confecci -n
profesionales. Analisis de

nuevas profesiones.

Eaboracion de
itinerarios personales.

I nvestigaci
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las informaciones activa organismos  relacionados Simul aci
y experiencias con la oferta de empleo y entrevistas para la
adquiridas para elaboracidn de ficheros. busqueda de empleo.
plantearse un Confecci -n

proyecto de vida, documentos de utilidad

trazar un plan (curriculum, instancias,

para lograrlo vy contratos.. .)

tomar las Simul aci onc¢

decisiones entrevistas de empleo.

oportunas que B“sqgqueda d

conduzcan a la traves de la prensa.

meta deseada. I nf or maci -1

materia de autoempleo.

BLOQUE VIII. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS DESARROLLO DE LA SESION

Ev al ui PREVIAMENTE:
proceso de
aprendizaje del Sesi-n de preevaluaci-n con el
alumnado, asi Entrega de <cal i fi caci onuwoFapoy parteldes
como el proceso  equipo docente.
de ensefianza. El abor aci -deh tutg/m de unpirfarnte en el que se refleje el
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Profundizar
en el
conocimiento
del grupo.

Refl e
sobre los
factores que
influyen en su
evoluciony
rendimiento.

Det ec ¢

de problemas y
dificultades a
nivel de grupo
gue requieran

una actuacion
coordinada del
equipo docente.

Est abl
reajustes de la
programacion,
de la

rendimiento del grupo, andlisis estadistico de las calificaciones por materia s,
estructura y cohesion del grupo, participacion, clima de trabajo, actitud ante las
normas, relaciones con los profesores...

El aboraci -n de un i nf or me i nd
dificultades, acneae, repetidores, bajo rendimiento, dificultad es de
integracion...)

DESARROLLO DE LA SESION:

Presentar | os objetivos vy
P rciéndezlos informes elaborados por el tutor: analisis
de la situacion global de la  clase.
I nforme de cada profesor
ambiente, relacion con el  alumnado...)
I nforme de | oslimaado. r epr esen
Val oraci -n del funci onami
establecimiento de propuestas de solucion para las deficiencias observadas,
reajustes en las programaciones, metodologia...
Al umnos/ as con progr es cenerslaa
motivacion del estudio.

Determinaci-n del al umnado
orientacion y apoyo para esos alumnos/as.
Concreci-n de | o tratado.

de actuaciéon conjuntas y mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
acuerdos.

metodologia, POST-EVALUACION
ElI tutor/a el abora una hoja res
al EQD y DO.
Se s i - nevatiaionman & tlumnado.
Puesta en marcha de act i vyiaddptadoe
curricular.
Convocar a padres/ madres del al
docente.
BLOQUE IX. COORDINACION DE TUTORES Y EQUIPOS
DOCENTES.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES
Obt ener i nf o PROGRAMADAS:

sobre el alumnado para el * Reuniones semanales de coordinacion entre el DO y el

desarrollo de

sus funciones profesorado-tutor de un mismo nivel de la ESO, y de caracter

docentes, evaluadoras y mensual con el profesorado-tutor de las ensefianzas post-
orientadoras. obligatorias.
Realizaci-n de wuna wevalu
Recoger i determinacion de procedimientos para recopilar informacion
opiniones y propuestas de cada sobre la situacion de partida de cada alumno/a.
uno/a de los/as profesores/as Estableci miento de acuer
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sobre cualquier tema que afecte
al grupo o a alumnos/as en
particular.

Uni ficar cr
equipo docente 'y planear
estrategias coordinadas para el
tratamiento de la diversidad.

Coordinar
evaluador con el alumnado de su
grupo, organizando y presidiendo
las sesiones de evaluacion.

| mplicar al
las tareas orientadoras Yy
concretar las actuaciones del
equipo docente.

Medi ar ant e
conflicto entre profesores/as y
alumnos/as.

docente respecto a la definicibn de objetivos comunes,
principios metodologicos generales, contenidos procedimentales
comunes, instrumentos y criterios de evaluacién, tratamiento de
los temas transversales, medidas de atencion a la diversidad...

Reuni ones enpeondgagiénl cens el Equipo
Educativo. De las medidas que se tomen en estas reuniones en
relacién con el alumnado, la persona que ostenta la tutoria
levantard acta e informara a éstos y a sus representantes legales.
En estas reuniones de coordinacion, tomando como punto de
partida los acuerdos adoptados en la Gltima reunion, se trataran
al menos los siguientes puntos:

9 Evolucion del rendimiento académico del alumnado y
propuestas para su mejora.

9 Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y
propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo.

91 Coordinacion del desarrollo de las programaciones
didacticas, de la tutoria y de la orientacién académica y
profesional en funcidn de las necesidades del grupo.

Preparaci -n y desarrol |l c
extraordinarias de evaluacion.

Reuni ones de <car 8cter me
ambitos socio-linglistico y cientifico-tecnolégico que imparten
clases en el PDC.

Defini ci - n cidnedel pbrafesorada ent tareasi
orientadoras y establecimiento de procedimientos para el
seguimiento y evaluacién de las intervenciones planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR/A.

Ans8l i sis de cual quier C
grupo: dificultades en su materia, metodologia, problemas de
relaciones personales..., recogiendo su punto de vista, para
encauzar la situacion y orientar posibles vias de intervencion
por parte del profesor/a.

BLOQUE X. EVALUACION DE LA TUTORIA.
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OBJETIVOS

Evaluar el
funcionamiento
del Plan de
Orientacion y
Accioén Tutorial.

Analizar el
desarrollo del
Plan de Accion
Tutorial.

Optimizar la
programacion de
cara al proximo
Curso.

TAREAS Y ACTIVIDADES

Concretar con el DO qué
aspectos van a ser evaluados y
en qué momentos se realizara.

Definir y/o elaborar y aplicar
los instrumentos para la
evaluacion y la autoevaluacion.

Andlisis y valoracion de los
resultados.

Elaboracién de un informe
gue se adjuntara a la Memoria
Final de curso del
Departamento de Orientacion.

Planificacion del préximo
curso.

|.LE.S. NAZARI (201)

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Reuniones semanales
de coordinacion de tutorias.
Cuestionarios dirigidos a

los participantes en las
intervenciones tutoriales:
profesores, alumnos,
padres...

Entrevistas personales.
Observacion sistematica.
Analisis de documentos.

BLOQUE XI. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES/MADRES
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OBJETIVOS

Contribuir al
establecimiento de
relaciones fluidas con los
padres/madres que
faciliten la conexién con
el centro y las familias.

Informar a los padres
y madres sobre todos
aquellos temas
relacionados con la
educacion de sus hijos/as
y de las actividades de
orientacion.

Implicar a las familias
en actividades de apoyo

al aprendizaje y
orientacion de sSus
hijos/as.

Intercambiar

informacion  sobre el
alumno/a con el fin de
lograr una mayor
comprension de su
situacion.

Orientar en algun
tema o] problema
OBJETIVOS

I ntegrar | o

TAREAS Y ACTIVIDADES

Elaborar la citacion a los
padres/madres,  exponiendo
los objetivos de la reunion vy el
orden del dia.

Reunioén colectiva con los
padres y madres de los
alumnos/as del grupo.

Reuniones para informar y
pedir colaboracion a las
familias en relacién a diversos
temas: técnicas de estudio,
orientacién académica...

Colaboracion de los padres

en las visitas, actividades
extraescolares, semana
cultural...

Reuniones del tutor/a con
los padres/madres de un
grupo de alumnos/as que
presenten una probleméatica
comun: bajo rendimiento, mal
comportamiento...

Entrevistas
previa cita.

individuales

TAREAS Y ACTIVIDADES

Programas par a

|.LE.S. NAZARI (201)

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

Reuniones
inicio/final de curso.
Reuniones
durante el
previamente
convocadas.
Cartas
informativas,
informes
evaluacion.
Cuestionarios
dirigidos a
familias.
Contactos y
colaboraciones con el
AMPA.
Reuniones
grupos reducidos.
Entrevistas
individuales.

curso

de

las

con

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Progr amas
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las diferentes areas dindmica del aula y de la accién por el Departamento de

transversales en el curriculo tutorial: en valores, salud, educacién Orientacion o facilitados

ordinario del centro. sexual... por diversas instituciones:

P ar tiéncen ppeoyectos de Educacion en Valores,

Establ ecer colaboracion entre instituciones y el Educacion Sexual,

colaboracion entre el instituto centro sobre estos temas: Instituto Educacion para la Salud...
e instituciones diversas Andaluz de la Mujer, Comisionado
relacionadas con estos temas. para la Droga, Consejeria de Salud,
Consejeria de Bienestar social,

El abor ar i r ONG’s, Sociedad y alcohol...
actividades para desarrollar los Asesoramiento
programas transversales en el para la aplicacion de estos programas
centro. en el curriculo ordinario.

Plan de Accion Tutoal especifico del PROGRAMA DE MEJORA DE
RENDIMIENTO Y APRENDIZAJE

En el curso escolar 2017/18 contamos con el Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento en los cursos de 2°y 3° de la ESO.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de
intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en virtud
de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en
la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compafieros y compafieras, se les debe ofrecer
una intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 2° y 3° de
ESO. Este alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida(cuyo programa
se encuentra recogido en el Plan de Accion Tutorial correspondiente al nivel de 2° y 3°) con
su grupo de iguales en el curso y grupo en el que estan integrados y cuyo tutor/a es el mismo
para todos los alumnos y alumnas, y una no compartida o especifica- con los compafieros/as
que componen el PMAR a cargo de la orientadora del centro.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y
gue han aconsejado su inclusién en el programa. En particular, podemos destacar que todos
manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la
consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en
este aspecto muestran los/as alumnos/as de este tipo de programas, suelen presentar a su vez
bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los éxitos y fracasos,
problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco,
deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales... De este modo, se
aconseja complementar la accién tutorial que reciben en su grupo natural, con una accion
tutorial especifica dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo
de alumnado.

A continuacion vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion tutorial no
compartida, esto es, la dirigida exclusivamente al alumnado de PMAR y que sera ejercida por
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la orientadora del centro.

1. OBJETIVOS

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para
la accidn tutorial de este alumnado, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accion
tutorial compartida con el resto de sus comparieros/as de grupo:

1 Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

71 Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje, con especial énfasis
en lo relativo a la adquisicion de habitos y técnicas de estudio que contribuyan a mejorar
en su aprendizaje.

1 Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar aspectos afectivos, sociales y personales para fomentar el crecimiento y

autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la

convivencia y la solidaridad.

1 Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional., dando a conocer las alternativas que ofrece el sistema
educativo.

7 Establecer cauces de informacion y comunicacion con las familias, especialmente
necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

h) Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el programa.

2. CONTENIDOS

Integracion en el grupo y en el cerdr funcionamiento interno del grupo, conocimiento
mutuo, conocimiento del tutor/a, participacion en el centro...

Desarrollo y crecimiento personaidentidad, autoestima personal y academica, asertividad,
habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos...

Educacion en valores: coeducacion, interculturalidad, solidaridad, sexualidad,
drogodependencias...

Mejora de los procesos de aprendizaje perdoaetitud general ante el estudio, mejora de la
motivacidn intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo personal, autoevaluacién
del aprendizaje, mejora del rendimiento académico...

Orientacién académica y profesiohaautoconocimiento, informacion de las posibilidades
que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccion de un
proyecto de vida.
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Estos contenidos se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones de
tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos/as como
con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos naturales en los que
se incluyen estos alumnos/as y los profesores que imparten los ambitos especificos del
PMAR.

" PLANIFICACION DE SESIONES.

PLANIFICACION DE TUTORIAS LECTIVAS EN EL PMAR
PROGRAMA TEMAS

| Anélisis del funcionamiento del grupo:
- Situacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Actitudes y motivacion del alumnado.
- Andlisis del rendimiento académico.
- Problemas de comportamiento.
- Actitudes con el profesorado y familias.
- Cooperacion e integracion social.
- Aceptacion de capacidades y limitaciones.
- Preparacion, evaluacion y analisis de resultados.

1 Habilidades sociales:
- Superacion de inhibiciones sociales: verglenza, miedos a hablar en
publico, etc...
- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.
- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.
- Juegos de dinamica de grupo.
- Capacidad de debate y didlogo en grupo.
- Procedimientos para la resolucion de conflictos.

i Autoconomiento:
- Capacidades personales y académicas.
- Limitaciones.
- Expectativas.
- Actitudes.
- Anélisis del entorno escolar.
- Andlisis del entorno familiar.
- Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.

i Itinerario educativo-profesional personal:
- Conocimiento del sistema educativo.
- Conocimiento del entorno laboral.
- Facilitacion de la toma de decisiones.
- Expectativas e intereses académicos y profesionales.
- Consejo Orientador al finalizar el programa.
- Planificacion de un proyecto personal de vida.

I, i Autorrealizacion:

- Diversion.
- Trabajo,
- Amistad y amor.
- Solidaridad y preocupaciones sociales.
- Evasion de la realidad.
- Autocontrol.
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- Satisfaccion de necesidades personales.

v, 1l Anélisis del propio comportamiento y de la motivacion:
- Actitudes personales ante el éxito y el fracaso.
- Afrontar situaciones de tension, ansiedad y stress.
- Atribucién y locus de control.

v Desarrollo de estrategias de aprendizaje:

- Habitos de estudio y trabajo.
- Planificacion y organizacion del tiempo de estudio.
- Estrategias y técnicas concretas: mapas conceptuales, esquemas,
resimenes, etc...
- Lectura comprensiva.
- Estrategias de memorizacion comprensiva.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se seguiran los criterios organizativos y metodologicos que a continuacion se explicitan.
No obstante, se considerara que la intervencién educativa en esta hora tutorial estara
guiada siempre por una metodologia activa que procure la participacion de todos;
ademas buscara la actividad divergente y creativa y en cierto modo ludica de cuantos
temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma mas atractiva e interesante
posible para los alumnos/as.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguirdn los siguientes criterios
especificos:

5 Espacios: la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podra ser utilizada
como clase convencional. La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de
este programa, requerird la utilizacién de todos estos instrumentos y estrategias
didacticas por lo que la disposicion de un espacio capaz de ser modificado y
utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

6 Tiemgo: tal y como esta esta\blecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria
lectiva sera de’una hora semanal con cada grupo.

c) Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo,
como en pequeiio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad del alumnado en
cuanto a capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de
habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requerirdn agrupamientos de grupos
pequefios y de gran grupo. En todo momento se entendera pues que la flexibilidad de
agrupamientos de estos alumnos/as durante la hora de tutoria no compartida sera un criterio
organizativo preferente.

5. EVALUACION

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en
el propio PMAR, Yy en el Plan de Orientacion y Tutoria general aplicado al conjunto de la
accion tutorial desarrollada en el centro. En este sentido, sera una evaluacion compartida,
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democratica, procesual y orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales de
los alumnos/as. No obstante, la accion tutorial de este alumnado se propondrd, a la hora de
valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos los siguientes aspectos a evaluar:

I. La integracion del alumnado del PMAR en la dindmica del centro y de sus aulas
respectivas.

Il. La coordinacion del equipo de profesores y profesoras del PMAR especialmente de
los tutores/as y del profesorado que imparte los &mbitos especificos.

I11. La coordinacion de la accion tutorial compartida con estos alumnos/as.

IV. La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

1 EIl progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alumnas en aspectos tales
como: desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencién del Titulo
de Graduado en Educacién Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida,
grado de satisfaccion personal, social y familiar, etc...

VI.  Elnivel de relacion y colaboracion de las familias en la dindmica del centro y en
los procesos de aprendizaje de sus hijos/as.

VII.  La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accion tutorial no
compartida.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo como,
sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase,
cuestionarios, andlisis de documentacion, registro de calificaciones, etc... Por otra parte,
debera ser una evaluacion que respete la intimidad del alumnado de sus familias cuidando
asi evitar aquellos aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, relacién y crecimiento
de los mismos. En ella participaran tanto el propio alumnado, como el profesorado, los
tutores/as y la orientadora del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se
expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de dicho proceso evaluador con
objeto de mejorar la accion tutorial futura con este tipo de alumnado.

5.2.0RIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Los objetivos de la orientacion academica y profesional son los siguientes:

A) Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

B) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario academico ajustado a sus intereses, actitudes y

capacidades.

C) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién
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Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se impartan en el Centro, al
alumnado y a las familias.

D) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

E) Eliminar los estereotipos sexistas que pudieran producirse en la eleccion de estudios y
profesiones.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION.

Las actuaciones que se desarrollan en este &mbito, se centrardn en los siguientes contenidos:

a) Conocimiento de si mism aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento
académico, estilo de aprendizaje, forma de trabajar, expectativas, posibilidades familiares
y sociales, limitaciones personales o del entorno, etc...

b) Conocimento de la oferta académica y/o profesidnastructura del sistema educativo,
itinerarios formativos -en la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional-, ensefianzas
universitarias, otros tipos de ensefianza y salidas profesionales (educacion a distancia, no
regladas, formacion ocupacional, etc...). Dependiendo de las demandas de nuestro
alumnado realizaremos salidas para conocer la oferta educativa de la zona asi como los
diferentes estudios universitarios de la provincia de Granada.

c) Proceso de toma de dswmnes: actitud, competencias, libertad y responsabilidad,
asuncion de riesgos y errores, asertividad, etc...

d) Transicion a la vida actig: aproximacion al mundo laboral, estrategias de busqueda de
empleo, elaboracion de curriculum-vitae, entrevistas personales, etc...

El conjunto de estos campos determinaran una serie de programas y actividades que habran de
integrarse curricularmente en cada una de las &reas o materias, considerandose a todos los
efectos a modo de un area transversal. Se trata de asumir la responsabilidad que tiene la
institucion educativa (y no sélo el Departamento de Orientacion) de preparar para la vida
laboral. A tales efectos serd también necesario establecer vinculos estrechos entre el instituto
y el entorno laboral que permita a los alumnos/as y sus familias tener una informacion
ajustada de las posibilidades existentes, asi como facilite la toma de conciencia de aquellos en
la idea de que la profesion constituye un aspecto muy significativo de la vida de las personas
y un potente estructurador de su proyecto de vida futuro.

A lo largo del curso el departamento de orientacion desarrollara actuaciones encaminadas a la
orientacion académica y profesional, con especial atencion en los grupos de 4° ESO y 2°
Bachillerato.

En concreto en 4° ESO se utilizaran recursos como el programa Orienta 2015, cuestionarios,
material audiovisual elaborado por el DO para conocer la oferta educativa, las salidas
profesionales, para la insercion laboral, etc; asi como se organizardn mesas redondas,
conferencias, etc y visitas de interés para que conozcan la oferta educativa de la zona.
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Con 2° Bachillerato se realizaran charlas para conocer las salidas tras finalizar la etapa,
actividades como: mesas redondas, conferencias, etc y visitas de interés (Universidad de
Granadae) .

Al resto de grupos se les proporcionara informacion sobre los itinerarios, modalidades,
materias comunes, optativas y de modalidad entre las que tendran que elegir para el curso
siguiente, procurando que la eleccion se haga en base a sus intereses y capacidades y teniendo
en cuenta los cambios que se estan produciendo en el sistema educativo con la nueva
normativa.

5.3.. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Este ambito queda desarrollado en el punto de nuestro plan de centro, alin asi creemos
conveniente hacer una pequefia resefia del mismo.

La atencion a la diversidad y orientacion de los procesos de aprendizaje se relacionara sin
lugar a dudas con la aparicién de dificultades, por lo que sera inevitable encontrarnos con
alumnos/as que las presenten e incluso puedan ser consideradas como necesidades especificas
de Apoyo Educativa, las que desde el Departamento de Orientacion debera darse respuesta.

Sin duda ninguna el proceso de inclusién escolar suponen uno de los mayores retos para la
Educacién Secundaria. Por lo que desde el Departamento de Orientacion la atencidn a estos
procesos sera prioritaria, asi como el desarrollo del aula de apoyo a la integracion y del
profesor que la integra: evaluacion psicopedagogica, elaboracion de adaptaciones curriculares
i ndividuali zadas, seguimiento educativoeé

Los objetivos de esta area son:
a) Formular propuestas al ETCP que contribuyan a la atencién a la diversidad del
alumnado del centro.

1 Asesorar al profesorado en las medidas de atencion a la diversidad establecidas en la
nueva normativa: refuerzo educativo, apoyo fuera del aula, agrupamientos flexibles,
desdobles, optatividad, exencion de optativas, permanencia, ACI, Programa de
refuerzo de Instrumentales Basicas, Plan personalizado para alumnado que repite
curso, Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

7 Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la direccion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

7 Realizar la evaluacién psicopedagogica previa a las ACIS, a la incorporacién a un
PMAR,.

1 Revisar y/o actualizar, en su caso, informes psicopedagdgicos o AC para aquellos

alumnos/as que asi se valore necesario.

Impartir la tutoria especifica de PMAR.

Favorecer la incorporacion del alumnado que se incorpora desde otro sistema

educativo y con desconocimiento del idioma: colaboracion estrecha con la profesora

del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica.

1 Favorecer el transito de la etapa de EP a ESO.

= =4

A continuacion pasamos a detallar las medidas de atencion a la diversidad que se ofrecen
desde nuestro centro relacionadas con el departamento de orientacion:

.-Programacion del aula de apoyo a la integracion (programacion anexa a este
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documento)
.-Aula Temporal de Adaptacion Lingistica. (programacion anexa a este documento)

.-Programa de actividades extraescolares de apoyo linguistico para el alumnado
inmigrante. (programacion anexa a este documento)

6.-EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

En el disefio de este plan de actuacién se contempla la valoracion de las
intervenciones propuestas, para enjuiciar el valor de las actuaciones en funcion de una
serie de criterios e indicadores y a través de una metodologia determinada. Partimos
de un modelo de evaluacion de programas que consiste en el seguimiento del plan a lo
largo de todo el proceso. Debe permitir obtener informacion de lo que se esta llevando
a cabo, con la finalidad de reajustar la intervencion orientadora. Una de las finalidades
mas importantes de esta evaluacion, es dar una respuesta rapida y eficaz a los cambios
o dificultades producidas a lo largo del proceso de implantacion del programa de
intervencion. Esta evaluacion debe ser contextualizada, procesual y hacer participe a
toda la comunidad educativa implicada. Para la evaluacion de este plan se propone el
modelo de Stufflebean y Pérez Juste, que plantea valorar cuatro aspectos principales:

o] Eval uaci - n del contexto: Se trata de
necesidades, para el posterior disefio del plan.

0 Evaluaci-n disefo: Valoraci-n de | a pl
0 Evaluaci-n del proceso: Desarroll o y p
0  Huac#n de los resultados: Se valora el producto final.

Informacion sobre los cambios producidos en comportamientos, destrezas o actitudes.
Se evalla tanto el mantenimiento como la generalizacion de las conductas adquiridas.
Este modelo propone varias fases que, aungue se establece un cierto orden, no tienen
que llevarse a cabo siguiendo la secuencia en las que se presentan. Cada momento de
evaluacion que se constituye, se apoya en unos criterios determinados, para evaluar
estos criterios existen una serie de indicadores que deben ser analizados con una
metodologia especifica. Modelo de Stufflebean y Pérez Juste de evaluacion de
programas. Primera Fase: Supuestos previos o preliminares. Este momento se utiliza
para valorar todos aquellos aspectos del disefio del plan y debe especificar: finalidad,
propésito de evaluacion u objetivo, papel del evaluador, tipo de evaluacion,
destinatarios y utilidad.

Segunda Fase: Viabilidad del programa. Corresponde al momento de evaluacion del
disefio del programa, cuyos criterios son: caracteristicas de la calidad del programa,
adecuacion y/o adaptacién del programa, aceptacion del programa. Tercera Fase:
Evaluabilidad. Corresponde al andlisis de las cualidades del programa para ser
evaluado. Los criterios son: Objetivos evaluables, actividades suficientes, coordenadas
espaciotemporales de las actividades, recursos especificados, obstaculos y
contingencias en la evaluacion, procedimientos en la recogida de informacion, calidad
de los datos en la evaluacion, costes de la evaluacion. Cuarta Fase: Evaluacion del
Proceso. Forma parte de la valoracion de la aplicacién y del desarrollo del programa.
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Los criterios son: cobertura del programa, actividades, temporalizacion, funciones de
los agentes, recursos. Quinta Fase: Evaluacion de la eficacia. Corresponde a la
evaluacion de los resultados de manera sumativa o global. Ademas se debe obtener
informacion acerca del mantenimiento y la generalizacién de los cambios producidos
por la actuacion orientadora.

Por altimo, al final de curso, y de acuerdo con la normativa vigente, el Departamento
de Orientacion elaborard, a partir de los datos suministrados por los distintos
implicados en su disefio y desarrollo (Departamento de Orientacién, Tutores y
Profesores) y por los destinatarios de las distintas actuaciones (alumnos, padres y
profesores), una memoria sobre el grado de cumplimiento y desarrollo de lo previsto
en el plan de actividades inicial que formara parte de la Memoria Final del Instituto.
Esta memoria, por tanto, no se entiende como una descripcion exhaustiva de las
actuaciones desarrolladas, sino que consistira en una sintesis de la reflexién realizada
por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos
que sera necesario modificar en el Plan.

TITULO VII. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

1. PRINCIPIOS GENERALES Y MARCO LEGAL
NORMATIVA APLICABLE
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de

la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-
2016)

En lanormativa arriba citada se contempla la autonomgxde | os centros para organizar 10s

gruposy las materias de maneraflexible y para adoptar las medidas de atenciop ala

diversidad magadecuadas alas caracterdiicas de su aumnado y que permitan el mejor

aprovechamiento de los recursos de que disponga . Las medidas de atenciojj ala diversidad

que adopte cada centro formaragf parte de su proyecto educativo , de conformidad con lo que

establece el artgulo 121.2 delaLey Orgagaca 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciof.

Esta autonomia en la organizacion que permite la normativa vigente se concreta en el IES

Nazari en:

A) Un programa de actuacion inicial que se concreta en:

A Coordinaci- n con los centros de lazona . Con objeto de realizar una mejor atenci- n a

la diversidad del alumnado y mantener una continuidad entre las distintas etapas , la
orientadora u orientador y €l jefe o jefa de estudios acudirggen junio alos centros de
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primaria adscritos para recabar informaciop del alumnado de 6° de Educaci-n
Primaria. Para ello se reunirggon |os tutores o tutoras correspondientes

1 Reuni- ndel orientador u orientadoray € jefe o jefa de estudios con €l tutor  /a de los
grupos de 1Ude ESO en & mes de septiembre para transmitirle toda lainformacion que
tengan del alumnado procedente de los centros adscritos y del alumnado repetidor :
analizando conjuntamente dicha informaci o

1 Recogida de datos por parte del tutor o tutora . Se aplica un guiof de entrevista o
cuestionario personal. Los tutores y las tutoras recaban toda la informaciof posible del
alumnado: informes individualizados, caracter2sticas de lapromoci- n , opiniones del
profesorado de Educaciojg Primaria, etc.

1 Protocolo de detecciop y evaluaciof del alumnado con necesidades educativas
especicas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

1 Sesi-ndeevaluaci- ninicial entodos los cursos dela ESO y Bachillerato . Consiste en
lareflexiop conjunta del equipo docente de |os datos recogidos sobre € alumnado y de
los resultados de la eval uaciof para:

(o]

Determinar el nivel de competencia curricular.

Adoptar medidas concretas de actuaciof, tanto a nivel individual como grupal.
Detectar posibles alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
Concretar las medidas de actuaci of.

D D D

1 Evauaci- ncontinua: lo largo del curso , € profesorado irgprofundizando en €l
conocimiento de las diferencias individuales del alumnado , mediante la evaluacion
continua, para poder tomar acuerdos en cada una de las sesiones de evaluaciof sobre
propuestas de mejora en el proceso de ensenpjiza -aprendizaje. Igualmente se elaboran
las adaptaciones curriculares del alumnado que lo precise. Si se considera necesario, el
tutor o latutora podrggonvocar a equipo educativo alo lar go del curso para plantear
alguna cuestiof concretay tomar decisiones que afecten a grupo o aalgup alumno o
alumna en concreto.

B) OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Obijetivos especificos y actuaciones a desarrollar.

OBJETIVO 1. Detectar y valorar a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Las actuaciones a desarrollar seran las siguientes:
T Visita a los centros de Educacién Primaria para recabar la informacion del alumnado

que se incorpora al centro

1 Recogidadeinformacign de la historia previa de cada alumno y alumna que se
estime con dificultades . Se utilizarg;losinformes existentes en e centro , el
expediente de alumno o alumna asggomo la informaci o que aporte € profesorado que
anteriormente han trabajado con el alumnooalumna . Serealizarg;asimismo
entrevistas con las familias paratratar de averiguar el grado de colaboracioff de efas
en los programas y/o actuaciones que se establezcan.
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9 Andlisis de las evaluaciones iniciales

OBJETIVO 2. Coordinar la actuacign a llevar a cabo por el profesorado de apoyo a la
integraci- n.

Las actuaciones a desarrollar seran las siguientes:

1 An8lisisde las actuaciones llevadas a cabo con € alumno o alumna en cursos
anteriores, cuando las hubiera , las medidas de atenciojala diversidad que se estefy
desarrollando y la eficacia de las mismas en el actual curso.

1 Evauaci- n psicopedag- gicadel alumnoy alumna que as? |0 precise.
1 Emitir, si es necesario, un informe psicopedagogi co.

OBJETIVO 3. Establecer las medidas necesarias para ayudar al alumnado a superar las
dificultades que encontrase.

Las actuaciones a desarrollar serén las siguientes:

1 Definir las medidas de atenciof ala diversidad en los programas de refuerzo , en los
programas de adaptaci o curricular y en los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (PMAR).

1 Elaborar las adaptaciones curriculares, para aquellos alumnos y alumnas que lo
necesiten; revision y renovacion de las existentes.

1 Determinar la necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal el
alumnado con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia
al sistema educativo, el que precise de acciones de caracter compensatorio y el que
presente altas capacidades intelectuales.

2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE GRUPOS.

Se planificara, segun la disponibilidad de espacio y horarios de profesores, agrupamientos,
adaptaciones y cuantas medidas de atencién a la diversidad sean posibles.

La direccion del centro, a la hora de realizar el agrupamiento del alumnado, tendrd como
criterio principal la creacién de grupos heterogéneos, evitando los agrupamientos
discriminatorios del alumnado conflictivo. Este tipo de agrupamientos sélo se realizara
cuando, debido a las caracteristicas del alumnado implicado, se entienda que es la Unica
opcidn para su continuidad en el centro y su posibilidad Gltima de formacion. Se realizaran
agrupamientos flexibles, con los desdobles necesarios, para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

3. ASIGNACION DE HORAS DE LIBRE DISPOSICION PARA EL ALUMNADO DE
1°, 2°y 3° DE ESO.
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La programacion de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria tiene como objetivo afianzar los aprendizajes
adquiridos en alguna de las materias troncales de cada curso.

Para ello, se propone:

En 1° de ESO:

9 1 hora de inmersidn linguistica en cultura inglesa.
1 1 hora de Biologia

En 2° de ESO:
9 1 hora de Matematicas

En 3° de ESO:
1 1 hora de Geografia e Historia

4. AGRUPACION DE MATERIAS OPCIONALES EN CUARTO CURSO.

Esta agrupacion de materias opcionales sigue el criterio de ofertar en 4° de ESO unas
posibilidades de formacion que prepare al alumnado para las opciones que tienen al finalizar
la Educacién Secundaria. De esta forma, se plantean los siguientes agrupamientos o
modalidades:

ITINERARIO 1: Para Bachillerato de CC. Biosanitarias

ITINERARIO 2: Para Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

ITINERARIO 3: Para Bachillerato de Ciencias Sociales y Bachillerato de Humanidades.
ITINERARIO 4: Para Ciclos Formativos y mundo laboral.

En funcién de esta autonomia, se propone el siguiente agrupamiento de materias opcionales
para el alumnado de cuarto de ESO.

Opcion A. Dirigida al alumnado que va a cursar bachillerato de ciencias y tecnologia . Todos
cursaran la opcién de Matematicas B; aquellos que se dirijan hacia la especialidad biosanitaria
(opcion Al) cursaran Fisica y Quimica y Biologia y Geologia. Aquellos que se decidan por la
opcion técnica (A2) cursaran Fisica y Quimica y Educacion Plastica.

fai i Informatica
Al Matematicas B | /sicay Quimica
Itinerario 1 Biologia y Geologia Franceés
A2 » Fisica y Quimica _
ltinerario 2 Matematicas B Ed. Plstica Informatica
Francés

Opcion B. Dirigida al alumnado que curse bachillerato de humanidades y ciencias sociales y
bachillerato de artes. Todos podran elegir entre las Matematicas A o Matematicas B. Los
alumnos que opten por el bachillerato de artes (B1) tendran Educacién Plastica y Musica. Los
que decidan por el bachillerato de humanidades y ciencias sociales (B2) tendrén Latin y
Mdsica.
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Informatica
B1 Matematicas Educacion Plastica Frances
Itinerario 3 A Mdsica

Latin

Informatica
B2 Matematicas Latin Ed. Plastica
Itinerario 4 AoB Francés

El centro ofrecera la totalidad de las materias que establece la legislacion y se impartiran
siempre que exista un nimero minimo de 15 alumnos o alumnas que la soliciten. Se podran
impartir a un namero inferior siempre que esta circunstancia no suponga un aumento en la
plantilla del centro.

4.1 Criterios para la organizacion de las materias

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por € que se establece €l currgylo bagco de
la Educaciof Secundaria Obligatoriay del Bachillerato establece que  los padres, madres o
tutores legales 0, en su caso, los alumnos y alumnas podraj escoger cursar €l cuarto curso de
la Educaciofg Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes opciones:

a) Opci- n de enseflanzas acad®nicas paralainiciaci- n a Bachillerato.

b) Opci- n de enseflanzas aplicadas paralainiciaci- n alaFormaci- n Profesional .

A estos efectos , no serg vinculantes |as opciones cursadas en tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

El alumnado deberajpoder lograr los obj etivos de la etapay alcanzar €l grado de adquisiciop
de |las competencias correspondientes tanto por |a opciof de ensenpizas acadejni cas como por
la de ensengzas aplicadas.

2. Enlaopcion de ensenppizas acadepnicas, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes
materias generales del bloque de asignaturas troncales:

a) Geografa e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

¢) Matem&ticas Orientadas alas Enseflanzas A cad®nicas.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) En funcio de laregulaci- ny de la programaci- n de la oferta educativa que establezca cada
Administraci- n educativay, en su caso, de la oferta de los centros docentes , los alumnos y
alumnas deben cursar al menos dos materias de entre las siguientes materias de opciof del
bloque de asignaturas troncales:

1. Biolog?ay Geolog?a, 2. Econom?a, 3. F.sicay Qu?mica, 4. Latn.

3. Enlaopcion de ensenpnzas aplicadas , los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes
materias generales del bloque de asignaturas troncales:

a) Geograf?a e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

¢) Matem&ticas Orientadas a las Enseflanzas Aplicadas.

d) Primera Lengua Extranjera.
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e) En funcio de laregulaciof y de la programacioj de |a of erta educativa que establezca cada
Administraci- n educativay, en su caso, de la oferta de los centros docentes , los alumnos y
alumnas deben cursar al menos dos materias de entre las siguientes materias de opciop del
bloque de asignaturas troncales:

1. Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.

2.Iniciaci- n alaActividad Emprendedoray Empresarial .

3.Tecnolog?a.

5. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR
Para este apartado se seguiran las indicaciones que establece la ORDEN de 25 de julio de
2008 por la que se regula la atencién a la diversidad en su Seccién Segunda. Sin embargo, en
relacién con las adaptaciones curriculares significativas, CUANDO SEA NECESARIO,
deberén estar terminadas a mediados de octubre y se incluiran en las Programaciones de los
distintos Departamentos Didacticos.
La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin
de dar respuesta al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

1. Alumnado con NEE.

2. Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo

3. Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

4. Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

5. Alumnado de Altas capacidades.
Tipos de programas de Adaptacién curricular:

- Adaptaciones curriculares no significativas.

- Adaptaciones curriculares significativas.

- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades.
Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase.
ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS
Modificaciones curriculares: desfase curricular poco importante. Afectara a los elementos del
curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los
objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.
Destinatarios: alumnado con dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo por
discapacidad, trastornos graves de conducta, situacién social desfavorecida o incorporacién
tardia al sistema educativo.
Tipos: individuales o grupales. Las adaptaciones no significativas podran ser grupales si van
dirigidas a un grupo de alumnos con un NCC semejante y en ningin caso supondran un
agrupamiento discriminatorio para el alumno.
Elaboradas y propuestas por el equipo docente, coordinadas por el tutor, con el asesoramiento
del departamento de orientacion. Ademas, podran ser propuestas por el profesor de area o
materia con desfase, que sera el responsable de su elaboracion y aplicacién. No requieren
evaluacion psicopedagogica.
Apartados: constaran las areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la
organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y
espacios.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
Destinatarios: alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
Objetivo: buscar el méximo desarrollo de las competencias basicas.
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Evaluacién y promocion: tendrd& como referente los criterios reflejados en dichas
adaptaciones.

Requiere: de un informe previo de evaluacion psicopedagogica, realizado por los equipos o
departamentos de orientacion. La escolarizacion de este alumnado en la ESO podra
prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca la
obtencion del titulo de Graduado en ESO.

Profesorado implicado:

Elaboracion: el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del
profesorado del area 0 materia encargado de impartirla y el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

Aplicacion: el profesor del area o materia correspondiente, con la colaboracion del
profesorado de educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

Evaluacion de las &reas o materias: responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Promocidn y titulacion: se realizaré de acuerdo a los objetivos fijados en la ACS por el equipo
docente, oido el Equipo Docente y Departamento de Orientacion.

Las ACS quedardn recogidas en un documento disponible en la aplicacion informética
ARS®necado.

Contendra, al menos, los siguientes apartados:

Informe de Evaluacion psicopedagdgica

Propuesta curricular por &reas o materias, en la que se recoja la modificacion de los objetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.
Adaptacién de los criterios de promocién vy titulacién, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

Organizacién de los apoyos educativos.

Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumno o alumna, con
informacion al mismo y a la familia.

En el IES Nazari el alumnado objeto de ACI significativa, es decir alumnado con necesidades
educativas especiales, es muy reducido, por lo que siempre que sea posible se hara participe al
maestro/a de PT en impartir un ambito en 1° 6 2° con alumnos con necesidades educativas
.Por supuesto que el resto de horas sobrante esta destinado al alumnado que requiere atencion
individualizada por necesidades educativas especiales. El principio basico de organizacion es
que una vez cubierto su horario con la atencion a los DIS, se completa el resto del horario con
los DES y DIA, pero no de forma individualizada y puntual sino en los &mbitos de 1° y/o 2°,
de esta forma se pretende aprovechar y rentabilizar la atencion y asi se acordd en el
Departamento de Orientacion, previa consulta a la Asesoria de Atencién a la Diversidad y
Direccion del Centro.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO DE ALTAS
CAPACIDADES

El centro ha puesto en marcha un programa para atender al alumnado de altas capacidades en
el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado seleccionado para este programa cuenta con un informe de evaluacién
psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o departamentos de orientacion

Objetivo: promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas
educativas.
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El alumnado que participa en este programa sale de su grupo durante las horas de libre
disposicion y realiza trabajos de investigacion basados en la metodologia del aprendizaje por
proyectos.

PROYECTO ALTAS CAPACIDADES

1. Justificacion

Segun se establece en el art 73 de la LOMCE; en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre,

(BOE nim 295 de 10-12-2013) para la mejora de la calidad educativa, se entiende por

alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un

periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

En nuestro caso, tenemos alumnado con altas capacidades intelectuales. Alumnado que

maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo l6gico, numérico, espacial, de

memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el
manejo de uno o varios de ellos.

Desde el centro se quiere dar una atencion especial a este tipo de alumnado por lo que se

propone la implantacion de este Proyecto Integrado para la atencion de dicho alumno con esas

caracteristicas.

En todos los casos, su escolarizacion se regira por los principios de normalizacion, inclusion

escolar y social, flexibilizacion, personalizacion de la ensefianza y coordinacion

interadministrativa.

2. Objetivos

En consecuencia, de los resultados obtenidos en este proceso de evaluacion inicial y vistos los

informes del alumnado, se ajustara la accion pedagdgica a las diferentes necesidades del

alumnado ya que el planteamiento de esta programacion es flexible, en cuanto a las
necesidades educativas del alumnado al que esté dirigida.

La atencién de este tipo de alumnado perseguira los siguientes objetivos:

2 Enriquecer el curriculo desde uno o varios ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos
y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los criterios de
evaluacion.

3 Investigar sobre problemas reales intentando profundizar los y afianzar los objetivos de
etapa propuestos.

4 Incorporar herramientas TICs que mejoren las destrezas y competencias del alumnado de
cara a complementar su competencias tecnologia y linguistica.

3. Metodologia de trabajo.
Siempre se intentara partir de una planificacion curricular que tenga en cuenta las necesidades
educativas y que se sustente en la conexién con la realidad, que integre al alumno dentro del
proceso educativo y que intente impedir el abandono escolar y cultural.
También buscaremos una metodologia que prepare y capacite al alumno para la vida social,
que tenga en cuenta la inteligencia emocional y el desarrollo de las competencias basicas.
Con las dos premisas anteriores, se trabajara con la metodologia denomi nada A Tr ab aj
Proyectos y Retoso vy, con ell a, asumiremos
de este proyecto seran:
1 Impulsar y favorecer un ambiente favorable en el aula, es decir, conservar un clima
cordial y afable dentro del aula.
7 Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus nociones previas y favorecer el
aprendizaje significativo (que tenga un significado para el nifio).
1 Propiciar el aprendizaje cooperativo.
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1 Crear actividades participativas: proponiendo dudas, presentando trabajos desafiantes

gue incluyan | as distintas 8reas curr

{1 Impulsar la autonomia del aprendizaje, reduciendo la utilizacion de procedimientos
transmitidos, transformando los papeles docente-alumno.

1 Estimular e incitar hacia la materia de aprendizaje, conociendo las finalidades del

aprendizaje.

Promover el empleo de las TIC, teniendo en cuenta sus caracteristicas e intereses.

Potenciar la comunicacion, tanto oral como escrita, de lo aprendido.

Aplicar la evaluacion formativa, creando situaciones de autorregulacion, potenciando

|l a autoevaluaci - -né

{1 Cambiar la organizacion del aula y adaptar la duracion de las fases de trabajo para
favorecer el trabajo independiente del alumnado con altas capacidades.

E N

4. Evaluacion
- Lavaloracion estara basada en su situacion de partida.
- Estara centrada en la observacion como fundamental referente.
- Se potenciara la autoevaluacion.
- Se consideraran los progresos logrados, considerando y reconociendo los
objetivos conseguidos y los resultados alcanzados.

Los instrumentos de evaluacién fundamentalmente seran:
2  Rubricas.

3 Observacion.

4 Productos finales.

6. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de
intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en virtud
de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en
la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compafieros y compafieras, se les debe ofrecer
una intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 2° y 3° de
ESO. Este alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida (cuyo programa
se encuentra recogido en el Plan de Accion Tutorial correspondiente al nivel de 2° y 3°) con
su grupo de iguales en el curso y grupo en el que estan integrados y cuyo tutor/a es el mismo
para todos los alumnos y alumnas, y una no compartida 7 o especifica- con los comparieros/as
gue componen el PMAR a cargo de la orientadora del centro.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y
que han aconsejado su inclusién en el programa. En particular, podemos destacar que todos
manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la
consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en
este aspecto muestran los/as alumnos/as de este tipo de programas, suelen presentar a su vez
bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos,
problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales, motivacién de carécter extrinseco,
deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales... De este modo, se
aconseja complementar la accién tutorial que reciben en su grupo natural, con una accion
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tutorial especifica dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo
de alumnado.
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
A) PMAR de 2° ESO
Distribucion de materias y horas asignadas:
- Ambito sociolingiiistico (8 h. semanales). Integra las materias de Lengua castellana y

literatura y de Geografia e Historia.

- Ambito cientifico-matematico (7 h. semanales). Integra las materias de Matematicas
y Fisica y Quimica.

- Ambito Préactico (3h. semanales). Integra la materia de Tecnologia (3 h. semanales)
- Educacion Plastica, visual y audiovisual (2h. semanales)

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora (2 h. semanales).

- Inglés (3h. semanales)

- Educacion Fisica (2 h. semanales).

- Religién o Valores éticos (1 h. semanal).

- Tutoria (1 h. semanal).

- Tutoria Orientacién (1h. semanal)

B) PMAR de 3° ESO:
Distribucion de materias y horas asignadas
2 Ambito Sociolinguistico (8h.)

3 Ambito Cientifico-matematico (7h.)

4 Tecnologia (3h.)

5 Educacioén para la Ciudadania (1h.)

6 Educacion Fisica (2h.)

7 Inglés (4h.)

8 Religion / Valores Eticos (1h.)

9 Iniciacion a la actividad empresarial (2h.)
10 Tutoria grupo (1h.)

11 Orientacion (1h.)

Podran acceder al 1° curso de PMAR (2° ESO) aquellos alumnos que cumplan los dos
requisitos siguientes:
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1 Tener dificultades de aprendizaje no imputables a falta de trabajo y con posibilidades
de obtener el Titulo de ESO.

9 Estar en 1° ESO, no estar en condiciones de promocionar y haber repetido al menos
una vez en cualquier etapa.

Podran acceder al 2° curso de PMAR (3° ESO) aquellos alumnos que cumplan los dos
requisitos siguientes:
1 Tener dificultades de aprendizaje no imputables a falta de trabajo y con posibilidades
de obtener el Titulo de ESO.

9 Estar en uno de estos dos casos:

1 Estar en 2° ESO, no estar en condiciones de promocionar y haber repetido al
menos una vez en cualquier etapa.

1 Excepcionalmente, estar en 3° ESO y no estar en condiciones de promocionar.

El procedimiento para acceder se inicia con la propuesta desde el centro:
9 Propuesta del equipo docente.

9 Audiencia al alumno/a y a sus padres o tutores legales.
71 Informe favorable del Orientador/a

9 Autorizacion del Director/a

7. PROGRAMAS DE RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS.

Alumnado: de ESO que promociona sin haber superado todas las areas o materias (podra
incorporarse también a un programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas).
Finalidad: recuperar los aprendizajes no adquiridos en areas o materias no instrumentales.

Profesorado responsable: En areas o materias que tengan continuidad en el curso siguiente
sera el profesorado de la materia correspondiente el responsable de evaluarlas (siempre
teniendo en cuenta los acuerdos tomados por consenso en los Departamentos), en materias
que no tengan continuidad en el curso siguiente sera el Jefe del Departamento correspondiente
el encargado de controlar la evaluacién de dicho alumnado, indicando la metodologia, los
objetivos y los criterios de evaluacion que se utilizaran para la recuperacion de dichas
materias.

8. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO.

Alumnado: de ESO que no promociona.

Finalidad: superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Contenidos:
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- Plan personalizado que podra incluir un conjunto de actividades programadas para realizar
un seguimiento personalizado y el horario previsto.
- La incorporacion a un programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Cada departamento elaborara un programa de atencion para los alumnos con aprendizajes no
adquiridos, que debera ser entregado al comienzo del curso escolar a los tutores legales y/o a
los propios alumnos.

9. OTRAS ACTUACIONES, PLANES, RECURSOS Y/O ESTRATEGIAS QUE
FAVORECEN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y QUE SE DESARROLLAN EN
NUESTRO CENTRO.

Ademas de las medidas de atencién a la diversidad mencionadas anteriormente y que
aparecen en la orden, podemos mencionar o incluir también las siguientes actuaciones que se
Ilevan a cabo en el IES y que favorecen la atencion a la diversidad:

ATA.L:

El centro cuenta con la colaboracion de profesorado especialista en espafiol para
extranjeros. Atiende a alumnos de nivel 0 y 1 a nivel individualizado y también puede
trabajar dentro del aula con los profesores atendiendo a alumnos de nivel Il. El centro
pretende dar continuidad al apoyo dentro del aula a los alumnos del anexo 11, aquellos que ya
han cumplido el tiempo en ATAL y que sin embargo siguen necesitando refuerzo, por lo que
siempre que sea posible se priorizara la doble docencia y la implicacion del profesorado en
nuevas metodologias de aula..

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR EN 1°,2°Y 3° DE ESO:

El centro dara continuidad por cuarto afio consecutivo al programa de acompafiamiento
escolar. Se organiza cuatro tardes en semana, es impartido por profesorado del centro y por
mentores, cumpliendo una funcién muy importante de refuerzo de los aprendizajes de los
alumnos. Se organizan 6 grupos de acompafiamiento por las tardes.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE APOYO LINGUISTICO
PARA EL ALUMNADO DE ORIGEN INMIGRANTE (PALI):

Se trata de un programa destinado a potenciar el aprendizaje del espafiol como lengua
vehicular, con el objetivo de favorecer una mejor y mas rapida integracién del alumnado
inmigrante no hispanohablante. Este alumnado acude al centro en horario de tarde (martes de
16 a 18 horas), y recibe atencion directa por parte de una profesora del centro, que le plantea
actividades en torno al aprendizaje del espafiol, llevando a cabo funciones de orientacion,
proporcionando el material adecuado y ayudando al desarrollo de actividades y habitos de
organizacion del tiempo y planificacion del trabajo.

Obijetivos:

Facilitar el aprendizaje del espafiol como lengua vehicular del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Mejorar la integracion social del alumnado en el grupo y en el centro.

Conocer el sistema educativo espafiol y las normas de organizacion y funcionamiento del
centro. El programa se extiende desde el dia 1 de octubre al 31 de mayo del curso presente.

El que este programa se pueda llevar a cabo en cada curso escolar estara en funcion del
namero minimo de alumnado extranjero necesario para la autorizacién por parte de la
Delegacion Provincial de Educacion.

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO CON NEAE

El plan de acogida de alumnos con Necesidades Educativas Especiales del IES Nazari se basa
en dos principios: la participacion y la inclusion de todos los miembros de la comunidad
educativa. Buscamos que todos se sientan miembros de una comunidad y lo hacemos
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fomentando la participacion. En cuanto a la inclusion, la diversidad social y cultural en los
miembros de nuestra comunidad educativa se nos plantea el gran reto de hacer que todos nos
sintamos parte y tengamos nuestro lugar en este centro educativo.

Objetivos:

Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los alumnos.
Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

10. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE RECUPERACION DE MATERIAS

El alumnado que promocione sin haber superado todas las &reas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Este programa o seguimiento del
alumnado lo determinard el Departamento de Coordinacion didactica correspondiente,
asesorado y coordinado por su Area de Competencia.

El profesorado que imparte clase a este alumnado serd el responsable del seguimiento y
aplicacion de este programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la materia
correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente, preferiblemente el Jefe de dicho Departamento.
Durante el mes de octubre cada profesor entregara los criterios especificos establecidos por su
departamento para la recuperacion de su asignatura al alumnado que tengan la materia
pendiente del curso anterior con el fin de que inicie el proceso de recuperacion.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente en septiembre.

A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion
para la prueba extraordinaria.

Esta prueba extraordinaria estara relacionada con la de la materia equivalente que cursa ese
afio salvo que sea una asignatura que no tenga continuidad. Los Departamentos de
Coordinacion Didéctica y las Areas de competencia correspondientes determinaran estos
programas, su seguimiento, asesoramiento y evaluacion que tendra el visto bueno inicial del
Area de Competencia correspondiente, y el visto bueno final de la Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

11. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Integrar a los alumnos/as con necesidades educativas especiales supone adoptar un modelo
educativo basado en las ayudas que la persona necesita para progresar en sus dificultades. El
probl ema no es si el alumno/ a fAes capa
ensefianza a sus necesidades de tal manera que pueda progresar en la consecucion de los
objetivos educativos establecidos en su adaptacion curricular significativa.
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Este esfuerzo implica un cambio importante en la actitud del profesorado y el desarrollo de
estrategias organizativas y metodoldgicas que sirvan para mejorar la ensefianza. A traves de la
integracion se educa en la tolerancia, en el respeto por las diferencias. Que un alumno/a tiene
necesidades educativas especiales significa que va a requerir, durante un periodo de
escolarizacion, o a lo largo de toda ella, y en particular en lo que se refiere a evaluacion
determinados apoyos (recursos especializados tanto materiales como personales) y atenciones
educativas especificas para alcanzar los objetivos propuestos en su correspondiente
adaptacion curricular. Nuestro centro cuenta con aula especifica, la cual serd utilizada para los
alumnos/as cuya modalidad de escolarizacion, que debe aparecer en su dictamen de
escolarizacion, sea C. Dependiendo de la discapacidad que presente el alumno/a se procurarg,
en la medida de los posible, integrar a este tipo de alumnos/as en las aulas ordinarias en
materias en las que se estime mas conveniente en funcion de la necesidad del alumno/a.
Este alumnado, en las horas que pasa en el aula, pertenece a su grupo igual que cualquier otro,
y como tal debe asumirlo el profesorado que imparta clases en los grupos que integran al
alumnado del aula especifica.

- Preferiblemente se integraran en el grupo ordinario en funcién de que se impartan los

contenidos mas cercanos a las posibilidades del alumno.

Ademas, se acuerda establecer los siguientes criterios:
- Convivencia positiva del grupo y metodologia del aula ordinaria, grupos no
masificados
- Respeto al horario de la programacion del aula especifica
- Atencidn a la diversidad de intereses y caracteristicas del alumnado
- Posibilidades horarias del PT

11.2 INTEGRACION O INCLUSION DE LOS ALUMNOS/AS DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y REFUERZO

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre
nuestro centro dispondra de autonomia para organizar los grupos y las materias de manera
flexible y para adoptar otras medidas de atencién a la diversidad y de fomento de la igualdad
entre sexos. En casos concretos y segun los cursos y las necesidades detectadas, se procedera
al agrupamiento por ambitos en el primer ciclo de la ESO, en el intento de facilitar la
consecucion de los objetivos y las competencias curriculares basicas de la etapa.

2. Durante el curso 2016/17 no se ha previsto ninguna medida de las descritas en el punto 1,
pero nuestro plan anual lo recoge porque somos conscientes de esa posibilidad.

3. Se prestara especial atencion durante toda la ensefianza basica a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua
extranjera y Matematicas.

4. El profesorado tendra en consideracion en las programaciones de los contenidos y de las
actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alumnado al
que atiende.

5. La atencidn al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se podra
realizar dentro de su propio grupo, mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
0 bien sera llevada a cabo por el/la especialista en Pedagogia Terapéutica en al Aula de
Apoyo.

MEDIDAS ESPECIFICAS CON ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO ASOCIADAS A ALTAS CAPACIDADES O SOBREDOTACION.
OBJETIVOS

v

0 Potenciar al m8Xi mo sus capacidades
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0 Ajustar el curr2culum a sus posibilidades
0 Favorecer que sean capaces de aprender a
0 Insistir en |l a ensefanza de | os procedim

aprendizaje.

0 F a vrel esebte@miento de las relaciones sociales.

0O Suscitarle interrogantes, procurar el equ
Procedimiento para ofrecer una respuesta educativa desde el centro:

0O Detecci-n e identificaci-n de necesi dade
0 Comparar |l a informaci-n recogida de as
de las éreas, para determinar si la Programacion es o no adecuada.

0 Evaluaci-n Psicopedag:-gi ca.

O Proporcionar | a respuesdtomretaddl glumnadoda a | a s
0 Flexibilizar el periodo de escolarizaci - n
0 Adaptaci-n curricular de ampliaci - n.

12. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El proceso de evaluacion del PAD sera continuo y formativo, tendra lugar a lo largo de todo
el curso escolar y serd un proceso del que formara parte toda la comunidad educativa a traves
de los tiempos, instrumentos y procedimientos que se presentan a continuacion.

El proceso de evaluacion del PAD es fundamental, en el sentido que nos va a permitir hacer
propuestas de mejora en el momento, en aquellos casos o situaciones en los que sean posible,
asi como plantear mejoras para cursos posteriores.

CONCRECION i TEMPORALIZACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL PAD:

El seguimiento y la atencion a los alumnos con NEAE se hara a través de:

Reuniones del orientador con los tutores de los alumnos con NEAE.

Reuniones del D.O donde se hace seguimiento de los alumnos con NEAE por parte de los
especialistas de PT, ATAL y AL.

Reuniones de equipos educativos, al menos trimestrales (Actas de la sesion e informes
trimestrales)

Registro de los informes trimestrales de evaluacion de los alumnos de PT, AL y ATAL por
parte de los especialistas.

Otros.

El seguimiento de las demés medidas del PAD: PMAR de 2° y 3° de ESO, se hara en las
reuniones de equipos educativos, en los informes trimestrales de tutoria y memorias finales de
tutor, asi como se tendran en cuenta los informes trimestrales de resultados de Departamentos
y las memorias finales de los Departamentos Didacticos

A TITULO VIII. PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

La finalidad de este Plan es detectar y concretar las necesidades formativas y de
perfeccionamiento del profesorado, asi como las de potenciar y apoyar las iniciativas
innovadoras e investigadoras que proponga el profesado del centro. Debe ser el medio para
que el profesorado ejerza su derecho y obligacion para mejorar su formacion, a la vez que
aportar al centro propuestas innovadoras y mejoras que beneficien el proceso ensefianza-
aprendizaje de nuestro alumnado.
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La prioridad del Plan de Formacion del Profesorado estard dirigido a la realizacion de
acciones formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar
el rendimiento del alumnado asi como su desarrollo personal y social, desarrollar planes
estratégicos, mejorar la atencién a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras
acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Debe servir para
impulsar el anélisis comdn de los problemas y estimular el trabajo cooperativo del profesorado.

La formacion debe ser un asunto de todos, ya que esa blsqueda de soluciones a los problemas
que se nos plantean y que se viven diariamente, debe tener un final igualmente compartido y
factible de ser aplicado en el aula.

La formacion del profesorado debe conciliar los problemas cotidianos de nuestras aulas y de
nuestro IES, con la creatividad, innovacion y actualizaciones pedagdgicas actuales. De las
reuniones de los Departamentos, de las reuniones del profesorado, de los equipos educativos,
emergen problemas que necesitan una respuesta por parte del profesorado; la formacion, el
trabajo en equipo y la colaboracion pueden dar respuesta a muchos de estos problemas.

La formacion recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexion compartida
encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas validas para su contexto
de trabajo que solventen los problemas con los que se encuentra, en el dia a dia, en el Centro,
y no lo hace en la soledad de su aula, sino que cuenta con la complicidad del resto de
compafieros y compafieras que experimentan problemas similares a los suyos.

El Plan de Formaciéon del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio para la
reflexion critica y compartida de la practica docente en el propio centro donde ésta tiene
lugar. Por tanto, la proximidad y la contextualizacion de los problemas y las necesidades
favorecen que, una vez halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata
utilizacion en las aulas.

A CAPITULO 1. LINEAS GENERALES DE FORMACION.

Para elaborar el Plan de Formacion nos basaremos siempre en la coherencia entre las
necesidades del alumnado y la formacion del profesorado para atenderlas.

Partiendo de la observacion, de las aportaciones de los diversos componentes de la
Comunidad Escolar y del Il Plan Andaluz de Formacion, hemos podido recoger necesidades
tales como gestionar la convivencia escolar, atencion a la diversidad, tratamiento de los ejes
transversales, la integracion de la TIC’s en las précticas educativas, la evaluacion orientada a
la mejora, y la manera de abordar el uso del idioma en un proyecto bilinge.

Las lineas formativas del profesorado, para llevar a cabo en el presente curso escolar y en los
préximos inmediatos, deben girar en torno a seis ejes basicos de desarrollo formativo del
profesorado:

1. Formacién en el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion:
recursos digitales que mejoren nuestras metodologias y mejoren nuestra practica
docente, digitales varios; especialmente en el uso de las plataformas Séneca.

2. Apoyo y fomento de la mejora de las competencias en comunicacion lingdistica y
digital del profesoradocomo apoyo a la expansion del plurilinglismo y a las
tecnologias de aprendizaje y del conocimiento. (Actualizacion linguistica. Mejora del
inglés como lengua bilinglie de nuestro centro).

3. Actualizacion del curriculo y el proyecto educativo adecuandolos a la LOMCE en
Educacién Secundaria y bachillerato, incluyendo el trabajo por competencias,
integrandolas tanto en el proceso de aprendizaje como de evaluacion.
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4. Atencion a la diversidad (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
alumnado con altas capacidades).

5. La formacidén en habilidades para la convivencia y resolucién de conflictos, inclusion de
la perspectiva de género y las relaciones en el aula y en el centro.

6. La formacion en aquellos elementos de innovacion que contribuyan a mejorar el
rendimiento académico de nuestro alumnado. Formacion en nuevas metodologias:
trabajo por proyectos, FI i pped Cl assr omé

Desde el centro se fijan las lineas de intervencion para la formacion de su profesorado a través
de la formacion en centros, el apoyo a grupos de trabajo, proyectos de investigacion que
surjan y solicitando aquellos cursos de formacion especifica que el profesorado requiera a
nivel de grupo dentro del propio centro. Adicionalmente cada profesor o profesora realizara
las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleven a cabo las instituciones de
formacion, desde los Centros del profesorado o desde otros organismos e instituciones.

A CAPI'TULO, 2. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL PLAN DE
FORMACION.

1 Procedimiento para la deteccion y diagnéstico de las necesidades formativas del
profesorado a nivel de centro desde los departamentos didacticos.

Las necesidades formativas que se detecten provendran de:

- La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

- Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion
de diagndstico u otras pruebas de evaluacién externas que se apliquen en el centro.

- Las Memorias de Departamentos y Tutorias.
- Cuestionarios de autoevaluacion propuestos por la AGAEVE o por el propio centro.

- Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para su
inclusion en el Plan de Centro.

7 Procedimiento para la elaboracién del Plan de Formacion de cada curso escolar,
recogiendo, entre otros aspectos:

A Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.
A Las actividades formativas que se llevaran a cabo.
A Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

1 Coordinacion con el Centro de Profesorado para fijar la respuesta a las necesidades
formativas detectadas.

En estas acciones sera el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado
de coordinar la elaboracién de las propuestas y el programa de Formacion anual para el
profesorado.

Ademas, debera atenderse a las competencias relacionadas con la formacion del profesorado
que el Decreto 327/2010 recoge para el Departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa y para el Claustro de Profesorado.
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A CAPITULO 3. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.
La evaluacion tendra en cuenta indicadores relacionados con:
a) Ellogro de la finalidad esperada.

9 Valoracion de los destinatarios de las actividades de formacién al finalizar cada
actividad.

1 Valoracién de las actividades de formacion en su proceso de desarrollo para
asegurar que estas se ajusten a la de manda y necesidades del profesorado
participante.

1 Grado de satisfacciéon y atencion de sus necesidades de formacion por parte del
profesorado participante.

Valoracion de la mejora.

1 Al finalizar el plan de formacion se desarrolla una evaluacion sumativa que
conduzca a la toma de decisiones sobre el mantenimiento, mejora o eliminacion
del Plan.

71 Dicha evaluacion respondera a la informacion extraida de acuerdo a los criterios
de evaluacion.

b) Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

TITULO IX. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Conviene, no obstante, distinguir entre las actividades complementarias y las extraescolares,
puesto que tienen diferente caracter:

CAPITULO 1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998, se consideran actividades
complementarias las organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con
su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por
el tiempo, espacio o0 recursos que se utilizan para la realizacion de las mismas. De forma
general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar y
dentro del recinto del Centro, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la
colaboracion del profesorado en su desarrollo.

La participacion en las actividades complementarias de corta duracion, que no requieran
aportacion econémica, y que supongan la salida del Centro escolar, podran ser autorizadas por
las familias con caracter general, para todo el curso escolar, mediante el modelo Anexo I,
incluido en el sobre de matricula.

En caso de que la actividad programada requiera de aportacion economica por parte del
alumnado, los padres deberan autorizar la participacién del alumno/a mediante el modelo
ofrecido por el Jefe de Actividades extraescolares y complementarias.

El Centro debera arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado
que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser justificadas
por las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS MAS SIGNIFICATIVAS.

Independientemente de las Actividades Complementarias estipuladas por la Consejeria de
Educacién para cada curso escolar, entre las recogidas en las Programaciones Didacticas de
cada Departamento, destacamos las siguientes:

Semana Inglesa.
Feria del libro.

Programada por el Departamento de Lengua y Literatura y abierta a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Comida de Convivencia

Se llevan a cabo a final de curso, En ella participan todos los sectores de nuestra
Comunidad Educativa: alumnado, profesorado, PAS y familias de nuestro alumnado.

CAPITULO 2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Segun lo establecido en el articulo 3 de la mencionada Orden, se consideran actividades
extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran carécter voluntario
para el alumnado y buscarén la implicacion activa de toda la comunidad educativa y, en
ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién por el que pasa el alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

CAPITULO 3. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (DACE).

De acuerdo con el articulo 4.4 de la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las
actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los Centros
docentes publicos no universitarios (BOJA del 1 de agosto de 1998), sera el Jefe del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares el encargado de coordinar la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, en colaboracién con los Jefes
de los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las Asociaciones de
Padres de Alumnos y las de Alumnos y con el representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

En cualquier caso, segun lo recogido en el articulo 4.2 de la Orden de 14 de julio de 1998, los
Centros constituiran, en el seno del Consejo Escolar, una Comisién de Actividades
Extraescolares con la composicion y competencias que determine su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento. En todo caso, en dicha comision deberan estar presentes, al
menos, el Concejal representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el Centro y el padre o madre de alumno designado por la Asociacion de Padres de
Alumnos mas representativa del Centro.

Segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la mencionada Orden, la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares sera incluida en el Plan Anual de Centro que
debe aprobar el Consejo Escolar al principio de cada curso, de acuerdo con los criterios
definidos en el Proyecto Curricular y dentro del marco del Proyecto de Centro.
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El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y coordinar la realizacion de este tipo de actividades. Las actividades
Complementarias y Extraescolares seran llevadas a cabo, preferentemente durante el primer y
segundo trimestre. Sélo se programaran para el tercer trimestre aquellas actividades cuya
realizacion resulte imposible llevar a cabo durante los dos primeros trimestres.

El Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias serd elaborado anualmente por el
Jefe del DACE. A tales efectos, el Jefe del mismo desempefiara sus funciones en colaboracion
con los Jefes de los Departamentos Didacticos, con la Junta de Delegados de Alumnos, con
las Asociaciones de Alumnos (si las hubiere) y de Padres de Alumnos (si también las hubiere)
y con la Comision correspondiente del Consejo Escolar.

Los contenidos y caracteristicas de la programacion se encuentran especificados en la Seccion
IV del ROF de este IES.

Normas para la realizacién de actividades extraescolares y complementarias.

1. Al inicio de cada curso se elaborarda un Programa Anual de Actividades
Complementarias y Extraescolares, en el que se recogeran las propuestas de los
Departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres y las ofertas
institucionales. Estas actividades seran incluidas en la Programacion Anual del Centro.
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, una vez realizada la propuesta por los
respectivos Departamento didacticos, analizara la temporalizacion y la distribucién de
las actividades por niveles para el nuevo curso académico; en su caso, los
Departamentos podran variar su propuesta en funcién de los acuerdos adoptados por el
Equipo Técnico de coordinacion pedagodgica. ElI Departamento de actividades
Extraescolares y Complementarias podra proponer la unificacion de actividades que
propongan distintos Departamentos si tienen caracter o destino similar.

2. En la Sala de Profesores, existira un tablon de anuncios de actividades extraescolares,
donde se publicara con la debida antelacion el calendario trimestral de las actividades
programadas. Ademas, con la mayor antelacion posible, se anunciara en el mismo sitio
la celebracion de actividades de cada semana y los alumnos que participan en ellas.

3. Los Departamentos Didacticos propondran al Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias, al principio de cada curso, las actividades que
pretendan realizar. Para ello cumplimentaran un formulario (facilitado por el jefe de
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias), donde se
especifique:

a. Nombre de la Actividad
b. Numero de alumnos
c. Nivel y grupos participantes

d. Profesorado responsable de la actividad y acompariantes, delimitando funciones.

e. Fechas de realizacion y horario.
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f. Presupuesto probable de la actividad. Para la prevision del coste se tendran en
cuenta todos los gastos que se derivan de su realizacién: transporte, entradas,
materiales, etc.

g. En su caso, oOrganos o instituciones que la promueven (ayuntamientos,
asociaciones, etc.)

4. Los organizadores de actividades no incluidas previamente en la Programacion
General Anual deberan elaborar la anterior documentacion con suficiente antelacion
para su posterior estudio por parte del Consejo Escolar. Para que se realice una
actividad, esta debe estar contemplada en la Programacion General Anual (bien antes
del 30 de octubre, bien por haber sido incluida posteriormente por el Consejo Escolar)
No obstante, si el interés de una actividad lo requiriera por la inmediatez de su
realizacion, y siempre que sea dentro del término municipal, el Director podra
autorizarla excepcionalmente.

5. Cuando la organizacion requiriese algun tipo de tramitacion en el Consejo Escolar (por
no estar incluida en la Programacion Anual del centro), el plazo de finalizacion de los
preparativos serd quince dias antes de la realizacion, de manera que pueda convocarse
la sesion del Consejo Escolar en los plazos reglamentarios.

6. Para la participacion en actividades que requieran desembolso por parte de los
alumnos se establece como requisito que participe al menos el 40% del grupo-clase.
En el caso de actividades gratuitas la participacion debe ser mayoritaria 0 se
suspendera la actividad.

7. Todas las actividades tendran un profesor coordinador o responsable que actuara de
enlace con Jefatura de Estudios y el Departamento de Actividades Extraescolares. Sera
responsabilidad de este coordinador la elaboracion del proyecto correspondiente,
preparar las actividades del alumnado, redactar la memoria final y gestionar los
permisos necesarios para la realizacion de la actividad (Autorizacion paterna; seguro
escolar; responsabilidad civil para viajes de larga duracion; visto bueno de la autoridad
gubernativa para los permisos paternos en el caso de salidas al extranjero, Cartillas de
la SS. ; etc.) Durante el desarrollo de la actividad, el profesor responsable coordina a
las personas que colaboran con él, ordena la distribucidn de tareas entre ellas y, en
particular, establecera los procedimientos para asegurarse que todos los participantes
en la actividad se incorporan a los medios de transporte, en el momento de salida y
cada vez que se abandone un lugar visitado. Una vez realizada la actividad, se
elaborara una memoria que se entregard al Departamento de Actividades
Extraescolares para su inclusion en la memoria final.

8. La asistencia a las actividades complementarias o extraescolares organizadas por los
Departamentos Didacticos es un derecho. Los alumnos que no asistan a las mismas
deberan aportar la oportuna justificacion fundamentada de igual modo que si se tratase
de la asistencia a otra actividad lectiva cualquiera.
La participacion de los alumnos en las actividades requerira la autorizacion escrita de
los padres o de sus representantes legales. Las autorizaciones e informaciones de cada
actividad se enviaran a los padres por medio de los alumnos, para que contesten por
escrito autorizando la participacion de su hijo/a en la actividad o justificando la no
autorizacion de su hijo/a a no participar. La autorizacion escrita de los padres debera
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10.

11.

12.

13.

ser entregada, como muy tarde, 48 horas antes del comienzo de la actividad. La no
entrega de esta autorizacion en el plazo fijado supondra la no participacion en la
actividad por el alumno/a. En los modelos de autorizaciones se incluiran las
responsabilidades de los padres. Los profesores responsables deben recoger las
autorizaciones de los padres tanto si el alumno va a asistir a la actividad como si no, y
de esta forma asegurarse de que los padres quedan informados de la misma.
En el caso concreto de las actividades gratuitas que se realicen dentro del término
municipal e incluidas dentro del horario oficial del centro, el modelo de autorizacion
sera un unico documento geneérico facilitado a las familias a principio de curso y
valido para todo el curso escolar.

En cualquier caso, si un alumno/a participa en la actividad extraescolar, los padres
asumen las responsabilidades que se deriven del incumplimiento por parte de sus hijos
de las normas dadas por los organizadores de la actividad o por los responsables de los
lugares en los que tenga lugar la actividad.

Las actividades extraescolares o complementarias de duracion superior a un dia (con
pernocta) obligara a que el Departamento Didactico organizador, junto con el
Departamento de Actividades Extraescolares, convoque una reunion informativa para
los padres de los alumnos que participaran en la misma. En esta reunion se entregara
un guion que, como minimo, describira los lugares en los que cada dia se encontraran
sus hijos, las actividades programadas para cada dia y , si lo hubiese, el telefono para
ponerse en contacto con los profesores o los alumnos. Los padres que por causa
justificada no puedan asistir a esa reunion recibiran informacion escrita a través de sus
hijos y deberan entregar una autorizacion firmada en la que constard que conocen el
programa de viaje previsto.

Para el desarrollo de estas actividades se podra disponer de un profesor de apoyo por
cada grupo de 20 alumnos y/o fraccion superior a 10, siempre que 0 permita la
disponibilidad de la plantilla de profesores, y cualquiera que sea su nivel educativo. En
casos excepcionales (Viaje de Estudios, Viajes Culturales, Intercambios con el
extranjero, etc.), debido a su caracter especial, la ratio de alumnos por profesor
acompafante podréa ser mas reducida si existe acuerdo de la comunidad educativa del
Centro, siempre que las medidas organizativas lo permitan y las situaciones que se
presenten asi lo aconsejen. Si durante el viaje existiese pernocta, la ratio minima se
fija en tres profesores. En el caso de que en la actividad participen alumnos de
integracion, cuando la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion lo
consideren aconsejable se afiadira a la excursion una persona mas, preferentemente el
maestro de Pedagogia Terapéutica o personal especifico.

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias sopesara
cuidadosamente la conveniencia de proponer actividades en el tercer trimestre que
implique cambios en lo programado previamente. Durante el tercer trimestre debe
evitarse la realizacion de actividades en la etapa educativa de Bachillerato.

Si la temporalizacion de las actividades lo permite, se debe evitar la coincidencia de
las salidas con las fechas de las sesiones de evaluacion, pre-evaluacion, periodos de
reclamaciones, etc.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

El alumnado que haya sido sancionado por comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia o conductas graves de comportamiento, no participara en las
actividades complementarias y extraescolares organizadas en el trimestre en curso.

El Viaje de Estudios se realizara durante el 4° curso de ESO. Solamente podra sumarse
un méaximo de CINCO DIAS LECTIVOS en la duracion del Viaje de Estudios del
centro.

El alumnado que tenga un absentismo continuado registrado antes del viaje no podra
asistir. Aquellos alumnos que haya sido sancionados por comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales no
participaran en el Viaje de Estudios. Asimismo aquellos alumnos que hayan
demostrado grave comportamiento disruptivo en viajes anteriores tampoco irdn de
Viaje de Estudios. En todos estos casos, la familia conocera estas circunstancias y
normas del Centro.

Se pueden organizar otros Viajes Culturales en otros niveles. Se podra sumar la
duracion de estos un méaximo de dos dias lectivos. La organizacion de viajes culturales
obligatoriamente debera ser recogida en la Programacion Anual.

La Jefatura de Estudios debe conocer con suficiente antelacién si se han cumplido
todos los requisitos v, si se va a realizar o suspender, ...de tal manera que pueda prever
las modificaciones horarias que pudieran resultar afectadas por el desarrollo de una
actividad extraescolar o complementaria. Debe disponer 48 horas antes de la
celebracion de una actividad, de las siguientes informaciones que seran facilitadas por
los profesores organizadores:

Listados de alumnos participantes
Propuesta de profesores acompafantes
Horario de inicio y finalizacion de la actividad

Propuesta de actividades que van a ser realizadas por los alumnos que no participan en
la actividad

Propuesta de actividades para los grupos que queden sin clase, al estar afectados por la
ausencia del profesorado acompariante.

Si ademés de los profesores organizadores se necesita algun profesor mas, los
profesores acompafiantes preferentemente seran aquellos que impartan el mayor
namero de horas lectivas durante el tiempo de celebracion de la misma. Sera la
Jefatura de Estudios quien lo determine, tras oir las distintas solicitudes.

Las clases que gueden sin profesor por su ausencia del centro, seran atendidas de la
siguiente manera:

En primer lugar se cubrird con el profesorado de guardia si hubiese disponible.

En segundo lugar, los profesores que impartan docencia a los grupos afectados por la
actividad. En todo caso colaboraran con los profesores de guardia.
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20.

21.

Por ultimo, si fuese necesario, se procederia a que alumnos no participantes en la
actividad (pertenecientes a los grupos que han salido del centro) se uniesen en uno
solo para liberar profesorado que atienda a los grupos sin profesor.

Los alumnos no participantes desarrollaran el horario previsto para su jornada escolar
con el profesorado que les corresponda. No se podra avanzar materia y se realizaran
actividades de repaso. Los profesores pondran las correspondientes faltas de asistencia
al alumnado que no participando en la actividad extraescolar tampoco acuda al Centro.

Las actividades extraescolares y complementarias no podran ser susceptibles de
evaluacion a efectos académicos del alumnado.

ANEXOS

Formulario para Departamentos (recogida de datos)

Formulario para actividades no recogidas en la Programacion Anual
Autorizacion escrita para enviar a familias para las salidas fuera del municipio.
Autorizacion escrita para las salidas dentro del municipio.

Normas de convivencia para salidas de mas de un dia.

Propuesta de actividades a desarrollar en el curso 2017-18

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado

El humedal de Padul: 1 3°ESO TODOS MANAN |Ana Ruiz

visita a la charca, estacion 4°ESO A Silvia

de anillamiento y Sendero Esther T.

del Mamut.

Parque de las Ciencias 2 Junto  Dpto.
Fisica y
Quimica

Charca Suérez 2 2°ESO TODOS Junto  Dpto.

3 Fisica y

Quimica.
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DEPARTAMENTO: DACE.

Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion |Profesorado
Viaje Fin de estudios 2 19/24 4°ESO A, BY Carmen M.
marzo C
2018

DEPARTAMENTO: ECONOMIA.

Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion | Profesorado

Visita fabrica Torraspapel 1 1° BYC Juan Manuel

(Motril) 2 BACH C. JuanF. V.
2°BACH

Visita al Puerto de Motril 1 4°ESO CCSS 4h. Juan Manuel

2 1° C. JuanF. V.

BACH

Visita fabrica Ron Montero 1 1° BYC 1h. Juan Manuel

(a combinar con anteriores) 2 BACH C. JuanF. V.
2°BACH

DEPARTAMENTO: EDUCACION FISICA.

Actividad T Fecha |Curso
Jornada de Esqui TODOS
Actividades Medio Rural TODOS
Acampada Cazorla, 3°ESO
Almerimar 0 lugar

alternativo.

Jornadas INEF i Granada 4°ESO
Asistencia Partido Baloncesto 4°ESO
Granada

Marcha o actividad al aire TODOS
libre

Huerto Alegre 1°ESO
Juvelandalus 1° ESO
Torneos Ajedrez TODOS
Liga Tenis de Mesa TODOS
Liga de Fronton TODOS
Torneo Basquet TODOS
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‘Liga Futbol-Sala en recreos ‘ ‘

TODOS

‘Juegos deportivos

TODOS

DEPARTAMENTO: FiSICA Y QUIMICA.

Actividad T Fech Curso Grupo Duracion  Profesorado
a
Visita Parque de las Ciencias/ 1 3°ESO TODOS MANANA Dpto. Quimica
. 2 .
Taller de Franceés 2 & ACHILLERATO Francés
Observatorio Astrondico 2 1 BACH A-B-C 1DIA Dpto. Quimica
Calar Alto de Almeria
Visita Torraspapel (Motril) 2 2°ESO TODOS MANANA Dpto. Quimica
/Biologia
Visita Ron Montero (Motril) 2 2°ESO TODOS MANANA Dpto. Quimica
/Biologia
Visita Museo de Ciencia 2 4°ESO A-B 1 DIA Dpto. Quimica
Principia de Mélaga.
Visita Central Térmica y 3 1°2°bach A 1 DIA Dpto. Quimica
desaladora Carboneras
Celebracién Semana de la 3 TODOS Dpto. Quimica
Ciencia
DEPARTAMENTO: FRANCES.
Actividad T Fecha Curso  Grupo Duracion Profesorado
Festival Cine Francés + 1 18/10/17 1°Bach  Todos Beatriz
Museo Pompidou de Mélaga 1 dia Tamayo
(organizado junto con el Jesus
Dpto. de Filosofia) Gutiérrez
1 22/11/17 4°ESO  Todos Beatriz
Teatro en francés en Granada 1 dia Tamayo
Amelia
Rodriguez
Intercambio escolar con 2 Febrero/ 3°ESO Todos 1semana BeatrizTam
Orléans Marzo- ayo
Abril Amelia R.
Teatro ALe P2 22/3/17 1°ESO Todos Beatriz T.
Salobrefia 0 Motril 3 18/4/17 2°ESO 3 horas Amelia R.

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA E HISTORIA.
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Actividad T Fecha Curso  Grupo Duracion Profesorado
Visita Cordoba y Medina 1 Nov. 20ESO TODOS 1DIA Dpto. G e H.
Azahara
Senderismo Sierra Nevada 1 Oct. 3°ESO TODOS 1DIA Dpto. Ge H.
Visita Planta de Reciclaje 1 1°ESO TODOS 1DIA Dpto. G e H.
Salida a diversos Comercios 1 3°ESO PMAR MANANA |Dpto. G e H.
Salobrefia 2
3
El Torcal y Ddlmenes de 2 1°ESO TODOS 1DIA Dpto. G e H.
Antequera
Castillo de Salobrefia 2 22ESO TODOS MANANA Dpto. G e H.
Visita Jardines Nazaris de 2 1°BACH ARTE  MANANA Dpto. G e H.
Vélez y Castillo. 2° BACH PATRI
M
Refugios de la Guerra Civil 3 4°ESO TODOS 1DIA Dpto. G e H.
(Almeria)
DEPARTAMENTO: LATIN Y GRIEGO.
Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado
Visita restos arqueoldgicos 1 4°ESO 4°B-  Mafana Enriqueta R.
Almufécar 2 1°BACH LAT José P.
2°BACH 1°B,2°B-
HUM.
2 4°ESO 4°B-  Mafana Enriqueta R.
XXXV Festival Juvenil de 1°BACH LAT
Teatro Grecolatino 2018 2°BACH 1°B,2°B-
HUM.
GRANADA
Teatro Isabel la Catolica
10:30 Medea, de Euripides
0
12:30 Aulularia, de Plauto
DEPARTAMENTO: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.
Actividad T Fecha Curso Grupo Duraci |Profesorado
on
Salida al cine en Granada 14/12/17  2°PEMAR
1°ESO C
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Salida al teatro 1 NS NS NS
2
3
Concurso fiRell 30/10/17  1°-2°ESO TODO
S
Ruta lorquiana: vida, obra y 1 Nov. 4°ESO 90 Todo |Damian y
muerte. 2°BACH alum. dia. Herminia
Concurso cartas de amor 2 14/02/18 3°ESO  TODO
S
Concurso narrativa COCA- 2 Marzo 2°ESO  TODO 4h. Damian
COLA Jovenes talentos 3 /abril S
Concurso de fotografia 3 4°ESO
1°BACH
Feria del libro 3 23/04/18 TODOS TODO
S
Encuentros con autores 3 Abril
DEPARTAMENTO: INGLES.
Actividad T Fecha Curso  Grupo Duracion Profesorado
Curso inmersién linguistica 1 ' 1-7/10/17 TODOS TODOS 1/7 octubre  |Aitor L.
en Irlanda. Carmen M.
Concurso Manualidades 1 ESO Dpto. Inglés
Halloween y Navidad y Pléstica.
Salida teatro en inglés 1 TODOS Marfiana Dpto. Inglés.
2
3
Intercambio escolar instituto 2 Febrero(i) 1° Bach. 1 semana Fernando R.
Karlgymnasium (Alemania) 3 Mayo (v) 4°ESO
Visita Gibraltar 3 Mayo 1° ESO 1 dia Dpto. Inglés.
2°ESO
3°ESO
VI Semana inglesa 3 Abril Todos.
DEPARTAMENTO: MATEMATICAS.
Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado
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Visita al entorno

TODOS TODOS

Parque de las Ciencias
Dia de las Matemaéticas

1
2
3
2
3

2°ESO

TODOS TODOS

DEPARTAMENTO: MUSICA.

Actividad T Fecha Curso  Grupo Duracion Profesorado
Concurso de villancicos 1 Todos Una mafiana |Fernando R.
Aprendiendo a disfrutar el 1 4° ESO Dos mafianas |M? Fca. B.
cine 2

Dia de la No Violencia y la 2 30/1/18  1°,2°4° Una mafana |M? Fca. B.
Paz

Asistencia Conciertos 2 20y 4° Una mafiana |Fernando R.
Didacticos de la O.C.G. M? Fca. B.
Viaje a Madrid: musical. 3 4°ESO 3o masdias |Fernando R.
Visita al Museo Interactivo 2 Pordet. 1°ESO Una mafiana |M? Fca. B.
de la Mdsica de Malaga 3

(MIMMA)

Asistencia actividades del 2 10,2030 Una mafiana |M? Fca. B.
Programa Educativo de la 3 ESO

UGR en Granada

DEPARTAMENTO: PLASTICA.

Actividad T Fecha Curso  Grupo Duracion |Profesorado
Visita Parque de las Ciencias 1 20 Dib. Téc. Laureano
(Granada) BACH. Tecnol. Pedro D.
DEPARTAMENTO: RELIGION.

Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado
Belenes vivientes 1 2° BACH

Ruta belenes en Granada 1 3°ESO
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Visita Cartuja, Catedral, 2 Pordet. 1°BACH
Sagrario, Capilla Real vy
Centro Cultural Nuevo Inicio
Visita Fac. Ciencias UGR 2 Pordet. 2°BACH
(exposicion permanente
fosiles y minerales).
Visita parroquial a Salobrefia '3 Pordet. 1°ESO
Realizacion y representacion 3 Pordet. 4°ESO
obra de teatro en Centro de la
Cultura de Salobrefia
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA.
Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado
Visita observatorio Calar 1 Tecnol.
Alto (Almeria)
Exposicién Robdtica. Parque 2 Tecnol.
de las Ciencias.
PROYECTO: ESPACIO DE PAZ E IGUALDAD
Actividad T Fecha Curso Grupo Duracion Profesorado
Dia de los derechos del nifio 1 20/11/17 TODO

S
Carrera Save the Children 1 24/11/17 TODO

S
Dia contra la violencia hacia 1 25/11/17 TODO
las mujeres S
Dia de la Constitucion 1 6/12/17 TODO

S
Diade laPaz ylano 2 30/01/18 TODO
violencia. S
Dia de Andalucia 2 28/02/18 TODO

S
Dia de la mujer 2 8/03/18 TODO

S
Dia del libro 3 23/04/18 TODO

S
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Dia contra el maltrato a la 3

vejez

15/06/18 TODOS

AULA DE NEE

Los alumnos del aula especifica, podran incorporarse a las actividades que se vea oportuno,
ya que al ser muy pocos, 5 alumnos, realizaran las conjuntas con otros grupos, y siempre
estardn acompafiados de sus profesores y de los monitores correspondientes.
- Viaje a Granada para visitar el museo José Guerrero, patinar en la pista de hielo del
Serrallo y ver una pelicula de cine. Los alumnos que asistiran son los de L.S.E. y el
aula de NEE. La fecha: 19 de diciembre de 2017.

PROYECTO INTERCAMBIO BAD- REICHENHALL- SALOBRENA 2017/2018

El proyecto de intercambio a realizar con la ciudad de Bad Reichenhall, situado en
la Alta Baviera, en el afio escolar 2017/2018 esta dirigido al alumnado de 1° de
Bachillerato que cursan como primer idioma inglés.

1. Programacion del viaje:

Obijetivos didacticos

Los objetivos didacticos a conseguir con este intercambio es la inmersion del
alumnado en un entorno europeo en el que la lingua franca es el inglés.

El hecho de considerar que la primera lengua es el aleman, en ningin momento
se debe entender como un obstaculo, ya que nos favorece para conseguir
nuestro objetivo, utilizar el inglés como el idioma de comunicacion.

Esta situacion, al principio un poco desconcertante nos ayudara y hara que el
alumnado desarrolle sus estrategias de comunicacion verbal y no verbal
teniendo como base la lengua inglesa.

Actividades planificadas

El proyecto de intercambio tendrd como finalidad no sélo el contacto con la
lengua inglesa como via de comunicacion sino la adaptacion en la medida de lo
posible al entorno en el que se van a sumergir. Lo que si queda claro es el que
el objetivo no es meramente un viaje turistico sino que también estén en
contacto con la cultura alemana, y una parte de esa cultura es la educacion. En
base a esta idea se pretende que haya un equilibrio entre lo cultural y lo ludico,
primando en cualquier caso lo primero.
Asi pues, las actividades programadas seran las siguientes:

Visita al centro educativo.

Visita la ciudad de Bad Reichenhall, incluyendo la visita a las

Minas de sal

Visita la ciudad de Berchstesgaden , y el lago Konigsee.

Visita a Salzburgo.

Itinerario.
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El itinerario de viaje sera el siguiente.

Se saldra desde el aeropuerto de Malaga con destino a Mdnich. Una vez
Ilegados al aeropuerto de Munich, desplazamiento a la localidad que nos acoge
en un autobds previamente contratado.

Una vez terminado el intercambio, se volvera al aeropuerto de Munich en el
autobus contratado y se cogeré el avion destino Malaga.

Profesorado.

De acuerdo con la normativa, en el viaje dos profesores irdn acompariando al
grupo que va a realizar el intercambio.

Autorizaciones.

En cuanto a toda la documentacion necesaria para realizar la salida al
extranjero, los padres del alumnado implicado estdn solicitando las
autorizaciones para la salida al extranjero de menores de edad, expedido por la
Guardia Civil, asi como todo lo referente a la Tarjeta Sanitaria Europea.

Sequro de viaje.

El seguro escolar contratado por el centro cubrird todo lo que concierne a los
diferentes tipos circunstancias que puedan ocurrir tales como accidente escolar,
enfermedad e infortunio familiar.

Se contratara otro seguro aparte del cual hemos pedido presupuesto similar al
que contratan el resto de centros cuando hacen intercambios.
Duracion del viaje.

La duracion del viaje estard determinada por la normativa que establece la
duracion maxima del viaje en cinco dias.

Alojamiento

El alumnado se alojara en las casas del alumnado que posteriormente vengan
en la segunda parte del intercambio. Este sera acogido por las familias, que
seran asignadas en funcion de las edades y considerando las aficiones y las
afinidades del alumnado, que llevard a facilitar de alguna manera la
convivencia. De hecho, se esté llevando a cabo el contacto entre el alumnado
de ambos centros para ir conociéndose antes de realizar el intercambio.
Alojamiento en Salobrefia

En la segunda parte del intercambio, el alumnado que ha disfrutado de la
estancia en Bad Reichenhall, seran acogidos por las familias de estos durante el
mes de Abril.

En la segunda parte del intercambio, se realizaran actividades con el alumnado
aleman para fomentar el conocimiento cultural reciproco, aparte de nuestra
vida escolar para lo cual se considerara oportuno que el alumnado extranjero
visite el centro y también participe en la vida de éste, como nuestro alumnado
ha hecho en Bad Reichenhall..

PROYECTO DE INTERCAMBIO ESCOLAR SALOBRENA-ORLEANS
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INDICE

INTRODUCCION
OBJETIVOS
CENTRO FRANCES
PRESUPUESTO
FECHAS
ACTIVIDADES
COMPROMISO

NoakownE

1. INTRODUCCION.-

El Departamento de Francés del IES Nazari, desea proponer la organizacion de un
intercambio escolar con un centro francés para el alumnado de 3° ESO, con un marcado
contenido formativo, didactico y cultural, dando forma al desarrollo de las competencias
basicas y los contenidos incluidos en el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria,
mas concretamente en la programacion didactica de la materia Francés segunda lengua
extranjera.

2. OBJETIVOS DEL INTERCAMBIO.-

1 Aprender a apreciar la diversidad cultural europea.

9 Aceptar las diferencias y similitudes entre las dos sociedades.

91 Comprender, in situ, aquellos aspectos que intervienen en la historia del pais y

desechar clichés predeterminados.

Darse cuenta de las similitudes y diferencias de las culturas francesa y andaluza.

Aprender a desenvolverse en diferentes situaciones usando la lengua francesa.

Ser conscientes de la importancia de la lengua francesa como vehiculo de

comunicacion entre diversas nacionalidades, y mostrar un mayor interés en el estudio

de esta asignatura.

91 Aprender a manejarse en el seno de una familia extranjera (para la mayoria de los
estudiantes sera la primera vez que permanezcan fuera de Espafia sin sus familias) y
comportarse de manera respetuosa y afectiva, aceptando la diferencia de costumbres:
horarios, comidas, etc.

9 Viajar en avién y saber manejarse en grupo en diferentes entornos (aeropuerto,

estaci - né)

Visitar los principales monumentos de la zona: los castillos del Loira

Conocer el sistema educativo francés y compararlo con el espariol.

Saber manejarse en los medios de transporte franceses.

E JE

= =4 =

3. INSTITUTO FRANCES :

El instituto que visitaremos sera el Lycée Sainte-Croix Saint Euverte en Orléans, ciudad que
se encuentra en el centro de Francia, a 130 km de Paris. Esta es su pagina web :
http://www.scse.fr

4. PRESUPUESTO :
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En funcion de las posibilidades de vuelo que tengamos, optaremos por ir en avion o en
autobus. En todo caso, el precio del viaje incluira el transporte asi como todas las actividades
que vayamos a realizar en el destino.

En afos anteriores, para un viaje en bus, el precio aproximado ha sido 450 euros.

5. FECHAS :

- Acogida de alumnos franceses en Salobrefia : primera quincena de febrero (semana por
concretar)

- Viaje de nuestros alumnos a Orléans : marzo-abril (en funcién del presupuesto y de poder
cuadrar el periodo vacacional con los alumnos franceses ya que no coincide con el
nuestro).Una vez sepamos el nimero exacto de alumnos, concretaremos las fechas.

6. ACTIVIDADES :

- Visitas a los Castillos del Loira : Chambord, Amboi s e é

- Visita a Orléans guiadapornuestros « correspondants »

- Jornada deportiva aventura y paseo por el Loira

- Castillo de Blois. Espectaculo « Maison de la Magie » y visita al museo
- Castillo Clos Lucé : Parque Leonardo Da Vinci

ANEXOS
Formulario para Departamentos (recogida de datos).

Autorizacidn escrita para enviar a familias para las salidas.

Normas de convivencia para salidas de méas de un dia.

A TITULO X.PLAN DE CONVIVENCIA.

A CAPITULO 1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

PLAN DE CONVIVENCIA (modificado noviembre 2017)

Cada uno acepta lo que va descubriendo de si mismo en las miradas de los demas, se va fo mando en
la convivencia, se confunde con el que suponen los otros y actlia de acuerdo con lo que se 2spera de
ese supuestomexistente

Juan Carlos Onetti

El presente Plan de Convivenciadel Instituto de Educaciof Secundaria Nazar? , de Salobrenia,
se basa en la siguiente normativa reguladora:
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Decreto 327/2010, de 13 de juligoor € que se aprueba el reglamento orgagaco de lo S
institutos de Educaciopy Secundaria.

Orden dela Consger@gde Educacign de 28 de abril 2015 por la que se modifica la Orden
de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas parala promociop de la convivencia en

los centros docentes sostenidos fimdos puilicosy seregula el derecho de lasfamiliasa
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden dela Consger@gyde Educacian de 20 de junio 2011 por la que se adoptan medidas
parala promocioy de la convivencia en los centr os docentes sostenidos con fondos puglicosy

se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 7-7-2011).

Resoluci- n de 26-9-2007 delaDirecciopy General de Participacioy Solidaridad en la
Educaci - n por la que se acuerda dar publicidad alos protocol os de actuaci o que deben seguir
los centros educativos ante supuestos de acoso escodgresi- n haciael profesorado o €
persona de administraciopy servicios, o maltrato infantil.

Orden de 117-2007, por laque seregulael procedimiento parala designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «EscuelaEspacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escagar
como las actaciones a desarrollar por los mismos.(BOJA2007).

El objetivo fundamental de este Planceacienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y
a los agentes sociales sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimients para mejorarla.

Corresponde a la comunidad educativa poner medios de todo tipo para prevenir aquellas
situaciones de conflictp facilitando asgan buen clima de centro que propicie que lavida
escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificanta gllo, el incremento del tiempo
dedicado alaensenppzay a aprendizaje.

Aprender a vivir juntosaprender a convivir con los demag, ademss de constituir una finalidad
esencial delaeducaciof, representa uno de los principales retos para losrgisteducativos
actuales No obstante unade |as percepciones magextendidas entre el profesorado hace
referencia al progresivo incremento de las dificultades de convivencia en los centros
educativos yde forma especiaén los de educaciop secundaria.

Por eso |a participaciof de todos | os sectores de la comunidad educativa es unade las

premisas necesarias para la mejora de la convivecia con laparticipaci- n eimplicaci- n

de todos | os sectores de la comunidad educativa se pueden dar pasos sa/ lidos hacia una
convivencia positivabase imprescindible para avanzar en la construcciof de un tejido social

gue permita construir una democracia participativacgn ello, educar parala ciudadangy. Y
educar parala ciudadanggdemocragfica , activa yresponsable demanda educar desde valores
como la justicia, el respeto y la solidaridad, as? como desarrollar en el dlumnado las
competencias necesarias para resolver problemas y confljctesmir la gestiop de su vida

con responsabilidad, relacionarsesifivamente consigo y con las demagipersonas , tomar
decisionesy actuar con sentido crgico.
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El enfoque de la convivencia en e Centro debergiiener una visioj constructivay positiva , por

lo que las actuaciones irgi encaminadas a desarrollo decompo  rtamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos atravegde la participaciofg , de unos buenos cauces de
comunicaci- n, de la prevenciof de problemas de conductay de la mediacion.

Seg¥m e diccionariodelaR.A.E.,conviviresivi yunto$, cohabitaro.
La convivenciaes algo mggqgue la mera coexistencia o toleranciadel otro . Es el respeto
mutuo Yy la aceptaciofj de unas normas comunes  , otras opiniones y estilos de vida y la

resoluci- n por medios no violentos de las tensiones y disput as La convivencia es mucho mag
gue cohabitaciof porque exige el contacto y €l intercambio de acciones positivasy
responsables entre personas.

Y ser responsable significa cuidar de algo o de alguien y tambieg quiere decir asumir las
consecuencias da libertad Porque libertad y responsabilidad son anverso y reverso de una
misma monedaactitudes interdependientes y consecuentes con un quehacer e|co.

El Instituto es uno de los ggnbitos donde el proceso de convivencia adquiere un sentido y
car8cter especia porque le viene encomendada su planificacio y desarrollo.

Todos nosotros aprendemos a ser personas a travegde la convivencia con |os demagly este
aprendizaje debe desarrollarse en un entorno de pluralidatb que supone una dificultad
afladida ala complgidad que envuelve e ggnbito de la convivencia.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y
aprender a obrar de acuerdo con ellas

Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

El angltsis de la convivencia en un Centro educativo es una tarea muy compleja ya que se
desarrolla a partir de muAi ples interacciones entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa y, a su vez, cada una de estas interacciones se ve influida pougen de
factores A todo ello, ademss, habr?aque afladir ladificultad de hallar gdices o variables
cuantificables y adecuadas para fAmediro | a

A pesar de ellg creemos que laforma magrazonable deiniciar unan  8lisisdelasituaci- n

actual de laconvivenciaen el Centro es estudiar |a percepciof subjetiva que los miembros de

la comunidad educativa tienen de la mismporgue es precisamente esta percepciof la que

final mente defi ne | rwivefica ®dra ellosalhan rebkizddo entuestam d
de opiniop a profesorado , alumnado y familias sobre algunos de los aspectos principales a

trav®s de los cuales se desarrollala convivencia.

Desde un punto de vista subjetivo buena parte del profesaeagdouna vision mas negativa

del clima de convivencia en el Centro de la que se desprende del analisis de los datos
recogidos. Los datos estadisticos reflejan que ha mejorado en los uUltimos cursos, sin que ello
implique que no pueda ser mejorado.

Despu® de quince anpps de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Instituto haido
dejando atras los problemas mas graves de convivencia, aunque subsisten actitudes de
desmotivacion, en buena parte culturales, en sectores del alumnado (principalmemt8%n 2°
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de ESO) que se han hecho casi cronicas y siguen causando problemas en la convivencia
diaria.

El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes
sectores de la Comunidad educativa (profesorado, alumnos y alyni#sS), como entre

ellos (profesoradalumnado, profesorad®AS, PAS. alumnado), es correcto aunque
mejorable.

El tipo de conducta problemafica mag|frecuente y que corresponde generalmente alos

alumnos y alumnas de los tres primeros niveles de la ESO tiene que ver con incumplimientos
de deberes o concul cacioff de derechos de caragter leve . Estos comportamient@® enmiendan
fundamentalmente con el digpgo y con la aplicaciop de | as correcciones que la normativa

contempla.

De forma minoritaria, pero no despreciable, (menos del 10%), siguen apareciendo casos de
alumnos y alumnas con reiterados comportamiensvgtivos en el aulaue impiden que la

clase se desarrolle con normalidauterrumpiendo al profesor o profesoiacluso faltaadole

al respeto Son alumnos o alumnas que en genera] no muestran interegalguno por las

materias impartidas, en muchasmsiones no traen el material necesario a clase y han repetido
curso alguna vez a lo largo de su escolaridadedad de estos alumnos y alumnas suele estar
entre losl4y 16 afjos, y, por lo general, esperan alcanzar la edad que les permita abandonar la
enseflanza obligatoria 0 acceder a algunarama de Formaci- n Profesional BSsica.

Las conductas magjreprobadas por €l profesorado son |as que tienen que ver con los aumnos

y adumnas que demuestran poco interegpor susclases , que no trabajan, que no érael
material necesariajue no prestan atenciof y /o distraen a sus compangfos,, interrumpiendo la
marcha normal de la claseDan una importancia especial al comportamiento del alumnado
que supone falta de respeto al profesoradmando ea se acompani de un enfrentamiento
p“blico y puede implicar menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los

compaferos.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran
en el proceso de ensenppza T aprendizajede sus hijos e hijas, que impidan que las clases se
desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

El alumnado concede principal importancia a que se respeten sus pertenengiasque el
comportamiento de los compangfosnod ificulte que las clases puedan impartirse con
normalidad y dan importancial igual que |os demagsectores educativos, a la figura del tutor
como clave en la mejora de la convivencia en el aula 'y en el centro

Por uiimo, manifiestan como el factor qualuye de forma magnegativa en la convivenciala
existencia las minorgg disruptivas anteriormente nombradas.

La convivencia. Las normas

A la hora de dotarnos de unas normas para poder convivir en nuestro centro, conviene tener
en cuenta las siguientes cuestiones:
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a) La convivencia en el Centro debe favorecer la consecucion de las objetivos educativos del
mismo y permitir el ejercicio libre de los derechos y deberes del alumnado y del resto de
miembros de la Comunidad Educativa.

b) El clima de convivencia en el Centro debe caracterizarse por las actitudes calidas y de
ayuda al alumnado, recordando que se trata de un periodo clave para la formacion de su
personalidad e integracidn social. El respeto, el sentido de la justicia y la proporcionalidad, y
el buen talante en la conducta del profesorado, conforman un modelo que contribuye a la
convivencia mas que cualquier reglamentacion.

¢) En muchas ocasiones el conflicto es una llamada de atencién que nos debe llevar a
reflexionar y mejorar nuestras actitudes individuales o institucionales, incluidos los
planteamientos basicos del sistema escolar. La convivencia continuada de cualquier grupo de
personas dificilmente puede excluir los conflictos. No es razonable esperar su desaparicion y
por tanto debemos esforzarnos en la buena resolucion de los mismos y la prevencién de sus
consecuencias indeseables.

d) No es, por tanto, la convivencia un tema que deba abordarse exclusivamente como un
repertorio de faltas y correcciones, sino que debe estar presente en toda la planificacion del
Centro: Plan de Accion Tutorial, Programaciones Didacticas, Atencion a la Diversidad,
Participacion en la Gestion del Centro, etc., y en el estilo de las relaciones humanas, que
deben ser siempre respetuosas, tolerantes y de ayuda, y sustentadas en el didlogo y
compromiso de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

e) La educacion en la libertad y la responsabilidad que se propone en nuestras finalidades
educativas implica un modelo de convivencia abierto y tolerante en el que, al margen de la

obligatoriedad legal, nuestros alumnos disfruten con su permanencia en el Centro y afronten
responsablemente las obligaciones académicas y de comportamiento que ello implica.

Principios para elaborar las normas de convivencia
La relacion de los alumnos y alumnas entre si debe regirse por estos dos principios:

a) El respeto, el comparierismo, la solidaridad, la ayuda mutua y la no discriminacion por
razones de sexo, etnia, capacidad intelectual, fisicas, de opinidn o creencias.

b) El rechazo de cualquier conducta que atente contra la dignidad del otro
La relacién entre alumnado y profesorado se basara en:
a) El respeto, solidaridad, ayuda y afecto que se manifiestan en actitudes formativas tales

como escuchar al alumnado, interesarse por sus problemas, orientarles en su desarrollo
personal y académica, respetar sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.
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b) Evitar todas aquellas actitudes o acciones que deterioren la relacion con el alumnado, tales
como el autoritarismo o desentenderse de la funcion de garante del cumplimiento de las
normas, castigos fisicos, ridiculizaciones u ofensas personales.

c) Asegurar la confidencialidad de la informacion educativa, social, familiar y personal del
alumnado.

Las relaciones entre el profesorado y las familias se regiran por:
a) El respeto y la confianza.

b) Solicitar su colaboracion, informar periodica y personalmente de la evolucién de sus hijos e
hijas, atender sus sugerencias y recibirles en horario de tutoria.

b) Las familias colaborardn en el proceso educativo de sus hijos e hijas, asumiendo sus
responsabilidades y ejerciendo la necesaria tutela (procurar el material necesario y la higiene,
alimentacion y descanso adecuados), evitar ofensas 0 menosprecio para con la figura o
persona del profesor o profesora, e interesarse por la evolucion de sus hijo o hija. Al mismo
tiempo, constituye su deber transmitir los valores que garanticen el desarrollo de sus hijos o
hijas como personas libres y responsables.

Las relaciones del personal no docente con el resto de los miembros de la comunidad
educativa se regiran por:

a) El respeto mutuo y en el cumplimiento de sus responsabilidades propias. Es deber del
personal no docente el conocimiento de las finalidades educativas del centro y de las normas
de convivencia para colaborar en su cumplimiento.

b) El personal docente debe conocer cuéles son las competencias del personal no docente y
atenerse a las mismas. Del mismo modo los miembros del personal no docente facilitaran y
nunca entorpeceran el desarrollo de las actividades educativas.

c) Es deber del alumnado el respeto al personal no docente, asi como la obediencia en los
ambitos y funciones que son de su competencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Para contribuir a que exista un buen clima de convivencia entre todos los miembros de
nuestra Comunidad Educativa, nuestro alumnado debera:

Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase.
Colaborar en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

T
T

1 Respetar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
comparieros.

1 Observar puntualidad en las actividades académicas.
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N

10

11

12

13

14

15

16

17

Asistir a clase y justificar adecuadamente las faltas de puntualidad o de asistencia en
su caso.

Asistir al Centro con una vestimenta acorde con la actividad educativa.
Tratar correcta y consideradamente a los otros miembros de la comunidad educativa.

Respetar las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro y las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso en el Centro de los ordenadores portatiles SOLO cuando lo autorice el
profesorado correspondiente.

Estas normas minimas deben concretarse evitando actitudes y comportamientos que
puedan darse con cierta frecuencia entre nuestros alumnos/as, como son entre otros:

Emplear violencia verbal o fisica con los compafieros.
Arrojar objetos como borradores, papeles, lapices, tizas, etc. dentro o fuera de clase.

Jugar con balones en pasillos y aulas durante el cambio de clase.

Consumir, alimentos, chucherias, bebidas, en vestibulo, pasillos e interior de las aulas.
Molestar a los comparieros en el recreo, impidiendo el derecho al descanso o juego.
Hacer ruido, levantarse del asiento sin autorizacion del profesor y molestar en clase.
Usar un vocabulario soez, grosero o violento con compafieros y profesores.
Contestar de forma despectiva a compafieros y profesores.

Desafiar y provocar al profesor con gestos y actitudes.

Molestar a los comparieros de cursos inferiores.

Entrar sin permiso y descaradamente en las aulas.

Salir de clase sin permiso.

Salir del aula y permanecer en los pasillos entre clase y clase.

No atender las indicaciones del profesor.

No realizar las tareas y actividades propuestas por el profesor.

Adoptar actitudes sexistas, racistas, xendfobas o de cualquier otra intencion
discriminatoria.
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Relativas a seguridad, salud e higiene en el Centro:

a) Con objeto de garantizar la seguridad de todos y todas, se prohibe la tenencia y uso de
objetos y utensilios potencialmente peligrosos. En caso de deteccion de alguno de estos
objetos se debera comunicar inmediatamente al profesor o profesora de guardia o a algun
miembro del Equipo Directivo, que procederd a su inmediata retirada.

b) Con objeto de garantizar la salud y la seguridad de todos y todas se prohibe la
tenencia o consumo de sustancias potencialmente peligrosas, en especial todas aquellas
consideradas como drogas, sean legales o no. En caso de deteccion de alguna de estas
sustancias, deberé ser comunicado inmediatamente a un miembro del Equipo Directivo o
un profesor o profesora, que procederd inmediatamente a su retirada y posterior
comunicacion a la familia del alumno/a.

c) Serd norma de conducta el respeto a la propiedad privada.

d) La seguridad del alumnado del centro debe ser prioritaria, por lo que todo temor
personal debera ser comunicado inmediatamente al profesorado tutor y, de no ser esto
posible, se acudira al profesorado de guardia o0 a un miembro del Equipo Directivo.

e) Para el personal docente y no docente, asi como los usuarios adultos del centro (por
ejemplo padres y madres), se prohibe fumar en todas las dependencias del centro,
incluidas las zonas exteriores dentro del recinto escolar. No estd permitido el consumo
de alcohol durante el horario escolar.

f) Queda prohibido el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas asi como de sustancias
toxicas y drogas por el alumnado dentro del recinto de este centro, asi como en las zonas
exteriores donde se desarrollen actividades en horario escolar, incluidas las actividades
complementarias (excursiones, viajes de estudios, etc.) y actividades extraescolares
(Plan de Acompafamiento, u otras en el recinto escolar fuera del tiempo escolar).

g) No esta permitido comer en las instalaciones del centro, exceptuando las instalaciones
de Cafeteria Escolar, patios y zonas de recreo y pistas deportivas.

Relativas a la participacion del alumnado en la vida del centro.

a) El alumnado tiene derecho a que se les faciliten las oportunidades y servicios
educativos para que puedan desarrollarse fisica, mental, moral y socialmente. Es deber
del alumnado el aprovechamiento de cuantas actividades formativas se les ofrezcan.

b) Se garantiza al alumnado el derecho a recibir informacion acerca de todo lo
concerniente a su formacion y a la organizacion del centro. Asimismo, tendra derecho a
intervenir en la fijacion de fechas para la celebracién de pruebas y examenes, a recibir
informacidn sobre los criterios con los que seran evaluados y a asistir a las evaluaciones
a través de sus delegados y delegadas. Acudiran, si asi lo acuerda el grupo con su tutor o
tutora, a la primera parte de la reunion del Equipo de Evaluacion, es decir, en el analisis
general del grupo. El alumnado tendr& derecho a presentar reclamaciones siguiendo los
procedimientos administrativos establecidos.
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c) Los delegados y delegadas de curso podran constituirse en Junta de Delegados y
Delegadas. La Jefatura de Estudios facilitard el espacio y los medios materiales
necesarios para la celebracion de sus reuniones. La Junta de Delegados tendra derecho a
consultar las actas del Consejo Escolar en el ejercicio de sus funciones. Se garantiza por
tanto al alumnado del centro el ejercicio del derecho de reunion de la Junta de Delegados
y Delegadas (méximo de tres horas por trimestre), por lo que se facilitara la celebracion
de las mismas evitando, en lo posible, la alteracion del trabajo académico. Ademas,
desde la Jefatura de Estudios y el Plan de Accidn Tutorial se promovera la realizacion
de, al menos, una reunion al trimestre de la Junta de Delegados y Delegadas.

d) El alumnado tienen el derecho y el deber de elegir mediante sufragio directo y secreto
a sus delegados o delegadas de curso y a sus representantes en el Consejo Escolar. Asi
mismo tienen derecho a ser informados por éstos.

e) Se garantiza al alumnado el derecho individual y colectivo a la libertad de expresion
oral o escrita que podréa regularse en la realizacion de asambleas de grupo, de las que se
recogerd acta en presencia del tutor o tutora; seran realizadas a peticion del alumnado o
en el marco del Plan de Accion Tutorial en una sesion de tutoria lectiva.

i) Se garantiza al alumnado la participacién en actividades complementarias y
extraescolares y la adecuacion de éstas a su edad y nivel de desarrollo.

Relativas a las entradas, salidas y cambios de clase.

a) La entrada peatonal del alumnado al Centro se ha de hacer por la puerta del sector N,
mientras que la puerta del sector O. (junto al CEP i Segal vi nao) gueda
entrada del profesorado y vehiculos motorizados.

b) El alumnado que acceda al Centro en vehiculo motorizado lo ha de hacer con la
debida precaucién, llevando puesto el casco reglamentario y sin generar un mayor ruido
del que legalmente esta establecido; por tanto no se puede acceder al centro con motos
que hayan sido manipuladas para tal fin.

c) La hora de comienzo de la actividad escolar son las 08:15. El alumnado debera estar
en el Centro con la suficiente antelacidn para incorporarse a su grupo con el maximo de
puntualidad.

d) Hasta que el toque de timbre indique la incorporacion del alumnado a su grupo/ aula,
éste podrd permanecer en la zona de patio principal externo, en el porche cubierto de
entrada o en el vestibulo interior. Nunca en las escaleras de acceso a la primera y
segunda planta, ni subir a las aulas o pasillos de planta.

e) Bajo ningun pretexto se puede acceder o salir del Centro saltando las vallas que lo
rodean, tanto en horario lectivo o cuando el centro permanezca cerrado.

f) Diez minutos después del comienzo de la jornada escolar, las puertas del Centro se
cerraran. Quienes lleguen transcurrido ese tiempo, para poder acceder al interior de este
IES, deberan Illamar al timbre que se encuentra habilitado en la puerta de entrada de
alumnado situada en el sector N.
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g) El alumnado que se incorpore tarde al centro o bien que tenga que salir del mismo,
acompafado de sus padres o tutores legales, tendra que firmar y dejar constancia en un
libro de registro habilitado para ello, uno para entradas y otro para salidas, que estara a
disposicion en Conserjeria. EI alumno/a que llegue tarde sin acompafiamiento ni
justificante, entregara sus datos al conserje. Jefatura de Estudios sancionard a ese
alumnado.

h) Se procurard la puntualidad, como norma, para todos miembros de la comunidad
educativa en la asistencia a clase. La finalizacion de la clase coincidira con el toque de
sirena y no antes, aunque sera el profesorado quién indique cuando acaba la clase al
alumnado.

i) El alumnado debera hacer su entrada y salida del centro de forma ordenada, evitando
gritos, tumultos, carreras y todo comportamiento impropio.

j) Estéa prohibido, durante los cambios de clase y otros tiempos en el horario escolar,
comportamientos tales como gritos, carreras, juegos, estancia en los pasillos, ocupacion
de servicios y escaleras y toda accion que suponga un alboroto y molestias para los
demaés y las demas.

k) El cambio de aula tras el toque de timbre se hara en silencio y guardando la debida
compostura.

I) El acceso y salida de las diferentes aulas de grupo se llevard a cabo en orden y sin
demora por las escaleras correspondientes que conducen al ala y planta donde se ubican
los distintos grupos.

m) La asistencia a clase es obligatoria, por lo que ningin alumno o alumna podra
permanecer fuera de su aula durante el periodo lectivo de cada materia.

n) En caso de ausencia de un profesor, el alumnado esperara en el aula al profesor/a de
Guardia, manteniendo el orden debido, con objeto de no entorpecer el desarrollo de las
actividades académicas del resto de los grupos. Sera el delegado o delegada quien avise
al profesorado de guardia si, transcurrido un tiempo, no se ha procedido a la sustitucion.
En caso de no encontrar al profesor/a de Guardia, el delegado o delegada de grupo
deberé localizar a algin miembro del Equipo Directivo y comunicarle la incidencia.

fi) Al finalizar la jornada escolar el alumnado debe colaborar con los servicios de
limpieza colocando cada silla encima de su respectiva mesa; asi mismo deberan cerrar
las ventanas y persianas y apagar las luces. El profesor/a correspondiente y el delegado/a
de grupo deberan comprobar que asi ocurre, tras lo que se procedera a cerrar la puerta
del tras la salida del alumnado.

0) Cada delegado de grupo debera procurar que su aula permanezca cerrada cuando no
vaya a ser utilizada por su grupo, y comprobar que las luces quedan apagadas.

p) Fuera del horario de funcionamiento del Centro no puede utilizarse por parte del
alumnado ninguna de las instalaciones sin la previa solicitud cursada por las personas
interesadas y autorizada por algin miembro del Equipo Directivo o, en su caso, por
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alguno de los Profesores que estén relacionados con la actividad extraescolar que vayan
a desarrollar los alumnos.

Relativas al recreo.

a) Durante el tiempo destinado al recreo las aulas deberan permanecer cerradas con llave
y, por tanto, todo el alumnado debera abandonar las aulas, salvo autorizacion expresa de
algun profesor o profesora para permanecer en ellas, que lo hara bajo su responsabilidad.

b) La zona de expansion y ocio destinada al alumnado, tanto en horario de clase como en
la sesion de recreo, son los soportales cubiertos de la Zona Sur y Este, patio de la zona
Norte y Zona Sur de las pistas deportivas.

c) Para acceder a estas zonas, a lo largo de toda la jornada lectiva, el alumnado podré
utilizar las puertas que dan al Sur, la puerta de acceso a soportales de zona del Gimnasio
cubierto vy, si se encuentran en la cafeteria escolar, la puerta de salida al porche de la
zona Sur.

d) Durante la sesion de recreo, el alumnado puede utilizar los aseos de dos zonas de
servicios: los ubicados en el interior del gimnasio cubierto y los ubicados en la planta
baja en el interior del edificio principal. Para acceder a estos ultimos, el alumnado
utilizara la puerta de acceso al pasillo del Taller de Tecnologia y SUM, no pudiéndolo
hacer a través del vestibulo principal, puesto que las puertas/cristaleras de acceso a éste
estaran cerradas, asi como la puerta que comunica el vestibulo con la cafeteria escolar.

e) Para acceder a la Biblioteca Escolar durante la sesion de recreo, el alumnado utilizara
la forma de acceso descrita en la norma anterior.

f) Por tanto, no esta permitida la estancia del alumnado, durante el tiempo que dure la
sesion de recreo, en la zona del vestibulo de entrada principal ni en las zonas
colindantes.

g) Durante la sesion de recreo el alumno/a que quiera hacer uso de la Cafeteria Escolar,
solo accedera a esta a través de la puerta que comunica los soportales del Patio Sur con
la Cafeteria.

h) Las areas de vigilancia de RECREO quedan distribuidas EN CINCO ZONAS:

Zona Norte (patio de tierra)
Zona Este (fuente, entrada al gimnasio y bancos/ jardineras.

1 Zona Sur (pistas deportivas, fuente y accesos al edificio por el pasillo de SUM).
1 Interior del Centro i Vestibulo Este (Puerta interior de acceso a Cafeteria y pasillo).
7 Interior del Centro i Vestibulo Oeste (Aseos y acceso a Biblioteca)

9 Interior del Centro i Aula de Convivencia
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Cada una de estas zonas estara atendida, al menos, por un profesor o profesora.

i) Bajo ningun pretexto se puede acceder o salir de las zonas de patios o del Centro
saltando las vallas que los rodean, tanto en horario lectivo o cuando el centro
permanezca cerrado. El Centro esta protegido por un sistema de vigilancia de camaras.
La alteracion de esta norma esta contemplada, tanto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF) como en el Plan de Convivencia, ambos aprobados en Consejo
Escolar, como falta grave a las normas de convivencia.

j) Los juegos o actividades practicadas en el recreo evitaran en todo momento la
violencia o el riesgo personal.

m) Se evitara arrojar cualquier tipo de desecho al suelo, utilizando para ello las papeleras
y contenedores, en beneficio de la higiene y seguridad de todos. El profesorado de
guardia de recreo invitara al alumnado a que recoja lo que se ha ensuciado.

n) No estd permitido el uso o exhibicion de aparatos electronicos y maviles en el recreo.
El profesor o profesora que detecte el uso o la exhibicion del movil o aparato electrénico
debera solicitar su entrega al alumno o alumna y, posteriormente, lo depositard en
Jefatura de Estudios.

En ningun caso el Centro se responsabilizara de la pérdida o deterioro que sufra ningun
aparato de estas caracteristicas perteneciente a nuestro alumnado.

Relativas a la limpieza y conservacion de los espacios, mobiliario, servicios comunes
y otras instalaciones del Centro.

a) La conservacion, limpieza y embellecimiento del Centro son aspectos de los que
depende en gran medida nuestro bienestar durante nuestra estancia en el centro, por lo
que es una tarea en la que todos hemos de colaborar activamente. Serd norma de
conducta el respeto por los espacios comunes y el uso adecuado de mobiliario y enseres
del centro.

b) Con objeto de mantener la limpieza del centro, se evitara arrojar cualquier tipo de
objeto al suelo en todas las dependencias del centro, usando adecuadamente las
papeleras colocadas a tal efecto en las aulas, pasillos o patio. Se promovera la seleccion
para el reciclaje de la basura y de proveera de contenedores especificos.

c¢) El mobiliario del aula (pupitres, sillas, tablones...) no debe ser objeto de uso distinto
de aquel para el que esta destinado. Se evitara ensuciar o pintar los pupitres, tableros o
las sillas. Del mismo modo, se velard por la conservacion del mobiliario, cristales,
puertas... evitando cualquier deterioro gratuito o negligente. Esta norma se hace
extensiva a las Aulas Especificas de Tecnologia, Musica, Laboratorio, ATAL, Apoyo,
Biblioteca, etc. Del mismo modo, se evitara el mal uso, deterioro gratuito o sustraccién
de los materiales didacticos de uso comun (libros, aparatos de proyeccion, audio, video,
material de laboratorio etc.).

d) Se evitara el mal uso y deterioro gratuito de los servicios sanitarios, y se hara un uso
correcto del material y mobiliario especifico de estos servicios: papel, secadores de
manos, grifos, etc.
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Relativas a la convivencia y funcionamiento especifico de los grupos-aula.

a) La mayor parte del tiempo de convivencia en el centro tiene lugar dentro del aula. Es
de vital importancia que, entre todos y todas, garanticemos un clima distendido pero
ordenado que permita el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Sera norma
general de convivencia en las clases el respeto por el trabajo académico, asi como una
actitud participativa y colaboradora.

b) Todo el alumnado tienen derecho a la educacién, por lo tanto, es norma de
convivencia el respeto al trabajo y aprovechamiento de los y las demas, evitando
cualquier actitud que dificulte o entorpezca la actividad académica de los compafieros y
comparieras.

c) Es norma de convivencia en el aula guardar la debida atencion durante la intervencion
de un alumno o alumna o durante la explicacion del profesor o profesora, manteniendo el
silencio adecuado para el entendimiento mutuo. Se respetaran turnos de palabra,
levantando la mano para participar cuando asi lo indique el profesor o profesora.

d) Se evitara cualquier actitud o conducta que distorsione, dificulte o retrase la marcha
del trabajo en clase. Es norma de convivencia en el aula el respeto para con las personas
y las actividades realizadas durante las clases, evitando en todo momento actitudes
violentas, faltas de educacién o conductas fuera de lugar tales como gritos o silbidos,
ofensas o impertinencias.

e) El alumnado s6lo abandonaréa el aula previa autorizacién del profesor/a y con un
motivo justificado.

f) Se procurara mantener una actitud afable que evite los enfrentamientos innecesarios y
sera norma de convivencia facilitar el comienzo de las clases observando una actitud de
disponibilidad ante el trabajo.

g) Es norma de convivencia llamar a la puerta antes de entrar en el aula si la clase ya ha
comenzado.

h) El alumnado debe acudir a las clases con los materiales necesarios recomendados por
el profesorado, incluida la agenda escolar. Es norma usar de forma correcta y diaria la
agenda escolar.

i) Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con indumentaria
deportiva en el caso de la materia de educacion fisica.

j) No se podra comer ni beber en clase, incluidos chicles, caramelos u otras chucherias,
exceptuando el agua si lo autoriza el profesor o profesora correspondiente.

k) No se podra hacer uso por parte del alumnado de aparatos de telefonia movil u otros
electronicos, ni en el aula ni en los tiempos de recreo o intercambios de clase.

I) En el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, el profesorado tutor podra convocar una
Asamblea de Grupo y acordar con el alumnado unas normas especificas para el aula, que
no podran contradecir a este Plan de Convivencia.
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Normas relativas a la falta de asistencia y puntualidad.
A. Control de asistencia

a) Las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado se controlaran diariamente con la
aplicacion iSeneca. Posteriormente, cada semana, el profesorado Tutor/a de grupo
recogerd las incidencias de sus alumnos/as y las reflejara en el Programa SENECA.

b) Independientemente del control especificado en el punto anterior, el Centro llevara un
control de Faltas de Puntualidad. Para ello, existira un Libro de Control de Entradas al
Centro donde se reflejaran las incidencias de retrasos y faltas de asistencia a
determinadas clases. Este Libro estara depositado en Conserjeria y el alumnado, cuando
se incorpore al Centro después de estar cerradas las puertas de acceso, debera pasar por
Conserjeria y cumplimentar sus datos de incidencia correspondientes.

c) El Tutor o Tutora de control de faltas de puntualidad anotard diariamente las
incidencias del Libro de Control en sus cuadernos/fichas, e intentara ponerse en contacto
con las familias del alumnado alli reflejado.

d) Entre clase y clase hay un lapso de cinco minutos (marcado por dos timbres) para que

el alumnado cambie de aula. El retraso i njustificado se sanc
recreoo. La acumul aci-n de estos partes
contrarias a las normas de convivencia.

e) El alumnado no puede salir de las aulas durante las clases. Excepcionalmente, si el
profesor o profesora lo considerase necesario, lo haran solo de forma individual y con
una tarjeta que demuestre que estan autorizados a hacerlo. Si se produjera una situacion
de urgencia o emergencia, el profesor o profesora decidira quién y como puede salir del
aula.

B. Justificacion

a) Las faltas de asistencia y puntualidad se justificaran en el plazo maximo de tres dias
desde que se produjeron y deberan estar selladas o firmadas por el organismo oficial que
provoque la ausencia (médico, oficina del D.N.1., citacion judicial, etc.).

b) Excepcionalmente si las faltas o retrasos estdn motivadas por causas distintas a los
oficiales, el padre o la madre del alumno o alumna se entrevistara con el profesorado
tutor para la justificacion de las faltas o las justificara por escrito usando la aplicacion
iPasen.

c) Correspondera profesorado tutor (o, en su caso, a la Jefatura de Estudios) considerar
adecuada la justificacion de las faltas de asistencia y puntualidad asi como determinar las
correcciones que puedan ser aplicables.

C. Informacion.

a) Se wutilizar8 | a aplicaci-n APaseno p
asistencia a través de un mensaje de texto al teléfono mavil del padre o de la madre.
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b) Cuando el alumno o alumna abandone el centro sin autorizacion se informara
telefonicamente a los padres o representantes legales de éste. Se reflejara esta incidencia
en el Programa Séneca como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

D. Absentismo.

a) Se enti ende p o rfaltaaddasistencia regilany cortisuadodelar | a
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria a los centros docentes en los que se

encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifigue. En Educacion Secundaria
Obligatoria, se considerard que existe una situacion de absentismo escolar cuando las

faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sea de cinco lectivos dias completos o

treinta sesiones lectivas de clases o el equivalente al 25% de dias lectivos o de sesiones

de clase, respectivamente.

c) Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o
tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro
puede representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuaré de forma
inmediata.

d) De forma preventiva el Instituto pondra en marcha, entre otras las siguientes medidas
de prevencidn del absentismo escolar:

- Organizacién de campafias de informacién y sensibilizacién de los padres y madres
del alumnado.

- Elaboracién y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y
recursos didacticos para la atencion de las necesidades reales del alumnado.

e) El procedimiento serd el siguiente en el momento en el que profesorado tutor detecte
una situacion de absentismo:

1 Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario
de la asistencia a clase en la aplicacion SENECA con el fin de detectar posibles casos
de absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con los
padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del problema,
indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al centro.

1 En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora
lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccidn del centro quien hara llegar por
escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondran en conocimiento del Departamento
de Orientacion del centro.

7 Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaradn los casos a los
Servicios Sociales Comunitarios para que en el desarrollo de sus funciones adopte las
medidas oportunas. Informando también por escrito a la familia. Para el traslado de
informacién y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el
marco de la Accion Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el apartado anterior, los
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centros docentes utilizaran la aplicacion informatica habilitada en el sistema de gestion
SENECA.

La comision de Convivencia

Con independencia de la comision de Convivencia del Consejo Escolar, cada semana se
reunird una comision formada por la Orientadora, el Jefe de Estudios, la coordinadora de
Escuela Espacio de Paz y el coordinador de Coeducacion, para analizar el estado de la
convivencia en el centro, proponer mejoras y coordinar e informar de las actuaciones de
quienes se reunen.

La comision de Convivencia del Consejo Escolar

A La Comision de Convivencia del Consejo Escolar esta integrada por el Director
o Directora, que ejerce la presidencia, el Jefe o Jefa de estudios, dos Profesores o
Profesoras, dos Padres o Madres del alumnado y dos Alumnos o Alumnas elegidos
por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.
Tendra como funcién el estudio e informe sobre los problemas de convivencia que
sean de resolucién por el Consejo Escolar.

A Competencias de la Comision de Convivencia

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia en el Centro recogidas en este Plan.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.

4. Mediar en los conflictos planteados.
5. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

6. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.

7. Proponer al Consejo Escolar en pleno las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

8. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar a las menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

La Comision de Convivencia podra realizar por delegacion del Consejo Escolar el
seguimiento del Plan de Convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo propondra al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro. Todo ello se incorporara a la memoria del
Plan de Convivencia.
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Cuando el Director o Directora aplique una correccion y debido a la gravedad de la falta se
estime por éste o0 ésta necesario, se reunird de forma extraordinaria esta comision para ser
informada de la conducta objeto de la correccion. A esta reunion seran llamados el padre y
madre o representante legal del alumno o alumna, éste o ésta, y los miembros de la comision.
Se escuchara a las partes implicadas y se nombrara de entre el profesorado un mentor que
haga el seguimiento del alumno o alumna. Asimismo se pedira al alumno o alumna que asuma
un compromiso publico que sera recogido en su agenda escolar y que conocera el Equipo
Docente.

La Comision tendra también que revisar en las reuniones ordinarias los problemas de
convivencia que se han ido generando a lo largo del curso, hara propuestas para el desarrollo
de programas preventivos en coordinacion con el Departamento de Orientacion de mejora de
la convivencia, y elaborara la memoria de este plan, aportando sugerencias de cambios que
podrén ser incorporadas al mismo. A las reuniones de seguimiento de este plan acudira el
orientador u orientadora del centro, asi como la persona designada por el Consejo Escolar
para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Asimismo podré incorporarse en su caso el educador o educadora social de la zona educativa
en aquellas reuniones en que se considere necesario.

El Aula de Convivencia
MARCO NORMATIVO

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por € que se aprueba el Reglamento Orgaga co
de los Institutos de Ensenpiza Secundaria de Andaluc?a, en su art@ulo 25 se regulan las aulas
de convivencia (A.C) como sigue:

fl. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado queomo consecuencia de la imposicion de una correccion o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los arte:ulos 34y 37, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para g ue el alumnado a que
se refiere el apartado anterior sea atendido , en su caso, en el aula de convivencia .
Corresponde al director o directora del centro Ia verificacion del cumplimiento de dichas
condicionesy la resolucion a adoptar , garantizando, en tto casg e tramite de audiencia a
los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca derdasstancias que han
motivado su presencia en ellas , de acuerdo con los criterios del correspondiente
departamento de orientacion , y se garantizara la realizacion de las actividades formativas
gue determine el equipo docente que atiende al alumno malum

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula de

convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o
alumna que sea atendido en ella y al correspondiente departamento de orienyase
concretar 8n las actuaciones que serealizar8nenlamisma  , de acuerdo con los criterios
pedag- gicos que, a tales efectos sean establecidos por €l equipo tecnico de coordinacion

pedag- gica. 0
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FINALIDADES:
El aula de convivencia pretende:

a) Favorecer en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las normas de
convivencia y ha sido apercibido por escrito , un espacio donde se favorezca el andiisisy la
reflexi- n sobre su conducta, realizando las actividades acadepnicas y /o formativas propuestas,
con el fin de reciclar las actitudes y comportamientos negativos en su desarrollo personal e
interpersonal.

b) Disminuir lareiteraciof de conductas contrarias a las normas de convivencia por parte del
alumnado.

c) Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de convivencia pacgico de
resoluci - n de conflictos en el aumnado.

d) Concienciar a alumnado acerca del alcance de su conducta para sgmismo y paralos
dem§s, qu®derechos se ven afectados , fomentando el aprendizaje de conductas alternativas
mSs positivas para todog/as.

e) Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que supongan la
expulsi- n del Centro.

) Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y cooperaci of.
CRITERIOS Y CONDICIONES PARA ASISTIR AL AULA DE CONVIVENCIA:

Para que un alumno/a sea derivado desde Jefatura de Estudios al AC debe cumplir el siguiente
perfil:

- Alumno/a de 1° 2° o0 3° de ESO que haya incumplido las normas de convivencia
reiteradamente y haya sido apercibido por escrito.

- El alumno o alumna debe reconocer espontagaeamente ante la Jefatura de Estudios o la
Direcci- n del Centro laincorrecci- ndesu conducta . A partir de ese momento, se
valorara su derivacién al AC

- El alumno/a solo puede haber estado anteriormente una vez el el AC durante el mismo
curso.

- Elalumno o alumna, as? como su familia, debe firmar previamente el compromiso (A).

RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO:

FASES ACTIVIDADES RESPONSABLE

9 Entrevista con A. Compromiso. Jefe/a de Estudios
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Jefatura de Estudios.

9 Derivaci-nACsila |B. Hojade seguimiento C. Jefe/a de Estudios
familia y el alumno/a |Impreso de angfiisisy
se comprometen. reflexi-nl1oll (siesla2?
vez).
1 Entrevista con el E. An8lisisdelahojade
alumno/a. Evaluacion |seguimiento. Informe para el
del proceso tutor/a 1 Jefe/a de Estudios

9 Coordinadora AC

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL PROFESORADO DEL A.C.

El profesor responsable del Aula de Convivencia deberggn estos casos:

A Reflejar |l a asistencia del al umna¥fela en
alumno/a en todo momento , quien sergnesponsable de su devoluciopa final a tutor  /a) y

recoger en la misma las observaciones sobre el comportamiento adecuado o inadecuado del
alumno/a, trabajo del alumno/a, etc.

A Compr obar q uimlasadtividadesenoomendadas y faverectr |areflexiop en
torno a las preguntas de las actividades.

A  Comunicar a Jefatura de estudios cual qui e

NDMERO DEALUMNOS /ASSIMULTANEAMENTE EN EL AULA DE
CONVIVENCIA

12 M8imo 4 alumnos/as.
HORARIO DEL A.C. Y PROFESORADO RESPONSABLE:

1 Sedeterminargg principios de curso.

CRITERIOS PEDAGQOGI COS PARA LA ATENCIQN EDUCATIVA DEL
ALUMNADO ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA.

El alumnado derivado al Aula de Convivencia debe reflexionar sobre los hechos que le han
llevado all y, aprender a respetar las normas de convivencia del centro . Los documentos de
reflexi- n servirgn paratal fin.

141 |



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

El orientador u orientadora o la coordinadora del AC , a recibir & filmpreso de reflexiop y
an8l i s i s, valorar®queadividades son las m8s adecuadas parareadlizar enel AC |, con el
objetivo de mejorar la actitud y comportamiento del alumno o alumna en relacio a:

1 Educaci- n emocional.

9 Respetar a las personas que le rodean.

9 Valores democr8ticos en relaci- n alaigualdad, no discriminaciof, cooperaci- n, etc.

1 Compartir con los demag

9 Escuchar para atender.

1 Limpiezay reciclaje
Por tanto, las actividades arealizar en el aula dependergia de las necesidades o dificultades de
cada alumnoy delas normas de convivencia que el alumno o alumna en cuestiop haya
quebrantado . Setratargy de esta forma, de individualizar el proceso educativo a las
necesidades de cada alumno/a.
Por otra parte, dado que el alumno/a, cuando se le imponen estas correcciones, no puede
perder la posibilidad de seguir formgadose, e profesorado afectado por la pejglida de horas de
su clase, debe establecer con antel aciofy quegctividades debe redlizar e alumno/a
Si el periodo de estancia en el AC coincide con algin examen, el alumno sancionado puede

asistir a su aula o bien realizar el examen en el AC. En cualquier caso, deber§ ser comunicado
al profesor/a responsable del AC.

SEGUIMIENTO Y EVALUACIQON

Parafacilitar lacoordinaciof, seguimiento y evaluaci- n de las medidas tomadas, se proponen
las siguientes medidas:

c¢) Comunicaci- n entre e profesorado implicado durante €l aula de convivencia . Cuando
el alumno/a es atendido por el Jefe de Estudios en primer lugar , y egte/a decide que el
alumno/a sera derivado al aula de convivencia , informar8 v2a correo electr- nico alos
profesores/as responsables del aula de convivencia de:

a) el nombre del alumno/a y fecha que va a acudir al aula
b) las conductas contrarias a las normas de convivencia que ha presentado

c) los objetivos a conseguir y actividades, en |ggas generales)
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d) Evauaci- ncontinua. Deformaperiodica, al menos una vez al trimestre, el equipo
implicado debe valorar el funcionamiento del aula de convivencia, el grado en el que
se ha favorecido la reflexi- ny el cambio de conductas del alumnado que haacudido ,
grado de reiteraciof defaltas , propuestade inclusiof o cambio en las actividades
ajustes a realizar, etc.

e) Evaluaci-nfinal . Analizar comparativamente el grado en el que los problemas de
conductas graves han descendido , as?ldomo, la percepcion del profesorado de la
eficacia de la medida.

13 MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y
LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Programa de transito del alumnado de primaria a secundaria:.

Se realizar§ a final de curso con el
ZARAGOZAO, CEP ASEGALVINAO y Colegio
desarrollara el Equipo Directivo, el orientador u orientadora con el profesorado tutor de 6° de
primaria. Se expondra en una charla coloquio al alumnado de 6° en qué consiste la secundaria,
y a todos los centros se les invitaran a que realicen una visita a nuestro IES.

A principio de curso se realizara una nueva actividad de acogida con el alumnado nuevo, esta
vez por parte de sus tutores o tutoras de 1° de ESO.

Actividades de acogida en tutoria lectiva:

El profesorado tutor desarrollara el primer dia una actividad de acogida con el alumnado de su
grupo, previamente programada en el Plan de Accion Tutorial. Se realizaran posteriormente
sesiones de tutoria para la explicacion de este plan al alumnado, la elaboracion colegiada de
normas de la clase, la eleccion de delegado o delegada, el reparto de responsabilidades en el
aula, y la celebracion de las Asambleas de Grupo que sean necesarias, de las que se recogera
acta,.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y
EL CENTRO EDUCATIVO.

- Reunidn con las familias del alumnado de 1° de ESO: realizada por el Equipo Directivo y el
orientador u orientadora, servira para informar con una charla coloquio y proyeccion de las
particularidades de la educacion secundaria.
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- Reuniones del profesorado tutor con las familias: antes de que finalice el mes de noviembre,
cada tutor o tutora desarrollara una sesion de informacion a las familias, en la que se entregara
documentacién del Centro y se tratara de conseguir la necesaria colaboracion de las familias
con el centro. Se hara entrega de documentacion con informacién de cada materia y resumen
de normativa de funcionamiento.

- Comida de CONVIVENCIA que todos los afos ser realiza en la que participan todos los
sectores de la comunidad educativa.

- Reunion con los delegados de padres prevista para el primer trimestre.

PROTOCOLO PARA LA DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO E
INTIMIDACION. ACTUACIONES EN CASO DE ACOSO ESCOLAR

Definicion de acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso.

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

- RepeticidnSe expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre
de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poderSe produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social,
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacioBl objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupadllormalmente no existe un solo agresor o agresora, Sino
varios.

- Observadores pasivo&as situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnologicos o ciberacoso.

- Intimidacion, difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través
del correo electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.
- Acoso 0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.
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- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
préactica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta
e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable vy
recompensado.

- Para los comparieros y comparieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

En situaciones de ciberacoso, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 25/2007, de 6
de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la
seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
por parte de las personas menores de edad.

Protocolo de actuacién

Paso 1 Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o
al equipo directivo, segin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informard al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2 Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3 Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4 Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.
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Paso 5 Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podré informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informaré también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6 Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilacién de la documentaciédn existente sobre el alumnado afectado.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compaferos y compafieras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7 Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia
o0 de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.

Paso 8 Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladarda el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9 Comunicacidn a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.
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Paso 10Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado, asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta,
actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, 0 programas Y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparieros y comparieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidn, emocionales y de empatia, camparias de
sensibilizacion asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre cOmo intervenir positivamente en la situacion y cémo hacer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de formacion especifica.
La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11 Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12 Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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Procedimiento a seguir

La Inspeccion Educativa actuard y orientard en todo momento al centro en relacién con la
aplicacion del protocolo, velando al mismo tiempo por su correcta aplicacion:

En relacion on el Paso 2.

En la comunicacion del inicio del protocolo por parte de la Direccién del Centro, se debera
proporcionar, al menos, informacion sobre:

- Datos personales y una informacion béasica sobre el posible alumnado acosado y
presuntamente acosador,

- Posible tipo de acoso que se estd produciendo de los establecidos en el protocolo, ya
resefiados.

- Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas,

- Descripcion de los hechos que dan lugar a la aplicacion del protocolo.

El Inspector/a referente o el inspector/a que reciba la encomienda por parte de la Jefatura del
Servicio, en caso de ausencia del aquel, entrard en contacto con la direccion del centro de
manera inmediata cuando le sea comunicado, analizando lo ocurrido, recordando la necesidad
de aplicar el protocolo establecido en el Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011, por la
gue se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, ademas de considerar las necesidades de asesoramiento y apoyo
que pudieran necesitar en su aplicacion, y facilitando el modelo orientativo INFORME DE
LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, para facilitar el desarrollo del
protocolo y el informe que tendra que realizar la direccidn al respecto.

En relacion con los Pasos 9y 10.

El director/a elaborard un INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR, para lo que podra utilizar el modelo orientativo.

En todo caso, y tal como se establece en el paso 10, La direccion del centro se
responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas, informando
periédicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables legales del
alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas
y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Informe de Inspeccion

Tal como establece el Protocolo, en el paso 12, el inspector o inspectora de referencia
realizara la supervision de la aplicacién del protocolo por parte del Centro, de las medidas y
actuaciones definidas y realizadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
En cualquier momento del procedimiento, desde la primera informacion de los hechos hasta
que finalizan los pasos del protocolo y se estan aplicando las medidas establecidas, la
Inspeccion Educativa podra realizar informe al Delegado/a Territorial de Educacion Cultura y
Deporte, segin modelo INFORME DE INSPECCION SOBRE SEGUIMIENTO DE LA
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR, cuando tenga conocimiento de circunstancias que lo hagan necesario y el centro
educativo no responda a sus requerimientos al respecto, conocidos previamente por la
Coordinacion de Zona y Jefatura de Servicio, como pueden ser: mejores medidas de
proteccion de la victima, aplicacion adecuada del protocolo, m&s completa documentacion de
la situacion de acoso y su prevencion, adecuada aplicacion o necesidad de mejora de las
medi das acordadas, contenido de | a informac
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A FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada del grupo éste o ésta atendera las
posibles situaciones que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algun miembro
del equipo docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. Mediante
la convocatoria de una Asamblea de Grupo al tutor o tutora, el delegado o delegada podra
recoger las propuestas de su grupo para la resolucion de un conflicto particular del grupo de
algin miembro de éste.

De esta forma actuarda como mediador, si las personas implicadas estdn de acuerdo, en la
resolucion de problemas. No obstante lo anterior, el tutor o tutora, y en su caso, el Orientador
u Orientadora, siempre supervisaran la mediacion realizada por el delegado o delegada.

A FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y
DE LAS MADRES DEL ALUMNADO.

Con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar
cada grupo podra disponer de un delegado o delegada de padres y madres que sera elegido
para cada curso escolar y cada grupo por sufragio directo y secreto por mayoria simple de
entre los padres y madres que acudan a la primera reunién con el tutor o tutora, siempre que
haya un 50% de asistencia como minimo.

Sus funciones seran las siguientes:

- La colaboracién con el tutor o tutora en la transmision de la informacién y en la
recogida de la opinion de las familias del alumnado del grupo. Para ello se podran
establecer cadenas para las llamadas de teléfono.

- La peticiéon de realizacion de reuniones con el tutor o tutora para las familias del
alumnado.

- La organizacion de reuniones de las familias sin la presencia del tutor o tutora con el
objeto de colaborar con el Equipo Docente en el aprendizaje del alumnado del grupo.

- Agquellas funciones que se le quieran asignar por parte de las familias del grupo, con el
consentimiento del tutor o tutora, conocimiento del Director o Directora, y siempre
que no contravengan lo recogido en este Plan.

La coordinacion entre el delegado o delegada de padres y madres y la persona responsable de
la tutoria serd por contacto telefonico, mediante la agenda o bien personalmente. Asimismo
podran reunirse en la hora lectiva de atencion a alumnado y sus familias que dispone el tutor o
tutora.

A PROCEDIMIENTO PARA COMUNICAR AL ALUMNADO A INICIO DE
CURSO LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

A lo largo del tercer trimestre de cada curso escolar, dentro de las actividades contempladas
programa de Transito, se realizard un primer contacto con el alumnado de 6° de primaria del
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CEI'P AMAYOR ZARAGOZAO, CEP ASEGALVI NAO
Caleta.

El primer dia de clase, dentro de las actividades contempladas en el Plan de Acogida, el
alumnado de 1° de ESO tiene una charla con los miembros del Equipo Directivo y de los
Equipos Docentes. Posteriormente todos los grupos de ESO tienen unas sesiones de trabajo
con sus tutores correspondientes donde se les informas de las normas de convivencia.

Se realizaran posteriormente sesiones de tutoria para la explicacion de este plan al alumnado,
la elaboracion colegiada de normas de la clase, la eleccion de delegado o delegada, el reparto
de responsabilidades en el aula, y la celebracion de las Asambleas de Grupo que sean
necesarias, de las que se recogera acta,.

Dentro de las actividades contempladas en el PAT se desarrolla, en todos los grupos, la sesion
de tutor2a AMejora de | a Convivenciabo

h) EIl Tutor/a leera las normas de Convivencia y de Funcionamiento y extraera y
comentara los aspectos mas importantes con el alumnado.

i) Reglamento de Clase: El alumnado, junto a su tutor/a, elaborarad sus normas de
clase segun los modelos facilitados desde el Dpto. de Orientacion y Tutoria.

5. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada del grupo éste o ésta atendera las
posibles situaciones que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algun miembro
del equipo docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. Mediante
la convocatoria de una Asamblea de Grupo al tutor o tutora, el delegado o delegada podra
recoger las propuestas de su grupo para la resolucion de un conflicto particular del grupo de
algin miembro de éste.

De esta forma actuarda como mediador, si las personas implicadas estdn de acuerdo, en la
resolucion de problemas. No obstante lo anterior, el tutor o tutora, y en su caso, el Orientador
u Orientadora, siempre supervisaran la mediacién realizada por el delegado o delegada.

6. FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y
DE LAS MADRES DEL ALUMNADO.

Con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar
cada grupo podréa disponer de un delegado o delegada de padres y madres que sera elegido
para cada curso escolar y cada grupo por sufragio directo y secreto por mayoria simple de
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entre los padres y madres que acudan a la primera reunion con el tutor o tutora, siempre que
haya un 50% de asistencia como minimo.

Sus funciones serén las siguientes:

f La colaboracion con el tutor o tutora en la transmision de la informaciéon y en la
recogida de la opinion de las familias del alumnado del grupo. Para ello se podran
establecer cadenas para las llamadas de teléfono.

f La peticion de realizacion de reuniones con el tutor o tutora para las familias del
alumnado.

T La organizacion de reuniones de las familias sin la presencia del tutor o tutora con el
objeto de colaborar con el Equipo Docente en el aprendizaje del alumnado del grupo.

1 Aguellas funciones que se le quieran asignar por parte de las familias del grupo, con el
consentimiento del tutor o tutora, conocimiento del Director o Directora, y siempre
gue no contravengan lo recogido en este Plan.

La coordinacion entre el delegado o delegada de padres y madres y la persona responsable de
la tutoria serd por contacto telefénico, mediante la agenda o bien personalmente. Asimismo
podran reunirse en la hora lectiva de atencion a alumnado y sus familias que dispone el tutor o
tutora.

7. PROCEDIMIENTO PARA COMUNICAR AL ALUMNADO A INICIO DE
CURSO LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

A lo largo del tercer trimestre de cada curso escolar, dentro de las actividades contempladas
programa de Transito, se realizard un primer contacto con el alumnado de 6° de primaria del
CEI P AMAYOR ZARAGOZAO, CEP ASEGALVI NAO
Caleta.

El primer dia de clase, dentro de las actividades contempladas en el Plan de Acogida, el
alumnado de 1° de ESO tiene una charla con los miembros del Equipo Directivo y de los
Equipos Docentes. Posteriormente todos los grupos de ESO tienen unas sesiones de trabajo
con sus tutores correspondientes donde se les informas de las normas de convivencia.

Se realizaran posteriormente sesiones de tutoria para la explicacion de este plan al alumnado,
la elaboracion colegiada de normas de la clase, la eleccion de delegado o delegada, el reparto
de responsabilidades en el aula, y la celebracion de las Asambleas de Grupo que sean
necesarias, de las que se recogera acta,.

Dentro de las actividades contempladas en el PAT se desarrolla, en todos los grupos, la sesion
de tutor2a fAMejora de | a Convivenciabo

1. El Tutor/a leera las normas de Convivencia y de Funcionamiento y extraerd y
comentara los aspectos mas importantes con el alumnado.

2. Reglamento de Clase: El alumnado, junto a su tutor/a, elaboraréa sus normas de
clase segun los modelos facilitados desde el Dpto. de Orientacion y Tutoria.
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A TITULO XI. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL IES.

A En el I ES ANAZAREO, desde cur sos anter.
proyectos y programas:

1 Programa Escuela TIC 2.0.
9 Plan de fomento del Plurilingtiismo.

71 Intercambios alumnado con centros extranjeros - Alemania
71 Intercambios alumnado con centros extranjeros - Francia
ComunicA

Programa AEscuel a, Espacio de Pazo.
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Plan de fomento de la Lectura.

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

=4 =4 A4 A4 A -2

Plan de Ayuda a las Familias Andaluzas

-Comedor Escolar: como centro asoci ad
- Actividades Extraescolares.

Programa de Acompariamiento Escolar.

Escuelas Deportivas.

Forma joven.

Las programaciones y memorias de estos planes se contemplan en el Anexo |
de este Proyecto Educativo.

A TITULO XII: DISPOSICIONES ADICIONALES

A CAPITULO I. MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

1. Compete al Claustro de Profesorado la revision periddica de este Proyecto Educativo, asi
como las posibles actualizaciones o modificaciones, en todo caso:
a) Cuando alguno de sus apartados no se adapten a la normativa vigente en cada
momento.
b) Tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28 del Decreto
327/10 del 13 de julio.
¢) Cuando lo solicite:
- El director o directora en funcion de su proyecto de direccion.

- El Claustro de Profesores a propuesta del ETCP.

2. El Proyecto Educativo. Podra modificarse, a propuesta del Claustro de Profesorado, por el
Consejo Escolar en pleno con la aprobacion por mayoria absoluta de sus componentes.
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A CAPITULO II. ENTRADA EN VIGOR DEL PROYECTO
EDUCATIVO.

9 El Proyecto Educativo. entrard en vigor desde el dia siguiente a la fecha de su
aprobacién en el Consejo Escolar de Centro.

1 La Direccidn del Centro establecerd los mecanismos oportunos para que este Proyecto
sea conocido por todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

9 La Direccion del Centro velara por el cumplimiento estricto de los contenidos de este
Proyecto.

1 Todos aquellos aspectos no contemplados explicitamente en este Proyecto Educativo
se atendran a lo contemplado en la normativa vigente

Salobrefia, a 4 de diciembre de 20T

La Presidenta del Consejo Escolar

Fdo. Emilia Cobos Martinez

ANEXOS

AUTORIZACION PARA EL VIAJE DE ESTUDIOS Y SALIDAS
DE MAS DE UN DIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

CURSO Y GRUPO: ééééeéé FECHA DE NACI MI ENTO:

AUTORIZO a mi hijo /a participar en organizado
por el IES NAZARI en las fechas
El programa del viaje y las normas de comportamiento se adjuntan en documento anexo
entregados a mi hijo/a junto con esta autorizacion.

Conozco y acepto las Normas de Comportamiento establecidas, de las que he informado a
mi hijo/a, responsabilizdndome de los dafios materiales que pudiera ocasionar y de cualquier
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incidente en el que pudiera estar implicado por no acatar dichas normas. De producirse alguna
falta grave de disciplina asumo las medidas correctoras que adopte el centro, incluido el
regreso anticipado de mi hijo/a, con las garantias pertinentes.

Nombre y apellidos del padre o madre:

eéeée. eéeée.
M- vil del padre o madre: éééeeeeellb..
Nombre y apellidos de la madre o padre:

céeéeéeéeée.
M-vil de | a madre o padre: ééeééeeé.
Telefonomév | del al umno/ a: ééééeééeééée.

Indicar si su hijo/a tiene alergia a algun alimento, medicina, si esta siguiendo algun
tratamiento o cualquier otra observacion de interés
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D D
D D
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(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

(O

Firma (Padre, Madre o tutor legal) Firma (Padre, Madre o tutor legal) Firma

(Alumno/a)

DNI: DNI: DNI:

NORMAS DE COMPORTAMIENTO
VIAJE DE ESTUDIOS Y SALIDAS DE MAS DE UN DIA

Toda salida organizada por el instituto tiene un caracter educativo al que contribuira tanto el
programa de visitas culturales y actividades previstas como la actitud de alumnos y alumnas
en los distintos momentos y lugares. Por tanto, los alumnos participantes deberan acatar las
visitas programadas y normas de comportamiento, horarios, etc. que marquen los profesores
acompariantes. Los profesores podran decidir en que casos el incumplimiento de estas normas
supone una falta grave.

Se consideran faltas de disciplina:

D

D

D

([N

1 No atender las indicaciones del profesorado acompafante referidas a la seguridad en
el autobds u otro méal de transporte o al deber de mantener un comportamiento

adecuado.
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1 La falta de puntualidad que suponga alteracion en el horario del plan de viaje o de la
realizacion de actividades.

1 El incumplimiento de las normas establecidas en los lugares visitadesc{o, no
tocar obras expuestas, en sSu casoOo no sac

1 No prestar atencion reiteradamente o molestar durante las explicaciones durante las
visitas.

1 Incumplimiento de las normas del lugar de alojamiento (no alterar la distribucién de
habitacions establecida, respeto para el descanso de otros usuarios, no fumar en
habitacionesé).

La posesion o consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.
La alteracion de la convivencia del grupo.
El dafio material de cualquier bien del hotelpano o de compafieros.

= =4 -4 -

El hurtotanto a compafieros como en las instalaciones que se visiten.

1 Cualquier otra circunstancia que suponga alteracion en el buen desarrollo del viaje

El alumno que no respete estas normas podra ser objeto de medidas disciplinarias por parte
del profesor acompariante y de la Jefatura de Estudios con posterioridad al viaje.

Una falta grave de disciplina puede suponer el regreso inmediato del alumno o alumna a su
domicilio, previa comunicacion a su familia.

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

D/D2 DNI Y TELEFONO
padre, madre, tutor/a legal del
alumno/a
matriculado en el curso , después de conocer las

NORMAS que regulan las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
Centro fuera del recimt escolar (visitas, viajes, excursiones, asistencias a espectaculos teatrales o
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musicales, exposiciones, etc.) AUTORIZO a mi hijo/a, bagsptinsabilidada participar en la
siguiente actividad:

LUGAR: DIA: MES: HORA: Desde
las hasta las aproximadamente.

PROFESOR/A RESPONSABLE:
Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las NORMAS que
regulan este tipo de actividades (VER REVERSO DE ESTE DOCUMENTO), tanto de las
medidas sancionadoras como de la reparacion de dafios ocasionados por mi hijo/a.

Salobrefia, a de de 201 _

EL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

Fdo:

Observaciones del Padre, Madre, Tutor/a legal:

(Devolver firmado al profesor responsable al menos 48 horas antes del inicio de la actividad)

NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS/LAS ALUMNOS/AS
1. La asistencia a las actividades complementarias (que son las que tiene lugar durante
el horario lectivo) es obligatoria para el alumnado al que vaya dirigida siempre que no

suponga un desembolso econémico para el mismo.
2. La asistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario
lectivo, es de caracter voluntario para el alumnado.

3. A criterio de los responsables, la participacion en actividades complementarias o
extraescolares que se realicen fuera del recinto del Centro, podra estar condicionada a
la no existencia anterior de conductas contrarias a las normas de convivencia.
4. Ningun alumno/a participara en actividades complementarias o extraescolares que
se desarrollen fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la correspondiente
autorizacion de su padre/madre/tutor legal, en la que, necesariamente, asumira, en su
caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion irregular de su
hijo/a durante el transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los
profesores ylo personas responsables-acompariantes.
5. Los/as alumnos/as que no participen en un viaje o cualquier otra actividad
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extraescolar o complementaria tendran garantizada su normal escolarizacion durante
todo el tiempo que dura dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a clase es,
como de ordinario, obligatoria, siendo su inasistencia resefiada en el parte de faltas a
clase. Los profesores de cada asignatura adoptaran las medidas necesarias para no
perjudicar académicamente a los alumnos que participan en el viaje o actividad
correspondiente (repaso de materia, resolucion de dudas, realizacion de précticas,
lectura, etc.).
6. Los/as alumnos/as deberan obedecer las instrucciones de los/as profesores/as
responsables acompafiantes de la actividad, cooperar con ellos para la buena marcha
de la actividad y comportarse con la correccion debida en todo momento.
7. Los/as alumnos/as NO podran ausentarse del grupo sin la autorizacion expresa de
los/as profesores/as responsables acompanfantes.
8. Los/as alumnos/as NO podran desplazarse a lugares distintos a los programados.
9. ElI comportamiento de los alumnos deberéd ser correcto, respetando las normas
basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir
dafos personales 0 materiales.
10. El incumplimiento de estas normas precisard de las medidas preventivas y
correctas previas en el Decreto 327 sobre los derechos y deberes de los alumnos y
recogido en el R.O.F del Centro.

Los/as profesores/as responsables acompafiantes de la actividad, puestos en
comunicacion con los Padres, madres, tutore/as legales y con el Equipo Educativo,
podran acordar suspender la actividad, individual o colectivamente antes de su
finalizacion.

Ademas de las correcciones previstas, el/la alumno/a quedara excluido temporalmente
o durante el curso escolar de participar en futuras actividades.

Me comprometo a respetar las presentes NORMAS durante el desarrollo de la
actividad. EL/LA ALUMNO/A

Fdo:

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR Y EN LA
VILLA DE SALOBRENA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 20.../...

D/D? DNI Y TELEFONO

padre, madre, tutor/a legal del
alumno/a

matriculado en el curso , despoésa las

NORMAS que regulan las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
Centro fuera del recinto escolar (visitas, viajes, excursiones, asistencias a espectaculos
teatrales o musicales, exposiciones, etc.)
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AUTORIZO a mi hijo/bajo mi responsabilidada participar en las actividades programadas por
el IES Nazari dentro del &mbito municipal de la Villa de Salobrefia.

Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las NORMAS que
regulan este tipo de actividades (VER REVERSO DE ESTE DOCUMENTO), tanto de las
medidas sancionadoras como de la reparacion de dafios ocasionados por mi hijo/a.

Salobrefia, a de de 201

EL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
Fdo:

Observaciones del Padre, Madre, Tutor/a legal:

NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS/LAS ALUMNOS/AS
1. La asistencia a las actividades complementarias (que son las que tiene lugar durante el
horario lectivo) es obligatoria para el alumnado al que vaya dirigida siempre que no suponga
un desembolso econdémico para el mismo.

2. La asistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario lectivo, es
de caracter voluntario para el alumnado.

3. A criterio de los responsables, la participacion en actividades complementarias o
extraescolares que se realicen fuera del recinto del Centro, podré estar condicionada a la no
existencia anterior de conductas contrarias a las normas de convivencia.

4. Ningun alumno/a participard en actividades complementarias o extraescolares que se
desarrollen fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la correspondiente
autorizacion de su padre/madre/tutor legal, en la que, necesariamente, asumira, en su caso, la
responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion irregular de su hijo/a durante el
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transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los profesores y/o personas
responsables-acompafiantes.

5. Los/as alumnos/as que no participen en un viaje o0 cualquier otra actividad extraescolar o
complementaria tendran garantizada su normal escolarizacion durante todo el tiempo que dura
dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a clase es, como de ordinario, obligatoria,
siendo su inasistencia resefiada en el parte de faltas a clase. Los profesores de cada asignatura
adoptaran las medidas necesarias para no perjudicar académicamente a los alumnos que
participan en el viaje o actividad correspondiente (repaso de materia, resolucién de dudas,
realizacion de practicas, lectura, etc.).

6. Los/as alumnos/as deberan obedecer las instrucciones de los/as profesores/as responsables
acompafantes de la actividad, cooperar con ellos para la buena marcha de la actividad y
comportarse con la correccion debida en todo momento.

7. Los/as alumnos/as NO podran ausentarse del grupo sin la autorizacion expresa de los/as
profesores/as responsables acompafiantes.

8. Los/as alumnos/as NO podran desplazarse a lugares distintos a los programados.

9. El comportamiento de los alumnos debera ser correcto, respetando las normas bésicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales
0 materiales.

10. El incumplimiento de estas normas precisard de las medidas preventivas y correctas
previas en el Decreto 327 sobre los derechos y deberes de los alumnos y recogido en el R.O.F
del Centro.

Los/as profesores/as responsables acompafiantes de la actividad, puestos en comunicacién con
los Padres, madres, tutore/as legales y con el Equipo Educativo, podran acordar suspender la
actividad, individual 0 colectivamente antes de su finalizacion.
Ademas de las correcciones previstas, el/la alumno/a quedara excluido temporalmente o
durante el curso escolar de participar en futuras actividades.

Me comprometo a respetar las presentes NORMAS durante el desarrollo de la actividad.

EL/LA ALUMNO/A

Fdo:

FORMULARIO DE RECOGIDA DE ACTIVIDADES PARA
DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS DEL CURSO 2015/2016

VIAJES Y SALIDAS

CURSO | GRUPO | FECHA | PRESUPUESTO | PROFESORES
RESPONSABLES
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CONCURSOS

CURSO | GRUPO | FECHA | PRESUPUESTO
ENCUENTROS/CHARLAS

CURSO | GRUPO | FECHA | PRESUPUESTO
OTROS

CURSO | GRUPO | FECHA | PRESUPUESTO

FORMULARIO DE ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN LA

PROGRAMACION ANUAL

El Departamento de

solicita se apruebe en Consejo Escolar la siguiente actividad
Complemenatria [_]

Extraescolar [ ]

y sea incluida en la Programacion General Anual del Centro.

DESCRIPCION | CURSO | GRUPO | FECHA | PRESUPUESTO | PROFESORES
DE LA RESPONSABLES
ACTIVIDAD

160 |




PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

Notas:

1. Los organizadores de actividades no incluidas previamente en la Programacion
General Anual deberan elaborar la anterior documentacion con suficiente antelacion
para su posterior estudio por parte del Consejo Escolar. Para que se realice una
actividad, esta debe estar contemplada en la Programacion General Anual (bien antes
del 30 de octubre, bien por haber sido incluida posteriormente por el Consejo Escolar)

2. El plazo de finalizacion de los preparativos sera quince dias antes de la realizacion, de

manera que pueda convocarse la sesion del Consejo Escolar en los plazos
reglamentarios.

En Salobrefia a........oooeevvveeecccinene. e, de 20........

Fdo. Jefe de Departamento de........c.cccevvevveevesnnnnn.
(Entregar al Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares)
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PLAN DE TRABAJO DE LA
BIBLIOTECA
CURSO 17/18

162 |



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

INDICE

I. INTRODUCCION

I1. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

1. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

IV. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

V. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LAINFORMACION
VI. POLITICA DOCUMENTAL.

VII. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA. Actividades de carécter general
VIII. ACCESO Y USO DE LA INFORMACION:

IX. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

X. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

XI. COLABORACIONES

XIl. FORMACION

XI1l. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

XIV. EVALUACION

163 |



PROYECTO EDUCATIVO |.LE.S. NAZARI (200

l. INTRODUCCION

El Plan de trabajgue se desarrolla en estas paginas es un documento en el que se
establecen las lineas generalde actuacion, que se estan desarrollando desde la Biblioteca
para la mejora de la comprsion lectora, el desarrollo de la lengua oral y escrita y la
mejora del habito lector en el alumnado de nuestro centro (Instrucciones de 24 de julio de
2013).

Este Plan de trabajo incorpora algunas modificaciones con la intencion de ir mejorando
en nuesta labor para el buen uso de este recurso, aunque en lineas generales es similar al
del curso anterior.

Nuestrabibliotecase sitla era plantabaja del centro al lado de Consejeria y donde se
ubican también la sala de profesores, direccidén y secretagbgcomo varios departamentos
didacticos y la cafeteria.

Ademas, perfectamente accesible para tolissusuarios, incluso para alumnado con
problemasde movilidad pues esta muy préxima ascensor.

La sala es pequefia cuenta con unos@Mtos de lecturay tres puestos informaticos
para el alumnado con conexién a Internet.

Disponemos de una mesa para el trabajo técnico, donde se locaégaipb informatico
del profesorbibliotecario y donde se efectian las tareas adgalogacion y préstamo.
Ademas, estaona dspone de una impresora y de un lector de cédigo de barras.

En el resto del espacio estan distribuidas las estanterias con los diferentes ejemplares con
|l os que cuenta nuestra biblioteca (libros ¢
todos los libros con los que cuentan nuestra biblioteca estan catalogados y registrados en
Abies.
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II. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

Los objetivos sonmilares a los del curso pasaddigunos ya se han alcanzado y se
estan consolidando y otros sor mueva creacioiNOVEDADES)

OBJETIVO 1: Seguimos poco a poco ampliando los fondos de la biblioteca y
realizando a su vez la tarea de expurgo y reubicacion de material.

OBJETIVO 2: En los primeros dias de septiembre y por tutorias, durante el recr
seinforma sobre las normas de préstamo y horario al alumnado de 1° ESO

OBJETIVO 3: Se ayuday se guia a los usuarios para acceder con mayor facilide
de maneraautonoma a las distintas fuentes de informacion disponibles

OBJETIVO 4: Fomentar habito leot entre el alumnado

OBJETIVO 5: Despertar en el alumnado la necesidad de elaborar sus propias
creaciones para adquirir conocimientos,comprender y desarrollar la imaginaciéon
ademas de entretenerse.

OBJETIVO 6: Participar en actividades propuestas garmBiblioteca del Centro com
por otras instituciones relacionadas con la misma: encuentros con autor, visita a
Bi blioteca Municipal, I V Concurso de
amor 6, Concurso de f ot ogr ady?1ade Bachillerdto
participan en el mismos con una foto de ellos leyendo, rutas literarias como la
prevista en abril sobre Lorca. NOVETL
ambas se emplea, por supuesto, la Biblioteca como recurso.

OBJETIVO 7: Consolidar el uso del blog de la Biblioteca YNOVEDADcreacion de
una direccion de correo electronico para que el alumnado puedan aportar también sus
opiniones sobre las diferentes actividades asi como de los libros que se han leido y
quieran compartir con los demas.

OBJETIVO 8 Creacion de un triptico/guia de usuario de la Biblioteca.

lll. TAREAS TECNIGORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS RESPONSABLES
DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

TAREA RESPONSABLES
Continuar con el proceso Responsable y Equipo de apoyo de biblioteca
de catalogacion eAbies
Continuar con el servicio Responsable
de préstamo
Presentar al alumnado Responsable y Equipo de apoyo de biblioteca
nuevo la biblioteca
OMochil as v i Miembrosdel Equipo de apoyo y Responsable
(NOVEDAD)
oCaf ®
l'iterariod6(N

Consolidar el uso del blog Responsable y Equipo de apoyo
de la biblioteca
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Publicar en los tablones d Responsable y Equipo de apoyo
anuncios quese

encuentren en las zonas

comunes del centroy en |

web correspondiente las

novedadesde la Bibliotece

Encuentros con autor , IV Responsable de Biblioteca y Equipo de apoyo
Jornadas de Intercambio
de libros

Miembros del Equipo de apoyo y Responsable.
oBi blionitic
(NOVEDAD)

Se consolidan y contindan algunas ths tareas y se incoporan como NOVEDAD tres de
ellas.

IV. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
Funciones
La biblioteca desempenaslsiguientes funciones

a) Lugar de estudio, lectura y consulta.
b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

c) Espacialesde el que se organizan Yy realizan otras actividades: encuentros con
autor, concursos literarios, presentacion de la biblioteca al nuevo alumnado,
|l ntercambio de | i brosé

No todas las actividades se pueden realizar en ella, pues es pequefia y falta
espawm, pero si que se articulan desde la misma.

Horarios y usos de la Biblioteca
El horariode préstamos, devoluciones de libros sera de 11:15 451ioras (RRcreos).

El alumnado tienelerecho a usar los servicios de la Biblioteca en el horario establpardcello v,
al mismo tiempo, el deber de mantenar compotamiento respetuosmespecto a los comparieros, a
los libros, al local, al mobiliario y a los profesores/as encargados delidnamiento de la misma.

Asimsmo debe observar las condiciones densudta bbliografica y de los préstamos,
especialmente en lo referente a la conservacion y devolucién de los libros.

Por ultimo el profesorado del Centro tiene a su disposicion la biblioteca como recurso para
realizar las actividades que estime oportsraon su grupo de alumnos.

Por lo que respecta al Equipo de apoyo de la Biblioteca estd compuesto por siete profesores del
Centro. Estos se encargan de diferentes tareas a lo largo del curso, algunas de ellas: fomentar el uso
del blog publicando en él todalas actividades que se organizan desde la biblioteca, carteles
ilustrativos para |l as diferentes actividades,
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Préstamos.

Dentro del horario estableciddos usuarios de la biblioteca podran utilizar sus fondos con
las sguientes codiciones:

9 Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no se
podran sacar del local, salvo permiso del responsable de la Biblioteca o
recomendacién expiga del profesor de la asignatura.

T Los préstamos nornes tendran la duracién de dos semanas.

i Para la renovacion del préstamo, serd necesario fmedixpresanente, lo que se
concederd si el libro no ha sido solicitado por otros lectores.

1 En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periedisntbo mas
largos, si las caticiones personales del alumnasi lo aconsejaren, tras la
correspondiente aasulta con el responsable o algiin miembro del Equipo de apoyo.

i La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicion del mismo o la
contraprestacién econémica de su valor. La negativa a ello sera considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
correspondan.

V. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LAINFORMACION

Continuar con el servio de préstamo durante los recreos.

Presentacion de la biblioteca, fundamentalmente a alumnado nuevo, pero tamt
alumnado que ya la conoce

Uso del triptico/guia de usuario de la biblioteca: servicios, horario, normas
pr ®st amo é

Gestidn y athinistracion del Blog de la bibliotecaibliotecaiesnazari.wordpress.con
Continuar con | os concursos de rel at

Colocar en los tablones de anuncios en zonas estratégicas del centro informac
las novedades y eventoslturales.

Encuentros con autor y Jornadas de Intercambio de libros.

Informar al equipo educativo en claustros o a través de ETCP y el Consejo |
para informar a las familias sobre el trabajo que se esta desarrollando en la Bibli
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V1. POLITCA DOCUMENTAL
Fondos bibliogréaficos.

1. Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:

9 Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversos
departamentos.

i Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.

9 Libros procedentes deodaciones diversas.

2. Esbs fondos estan divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los
depositados en los departamentos para uso y conseltprdfesorado

3. Todos los libros que se adquieran en eltoedeberan registrarse en Abies.
4. Asuvez, los departamentos registraran en su inventario los libros alli depositados.

5. La adquisicion de libros debera hacerse en funcién de las necesidades del alujmdadas
sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizargnogusstas en
el marco del ETCP y el Equipo Directivo atenderd esas propuestas de acuerdo con el
presupuesto aprobado.

VIl. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA. Activitiadasicter general

Realizacion de actividades como las que se citan a corgiéna

IV Concurso de ORelatos de Terror 6.
Literario de | a Cooperativa oLa Pal
espafol para OEI d2 a-Cohé albadpaioyve@er
ESO,D2a&Elde Andal uc?2abd.

Encuentros con autor con motivo del dia del libro.

IV Jornadas de Intercambio de libros en la biblioteca del centro.

oOMochil as viajeraso

0OCaf® | iterariobd
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VIIl. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMAEIOYtamas de fanacion
basica de usuarios de biblioteca y de educacion en habilidades y estrategias para aprender a
investigae informarse).

Actividades relacionadas con este apartado y que se estan llevando a cabo o se
realizaran progresivamente son las siguientes:

Creacion y entrega del triptico/ guia de uso de la biblioteca dirigida al alumnad:

Se informa al alumnado de los servicios operativos de la biblioteca en horario I¢
con carteles hechos para tal fin asi como con sesiones informativas a princig
curso.

El alumnado participa en la organizacion de la biblioteca ordenando lib
realizando carteles informativos con las normas de uso y asi aprender las norn
funcionamiento que hay en la misma.

Participacion del alumnado en el blog de ldblnteca en la que da informacior
recomendaci onesé sobr e |l i bros |l e2 d
direccion de correo electronico nazaribiblioteca@hotmail.com

Se realizan actividades de investigacion sobre diferentes temas y para elkagr
como recurso la biblioteca.

Nuestro alumnado realiza continuamente exposiciones orales en las difer
materias y para ello se les ha dado previamente informacion sobre qué se en
por exposicion y los consejos que deben poner en practicasahé exponer.

En todas las asignaturas el alumnado desarrolla actividades centradas
realizacion de trabajos de investigacion y como deben llevarlos a cabo.

En la realizacién de los diferentes concursos que se llevan a cabo en el cer
alumnado utiliza todas las nuevas tecnologias que tienen a su alcance: audior:
vz2deosé

Al final de cada concurso se exponen en las zonas comunes del centro los n
escritos que se |l evan a cabo y quos
de terroro6, Concurso de oCartas de

El profesorado solicita de la biblioteca los libros que son necesarios en su materia |
realizaci-n de actividades, trabajos

IX. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

Los panes y proyectos que se desarrollan en el centro son los siguientes:
Plan de Plurilingiismo

Programa de Acompafiamiento Escolar.

Escuela Espacio de Paz.

Plan de Igualdad en Educacién y Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Homl|
Andalucia.

Proyectos de Innovacion e Investigacion:
Proyecto OSEMANA | NGLESAG.
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El apoyo de la Biblioteca en todos estos planes y programas esta desarrollandose
pOCO a poco ya que no es una tarea facil y es una linea de trabajo tqusdalefinida.

X. ATENGDN A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

Nuestra biblioteca esta situada en la planta baja del centro muy cerca del ascensor y
por tanto de facil acceso para el alumnado con dificultades de movilidad.

Por lo que respecta a materiales especificos de este apdatdiblioteca cuenta con
materiales en diferentes lenguas principalmente en inglés, con materiales para el refuerzo
educativo, pero todavia no cuenta con otros materiales de atencion a la diversidad (con
altas capacidades, c auoehayedescas®.o ment al | eveé

La biblioteca también se podrautilizar para el programa de acompafiamiento escolar
gue se esta llevando a cabo los lunes y miércoles por la tarde (en desarrollo).

Nuestra biblioteca necesita mejorar sus recursos materiales para atentteta la
diversidad que tenemos en nuestro centro y estamos en ello.

Xl. COLABORACIONES: Implicacion de las familias y colaborabérotros sectores,
apertura extraescolar

Es un apartado en el que nos queda mucho camino por andar, pero en el que se
realizan las siguientes tareas/actividades:

@ Este afio conta&rmo s con |l a colaboraci - -n de | as f am
Literariobd

@ Todos los afios se realizan actividades en colaboracién con el Ayuntamiento como por
ejemplo el 25 de noviembred@Dia de la no violencia de génedo

@ Colaboracion de librerias de la zona que han realizado donaciones de libros de lectura para
la biblioteca.

@ Se abre la biblioteca para el programa de compensaciéneducativa de acompafiamiento,
refuerzo educativo y apoyo al eslio (en desarrollo).

@ La biblioteca dispone de un blggde una direccion de correo electronipara intercambios
de opiniones y trabajosdel alumnado en torno a las lecturas y a las actividades que se
desarrollanen la biblioteca escolar o promovidas poa elh otros espacios.

XIl. FORMACION
En este apartado contemplados los siguientes aspectos:

Los objetivos del Plan de centro, debycto Educativo y del IBn de trabajode la
biblioteca se adecuan a la normativa vigente en materia de usoy funciemio de la
biblioteca escolar
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(INSTRUCCIONES DE 24 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y
FORMACION DEL PROFESORADO, SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTEC/
ESCOLARES DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS QUE BIRARKERIN INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA

En el ROF se contempléunciones horarios y usos de la Bibliotecdondos
bibliograficos.réstamos y funciones de la persona encargada de la Biblioteca.

Al profesorado novel que se incor@oml centro se le proporciona una formacion
basica de usuarios de biblioteca concretamente en el manejo del programa Abies.

En la biblioteca hay una seccién dedicada a documentacion profesyena el
profesorado (no estd completa del todo).

Xlll. RECURSS MATERIALES Y ECONOMICOS (presupuesto)
No hay presupuesto fijo.

XIV. EVALUACION

Aunguees un apartado cuyo desarrollo se llevara a cabo a lo largo del curso escolar
se utilizardn como instrumentos de evaluacién principales los que se citan a contimuacio
son los mismos que en cursos anteriores:

Se utilizaran para el seguimiento de las intervenciones en fomento de la lectura
de la biblioteca escolar, la informacion aportada por las estadisticas que se real
al final de cada trimestre que 10 ofrece el programa de gestion de
biblioteca(ABIES).

El equipo técnico de coordinacién pedagogica y el equipo directivo contaran cc
ejemplar del plan de trabajo de la Biblioteca con el fin de conocer el grad
desarrollo de los distintos compamtes contemplados en el documento.
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