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1. Lineas generales de actuacion pedagdgica.

1.1. Rasgos de Identidad y Contextual del Centro

Nuestro colegio tiene la singularidad de ser una agrupacion rural que incluye alumnado de tres
pueblos del Andévalo onubense, como son Cabezas Rubias, Montes de San Benito y Villanueva de las
Cruces. Por ello esta incluido en el Programa de Compensatoria Provincial al ser puestos de dificil
desempefio o puestos especificos.

Los alumnos y alumnas permanecen en sus pueblos y somos los profesores/as especialistas los que
itineramos para impartir las diferentes areas curriculares. Digamos que tenemos unos pasillos con varios
kilometros de distancia.

Precisamente es nuestro entorno el que orienta y define los rasgos de identidad de la Agrupacion
Rural. Se trataria de dar atencion educativa a un colectivo de alumnos/as enmarcado en un medio rural
muy arraigado a sus costumbres y tradiciones.

Fomentariamos una educacion y formacion humana integra; donde la proyeccién social y cultural
hacia otros horizontes mas alejados seria clave para compensar las limitaciones que el medio rural en el
que vivimos nos plantea en nuestro quehacer docente.

Por otro lado, aprovechariamos al maximo los recursos naturales y sociales de gran valor que tienen
los pueblos en donde nos ubicamos. Precisamente, ése seria nuestro punto de partida hacia un mundo cada
vez mas global y donde las nuevas tecnologias ocupan un lugar destacado; como vinculo de trasmisién y
profundizacion de los saberes.

Si tenemos que hacer un ANALISIS DEL CONTEXTO breve, tendriamos que dar estos datos:

El Colegio Pablico Rural Agrupado ADERAN 1| es una institucion de carécter publico que depende
delaC.EJ.A.

Como Agrupacion comenzé a funcionar en el curso 88-89, teniendo con anterioridad una estructura
diferente. Esta al servicio de los pueblos de Cabezas Rubias, Montes de San Benito y Villanueva de las
Cruces y de la sociedad en general, en el &mbito y funciones educativas que le son encomendadas segun la
Constitucion vigente, el estatuto de autonomia; la LOE de nivel estatal y la LEA a nivel autonémico.

e COMUNIDAD EDUCATIVA.

-Alumnos/as.- Razon de ser de la escuela, los cuales participan de forma gradual y responsable en la
vida del centro.

-Maestros/as.- Como agente mediador en el proceso de ensefianza aprendizaje.

-Padres/madres y/o tutores legales del alumnado.- Primeros responsables de la educacion de los
nifios/as. Mediante sus representantes, Consejo Escolar y A. M. P.A., han de participar en el
funcionamiento del Centro.

-Personal no docente.- Que con su trabajo responsable colaboran en la buena marcha del centro.
Compuesto por limpiadoras dependientes del Ayuntamiento.
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-Ayuntamiento. Institucion publica que mediante sus representantes deben mantener la
infraestructura y favorecer en lo posible la actuacion educativa. Tenemos tres ayuntamientos hacia donde
dirigirnos; el de Cabezas Rubias, el de Villanueva de las Cruces y el de EI Cerro de Andévalo, del cual
depende Montes de San Benito.

-Servicios externos, como pueden ser C.E.P. de Aracena, E.O.E de Cortegana y Equipo Provincial
de Compensatoria, que con sus informaciones y recursos; complementan y facilitan la actuacién educativa.
Todos forman el Equipo Externo de profesores que nos apoyan en actividades puntuales y fundamentales
para el buen funcionamiento de nuestra agrupacion.

-Otros entes externos.; que con sus actuaciones circunstanciales, puntuales y voluntarias
complementan la accion educativa.

e NIVELES EDUCATIVOS

Este Agrupamiento consta de tres centros, que aun podemos clasificar por sus propios nombres
originales:

- Federico Garcia Lorca, ubicado en la localidad de Cabezas Rubias.
Formado por 7 unidades: 2 de Infantil; 4 de Primariay 1 de ESO

- San Benito Abad, ubicado en la localidad de Montes de San Benito.
Formado por 3 unidades: 1 de Infantil; 1 de Primariay 1 de ESO

- Santa Maria de la Cruz, ubicado en la localidad de Villanueva de las Cruces.
Formado por 2 unidades: 1 Infantil y Primer Ciclo Primaria y otra el resto de Primariay ESO.

IMPORTANTE: Estas Unidades varian la composicion de sus niveles dependiendo de las necesidades
educativas de cada Centro. Siempre agrupamos niveles segun el nimero de nifios/as y cursos proximos.
Esto se realiza al comenzar el curso escolar; decidiéndolo el Director y el Jefe de Estudios, oidas las
aportaciones e ideas de los demas profesores/as.

También en funcion de la nueva matriculacion y los cambios que desde la CEJA se producen en la RPT del
profesorado y asignacion de unidades al Centro

e UBICACION GEOGRAFICA.

La agrupacién estd ubicada en los municipios de Cabezas Rubias, la pedania de Montes de San
Benito (dependiente administrativamente de EI Cerro de Andévalo) y el municipio de Villanueva de las
Cruces; todos ellos de la comarca del Andévalo onubense.

La distancia hasta Huelva es de unos 75 Km y a Sevilla de unos 120 Km. Hasta el Rosal de la
Frontera tenemos unos 40 Km., justo en la frontera con Portugal.

Hasta el CEP de Aracena, al cual pertenecemos tenemos unos 100 Km. ElI EOE de referencia
también se encuentra a 80 Km de Cabezas Rubias, concretamente es Cortegana.

Entre nuestros pueblos, tenemos las siguientes distancias: Desde Cabezas Rubias a Montes son 8
Km. y hasta Villanueva son 28 Km. desde Montes a Villanueva de las Cruces tenemos otros 28 Km. Existe
un camino forestal que pasa por la ermita de San Benito Abad que acorta las distancia, pero michos afos
esta en malas condiciones de asfalto.
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e ANALISISENTORNO NATURAL Y SOCIAL.
- Entorno Fisico.

La zona central de la provincia de Huelva situada entre la Sierra, las tierras llanas de la Costa y
Condado constituyen el Campo del Andévalo.

La parte occidental del Andévalo donde se encuentra situada nuestra Agrupacion esta constituida por
una serie de cadenas montafiosas poco elevadas que no superan los 360 metros, separadas unas de otras por
barrancos y riveras. Por lo tanto podemos considerarlo un relieve suavemente ondulado con cerros y
cumbres de poca altura.

El clima del Andévalo posee inviernos frescos y veranos muy célidos, produciéndose las méaximas
precipitaciones entre los meses de noviembre y marzo.

Tales condiciones climéticas hacen que la vegetacion esté constituida por encinas, alcornoques y
monte bajo; tipica de un clima mediterraneo. También habrd que destacar las muchas plantaciones de
eucaliptos que salpican la comarca y algunos pinares.

- Rasgos socio-econémico y cultural

La causa principal del estado poblacional y social en que se encuentra el Andévalo radica en la
situacién de su economia cuyo caracter es eminentemente agrario, ganadero y minero.

La mayoria de las familias obtienen sus recursos de trabajos temporales agricolas, estando el resto
del afio sin empleo. Muchos de estos trabajos se realizan fuera de la localidad, como son la corta de
eucaliptos y la recogida de fresas, naranjas y otros frutales de las plantaciones costeras. Existen pequefios
agricultores-ganaderos con economia practicamente de subsistencia; cuyas renta per capita se sitla por
debajo de la media de la provincia.

El Gnico foco cultural son los centros educativos, completada en ocasiones por cursos del SAE. Hay
que destacar el interés de algunas madres por conseguir actividades alternativas para sus hijos. En Cabezas
Rubias, ya estd en marcha una guarderia que acoge los nifios mas pequefios. Ademas de organizar
actividades diversas con monitores por las tardes.

La mayoria de la poblacion tiene estudios primarios, aunque en muchos casos incompletos; siendo,
por tanto, analfabetos potenciales.

En las tres poblaciones existen centros de Educacion de Adultos, muy importante en una poblacion
con niveles culturales escasos. Los dos que son municipio tienen sus respectivas bibliotecas publicas y los
tres tienen centro cultural de Guadalinfo.

Las principales asociaciones en estas localidades estan relacionadas con las fiestas locales
(Romerias) o con el deporte (Futbol regional). Aungue tanto en Cabezas Rubias como en Villanueva de las
Cruces llevan funcionando varios afios dos asociaciones de Mujeres, con las que el colegio desarrolla
actividades y proyectos coordinados para coordinar talleres por las tardes.

Por su parte, los Ayuntamiento, a lo largo del afio desarrollan actividades en coordinacion con la
Diputacion Provincial de Huelva, en temas diversos como: pintura, deporte, baile,...
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- Demografia.

La poblacion en estas tres localidades mantiene un crecimiento cero. El numero de nifios nacidos
cada afio ronda entre los 7 a 10 nacimientos en Cabezas Rubias (algo mas de 900 habitantes), unos 3
nifios/as en Montes de San Benito (unos 400 habitantes) y 1 6 2 nifios/as en Villanueva de las Cruces (unos
400 habitantes).

Ultimamente la demografia ha descendido alarmantemente y las poblaciones envejecen muy
rapidamente. Esto se ha reflejado en la matriculacion del centro a partir del inicio del nuevo siglo.

- Organizacion Sanitaria-Politica-Religiosa.

Cabezas Rubias y Vva. de las Cruces, se encuentran atendidas por Médico y Enfermero; teniendo
Farmacia ambas. Montes de San Benito tienen consulta médica todos los dias a la semana. Las Urgencias de
estas tres localidades son atendidas en el Centro Comarcal de Tharsis.

Tanto Cabezas Rubias como Vva. de las Cruces constituyen municipios con sus correspondientes
corporaciones, por otra parte Montes de San Benito es una pedania del ayuntamiento de EI Cerro de
Andévalo.

La Confesionalidad en estas tres localidades es mayoritariamente Catolica, no existiendo cura
parroco en ninguna. Los servicios religiosos son atendidos por curas de las localidades proximas. Tenemos
dos profesoras de religion para atender a los tres pueblos, nombradas por el Obispado de Huelva.

1.2.- OBJETIVOS GENERALES. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los objetivos que se marca el colegio para toda la comunidad educativa y como eje cultural de la
vida de nuestros pueblos se pueden resumir en los siguientes apartados, actuando como lineas de actuacion
pedagdgica, que despues se reflejan en las finalidades educativas que se detallaron en el anterior apartado.

1. PUBLICA

1.1. Tratar de conseguir una educacion integral para todos los alumnos y alumnas; contando con la
cooperacion de toda la comunidad educativa

1.2. Poner al servicio de los pueblos que forman la agrupacion y, en general, de la comunidad
educativa los recursos de que puedan disponer los centros

1.3. Considerar y proyectar la escuela como un servicio publico

2. ANDALUZA

2.1. Valorar nuestra propia identidad, como parte diferencial e integrada dentro de un estado plural.

2.2. Aplicar técnicas linguisticas especificas, para garantizar un buen nivel de comprension y
expresion oral a través de nuestra lengua oficial

2.3. Conectar continuamente con el exterior para que nuestra agrupacion no sea una isla
desconectada de la realidad, por esto, se ha de integrar a las necesidades actuales de la comunidad andaluza,
y tener por referencia que es Andalucia el contexto cultural, lingistico, territorial e historico donde se ha de
desarrollar nuestra identidad

2.4. Potenciar el conocimiento de nuestro rico patrimonio natural y social; como rasgo que nos
identifica y a la vez nos integra con otras comunidades.
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3. ABIERTAY PLURAL

3.1. Velar por el cumplimiento de los principios democraticos: libertad, convivencia y respeto a los
derechos humanos

3.2. Procurar que en nuestra escuela se viva segun estos principios y se practiquen los habitos y
actitudes necesarios para reforzarlo

3.3. Adquirir el compromiso de trabajar la amistad y cooperacion aceptando la colaboracion y la
sugerencia de todos los que quieran incidir positivamente en la labor de formar, educar e instruir al
alumnado

3.4. Respetar las diferencias sociales, politicas, linglisticas y éticas asi como de capacidad e
identidad

3.5. Fomentar los procesos de informacion consulta y toma de decisiones, favoreciendo el trabajo
asociativo de padres, profesores y alumnos

3.6. Procurar las relaciones entre los estamentos y promover buenas relaciones de la escuela con las
entidades, organizaciones y administracion local y educativa

3.7. No aceptar ningun tipo de manipulacion ni proselitismo venga de quien venga

3.8. Respetar la diversidad ideoldgica

3.9. Formar en valores éticos y sociales a nuestro alumnado

4. IGUALITARIA Y PACIFICA

4.1. Conseguir que el trato hacia y entre los alumnos/as sea igualitario

4.2. Asegurar que no haya discriminacion por razon de sexo; fomentando la paridad y la coeducacién
4.3. Tender a integrar la sexualidad como un aspecto natural de la persona

4.4. Fomentar el espiritu de la paz entre todos los seres humanos

5. EDUCACION Y FORMACION HUMANA INTEGRAL.

5.1. Potenciar el cuidado y desarrollo de la salud de los nifios; facilitando el conocimiento del propio
cuerpo, su cuidado y mejora siempre bajo condiciones de habitos saludables

5.2. Construir la propia identidad y el equilibrio emocional; promoviendo la autonomia personal a fin
de que el alumno llegue a la aceptacion de si mismo

5.3. Despertar en los nifios y nifias la capacidad de aceptacién de sus errores, y de reconocimiento de
sus aciertos; promoviendo en el alumnado la capacidad de aceptar el riesgo de tomar decisiones y sus
consecuencias

5.4. Fomentar la normalidad en el desarrollo de la sexualidad del alumnado; procurando que el
alumno valore la felicidad y el bienestar

5.5. Potenciar la realizacién intelectual y cultural, a través del andlisis de su entorno; desarrollando la
capacidad de atencidn y de observacion sistematicas, asi como la memorizacion

5.6. Asegurar la adquisicion de una expresion oral y escrita ordenada, asi como el dominio del
mecanismo de la lectura y la comprension lectora a un nivel suficiente de instrumentalizacion

5.7. Conseguir el dominio progresivo de los mecanismos del calculo, la comprension de la l6gica de
las operaciones elementales y la aplicacion de ésta a la solucion de problemas practicos; desarrollando la
capacidad de sintesis y de analisis hasta conseguir su aplicacion practica

5.8. Promover la capacidad de actuar en la vida cotidiana de forma critica y constructiva; haciéndole
comprender el valor del trabajo y el esfuerzo hacia las exigencias de la vida social organizada y respetando
en todo momento las normas minimas de convivencia de la vida colectiva

5.9. Desarrollar el sentido comunitario; desarrollando la capacidad de expresar los propios puntos de
vista, escuchar y entender los de los otros

5.10. Ayudar a los alumnos a adquirir técnicas de trabajo en grupo: adquiriendo sentimientos de
colaboracion y participacion en el grupo clase y en la colectividad de la escuela y promoviendo actitudes de
tolerancia y aceptacién hacia los otros
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5.11. Ayudar a manifestar la propia identidad; facilitando a los alumnos el desarrollo de unos valores
personales a partir de los modelos que se les ofrecen y desarrollando en los alumnos la capacidad de
expresar los valores personales adquiridos

5.12. Potenciar la integracion de las TIC como instrumentos de diversificacion y apoyo al desarrollo
de las capacidades basicas

6. PROYECCION SOCIAL.

6.1. Estimular la adquisicién de hébitos intelectuales y de trabajo necesarios para la proyeccion
social posterior del alumno

6.2. Programar los contenidos de ambito social; desarrollando unos métodos y estrategias para la
consecucion de una meta sociales de integracion

3.7. ACONFESIONAL.
7.1. Proporcionar al alumno informaciones objetivas para que forme su propio criterio.
7.2. Aprender a respetar las diferencias ideoldgicas individuales.

3.8. ENRAIZADA EN EL MEDIO NATURAL Y SOCIAL

8.1. Potenciar el conocimiento y el respeto del entorno natural, social y cultural

8.2. Procurar reflejar en las programaciones la realidad natural y social en que el alumno esté
inmerso

8.3. Desarrollar actividades dentro de Programas especifico como Ecoescuelas, que favorezcan la
conservacion y mejora de nuestro entorno

9. ACTIVA'Y RENOVADORA.

9.1. Procurar evitar que las clases sean meramente expositivas y también que el libro de texto sea el
unico material de aprendizaje

9.2. Fomentar que los conocimientos se adquieran por medio de la observacion directa, la
manipulacion y la experimentacion y sobre todo a traves de las nuevas tecnologias

9.3. Reforzar y promover la renovacion tanto tecnoldgica, del personal, metodolégica y pedagdgica;
siempre abierta a las nuevas tendencias y tecnologias aplicadas

1.3.- Finalidades Educativas y prioridades de actuacién

Publica.....Nuestra Agrupacion quedard enmarcada dentro de la Constitucion y del Estatuto de
Autonomia, abierta a todos los alumnos independientemente de sus diferencias personales, sociales,
culturales y econémicas y, garantizara la plena escolarizacion de todos los alumnos. Aplicando con todo
rigor las normativas vigentes en materia de educacion.

Andaluza.....La lengua propia del Agrupamiento sera el castellano, integrando la cultura,
costumbres y tradiciones del entorno (localidades, comarca, comunidad andaluza,...); desarrollando
actividades que conecten con las realidades que nos rodea; asumiendo, respetando y aportando normas y
valores que conduzcan a un mayor conocimiento de la cultura de nuestra Comunidad; hasta llegar a la
comprension e integracion con otras culturas y comunidades.

Abierta y Plural....Nuestra comunidad educativa serd abierta, flexible y plural, fomentara en
nuestros alumnos/as los principios educativos: la dignidad, libertad y solidaridad, en el respeto a los
derechos de los alumnos/as, a las normas de convivencia.
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Igualitaria y pacifica....La convivencia se realizard en el respeto a las ideas; evitando todo tipo de
discriminacidn para conseguir el pleno desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos/as bajo el principio
de igualdad. Se realizan actividades escolares no discriminatorias favoreciendo las relaciones durante la
jornada escolar y toda la escolarizacion; fomentando la igualdad entre las personas; la resolucion de
conflictos y el consenso democratico de decisiones.

Educacién y formacion humana integral.....Las relaciones de comunicacion iran encaminadas a
adquirir una formacién humana integral, para que sepan respetar los derechos y libertades de los otros y
llegar a estimar los valores de libertad, solidaridad y convivencia democratica; aprendiendo a actuar como
hombres y mujeres responsables. Con la idea de formar alumnos competentes para enfrentarse en las
mejores condiciones a su futuro.

Proyeccion social.....El Centro orientard siempre sus actuaciones hacia la sociedad que le rodea,
pues sus alumnos y alumnas tendran que integrarse en la sociedad y acomodarse a la forma de desarrollo
social de su entorno. Por tanto, se trabajaran las técnicas y los aprendizajes suficientes a fin de que esta
integracion se produzca sin graves problemas.

Aconfesional....La propia actividad educativa ird encaminada a respetar todas las ideologias y
creencias sin ningdn tipo de discriminacion por cuestiones religiosas; aunque no podemos olvidar que
nuestro entorno es mayoritariamente cristiano.

Enraizada en el medio natural y social....Toda la comunidad educativa fomentara el respeto a las
identidades, costumbres, tradiciones populares y medio natural que nos rodea; facilitando la integracion en
las actividades populares que se lleven a cabo en nuestros municipios y, en general, en nuestra comarca,
provincia,.. Como indicamos en nuestros rasgos de identidad, este seria el punto de partida de muchas de
nuestras actuaciones; por ello, el centro prioriza el desarrollo de programas de Educacién Ambiental que nos
oriente en este sentido y profundice en la educacion en valores.

Activa y renovadora...... Adquiriran técnicas de trabajo adecuadas para conseguir un buen grado de
rendimiento y al mismo tiempo hacer que las clases sean amenas y agradables; adaptando las nuevas
orientaciones que puedan ir apareciendo. Sobre todo, en lo que se refiere a las nuevas tecnologias y al
plurilingliismo, que nos vincularan con el mundo global en el que nos desenvolvemos.

1.4.- Relacion de los proyectos del Centro con los objetivos generales.

Como hemos descrito anteriormente, promulgamos con una escuela abierta e innovadora, por lo que
se tendré una predisposicién a la integracion de proyectos que puedan beneficiar a la formacion integral de
nuestro alumnado y a la potenciacion de sus capacidades.

En este sentido, a iniciarse cada curso escolar se planteara en claustro las muchas posibilidades que
nos ofertan tanto instituciones publicas como algunas privadas y tras el consiguiente debate de rigor se
intentara consensuar los proyectos que mejor se adecuen a los objetivos educativos del colegio.

Prioritarios, por las caracteristicas de nuestro centro y por la definicion de nuestras finalidades
educativas, deben ser los relacionados con la educacion ambiental, sobre todo el que ha sido eje vertebrador
desde el afio 1999, Ecoescuelas, y aquellos que prioricen las nuevas tecnologias en su planteamiento,
desarrollo y finalizacion.
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Los pasos a seguir pueden quedar reflejados en estos apartados, junto con su temporizacion:

MOMENTOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Plantear en los primeros claustros la importancia de
inscribirnos en Planes y Proyectos de la Junta de
Andalucia y otros que suelen salir; enumerando los
que se hicieron el curso pasado.

Direccion del centro

Septiembre - octubre

Repasamos las memorias finales de los que se hicieron
el curso pasado y planteamos su continuidad o
elegimos nuevos

Direccion del centro y
coordinadores del mismo
( si aun estan en el
centro)

Septiembre - octubre

Analizan las nuevas convocatorias que vayan saliendo
y se decide o no su inscripcion y a qué alumnos/as
afectan.

Coordinacion de ciclo y
coordinadores
voluntarios
programas.

para

Septiembre - octubre

Se remite las propuestas al Consejo Escolar.

Consejo Escolar, aprueba
0 No su participacion

Antes de finalizar
periodo de inscripcion.

Inscripcion en SENECA

Direccion del centro

Antes de finalizar la

Si tienen otro modelo de inscripcion, lo haran los | Coordinadores de | inscripcién, el 31 de
respectivos coordinadores/as del proyecto programas octubre casi todos.
Presentan un plan de trabajo donde se refleje las | Coordinadores de | Antes del 15 de
actividades a realizar, su descripcion, los responsables | programas noviembre

y la temporizacion. Importante relacionarlo con el

curriculo y las competencias basicas.

Todo se incluird en el apartado del Proyecto Educativo | Direccion del centro

del centro, en las actuaciones para ese curso escolar

(apartado 9.2).

Cualquier otro proyecto que aparezca, en fechas ya | Claustro. Permanente, cuando

avanzado el curso, se estudiard detenidamente si es
conveniente 0 no inscribirse; siempre con el maximo
consenso y siendo viable con las programaciones de
aula.

Coordinadores de ciclo.

aparezca la propuesta.

Supervisar que se va cumpliendo el desarrollo de
actividades segln tiempos establecidos.

Coordinadores/as de los

proyectos

A lo largo del curso

Realizar Memoria final del programa, con resultados | Coordinadores/as de los | Junio 0 segln

obtenidos, dificultades encontradas y propuestas de | proyectos proyectos

mejora.

Cumplimentacion SENECA vy certificaciones. Direccion del centro Junio o segin los
Coordinadores/as de los | proyectos

proyectos

Es importante tener presente que no debemos realizar excesivos proyectos que puedan saturar el
curriculo con muchas actividades. Por ello, se intentara confeccionar TAREAS globalizantes, afectando al
mayor nimero de competencias basicas, y que puedan ser incluidas en mas de un proyecto, lo cual se puede
realizar potenciando el contacto entre coordinadores/as. Por otro lado, se deben tener presente los principios
de Plan de Igualdad, para que sean coeducativas y solidarias.

En todas las tareas, tendremos como el eje globalizador nuestra Ecoescuelas; permitiendo compartir
actividades con el mismo objetivo. Esta experiencia ya es habitual en nuestro colegio desde el curso
1999/2000, por lo que los nuevos compafieros/as que se incorporen deben ser informados desde la direccion

del centro.
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1.5.- Integracion de la Educacion ambiental....Educar en valores

Mas que integracion de la educacion Ambiental, deberiamos considerarla como integradora,
globalizando actuaciones y potenciando la linea de conexion entre todas las que se realizan en el centro;
como se explico en el anterior punto.

Dentro de las muchas opciones y propuestas que nos llegaran de actividades de educacion ambiental,
tomaremos siempre el Programa de Ecoescuela como base para integrarlas todas y de esta manera reflejarlas
en las programaciones de ciclo y de aula.

Como base permanente, para elaborar actividades de educacién ambiental, que nos permitan alcanzar
los objetivos descritos en las lineas generales de actuacidn, de apartados anteriores, destacaremos los
siguientes criterios guias:

e Conocer, investigar, conservar y mejorar el entrono y todo lo que nuestros antepasados nos
han dejado.
Comprometernos activamente con nuestro Codigo de conducta medioambiental.

e Fomentar la participacion integradora de toda la comunidad educativa (Comité Ambiental,
Eco-vigilantes, Responsables de clase, Consejo Escolar, Claustro)

e Desarrollo de acciones concretas de reduccion del consumo, reutilizacion de recursos y
reciclaje de materiales en desuso.

e Potenciar la informacion coherente, sencilla y directa de todas las actuaciones gue se lleven a
cabo en el colegio.
Realizar un Plan de Gestion respetuoso con el entorno socio-natural.

e Impregnar toda las lineas pedagdgicas del centro de la educacién en valores a través de este
programa globalizador

Todo el Plan de Actuacion se presentard al inicio de cada curso por parte del coordinador del
programa Yy siguiendo las pautas descritas en el punto anterior. Debemos tener presente, que muchas
acciones permanecen afo tras afio y otras estara mas delimitadas temporalmente.

Ademas, nunca debemos olvidar que las actuaciones iran en la linea de potenciar las competencias
basicas de nuestro alumnado, desde la integracién que supone el compromiso con nuestro entorno socio-
natural mas cercano, como primer paso para formar alumnos/as que defiendan el desarrollo sostenible y
crean en un mundo global mas solidario y justo.

Partiremos de la idea que todo esto no es fécil, que fallaremos muchas veces, que los resultados

pareceran que no llegan; pero si la ilusion no la perdemos, seguro que granito a granito, podemos sofiar con
un mundo algo mejor para todos y todas.

2. Concrecion y coordinacion curricular (PCC).

2.1. Comdun para toda la Etapa de Infantil.
Los apartados minimos que deberan tener son los siguientes, que se corresponden con los
documentos normativos que se especifican.

-10-
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2.2. Comdun para toda la Etapa de Primaria.
Los apartados minimos que deberan tener son los siguientes, que se corresponden con los

documentos normativos que se especifican.

APARTADOS

DOCUMENTOS DE APOYO

Introduccion

Definicion de curriculo: Art. 5 del R)D 1513/2006

Principios que orientan el curriculo: Art. 5 Decreto
230/2007

I- Objetivos de la Etapa

Art. 3 del R/D 1513/2006

11- Areas de Conocimiento de la Etapa

Art. 4 del R/D 1513/2006

[11- Las Competencias Bésicas

Art. 6.2 Decreto 230/2007 y Anexo | del R/D 1513/2006

IV- Contribucidn de las areas de la Etapa en el
logro de las competencias.

Anexo Il del R/D 1513/2006

V- Objetivos de todas las areas de la Etapa.

Anexo Il del R/D 1513/2006

VI- Tratamiento transversal en las areas y la
Educ. en valores.

Art. 39 de la LEA. Art. 5.4 Decreto 230/2007

VII- Criterios Generales para la elaboracion de
las programaciones didacticas de las areas.

Cada Centro establecera unas normas sencillas en las
que conste la forma, quiénes, cuando... las
programaciones

VI1I- Criterios comunes de Evaluacién y
Promocién del alumnado.

Orden de 10-08-07 (Curriculo en Andalucia)

Instrucciones 17-12-07 (Sobre Evaluacion en Andalucia)

2.3. Comun para toda la Etapa de ESO.
Los apartados minimos que deberdn tener son los siguientes, que se corresponden con los

documentos normativos que se especifican.

2.4. Parte especifica en cada Ciclo
Los apartados minimos que deberan tener son los siguientes, que se corresponden con los documentos

normativos que se especifican.

APARTADOS

DOCUMENTOS DE APOYO

Introduccion

Art. 2 Orden de 10-08-07 (Curriculo en Andalucia)

Hacer referencia que las cargas horarias de cada area estan reflejadas
en el apartado “h” del Proyecto Educativo.

I- Objetivos del Ciclo

Fijarse en los objetivos de Etapa y concretar para el Ciclo.

-11-
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I1- Competencias Fijarse en las Competencias Basicas y concretar para el Ciclo.

I11- Contenidos de cada una de las | Art. 3 Orden de 10-08-07 (Curriculo en Andalucia) + Anexo Il del
areas para este Ciclo R/D 1513/2006.

IV- Contenidos especificos de Art. 5.4y 5.5 + Anexo | Orden de 10-08-07 (Curriculo en Andalucia)
Andalucia para todas las areas

V- Criterios de evaluacién de cada | Anexo Il del R/D 1513/2006
una de las &reas para este Ciclo

VI- Secuenciacion de los Se trata de ordenar los contenidos del ciclo de una forma coherente
contenidos de cada area en los dos | entre los dos cursos. Art. 8 Decreto 230/2007
cursos del Ciclo

V1I- Metodologia Art. 7 del Decreto 230/2007 + Art. 4.4 Orden de 10-08-07 (Curriculo
en Andalucia)

3. Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).
Ver ANEXO correspondiente

4. Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).
Ver ANEXO correspondiente

5. Plan de Convivencia.
Ver ANEXO correspondiente

6. Plan de Formacion del profesorado.

Segun la LOE articulo 102.1.La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y una responsabilidad de la Administraciones educativas y de los propios centros......

Segun la LEA articulo 19.2. Las actividades de Formacion del Profesorado tendran como objetivo
el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en los rendimientos del alumnado y en
su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Segun el Decreto 230/2007 del 31 de julio, articulo 20.3. Periddicamente, el profesorado realizara
actividades de actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnoldgicas y didactica en los centros docentes y
en instituciones formativas especificas.

Si miramos en la orden 9 de julio del 2003 articulo 4.4 dice :La educacion es una tarea colectiva,
en la que estan instancias e instituciones de la sociedad. El resultado de esta tarea no puede traducirse en un
beneficio en un beneficio individual, sino que ha de repercutir en el bien y la mejora de la comunidad.

A partir de estas premisas normativas y siguiendo con al lineas marcadas en nuestras finalidades
educativas, necesitamos de una escuela innovadora, plural y abierta; para ello se nos hace imprescindible la

-12 -
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formacion continua de nuestro profesorado. En este compromiso estamos todos los que formamos el
Claustro del colegio.

Cada curso escolar surgiran nuevas ideas, que irdn marcando las preferencias de los componentes
docentes para ese afio. Es importante la reflexion previa y el debate, que nos lleve a sopesar opciones y
elijamos aquella que méas se amolde a las circunstancias de nuestro colegio.

Nosotros pertenecemos al Centro de Profesorado de Aracena y esta situacion nos ha derivado en
muchas reticencias ante la formacion, todas ellas relacionas con la lejania de la sede. Desde nuestro colegio
a Aracena tenemos que recorrer mas de 80 kilometros. Eso unido a que muchos de nosotros ya somos
itinerantes por las mafianas, nos limita la predisposicion a volver a viajar por las tardes.

Ante esta situacion debemos optar prioritariamente por las opciones mas viables como son la
Formacion en centro o la on-line; como mas aceptadas dentro de nuestras caracteristicas geograficas.
También son viables los Proyectos de Innovacion, como alternativa de investigacion y profundizacion en el
entorno cercano.

Como pautas a seguir para confeccionar nuestro Plan de Formacion, sefialaremos:

e Reunirnos en claustro al finalizar cada curso para dejar planteadas opciones para proximo
curso escolar, que se basaran en las deficiencias detectadas en el presente.

e Los primeros dias de septiembre debatir sobre las opciones de formacion mas viables y que se
ajusten a nuestras necesidades. Bien formacion en centro o grupo de trabajo. El jefe de
estudios llevara la coordinacion del debate.

e Por supuesto, esto no exime a nadie de optar por asistir a cursos o jornadas formativas, sino
que la Unica intencion es acercarnos a nosotros mismos la formacion, dentro del centro.

e Elegir la opcidn méas coherente y consensuada posible y nombraremos coordinador/a de la
accion formativa. Este debera presentar antes de cierre de plazos el correspondiente proyecto,
segun guion que tiene colgado en su pagina el CEP de Aracena.

e Priorizaremos la formacion en ambitos como son: Nuevas tecnologias; Comprension y
expresion lectora; Educacion ambiental y Concreciones Curriculares.

e Incluir alguna formacién sobre la adaptacion a nuestro colegio rural de determinadas
normativas que vayan apareciendo.

Seria el Equipo Directivo el que dinamice todo este proceso y plantee opciones, recogiendo
propuestas de cursos anteriores; de manera que prioricemos en las inquietudes emanadas desde el claustro de
profesores/as.

El Plan de actividades de formacion a la cual se haya llegado como acuerdo consensuado, se debera
reflejar lo antes posible para que se pueda establecer un calendario adecuado. Es preferible tenerlo todo en la
primera quincena de noviembre. Al final se reflejaria en el apartado 11.4 de este Proyecto Educativo.

Toda formacion, es conveniente terminarla en abril, pues nuestros pueblos tienen fiestas las primeras
dos semanas de mayo Yy ello condiciona mucho el calendario. Podriamos dejar una sesion final para la ultima
guincena de mayo, que es cuando se suelen entregar los trabajos al CEP, pero sin descuidarnos en las fechas.

-13-
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7. Plan de Igualdad (P.lgualdad)

Nuestro Plan de Igualdad se consensuara desde las propuestas de la coordinacion del plan de
Igualdad, la cual hara de representante y supervisora en el Consejo Escolar. Este documento se anexa pues
tiene demasiada extension para incluirlo aqui. Se compondra de los siguientes elementos:

Justificacion del Proyecto, inmerso en el Plan Andaluz de Igualdad.
Objetivos generales.

Elementos a tener en cuenta en cada documento oficial del centro para que mantengan la linea
de la coeducacion.

Participacion y representacion en érganos del centro... Funciones de la Comision Permanente
de Igualdad.

Relaciones con la Comunidad Educativa.

Acciones permanentes. (descripcion, responsables, temporizacion y organizacion de las
mismas)

Acciones particulares de cada curso.

Indicadores de evaluacion del Plan de Igualdad (valoracion final, logros obtenidos,
dificultades encontradas, propuestas de mejora para proximos cursos, posibles observaciones)

Las acciones concretas, con sus responsables, tiempos, descripcion y organizacion de las mismas, se
deben debatir cada inicio de curso escolar, para obtener el maximo consenso. Siempre se desarrollaran de
forma prioritaria aquellas que cumplan los objetivos del Plan de Igualdad y que conecten de forma clara con

los disefios curriculares.

Para una mejor integracion en la dindmica de trabajo del colegio, se deben relacionar con los otros
proyectos que cada curso escolar se desarrollen. Para ello es imprescindible una reunion del ETCP y la
persona responsable del Plan de Igualdad para trazar las lineas de trabajo. Conveniente sea en el mes de

septiembre.

Como ejemplo de planificacién base, se puede seguir el modelo que se refleja en esta tabla:

RELACION
TE;A:(?I%QLI- ACTIVIDAD RESPONSABLES CON OTROS
PROYECTOS
Dia de los derechos del nifio.

20 DE - - TIC, Ecoescuela y

NOVIEMBRE Anadlisis de textos, debate y dibujos. Tutores. LyB.
Dia de la no violencia.

25 DE Flores contra la V|9IenC|a y analisis de Espec!al_lsta de TICyLyB
NOVIEMBRE canciones. Musica.

6 DE Dia de la Constitucion. Especialista de HCyLyB
DICIEMBRE Calendario “Doce meses, doce causas”. Sociales y de P. T.
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Dia de la Paz.

30 DE ENERO Juegos populares coeducativos Especialista de E. F. Ecoescuela.

Dia de Andalucia.

28 DE Tutores 'y
FEBRERO La cocina de mi abuelo y de mi abuela Espec_lallstas de TIC y LyB.
Idiomas.
Dia de la mujer trabajadora. Coordinadora Plan de | TIC, Ecoescuela 'y
8 DE MARZO oualdad Ve
Murales y poesias sobre la mujer. gualda yB.
Dia del Libro.
23 DE ABRIL Especialistade A, L. | 1< Ecoescuelay
La caja de las palabras. LyB.
Dia del medio ambiente.
5 DE JUNIO Actividades j-clic sobre el consumo Coordinadores TIC TIC, Ecoescuela.
responsable. y de Ecoescuelas

Elaboracion de actividades j-clic.

La descripcion y desarrollo con detalles de cada actividad, asi como su metodologia de aplicacion e
integracion curricular, se especificard y consensuaréa en los ciclos.

8. Organizacion y distribucion el tiempo escolar.
8.1. Criterios para organizar el horario:

8.1.1. De aulas.

Las aulas que presenta el colegio varian de unos afios a otros segun agrupacién de niveles, como se
especifica en el apartado 1.1.; por ello, sera el Jefe de Estudios el encargado de configurarlas al inicio de
cada curso la primera semana de septiembre. Como norma general, tendriamos las siguientes
consideraciones:

° Los horarios generales de entrada y salida del Centro para el desarrollo del
curriculum establecido ser4 de mafiana para todos los niveles: PRIMARIA e INFANTIL

desde las 9:00 h a 14:00 h. y el primer ciclo de la ESO desde 8:30 h a 15:00 h.

° Los recreos seran conjuntos, para favorecer el intercambio de especialistas
y de pueblos. Normalmente desde las 11:30 a 12:00 horas.
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° La distribucién de niveles por aula se hara segun dos criterios basicos: n°
de alumnado, que no pase la ratio establecida para colegios rurales (15 mismo ciclo y 12
diferente ciclo), y procurando la similitud de niveles del mismo ciclo.

° Procurando primero los apoyos a las aulas que tengan mas niveles y
alumnos/as, realizando agrupaciones flexibles (desdobles) en todas las horas posibles.
Siempre que se pueda, realizaremos estos desdobles en otro aula diferente.

° La agrupacidn flexible se realizard con asignacion de areas completas al
profesorado de apoyo, evitando compartir asignaturas. De esta manera, al ser grupos mas
reducidos, se individualiza mas la atencién al alumnado y se centra mas en cada necesidad
manifiesta.

. En un mismo ciclo, sea del pueblo que sea, deben tener la misma carga horaria.
Por las circunstancias de ser agrupacion rural, podemos en casos excepcionales tener una diferencia de
alguna asignatura de media hora. Cuando se perfile dicha carga horaria, a la cual tiene autonomia el
centro, siempre se incrementaran por este orden: lengua, matematicas e inglés.

° La asignatura de inglés, se impartird en infantil de 5 afios, pero si en algun
momento hubiese disponibilidad horaria, se ampliara también a los otros dos niveles de dicha etapa.

° Las horas de la ESO que son de libre disposicidn, nos serviran para unificar los
horarios en el ciclo completo, pues al tener habitualmente los dos niveles juntos, es casi imposible
diferenciar la carga horaria. Por ello, se dispondra a principio de cada curso un horario de
funcionamiento conjunto para el primer ciclo de la ESO.

El resto de criterios y acuerdos posibles, siempre deben estar sujetos a la norma vigente del reciente

Reglamento de Organizacién de Centros; aparecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, ( BOJA ndm. 169)
por la que se en su .Articulo 10,11y 12.

8.1.2. De itinerancias.

Nuestro centro debe funcionar con un horario de maestros itinerantes, que pueda atender a los tres
pueblos en las diferentes areas y especialidades que estipula la normativa LEA. Por ello, debemos ajustar
con criterio los desplazamientos y optimizarlos al maximo.

Esto complica mucho la confeccidn de horarios y ademas es diferente cada afio, en el momento que
haya algun cambio en la relacion de puestos de trabajo y en la distribucion de aulas asignadas.

Sin embargo, consideramos coherente establecer unos criterios minimos a tener en cuenta a la hora
de confeccionar los horarios. Ademas de contar las respectivas reducciones horarias que establece la
normativa por kilometro recorrido. Estos criterios se pueden resumir en los siguientes puntos:

e Cuando un especialista itinerante tiene clase en un pueblo, completar al maximo el horario
con la mafiana completa.

e Siempre que sea necesario realizar desplazamientos a media mafiana; ajustarlo a la media
hora de recreo y en menor caso al horario de clase.

e Intentar compartir desplazamientos, sobre todo en aquellas especialidades que no pisan
horarios de atencion al alumnado. Ello también contribuye al ahorro de energia.

e Intentar acuerdos entre especialistas de Primaria y ESO para que puedan atender
voluntariamente a grupos de diferente etapa, aunque no estén adscrito a esa etapa. Dentro de

la filosofia de ser un puesto especifico con unas caracteristicas propias.
-16 -
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Los maestros itinerantes, que usen el recreo para desplazarse, deberan ser tenidos en cuenta a
la hora de distribuir la vigilancia del recreo.
Contaremos los kilémetros de desplazamiento teniendo presente las distancias entre pueblos:

- C. Rubias a Montes S. Benito...... 8 Km.

- C. Rubias a Vva de las Cruces...... 30 km.

- Montes S. Benito a Vva, Cruces.... 30 Km.

- C. Rubias-Montes de S. Benito-Vva. Cruces....33 Km.
Un maestro itinerante, debe estar exento, siempre que se pueda, de tutorias.
Las reducciones horarias, que se hacen en el colegio, deben utilizarse para preparar
documentacidn y trabajo personal.
Evitar acumular horario de reduccién en un solo dia. Asi mismo, en las ultimas y/o primeras
horas.

El resto de criterios y acuerdos posibles, siempre deben estar sujetos a la norma vigente del
reciente Reglamento de Organizacion de Centros; aparecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, (
BOJA num. 169) por la que se en su .Articulo 16. Criterios para la determinacién del horario de los
maestros y maestras itinerantes en los colegios publicos rurales.

8.1.3. De materias instrumentales.

Nos referimos en este apartado a la lengua y a las matematicas, pues dejamos el idioma para

el siguiente apartado. Asi, para poder distribuir mejor el tiempo escolar, dedicado a estas areas
tendremos en cuenta las siguientes actuaciones:

La mayoria de los apoyos y refuerzos se concretaran en las areas de lengua y matematicas.
Los incrementos horarios a los que el margen gque prevea la normativa, se realizaran en estas
dos areas.

Se debera fomentar el desarrollo de tareas por competencias que fomenten el desarrollo
linguistico y matematico del alumnado.

Se aplicara una metodologia abierta, donde tendra un papel fundamental las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon. Los coordinadores/as del ciclo, lo
expondran en las reuniones de principio de curso y se complementaran con las ideas que
exponga el coordinador TIC.

Se conectara con planes especificos de fomento de la lectura y uso de la biblioteca del centro.
En esos planes se concretaran dias especificos durante el curso donde todas las areas trabajen
de forma conjunta tareas de fomento de las competencias linglistica y matematica.

Se incluira en el horario del centro la lectura obligatoria segin establezca la normativa
vigente. Algunas de estas sesiones pueden ser en la Biblioteca del centro. Sera el tutor/a la
responsable de coordinarse con la persona encargada de la Biblioteca.

Los proyectos que se lleven a cabo en el centro, tendra que programar preferentemente tareas
con maxima implicacion de las competencias linguistica y matematica. Siempre en
coordinacion con las tutores y/o especialistas que impartan estas areas.

Todas las demas éareas, deberan incrementar la atencion a las competencias linguistica y
matematicas; como base de para la consecucion de otras competencias.

De los resultados de las pruebas de diagnéstico de cada afio, se extraeran las conclusiones
pertinentes para establecer mejoras en la atencién a las areas instrumentales de lengua y
matematicas.
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8.1.4. Delas TIC.

La difusién del uso de las nuevas tecnologias debe ser linea prioritaria en nuestro centro, la
utilizacion de los innumerables recursos y herramientas que nos proporciona la era digital, debe reflejarse
en todos los elementos del Proyecto educativo, como ya se expone en las finalidades de este proyecto.

Todos los profesores/as del centro deben incluir vias précticas de aplicacion de las TIC en su labor
docente. Apoyados desde la coordinacion tic del colegio y unificando criterios segun las etapas y ciclos, para
lo cual es importante las reuniones de ciclo. Sin embargo, estableceremos unos minimos generales.

e En todas las programaciones de aula, uso generalizado de las tic: recursos y herramientas.

e En la formacion del profesorado, todos los cursos actualizacion de sus conocimientos y
formacion en centro con algin tema relacionado.

e En la coordinacién tic, minimo de tres horas de atencion y solucién de problemas, distribuida
por los tres pueblos.

e Difusion de informacion y documentacion a través del correo electrénico de los profesores y
profesoras.

e Fomentaremos el intercambio con los otros pueblos, a menos una vez a la semana a través de
la red. El Jefe de Estudio integrara en el horario regular este momento y la duracion.

e Cada tutor/a, difundira al inicio del curso unas pautas de comportamiento sobre el uso de
internet, tanto a su alumnado como a los padres/madres.

e Programaciones de Ciclo; actas de aula; notas y calificaciones; compromisos educativos y
demés documentacion debe tener constancia digital.

e Cada aula y/o area deberia tener su blog enlazado con la pagina web del colegio, donde se ira
recogiendo lo mas relevante y se tendra informado permanentemente al alumnado y a los
padres de la labor en clase.

e El coordinador tic, junto con las aportaciones del profesorado, mantendra actualizada la web
del colegio, estableciendo un horario para realizar esta actividad.

8.1.5. De los idiomas.

Una aspiracion de nuestro centro seria en constituirnos en centro bilinglie en un futuro; pero se
deben dar una serie de circunstancias que nos lleve a concretar este objetivo. Hasta ese momento, tendremos
en cuenta las siguientes consideraciones a la hora de configurar los horarios del profesorado de inglés y de
camino el de francés, como segunda alternativa en la ESO (al menos, por ahora, solo en esta etapa).

Debemos partir que el centro debe tener como minimo dos especialistas de inglés, uno de Primaria
y otro de Secundaria. En determinados cursos académicos, por la distribucion de unidades, seria necesaria la
presencia de tres especialistas. Esto es un problema, si afio a afio no se le hace llegar a la administracion esta
situacién especial. Asi, a final de cada curso, cuando se realice el periodo de matriculacion y segin nos
asignen unidades; normalmente casi a final de junio o primeros de julio; el director del centro debe realizar
un escrito a la Delegacion donde se explique esta posible necesidad por la carga horaria que dos
especialistas solo, no podrian completar.

Cuando esto se solucione, normalmente durante el verano, debemos tener preparado unos

criterios basicos para concretar sus respectivos horarios. Estos se pueden resumir asi:
e Sitenemos solo dos especialistas, aunque de diferentes etapas, debemos conseguir un acuerdo
entre ellos y un compromiso con el colegio rural, para que uno se encargue de los dos pueblos
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con menos unidades y el otro del pueblo con mas unidades. Esto se viene haciendo desde que
somos Colegio Rural 1987/88 y siempre ha habido acuerdo.

e Uno de estos dos, el que atiende a dos pueblos, es imposible que sea tutor/a, pues tendra el
horario completo de su especialidad. Es més facil ajustarle su horario atendiendo a Montes y
a Villanueva de las Cruces.

e El otro, puede ser tutor/a y dar otras asignaturas. Normalmente es mas coherente que estemos
hablando del adscrito a Secundaria y para facilitar su ajuste horario, estaria en Cabezas
Rubias.

e Si tenemos un tercer especialista de inglés, que sera por primaria, se adscribira a una tutoria
en un pueblo fijo, segun necesidades del horario general de Primaria. Habitualmente encajaria
mejor en Cabezas Rubias, porque tiene mas unidades.

e El especialista de primaria atendera a la etapa de Infantil, al menos a 5 afios. Si algun afio hay
disponibilidad horaria se incluira 3 y 4 afios. S6lo cuando tengamos dos especialistas,
posiblemente el de Secundaria también atienda a Infantil.

e EIl material necesario para esta area serd compartido por igual para los tres pueblos; al igual
que las decisiones metodoldgicas y curriculares.

e El idioma de francés, se ofertara en el primer ciclo de la ESO. Los alumnos/as que tomen esta
opcidn, seran orientado en el Programa de transito de Primaria a ESO por sus respectivos
tutores/as; igualmente se le informara a sus padres/madres.

8.2. Del profesorado

La distribucién horaria de nuestro profesorado se establecera en la primera semana de septiembre;
segun plantilla disponible y unidades asignadas. Esta responsabilidad recaerd en el Jefe de Estudios,
consultado al resto del equipo directivo.

Nuestro horario lectivo estaria comprendido entre las..... 9:00 horas a 14:00 horas en Primaria e
Infantil y desde las.... 8.30 horas a 15:00 horas en Secundaria.

Las horas no lectivas estaran distribuidas, habitualmente en la tarde de los lunes; teniendo siempre
presente el establecer una primera media hora de itinerancia y otra media hora al final de las mismas
caracteristicas, ya que tienen que venir maestros/as de los tres pueblos. En este periodo se estableceran las
horas de coordinacion, tutorias, trabajo personal, claustros y la mayor parte de los Consejos Escolares.

En los respectivos casos, se evitara en lo posible la existencia de especialistas de primaria-tutores, lo
cual solo sucedera en casos aislados. De todas formas, se compaginara el horario para que en las horas que
le entren otros especialistas, él o ella puedan salir a dar su especialidad donde sea necesario.

En determinadas ocasiones, siguiendo las directrices del Plan de Formacion y segun el interés y
conexion con el mejor funcionamiento del centro, se podran aprovechar algunas horas durante el curso para
realizar actividades concretas de formacion.

Por otro lado, el lugar de realizacidn de estas reuniones serd habitualmente en Cabezas Rubias, lo
cual disminuye los desplazamientos, aunque una vez al trimestre rotaremos para ir conociendo las demas
localidades. También, debemos tener en cuenta, que hay varias tardes al afio que cada profesor/a la realiza
en su centro de referencia. Estas serian: la entrega de notas (una cada Trimestre) y la reunion de tutorias de
padres/madres de inicio de curso. Ademas de alguna especifica que pueda surgir.
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El periodo comprendido entre el dia 1 de septiembre y hasta el comienzo de las clases las
dedicaremos a las tareas de evaluacidn, programacion y organizacion del curso. Asimismo una vez
finalizado el régimen ordinario de clases y hasta el 30 de junio, se realizaran aquellas actividades
relacionadas con la elaboracién de Actas, Libros de Escolaridad, Inventarios, Registros, Autoevaluacion del
centro y Memoria Final de Curso.

En ambos periodos, estaremos todos juntos en la sede de Cabezas Rubias, aunque en casos
especiales y por necesidad, el profesorado correspondiente ira al pueblo que realice su labor docente,
siempre con la autorizacion del la Direccién del centro.

Rn cuanto a las guardias de recreo en ESO Yy vigilancias de los mismo en Primaria/Infantil; se
estableceran turnos segun normativa (el jefe de estudios); siendo los especialistas que viajen en los recreos
tenidos en cuenta para que no se le carguen en exceso las vigilancias. Es mas, algunos de los mismos, en
lugar de recreo le debe aparecer itinerancia, pues efectivamente la esta haciendo entre los pueblos.

El resto de criterios y acuerdos posibles, siempre deben estar sujetos a la norma vigente del reciente

Reglamento de Organizacion de Centros; aparecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, ( BOJA ndm. 169)
por la que se en su .Articulo 13,14 y 15.

8.3. Para servicios complementarios de la ensefianza.

El centro educativo no tiene asignado ningun servicio complementario en la actualidad. El objetivo
que nos marcamos serd el de intentar reunir el nUmero minimo exigible para organizar refuerzos por las
tardes, sobre todo a los grupos mas necesitados.

Las actividades que se realizan en el centro son en coordinacién con la AMPA y segun necesidades
detectadas al inicio del curso. En ellas, también intervienen los ayuntamientos a través de sus servicios a la
comunidad. Se realizan por edades; unas dirigidas a los mas pequefios, otras a los ciclos medios y otras a los
grupos de alumnos/as superiores.

El colegio dispondra de sus instalaciones para cualquier actividad que mejore la oferta cultural y
educativa para su comunidad; priorizando las que afecten al alumnado y sean coordinadas desde el propio
centro, siempre con las correspondientes autorizaciones del Consejo Escolar. Por otra parte, siempre se
debera conectar con el curriculo y los objetivos del Proyecto educativo; ademas, seran evaluadas para poder
mejorarlas para la posible continuidad de las actividades.

8.4. Para Actividades Extraescolares y Complementarias

Decreto 230/2007 en el articulo 6 (Primaria)... nos indica que las actividades extraescolares tienen
que ayudar a la consecucién de las competencias basicas, por ello se deben organizar y desarrollar dentro de
un plan integrado en el Proyecto Educativo. Se debe integrar en la programacion de ciclo como un recurso
mas para alcanzar los objetivos previstos.

Ante estas premisas, en nuestro centro procederemos a participar y/o a organizarlas siguiendo estos
criterios minimos:
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CRITERIOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
Y TIEMPOS
Se propondran actividades previsibles al | Profesorado Para evitar las precipitaciones

inicio del curso; sobre todo las
convocatorias habituales que iran saliendo
en SENECA.

Coordinacion  de
ciclo.
Jefe de Estudios

de fechas, se les expondran las
propuestas en el Consejo escolar de
octubre, para que dé su visto bueno.
Después sera la comision permanente

Septiembre- la que certifique la participacion.
Octubre
Las actividades también previsibles, de | Profesorado Se procedera del mismo modo
convocatoria anual, que ya se hayan hecho | Coordinacion  de | que en las convocatorias SENECA.
otros afios y que se puedan anticipar la | ciclo.

cumplimentacién de solicitudes, o al menos

Jefe de Estudios

empezar los tramites. Ejemplo: Cine
Iberoamericano. Septiembre-

Octubre
Cuando haya una convocatoria nueva o en | Profesorado Se informaria a la comision
la que nunca hemos participado, la | Coordinacion  de | permanente del Consejo Escolar para
propuesta de participar se debate en ciclo y | ciclo. su aprobacion.

después en Claustro.

Jefe de Estudios

Cuando salga la
convocatoria

El ciclo afectado integrara la propuesta
en su programacion.

Cuando la actividad suponga salida del | Profesorado Para este tipo de actividad se tendra
centro; pero dentro de la localidad, | afectado una autorizacién  genérica, que
debemos avisar como minimo 48 horas de | Direccién previamente, a primeros del curso se
antelacion a la direccidon del centro. explicara al Consejo Escolar y se les
Cuando se | pasard a los padres para que la
programe la | autoricen.
actividad
Cuando la salida sea fuera de la localidad, | Claustro Se debate en claustro y se le pasa al
se debe programar con antelacion de al | Direccion Consejo Escolar (Comisidn
menos una quincena: acciones a tener en permanente).
cuenta: Cuando se
e Autorizaciones firmadas con antelacién | programe la | Se informara a  todos los
e Profesorado acompafia, | actividad padres/madres de los objetivos de la

que
consensuado en claustro.

e Preferencia los tutores/as y
departamento que lo organice.

eMinimo un maestro/a que
alumnado en cada pueblo.

eHorario de atencion para los que
qguedan en el centro, con actividades
preparadas previamente por cada
maestro/a.

recoja

salida, del recorrido y horarios.

La salida de los autobuses se hara
segun ruta; pero la vuelta se hara a la
inversa. El primero que sale, que
también sea el primero que llegue de
vuelta.

Todas estas convocatorias en las que participemos deben quedar reflejadas en las programaciones de
ciclo; integrandose en las unidades correspondientes. Ademas deben tener clara las actividades previas, las
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que se realizaran durante su desarrollo y las posteriores. Despues, se realizara una memoria evaluativa donde
se recojan al menos: dificultades encontradas; logros obtenidos y propuestas de mejora, sin menoscabo de lo
que debamos cumplimentar en las bases de las convocatorias.

En las actas de ciclo, se deben recoger todas estas apreciaciones y constar cada profesor participante,
cudles han sido sus funciones en el desarrollo del Proyecto.

8.5. Para Planes y Proyectos del Centro.

Los Planes y Proyectos a los cuales nos inscribiremos, tendrdn su correspondiente conexion
curricular, para lo cual deben ser debatidos en los ciclos y expuestos al Claustro; antes de ser aprobados en
el Consejo Escolar.

Al igual que cualquier otra actividad docente, en las actas del acuerdo, se deben recoger:
e Los objetivos marcados.
La conexién curricular por ciclo y area.
Metodologia de aplicacién y responsables.
Competencias bésicas implicadas.
Evaluacidn del proceso y del resultado final.
Memoria final, que se recogera en acta.
Todo ello sin olvidar cumplimentar la documentacién que nos pida la administracion que
propuso el Proyecto.

Siguiendo con las finalidades educativas del centro; priorizaremos planes y proyecto que vayan
dirigidas hacia las siguientes tematicas:
Educacion Ambiental
Nuevas tecnologias
Competencias Basicas
Innovacion
Salud

NNANENENRN

Sin embargo, estaremos siempre abiertos a propuestas y pasaremos a desarrollar proyectos que
previamente se consensuen y consideremos interesantes para la formacion integral de nuestro alumnado.

No debemos inscribirnos en excesivos proyectos que después no podamos desarrollar no éxito; por
ello, es imprescindible una buena programacién coordinada para los tres pueblos. Esta debe ponderar el uso
interdisciplinar que en determinados momentos del afio podemos concretar y hacer actividades conjuntas
que afecten a varios proyectos. Estas fechas pueden ser:

Convivencia intercolegial anual.

Dia de Andalucia.

Dia de la Constitucion.

Dias especiales de: La Paz; la No violencia de Género; de la lectura en Andalucia; el dia del
libro; Mundial de Medioambiente, ...

Fiestas de final de trimestre.

Otras fechas propias: Romerias o fiestas locales.
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8.6. Para Aspectos especificos de nuestra Agrupacion Rural.

Algunos criterios que son necesarios tener en cuenta para la distribucion horaria y una mejor

organizacion:

Los horarios de reuniones seran los lunes de 16:00 a 19:00; casi todos en Cabezas Rubias
para ahorrar desplazamientos. Una vez al trimestre se visita a las otras dos localidades.

Los Consejos Escolares son rotativos, se pueden poner a las 18:00 horas en la localidad donde
previamente se ha realizado el Claustro o reunion de los lunes.

La convocatoria del siguiente lunes se describird y concretara en la direccion del centro, el
jueves antes, enviando la notificacion por e-mail antes del viernes.

Los padres y madres que tengan problemas de desplazamiento para reuniones de Consejo
Escolar se les buscard soluciones con otros padres, con los maestros/as 0 con servicios
particulares. Todos ellos, se les pagara de igual manera que una itinerancia.

El equipo directivo debe itinerar de forma regular por los tres pueblos. Para fomentarlo, se
estableceran unos horarios de sus areas que lo favorezca.

El responsable de secretaria debera controlar periddicamente los inventarios de cada pueblo,
para ello debera comprobarlo in-situ.

Cuando un especialista llega a un pueblo, debera cumplir el maximo de horas posibles en él,
para evitar las itinerancias.

Las ausencias de un dia de profesorado en los pueblos pequefios, se deben cubrir con el
reparto del alumnado; pero siempre evitando que se quede un solo maestro/a en esa localidad.

Los Proyectos, actividades y cualquier evento que sea organizado desde el centro, debera ser
ofertado a todos los alumnos y alumnas, independientemente del pueblo donde viva.
Igualmente si afecta al resto de la comunidad educativa. Intentado que sean niveles cercanos,
abarquen a unidades completas y cumplan los requisitos minimos de autorizaciones y
seguridad.

9. Evaluacion interna del Centro. (Plan de Autoevaluacion)

9.1. Aspectos a evaluar.

Al finalizar cada curso escolar, realizaremos una autoevaluacion de algunos aspectos mas relevantes
en la vida del centro. Estos aspectos no tienen porqué ser fijos, sino que pueden ser modificados y
ampliados, segun los acuerdos del Claustro, propuestas de la direccion del centro, de algin miembro del
Consejo Escolar o incluso, si nos exigen, algunas de la propia administracion.

Los aspectos que pueden ser la base para varios cursos se resumen en los siguientes apartados:
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1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.
1.1. Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos y elaboracion de
horarios.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica
docente.
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias 0 médulos en cada

curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum
(proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia 0 ambito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Utilizacion de tecnologias de la informacidn y comunicacion.

3. Laevaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.
3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

3.2. Evaluacion del alumnado, las que realiza el centro y los resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
4.3. Autorizacion de alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1. Actualizacién de los documentos organicos del centro
5.2. Aplicacion de las normas para una adecuada organizacion y funcionamiento.
5.3. Modelos de seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas en el centro
5.4. Seguimiento de las funciones de cada miembro del claustro y del Consejo escolar.

6. La realizacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1. Planificacion de actividades de convivencia e integracion

6.2. Actuaciones de comunicacion e intercambio de ideas.

6.3. Planificacion de actuaciones de formacion y perfeccionamiento
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9.2. Criterios e indicadores de evaluacion.

En el siguiente cuadro, podemos distinguir los criterios e indicadores que seguiremos para completar
el seguimiento y evaluacion de los aspectos mas relevantes del centro, expuestos en el apartado anterior.

1.- La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.1.- Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos y elaboracion de
horarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1.- La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1.- La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.3.- Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

Todos y cada uno de los aspectos a valorar, estaran expuestos en el Plan EVA., con esta misma
presentacion para su cumplimentacion en formato digital, pues son tablas extensibles. Sélo se imprimiran los
necesarios para un seguimiento o mejor control por parte de los equipos de trabajo que se formen para
cumplimentarlos. Asi intentaremos ahorrar en nuestra Ecoescuela.
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9.3. Procedimiento de evaluacion

El procedimiento de Evaluacion del Centro en relacion a los aspectos mas relevantes acordados,

seguira este proceso:

MOMENTOS - ACTUACION

RESPONSABLES

FUENTES

Final de curso, se recopila los
datos de la evaluacion de ese
curso. Se dejan especificadas las
propuestas de mejora.

Jefe de estudios recogerd y
recopilard en un solo informe la
informacion recibida de cada ciclo.
Otros seran rellenados en el
claustro. De cada aspecto evaluado
8.1, y sus cuadros del 8.3 de este
Proyecto Educativo.

ETCP, sus actas y cada uno de
los aspectos a valorar.

Cuadros de P.EVA
Memoria final.

Actas de Ciclo y claustros

Primera quincena de
septiembre, se explicara vy
entregara copia de la
autoevaluacion del curso anterior.
Se  estudiara las  nuevas
instrucciones llegadas de
Inspeccion.

El director y Jefe de Estudios,
explicaran en claustro aspectos mas
relevantes de la valoracion general.

P. EVA
Memoria Final

Instrucciones de Inspeccion.

Hasta primera quincena de
octubre. Se confeccionara el
nuevo P. EVA, con los aspectos a
evaluar ese curso escolar y las
propuestas de mejora expuestas el
curso anterior; ademéas de ir
incorporando  instrucciones de
Inspeccidn, si las hay.

El director y Jefe de Estudios
recogerdn en el documento las
aportaciones de Ciclos y Claustros.

El secretario aporta sus actas.

Coordinadores/as de ciclo sus actas

Actas de Ciclo
Actas de Claustros

Nuevo P. EVA

En la segunda quincena de
octubre se incorporard nuevas
instrucciones de la
administracion, si las hubiera.

El director y jefe de estudios.

Coordinadores de ciclo, las

incorporan en sus reuniones.

Instrucciones de Inspeccién y/o
administracion.

En la segunda quincena de
octubre se incorporard los
aspectos medioambientales que
afecten al funcionamiento del
centro y que evaluaremos este
curso

El director y Jefe de Estudios

Coordinador de Ecoescuelas.

Nuevo P. EVA

Ecoauditoria de Ecoescuelas.
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A partir del segundo trimestre iremos realizando estas actuaciones:

MOMENTOS - ACTUACION

RESPONSABLES

FUENTES

En primera quincena de febrero,
realizamos un seguimiento de aspectos
evaluables.

Coordinadores/as de ciclo
Secretario

Director y Jefe de Estudios

Actas de Ciclo
Actas de Claustros

P. EVA

En mayo; cuando se realicen las pruebas
de diagnostico, se realiza un analisis
general del P. EVA, con vista a irlo
completando.

ETCP

JEFE DE ESTUDIOS

Actas del ETCP

P. EVA

En la primera quincena de junio, se
intentara terminar casi todos los aspectos a
evaluar; completando los cuadros de
valoracion.

Coordinadores/as de ciclo
Secretario

Director y Jefe de Estudios

Actas de Ciclo
Actas de Claustros

P. EVA

En junio, cuando sepamos los resultados
de las pruebas de diagndstico, se hard un
estudio comparativo, el cual nos servird
para concretar propuestas de intervencion
y mejora para el proximo curso.

ETCP

JEFE DE ESTUDIOS

Actas del ETCP

P. EVA

Finales de junio, se completara el
P.EVA.; quedando preparado para el inicio
del préximo curso.

Director y Jefe de Estudios,

recopilando  valoraciones
ciclo y/o claustro.

Documentos del P. EVA

La recogida final de los resultados y valoraciones generales ser realizara a traves de este formato,
aunque, si es necesario adjuntar mas documentacion, podemos agregarle un apartado de observaciones o
justificaciones. De tal manera que completaremos un cuadro para cada uno de los aspectos evaluables,

acordados a principio de cada curso escolar.
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VALORACION GENERAL

EXCELENTE BUENO MEJORABLE INADECUADO

Evidencias, que confirman la valoracion general

Propuestas de Mejora Temporalizacion y Indicadores de
responsables: calidad

OBSERVACIONES

Como configuraremos estos cuadros para irlos rellenando, tendremos este apartado en un documento
anexo, con las tablas preparadas para completar. Esta accion previa, la realizara el director del centro y se lo
expondra en septiembre al Claustro, para que en la primera quincena de octubre, quede configurado para ese
curso escolar. Se llamard P.EVA.

9.4. Eco-auditorias de la Ecoescuela.

Al inicio de cada curso se estableceran las lineas de actuacion del programa integrador de Ecoescuela,
dentro de ellas, tendremos especificada la eco-auditoria para ese afio o para el periodo que le corresponda.
Al ser un tema que evalla la actuacion del colegio en un aspecto medioambiental, creemos conveniente
recogerla en este apartado.

El formato se define segun tipo de ecoauditoria y los temas son variados, destacando los que se refieren
al consumo de agua y energia; al uso y reutilizacion de papel; a las recogidas de pilas y ropa usada; asi
como de de juguetes y materiales escolares para rastrillo solidario.

Por otro lado, dentro de este apartado también es interesante el control de los kilometros recorridos por
los profesores itinerantes del centro, con la intencion que sean los menos posibles. Ello, afecta
considerablemente a los horarios y a la idea de compartir coches.

Como es un programa vivo y adaptable, también se recogeran sugerencias de toda la comunidad
educativa, como la que se hizo hace unos afios donde se realiz6 un estudio de la basura que se genera los
dias de romeria en nuestros entornos romeros, de los tres pueblos.
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Todo ello, una vez que se pongan de acuerdo en el claustro de septiembre o primeros de octubre, lo
recogera el coordinador de Ecoescuelas y lo presentard dentro del ultimo apartado del Plan EVA, como un
aspecto més a evaluar dentro del Proyecto Educativo. Previamente se le expondra al Consejo Escolar y/o
Comité Ambiental del centro para su aprobacion y aportacion de ideas.

Al final de curso lo debera reflejar en la Memoria del Programa que se habilita en SENECA, aunque
debera entrar con el perfil de direccién, salvo que algun afio puedan entrar los coordinadores/as con su
perfil.

10. Plan de Autoproteccion (P. AUTOPRO)

Ver anexo aparte y los documentos subidos a SENECA.

Una copia de ellos, debera estar colocada en los accesos a los edificios del centro, el encargado de
actualizarlas sera el coordinador/a del Plan de autoproteccion.

En cada pueblo habra una persona responsable de todo el sistema de evacuacién y de intervencion en
caso de necesidad extrema de peligrosidad para las personas que estén el edificio. Esta misma persona
realizara el simulacro de evacuacion y anotara las incidencias.

11. Actuaciones concretas para el curso actual. (Plan Anual)

En este apartado se hara referencia a las actuaciones concretas para cada curso escolar y las nuevas
que se vayan incorporando al propio Proyecto Educativo. Para una mayor agilidad, se debera tener este
documento disponible y separado del Proyecto, para ser conocido por toda la Comunidad.

Se incluirdn aqui las descripciones oportunas para su adecuada ejecucién, después cada una hara
referencia al apartado de este Proyecto con el que esté relacionado; ademas se especificard el periodo
durante el cual se aplicara.

En realidad, seria un Plan especifico de actuacion para este curso escolar, a semejanza de los
antiguos Planes Anuales. Esto implica, que muchas de las actuaciones deberan ser conocidas por el Consejo
Escolar para su posible aprobacion, lo antes posible, si puede ser antes de finalizar octubre.

Por otro lado, se deben abrir vinculos de participacion con las familias, sobre todo en las actuaciones
que deban contar con la participacion y/o autorizadas por los padres/madres que se vean afectados porque
incidan directamente en sus hijos/as. Como pueden ser algunas extraescolares o la participacion en algunos
Planes y Proyectos.

Para solventar este problema, es conveniente incluir la informacion correspondiente en la reunion de

primeros de curso, donde las tutorias explicaran las diferentes actuaciones previstas. Ademas, mensualmente
(Boletines Informativos), se les ird recordando cuando y como se van a realizar.
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11.1. Propuestas de Mejora tras autoevaluacion del curso anterior.

Cuando terminemos de realizar la evaluacion del curso, a finales de junio, deberan quedar expuestas
las conclusiones en la Memoria Final de curso, para su inclusion en el proximo curso. Seria en este apartado
concretamente.

PROPUESTAS DE MEJORA TRAS AUTOEVALUACION DEL CURSO ANTERIOR

DESCRIPCION DE LAS DURACION- UBICACION OBSERVACIONES
ACTUACIONES DE MEJORA RESPONSABLES CURRICULAR (seguimiento, evaluacion,...)

Seria el Jefe de Estudios el que presente los resultados de la Evaluacion del curso anterior, en los
primeros dias del curso y a partir de ahi nos ponemos a trabajar para buscar en el Claustro las posibles
mejoras o0 actuaciones que nos lleven a ellas.

Es muy importante realizar un repaso al Plan EVA, desde donde se recogeran muchas propuestas.
Todas ellas, se pueden presentar en bloques, segun al area que le afecte o a los que de alguna manera se
deberd implicados en su ejecucion.

Habra propuestas de mejora que se recogeran en el apartado de los rendimientos y de la continuidad
del alumnado (Apartado 10).

11.2. Planes y Proyectos para este curso.

En el apartado 1.4, se recoge un protocolo de actuacion para la inclusion de cualquier proyecto o plan
de la Consejeria en la programacion de actividades para el curso. Una vez que se va completando dicho
protocolo, cuando todos estemos informados y conforme al tipo de inscripcion oficial, se incluird en este
apartado con los detalles correspondientes para su ejecucion.

A cada maestro implicado, el coordinador/a del Plan o Proyecto inscrito, deberd entregar una
plantilla, antes de comenzar su aplicacion, donde se recojan estos apartados minimos.

PLANES Y PROYECTOS PARA CURSO

Titulo del Proyecto:

DESCRIPCION DE LAS DURACION- UBICACION OBSERVACIONES
ACTUACIONES con indicacion de RESPONSABLES CURRICULAR (Seguimiento, evaluacion,...)
sus instrucciones oficiales
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11.3. Prevision de actividades extraescolares.

Seguiremos los pasos descritos en el apartado 8.4 de nuestro Proyecto Educativo y segun las
instrucciones de los Documentos del centro.

Sin menoscabo de que algunas de estas actividades llevan consigo unas instrucciones oficiales, otras
son propuestas desde dentro del centro; todas ellas deberan estar fundamentadas y presentadas al Claustro
para su debate y posterior aprobacion del Consejo Escolar. Después se presentaran en este apartado de forma
descriptiva como parte del documento de acciones concreta para el presente curso escolar.

El maestro/a, ciclo o departamento que lo vaya a llevar a cabo, lo llevara al claustro previamente para
su conocimiento y, si hiciera falta, debate; con una presentacion que se puede acoger a esta tabla:

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR PARA CURSO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD con indicacion de sus
instrucciones oficiales si las tiene

RESPONSABLES
TEMPORIZACION

UBICACION
CURRICULAR

OBSERVACIONES
(Afectados,Seguimiento,
evaluacion,...)

11.4. Formacion del profesorado.

En el apartado 6, se especifican las ideas basicas de formacién de profesorado que fomentara
el Centro; pero cada curso escolar surgirdn nuevas ideas, que iran marcando las preferencias de los
componentes docentes para ese afio. Es importante la reflexion previa y el debate, que nos lleve a
sopesar opciones y elijamos aquella que méas se amolde a las circunstancias de nuestro colegio.

Cualquier maestro/a, puede aportar sugerencias para el debate, fundamentando la propuesta y
orientando en su ejecucién. Siempre siguiendo las lineas basicas de formacion establecidas en este
Proyecto Educativo. Debe tener presente los plazos y agilizar los tramites para su presentacion al

Claustro

Una vez realizada esta reflexion se incluiran las ideas y las propuestas en este apartado, con
un formato como el que se especifica en la siguiente tabla:

para el curso

Propuestas de FORMACION del Profesorado

DESCRIPCION Y MODELO DE
FORMACION

DURACION-
RESPONSABLES

UBICACION
CURRICULAR

OBSERVACIONES
(Afectados, seguimiento,
evaluacion,...)
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11.5. Otras actuaciones

En este apartado, se recogeran de forma descriptiva, el resto de actuaciones que se pretenden realizar
en el curso que se inicia. Por ello, se considera un apartado muy flexible, pues puede hacer referencia a
cualquier apartado del Plan de Centro.

Podemos presentar propuestas, como se indica al inicio de este apartado 11, que afecten a cualquier
documento oficial del centro o incluso que sean novedosas, por ello deberan estar perfectamente descritas y
seguir un proceso dindmico de seguimiento. Su presentacién al inicio del curso, preferentemente antes de
mediados de octubre, para ser aprobado por Consejo Escolar; puede seguir este formato:

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EL CURSO

DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLES Y UBICACION OBSERVACIONES
ACTUACIONES TEMPORIZACION CURRICULAR (Seguimiento, evaluacién,...)
(Indicando el documento y su Y/O DOCUMENTO
apartado, que afecte) AFECTADO

12. Objetivos para mejorar el rendimiento y continuidad del alumnado

En este apartado recogeremos las diferentes propuestas de mejora que incluiremos tras el analisis de
las pruebas de diagndstico y los diferentes programas de transito. Ademas, algunas ideas para los casos de
absentismos que se nos presenten, para tener una linea comdn de actuacion.

Es importante que todas las actuaciones y programas que se lleven a cabo en el centro vayan
dirigidos a mejorar los rendimientos, para ello se deben planificar en funcién de las necesidades detectadas
durante la auto-evaluacién del curso anterior y de los resultados de las propias pruebas de diagnostico.

12.1. Propuestas de Mejora tras resultados Pruebas de Diagnostico.

Tras las pruebas de diagndéstico del curso anterior, una vez reunido el ETCP del centro y consultado
con los diferentes equipos de ciclo se acuerda para este curso llevar a cabo las siguientes prioridades de
actuacion, que después se deben reflejar en las programaciones de ciclo:

Area de Lengua
Lecturas comprensiva/expresion oral

- Lecturas y respuestas a las mismas de forma oral.
- Lecturas guiadas
- Lecturas individuales; partir de la lectura:
- Ordenar parrafos
- Ordenar secuencias graficas sobre la lectura.
- Terminar cuentos/lecturas incompletas
- Contestar a preguntas sobre la lectura, de forma oral y escrita.
- Crear el anticuento, de manera que se cambie la idea central de la lectura.
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Expresion escrita

- Elaboracion de diarios personales

- Buscar familias de palabras

- Palabras antonimas y sinénimas

- Correspondencia entre alumnos/as del ADERAN |

- Estructurar textos: sus partes

- Tipos de textos: narrativos, descriptivos, dialogos,...

- Descripcion de peliculas y dibujos a nivel oral y escrito

Importante: En este apartado se ha de incluir también las actividades propuestos por el claustro de
profesores dentro del “Plan de Lectura y biblioteca®. Para su consulta, remitase al ANEXO VI del Plan
Anual.

Area de Matematicas

- Diferenciar las distintas partes de un problema.

- ldentificar los datos relevantes de un problema.

- Disefiar problemas a partir de situaciones cotidianas.

- Representaciones gréficas.

- Bateria de actividades Jclic

- Elaboracion de una plantilla tipo para la resolucion de problemas, con el fin de detallar los
pasos a seguir en la resolucién de un problema

Area de Conocimiento del medio

- Disefiar y llevar a cabo tareas de investigacion en el entorno natural y social.
- Interpretar gréaficas y modelos estadisticos sobre datos basicos.

- Analizar situaciones problematicas de tu entorno y aportar soluciones.

- Plantear situaciones de intervencion para la mejora de la calidad de vida

- Planificar proyecto de viabilidad sostenible y desarrollo de la zona.

- Desarrollar habitos de vida saludable y de concienciacion medioambiental.

12.2. Propuestas de Mejora tras analisis de Programas de Transitos y del
Absentismo.

Cada curso escolar seguiremos el siguiente orden de actuacion para completar los programas de
transito de nuestros alumnos/as:

e A principios de curso, los tutores/as de los niveles implicados; Gltimo curso de infantil; 6°
de primaria y 2° de la ESO; reuniran a al equipo docente y concretaran las fechas para
completar los documentos de transito que tenemos en el colegio.

e Los equipos de Ciclo recogeran del ETCP del curso anterior los resultados del curso
anterior y los tendrédn en cuenta para posibles actuaciones de mejora, que se iran
incorporando a los documentos de este nuevo curso escolar.

e A mediados de junio, estos debe estar rellenos estos documentos.
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e Tras el anélisis de estos documentos a finales de junio, se recogeran en cada tutoria las
conclusiones sobre la implementacion y propuestas de mejora para el préximo curso, a fin
de recogerlas en este mismo apartado del Proyecto Educativo.

Asi, una vez realizado estos pasos, recogemos en a continuacion esas propuestas para poderlas llevar
a cabo este curso escolar. Sera responsable el jefe de estudio que este apartado se lleve a cabo segun lo
previsto, por lo que debe custodiar estos documentos cada afio.

En cuanto al seguimiento de los casos de absentismo se realizara el siguiente protocolo:

1. Una vez que algun docente detecte la falta continuada sin justificar de algin alumno/a;
se lo comunicara al tutor/a.

2. Este a su vez, enviara a partir de la 42 falta sin justificar una carta a los padres
informandoles de tal situacion y solicitando una explicacion. Ademas de advertirles de
la posibilidad de tener que tomar medidas de correccion a partir de la 5 falta. El
modelo de carta la tiene el Jefe de Estudios, el cual sera informado del caso.

3. Si los padres no responden o no justifican las faltas, se le citara en el colegio para
informarles de la situacion y de las posibles medidas que adoptaremos. Ademas se le
propondra actividades para hacer en casa, que le permita recuperar las horas de clase a
las cuales no asistio.

4. A la 5?falta sin justificar, dentro del mismo trimestre, se considerara una falta grave y
se aplicara lo previsto en el ROF del centro. Incluyendo la posible expulsion del
centro con actividades concretas para realizar en casa.

5. Si la situacion persistiera, reuniriamos a la comision de convivencia, que informaria al
Consejo Escolar para tramitar la situacion a los servicios sociales del pueblo, con
escrito desde la direccion del centro donde se especifique todo el procedimiento y la
situacion del alumno/a absentista.

6. Por ultimo recogeriamos medidas especifica para tratar cada caso que vaya surgiendo
y las recogeriamos en este apartado del Proyecto Educativo de Centro, para
desarrollarlas durante el mismo curso o en su caso, para el siguiente.

La base normativa en la que nos basaremos se resumen en los siguientes parrafos comenzando por el
articulo 44 de la Ley de Educacion de Andalucia, se reforzara la conexion entre la educacion infantil y la
educacion primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas y
facilitar la continuidad de su proceso educativo,

Los tutores al finalizar la etapa de educacidn infantil elaboraran un informe individualizado sobre las
capacidades desarrolladas por cada nifio/a.

Segun el articulo 54 de la misma ley anteriormente aludida, se reforzara de igual manera la conexion
entre educacion primaria y el primer ciclo de ESO, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las dos etapas educativas que conformen la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

A tales efectos, al finalizar la etapa de educacion primaria, los tutores/as elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio/a.

Segun la Orden del 16-11-2007. articulo 12 , los programas de acogida y transito entre etapas
educativas formaran parte del Proyecto de Atencién a la Diversidad. Ademas, segin el Decreto 230/ 2007
del 31 de julio, articulo 8.3, los proyectos educativos incluiran la posibilidad y el procedimiento para
suscribir compromisos educativos con las familias, asi como otras medidas de caracter comunitario y de
relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento del alumnado.
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