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1) INTRODUCCIÓN

            Las especiales características de la Educación Secundaria, aconsejan la introducción de la orientación en todos los centros de este nivel educativo. Entre dichas características se pueden destacar las siguientes:

· El mayor grado de opcionalidad que presenta el currículo en los últimos cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

· La necesidad de ofrecer respuesta a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que presenta el alumnado.

· La preparación para la incorporación a la vida activa o para acceder a otros estudios superiores.

· Y la necesidad de contribuir desde la orientación educativa, al logro de las capacidades, competencias básicas y de los objetivos generales de la etapa, potenciando la dimensión afectivo-social de la educación.

           La orientación educativa, es desde el punto de vista del alumno, un derecho que ha de concretarse y garantizarse en un conjunto de servicios y actividades que el sistema educativo debe ofrecer. Se constituye como un sistema organizado en tres niveles que van desde la acción tutorial en el aula, las tareas desarrolladas por los Departamentos de Orientación en los centros, hasta las actuaciones especializadas de los Equipos de Orientación Educativa en las distintas zonas.

En la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de Mayo de Educación se establece:

Art. 1. La orientación educativa y profesional como medio necesario para el logro de una formación personalizada.

Art 91. Una de las funciones del profesorado es la orientación educativa, académica y profesional.

Disposición Final Primera: un derecho básico del alumnado es el de recibir orientación académica y profesional.

Art. 22. Establece como principio general aplicable a la ESO. La especial atención que se prestará a la orientación educativa y profesional.

Art 26. Las Administraciones educativas promoverán las medidas necesarias para que la tutoría personal del alumnado y la orientación educativa, psicopedagógica y profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenación de  la ESO.



El Departamento de Orientación de un centro docente, ha de entenderse integrado plenamente dentro de la comunidad educativa, como el órgano que asuma la coordinación de las acciones tutoriales, de las relaciones entre el centro, las familias y el entorno sociocultural, así como las específicamente orientadoras en los aspectos educativo, personal y profesional de los educandos.



El Departamento de Orientación desarrollará su actividad a través del Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT) que constituye uno de los elementos integrantes del propio Proyecto Curricular del centro y que tratará de lograr los objetivos generales del mismo como respuesta a las Finalidades Educativas establecidas por la comunidad escolar.



El Plan Anual de Acción Tutorial forma parte del POAT y constituye el instrumento formal que debe garantizar la continuidad, coherencia y coordinación de toda la labor tutorial que se pretende desarrollar en el centro. Es pues, un instrumento de planificación que explicita las intenciones y conjunto de actividades que el Departamento de Orientación desarrollará con el alumnado a través, fundamentalmente de los profesores tutores/as del centro.



El Plan Anual de Acción Tutorial debe ser un documento vivo y compartido por toda la comunidad educativa, debe ser flexible y capaz de recoger aquellos aspectos imprevistos surgidos durante su ejecución y debe posibilitar una evaluación clara de la labor tutorial a lo largo de todo su desarrollo.

1) MARCO GENERAL DEL POAT. RECOGIDO EN EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

9. Plan de orientación y acción tutorial.

9.1. INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, Orientación y Educación son conceptos íntimamente relacionados. La orientación educativa ha pasado a ser considerada un pilar básico y esencial del sistema educativo que incide en la calidad de los procesos que en él se desarrollan y, en definitiva, en una educación de calidad en equidad.

El modelo actual de orientación entiende la educación más allá del puro aspecto de instrucción y adiestramiento para centrarse en otros aspectos de la vida del alumnado y que pretende, por tanto, con su intervención, el desarrollo pleno e integral del mismo. El alumnado, en su aspecto social, afectivo, intelectual y físico es contemplado en esta concepción de la orientación educativa. Una concepción, por tanto, que contempla tres ámbitos de actuación en la ayuda que la labor orientadora proporciona al alumnado como destinatario directo: el personal, el académico y el profesional y que, lejos de ser un ámbito exclusivo de intervención para especialistas en la materia, es una responsabilidad y deber que comparte con el profesorado en los centros docentes.

Una orientación que centra también su intervención no sólo en los beneficiarios finales el alumnado sino que contempla actuaciones con las familias y con el profesorado responsable de la docencia y de la orientación y acción tutorial derivada de sus funciones.

De la importancia de la orientación para el Sistema Educativo se hace eco la legislación que en materia educativa surge en los últimos años. Así, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 1, relativo a los principios de la educación, en su apartado f) establece la orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores.

Por otro lado, en el artículo 91 .d) establece entre las funciones del profesorado, la orientación educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboración, en su caso, con los servicios o departamentos especializados. En su Disposición final Primera, e padres, está el de ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos e hijas, e igualmente se establece que el alumnado tiene, entre otros derechos básicos, el de recibir orientación educativa y profesional.

Por otra parte, y tal como recoge el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria, dentro del Proyecto Educativo de cada Centro se incluirá el Plan de Orientación y Acción Tutorial. Es el Departamento de Orientación, en este caso, el responsable de elaborar una propuesta, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica y en colaboración con el profesorado que ostenta las tutorías.

En este sentido, el Plan de Orientación y Acción Tutorial constituye el instrumento pedagógico-didáctico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientación y la acción tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y enseñanzas impartidas en el Centro en coherencia con el Proyecto Educativo.

9. 2. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

9. 2.1. Composición

Tal como establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria, el Departamento de Orientación del centro está compuesto por:

. Profesorado de Apoyo a la Integración:

Dos profesoras de Pedagogía Terapeútica

Un profesor de Audición y Lenguaje

Una monitora de Educación Especial

. Profesora- tutora del P.C.P.I ( 2º curso)

. Tutores y tutoras de la E.S.O.

. Profesores/as del Programa de Diversificación Curricular:

Ámbito socio-lingüístico

Ámbito científico-tecnológico

. Orientadora. (Jefa del Departamento)

9.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboración del Plan de Orientación y Acción Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su inclusión en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicación de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevención de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediación y la resolución pacífica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinación didáctica y al profesorado, bajo la coordinación de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atención a la diversidad del alumnado y en la prevención y detección temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programación didáctica de los programas de diversificación curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboración de la programación de los ámbitos, en cuya concreción deberán participar los departamentos de coordinación didáctica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programación didáctica de los módulos obligatorios de los programas de cualificación profesional inicial.

9.4. ORGANIZACIÓN

Las reuniones con los miembros del Departamento de Orientación se realizarán siguiendo el siguiente horario:

➢ Reunión semanal del Departamento de Orientación que tendrá por objeto el seguimiento de la programación anual de la atención a la diversidad, a la que asistirán regularmente las Maestras Especialistas de Pedagogía Terapeútica y Audición y Lenguaje, la monitora de ACNEAE y la Maestra encargada de impartir los módulos en el P.C.P.I.

➢ Reunión semanal de tutores y tutoras por cada uno de los cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

➢ Reunión mensual o según necesidades, por cada una de las Etapas o Enseñanzas Post-Obligatorias: P.C.P.I. (2º curso), Bachillerato, Ciclos formativos, ESPA y Bachillerato de Personas Adultas.

➢ Coordinación del Jefe/a del Departamento con otros Departamentos de Orientación y con el Equipo de Orientación Educativa de la zona que se realizará según el calendario que a tal efecto establezca la Delegación Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de Orientación Educativa y Profesional (ETPOEP).

➢ Otras reuniones de coordinación y para el desarrollo de los proyectos del Departamento:

◦ Dirección y Equipo Directivo: Semanalmente

◦ Proyecto Forma Joven: Quincenalmente y según necesidades.

◦ Proyecto de Prevención del absentismo: “Aprendizaje a partir del trabajo...” (Taller de

Jardinería). Por establecer, a la que asistirán los profesores del grupo y la monitora del taller.

9.5. OBJETIVOS GENERALES DEL P.O.A.T.

a) Con respecto al alumnado

1. Fomentar la participación de los alumnos/as en la vida del centro mediante la creación de cauces de representatividad: Junta de representantes de alumnos.

2. Ayudar a los alumnos/as en la maduración de su capacidad de elegir y en la toma de decisiones respecto a su vida personal, académica, profesional y en la búsqueda de empleo, especialmente en bachillerato.

3. Facilitar el ajuste del proceso de enseñanza-aprendizaje a las necesidades, características y capacidades de los alumnos y alumnas mediante la organización adecuada de las medidas de atención a la diversidad.

b) Con respecto a las familias

1. Crear la Junta de representantes de madres y padres intensificando su participación en el centro desde las tutorías y coordinar actuaciones de colaboración con el AMPA.

2. Impulsar cauces de comunicación fluidos con las familias para el intercambio de información relevante sobre el progreso académico y personal de sus hijos e hijas.

c) Con respecto al profesorado

1. Intensificar la coordinación de los equipos docentes con respecto al Plan de Acción

Tutorial.

2. Mejorar la coordinación de los equipos docentes con respecto a la evaluación del alumnado que acude al Aula de Apoyo a la Integración, facilitando materiales comunes en los que se recoja la información precisa, así como la revisión de las ACIS.

3. Asesorar en la elaboración y aplicación de las Adaptaciones Curriculares No Significativas para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

d) Con respecto al centro, equipo directivo e instituciones del entorno

1. Contribuir al desarrollo curricular de las Competencias Básicas en el centro

2. Conseguir la participación del centro en proyectos de solidaridad con el 0,7% del presupuesto.

3. Coordinar las actuaciones entre la comisión PALA y la Comisión de Absentismo y trabajar desde el centro con el grupo de jóvenes mediadores desde el programa de salud de la localidad.

4. Intensificar el trabajo común desde las diferentes instituciones con respecto al consumo de alcohol de los jóvenes.

e) Con respecto al propio Departamento de Orientación

1. Mejorar la organización del Departamento de Orientación en lo referente a utilización y gestión a través de las Tecnologías de la Información y Comunicación.

2. Fomentar la evaluación de todas las actuaciones educativas llevadas a cabo, para tomar conciencia de nuestras actuaciones y la mejora de nuestro trabajo.

3. Incrementar la coordinación del profesorado con respecto a las medidas de atención a la diversidad.

9.6. PROGRAMA DIRIGIDO A LAS TUTORAS Y TUTORES DE E.S.O.

• OBJETIVOS:

1. Coordinar, apoyar y ofrecer asesoramiento en las actividades de Tutoría y Orientación que los profesores han de realizar con sus grupos de alumnos/as.

2. Elaborar el Plan de Acción Tutorial y mejorar los instrumentos y materiales para el ejercicio de la función tutorial.

3. Cuidar la información al alumnado y las familias sobre asignaturas pendientes, criterios de evaluación y promoción.

4. Colaborar en la elaboración, seguimiento y evaluación de las propuestas de mejora y necesidades que se establezcan a nivel de Centro, como resultado de las pruebas de diagnóstico.

5. Informar sobre la intervención de las instituciones en el centro y participar en el Programa Forma Joven.

6.  Programar la utilización eficaz de la segunda hora de tutoría.

7. Establecer criterios y procedimientos para el seguimiento de las Adaptaciones Curriculares y de los alumnos/as que necesiten una mayor atención para su progreso personal y académico.

8. Coordinar el Programa de Acompañamiento Escolar.

9. Implicar a las tutoras y tutores en la realización del Plan de Orientación Académica y

Profesional ayudando a los alumnos en el proceso de maduración de su capacidad de elegir y en proporcionarles la información necesaria para poder tomar buenas decisiones.

10. Trabajar con las familias especialmente los temas relativos a la educación en valores, la orientación académica y profesional de sus hijas e hijos.

11. Realizar las actividades programadas en el Plan de Igualdad.

12. Fomentar actividades de formación y perfeccionamiento en Competencias Básicas.

13. Coordinar el proceso evaluador y la información acerca de los alumnos/as entre los profesores que intervienen en el grupo.

14. Evaluar el desarrollo del Plan de Acción Tutorial y el trabajo desarrollado por el Departamento de Orientación, realizando propuestas de mejora en la Memoria final.

• ACTUACIONES

1. Presentación del curso y acogida de los tutores/as nuevos. Entrega de la carpeta del tutor/a con la documentación necesaria.

2. Revisión de los expedientes de los alumnos/as

3. Elaboración del Plan de Acción Tutorial

4. Elección de los materiales de trabajo

5. Asegurar la información al alumnado y a la familia sobre criterios de evaluación y calificación de cada área con firma de los tutores de los alumnos/as.

6. Información sobre asignaturas pendientes. Cuadrante de pendientes firmado por la familia.

7. Informar sobre la intervención de las diferentes instituciones de la localidad en el centro. Objetivos de la comisión intersectorial (PALA).

8. Programar la reunión inicial con las familias. Elección de delegado/a de madres y padres.

9. Presentación del programa de Acompañamiento Escolar (1º, 2º y 3º E.S.O.). Selección del alumnado susceptible de participar en dicho programa.

10. Programar la segunda hora de tutoría. Compromisos pedagógicos, entrevistas con delegados/as aula, entrevistas con la familia.

11. Colaborar en la elaboración, seguimiento y evaluación de las propuestas de mejora que se establezcan a nivel de centro como resultado de las Pruebas de Evaluación y Diagnóstico

12. Fomentar el uso de la Biblioteca programando alguna/as sesiones de tutoría con el alumnado.

13. Realizar el seguimiento de las ACIS informando a los equipos docentes, mejorando y difundiendo los materiales de trabajo y realizando su seguimiento.

14. Programar interdisciplinarmente la Semana de la Paz y la Feria del Libro como actividades cooperativas para todo el centro desde el Plan de Acción tutorial.

15. Programar las actividades de Orientación Académica y Profesional.

16. Realizar la autoevaluación del alumnado y preparar las sesiones trimestrales de evaluación.

9. 7.PROGRAMA DIRIGIDO AL ALUMNADO DE E.S.O.

• OBJETIVOS

1. Establecer una relación cercana y afectiva con los alumnos/as de verdadero interés por su vida, en un marco de respeto mutuo. Programa Educación para la Paz, Coeducación...

2. Dar importancia a los delegados/as de aula con representantes de los alumnos en la

Junta de Delegados/as.

3. Asignarles responsabilidades, de forma que se sientan útiles y miembros activos de la comunidad educativa.

4. Primar el seguimiento de su proceso de aprendizaje, mediante la planificación y evaluación de su trabajo.

5. Dar a conocer a los alumnos/as los criterios de Evaluación de cada asignatura y de

Promoción del curso.

6. Formar a los alumnos en la resolución de conflictos para construir buenas relaciones de convivencia y una cultura de paz. Servicio de Mediación.

7. Fomentar el desarrollo de su madurez vocacional, facilitándoles asesoramiento para una adecuada elección de sus enfoques académico-profesionales y vocacionales.

8. Presentar y dinamizar el programa: “Forma Joven”, de Educación para la Salud.

9. Sensibilizar a los alumnos/as sobre la utilización del Tiempo Libre como medio de su desarrollo personal.

10. Realizar actividades que conlleven un compromiso medio ambiental. Programa Ecoescuela.

• CONTENIDOS GENERALES

1. Jornadas de acogida. Presentación de los alumnos/as y actividades de cohesión e integración en el grupo

2. Elección de representantes del alumnado. Derechos y deberes del alumnado

3. Estética del aula y cuidado del medioambiente

4. Asamblea de Aula y elaboración de las normas de convivencia

5. Programa de Alumnado Ayudante: prevención y resolución de conflictos

6. Presentación del programa de solidaridad con Guatemala: Hermanamiento con el colegio San José de Comapa.

7. Presentación del programa Forma Joven

8. Estrategias de aprendizaje y estudio

9. Educar en la Igualdad: actividades de coeducación

10. Semana de la Paz: programación específica para todo el centro

11. Convivencia positiva, mediación escolar.

12. Orientación académica y profesional

13. Actividad de tutoría en la Biblioteca y celebración del Día del Libro

14. Educación del ocio y el tiempo libre: Actividades de la Casa de la Juventud para el verano.

15. Pre-evaluación, post-evaluación, evaluación del plan de acción tutorial evaluación final del curso.

• Actuaciones específicas con respecto al alumnado del P.C.P.I (2º Curso):

- Se seguirá la programación del Plan de Acción Tutorial de 4º de la ESO.

- Se estimulará especialmente la participación de los alumnos y alumnas en la Junta de

Representantes mediante la elección de delegados/as y facilitando un tiempo donde puedan escuchar a los representantes, expresar sus inquietudes y aprendan a participar en la vida del centro.

- Presentación y participación en el programa Forma Joven.

- Participación en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan en el centro con la intervención de instituciones de la localidad.

- Orientación específica acerca de su futuro profesional y de la preparación de la prueba de acceso al Ciclo Medio en su caso (2º Trimestre) u obtención del título de Graduado en ESO.

- Organización de actividades grupales que permitan la cohesión del grupo.

- Seguimiento exhaustivo del absentismo como medio de responsabilizarlos en su decisión de continuar su formación.

9.8. PROGRAMA DIRIGIDO A BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

Teniendo en cuenta que en los niveles de Bachillerato y Ciclos Formativos no aparece la hora de tutoría lectiva grupal que se establece en la ESO, se hace difícil programar la acción tutorial para estas etapas educativas, no obstante, dado que la acción tutorial y la orientación académica y profesional corresponde a todo el equipo educativo coordinados por el tutor o la tutora del mismo, es necesario establecer una programación básica integrada en las distintas áreas del currículum para que los contenidos de la misma puedan desarrollarse durante toda la labor docente.

● Objetivos respecto al alumnado

1. Establecer una relación cercana y afectiva con los alumnos de verdadero interés por sus vidas en un marco de respeto mutuo.

2. Incrementar la participación de los alumnos/as en la vida del centro asignándoles responsabilidades de organización y funcionamiento; y, especialmente en aquellas actuaciones y medidas programadas para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de ambos sexos.

3. Conocer sus posibilidades y dificultades para la convivencia y ofrecer un lugar de aprendizaje en el aula para la resolución de conflictos.

4. Primar el proceso de aprendizaje, mediante la planificación, el seguimiento y evaluación su trabajo.

5. Desarrollar estrategias de relajación, adquisición de técnicas de trabajo y hábitos de estudio.

6. Fomentar la actividad de la autoevaluación e intensificar la participación en la evaluación personal, grupal y de centro.

7. Fomentar el desarrollo de la madurez vocacional de los alumnos y alumnas y facilitarles asesoramiento acerca de la elección de materias optativas y enfoques académico-profesionales.

8. Promover la realización de programas de educación para la salud: FORMA JOVEN.

9. Realizar actividades de solidaridad, educación medio ambiental y de educación del tiempo libre.

10. Intensificar la educación en valores con la finalidad de formar alumnas y alumnos respetuosos hacia el medio y las personas de su entorno, especialmente conscientes de la desigualdad de la mujer en nuestra sociedad y que valoren la cultura como un medio de progreso humano, con una mentalidad crítica, y a la vez, tolerante y abierta.

● Actuaciones

1. Asesorar y coordinar a los tutores en el desarrollo de la función tutorial de estos niveles.

➢ Facilitar una carpeta del tutor al inicio del curso. Contenidos:

· Registro para la recogida de datos del alumnado de la tutoría

· Cuestionario inicial

· Elección de Delegados promoviendo su participación en la Junta de representantes de alumnos.

· Justificación de faltas de asistencia

· Normas / Información sobre Derechos y Deberes del alumnado

· Contenidos a tratar en la reunión inicial con los padres y madres de alumnos

➢ Confeccionar y consensuar el contenido del Plan de Acción Tutorial con las tutoras y tutores al inicio del curso, así como el calendario y periodicidad de las reuniones

2. Seguimiento periódico de la marcha de los grupos, del alumnado con problemas de aprendizaje y del resultado de las evaluaciones.

➢ Atender especialmente al alumnado que presenta dificultades en los estudios.

➢ Seguimiento de su planificación y forma de estudio de forma individual o en pequeños grupos a petición de los propios estudiantes, de los tutores y tutoras o de la familia.

➢ Preparación de las sesiones de evaluación inicial, trimestrales, ordinarias y extraordinarias, así como la participación en las mismas.

3. Participación en las actividades del Plan de Acción Tutorial

➢ Actividades programadas dentro del Plan de Igualdad a cargo de los profesores y las profesoras de las distintas áreas participantes.

➢ Participar en la Semana de la Paz y la no violencia

➢ Participar en la Feria del Libro

4. Presentar y desarrollar el Programa Forma Joven.

5. Participación en todas aquellas actividades que de forma consensuada se desarrollen dentro del horario lectivo como parte integrante de las programaciones de las diferentes materias o módulos.

6. Desarrollar el Plan de Orientación Académica y Profesional

7. Coordinación y seguimiento, junto a la Jefatura de Estudios, del desarrollo de este Plan de Acción Tutorial.

· Reuniones mensuales con los tutores/as, el Departamento de Orientación y la Jefatura de estudios.

8. Fomentar la actividad de la autoevaluación e intensificar la participación en la evaluación personal, grupal y de centro.

➢  Fomentar la autoevaluación de los alumnos en las distintas áreas.

➢ Fomentar la realización de evaluaciones formales, basadas en los criterios de evaluación.

9.9. METODOLOGÍA

Nuestra línea metodológica debe ser activa, participativa y funcional, que despierte el interés del alumnado, tratando de involucrarlo cognitivamente en los temas tratados ya que la mayoría de las propuestas tienen como finalidad que nuestros alumnos participen en ellas por medio de su reflexión, opinión o acción.

Funcional, porque trataremos temas que estén relacionados con la realidad, que les sirvan para construir o reforzar su capacidad crítica y que sean fácilmente aplicables (para la mejora del estudio, para la toma de decisiones...).

Una metodología de participación permite que la acción tutorial se convierta en un elemento fundamental del aprendizaje que ayude a acercar al alumno a sus capacidades como persona y a sus posibilidades. Permite a su vez que el profesorado tenga la oportunidad de conocer la situación real en la que se desenvuelven los alumnos y le ofrece la posibilidad de educarlos facilitándoles un espacio de expresión sobre su manera de percibir y estar en el mundo.

Por último trataremos que en el desarrollo de los contenidos pueda participar también el profesorado que imparte las diferentes áreas o materias. Para ello informaremos al equipo educativo sobre la acción tutorial e invitaremos a que en las asignaturas que tengan contenidos coincidentes, pueda darse una coordinación para el desarrollo interdisciplinar de los mismos.

9.10. EVALUACIÓN

La evaluación de los objetivos y actuaciones por parte del profesorado, tendrá un carácter continuado y formativo a lo largo del curso, ya que tenemos un espacio para valorar su desarrollo: las reuniones semanales y mensuales de los tutores con la orientadora.

En cuanto a los alumnos/as, está recogida en las programaciones una sesión específica de evaluación por escrito en cada trimestre, donde se valorará su opinión sobre la acción tutorial. (Ficha de autoevaluación)

En cuanto al profesorado, al final de cada trimestre se realizará una valoración de la marcha de las tutorías grupales y al finalizar el curso se realizará un cuestionario de evaluación de cada tutoría, que recogerá la valoración final, añadiéndose ésta a la Memoria.

La evaluación anual de la acción tutorial se incluirá en el Memoria Final de curso e incluirá los siguientes elementos:

- Memoria de tutoría con la valoración del profesorado tutor sobre el grado de cumplimento e idoneidad de las actuaciones programadas para la acción tutorial con sus respectivos grupos.

- La valoración de los distintos miembros del Departamento de Orientación sobre el desarrollo e idoneidad de la planificación de sus actuaciones en las actividades de tutoría.

- La valoración de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificación de:

. La coordinación entre los tutores/as

. La coordinación entre los miembros de cada uno de los equipos docentes.

2) ANÁLISIS DEL CONTEXTO:

            Un  modelo de intervención por programas debe partir de las necesidades detectadas en el contexto escolar en el que se desarrolla.

Partiendo de esta afirmación y en el caso de la programación que nos ocupa,  hemos realizado un análisis general del contexto que nos permita detectar las necesidades generales a las que debemos dar respuesta. Para ello, nos hemos basado en los distintos documentos elaborados por el centro escolar (a los que nos remitimos), y que vienen a formar parte del Proyecto de Centro (análisis del contexto del centro, Finalidades Educativas, ROF, Plan de Convivencia, Memoria Final, etc.). 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES PARA LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA:

      Teniendo en cuenta los criterios que debe establecer el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica (ETCP) en relación a la elaboración del POAT. a principios de curso, o siguiendo los que hubiera ya establecidos (horas de coordinación, criterios para determinar las horas de tutorías, criterios para la designación de tutores, horas para la atención a padres, etc.), determinaremos las necesidades de cara a la acción orientadora.

      En este sentido, a principios del curso se mantendrán reuniones con el Equipo Directivo. Igualmente, se mantendrán reuniones con los tutores/as para analizar las necesidades del centro en todo lo relacionado con la acción tutorial y la orientación.

      Sería fundamental recoger las necesidades de el alumnado así como la de los padres/madres, por lo que se realizarán reuniones y se pasarán algunos cuestionarios.

      De vital importancia es el hecho de partir de un análisis pormenorizado de la memoria realizada por el departamento el curso anterior, teniendo en cuenta tanto las necesidades que se detectaron, las actividades realizadas y lo que es aún más importante, las propuestas de mejora para el próximo curso.

      Una vez recogidas las demandas de todos los implicados en el proceso educativo y analizada la información, es el momento de explicitar las necesidades para cada sector.

NECESIDADES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y ACCIÓN TUTORIAL:

Respecto al centro:

-Asesoramiento en la elaboración, revisión y evaluación del Plan de Centro.

-Asesoramiento a la Comunidad Educativa sobre la reforma permanente que sufre nuestro Sistema Educativo (LOE) y la aplicación de la nueva ley (LOMCE)

-Colaboración en el Plan de formación del profesorado del centro: 

   .Elaboración del Proyecto Educativo, Plan de convivencia, ROF…

   .Programaciones de Departamentos

   .Medidas de atención a la diversidad, etc.

-Coordinación del Centro con otras instituciones sociales: Servicios Sociales,  Universidad, Centro de Salud, otros Organismos e Instituciones  etc.

Respecto a los profesores:

-Elaboración del POAT con todos los tutores/as según la normativa vigente.

-Asesoramiento a los Departamentos para la elaboración y aplicación de medidas de atención a  la diversidad: adaptaciones curriculares, refuerzo educativo, Diversificación Curricular, PCPI, FPB…

-Colaboración en la formación a los tutores/as.

Respecto a los alumnos:

-Detección de dificultades de aprendizaje y evaluación psicopedagógica.

-Asistencia psicopedagógica: programas de prevención, apoyo e intervención.

-Orientación académica y profesional.

-Realización de programas adaptados para el desarrollo del currículo en colaboración con los profesores correspondientes.

-Desarrollo personal: ayuda al desarrollo integral del alumnado.

Respecto a los padres/madres: 

-Información sobre el Dpto. de Orientación.

-Información  general del Sistema Educativo.

-Orientación e implicación en materia relacionada con la educación de sus hijos/as.

-Favorecer la mejora de sus relaciones y participación en el centro.

3) OBJETIVOS GENERALES:

· Despertar el interés de la comunidad educativa: padres, profesores y alumnos, sobre la importancia del Plan de Orientación y Acción Tutorial del centro para el desarrollo integral del alumnado.

· Participar en la elaboración, revisión y evaluación del  Plan de Centro, a través del ETCP. Para que se adapte lo máximo posible al contexto y a las características del alumnado. 

· Elaborar de forma consensuada el Plan de Orientación y Acción Tutorial del centro y su concreción anual, adaptándolo al contexto.

· Aplicar con grupos de alumnos diferentes programas de intervención orientadora que respondan a sus necesidades y propicien su desarrollo integral.

· Colaborar en ofrecer al  profesorado  la información y formación adecuada, para desarrollar con sus alumnos la orientación educativa e intervención psicopedagógica necesaria.

· Asesorar en todas aquellas cuestiones que posibiliten una atención educativa personalizada y adaptada a las características personales del alumnado.

· Potenciar la colaboración e implicación de los padres / madres de alumnos/as y promover la cooperación de la familia con el centro.

· Potenciar una colaboración conjunta e interdisciplinar junto con otras instituciones y organismos del entorno.

· Mejorar la infraestructura material y bibliográfica al Departamento de Orientación y sentar/mejorar unas bases mínimas de actuación para futuras intervenciones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

RESPECTO A LOS PROFESORES:

· Elaborar conjuntamente las líneas generales de actuación del Plan de Orientación y Acción Tutorial.

· Coordinar el proceso evaluador y la información de su tutoría.

· Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado.

· Detectar las dificultades y necesidades educativas de sus alumnos/as y articular las respuestas educativas adecuadas.

· Recabar del Departamento de Orientación el asesoramiento oportuno para la personalización de los procesos de enseñanza/aprendizaje: refuerzo educativo, adaptaciones y/o diversificaciones curriculares.

RESPECTO AL CENTRO:

· Colaborar en la realización, seguimiento y evaluación del proyecto de centro a través del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

· Potenciar la evaluación continua del desarrollo del P.O.A.T. y garantizar que las sesiones de evaluación respondan a un carácter continuo, global, integrador y diferenciado según las distintas áreas.

· Fomentar procesos de formación e investigación educativa en el profesorado.

· Ampliar y mejorar la documentación existente en  el Departamento de Orientación, adquiriendo y elaborando nuevos materiales de trabajo.

 RESPECTO AL ALUMNADO:

· Participar en el establecimiento de estrategias de actuación con el alumnado con necesidades educativas especiales y/o dificultades en el aprendizaje, potenciando las medidas de atención a la diversidad:

a) La orientación personal y académica respecto a la opcionalidad.

b) La evaluación inicial y la adaptación de las programaciones de áreas.

c) El refuerzo educativo.

d) Las adaptaciones curriculares.

e) La diversificación curricular.

f) La canalización hacia los Programas de Cualificación Profesional Inicial y Formación Profesional Básica

-     Potenciar la participación del alumnado en la comunidad educativa, el conocimiento mutuo, así como su integración en el centro y en sus respectivos grupos.

-    Desarrollar en el alumno/a un conocimiento e imagen lo más ajustada posible de sí mismo.

-  Potenciar el desarrollo integral del alumnado trabajando los distintos temas transversales.

-  
  Colaborar en la prevención y detección de aquellas condiciones desfavorables, crisis personales y otras circunstancias, que puedan estar influyendo negativamente en el desarrollo personal y/o académico del alumnado, para sugerir orientaciones de mejora o solución de las mismas. Canalizar y/o derivar a otros servicios.

-    Responsabilizar al alumnado de su proceso de enseñanza-aprendizaje, potenciando la autoevaluación y la reflexión crítica.

RESPECTO A LAS FAMILIAS:

· Informar sobre las funciones del Departamento de Orientación y el desarrollo del POAT.

· Establecer los cauces necesarios que potencien la participación de los padres/madres en la comunidad educativa, implicándolos especialmente en aquellas tareas de orientación en las que puedan tener competencias.

-
Mantenerlos informados del proceso de aprendizaje que desarrollan sus hijos/as, así como de las circunstancias que puedan estar influyendo en su rendimiento académico.

-
 Informarles de todas aquellas cuestiones en las que puedan estar interesados respecto a: características de las etapas educativas, planes de estudio, opcionalidad, etc.

-  Implicarlos para que colaboren más estrechamente en actividades de apoyo al aprendizaje, estableciendo pautas de actuación conjuntas familia-escuela.

4) ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL

La tutoría se concibe como la acción orientadora llevada a cabo por el tutor y por el resto de los profesores y profesoras. Una acción tutorial entendida como pieza clave que permite aglutinar lo instructivo y lo educativo y potenciar la formación integral de la persona. La tutoría forma parte así de la orientación educativa aunque ésta última abarca, a su vez, otros campos propios. 

 Como no puede ser de otra forma, la acción tutorial comparte los principios básicos que sustentan la Orientación Educativa en general. Es por ello, que deberá ser una acción continua y dirigida a todo el alumnado de todos los niveles del centro, bajo los principios de prevención, desarrollo e intervención social. Será ejercida por todo el profesorado del centro, y especialmente por el profesorado tutor, cuyas funciones recoge el Decreto 231/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenación y las enseñanzas correspondientes a la ESO. para los centros de Educación Secundaria en Andalucía:

El tutor/a desarrollará las siguientes funciones:

a) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

b) Coordinar la intervención educativa de todos los profesores/as del equipo educativo del grupo.

c) Garantizar la coordinación de las actividades de enseñanza y aprendizaje que se propongan al alumnado.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo educativo y las sesiones de evaluación de su grupo.

e) Coordinar el proceso de evaluación continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluación, promoción y titulación.

f) Cumplimentar la documentación académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinión del alumnado a su cargo sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias y en su caso ámbitos.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, así como a sus padres, madres o tutores legales.

i) Facilitar la cooperación educativa entre el profesorado y los padres / madres.

j) Mantener una relación permanente con los padres, madres o tutores legales, a fin de facilitar el seguimiento del proceso de enseñanza y aprendizaje.

k) Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejería de Educación o se determinen en el plan de orientación y acción tutorial del centro.

*Según el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria (Decreto 327 de 13 de Julio de 2010).

Artículo 91. Funciones de la tutoría.

El profesorado que ejerza la tutoría desarrollará las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y acción tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervención educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinación de las actividades de enseñanza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluación de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluación continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluación, promoción y titulación del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicación.

h) Cumplimentar la documentación personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinión del alumnado a su cargo sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ámbitos o módulos que conforman el currículo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, así como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicación y la cooperación educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperación incluirá la atención a la tutoría electrónica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrán intercambiar información relativa a la evolución escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoría de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

l) Mantener una relación permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el artículo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijará de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesión de tarde.

m) Facilitar la integración del alumnado en el grupo y fomentar su participación en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organización y funcionamiento, en la gestión del programa de gratuidad de libros de texto.

ñ) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientación y acción tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

Artículo 90. Tutoría y designación de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un tutor o tutora que será nombrado por la dirección del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. 

La tutoría del alumnado con necesidades educativas especiales será ejercida en las aulas específicas de educación especial por el profesorado especializado para la atención de este alumnado. 

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoría será ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoría del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejercerán la dirección y la orientación del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboración con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoría se efectuará para un curso académico.

Según la Orden de 20 agosto de 2010 que desarrolla el Decreto327 en su art. 8 referido a la tutoría:

3. La tutoría de cada grupo de alumnos y alumnas recaerán un profesor o profesora que imparta docencia en dicho grupo.

4. Para que al profesorado de enseñanza secundaria se le puedan asignar tutorías correspondientes a los dos primeros cursos de la educación secundaria obligatoria deberá garantizarse que la totalidad de los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos y enseñanzas tengan asignados un tutor o tutora.

5. El profesorado que imparta docencia en más de un instituto podrá ser designado tutor de un grupo, preferentemente en el centro donde imparta más horas.

Artículo 9. Organización de la tutoría.

1. El horario de la tutoría en los institutos de educación secundaria será de tres horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educación secundaria obligatoria que será de cuatro horas, de las que dos de ellas serán de horario lectivo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.l) del Reglamento Orgánico de los institutos de educación secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijará de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. En la educación secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempeño de las tutorías, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicarán una hora a actividades con el grupo y otra a la atención personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicarán, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoría.

3. En las enseñanzas post-obligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempeño de las tutorías, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora se dedicará a la atención personalizada del alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoría.

4. Los programas de diversificación curricular  tendrán hasta tres horas semanales de tutoría, de las que una corresponderá a la de la tutoría con el grupo de referencia del alumnado y el resto a la tutoría específica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue dicho programa.

5. Los programas de cualificación profesional inicial tendrán tres horas semanales de tutoría, de las que una de ellas tendrá carácter lectivo. En el primer curso esta función será ejercida, preferentemente, por el profesorado que imparta los módulos de formación general.

6. De conformidad con la disposición adicional cuarta del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el proyecto educativo de los institutos de educación secundaria recogerá la forma de organizar y coordinar la tutoría del primer curso de educación secundaria obligatoria con las tutorías del último curso de los centros de educación primaria adscritos al instituto. A estos efectos, el departamento de orientación, en colaboración con los equipos de orientación educativa de la zona y bajo la supervisión de las jefaturas de estudios de los centros afectados, elaborarán un programa de tránsito en el que deberán coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

Al igual que la Orientación Educativa, la Acción Tutorial será dirigida a todos los participantes en el hecho educativo: familias, alumnado, profesorado, etc., lo que determinará la asunción de metas y funciones por sectores de intervención tal y como se resume en la tabla siguiente:

	Con los alumnos



	· Facilitar la integración del alumnado en el centro y en el grupo.

· Contribuir a la personalización de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

· Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos con el fin de detectar las dificultades y las necesidades especiales que puedan presentarse.

· Elaborar respuestas educativas ajustadas a las peculiaridades y necesidades del alumnado (RE, ACI, PDC...)

· Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos, así como orientar sobre su promoción y titulación.

· Favorecer los procesos de maduración vocacional, y la orientación profesional y académica.

· Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas en el centro y en su entorno socio-cultural.



	Con el equipo docente


	

	· Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos con neae.

· Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo, así como, recabar la información que sea necesaria de cada alumno.

· Posibilitar líneas comunes de actuación con el resto de tutores en el seno del DO.

	Con los padres y madres


	

	· Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres de alumnos/as que faciliten la conexión entre el centro y el entorno familiar.

· Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientación de sus hijos

· Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que afecten a la educación de sus hijos.

	Con el Equipo Educativo


	

	· Disponer de toda la información que sobre la acción tutorial llegue al centro.

· Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el centro.

· Favorecer la inclusión del PAT en el PCC.

· Hacer propuestas de asignación de las tutorías, teniendo en cuenta criterios pedagógicos.

· Estimular la consolidación de equipos de tutores en el centro.

· Fomentar la consolidación del DO como ayuda y soporte de la AT

· Planificar una organización espacial y temporal que facilite la AT

· Promover una evaluación de la AT en el centro.


En cuanto a su diseño y desarrollo, el PAT debe ser una tarea compartida por toda la comunidad educativa aunque coordinada desde el DO. En cuanto a su estructura adoptará la misma que la del POAT pero aplicada a la intervención de los profesores/as tutores/as con sus grupos de alumnos/as. Dicha planificación se concretará en una serie de contenidos y actividades tutoriales- en grupo o individuales-que abarcarán los siguientes campos de actuación:

a. Acogida de los alumnos/as y familias al centro.

b. Procesos de desarrollo personal del alumnado.

c. Procesos de construcción grupal y las relaciones sociales.

d. Desarrollo de estrategias de aprendizaje y estudio.

e. Desarrollo de la motivación de logro.

f. Proceso de toma de decisiones.

g. Orientación personal, profesional y académica.

h. Evaluación de la propia acción tutorial.

4.1  OBJETIVOS DE LA ACCIÓN TUTORIAL

· Facilitar la integración y participación de los alumnos y alumnas, resolviendo conflictos que perjudiquen la integración positiva y entorpezcan el buen clima de relaciones en clase.

· Realizar un seguimiento personalizado de los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

· Analizar la evolución del proceso de aprendizaje del grupo, facilitando que los propios alumnos/as realicen propuestas de cambio y puesta en práctica de mejoras.

· Participar en el diseño del Plan de Orientación y Acción Tutorial del centro mediante reuniones previas a la iniciación del curso con el Departamento de Orientación del I.E.S y otras reuniones según las necesidades detectadas, con este mismo Departamento para la puesta en marcha y desarrollo del P.A.T., así como para su evaluación continua y final.

· Establecer contactos frecuentes y rápidos con la familia intercambiando información sobre problemas de aprendizaje o disciplina de los alumnos/as.

· Llevar a las sesiones de pre-evaluación un resumen de las dificultades que encuentran los alumnos/as en las diferentes áreas, así como propuestas de mejora que realicen respecto a su proceso de aprendizaje o a su comportamiento, para que sean conocidas por todos los profesores que imparten clase al grupo.

· Fomentar la aparición de actitudes participativas y solidarias, así como valores de respeto, tolerancia y uso en diferentes contextos de normas de cortesía y educación.

· Iniciar e ir progresivamente desarrollando, en colaboración con el Departamento de Orientación actividades que favorezcan la maduración vocacional y la orientación escolar y profesional de los alumnos.

· Impulsar la participación de los padres y madres en tareas de apoyo y otras actividades educativas.

Un objetivo primordial para este curso será el “Mejorar la Convivencia” siendo fundamental desarrollar un buen clima de convivencia en el centro entre el alumnado, profesorado y comunidad educativa, por ello, dentro de los temas transversales se tratarán con prioridad:

· Educación para la paz y la convivencia (supresión de actitudes de violencia entre iguales, violencia con las mujeres, racismo y xenofobia). Plan de Igualdad, Programa Escuela, Espacio de Paz, Alumnado Ayudante, Servicio de Mediación).

· Coeducación (trato igualitario, roles, vocabulario no sexista, respeto mutuo…). Plan de Igualdad

· Educación para la salud (Tabaco, alcohol y otras drogas, alimentación y problemas alimentarios, sexualidad y otros aspectos relacionados con la adolescencia…). Programa Forma Joven.

También será prioritario el desarrollo progresivo de valores como tolerancia, respeto a las personas y a las instalaciones del centro, el entorno y el medio ambiente (Programa de Eco-escuela). El fomento de otros valores como participación y solidaridad, así como los hábitos de cortesía y educación.

En todos los temas transversales y como base para fomentar la reflexión se podrá incluir la lectura y comentario de noticias relacionadas con estos temas y que aparezcan en medios de comunicación.

Se intentará concienciar e implicar a todos los sectores de la comunidad escolar, Ayuntamiento, Servicios Sociales, Centro de Salud, así como otros Organismos e Instituciones de la necesidad de colaborar en el desarrollo de temas transversales y valores:

· Aportando personal que actúe en coloquios y charlas con los alumnos.

· Incidiendo desde otros ámbitos de su competencia en el desarrollo de actitudes  y hábitos relacionados con estos temas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ESO Y EL PCPI.:

a) Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en aquel que presenta neae.

b) Conocer la problemática y situación de cada alumno/a atendiendo a la falta de motivación, dificultades de integración, crisis madurativas, problemática familiar, etc.

c) Desarrollar en el alumnado hábitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las distintas áreas y materias, en colaboración con el profesorado.

d) Ofrecer información al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

e) Facilitar la integración del alumnado en el grupo clase, fomentando la cohesión y participación del mismo en las actividades del centro.

f) Asesorar al alunado en sus posibilidades académicas y profesionales.

g) Favorecer la coordinación del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

h) Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la información recíproca entre el tutor y el profesor de área.

i) Coordinar las sesiones de evaluación del grupo y la puesta en práctica de las decisiones adoptadas en las mismas.

j) Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno en las diferentes materias.

k) Favorecer la coordinación entre tutores en aspectos referidos a la programación y evaluación de las actividades de tutoría y tratamiento de la problemática individual o grupal.

l) Ofrecer información a los padres que permita su activa participación en el centro y colaboración con los procesos educativos.

m) Potenciar la colaboración entre las familias y el Centro.

n) Promover la formación de los padres del alumnado para una mejor educación de sus hijos y la creación de un clima familiar favorecedor de ésta.

o) Fomentar la participación de los padres en las estructuras organizativas del Centro.

p) Ofrecer información a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y solicitar la colaboración para un mejor desarrollo del mismo. 

En el 1º y 2º de ESO serán objetivos prioritarios los siguientes:

- Colaborar en la detección de alumnos con necesidades educativas y/o dificultades de aprendizaje y articular las medidas de atención a la diversidad que sean necesarias.

- Fomentar la convivencia, la integración y el conocimiento mutuo. Fomentar el respeto por otras culturas.

- Potenciar el desarrollo de habilidades sociales.

- Fomentar la adquisición de estrategias de trabajo intelectual y hábitos de estudio, que favorezcan la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje y el rendimiento académico. 

- Potenciar la prevención de drogodependencias y desarrollo de la salud. (PROGRAMA: “FORMA JOVEN”. “Programa: A no fumar me apunto”. A este último no estamos apuntados oficialmente pero se pueden desarrollar algunas actividades.

- Fomentar el conocimiento sobre el propio desarrollo evolutivo del adolescente, para que comprenda los cambios y los afronte de forma positiva. Desarrollar aspectos afectivos y de educación sexual del adolescente. 

- Potenciar la prevención de accidentes de tráfico en colaboración con la Policía Local y otras asociaciones “Aesleme”.


En el 3º y 4º de ESO  y en 1º y 2º de PCPI., serán objetivos prioritarios los siguientes:

-  Fomentar el respeto por otras culturas.

- Desarrollar un programa de Orientación Académica y Profesional que se ajuste al alumnado y que permita la propuesta personal de un proyecto vital para cada alumno/a. (Desarrollo de parte del PROGRAMA: “PARA ENSEÑAR A TOMAR DECISIONES”). 

P. ORIENTA. También se podrá contar con la colaboración del PROGRAMA: “ANDALUCÍA ORIENTA” de la Junta de Andalucía.

- Potenciar la prevención de drogodependencias y conductas de riesgo. 

- Fomentar el conocimiento sobre el propio desarrollo evolutivo del adolescente, para que comprenda los cambios y los afronte de forma positiva. Desarrollar aspectos afectivos y de educación sexual del adolescente. Dentro del marco de Educación para la salud.

- Potenciar la prevención de accidentes de tráfico en colaboración con la Policía Local y otras asociaciones “Aesleme”.

-Colaborar en el desarrollo adecuado de la Educación para la Salud. “PROGRAMA FORMA JOVEN”. 

Tanto en Bachillerato como en la Formación Profesional Específica, y teniendo en cuenta que no existe una hora de tutoría lectiva con el grupo de alumnos/as de bachillerato; las actuaciones a desarrollar con estos grupos tendrán un carácter puntual para desarrollar aspectos que hacen referencia a la orientación académica y profesional. En este sentido se orientará centrándonos en los siguientes aspectos generales: (PROGRAMA: “ORIENTA”). También se contará con la colaboración del PROGRAMA: “ANDALUCÏA ORIENTA” de la Junta de Andalucía.

-Organización académica sobre itinerarios, asignaturas, etc. de los distintos cursos.

-Carreras universitarias desde las distintas opciones académicas.

-Estudios de formación profesional de grado medio y superior. Cualidades idóneas.

-Las pruebas de acceso a la Universidad.

-Las pruebas de acceso a los Ciclos formativos de grado superior.

-Otros estudios y profesiones.

     -Otras actividades a desarrollar según necesidades detectadas en los grupos.


-Otro de los objetivos perseguidos en estos niveles será el de acercar la atención sanitaria al espacio educativo de los jóvenes para asesorar e informar sobre conductas saludables en lo referente a aspectos afectivo-sexuales, adicciones y salud mental. Se desarrollarán dentro del PROGRAMA: “FORMA JOVEN” a través de las distintas asesorías.


Actividades extraescolares:

-Durante el 3º trimestre se asistirá con los alumnos de 2º de bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior a las jornadas de puertas abiertas organizadas por la Universidad de Huelva. Igualmente podrían organizarse para la Universidad de Sevilla.

4.2 PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN: CONTENIDOS 

BLOQUES DE CONTENIDOS

	ORIENTACIÓN PERSONAL
	ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL
	APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

	· Plan de transición y acogida en los diferentes niveles y etapas.

· Integración en el centro y aula. Convivencia y conocimiento mutuo. Dinamización grupal. Resolución de conflictos

· Establecimientos de normas, derechos y deberes. Elección de delegados. Participación en el centro.

· Programas de Áreas Transversales: Educación para la salud, Educación sexual. Educación para la tolerancia y la paz. Educación para la igualdad, etc.…

· Programas de técnicas de trabajo intelectual y fomento de la motivación.

· Actividades tutoriales con los padres/madres. Asesoramiento a las familias.

· Evaluación de la acción tutorial y orientadora


	· Plan de Orientación académica y profesional.

· Actividades tutoriales con los padres/madres .asesoramiento a las familias

· Evaluación de la acción tutorial y orientadora.


	· Coordinación y formación del profesorado tutor.

· Asesoramiento y apoyo a los procesos de de enseñanza y aprendizaje: concreción y adaptación del currículo.

· Detección y atención a dificultades de aprendizaje, sobredotación…

· Organización de la atención a alumnos con n.e.a.e. organización del aula de apoyo.

· Evaluación psicopedagógica.

· Elaboración, desarrollo y seguimiento de ACIs.

· Evaluación de los aprendizajes del alumnado. Preparación de las sesiones de evaluación con los alumnos y alumnas.

· Asesoramiento psicopedagógico a los órganos de participación y gestión del centro. Relaciones con otras instituciones. Formación permanente de la orientadora.

· Evaluación de la acción tutorial y orientadora.




Los contenidos se organizarán por programas simultáneos y relacionados entre sí, con carácter general en todo el centro. Se especificarán y secuenciarán por niveles manteniéndose presentes todos ellos, aunque con desigual intensidad a lo largo de los diferentes cursos. A continuación se exponen los distintos programas y se especifican los objetivos generales que contemplan cada uno de ellos.  

Plan de acogida.

· Facilitar una acogida afectuosa a todos los alumnos/AS.

· Reducir al mínimo impacto que comporta un cambio de centro, curso, grupo, evitando problemas y favoreciendo el conocimiento mutuo y del propio entorno escolar.

· Facilitar información útil y básica.

· Recoger la máxima información posible sobre cada alumno/a, que permita un mejor ajuste pedagógico a sus características y necesidades.

· Establecer y mantener desde el comienzo una adecuada vinculación entre el centro y los padres/ madres del alumnado. 

Programa de convivencia, conocimiento mutuo.

· Favorecer el mutuo conocimiento del alumnado.

· Desarrollar el autoconocimiento personal y grupal.

· Conocer y saber valorar las diferencias.

· Facilitar las interacciones grupales y la cohesión del grupo.

· Facilitar la integración de individuos aislados y rechazados.

· Favorecer la participación de los alumnos. 

Participación en el centro. 

-  Conocer sus derechos y deberes y hacer un uso adecuado de los mismos.

· Conocer las normas de convivencia básicas del centro y actuar en consecuencia.

· Consensuar las normas que, a nivel de grupo  clase, se consideren necesarias, así como las medidas disciplinarias que se adoptarán en caso de incumplimiento.

· Elegir a sus representantes (delegados), conocer sus funciones y su participación en la Junta de delegados.

· Implicar al alumnado en actividades extraescolares y de otro tipo que se organicen por el centro.

· Fomentar la participación del alumnado en el consejo escolar y en otras comisiones que se formalicen.

· Preparar la participación del delegado en las sesiones de evaluación.

· Implicar al alumnado en procesos de autoevaluación y de evaluación del desarrollo tutorial.







Programa de técnicas de estudio. Detección y atención a dificultades de aprendizaje.

· Valorar la importancia de los hábitos de trabajo intelectual.

· Mejorar la motivación hacia el estudio.

· Analizar las condiciones que favorecen y dificultan el estudio y aplicar las condiciones ideales.

· Planificar el tiempo de trabajo y estudio.

· Conocer y aplicar las técnicas específicas del método de estudio.

· Planificar la preparación de los exámenes.

Programa de orientación académica y profesional.

· Conocer el grado de información que posee el alumnado.

· Fomentar el autoconocimiento por parte del alumno.

· Suministrar información actualizada sobre diferentes posibilidades académicas y profesionales.

· Fomentar el aprendizaje de estrategias de toma de decisiones.

· Desarrollar actividades de orientación-información: charlas, visitas, etc.

· Diseñar un plan de acción una vez decidida la elección, para llevarlo a cabo.

Programa de atención a la diversidad. 

· Fomentar la realización de las evaluaciones iniciales.

· Asesorar y participar en la planificación y elaboración de la Evaluación Inicial.

· Asesorar en la elaboración  de las programaciones didácticas de los distintos departamentos. 

· Realizar las evaluaciones psicopedagógicas necesarias y previas a las adaptaciones curriculares y diversificaciones.

· Participar en la organización de la oferta pedagógica y orientar en lo referido a la oferta de materias optativas.

· Colaborar en la detección y análisis de casos de alumnos en situación de desventaja sociocultural por causas diversas, y proporcionar los ajustes o respuestas adecuadas.

· Colaborar en la realización de adaptaciones curriculares, su desarrollo y seguimiento.

· Participar en la selección de candidatos para diversificación curricular.

· Programar y desarrollar la tutoría específica del grupo de Diversificación Curricular.

· Canalizar a ciertos alumnos hacia la oferta de programas de cualificación profesional inicial.

· Participar en la organización de los apoyos, tanto dentro como fuera del aula ordinaria.

 Programa de Educación Afectivo-Sexual:

· Potenciar la construcción del conocimiento sexual (nociones o conceptos), que posibilite  una explicación crítica de la sexualidad humana y el género. 

· Favorecer la integración de las dimensiones cultural, social, biológica, psicológica,  afectiva y moral de cada uno de los temas de aprendizaje. Para lograr una comprensión global de la sexualidad y por tanto la capacidad de transformación de nuestras concepciones.

· Cambiar las actitudes, ideologías y valores ante la sexualidad, entendiéndola como forma de relación y comunicación, fuente de satisfacción, placer y felicidad. 

· Romper los tabúes, mitos y miedos fruto de la ignorancia. Hay que     potenciar un análisis    crítico y activo de los mismos.

· Favorecer una aceptación e integración equilibrada de los cambios bio-fisiológicos y psicológicos característicos de la adolescencia. Favorecer la autoestima.

· Restablecer la comunicación sobre sexualidad entre adolescentes y con   los adultos (profesores y padres).

· Potenciar la reflexión y análisis de por qué nuestra cultura “regula” el comportamiento sexual para poder comprender el carácter convencional y arbitrario de estas normas.

· Desculpabilizar y liberar de angustia el comportamiento sexual, integrándolo como forma de desarrollo personal.

· Potenciar una construcción de la afectividad exenta de los estereotipos de género.

· Conocer y diferenciar las funciones de la sexualidad humana, así como su desarrollo y evolución. 

· Desterrar la idea de que la información sexual despierta prematuramente nuestro comportamiento sexual.

· Incorporar un vocabulario preciso en relación a la sexualidad.

Programa de prevención de drogodependencias:

· Diferenciar situaciones de uso y abuso de sustancias, reconociendo los efectos perjudiciales del abuso.

· Obtener información sobre tabaco, alcohol y sus efectos.

· Asociar los efectos del tabaco y del alcohol con problemas personales, familiares y  sociales.

· Descubrir la falsedad de algunos mitos sobre el alcohol.

· Descubrir causas para iniciarse en el consumo de tabaco.

· Analizar con actitud crítica los significados de los mensajes publicitarios sobre el tabaco y  el alcohol.

· Comparar la incidencia que tienen en la salud las bebidas alcohólicas con las no alcohólicas.

· Valorar los efectos del tabaco sobre la actividad física y la de la actividad física sobre la salud.

· Adoptar posturas críticas frente al consumo de tabaco y alcohol como productos nocivos y que crean dependencia.

· Planificar actividades alternativas para una vida sana y saludable.

 Programa de tránsito a la vida activa.

· Desarrollar experiencias de aprendizaje relacionadas con los conocimientos y habilidades necesarias para efectuar la transición del sistema educativo a la vida laboral.

· Desarrollar una imagen ajustada de sí mismo, con sus limitaciones y posibilidades en relación con su entorno socio-laboral, así como el autoconocimiento respecto a intereses y motivaciones.

· Desarrollar una actitud creativa y emprendedora a la hora de elaborar y poner en práctica estrategias personales de formación y profesionalización.

· Desarrollar los procesos de toma de decisiones responsables.

· Desarrollar el conocimiento del entorno socio- laboral, así como de una actitud de indagación y curiosidad por obtener información relevante con respecto al mismo y saber utilizarla de forma autónoma y crítica.

· Desarrollar el conocimiento de los aspectos básicos del funcionamiento empresarial y del mundo productivo, así como de las relaciones laborales.

Programa sobre la adolescencia.

· Analizar los cambios físicos y emocionales que experimentan durante la pubertad.

· Reflexionar y hablar de su propia imagen para entender y aceptar algunos cambios físicos de la pubertad.

· Potenciar el descubrimiento de uno mismo para valorarse y aceptarse.

· Perder la vergüenza a hablar de los cambios físicos más íntimos.

· Expresar sus sentimientos más íntimos, intentando descubrir, entender y relativizar los cambios que más les preocupan.

Programa de habilidades sociales.

· Favorecer el desarrollo de las relaciones sociales e interacciones grupales.

· Aprender a resolver conflictos.

-     Favorecer el conocimiento mutuo.

· Desarrollar la capacidad de colaboración y cooperación.

· Desarrollar habilidades para relacionarse.

· Favorecer el respeto por las normas.

Programa de enseñar a pensar.

· Favorecer el desarrollo y mejora de las destrezas y habilidades de pensamiento.

· Incrementar la capacidad de concentración y desarrollo de estrategias atencionales.

· Incrementar la capacidad de extraer más información del medio que le rodea y la capacidad memorística.

· Favorecer la creatividad y la capacidad de producir y comprender ideas.

· Favorecer el aprendizaje a través del lenguaje y aumentar el vocabulario.

· Favorecer la capacidad para la resolución de problemas, el razonamiento y el manejo de números.


4.3 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL EN EL AULA.(ANEXO).

El Plan Anual de Acción Tutorial forma parte del POAT y constituye el instrumento formal que debe garantizar la continuidad, coherencia y coordinación de toda la labor tutorial que se pretende desarrollar en el centro. Es pues, un instrumento de planificación  que explicita las intenciones y conjunto de actividades que el Departamento de Orientación desarrollará con los grupos de alumnos a través, fundamentalmente de los profesores tutores del centro.

El Plan Anual de Acción Tutorial debe ser un documento vivo y compartido por toda la Comunidad Educativa, debe ser flexible y capaz de recoger aquellos aspectos imprevistos surgidos durante su ejecución y debe posibilitar una evaluación clara de la labor tutorial a lo largo de todo su desarrollo.

Metodología:

 
Consideramos conveniente no realizar una programación rígida de las actividades a desarrollar a lo largo del curso, por lo que las presentamos distribuidas trimestralmente y con la suficiente flexibilidad como para poder adaptarse al ritmo de los diferentes grupos y poder abordar otros temas o problemas que fueran surgiendo en el seno de los mismos. En este sentido, los distintos programas y actividades a desarrollar se podrán ir intercalando unos con otros para no desmotivar al alumnado, por lo que la secuenciación o distribución secuencial por trimestre puede variar en función de las necesidades detectadas y el tiempo disponible. La programación tendrá un carácter abierto y será cada tutor/a el que la adaptará a su grupo de alumnos.



Los distintos tutores/as podrán seleccionar las actividades y materiales que consideren más adecuados para sus respectivos grupos. 



Los tutores adaptarán las distintas actividades a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que lo requieran.



En la programación de las actividades se podrán introducir, modificar o eliminar las que se consideren oportunas sobre la marcha del curso. En función de:

· Las necesidades del centro.

· Los intereses de tutores y tutoras y del alumnado.

· De la actualidad política y social.

El calendario puede sufrir modificaciones debido a que se organizan actividades  durante el curso, que aun no teniendo fecha concreta en la planificación anual,  sí están contempladas con carácter general y en función de las necesidades y oferta formativa que se plantee podrán ser ubicadas en la programación del Departamento. Así mismo, la programación podrá modificarse en función del seguimiento realizado de la misma.


Respecto a los materiales que se utilizarán en las sesiones de tutoría, se intentará que sean lo más adaptados posible a las características de los distintos grupos. Las actividades han de ser variadas y motivadoras en la medida de lo posible, por lo que muchas tendrán un carácter práctico y a veces lúdico. En gran medida, las actividades están programadas de forma flexible, en el sentido de que será cada tutor/a el que las seleccione según su grupo de alumnos.


Como actividad educativa que es, la orientación no puede sino compartir los mismos principios metodológicos que sustentan el resto de la acción docente en el Instituto. De este modo, resumimos a continuación los que consideramos más  significativos desde nuestro punto de vista:

· Principio de comunicación.

· Principio de autonomía.

· Principio de personalización

· Principio de intervención global.

· Principio de actividad.


Se potenciarán las relaciones interpersonales, la reflexión crítica y las situaciones de conflicto socio-cognitivo, utilizando una metodología activa y participativa.


En general se utilizará una metodología participativa, empática, comunicativa, personalizada, conectada con los intereses y necesidades del alumnado, profesorado y familias, de intervención grupal e individual, respetuosa y atenta con la diversidad.


(LA PROGRAMACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN LA ETAPA DE SECUNDARIA OBLIGATORIA Y LA DEL PCPI., SE DESARROLLA COMO ANEXO: Se aporta el calendario general de actuaciones a desarrollar en los distintos niveles educativos. Tomando como base el mismo, se irán realizando otra serie de actuaciones y actividades complementarias, que vengan a desarrollar los objetivos prioritarios para cada nivel y/o Grupo). 

IGUALDAD Y COEDUCACIÓN

Desde el Departamento de Orientación se tratará de desarrollar una serie de actividades en relación con la coeducación a desarrollar en el centro. Estarán integradas en la hora de tutoría lectiva a desarrollar con cada uno de los grupos de ESO. En este sentido se van a desarrollar a lo largo del curso y para cada grupo, y que se distribuirán a lo largo de los dos primeros trimestres, intentando aproximarse en la medida de lo posible a dos fechas claves como son:

· 25 de Noviembre: “Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres”.

· 8 de Marzo: “Día Internacional de la mujer”.

Las actividades a desarrollar serán propuestas desde la coordinación del programa para la Igualdad y la Coeducación y estarán recogidas en el calendario de actividades de tutoría. 

4.4.- ORGANIZACIÓN INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y

COORDINACIÓN EXTERNA:


Para conseguir los objetivos propuestos, el Departamento de Orientación mantendrá las reuniones necesarias con todos los miembros de la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores, tutores, Equipos educativos, Equipo Técnico de coordinación pedagógica, etc. El orientador también participa en reuniones con el Equipo Directivo a propuesta de la Dirección o Jefatura de Estudios.


Está determinada la hora semanal de coordinación del Departamento de Orientación en la que se tratarán los temas y aspectos relativos al mismo, se adoptarán criterios comunes de actuación, se compartirá información, se plantearán propuestas de intervención, etc., entre todos los miembros del departamento.


Aunque no está establecida una hora semanal de coordinación entre el orientador y los profesores que imparten los ámbitos del programa de Diversificación curricular, en pro de una adecuada planificación, así como el desarrollo, seguimiento y evaluación de los correspondientes ámbitos; ésta se puede realizar en otros momentos como son las reuniones de los departamentos correspondientes u otras por mutuo acuerdo de los implicados.


Las reuniones de coordinación con los tutores están establecidas en el horario y se irán adaptando y flexibilizando según las necesidades detectadas y características de los distintos niveles y/o grupos. Se establecen también unas horas de atención a padres/madres de alumnos, tanto por parte de los tutores como del orientador (de mutuo acuerdo con los padres), para poder mantener las entrevistas que se consideren convenientes. Igualmente, el orientador tiene establecidas unas horas de atención a alumnos en las que podrán ser atendidos tanto individualmente como en grupos.


Respecto a la coordinación externa hay que decir que nos coordinaremos con todos los agentes externos al centro que consideremos conveniente en beneficio de la consecución de los objetivos previstos y como colaboración con los mismos cuando así se solicite. En este sentido cabe mencionar especialmente la coordinación y colaboración con los Organismos, Instituciones y Agentes Sociales siguientes: Ayuntamiento, Servicios Sociales, Centro de Salud, Casa de la juventud, Universidades, Centro de Profesores, agentes empresariales, sindicatos, Centros Educativos, ONGs, Instituto Andaluz de Empleo, Asociaciones, etc.


Respecto a la coordinación del departamento con los distintos tutores/as del centro así como con los departamentos de lengua y matemáticas, cabe mencionar algunos temas o aspectos que podrán tratarse en las mismas: 

-Desarrollo de actividades para la tutoría lectiva.

-Tratamiento de la orientación académica y profesional.

-Desarrollo de las medidas de atención a la diversidad.

-Seguimiento de programas específicos.

-Seguimiento de la evolución de los grupos.

-Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

-Preparación de las sesiones de evaluación.

-Tratamiento de la atención individualizada al alumnado y sus familias.

-Coordinación de los equipos docentes.

Coordinación y responsabilidades: Relación de los distintos tutores/as responsables de cada grupo y las horas de Coordinación. 

1º ESO- A 
BIENVENIDO MARTÍNEZ EGEA


      MIÉRCOLES 1ª


1º ESO- B
MANUELA RODRÍGUEZ ROMERO DE LA OSA          
    


1º ESO- C       ASCENSIÓN
        



1º ESO-D
PEDRO MIGUEL MARTÍN ESCUDERO                    


      
      






   2º ESO- A      
JESÚS VÁZQUEZ RICO    



    VIERNES 3ª


2º ESO- B       GABRIEL GONZÁLEZ VEGA             
      




   2º ESO- C       SONIA FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
      
      


   2º ESO- D
INMACULADA REBOLLO CONDE   
      



3º ESO- A       MARÍA DEL PRADO ROMERO MENA                  MIÉRCOLES 2ª

3º ESO- B      
JOSÉ JAVIER MORILLAS CHINCHILLA 
                  


3º ESO- C  
BELÉN GOMÉZ MIRANDA 

                  


3º ESO- D
ROSARIO BEJARANO 



            

3º ESO- E
MARÍA JOSÉ RODRÍGUEZ GUIJARRO 






4º ESO- A      ISABEL ARTÉS BERNÁLDEZ                                  VIERNES 5ª                       

4º ESO- B      ANTONIO ROMERO YSERN  
  
        
            


4º ESO- C
Mª DOLORES MÁRQUEZ ORTIZ




4º ESO- D
PABLO DE TARSO VÁZQUEZ PRIETO




2º PCPI
CARMEN CRUZ 


           

Orientadora: María del Carmen Rufo Romero    T. Lectiva: 3º DIV. (Miércoles 5ª)







         
         4º DIV. (Miércoles 6ª)

Maestras de Apoyo a la Integración (PT): 

Mª JOSÉ MIGUEL ÁLVAREZ 

Mª JESÚS PÉREZ RUBIO

Maestro de Audición y Lenguaje (AL): JUAN CARLOS PÉREZ REBOLLO

Monitora de Educación Especial: MARÍA SIMÓN VELASCO

· Reunión del Departamento de Orientación:   Miércoles a 3ª hora.

· Hora de coordinación con los profesores de los ámbitos  del PDC.: recreos y/o horas de mutuo acuerdo.

· Coordinación con Departamentos de Áreas Instrumentales: Reuniones de departamentos de Lengua y de Matemáticas. Además reuniones de equipos educativos.

· En el centro, la  coordinación con los distintos tutores/as se llevará a cabo de la siguiente manera:

· Reunión del orientador con los tutores/as de ESO. Por niveles, con una periodicidad fijada previamente (semanal) y sujeta a las necesidades que se detecten.

Distribución de responsabilidades en el desarrollo de la acción tutorial:


Las responsabilidades de cada miembro del equipo educativo en lo referente al desarrollo de la acción tutorial se desarrollarán conforme a las funciones que asigna la legislación vigente a los distintos miembros. En este sentido conviene recalcar:

-El tutor es el encargado de desarrollar los aspectos a tratar en la tutoría lectiva.

-El orientador asesorará a los tutores/as y podrá participar en el desarrollo de aspectos más específicos o especializados  junto con el tutor/a correspondiente. 

-Todo el equipo educativo debe colaborar y participar en el buen desarrollo de la labor tutorial.


En especial, serán objeto de coordinación aspectos como:

-Mejora de la convivencia.

-Técnicas y estrategias de aprendizaje.

-Orientación académica y profesional.

-Atención a la diversidad.

-Autoevaluación.

-Contenidos de carácter transversal.

Respecto a la tutoría compartida ,(conforme a lo recogido en el art. 90.1 del Reglamento Orgánico de los IES. Decreto 327 de 13 de julio de 2010), de los tutores con alumnado de nee. En régimen de integración (B), con la maestra de Educación Especial (PT):

Se realizará de forma sistemática a través de las reuniones que mantienen los tutores/as con el orientador. Podrán asistir a las mismas cuando se estime necesario, siempre que el alumnado que atiende quede atendido.

Además podrán convocarse otras reuniones en horario no preestablecido como puede ser: recreos, horas de programación de actividades escolares u otras, siempre de mutuo acuerdo.

Funciones del tutor/a del grupo ordinario:

· Será el intermediario entre el equipo educativo y el tutor/a PT.

· Convocará al equipo educativo para informarle de forma conjunta.

· Citará a las familias del alumnado para atención conjunta.

· Realizará las tareas administrativas propias de la tutoría.

Funciones del tutor/a PT. (Profesora de Apoyo a la Integración):

· Se encargará de los aspectos más específicos en la atención educativa del alumnado.

· Seleccionar material adaptado al alumnado y distribuirlo al equipo educativo.

· Asistir a las reuniones con la familia y atenderla de forma conjunta con el tutor/a del grupo ordinario.

· Participar en los equipos educativos de los grupos correspondientes.

- Entrevistas con las Familias

Para el desarrollo de la Acción Tutorial los profesores y profesoras tutores contarán en su horario con tiempos específicos para las diferentes tareas distribuidos de la siguiente manera:

· Entrevistas con las familias de su grupo con la finalidad de:

· Garantizar la información sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluación.

· El asesoramiento educativo a las familias.

· La promoción y facilitar su cooperación en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia en el centro.

· La realización de compromisos de convivencia.

· Planificación de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos personales y académicos. 

Dicha planificación está sujeta a dos premisas: en primer lugar se atenderán a los casos urgentes o prioritarios y al acabar el curso académico cada tutor se habrá entrevistado, al menos, una vez con todas las familias.

La coordinación de los distintos equipos educativos: 

El tutor/a será el responsable de convocar al equipo educativo de su grupo mediante comunicación personal a cada profesor o a través del tablón de anuncio de la sala de profesores. Serán convocados al menos con 48 horas de antelación.

Si algún profesor está interesado en convocar una reunión de equipo educativo lo comunicará al tutor/a y éste decidirá la convocatoria.  También se convocarán por la Jefatura de estudios según el calendario previamente establecido o atendiendo a necesidades…

Se podrán convocar estas reuniones en horario que sea consensuado por unanimidad del equipo educativo pudiéndose realizar en horario de recreo u otro siempre que se favorezca la asistencia de todo el equipo. El tutor levantará acta de los temas tratados, así como de los acuerdos alcanzados y responsabilidades, y será el primer responsable de realizar el desarrollo y seguimiento de los mismos.

Los delegados de grupo podrán asistir en su caso, (si lo estima conveniente el tutor), con voz pero sin voto, según se determine en el ROF.

Respecto a la participación de los miembros del Departamento de Orientación en las reuniones de equipos educativos y sesiones de evaluación seguiremos los siguientes criterios:

· Dadas las características del centro (con muchos grupos de todos los niveles educativos), y teniendo en cuenta el personal con que cuenta el propio departamento, siempre asistirá al menos un profesor/a del departamento a las sesiones de evaluación tanto de ESO., como de PCPI.

· La asistencia a las mismas será consensuada previamente en el seno del propio departamento de orientación.

El contenido de las reuniones podrá versar sobre: 

· Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoría lectiva con el grupo.

· Tratamiento de la orientación académica y profesional.

· Seguimiento de programas específicos.

· Valoración y puesta en común de la evolución de los grupos.

· Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

· Preparación de las sesiones de evaluación.

· Tratamiento de la atención individualizada al alumnado y sus familias.

· Coordinación de los equipos docentes.

· Evolución del rendimiento académico del alumnado.

· La coordinación del desarrollo de las programaciones didácticas, de la tutoría y de la orientación profesional en función de las necesidades del grupo.

· Cuantas otras redunden en la mejora de la atención educativa al alumnado.

4.5 EVALUACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL:

Implicados: Tutores, equipo educativo, orientador, alumnos, padres.

Instrumentos: Cuestionarios de opinión, encuestas, diálogo debate de equipo educativo, reuniones tutores /orientador, padres, buzón de sugerencias,...

Guías que orientarán la evaluación: 

· Colaboración del DO. En la elaboración de la Acción Tutorial.

· Procedimiento de elaboración: diagnóstico de necesidades, elaboración de programas...

· Valoración de cada uno de los programas de intervención.

· Demandas preferentes del alumnado.

· Valoración de la función de los tutores.

· Valoración del DO. En relación a la Acción Tutorial.

· Coordinación de los equipos educativos.

· Desarrollo de las tutorías lectivas.

· Grado de implicación de los alumnos.

· Participación de los padres/madres.

· Principales problemas, logros y propuestas de mejora.

4.6 MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

-     Albaladejo J. y López J., (1998). Mi cuaderno de tutoría. Ed. Disgrafos.

· Álvarez Hernández Joaquín, (2001).Guía de orientación y tutoría. Educación Secundaria Obligatoria. Ed. Aljibe.

-     Beltrán Pepín, (1996). Tutoría. Ed. Almadraba.

· Blanquet J. (1996). Técnicas de estudio.

· Brunet, J. y Negro, J.L., (1984). Tutoría con Adolescentes. Ed. San Pío X.

· C.E.J.A., (1997). Una sola raza: La Humana. Propuesta de actividades. Junta de Andalucía.

· C.E.J.A., (2001). Guía de Educación en Valores. Ed. Consejo de la Juventud de Andalucía.

· C.E.J.A., (2001). Programa ELIGE. Instituto Andaluz de la Mujer.

· González Japón, J., (2003). Acción Tutorial en la E.S.O.. C.E.J.A.

· Hernández L., Lattur A. y Cardona C. (1995). Técnicas de estudio. Ed. Disgrafos.

· Larrosa F. y Oseguera L., (1997). Plan de Acción Tutorial para la ESO. Ed. Disgrafos.

· Ortega Ruiz R. y otros, (1998). La convivencia escolar: qué es y como abordarla. Ed. C.E.J.A.

· Tuvilla J., (1998). Derechos Humanos en el aula: Documentos y actividades. Ed. C.E.J.A.

· Vallés Arándiga A., (1994). Programa de refuerzo de las habilidades sociales-III.  EOS

· Otros materiales del Departamento publicados por diversas Instituciones y     Organismos.

OTRO MATERIAL INFORMÁTICO:

· Programa informático “Orienta” sobre orientación académica y profesional de Julián Sádaba.

· Programa sobre Técnicas de estudio. ¿Cómo afrontar la preparación de los exámenes? De Alberto Bouzón y otros.

· Programa: Acción tutorial en la E.S.O. C.E.J.A.

· Guía de Universidades.

· Programa Internacional Renault de Ed. Vial 2000-01 y otros C.Ds.

· CD-ROM didáctico y de sensibilización contra el racismo y la  xenofobia. CEJA.

5) ORGANIZACIÓN DE LA ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

El objetivo fundamental del Plan de Orientación y Académica y Profesional es contribuir a facilitar la toma de de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.

Justificación legal:

· En la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de Mayo de Educación se establece:

Art. 1. La orientación educativa y profesional como medio necesario para el logro de una formación personalizada.

Art 91. Una de las funciones del profesorado es la orientación educativa, académica y profesional.

Disposición Final Primera: un derecho básico del alumnado es el de recibir orientación académica y profesional.

Art. 22. Establece como principio general aplicable a la ESO. La especial atención que se prestará a la orientación educativa y profesional.

Art 26. Las Administraciones educativas promoverán las medidas necesarias para que la tutoría personal del alumnado y la orientación educativa, psicopedagógica y profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenación de  la ESO.

Diagnóstico de necesidades:

Las necesidades básicas que podemos considerar prioritarias para orientar el conjunto de actuaciones que se llevarán a cabo son las siguientes:

· Ofrecer orientación académica y profesional desde las distintas áreas.

· Autoconocimiento por parte del alumnado de sus aptitudes e intereses para una correcta toma de decisiones.

· Información sobre alternativas académicas y profesionales de su entorno.

5.1 OBJETIVOS:

a) Ayudar al alumnado a obtener un conocimiento ajustado y realista de sí mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones de manera que puedan hacer una toma de decisiones ajustada a sus circunstancias personales y de su entorno familiar.

b) Ofrecer al alumnado y a sus familias, información que favorezca el conocimiento del sistema educativo y, dentro de éste, de las opciones formativas más inmediatas con relación a la continuidad de estudios: itinerarios educativos, salidas profesionales, formación profesional específica, estudios superiores, enseñanzas de régimen especial, enseñanzas no regladas y otras.

c) Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as respecto a su futuro académico y profesional, promoviendo la adquisición de habilidades y destrezas que lo posibiliten.

d) Establecer los mecanismos y estrategias que propicien el conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones que faciliten los procesos de inserción laboral y de transición a la vida activa cuando se produzcan.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Para la Educación Secundaria Obligatoria:

· Ayudar al alumno  a adquirir un mayor  conocimiento de sí mismo, así como de la estructura del sistema educativo y del contexto socio- laboral y profesional.

· Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y/o profesionales, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus posibilidades y preferencias, qué relación guardan entre sí y qué repercusiones tienen en las salidas profesionales futuras.

· Proporcionar información sobre los diferentes itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al término del curso o de la etapa.

· Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el entorno socio-laboral y contactos y experiencias directas con el mundo laboral.

· Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para plantearse un proyecto de vida, trazar un plan para lograrlo y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a la meta deseada.

En relación al Alumnado:

· Lograr un conocimiento del Sistema Educativo fundamentalmente de la ESO.

· Favorecer el autoconocimiento en el que basarse para la toma de decisiones.

· Potenciar una adecuada toma de decisiones con sus pasos correspondientes.

· Examinar la relación existente entre el curso que realizan con el siguiente y sus  posibles opciones futuras.

· Explorar y analizar las alternativas al finalizar la ESO.


En relación al profesorado:

· Sensibilizar de la importancia y necesidad de programar acciones de orientación académica y profesional en relación con los contenidos de las distintas áreas y materias.

· Asesorar en aspectos metodológicos para la elaboración, desarrollo y   evaluación de las acciones anteriores.

· Fomentar la coordinación (tutor, equipo educativo y orientador), en la organización y desarrollo de la orientación.


En relación a las familias:

· Informar a los padres de los aspectos a desarrollar con sus hijos.

· Favorecer una adecuada relación y colaboración con las familias.

· Informar y asesorar sobre aspectos de orientación académica y profesional.

· Requerir la colaboración familiar como consejeros y colaboradores necesarios en el proceso de toma de decisiones.

Para el Bachillerato y Ciclos Formativos de Formación Profesional:

· Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para plantearse un proyecto de vida, trazar un plan para lograrlo y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a la meta deseada.

· Centrarse en profundizar el conocimiento de sí mismo, en la toma de decisiones y en el conocimiento de las distintas alternativas educativas y profesionales.

· Destacar el papel de la familia como consejera y de colaboración.

· Fomentar el desarrollo de la orientación académica y profesional desde las distintas materias educativas.


En relación al alumnado:

· Fomentar y profundizar el autoconocimiento.

· Facilitar información suficiente para conocer las distintas opciones al terminar los estudios.

· Optimizar el proceso de toma de decisiones.

· Facilitar el proceso de auto-orientación con materiales informativos en distintos soportes.


En relación al profesorado:

· Fomentar la inclusión de la orientación académica y profesional en las distintas materias.

· Posibilitar que los alumnos y alumnas puedan tener un conocimiento adecuado de sus capacidades y realizar una interpretación correcta de sus éxitos y fracasos en el uso de instrumentos de evaluación que lo facilite.

· Fomentar la coordinación en el desarrollo de la orientación.

En relación a las familias:

· Facilitar información y asesoramiento sobre la importancia de las decisiones y cómo ayudarles.

· Informar y asesorar sobre las distintas opciones.


Para el Programa de Cualificación Profesional Inicial: (Se desarrollarán las actividades previstas para  4º de ESO.)


En relación al alumnado:

· Lograr que el alumnado reflexione sobre el conocimiento de sí mismo, sus intereses, motivaciones y aptitudes a fin de asegurarse de la opción elegida.


En relación al proceso de inserción laboral:

· Ofrecer información sobre salidas laborales de su campo profesional.

· Informar sobre servicios de orientación de otras administraciones, Servicio Andaluz de Empleo, Unidades de desarrollo Local, Agencias de trabajo, Unidades de promoción de empleo (UPE).

· Colaborar con otros servicios y programas en el acercamiento al alumnado al mercado laboral.

· Realizar análisis del perfil profesional de su especialidad referente a uno o varios puestos de trabajo.

· Ayudar a definir un proyecto profesional.


En relación a otras opciones formativas:

· Información general sobre otras ofertas formativas: cursos de formación profesional ocupacional, talleres de empleo…

· Información sobre continuación de estudios superiores.

Los objetivos específicos a trabajar tanto en Bachillerato como para la Formación Profesional; teniendo en cuenta que no existe una hora de tutoría lectiva con el grupo de alumnos/as de bachillerato por lo que las actuaciones a desarrollar con estos grupos tendrán un carácter puntual y/o transversal para desarrollar aspectos que hacen referencia a la orientación académica y profesional. En este sentido se orientará centrándonos en los siguientes aspectos generales:

· Organización académica sobre itinerarios, asignaturas, etc. de los distintos cursos.

· Carreras universitarias desde las distintas opciones académicas.

· Estudios de formación profesional de grado medio y superior. Cualidades idóneas.

· Las pruebas de acceso a la Universidad.

· Las pruebas de acceso a los Ciclos formativos de grado medio y/o superior.

· Otros estudios y profesiones.

Actividad extraescolar:

· Durante el 3º trimestre se asistirá con los alumnos de 2º de bachillerato y Ciclos de grado superior a las jornadas de puertas abiertas organizadas por la Universidad de Huelva.

 5.2  PROGRAMAS SELECCIONADOS:


A la hora de seleccionar un programa concreto de orientación académica y profesional el criterio fundamental va a ser la adecuación del propio programa a las características del alumnado. Será un programa que se adapte al alumno, que le resulte sencillo y fácil en su realización, con actividades variadas que provoquen la autorreflexión, el autoconocimiento, que ofrezca información fácil de entender y favorezca la toma de decisiones personal por parte de cada uno.

Igualmente debe resultar fácil de aplicar al tutor/a lo que garantizará en cierta medida el éxito del programa.

Se debe trascender la mera información académica y profesional, y convertirse en un proceso más educativo- formativo que informativo en la línea de los programas de Educación para la Carrera.


En este sentido, hemos seleccionado para la aplicación en nuestro centro el Programa de orientación académica- profesional de Mª Luisa Rodríguez Moreno “Enseñar a tomar decisiones” que se  desarrollará en el segundo ciclo de ESO.

En el primer ciclo de ESO. Se comenzará a introducir al alumno en la toma de decisiones y nos centraremos en la orientación académica en lo referido a la optatividad de cada nivel educativo.

Posteriormente, si fuera el caso, en la Secundaria post-obligatoria  y ya sobre la base de lo trabajado anteriormente, nos centraremos en ofrecer información más específica sobre las distintas alternativas académicas y profesionales, pero siempre desde la autorreflexión, desde el autoconocimiento y favoreciendo la propia toma de decisiones.

Actuaciones a desarrollar:


Llegados a este punto, ya se han dejado entrever muchas de las actividades a realizar desde el programa de orientación académica y profesional.

Nos remitimos al Plan de Acción Tutorial a desarrollar en el aula con los alumnos, en el que se encuentran recogidas todas las actividades del programa, distribuidas en los diferentes niveles educativos y secuenciadas  convenientemente.

A continuación la resumimos brevemente:

1º  y 2º  ESO: Introducción a la toma de decisiones e información sobre optatividad.

3º y 4º  ESO: 3º actividades de autoconocimiento y toma de decisiones. En 4º se ofrece información, toma de decisiones, actividades de búsqueda de empleo y consejo de orientación.

Se desarrollarán actividades en grupo e individuales para la ayuda en la toma de decisiones personalizada. Se desarrollará el programa informático orienta, se realizarán charlas, análisis de casos e información, visionar videos, entrega de documentación, cuestionarios de intereses profesionales, etc.

También se informará a las familias que así lo soliciten sobre aspectos concretos que se demanden.


En general, podemos decir que todo programa de O. Académico-profesional debería contemplar al menos tres fases diferenciadas:

· Autoconocimiento.

· Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales.

· Toma de decisiones.

CONTENIDOS: 

Se refieren tanto al conocimiento de algunos conceptos claves, como al desarrollo de ciertos procedimientos y actitudes referidos a ciertos temas o contenidos. Los contenidos a trabajar se engloban en tres ámbitos de conocimiento que son los siguientes:

*Autoconocimiento: Se trata de favorecer el conocimiento propio del alumno para partiendo del mismo, poder realizar una elección adecuada y acorde con sus características personales. Los contenidos a tratar dentro de este ámbito son:

· Los valores.

· Los intereses profesionales.

· Aptitudes.

· Autoconcepto.

· Personalidad.

· Rendimiento escolar.

*Información Académica y profesional: Para poder decidir, el alumnado ha de tener una información real y actualizada de las distintas alternativas que se le presentan. Así se ofrecerá información referida a:

· La oferta de materias optativas y opcionales en los cursos de ESO.

· Oferta de Ciclos Formativos (Medio y Superior), módulos, pruebas de acceso, FPO.…

· El Bachillerato: Modalidades, itinerarios,…

· Oferta de FPB

· Programas de Diversificación Curricular.

· Información sobre la Universidad, Carreras universitarias, acceso…

· Perfiles profesionales.

· Estrategias para la búsqueda de empleo.

*Toma de decisiones: El último paso sería el aprendizaje de estrategias para la toma de decisiones.

· Introducción a la toma de decisiones.

· Pasos para la toma decisiones. Por último establecer el Plan de Acción.

ACTIVIDADES: 

A desarrollar dentro del Plan De Acción Tutorial. 

Fundamentalmente están englobadas dentro del PROGRAMA: “ Para Enseñar a tomar Decisiones” de Mª Luisa Rodríguez Moreno y otros; Editorial Laertes, 1994. Este programa se implantará a lo largo de todos los cursos de la ESO. Consta de 12 unidades de trabajo referidas a los 3 ámbitos generales de conocimiento que ya hemos indicado. Cada unidad de trabajo consta de cuatro partes: 1.Definición, 2.Ejemplos, 3.Ejercicios, actividades, 4. Síntesis de la unidad.

-Autoconocimiento:

. Conocer mis valores.

. Conocer mis aptitudes.

. Como me veo y como me ven. (Autoconcepto)

. Mi personalidad.

. Mi rendimiento.

. (Intereses profesionales).

-Información Académica y profesional:

. Identificar caminos y alternativas.

. Explorar el mundo laboral.

-Toma de decisiones:

. Introducción toma de decisiones.

. Definir el problema.

. Establecer mi plan de acción.

. Descubrir los riesgos de las decisiones.

. Eliminar alternativas y decidir.


Todas las actividades para el desarrollo de las unidades indicadas se encuentran referidas en el programa en cuestión que hemos mencionado.   

También habría que mencionar otro tipo de actividades que vamos a desarrollar dentro de nuestro programa de Or. Académica y Profesional, (no solamente a través de la tutoría), que no están contempladas en el recurso mencionado y que vienen a reforzarlo, complementarlo y ampliarlo; y que son las siguientes:

a. Elaboración y difusión de información de las asignaturas optativas y opcionales de cada nivel existente en el centro, en colaboración con los Departamentos y a través del ETCP.

b. Charlas y difusión de información sobre las distintas opciones que se presentan y algunas orientaciones para decidir.

c. Realización de entrevistas individualizadas para casos más especiales e indecisos.

d. Realización del “Programa Informático Orienta”. Cuestionarios e información.

e. Realización de algunos perfiles profesionales por parte del alumnado. Búsqueda de información. Entrevistas a profesionales… (A través de las distintas áreas).

f. Realización de baterías psicopedagógicas para autoconocimiento. También cuestionarios de intereses profesionales y otros.

g. Charlas, visitas y otras intervenciones de personal de Universidades, Programa “Andalucía Orienta” de Diputación Provincial, Fuerzas Armadas, Ayuntamiento, Área de Desarrollo Local, S.A.E., Personal de otros Centros de la zona,  etc….

h. Visionar distintos videos de Ciclos Formativos, consulta de documentación: catálogo, oferta de la Comunidad, etc.

i. Realización de los correspondientes Consejos Orientadores.


PLANIFICACIÓN

	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	AGENTES
	CURSOS
	TEMPORALIZACIÓN

	Fomentar el autoconocimiento de los alumnos y alumnas
	Aplicación de cuestionarios y discusión sobre intereses profesionales


	Tutor/a

colaboración del DO


	Todos especialmente 3º de ESO y 1º PCPI
	Todo el curso



	
	Actividades sobre autoconcepto
	
	
	

	
	Reflexión y/o pruebas sobre aptitudes
	
	
	

	
	Aplicación de programas de orientación 
	
	
	

	
	Realización del Consejo Orientador
	Tutor/a. Jefa de Estudios y DO
	4º ESO 
	Antes de la preinscripción o al finalizar el curso.

	Proporcionar información sobre opciones educativas y laborales
	Entrega de documentación a alumnos/as
	Tutor/a, DO


	Todos


	Principalmente en el primero y segundo trimestre

	
	Realización de entrevistas individuales
	Tutor/a, DO
	Todos
	Segundo o Tercer trimestre

	
	Asistencia a conferencias sobre ofertas educativas de la zona
	Tutor/a, DO
	Todos los terminales


	

	
	Difusión de la información (tablones de anuncios, etc.)
	
	
	

	
	Realización de charlas informativas
	
	
	

	
	Actividades de búsqueda de información en las distintas áreas curriculares
	Profesores/as
	Todos


	A lo largo del curso

	
	Difusión de información sobre itinerarios formativos y materias optativas
	Profesores/as, tutores/as, DO
	Todos
	Principalmente en el segundo y tercer trimestre



	Iniciar vías de inserción al mundo adulto y activo
	Actividades de iniciación en estrategias de búsqueda de empleo
	Tutores/as, DO
	Principalmente 4º de ESO, PCPI., Ciclos.
	Principalmente en el  segundo y tercer trimestre

	
	Formulación de consejos de orientación sobre modalidades de formación- empleo
	
	
	

	
	Realización de visitas programadas por las distintas áreas
	Profesores/as
	Todos
	Según programación del DAE

	Colaborar con las familias para la orientación de los alumnos y alumnas
	Realización de entrevistas
	Tutor/a, DO
	Todos
	A lo largo del curso

	
	Realización de reuniones colectivas
	DO, colaboración Tutores/as
	
	


METODOLOGÍA:

La metodología de trabajo pone el énfasis en la auto-orientación. A este efecto, se potenciará: 

· La inclusión de procedimientos de búsqueda de información en distintas Áreas, como recurso personal para la construcción del conocimiento sobre sí mismo/a y sobre el centro.

· El trabajo en tutorías de acuerdo a modelos y/o programas que enfaticen el autoconocimiento por encima del conocimiento objetivo de los alumnos y alumnas, aunque sin renunciar a éste en momentos clave: por ejemplo, al finalizar la ESO., con vistas al consejo orientador. 

· El asesoramiento individualizado por parte del Departamento de Orientación en casos de especial dificultad siguiendo estos mismos principios.

Este programa se llevará a cabo a lo largo de toda la ESO., y de las demás etapas educativas. Las distintas sesiones a desarrollar en cada curso, irán intercalándose siempre con sesiones referidas a otros programas para no aburrir y desmotivar al alumnado.


Metodología activa y participativa. Potenciaremos la implicación de todos los miembros de la comunidad (padres) y utilización de todos los recursos personales y materiales a nuestro alcance. Se desarrollan actividades lúdicas y motivantes para el alumno. Actividades prácticas y variadas.

Se potencia el diálogo, el conflicto socio-cognitivo, el debate y la reflexión crítica. Potenciar aspectos meta-cognitivos. La organización flexible de los recursos materiales, espaciales y temporales. Trabajos grupales, reflexión individual, creación de un ambiente distentido y de colaboración, etc. Es importante la coordinación de todos los agentes intervinientes a través del orientador, igualmente el asesoramiento e intervención indirecta a través de los distintos tutores/as y profesorado en general.

Trabajar algunos aspectos desde áreas pre-profesionales: Tecnología, Iniciación Profesional (Centrados en orientación profesional, búsqueda de empleo, etc.)

La dinámica de las distintas sesiones: (Adaptándose al contenido a trabajar).

Presentación y motivación hacia la unidad correspondiente por parte del tutor.

Partir de sus conocimientos e ideas previas (cuestionarios, opiniones, observación, análisis de tareas, ejercicios prácticos y análisis de casos).

Explicación, lectura y análisis de los aspectos teóricos. Reflexión, asimilación y debate.

Aplicación práctica de aspectos trabajados. Generalización. Ejemplos y actividades.

Síntesis de cada unidad.

Evaluación del proceso y de los resultados de las distintas unidades trabajadas.

TEMPORALIZACIÓN:

Las actividades se desarrollarán a lo largo de todo el curso. Según de que actividad hablemos tendrá una duración distinta. Introducción secuencial y progresiva de los distintos aspectos para al final poder llegar a adoptar la decisión de un proyecto personal. En este sentido, en los primeros cursos de ESO. Potenciaremos las actividades encaminadas al autoconocimiento, la oferta de materias optativas y actividades de introducción a la toma de decisiones. Ya en tercero y cuarto, además de profundizar en estos aspectos, potenciaremos las actividades de información sobre las distintas opciones a elegir, la estrategia de toma decisiones y la elaboración de un Proyecto personal.

5.3 COORDINACIÓN EXTERNA:


Las actuaciones a desarrollar desde el programa de orientación académica y profesional estarán coordinadas por el Departamento de Orientación. Todas las actividades en las que intervengan agentes externos al centro (charlas de otros profesionales, realización de visitas,...) deberán coordinarse con el orientador/a del centro (o en ciertos casos con los departamentos correspondientes).  Adoptaremos una actitud de colaboración y trabajo conjunto con los agentes interesados, dando prioridad a todos los de la zona.

5.4  EVALUACIÓN

La evaluación del presente Plan se contemplará a través de varios niveles:

· Valoración por parte del Claustro y Consejo Escolar  de su adecuación a las características y finalidades del centro

· Valoración por parte del ETCP de la inclusión de la orientación académica y profesional a lo largo del currículo de las distintas áreas

· Valoración de las actividades concretas de la acción tutorial a través de los mecanismos contemplados en el oportuno Plan

· Valoración por parte del Departamento de Orientación de sus propias actuaciones:

· Ficha de valoración de actividades del POAT

· Participación en las actividades con padres y madres

· Eficacia de los modelos de orientación propuestos, por medio de los instrumentos recogidos en los mismos.

La evaluación, estará sujeta a una valoración continua por parte de todos los agentes implicados. Por tanto, se detectarán las dificultades que se den en el desarrollo de las distintas actividades, se analizarán los logros conseguidos y se propondrán las medidas o modificaciones que se estimen convenientes, para el mejor desarrollo del Programa de orientación académica y profesional.

          Además se mantendrán reuniones, entrevistas individuales o realización de cuestionarios de opinión con el resto del profesorado, alumnos y padres para realizar el seguimiento de las medidas puestas en marcha y proponer las mejoras correspondientes. Se considerarán periodos especialmente importantes para la evaluación, cada una de las evaluaciones trimestrales y la evaluación final de curso, para desarrollar la correspondiente memoria informativa.


Respecto a los instrumentos de evaluación, consideramos fundamentalmente tanto la opinión de los tutores como la de los alumnos y padres, por lo que la observación sobre el nivel de motivación y participación en clase, así como la aplicación de algunos cuestionarios serán claves en este proceso. El Departamento de Orientación recibirá información de todos los sectores a través de entrevistas y cuestionarios. 

Criterios de evaluación generales:

· Adecuación del programa al centro. (En qué medida se adapta el presente programa a las características y necesidades detectadas)

· Participación e implicación de los padres/madres de alumnos.

· Participación e implicación del profesorado.

· Participación e implicación del alumnado.

· Participación y colaboración de otras instituciones.

· Adecuación de materiales, recursos, actividades planteadas, etc.

· Coordinación interna y externa.

· Grado de consecución de los objetivos planteados.

Se abarcará tanto la evaluación del proceso seguido como de los resultados. Se realizará de forma participativa. (Autoevaluación, co-evaluación).

Podemos partir por conocer cual es el grado de conocimiento, aplicación y actitud de los distintos aspectos por parte de los alumnos .A comienzos del programa (Ev. Inicial): 

Para ello, podemos  realizar observación  de estos aspectos y aplicación con análisis de tareas, realización de cuestionarios específicos, entrevistas, etc. Igualmente podemos hacer al comienzo de cada unidad para conocer los conocimientos previos y adaptarnos a ellos. Se trata de ver hasta que punto el alumno se conoce a sí  mismo, que información posee sobre las distintas opciones según el nivel que cursa, como procede a la hora de adoptar decisiones, etc.

A partir de este momento se programarán las distintas actividades en los grupos y sectores adaptándose a lo que hayamos percibido. El tutor introducirá la importancia del tema como aprendizaje instrumental y funcional para la toma de decisiones a lo largo de su vida y en pro de la decisión de su proyecto vital.


La evaluación formativa (Del proceso): se realizará en el momento de la enseñanza –aprendizaje. Trata de adaptar la intervención del profesor al ritmo de aprendizaje y al grado de información que se observe en los alumnos. Mediante observación de trabajos, valoración de su participación en puestas en común, actividades propuestas y trabajos realizados. Valorar la participación del alumno, el clima de clase, las actividades propuestas, los materiales, la implicación de padres y otros sectores, el proceso seguido. Realizar de forma continua retroalimentación.

La evaluación sumativa (Del producto): Después del aprendizaje. Ver hasta que punto el alumno ha interiorizado y aprendido los objetivos propuestos. Hay que valorar los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales. 

Indicadores:

Implicación/ participación de alumnos, profesores, padres y otros en las actividades planteadas… (Proyecto integral)

Adecuación de las actividades. Proceso seguido. Ambiente de clase

Materiales utilizados.

Consecución de objetivos. Conocimiento,  aplicación y actitud hacia los aspectos mencionados.

Indicador: ¿Cuántos continúan estudiando? Y ¿Trabajando?. Funcionalidad del Consejo orientador. Seguimiento.

Instrumentos:

Realización de cuestionarios por parte de los distintos sectores.

Entrevistas con algunos miembros. Informes verbales.

Análisis de documentación. Análisis de alumnos que continúan estudios y resultado del Consejo Orientador.

Observación, debates, asambleas, análisis de tareas. 

Reuniones de coordinación Tutores/orientador/eq. Directivo.

5.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

· Álvarez Hernández Joaquín, (2001).Guía de orientación y tutoría. Educación Secundaria Obligatoria. Ed. Aljibe.

· Álvarez Rojo, V. (1991). Programa de orientación: ¡Tengo que decidirme!. Ed. Alfar.

· Álvarez Rojo, V., (1994). Orientación Educativa y Acción Orientadora. Ed. EOS.

· C.E.J.A., (2001). Programa ELIGE. Instituto Andaluz de la Mujer.

· González Japón, J., (2003). Acción Tutorial en la E.S.O.. C.E.J.A.

· Rodríguez Moreno Mª. Luisa y otros, (1994). Programa para enseñar a tomar decisiones. Ed. Laertes.

· Sádaba, J., (2007). Orientación escolar.

· Otros materiales del Departamento publicados por diversas Instituciones y     Organismos.

· Guía de Universidades.

· Otras guías de la CEJA.

CONCLUSIÓN:

  Actualmente, los profesionales de la orientación nos movemos en una disyuntiva: bien informar fidedignamente de la escasez de trabajos haciendo cundir cierto pesimismo social y escolar; o bien transmitir cierto optimismo y motivación a los jóvenes para incorporarse al mundo laboral. Tendremos que movernos buscando un equilibrio.


Desde el Modelo de Orientación Vocacional adoptado, será el propio alumno el que ha de tomar su propia decisión sobre su futuro proyecto vital, nosotros apoyaremos este proceso enseñando las estrategias para la toma de decisiones, aconsejando y dinamizando el proceso, mediando en el proceso. 

6) LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

(Nos remitimos al marco general recogido en el punto 7 del Proyecto Educativo del centro).

La concepción curricular, que supone nuestro modelo educativo  se caracteriza por ser abierta, flexible y adaptable a las necesidades y características de la comunidad educativa en la que están inmersos los centros educativos. Esta concepción permite la puesta en marcha de un proceso de adaptación curricular desde el primer nivel de concreción por los Decretos de Enseñanzas de la comunidad autónoma, dirigidos a toda la población escolar, hasta la adaptación curricular individual para un alumno-a concreto, cuarto nivel de concreción. Entre ambos niveles de desarrollo, del más general al más concreto, existen otros que son considerados esenciales para el tratamiento de la diversidad.

En el segundo nivel, el Proyecto Curricular de Etapa, tiene lugar la más importante de las adaptaciones curriculares, ya que éste habrá sido confeccionado ajustándose plenamente a las Finalidades Educativas y al análisis del contexto interno y externo del Centro.

El Proyecto Curricular de Etapa necesita adecuarse además a las características de los grupos y de los alumnos y alumnas concretos, momento evolutivo, estilos cognitivos, dificultades de aprendizaje... Esto se logra en la programación de aula, tercer nivel de desarrollo curricular.

Justificación legal:

En la LOE. (Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, en su tíyulo II se establece que las Administraciones educativas dispondrán los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el máximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, así como los objetivos establecidos con carácter general.

En el Decreto 231/2007 de 31 de Julio que regula la ordenación y las enseñanzas correspondientes a la ESO. Se recoge que la organización y desarrollo de las enseñanzas conllevan de una permanente atención a la diversidad del alumnado. El carácter obligatorio de la enseñanza determina su organización de acuerdo con los principios de educación común y de atención a la diversidad. Se arbitrarán las medidas que permitan que el alumnado obtenga el máximo desarrollo posible de las capacidades personales, garantizando así el derecho a la educación que les asiste.

La Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucía viene a desarrollar y concretar los aspectos anteriores.

6.1 OBJETIVOS:

Los objetivos generales de la atención a la diversidad en relación con el Departamento de Orientación:

1) Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboración y aplicación de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodológicas y curriculares, facilitadoras de la atención a la diversidad del conjunto del alumnado.

2) Contribuir a la identificación y detección temprana de las dificultades de aprendizaje.

3) Optimizar la atención educativa proporcionada al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, potenciando su integración escolar.

4) Concebir la evaluación psicopedagógica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la educación en equidad, mediante su contribución a la detección de dificultades de aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

5) Mejorar el proceso de elaboración de adaptaciones curriculares, permitiendo así una atención educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado.

6) Potenciar la Diversificación Curricular, concibiéndola como una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulación del alumnado del segundo ciclo de ESO.

7) Reforzar los instrumentos que garanticen la igualdad en la educación, asesorando en el diseño, desarrollo y evaluación de planes y programas de compensación educativa, de refuerzo y apoyo escolar.

8) Mejorar la respuesta educativa a alumnado con desventaja sociocultural.

9) Contribuir a los procesos de evaluación, seguimiento y orientación del alumnado de los Programas de Cualificación Profesional Inicial.

10)  Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: EOE., Salud, Servicios Sociales, Empleo…

11)  Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas de atención a la diversidad.

Los Objetivos específicos para la ESO. en relación a la atención a la diversidad son:

· Fomentar la realización de las evaluaciones iniciales.

· Asesorar y participar en la planificación y elaboración de la Evaluación Inicial.

· Asesorar en la elaboración de las programaciones didácticas de los distintos departamentos. 

· Realizar las evaluaciones psicopedagógicas necesarias y previas a las adaptaciones curriculares y diversificaciones.

· Participar en la organización de la oferta pedagógica y orientar en lo referido a la oferta de materias optativas.

· Colaborar en la detección y análisis de casos de alumnos/as en situación de desventaja sociocultural por causas diversas, y proporcionar los ajustes o respuestas adecuadas.

· Colaborar en la realización de adaptaciones curriculares, su desarrollo y seguimiento.

· Participar en la selección de candidatos para diversificación curricular.

· Programar y desarrollar la tutoría específica del grupo de Diversificación Curricular.

· Participar en la organización de los apoyos, tanto dentro como fuera del aula ordinaria.

· Profundizar en el conocimiento del alumnado con n.e.e. y/o dificultades de aprendizaje así como de otros casos que se detecten y centralizar la información.

6.2 PROGRAMACIÓN DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN Y LA PROGRAMACIÓN REFERIDA A AUDICIÓN Y LENGUAJE: 

(Se adjuntan como Anexos).

6.3 ACTUACIONES GENERALES DEL ORIENTADOR/A:

-Desarrollo del programa de tránsito: Coordinación con el EOE y otros centros de la localidad para elaborar un programa común (todo el curso). 

-Asesoramiento en la Evaluación Inicial: asesorar a tutores y Equipos Educativos (Octubre).

-Planificación de apoyos y refuerzos con otros miembros del Departamento. (Todo el curso).

-Detección de nuevos casos en reuniones de coordinación de tutores y Equipos Educativos. (Todo el curso).

-Asesoramiento en adaptación de programaciones y refuerzos. (Todo el curso).

-Realización de Evaluación Psicopedagógica cuando se estime necesaria. (Todo el curso). Informes.

-Asesoramiento sobre oferta de optativas y orientación sobre la misma como recurso de atención a la diversidad. (3º trimestre).

-Asesoramiento y colaboración en la elaboración de ACIs. (Todo el curso). Revisión de adaptaciones y elaboración de materiales.

-Seguimiento y revisión de casos de alumnos con Dificultades de Aprendizaje o con n.e.e. Coordinación con familias. (Todo el curso).

-Seguimiento de alumnos/as que cursan el Programa de Diversificación Curricular. Coordinación con profesores de ámbitos. (Todo el curso).

-Participación en la selección de alumnos/as para el programa de Diversificación. (2º y 3º trimestre).

-Planificación y desarrollo de la tutoría específica de Diversificación. (Todo el curso).

-Detección y atención de problemas y crisis personales que puedan incidir en desarrollo personal y académico. Derivación a otros servicios. Coordinación con familias. (Todo el curso).

-Asesoramiento y canalización de ciertos casos de alumnos/as hacia los Programas de Cualificación Profesional Inicial. (2º y 3º trimestre).

-Seguimiento, evaluación y realización de la memoria del Departamento junto al profesorado implicado. (Todo el curso y especialmente en el 3º trimestre).

6.4 TUTORÍA ESPECÍFICA DE DIVERSIFICACIÓN

CURRICULAR:

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las características comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educación Secundaria Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situación educativa de una manera propia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de inserción en la vida adulta.

 
Estos alumnos/as tienen, por lo tanto, dos clases de tutoría, una compartida con su grupo de iguales en el curso y grupo en el que están integrados y cuyo tutor es el mismo para todos los alumnos, y una no compartida –o específica- con los compañeros que componen el PDC a cargo de la  orientadora del centro.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, características diferenciales frente al resto del alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que han aconsejado su inclusión en el programa. En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades más o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecución de los objetivos de la etapa. Por otra parte, suelen presentar bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribución de los éxitos y fracasos, problemas de inhibición y merma de habilidades sociales, motivación de carácter extrínseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales, etc… De este modo, se aconseja complementar la acción tutorial que reciben en su grupo natural, con una acción tutorial específica dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

 La tutoría específica de diversificación cuenta con dos horas semanales en 3º y en 4º en nuestro centro y hay que tener en cuenta también que parte de este tiempo estará destinado a la atención individual de cada alumno/a.

OBJETIVOS:


-Favorecer la integración y participación del alumnado en la vida del centro, así como promover actitudes positivas de respeto hacia los demás y el entorno del mismo.


-Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje con especial énfasis en lo relacionado con la adquisición de hábitos y actitudes positivas hacia el estudio, comprensión oral y escrita, el razonamiento y resolución de problemas, potenciando de esta forma el trabajo y la coordinación de las áreas curriculares.


-Analizar la marcha del grupo y su proceso de enseñanza-aprendizaje.


-Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de las distintas áreas, coordinando la evaluación y arbitrando medidas educativas.


-Contribuir al desarrollo adecuado de aspectos afectivos y sociales: autoestima, autoconcepto, habilidades sociales, convivencia…


-Fomentar procesos de toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.


-Establecer cauces estables de información y comunicación con las familias, especialmente necesarios con este tipo de alumnos.

CONTENIDOS: 

Estos objetivos se desarrollarán mediante la puesta en marcha de distintos programas de intervención que se irán adaptando a los alumnos con la suficiente flexibilidad: según sus intereses, necesidades, el tiempo de que disponemos, los distintos ritmos de aprendizaje, su motivación, etc.  Los programas serán los siguientes:


-Programa de integración en el grupo y en el centro: Habilidades sociales, conocimiento mutuo, participación en el centro.


-Programa de mejora de los procesos de aprendizaje: Técnicas de estudio, motivación, autoevaluación, ordenación y expresión de ideas, comprensión.


-Programa de desarrollo y crecimiento personal: Autoconcepto, autoestima, habilidades sociales, razonamiento.


-Programa de orientación académica y profesional: autoconocimiento, información sobre distintas opciones, toma de decisiones y construcción de un proyecto de vida.

ACTIVIDADES:   (SE ADJUNTA COMO ANEXO) 

METODOLOGÍA:

Se seguirán los criterios organizativos y metodológicos  incluidos en el Diseño del PDC, y específicamente los que a continuación se explicitan. No obstante, se considerará que la intervención educativa en esta hora tutorial estará guiada siempre por una metodología activa que procure la participación de todos/as, además buscará la actividad divergente y creativa y en cierto modo lúdica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentándose de la forma más atractiva e interesante posible para los alumnos/as.

Se trabajará en la misma línea en los dos grupos de diversificación establecidos en el centro. En cuanto a las dimensiones más organizativas se seguirán los siguientes criterios específicos:

Principios pedagógicos:

-Normalización. Conseguir el mayor grado de desenvolvimiento en todos los ámbitos.

- Comprensividad. Partir del currículum básico común.

- Contextualización. Tener en cuenta el contexto del alumnado.

- Personalización. Enseñanza adaptada a sus necesidades.

- Globalización. Interdisciplinariedad. A través de núcleos temáticos y conectando los contenidos.

- Actividad. El alumno/a debe ser activo en su aprendizaje.

Principios metodológicos:

Favorecer la motivación conectando con sus intereses y reforzando (feedback) el aprendizaje. Presentar los temas de forma atractiva e interesante.

Metodología muy activa y gran participación. Promover actividad divergente y creativa. Activ. Lúdicas.

Utilizar gran variedad de métodos, activ. Y recursos didácticos.

Fomentar el sentido práctico y funcional del aprendizaje. La utilidad.

Partir de conocimientos previos.

Comunicación y diálogo. Autoevaluación y eval. Compartida.

Principios Organizativos: 

La flexibilidad en la organización y el propiciar la máxima integración serán principios rectores.

a. Espacios: la tutoría específica se desarrollará en un aula que podrá ser utilizada como clase convencional o como espacio de juegos y movimientos. Además debe permitir el visionado de vídeos y la audición de música. La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerirá la utilización de todos estos instrumentos y estrategias didácticas por lo que la disposición de un espacio capaz de ser modificado y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opción posible. Deben ser lo suficientemente flexibles y abiertos como para responder a la versatilidad del grupo. Permitir distintos agrupamientos y actividades.

b. Tiempos: El tiempo dedicado a la tutoría específica será de 1 hora en 3º de Diversificación y de 1 hora en 4º. También se dispondrá de 1 hora semanal de atención a familias y la posibilidad de atender individualmente a alumnos      (reservar un tiempo a final de cada clase y algunas tutorías sólo para at. Individual, Recreo, tiempo de tutoría compartida, hora de atención individual….)  

c. Agrupamientos: se utilizarán agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en pequeño grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigirá trabajar individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requerirán agrupamientos de grupos pequeños y de gran grupo. En todo momento se entenderá pues que la flexibilidad de agrupamiento de estos alumnos durante la hora de tutoría no compartida será un criterio organizativo preferente.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:

El propio programa de Diversificación es una medida de atención a la diversidad. La concreción y adaptación del programa base a las necesidades, intereses y capacidades de los alumnos es fundamental. En este sentido la programación de la tutoría específica trata de responder a esta diversidad y a aspectos individuales teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje, los intereses, capacidades, estilo cognitivo, atención…

Para ello la evaluación inicial al principio de cada sesión de trabajo y la evaluación formativa tendrán un papel clave en la acomodación y adaptación. 

Las estrategias que se pueden poner en marcha a nivel general son: monitorización entre los alumnos, el respeto a la diferencia, ofrecer más tiempo, dar más instrucciones y secuenciar en pequeños pasos, re-adaptar algunas actividades, refuerzos y apoyos, redundancia en las actividades, favorecer la meta-cognición, seguimiento personalizado, …

EVALUACIÓN:

La evaluación de esta acción tutorial no se apartará de los criterios generales explicitados en el PDC y en el POAT general de la acción tutorial del centro. En este sentido será una evaluación compartida, democrática, procesual y orientada a la comprensión y mejora de las situaciones personales de los alumnos. Partir de la evaluación inicial. Evaluación Continua.

Evaluaremos tanto el diseño, el desarrollo y los resultados.

A la hora de valorar el grado de consecución de los objetivos propuestos se tendrán en cuenta los siguientes indicadores:

-La integración de los alumnos  en el centro y en sus aulas.

-La coordinación del equipo de profesores del PDC, especialmente de tutores y de profesores de ámbitos (Tiempo para la coord. en reuniones de tutores de 4º con orientador y reunión de orientador con profesores de ámbitos). La coord. De acción tutorial compartida y específica.

-La pertinencia de la organización y metodología adoptadas.

-El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos como: desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtención del título, elaboración de proyecto de vida, implicación de los alumnos, grado de satisfacción personal, social y familiar, etc.

-El nivel de relación y colaboración de las familias en la dinámica del centro y en procesos de aprendizaje de sus hijos.

-La pertinencia de los programas de intervención aplicados en la tutoría específica.

-Qué cosas cambiarías o mejorarías. Propuestas de mejora.

Instrumentos:


Instrumentos cuantitativos como registros (nº de alumnos con título, número de suspensos, grado de participación,…) como cualitativos (observación, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios, análisis de documentación, registro de calificaciones, reuniones de coordinación, etc.

Deberá ser una evaluación que respete la intimidad de los alumnos y de sus familias. Participarán los alumnos, profesores, tutores, orientador, padres (compartida). Favorecer la autoevaluación.


Finalmente, las valoraciones y resultados que se obtengan se expondrán en la Memoria Final de curso con objeto de mejorar la acción tutorial futura con este tipo de alumnado.

6.5 COORDINACIÓN:

-Mediante reuniones de equipos educativos se analizarán ciertos casos y se podrán proponer para su valoración por parte del D. De Orientación. Se asesorará sobre la aplicación de medidas a adoptar.

	ACTUACIÓN
	AGENTES IMPLICADOS
	TEMPORALIZACIÓN

	Asesorar en el diseño de los elementos del Proyecto de Centro, en especial en el Proyecto Curricular, en relación con las medidas de atención a la diversidad
	ETCP. Equipo Directivo
	Primer Trimestre

Octubre- Noviembre

	Realizar las evaluaciones psicopedagógica
	Tutor y Departamento de Matemáticas y Lengua

D. Orientación
	Todo el curso

	Asesorar en la realización y seguimiento de las ACIS
	Equipos Educativos
	Primer trimestre (Realización)  y trimestralmente analizaremos el seguimiento

	Selección del alumnado que cursará PDC


	Equipos Educativos de 2º, 3º y 4º ESO
	Segundo y Tercer trimestre

	Puesta en marcha de las medidas de apoyo y refuerzo
	Diferentes Equipos Educativos
	Durante todo el curso escolar

	Las que se consideren necesarias
	--------------------------
	----------------------------


-A través de las reuniones de coordinación con tutores/as, se recogerán los cuestionarios de derivación, se realizará un primer análisis del caso y se asesorará. Posteriormente, en su caso, se realizarán los informes correspondientes  y se realizará el seguimiento oportuno. Las profesoras de apoyo a la integración  podrán asistir a estas reuniones para coordinarse con el tutor/a.

-Mediante reuniones de departamento de orientación, se realizará la valoración del caso, se consensuarán las medidas a adoptar y se organizarán los apoyos correspondientes. Seguimiento de casos, revisión y nuevas propuestas de intervención.


-En las reuniones de los distintos departamentos didácticos (sobre todo de las áreas instrumentales), el profesorado podrá coordinarse con las profesoras de apoyo y el orientador para la planificación de las medidas, seguimiento, distribución de tareas, preparación de materiales, etc. Si no fuera posible en el tiempo destinado a reuniones de departamento, deberán buscar de forma consensuada otros momentos para la coordinación.

6.6 ACTUACIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR:

Según la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucia. Se establecen una serie de medidas:

6.6.1 Medidas de carácter general: 


Los centros docentes harán una propuesta de organización académica para la atención a la diversidad que podrá comprender las siguientes medidas:

a. Agrupamientos flexibles para la atención al alumnado en un grupo específico. Tendrá carácter temporal y abierto, debe facilitar la integración del alumnado en su grupo ordinario y no supondrá discriminación para el alumnado más necesitado de apoyo.

b. Desdoblamiento de grupos en la áreas y materias instrumentales para reforzar su enseñanza. Apoyo en grupos ordinarios mediante un 2º profesor/a dentro del aula. Para reforzar los aprendizajes instrumentales del alumnado con importante desfase curricular en las áreas instrumentales. 

c. Modelo flexible de horario lectivo semanal para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado. Adaptación de horarios lectivos.

6.6.2 Medidas de carácter específico para la ESO.:

a. Agrupación de diferentes materias en ámbitos. En 1º y 2º de  ESO.

-Distintas materias impartidas por un solo profesor (menos profesores en     el grupo)

-Integración de distintas materias en ámbitos, impartido   por un profesor en cada ámbito.

b. Programación de actividades en las horas de libre disposición: (En 1º y 2º de ESO). 

*Programas de refuerzo de áreas instrumentales (actividades más motivadoras, responder a los intereses y conexión con el entorno social y cultural. Favorecer la expresión y comunicación oral y escrita – teatros, periódicos escolares. Resolución de problemas cotidianos en matemáticas…).



Dirigidos al alumnado de 1º y 2º que:


-No promocione de curso.


-Aún promocionando no ha superado alguna instrumental.


-Accedan a 1º de ESO. Y requieran refuerzo.


-Aquellos que se detecten en cualquier momento dificultades en las áreas instrumentales.


El alumnado que curse estos programas podrá quedar exento de cursar la materia optativa del curso en que esté matriculado. Si supera los déficits se incorporará inmediatamente a las otras actividades programadas para el grupo en ese horario.


El grupo no superará los 15 alumnos/as.

*Cada centro ofrecerá actividades programadas que complementen las necesidades e intereses del alumnado. Se podrán considerar:


-Promoción de la lectura.


-Laboratorio.


-Documentación.


-Cualquier otra establecida en el Proyecto Educativo de Centro.

c. Oferta de asignaturas optativas propias que tendrán un marcado carácter práctico o aplicado. Pueden tener una duración diferente a la anual.

Configuran un modelo de materias e itinerarios educativos alternativos, que permite al alumno diseñar un currículo cercano a sus intereses y aptitudes. La orientación, en este sentido, ocupa un papel primordial y se desarrollará de forma continua y especialmente en el tercer trimestre. Se participará en la organización de la optatividad en el centro y a la posterior orientación.

A través de esta oferta se contribuye a:


Atender a la diversidad de los alumnos.


Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales.


Ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientación dentro de ella.


Corresponsabilizar al alumno de su propia educación.


Promover la innovación curricular del profesorado.

d. Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. En relación a la continuidad en los estudios. 

6.6.3 Programas de Refuerzo: 


Hay que informar a las familias tanto de la inclusión de sus hijos en los mismos como del contenido de los programas desde el principio de curso.

Se facilitarán la suscripción de compromisos educativos con las familias para el seguimiento de los mismos.

A) Programas de refuerzo en áreas instrumentales básicas. (Los mencionados en el punto b referidas a las medidas de carácter específico.)

Ciertos alumnos necesitarán de una atención o refuerzo en algunos aspectos puntuales del currículo. Podrán ser atendidos dentro de su aula ordinaria o en el aula de apoyo a la integración.

   
  El Departamento de orientación colaborará en la detección y asesorará a los departamentos para la puesta en marcha de los refuerzos educativos correspondientes. Colaborará en la elaboración y difusión de materiales.

OBJETIVOS:

· Detectar y atender a los alumnos que lo precisen, de forma permanente o temporal durante el curso, mediante la organización de actividades específicas desde cada Departamento y/o atención personal desde el aula ordinaria o de apoyo a la integración…

· Realizar la valoración académica de aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje que se hayan detectado en la evaluación inicial y realizar las propuestas correspondientes.

· Asesorar y colaborar con los distintos departamentos para la puesta en marcha de los refuerzos educativos que se estimen oportunos.

· Colaborar con los distintos profesores del Centro en la elaboración y difusión de materiales adaptados.

PROCEDIMIENTO:

1. Cada profesor detectará mediante la evaluación inicial el nivel de competencia curricular de sus alumnos.

2. Los tutores estudiarán los informes individualizados de sus respectivos alumnos.

3. Se aplicarán las correspondientes medidas de refuerzo educativo (adaptar programaciones) en su aula ordinaria a aquellos alumnos que lo precisen.

4. En función de los resultados obtenidos se podrán derivar al Departamento de Orientación a aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje que por su desfase curricular necesiten un refuerzo específico en el aula de Apoyo.

5. Organización y puesta en marcha de las medidas. Evaluación del proceso de aprendizaje del alumno, seguimiento y coordinación. 

a) Programas de refuerzo  para recuperar los aprendizajes no adquiridos. 



Para el alumnado que promocione sin superar todas las áreas o materias. Estos programas deben incluir las actividades, el asesoramiento y la atención personalizada al alumnado así como las estrategias y criterios de evaluación.

b) Planes específicos personalizados para el alumnado que no promocione. Para superar las dificultades detectadas en el curso anterior. 



Podrán incluir la incorporación del alumnado a un programa de refuerzo de las áreas instrumentales básicas, así como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del programa y el horario previsto para ello.

B) Actividades de refuerzo y Apoyo en horario de tarde. Para el alumnado con retraso escolar. 

6.6.4 Programas de Adaptación Curricular:


Es una medida de modificación de los elementos del currículo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. 

DIRIGIDOS AL ALUMNADO:


-Con necesidades educativas especiales.


-Alumnado que se incorpore tardíamente al Sistema Educativo. 

Se escolarizará teniendo en cuenta sus circunstancias, su edad, sus conocimientos e historial académico.

Cuando presenten graves carencias en Lengua Española, recibirán una atención específica simultánea a su escolarización en grupos ordinarios con los que compartirá el mayor tiempo posible de su horario. Si presentan desfase en su NCC. De dos o más años en ESO., pueden ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les correspondería por su edad.


-Alumnado con Dificultades graves de Aprendizaje.


-Alumnado con necesidades de compensación educativa.


-Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podrán contar con el apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organización de estos apoyos quedará reflejada en el proyecto educativo del centro.

Las adaptaciones curriculares individualizadas son el conjunto de modificaciones realizadas en uno o varios de los componentes básicos del currículo y/o en los elementos de acceso al mismo, para un alumno/a concreto.

   
 Las adaptaciones curriculares individualizadas pueden tener distintos grados de significación, desarrollándose a lo largo de un continuo que oscila desde lo poco significativo a lo muy significativo.

    
Se realizarán dentro del proceso de evaluación continua y el Departamento de orientación colaborará en la detección de posibles alumnos, en su desarrollo y asesoramiento a los distintos profesores del centro. Especialmente importante será su labor en la realización de la evaluación psicopedagógica previa a las mismas (si son significativas).


Según la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organización y funcionamiento de los IES., recae sobre el profesorado especializado para la atención del alumnado con n.e.e., la realización, en colaboración con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientación, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido también en el artículo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucía. Página núm. 8 BOJA núm. 169 Sevilla, 30 de agosto. 

Según las instrucciones de las Direcciones Generales de Planificación y Ordenación Educativa y de Formación Profesional y de Solidaridad en la Educación, sobre la organización de la atención educativa del alumnado con n.e.e., por razón de discapacidad, en los Institutos de Educación Secundaria autorizados para la integración, cuando un alumno o alumna con n.e.e. ingrese por primera vez en el I.E.S., se seguirá el procedimiento que a continuación se detalla, para determinar sus necesidades y organizar la atención educativa:

1.- Evaluación Inicial: para detectar el grado de desarrollo en aspectos básicos del aprendizaje y del dominio de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de las distintas áreas.

Corresponde al Departamento de Orientación:

- estudiar y analizar, las valoraciones, informes y evaluaciones incluidas en el expediente académico, así como las medidas de adaptación curricular que le hayan sido aplicadas, los tratamientos especializados recibidos o los medios técnicos específicos que se requieren para su atención y, en su caso, recabar de la familia la información que se precise.

· El Orientador recabará del Equipo de Orientación Educativa de la zona la información y orientaciones acerca de las necesidades del alumnado y de las medidas educativas más convenientes.

· En su caso, evaluar la capacidad de comunicación y el grado de conocimiento y uso del sistema de comunicación por el que se ha optado en la educación de cada alumno/a.

· Completar y actualizar la evaluación psicopedagógica, si se considera necesario.

  Corresponde a los Departamentos Didácticos la evaluación de la competencia curricular de este alumnado y la elaboración de un informe, donde se concreten las competencias curriculares y las líneas básicas de la adaptación curricular.

2.- Decisión sobre la modalidad de integración: el orientador, teniendo en cuenta los informes emitidos por los Departamentos Didácticos y la información obtenida, elaborará un informe que contendrá, por una parte, la decisión sobre la modalidad de integración que se considera más adecuada para el caso y, por otra, las indicaciones sobre los elementos del currículo o de acceso al mismo que han de ser adaptados. De éste informe, se dará traslado al EOE. Para la realización del Dictamen de Escolarización.

La Jefatura de Estudios hará efectiva la decisión final y adoptará las medidas de tipo organizativo que se requieran para hacer viable la adecuada atención educativa de este alumnado en las condiciones que se establecen en el citado informe.

3.- Adaptación del Currículo: en función de la información obtenida en la evaluación inicial, se procederá a realizar la adaptación curricular, de menor o mayor grado de significación, con la referencia de los objetivos establecidos en el Proyecto Curricular y en la Programación de Aula. 

PRINCIPIOS:

Los principios que regirán la elaboración y aplicación de los programas de adaptación curricular son:


-La normalización


-La inclusión escolar y social


-La flexibilización


-La personalización de la enseñanza.

TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES:

· Adaptaciones curriculares no significativas:


Se habla de adaptaciones no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectará a los elementos del currículo como metodología y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa ni los criterios de evaluación.

Son adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los elementos de acceso al currículo que permitirán al alumno o alumna desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales de etapa, tales como la organización de los recursos humanos, distribución de espacios, disposición del aula, equipamiento y recursos didácticos, horario y agrupamiento de alumnos, empleo de programas de mediación o métodos de comunicación alternativa.

El desfase que presenta el alumnado en su nivel de competencia curricular puede deberse a presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al currículo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, a encontrarse en situación social desfavorecida o a haberse incorporado tardíamente al sistema educativo.

Estas adaptaciones podrán ser grupales cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un NCC. Relativamente homogéneo. En ningún caso podrán suponer agrupamientos discriminatorios para el alumnado.


Las modificaciones en la programación del trabajo de aula, a través de la variedad de ritmos y actividades, permiten la atención adaptada al alumnado.  Constituyen junto con la optatividad, el recurso de adaptación más frecuente. En términos generales, se contemplan dentro de este apartado todas aquellas medidas que se encaminan a diversificar el proceso de aprendizaje con arreglo a las diferencias personales de los alumnos en cuanto a estilos de aprendizaje, capacidades, intereses y motivaciones. Se engloban dentro de este capítulo las medidas referentes a agrupamientos, objetivos, contenidos, actividades, metodología, materiales y evaluación.

El departamento de orientación colaborará con los departamentos didácticos para la adaptación de la programación a los respectivos grupos.

También podrán ser individuales si van dirigidas a un alumno/a concreto. Podrán ser propuestas por el profesor/a del área o materia en la que el alumno tenga el desfase curricular, que será responsable de su elaboración y aplicación y contará con el asesoramiento del Departamento de Orientación.


Las adaptaciones curriculares serán propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinación del tutor/a y con el asesoramiento del departamento de orientación. Constarán las áreas o materias en las que se va a aplicar, la metodología, la organización de los contenidos, los criterios de evaluación y la organización de tiempos y espacios.

· Adaptaciones curriculares significativas:


Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al currículo (art. 15 de la Orden 15 Julio 2008). “A tales efectos, se entiende por alumnos con necesidades educativas especiales aquel  que requiera, por un periodo de su escolarización  o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta. (Art. 73 de la LOE.)

 Son significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad haga necesaria la modificación de los objetivos de la etapa y los criterios de evaluación. (Art. 13 Orden 25 Julio de 2008)

Se realizarán buscando el máximo desarrollo posible de las competencias básicas y la evaluación y promoción tomarán como referente los criterios de evaluación fijados en dichas adaptaciones.

El responsable de la elaboración de las adaptaciones significativas será el profesorado especialista en educación especial, con la colaboración del profesorado del área o materia encargado de impartirla y contará con el asesoramiento del departamento de orientación.

La aplicación de las AC. Significativas será responsabilidad del profesor/a del área correspondiente, con la colaboración del profesorado de educación especial y el asesoramiento del departamento de orientación.

La evaluación de las áreas o materias será responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su caso (si lo/a atiende al alumno/a), del profesorado de apoyo. Las decisiones sobre la evaluación de las adaptaciones curriculares, la promoción y la titulación del alumnado se realizarán de acuerdo con los objetivos fijados en la AC. Significativa y será realizada por el equipo docente, oído el departamento de orientación.

La escolarización de este alumnado en la ESO. En centros ordinarios, podrá prolongarse un año más de lo establecido con carácter general (art. 20.1 del Decreto 231), siempre que ello favorezca la obtención del título de Graduado en ESO. Y sin menoscabo de lo dispuesto en el art. 28.6 de la LOE.


Las AC. Significativas requerirán una evaluación psicopedagógica previa, realizada por los departamentos de orientación con la colaboración del profesorado que atiende al alumno/a. Se emitirá un informe de evaluación psicopedagógica que incluirá al menos los siguientes apartados:

1. Datos personales y escolares.

2. Diagnóstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

3. Entorno familiar y social del alumnado.

4. Determinación, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

5. Valoración del nivel de competencia curricular.

6. Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

PROTOCOLO DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA DE ALUMNOS/AS

	INSTRUMENTOS
	RESPONSABLES

	1. Propuesta formalizada de evaluación psicopedagógica del alumno/a. 

Informe de derivación del tutor. Reunión del Eq. Docente. 
	Informe de derivación firmado por el profesor-tutor como coordinación del Eq. Docente. 
	
	

	2. Entrevista con el alumno/a. Aceptación del proceso de evaluación psicopedagógica.
	Orientador.
	
	

	3. Síntesis del historial académico.
	Ficha cumplimentada por el Orientador.
	
	

	4. Aceptación por aprte de la familia del proceso de evaluación psicopedagógica.
	Profesor-tutor y Orientador.
	
	

	5. Batería de aptitudes intelectuales y/o escolares.
	Orientador.


	
	

	6. Nivel de competencia curricular por áreas: lengua y matemáticas.
	Profesorado de áreas y materias.


	
	

	7. Hábitos de estudio si procede y expectativas ante el estudio.
	Orientador.


	
	

	8. Otras pruebas psicométricas o cualitativas.
	Orientador.
	
	

	9. Entrevista con la familia. Análisis del contexto familiar. ( cuestionario específico).
	Profesor-tutor y orientador.
	
	

	10. Informe final. Determinación de medidas educativas a tomar en el Eq. Docente posible dictamen de escolarización.
	Orientador/EOE.


	
	

	11. Entrevistas de devolución con la familia, tutor y reunión con el Equipo Docente.
	Orientador y tutores.
	
	

	12. Seguimiento tutorial del alumno y de las medidas propuestas.
	Orientador, tutores y equipos docentes.
	
	


Sin perjuicio de su inclusión en el proyecto educativo del centro, las AC. Significativas  quedarán recogidas en un documento (disponible en Séneca) y que contendrá, al menos, los siguientes apartados:

-  Informe de evaluación psicopedagógica.

- Propuesta curricular por áreas o materias (modificación de objetivos, metodología, contenidos, criterios de evaluación y organización del espacio y del tiempo).

- Adaptación de los criterios de promoción y titulación, de acuerdo con los objetivos de la propuesta curricular.

-  Organización de los apoyos educativos.

    - Seguimiento y valoración de los progresos realizados por el alumnado, con información al mismo y a la familia.

· Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales:

Están destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del currículo ordinario y medidas excepcionales de flexibilización del periodo de escolarización.

Requieren una evaluación psicopedagógica previa en la que se determine la conveniencia o no de la aplicación de las AC.

Se emitirá un informe que contendrá:

1. Datos personales y escolares.

2. Diagnóstico de la alta capacidad intelectual.

3. Entorno familiar y social del alumnado.



4. Determinación de las necesidades específicas de apoyo educativo.

5. Valoración del nivel de competencia curricular.

6. Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Se establecerá una propuesta curricular por áreas o materias, en la que se recoja la ampliación y enriquecimiento de los contenidos y las actividades específicas de profundización.

La elaboración y aplicación de las AC. Será responsabilidad del profesor/a del área o materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientación.

Respecto a las medidas de flexibilización, La Consejería de Educación, a propuesta de la dirección del centro, previo trámite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podrá adoptar las siguientes medidas:

a) Anticipación en un año de la escolarización en el primer curso de primaria.

b) Reducción de un año de permanencia en la educación primaria.

c) Reducción de un año de permanencia en la ESO.

6.6.5 Programas de Diversificación Curricular:

Quedan regulados en el Decreto 231/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenación y las enseñanzas correspondientes a la ESO

 La Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenación de la evaluación en ESO.

La Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucía.

La titulación que promueve la E.S.O., el Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, se convierte en algo más que una condición académica. Se trata de un requisito básico para acceder al resto de enseñanzas regladas que constituyen la Educación Secundaria Post-obligatoria, pero, además, es una condición necesaria y deseable que todo individuo ha de poseer para acceder al mundo laboral. Por todo ello, se plantea la necesidad de favorecer el que todo el alumnado que curse la E.S.O. alcance las capacidades y conocimientos que le permitan obtener esta titulación indispensable.

Los centros docentes organizarán programas de diversificación curricular para el alumnado que, tras la oportuna evaluación, precise de una organización de los contenidos, actividades prácticas y materias del currículo, diferente a la establecida con carácter general y de una metodología específica, para alcanzar los objetivos y competencias básicas de la etapa y el título de Graduado en ESO. (art. 21.1 del Decreto 231/2007).

La D. C. debe aplicarse una vez que han fracasado otras medidas previas de atención a la diversidad: refuerzo educativo, adaptación curricular, permanencia un año en el mismo nivel educativo... y especialmente, cuando se considera la única salida razonable para conseguir el Graduado en E.S.O.

FINALIDAD:

Proporcionar una vía alternativa para la consecución del Título de Graduado en ESO, al alumnado que cumpla con el perfil requerido a través de una organización distinta de los contenidos, materias y metodología a la establecida con carácter general.

ORGANIZACIÓN:

-Ámbito Socio-Lingüístico: incluirá aspectos básicos de las materias de Ciencias Sociales, geografía e historia y Lengua Castellana y Literatura.

-Ámbito Científico-Tecnológico: aspectos básicos de las materias de Matemáticas, Ciencias de la naturaleza y Tecnologías.

-El centro podrá establecer un ámbito de carácter práctico que incluirá los contenidos correspondientes a la materia de Tecnologías.

-Al menos tres materias del currículum básico (obligatorias u opcionales) del curso en el que se desarrolle el programa de las establecidas para la etapa, no contempladas en los ámbitos. Entre estas materias se deberá incluir siempre la

Primera Lengua Extranjera. En diversificación de 3º se incluirá también la materia de Educación para la Ciudadanía y los Derechos Humanos.

-Materias optativas hasta completar las 30 horas semanales de la oferta de tercero o cuarto curso.

-Tutoría con su grupo ordinario.

-Tutoría específica de diversificación con el orientador/a.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACIÓN:

La incorporación de un alumno/a al programa de diversificación requerirá la evaluación tanto académica como psicopedagógica y se realizará con el consentimiento tanto del alumno/a como de su familia, una vez propuesto/a por el equipo educativo correspondiente.

a) En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, el equipo educativo, coordinado por el tutor/a, valorará la conveniencia de proponer su incorporación a un PDC.

b) La incorporación al PDC. Requerirá el informe correspondiente del D. Orientación y se realizará una vez oído el alumno/a y su familia.

c) A la vista de las actuaciones realizadas, la jefatura de estudios, con el visto bueno del director/a del centro, adoptará la decisión que proceda.

	ACCIONES
	CONTENIDOS
	AGENTES
	TEMPORL.

	Propuesta inicial del Equipo Educativo.
	Informe dirigido al Dpto. de Orientación en el que se valore:

1.- Las dificultades de aprendizaje que el alumno/a presenta en la mayoría de las áreas/materias.

2.- Las medidas de atención a la diversidad previamente adoptadas.

3.- Las posibilidades de consecución de los objetivos generales de la etapa, si el alumno/a accede al P.D.C. (ANEXO I).
	Equipo Educativo, coordinado por el tutor del grupo.
	A partir de la 2ª Evaluación.

	Evaluación psicopedagógica del alumnado propuesto.
	1.- Datos personales e historial escolar.

2.- Nivel de competencia curricular y dificultades de aprendizaje detectadas.

3.- Medidas de atención a la diversidad, adoptadas con anterioridad.

4.- Motivación, actitud e interés hacia los estudios.

5.- Áreas y materias optativas del currículum común más aconsejables y elección realizada por el alumno/a a partir de la oferta general del Centro.

6.- Valoración global sobre las expectativas de éxito para alcanzar la titulación, si el alumno/a accede al P.D.C. (ANEXO II).
	Departamento de Orientación en colaboración con el Equipo Educativo.
	3er. Trimestre.

	Información a padres o representantes legales.
	Opinión suscrita por los padres o representantes legales del alumno/a sobre la conveniencia de incorporación al P.D.C. en el próximo curso escolar. (ANEXO III). Información al alumno/a.
	Tutor del grupo.
	3er. Trimestre.

	Propuesta definitiva de incorporación del alumnado.
	Toma de decisiones a partir de la valoración de:

a) Informe del Equipo Educativo.

b) Informe psicopedagógico.

c) Opinión de los padres o representantes legales.

(ANEXO IV).


	La Jefatura de estudios con el visto bueno de la Dirección del centro.
	


PERFIL DEL ALUMNADO DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR:

Según la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica. (Boja 167 de 22 de Agosto de 2008). 

Recogido también en el Decreto 231/2007 de 31 de julio que establece la ordenación y enseñanzas en ESO.

Según el artículo 18 de la Orden de 25 de Julio de 2008 que regula la atención a la diversidad, el PERFIL DEL ALUMNADO PARA ACCEDER A UN PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR es el siguiente:


Para cursar Diversificación de 3º de ESO.: (Duración de 1 ó 2 años). 

1) -Haber cursado 2º de ESO, no estar en condiciones de promocionar a tercero y haber repetido ya una vez en esta etapa. 

-Haber cursado 3º de ESO y no estar en condiciones de promocionar a 4º. 

Para el alumnado que se incorpore desde 2º o 3º, habrá que decidir la duración del programa en función de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolución durante el primer año del programa (previo informe del D. Orientación y una vez oído el alumno/a y su familia).

2) Existir posibilidades fundadas de que, con la incorporación al programa, podrán desarrollar las capacidades necesarias para acceder a 4º, o en su caso, realizar el mismo programa de diversificación con posibilidades de obtener el título. 

3) Haber sido objeto de otras medidas de atención a la diversidad durante su permanencia en los anteriores niveles y/o etapas educativas, incluida, en su caso la de adaptación curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes para la recuperación de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Para cursar Diversificación de 4º de ESO: (Duración de 1 año).

1) Haber realizado 3º de ESO., promocionar a 4º con materias pendientes y presentar dificultades evidentes para alcanzar la titulación siguiendo el currículo general de la etapa.

2) Haber cursado 4º de ESO., presentar dificultades evidentes para alcanzar la titulación general de la etapa siguiendo el currículo ordinario, y existir posibilidades de que con la incorporación al programa pueda alcanzar los objetivos y competencias básicas de la etapa y el título de Graduado en ESO.

EVALUACIÓN:

Se realizará tomando como referencia fundamental las competencias básicas y los objetivos de la ESO, así como los criterios de evaluación específicos de cada programa.

La evaluación de los aprendizajes del alumnado será realizada por el equipo educativo que imparte el programa.

El alumnado de diversificación queda exento de recuperar las áreas / materias pendientes de cursos anteriores.

Los ámbitos no superados del primer año del programa de DC. Se recuperarán superando los ámbitos del segundo año.

En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se recuperarán si las aprueba en 4º de DC.

Si no tienen continuidad, el alumnado seguirá un programa de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos y deberá superar la evaluación correspondiente al mismo.

PROMOCIÓN:

El equipo educativo del alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificación curricular en tercer curso, decidirá si éste promociona a cuarto en régimen ordinario o si continúa un año más en el programa. El alumnado que se ha incorporado a un PDC de 3º y no promocione a 4º en régimen ordinario, continuará un año más en el programa (diversificación de 4º). (No se podrá repetir diversificación de 3º).

Es obligatoria la superación de los dos ámbitos para poder promocionar (de 3º a 4º) o titular. Podrán promocionar a 4º curso los que habiendo superado los dos ámbitos tengan evaluación negativa como máximo en una o dos materias y, en su

caso, en el ámbito práctico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oído el alumno y su padre / madre. 

TITULACIÓN:

El alumnado que al finalizar el programa de diversificación no esté en condiciones de obtener el Título de Graduado en ESO, y cumpla con los requisitos de edad establecidos (no cumpla los 18 años de edad durante el año que finalice el curso), podrá permanecer un año más en el programa.

El alumnado que cursa 4º de Diversificación obtendrá el título si supera todos los ámbitos y materias. Podrán obtenerlo también, si una vez superados los dos ámbitos, tengan evaluación negativa en una o dos materias y excepcionalmente en tres, siempre que a juicio del equipo educativo hayan alcanzado las competencias básicas y los objetivos de la etapa.

El alumnado que, al término del programa de DC. No haya alcanzado los objetivos generales de la etapa, recibirá un certificado de escolaridad en el que consten los años y materias cursados.

6.6.6 Programas de Cualificación Profesional Inicial:

Decreto 231/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenación y las enseñanzas correspondientes a la ESO.

Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica. (Boja 167 de 22 de Agosto de 2008.

Orden de 24 de junio de 2008, por la que se regulan los programas de cualificación profesional inicial.

DESTINATARIOS:

· Jóvenes menores de 21 años que cumplan al menos 16  (cumplidos antes del 31 de diciembre del año de inicio del programa) que no haya obtenido el Título de Graduado en ESO.

· Jóvenes menores de 22 años que cumplan al menos 16  (cumplidos antes del 31 de diciembre del año de inicio del programa) que no haya obtenido el Título de Graduado en ESO. Y estén diagnosticados como de necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden físico, psíquico, cognitivo o sensorial.

· Excepcionalmente, alumnado con 15 años (cumplidos antes del 31 de diciembre del año de inicio del programa)y que una vez cursado 2º de ESO., no estén en condiciones de promocionar a 3º y hayan repetido ya una vez en la etapa. 

Requisitos para ser admitidos:

*Debe contarse con el acuerdo de los alumnos/as y padres / madres o tutores legales.

*Contar con el compromiso del alumnado para cursar los módulos que conducen a la obtención del Título de Graduado en ESO.

*Requerirá la evaluación tanto académica del equipo docente, como psicopedagógica del alumnado.

FINALIDAD:

Favorecer la inserción social, educativa y laboral del alumnado destinatario y facilitarle la obtención del Título de Graduado en ESO., a los que cursen todos los módulos.

ORGANIZACIÓN: Incluirán tres tipos de módulos:

PRIMER CURSO:

a) Módulos específicos (18 h.): desarrollarán las competencias del perfil profesional y formación en centros de trabajo que, en su caso (cuando supere los módulos obligatorios), contemplarán una fase de prácticas (mínimo de 100 horas) en los centros de trabajo. (Obligatorios).

b) Módulos formativos de carácter general (12 h.): permiten alcanzar las competencias básicas y favorecen la transición desde el sistema educativo al mundo laboral. (Obligatorios).

Comprende:

1) Módulo de Proyecto emprendedor (5 h.)

2) Módulo de participación y ciudadanía (4 h.)

3) Módulo de libre configuración (2 h.)

Además el alumno/a desarrollará la tutoría lectiva (1 h.)

SEGUNDO CURSO:

b) Módulos que conduzcan a la obtención del Título de Graduado en ESO.: (Obligatorios para el alumnado de 15 años y voluntarios para los alumnos de 16 años). Estos módulos para obtener el título de ESO., se organizarán en torno a tres ámbitos:

1) Ámbito de Comunicación (10 h.): incluirá los aspectos básicos de las materias de Lengua castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

2) Ámbito Social (5 h.): aspectos básicos de las materias de Ciencias Sociales, geografía e historia, Educación para la Ciudadanía y  los aspectos de percepción recogidos en las materias de Ed. Plástica y Visual y Música.

3) Ámbito Científico y tecnológico (14 h.): aspectos básicos de Ciencias de la Naturaleza, Matemáticas y Tecnologías, y los aspectos relacionados con la salud y el medio natural de la materia de Educación Física.

Los centros podrán incorporar a los ámbitos aspectos curriculares del resto de las materias.



Además el alumno/a desarrollará la tutoría lectiva (1 h.)

La Administración Educativa deberá ofertar modalidades específicas de programas de cualificación profesional para jóvenes con n.e.e. que teniendo un nivel de autonomía personal y social que les permita acceder a un puesto de trabajo y no puedan integrarse en una modalidad ordinaria.

DURACIÓN:

-Alumnado de  16 años un curso académico (900 horas). (Si deciden realizar los módulos que conducen a la obtención del título de forma voluntaria, tendrán que realizar los dos cursos.

-Alumnado de 15 años dos cursos académicos. (1800 horas). Están obligados a realizar todos los módulos: los obligatorios y los que conducen a la obtención del título.

SALIDAS:

· Integración en el mundo laboral con una cualificación profesional básica (Nivel 1).

· El alumnado que realice y supere todos los módulos obtendrá el Título de ESO. y podrá acceder tanto a los Ciclos Formativos de Grado Medio como al Bachillerato.

· Los alumnos/as que no obtengan el Título de Graduado e ESO, recibirán una certificación de los módulos superados y podrán acceder a los Ciclos Formativos de Grado Medio a través de una prueba de acceso.

6.7  EVALUACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Implicados: Tutores/as, departamentos didácticos, ETCP, alumnado, familias, orientador, logopeda y profesorado de apoyo.

Instrumentos: Cuestionarios de opinión, debates en reuniones de equipo educativo y/o tutores, reuniones con padres, revisión de la evolución de los alumnos, informe del DO...

Guías que orientarán la evaluación:

· Colaboración con el DO. En la detección/ prevención de dificultades de aprendizaje.

· Coordinación entre el DO. y el profesorado en la elaboración y desarrollo de las medidas de atención a la diversidad.

· Adecuación de las medidas propuestas.

· Valoración del procedimiento de detección de dificultades.

· Valoración del procedimiento de elaboración de las medidas y organización.

· Asesoramiento  prestado por el DO.

· Desarrollo de las sesiones de evaluación y/o equipos educativos.

· Problemas derivados de la atención a la diversidad, logros y propuestas de mejora.

6.8  MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

-    Ábaco.

· Cuadernillos de trabajo del razonamiento, atención, memoria, orientación espacio-temporal… de Progresint de CEPE.

· Cuadernillos de trabajo para las  alteraciones de lecto-escritura, comprensión lectora, recuperación de dislexias, trabajo de la disgrafía, ortografía, caligrafía, cálculo y resolución de problemas.

· Guía para la atención educativa a los alumnos/as con discapacidad psíquica asociada al retraso mental.

· Juegos de ensartes, tuercas… para el trabajo de la motricidad fina.

· Juegos de secuencias.

· Juegos de memoria.

· Libros de primaria de Lengua, Matemáticas y Conocimiento del Medio de Ed. Primaria

· Libros de lectura y cuadernillos de comprensión lectora de Ed. Dylar.

· Libros sobre Dificultades de Aprendizaje: Unificación de criterios diagnósticos. Volúmenes I y II. Consejería de Educación.

· Programa informático para la realización de ACI.s del D. Orientación.

· Programas de ordenador: Clic, Pipo, La magia de las letras, Fíjate y concéntrate más, actividades de Internet del Cnice y Jclic, y otros recursos interactivos.

· Pruebas psicopedagógicas: D-48, DAT, IG2, 

· Pruebas de Nivel de Competencia Curricular elaboradas por el orientador.

· Puzzles.

7) ANEXOS:

· PROGRAMACIÓN DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN.

· CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LA TUTORÍA LECTIVA EN LA ESO Y PCPI. 

· PROGRAMACIÓN DE LA TUTORÍA ESPECÍFICA DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR EN 3º y 4º DE ESO  

· PROGRAMACIÓN DE LOS ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL (PCPI) EN 2º CURSO. 
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