PRUEBA DE ACCESO A LOS C.F.G.M.
* REQUISITOS:

Tener cumplidos 17 años de edad o cumplirlos en 2008.
* DOCUMENTACION A PRESENTAR:
· Modelo de solicitud.

· Fotocopia del DNI.

· Documentación acreditativa de las causas de exclusión (en su caso).

* PLAZO:

CONVOCATORIA ORDINARIA: Del 1 al 15 de Mayo

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Del 15 al 31 de Julio.

NOTA: Para la convocatoria ordinaria la presentación de la documentación acreditativa será hasta el 25 de Mayo.

* LUGAR:
I.E.S. VELEZ DE GUEVARA de Écija.

* LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 5 días naturales antes del día del examen.
* PLAZO PARA RECLAMAR: 2 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de las listas provisionales.
* LISTA DEFINITIVA: Terminado el plazo para reclamar, el listado será definitivo.
* EXAMEN:

CONVOCATORIA ORDINARIA: 5 de Junio.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 5 de Septiembre.

* ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS:

Constará de 3 partes:  - Comunicación 



- Social.



- Científico – Tecnológico.

Ver ANEXO IV.

* EXENCIONES:

1.- DE LA TOTALIDAD DE LA PRUEBA:

· Personas que tengan superada una prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años.

· Personas que tengan superada una prueba de acceso a C.F.G.S.
2.- DE UNA PARTE DE LA PRUEBA:
· Personas que hayan cursado un P.G.S. con un aprovechamiento satisfactorio de, al menos, 90 horas.
· Estar en posesión de un Certificado de Profesionalidad.

· Haber superado los módulos obligatorios de un P.C.P.I.

· Haber superado algún módulo voluntario de un P.C.P.I., o el nivel II de algunos de los ámbitos de la E.S.A.

· Acreditar una experiencia laboral de, al menos, el equivalente a un año en jornada completa.

· Tener superadas determinadas materias de 4º de ESO (podrán quedar exentos de una o varias partes de la prueba de acceso). ANEXO IV.
* PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LA PAGINA WEB: www.juntadeandalucia.es. (Consejería de Educación-Formación Profesional-Prueba de Acceso).
* INSTRUCCIONES OBTENIDAS DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CON POSIBILIDAD DE MODIFICACIÓN.

