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l. ANALISIS DEL ENTORNO Y DEL PROPIO

CENTRO
1.- HISTORIA INSTITUCIONAL DEL CEIP LA MOTILLA.

APUNTES HISTORICOS y sobre el entorno.

En la década de los anos 80 se funda el colegio con Unicamente lo que
ahora es el edificio central, donde se impartian clases a 8 unidades de EGB vy 2
de Preescolar, con posterioridad se construyen 4 aulas y un aseo para los
alumnos de la actual Educaciéon Infantil. En cumplimiento del actual sistema
educativo se edifica anexo el IES “Olivar de la Motilla”, lo que provoca la
pérdida de espacio en el patio de recreo. El edificio de Educaciéon Infantil se
beneficiaria de ofra ampliacién para dar respuesta a la matriculacién de los
alumnos de fres anos, consistenfe en dos aula ordinarias y una de
psicomotricidad.

La poblacién escolar originaria provenia de la zona de chalés, lo que le
daba un marcado cariz medio-alto en los aspectos socioculturales,
posteriormente la Motilla, como zona residencial, se va modificando con otro
tipo de construcciones y ello va consolidando este tipo de poblacién escolar,
pues el precio de la vivienda es mds caro que en el resto de la ciudad.
Paralelomente a estos cambios van apareciendo otras construcciones
educativas que completan la oferta actual de la barriada.

La localizaciéon, por tanto, de nuestro centro estd en la barriada La
Motilla, que, a su vez, le da nombre. Esta zona residencial estd separada del
resto de la localidad por una autovia y espacios que, cada vez mds, se van
urbanizando y credndose un lugar intermedio de ocio y esparcimiento. La
Motilla es una barriada con servicios Insuficientes pero que le dan cierta
autonomia residencial: zona comercial, bares, centro sociocultural, una sucursal
bancaria, un hotel y un templo catdlico. La vinculacion laboral de las familias se
sitUa en la capital andaluza, esto hace que la barriada sea un apéndice de
Sevilla por lo que la mayoria de los residentes no participan completamente de
las costumbres de la localidad de Dos Hermanas. La oferta educativa se
concreta en un centro concertado “La Loma” y uno privado “Alminar”, un IES,
publico, "“El olivar de la Motilla” y nuestro centro.

En cuanto a nuestro centro, se aprecia, en los Ultimos anos, un flujo de
poblacién escolar proveniente de las barriadas: “Las Portadas” y “Las Infantas”,
esto ha hecho crecer nuestra ratio por encima de 25 alumnos en muchos
casos; sin embargo, siempre habrd que estar expectantes para reconducir
dichos flujos ante las autoridades con tal de que no se produzcan desequilibrios
gue nos llevaran a no admitir matriculas de residentes en la barriada vy si las de
ofras zonas y, asi, encontrarse centros con baja matricula en tales zonas en
perjuicio comparativo con nuestro centro. Asi mismo, las nuevas construcciones
de viviendas, proximas al hotel, hardn incrementar la ratio y producir problemas
de matriculacion futura. Se anade a este andlisis la extensidon de gratuidad de
la escolaridad en Educacion Infantil, con lo que se favorecerd la matriculaciéon
en el colegio concertado de “La Loma”. Asi que el CEIP la Motilla, al mismo
tiempo que expectante ante los desequilibrios de flujo, debe mostrarse
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competitivo en el drea de Educaciéon Infantil para garantizar su alumnado
natural.

Los logros o hitos mds importantes en estos Ultimos anos que, en cierta
manera, han conformado las senas de identidad del Centro han sido:

e MUSICALES DE FINAL DE CURSO. Logro colectivo del Claustro y de la
Comunidad Educativa que ha unido mds y ha creado un sentimiento
comun favorable al Centro.

e DESPEDIDA DE LOS ALUMNOS DE 6° DE PRIMARIA. Actividad mejorable
pero cuya idea es plausible. Se estudiardn las medidas a adoptar en el
seno del Claustro.

e BELEN VIVIENTE en E. Infantil.

¢ HOMENAJE A LOS ABUELOS. Actividad entfranable que todo el mundo
conoce, grosso modo, y que abre el Centro a la Comunidad.

e Podriomos aqui recoger otras actividades mds comunes y que, asi
mismo, conforman las senas de identidad del Centro, pero no por ser
menos relevantes dejan de tener menos importancia: TEATROS DE
NAVIDAD, CHOCOLATADA DEL AMPA, ACTIVIDADES DE CERAMICA, ...

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL PLAN DE APERTURA.

2.- LAS PERSONAS.

2.1.- Profesorado.

e Tiene interés, en su gran mayoria, por participar en nuevas
iniciativas de formacién, sobre todo, las referidas a nuevas
tecnologias para incorporarlas a su trabajo en el aula.

e Mantiene unas relaciones cordiales entre si, asi como con los
padres y alumnos.

e Manifiestan hacia el alumnado acercamiento e implicacién en
su aprendizaje. Sus consideraciones son positivas y afectuosas
respecto alos alumnos.

e Las preferencias en su formacion se orientan hacia aquéllas que
se realizan en el Cenfro.

2.2.-Alumnado.

Podemos decir que su nivel y rendimiento académico es aceptable. El
porcentaje de fracaso es bajo en atencién a los datos de las evaluaciones; tampoco
el Centro destaca por el nUmero de alumnos con necesidades educativas especiales
y si un nUmero -no excesivamente alto- de ninos con dificultades de aprendizaje.

Son caracteristicas del alumnado la inquietud general por la lectura y la
informdtica, y que, en contra de los casos aislados, el comportamiento en general es
adecuado, por lo que se pueden readlizar experiencias participativas: delegados de
clase, reparto de responsabilidades, etc.

2.3.- Las familias.
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La cualificaciéon media-alta profesional de los padres hacen de nuestro centro
un colegio peculiar. El hecho de que en la mayoria de las familias ambos cényuges
frabajen repercute en los servicios que demandan al Centfro: Comedor y Aula Matinal
(Plan de Apertura de Centros), también por otro lado manifiestan (ver gréficos)
necesidades en la formacidn civica, valores, etc., es decir, habrd que disenar planes
de acciodn tutorial que respondan a estas expectativas.

Pero, al mismo tiempo que las condiciones laborales crean unas necesidades,
también la capacitacién profesional favorece la colaboracion y participacion de
estos padres en el enriquecimiento del Centro, por lo que habrd que crear unos
cauces de participacién al margen de los comunes ya conocidos para: médicos,
pediatras, psicélogos, pedagogos, profesores, abogados, técnicos informdticos,.... a fin
de que puedan aportar al Centro el beneficio de sus conocimientos.

Para ilustrar las afirmaciones, se realizé un pequeno estudio socioldégico entre las
familias de E. Infantil y estos fueron los resultados EN EL ANO 2005:

OCUPACIONES LABORALES

OTECNICA ALTA
BTECN. MEDIA

DSIN ESPECIALIDAD

DOEN PARO U OTRAS

QEMPRESARIO/ TECNICO

DLABORES DEL HOGAR

MADRE PADRE

En cuanto a las expectativas que depositan en el Centro escolar, las respuestas no

fueron clarificadoras.

INSTRUCTIVAS

NO CONTESTV

FORM.CIUDADANA

SERVICIOS
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USO DEL ORDENADOR EN CASA
ANO 2005

EL ORDENADOR EN CASA DEL ALUMNADO DESDE TERCER
A SEXTO CURSO DE PRIMARIA.

ANO 2009.
200
150
100
50
0 e ‘
TIENEN NO TIENEN ~ CON INTERNET

2.4 -Personal de servicios.

Monitora de secretaria.-

Sus funciones vienen recogidas en el acuerdo marco y se podrian simplificar en
la readlizacidén de tareas burocrdticas, en algunas ocasiones suele colaborar en
actividades extraescolares o complementarias.
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Monitora de educaciéon especial.-

Atiende al alumnado con necesidades educativas, su labor se centra en la ayuda al
alumnado con problemas de desplazamiento o en su autonomia personal. Exponemos
aqui sus funciones:

. Funcién asistencial con los alumn@s con necesidades
educativas especiales.

. Dinamizar la estancia del alumnado en el centro, ddndole
opciones a hacer actividades incluso en el recreo, proponiéndole juegos con los
companer@s.

. Jugar un papel clave en la integracion, tratando que el
alumnado se relacione y juegue con los demds.

) Colaborar con el profesorado que tenga integrados este fipo de
alumn@s en el aula.

. Proponer actividades al profesorado para llevarlas a cabo en el
aula si este lo considera oportuno.

° Organizar actividades en el Centro con fines de integracién.

. Sensibilizar a la comunidad con el mundo de la discapacidad.

. Proponer talleres en los que participe la clase o incluso todo el
Centro.

. Entrevistas con los padres, solicitando informacién sobre los
datos personales de sus hij@s , siempre que el Centro lo considere oportuno.

. Conocer el Programa individualizado de cada nin@.

. Participar en las actividades del Centro

2.5.-Personal de limpieza.

Es una plantilla inestable, sujeta a vaivenes de contratacién municipal, que va
cambiando a lo largo del ano. La calidad del servicio no es satisfactoria en muchas
ocasiones, para mejorarlo nuestra propuesta al Ayuntamiento serd la de mantener un
cierto nUmero de personas fijas y el incremento de la plantilla. Asi como realizar un
seguimiento del estado general del Cenfro en cuanto a tales servicios por parte de
todos: encargado, profesores y Equipo Directivo.
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Il. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

REFERIDOS A:

FO

RMACION:

Iniciar y completar procesos de reflexién y autoevaluacion de la prdctica docente.
Tomar decisiones formativas para mejorar la préctica docente y el trabajo de las
competencias en el aula.

Lograr que mas del 80% del profesorado participe en experiencias de formacién en
el centro o a través de las convocatorias de organismos oficiales. Los cursos que
priorizaremos serdn los que atiendan a las competencias y a la escuela TIC2.0,
incluso la conformacion de grupos de trabajo.

ORGANIZACION:

El equipo directivo estudiard la viabilidad, cada curso, de la imparticion de la
ensefanza del inglés en Educacion Infantil.

Buscar férmulas para que la atencién a la diversidad esté garantizada.

Todos los ciclos tendrdn un plan de lectura en el que se especificard el tiempo
semanal dedicado a esta actividad y una guia para acometer la lectura que serd
elaborada por el ETCP con las aportaciones del clausiro.

Aplicar el plan de orientacién y accién tutorial en dos aspectos bdasicos: la
metacognicion y los temas transversales del curriculum: salud, responsabilidad
civdadana y civica, respeto al medio ambiente, el desarrollo emocional y la
convivencia,...

Disenar propuestas pedagdgicas del trabajo por competencias, priorizando la
expresion linguistica y el trabajo de los problemas matematicos.

ACTUACIONES DOCENTES.

PROGRAMAR:
Revisar, actualizar y seguir cumpliendo el Plan de Mejoras de forma sistemdtica.
Utilizar las nuevas tecnologias en los procesos de aprendizaje.
Establecer estrategias de expresion oral en todas las dreas.
Disenar actuacionespara mejorar la adecuada expresion escrita  (haciendo
especial hincapié en la ortografia, incluida la tilde desde primero hasta sexto de
Primaria) segun los distintos tipos de texto.
Integrar en el curriculo contenidos de cardcter transversal referidos a los derechos
humanos y respeto del medio ambiente.

EN EL AULA:

Desarrollar la capacidad de comprensién del alumnado tanto de textos escritos
como de cualquier documento visual o sonoro.

Capacitar al alumnado para que pueda resolver situaciones referentes a los
problemas matemdticos.
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e Incluir procesos de reflexion, andlisis y contemplacién de consecuencias en el
conocimiento del mundo social y natural; asi como favorecer la capacidad de
realizar predicciones o previsiones.

e Favorecer la actividad fisica y el conocimiento del propio cuerpo, su cuidado vy el
seguimiento de hdbitos saludables.

e Iniciar al alumnado en experiencias de autoevaluacién

e Desarrollar el gusto estético y artistico.

e Lograr que el alumnado cada vez mds sea capaz de trabajar de forma auténoma
y con seguridad en si mismo.

e Orientar al alumnado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, en su actitud y en
su comportamiento.

e Llograr que mas del 80% del profesorado participe en todos los programas
llevandolos a la practica en el Aula. A saber: PROYECTO TIC-ESCUELATIC2.0-PLAN
DE FORMACION- PLAN DE MEJORA INTERNO- GUIiA DE LECTURA- PROYECTO DE
TRABAJO CON LOS PROBLEMAS-PLAN DE LECTURA-LA AUTOEVALUACION DEL
ALUMNADO-PROGRAMA DE ESTIMULACION Y SOSTENIMIENTO DE LA ATENCION EN EL
ALUMNADO.

IMPLICACION FAMILIAR:

e Establecer procedimientos de colaboracion familiar.

e Facilitar toda la informacion relativa a las actividades extraescolares y
complementarias.

e Establecer compromisos colaborativos con las familias para la mejora de la
convivencia o el rendimiento académico.

e Hacer llegar a las familias los criterios de evaluaciéon que aplica el centro.

e Informar en las reuniones de principio de curso de todas las experiencias
educadtivas que se promueven y desarrollan en el centro.

RENDIMIENTO ESCOLAR:

Mantener las tasas de promocion y continuar con las actuaciones. Ademadas
elaborar planes individualizados dirigidos al alumnado cuyo fracaso se prevé.

¢ Mantener las tasas actuales de idoneidad en sexto.

e Mantener o elevar la tasa del alumnado de 2° curso que alcanza un dominio alto
en las competencias bdsicas de comunicaciéon linglistica, Especialmente,
elevarla en razonamiento matemadtico cuyo rendimiento es menor del esperado
por los docentes del centro.

e Reducir o mantener la tasa del alumnado de 2° curso que globalmente alcanza un
dominio bajo en las competencias bdsicas de comunicaciéon linglistica y
razonamiento matematico.

e Elevar la tasa del alumnado con un dominio alto en las CCBB desarrolladas en las
pruebas de diagndstico, especialmente en razonamiento matematico y comp.
social y ciudadana.

¢ Reducir la tasa globalmente de alumnado que obtiene un dominio bajo en las
competencias desarrolladas en las pruebas de evaluacion de diagnéstico.

¢ Mantener la tasa de alumnado que supera los objetivos educativos en E. Infantil de
cinco anos.

e Mantener baja la tasa de incidencias en relacién a la convivencia. Se localizaran
los conflictos mas frecuentes y las conductas contrarias mds reiteradas y se pondré
especial atencion a resolverlos de una manera coordinada; para ello se frataran
en Claustro y en la comision de convivencia dos veces por curso: una, al inicio y
otra, en mayo para ver el seguimiento. Se pondrd especial interés en que el hecho
de hablar sin tener la palabra sea una conducta a moderar y a incluir en los
informes a las familias de manera trimestral.
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lll. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

1.- INTRODUCCION

Este proyecto se inclina por un enfoque metodolégico integrador que propicie la
utilizacién de distintos métodos en funcidon de las necesidades de los diferentes
momentos de la etapa, de las distintas dreas y situaciones, de la diversidad del
alumnado, de los diferentes tipos de agrupamientos, etc. Igualmente, las estrategias
que se usen con cualquier grupo deben variar tan frecuentemente como sea posible,
evitando con ello la monotonia que genera la repeticidon excesiva de las mismas
técnicas o procesos.

Se fratardn en este punto otros aspectos no menores como el buen hacer docente, la
incorporacién de las nuevas tecnologias al proceso de enseinanza-aprendizaje, las
competencias educativas y los principios metodoldgicos.

2.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Consideramos que los principios metodoldgicos vdlidos para todas las dreas de esta
etapa son:

- El enfoque interdisciplinar de los contenidos, de manera que las actividades
realizadas por los alumnos supongan una interrelacién entre las distintas dreas.

- El profesor actuard como guia y mediador para facilitar aprendizajes significativos a
los alumnos.

- La motivacién de los alumnos en el proceso ensenanza-aprendizaje se hard
partiendo de situaciones que provoquen su interés y mantengan su atencion, bien
porgue respondan a sus experiencias y necesidades o porque sean divertidas.

- La necesidad de garantizar aprendizajes funcionales, asegurando su utilizacién por
parte del alumno cuando lo necesite, tanto en la aplicacién prdctica del
conocimiento adquirido como en su utilizacibn para llevar a cabo nuevos
aprendizgjes.

- Favorecer el aprendizaje en grupo para impulsar las relaciones entre iguales,
proporcionando pautas que permitan la confrontacién y modificacién de los puntos
de vista, coordinacion de intereses, tornas de decisiones colectivas, ayuda mutua vy
superacion de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.

- La ensenanza serd activa: entendida en un doble sentido (por una parte como modo
de que los alumnos realicen un aprendizaje auténomo y por otra, establecer
estrategias que le lleven a una actividad en fodos los aspectos: manipulativos,
motdricos y cognitivos).

- La adecuada seleccidn y secuenciacion de los contenidos, de manera que exista
armonia entre las metas y los medios que se utilizan para conseguirlas.

- Se tendrd. en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo a las peculiaridades
de cada grupo, a las caracteristicas de ninos o ninas de variada procedencia vy
capacidad, de distinto ritmo de aprendizaje, etc.
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- Adecuar la utilizacidon de diferentes recursos a los objetivos que se persiguen y
seleccionarlos con rigor.

- La evaluacién servird como punto de referencia para la actuacién pedagdgica con
el fin de adecuar el proceso de ensenanza al progreso real de los alumnos.

- Se desarrollardn estrategias metodoldgicas para abordar los procesos de ensefanza
y aprendizaje prestando especial interés a:

e leer, escribir, hablar y escuchar.

e Aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

e Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresiéon artistica y la actividad

fisica.

o Utilizacién de tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
Estos aspectos enumerados serdn desarrollados en nuestro Plan de Mejoras que se
adjunta como anexo al final.
- Se secuenciardn los contenidos y se coordinardn con la infencidon de lograr el éxito
educativo del alumnado.

3. LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS.

La incorporacién de competencias bdsicas al curriculo permite fijarse en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y
orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos. De ahi su cardcter bdsico. Son
aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar
la ensenanza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la
civdadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz
de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, se han identificado ocho
competencias bdsicas:

. Competencia en comunicacién lingiistica.

. Competencia matemdtica.

. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

. Competencia social y ciudadana.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.

ONO O DWN=

1. Competencia en comunicacién linguistica

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretaciéon y comprension de la
realidad, de construccidén y comunicacioén del conocimiento y de organizacién y
autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta. Los conocimientos,
destrezas y actitudes propios de esta competencia permiten expresar pensamientos,
emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y ético,
generar ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesion al discurso y a
las propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o
expresdndose de forma oral y escrita, todo lo cual contribuye ademds al desarrollo de
la autoestima y de la confianza en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer
vinculos y relaciones constructivas con los demds y con el entorno, y acercarse a
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nuevas culturas, que adqguieren consideracion y respeto en la medida en que se
conocen. Por ello, la competencia de comunicacion lingUistica estd presente en la
capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

El lenguaje, como herramienta de comprensidn y representaciéon de la realidad, debe
ser instrumento para la igualdad, la construccién de relaciones iguales entre hombres y
mujeres, la eliminacién de estereotipos y expresiones sexistas. La comunicacion
lingUistica debe ser motor de la resolucidn pacifica de conflictos en la comunidad
escolar.

Escuchar, exponer y dialogar implica ser consciente de los principales tipos de
interaccidn verbal, ser progresivamente competente en la expresion y comprension de
los mensajes orales que se intercambian en situaciones comunicativas diversas vy
adaptar la comunicacién al contexto. Supone también la utilizacion activa y efectiva
de coédigos y habilidades lingUisticas y no linguUisticas y de las reglas propias del
infercambio comunicativo en diferentes situaciones, para producir textos orales
adecuados a cada situacion de comunicacion.

Leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan las habilidades que permiten
buscar, recopilar y procesar informacidn, y ser competente a la hora de comprender,
componer vy utilizar distintos fipos de textos con intenciones comunicativas o creativas
diversas. La lectura facilita la interpretacion y comprension del coddigo que permite
hacer uso de la lengua escrita y es, ademds, fuente de placer, de descubrimiento de
otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y de saber, todo lo cual contribuye a su
vez a conservar y mejorar la competencia comunicativa.

La habilidad para seleccionar y aplicar determinados propdsitos u objetivos a las
acciones propias de la comunicacidn linguUistica (el didlogo, la lectura, la escritura,
etc.) estd vinculada a algunos rasgos fundamentales de esta competencia como las
habilidades para representarse mentalmente, interpretar y comprender la realidad, y
organizar y autorregular el conocimiento y la accién dotdndolos de coherencia.
Comprender y saber comunicar son saberes prdcticos que han de apoyarse en el
conocimiento reflexivo sobre el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso, e
implican la capacidad de tomar el lenguaje como objeto de observacién y andlisis.
Expresar e interpretar diferentes tipos de discurso acordes a la situacion comunicativa
en diferentes contextos sociales y culturales, implica el conocimiento y aplicacién
efectiva de las reglas de funcionamiento del sistema de la lengua y de las estrategias
necesarias para interactuar lingUisticamente de una manera adecuada.

Disponer de esta competencia conlleva tener conciencia de las convenciones
sociales, de los valores y aspectos culturales y de la versatiidad del lenguaje en
funciéon del contexto y la intencion comunicativa.

Implica la capacidad empdtica de ponerse en el lugar de otras personas; de leer,
escuchar, analizar y tener en cuenta opiniones distintas a la propia con sensibilidad y
espiritu critico; de expresar adecuadamente —en fondo y forma- las propias ideas y
emociones, y de aceptar y realizar criticas con espiritu constructivo.

Con distinto nivel de dominio y formalizacién -especialmente en lengua escrita- esta
competencia significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse en
algunas de ellas y, con ello, enriquecer las relaciones sociales y desenvolverse en
contextos distintos al propio. Asimismo, se favorece el acceso a mds y diversas fuentes
de informacidén, comunicacién y aprendizaje.

En sintesis, el desarrollo de la competencia lingUistica al final de la educacién
obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el
uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

2. Competencia matemadatica.

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nUmeros, sus operaciones bdsicas,
los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matemdtico, tanto para producir
e interpretar distintos tipos de informacién, como para ampliar el conocimiento sobre
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aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas
relacionados con la vida cofidiana y con el mundo laboral.

Forma parte de la competencia matemdtica la habilidad para interpretar y expresar
con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la
posibilidad real de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el dmbito escolar
o académico como fuera de él, y favorece la participaciéon efectiva en la vida social.
Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos
matemdticos bdsicos (distintos tipos de nUmeros, medidas, simbolos, elementos
geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana, y la puesta
en prdctica de procesos de razonamiento que llevan a la solucidn de los problemas o
a la obtenciéon de informacidn. Estos procesos permiten aplicar esa informaciéon a una
mayor variedad de situaciones y contextos, seguir cadenas argumentales
identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la légica y validez de
argumentaciones e informaciones. En consecuencia, la competencia matemadtica
supone la habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento (como la
induccién y la deduccién, entre otros) y aplicar algunos algoritmos de cdlculo o
elementos de la l6gica, lo que conduce a identificar la validez de los razonamientos y
a valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados de los razonamientos
vdlidos.

La competencia matemdtica implica una disposicion favorable y de progresiva
seguridad y confianza hacia la informacion y las situaciones (problemas, incdgnitas,
etc.) que contienen elementos o soportes matemdticos, asi como hacia su utilizacion
cuando la situacion lo aconseja, basadas en el respeto y el gusto por la certeza y en su
buUsqueda a través del razonamiento.

Esta competencia cobra realidad y senfido en la medida que los elementos y
razonamientos matemdticos son utilizados para enfrentarse a aquellas situaciones
cofidianas que los precisan. Por tanto, la identificacidn de tales situaciones, la
aplicaciéon de estrategias de resolucion de problemas, y la seleccién de las técnicas
adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la
informacion disponible estdn incluidas en ella . En definitiva, la posibilidad real de
utilizar la actividad matemdtica en contextos tan variados como sea posible. Por ello,
su desarrollo en la educacion obligatoria se alcanzard en la medida en que los
conocimientos matemdticos se apliqguen de manera espontdnea a una amplia
variedad de situaciones, provenientes de otros campos de conocimiento y de la vida
cofidiana.

El desarrollo de la competencia matemdtica al final de la educacién obligatoria,
conlleva utilizar espontdneamente -en los dmbitos personal y social- los elementos y
razonamientos matemdticos para interpretar y producir informacién, para resolver
problemas provenientes de situaciones cofidianas y para fomar decisiones. En
definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar
matemdticamente, comprender una argumentacion matemdtica y expresarse vy
comunicarse en el lenguaje matemdtico, utilizando las herramientas de apoyo
adecuadas, e integrando el conocimiento matemdtico con ofros tipos de
conocimiento para dar una mejor respuesta a las situaciones de la vida de distinto
nivel de complejidad.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico.

Es la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales
como en los generados por la accidon humana, de tal modo que se posibilita la
comprension de sucesos, la prediccidén de consecuencias y la actividad dirigida a la
mejora y preservaciéon de las condiciones de vida propia, de las demds personas y del
resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para desenvolverse
adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en dmbitos de la vida y del
conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos
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tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacion de los
conceptos y principios bdsicos que permiten el andlisis de los fendmenos desde los
diferentes campos de conocimiento cientifico involucrados. Asi, forma parte de esta
competencia la adecuada percepcidén del espacio fisico en el que se desarrollan la
vida y la actividad humana, tanto a gran escala como en el entorno inmediato, y la
habilidad para interactuar con el espacio circundante: moverse en él y resolver
problemas en los que intervengan los objetos y su posicidon. Asimismo, la competencia
de interactuar con el espacio fisico lleva implicito ser consciente de la influencia que
tiene la presencia de las personas en el espacio, su asentamiento, su actividad, las
modificaciones que introducen vy los paisajes resultantes, asi como de la importancia
de gue todos los seres humanos se beneficien del desarrollo y de que éste procure la
conservacion de los recursos y la diversidad natural, y se mantenga la solidaridad
global e intergeneracional. Supone asimismo demostrar espiritu critico en la
observacion de la realidad y en el andlisis de los mensajes informativos y publicitarios,
asi como unos hdbitos de consumo responsable en la vida cotidiana. Esta
competencia, y partiendo del conocimiento del cuerpo humano, de la naturaleza y
de la interaccién de los hombres y mujeres con ella, permite argumentar
racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida, y adoptar una
disposicién a una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social también
saludable. Asimismo, supone considerar la doble dimensidon —individual y colectiva- de
la salud, y mostrar actitudes de responsabilidad y respeto hacia los demds y hacia uno
mismo.

Esta competencia hace posible identificar preguntas o problemas y obtener
conclusiones basadas en pruebas, con la finalidad de comprender y tomar decisiones
sobre el mundo fisico y sobre los cambios que la actividad humana produce sobre el
medio ambiente, la salud y la calidad de vida de las personas. Supone la aplicaciéon
de estos conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo que se percibe
como demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio
ambiente. También incorpora la aplicaciéon de algunas nociones, conceptos
cientificos y técnicos, y de teorias cientificas bdsicas previamente comprendidas. Esto
implica la habilidad progresiva para poner en prdctica los procesos y actitudes propios
del andlisis sistemdtico y de indagacion cientifica: identificar y plantear problemas
relevantes; realizar observaciones directas e indirectas con conciencia del marco
tedrico o interpretativo que las dirige; formular preguntas; localizar, obtener, andalizar y
representar informacién cuadlitativa y cuantitativa; plantear y contrastar soluciones
tentativas o hipdtesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de
complejidad; e identificar el conocimiento disponible, tedrico y empirico) necesario
para responder a las preguntas cientificas, y para obtener, interpretar, evaluar y
comunicar conclusiones en diversos contextos (académico, personal y social).
Asimismo, significa reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de la actividad
investigadora como construccién social del conocimiento a lo largo de la historia.

Esta competencia proporciona, ademds, destrezas asociadas a la planificacién vy
manejo de soluciones técnicas, siguiendo criterios de economia y eficacia, para
satisfacer las necesidades de la vida coftidiana y del mundo laboral.

En definitiva, esta competencia supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento
cientifico-técnico para interpretar la informacién que se recibe y para predecir y
tomar decisiones con iniciativa y autonomia personal en un mundo en el que los
avances que se van produciendo en los dmbitos cientifico y tecnolégico tienen una
influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo natural. Asimismo,
implica la diferenciacion y valoracién del conocimiento cientifico al lado de otras
formas de conocimiento, y la utilizacién de valores y criterios éticos asociados a la
ciencia y al desarrollo tecnolégico. En coherencia con las habilidades y destrezas
relacionadas hasta aqui, son parte de esta competencia bdsica el uso responsable de
los recursos natfurales, el cuidado del medio ambiente, el consumo racional y
responsable, y la proteccion de la salud individual y colectiva como elementos clave
de la calidad de vida de las personas.
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4. Tratamiento de la informaciéon y competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar
y comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su tfransmisidon en distintos
soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacidén
y la comunicacién como elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.
Estd asociada con la busqueda, seleccion, registro y tratamiento o andlisis de la
informacion, utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segun la
fuente a la que se acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o
multimedia). Requiere el dominio de lenguajes especificos bdsicos (textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de decodificacién y transferencia, asi
como aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes
tipos de informacién, sus fuentes, sus posibilidades y su localizacién, asi como los
lenguajes y soportes mds frecuentes en los que ésta suele expresarse. Disponer de
informacion no produce de forma automdtica conocimiento. Transformar la
informacion en conocimiento exige de destrezas de razonamiento para organizarla,
relacionarla, analizarla, sintetizarla y hacer inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad; en definitiva, comprenderla e intfegrarla en los esquemas previos de
conocimiento. Significa, asimismo, comunicar la informacién y los conocimientos
adquiridos empleando recursos expresivos que incorporen, no sélo diferentes lenguajes
y técnicas especificas, sino también las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. Ser competente en la utilizacién de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién como instrumento de trabajo intelectual incluye
utilizarlas en su doble funcidn de fransmisoras y generadoras de informacion vy
conocimiento. Se utilizardn en su funcién generadora al emplearlas, por ejemplo,
como herramienta en el uso de modelos de procesos matemdticos, fisicos, sociales,
econdmicos o artisticos. Asimismo, esta competencia permite procesar y gestionar
adecuadamente informacién abundante y compleja, resolver problemas reales, tomar
decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliondo los entornos de
comunicaciéon para participar en comunidades de aprendizaje formales e informales,
y generar producciones responsables y creativas. La competencia digital incluye
utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién extrayendo su mdximo
rendimiento a partir de la comprension de la naturaleza y modo de operar de los
sistemas tecnoldgicos, y del efecto que esos cambios tienen en el mundo personal y
sociolaboral. Asimismo supone manejar estrategias para identificar y resolver los
problemas habituales de software y hardware que vayan surgiendo. lgualmente
permite aprovechar la informacién que proporcionan y analizarla de forma critica
mediante el trabajo personal autdbnomo vy el frabajo colaborativo, tanto en su vertiente
sincrénica como diacrénica, conociendo y relaciondndose con entornos fisicos vy
sociales cada vez mds amplios. Ademds de utilizarlas como herramienta para
organizar la informacién, procesarla y orientarla para conseguir objetivos y fines de
aprendizaje, frabajo y ocio previamente establecidos. En definifiva, la competencia
digital comporta hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para
resolver problemas reales de modo eficiente. Al mismo fiempo, posibilita evaluar y
seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones tecnoldgicas a medida
gue van apareciendo, en funcidén de su utilidad para acometer tareas u objetivos
especificos.

En sintesis, el tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una
persona autdnoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar
la informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnolégicas; también
tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacién disponible,
contfrastédndola cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas
socialmente para regular el uso de la informacidn y sus fuentes en los distintos soportes.
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5. Competencia social y ciudadana.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democrdtica en una sociedad plural, asi
como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estdn integrados conocimientos
diversos y habilidades complejas que permiten participar, fomar decisiones, elegir
coémo comportarse en determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones y
decisiones adoptadas.

Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre
la evoluciéon y organizaciéon de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema
democrdatico, asi como utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer
activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Esta competencia favorece la comprension de la realidad histérica y social del
mundo, su evolucidn, sus logros y sus problemas. La comprensién critica de la realidad
exige experiencia, conocimientos y conciencia de la existencia de distintas
perspectivas al analizar esa realidad. Conlleva recurrir al andlisis multicausal y sistémico
para enjuiciar los hechos y problemas sociales e histéricos y para reflexionar sobre ellos
de forma global y critica, asi como realizar razonamientos criticos y légicamente
vdlidos sobre situaciones reales, y dialogar para mejorar colectivamente la
comprension de la realidad.

Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente
pluralidad y su cardcter evolutivo, ademds de demostrar comprension de la
aportacién que las diferentes culturas han hecho a la evolucién y progreso de la
humanidad, y disponer de un sentimiento comuin de pertenencia a la sociedad en
que se vive. En definitiva, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible con
la identidad local.

Asimismo, forman parte fundamental de esta competencia aquellas habilidades
sociales que permiten saber que los conflictos de valores e intereses forman parte de la
convivencia, resolverlos con actitud constructiva y tomar decisiones con autonomia
empleando, tanto los conocimientos sobre la sociedad como una escala de valores
construida mediante la reflexion critica y el didlogo en el marco de los patrones
culturales bdsicos de cada regién, pais o comunidad.

La dimension ética de la competencia social y ciudadana entrana ser consciente de
los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear
progresivamente un sistema de valores propio y comportarse en coherencia con ellos
al afrontar una decision o un conflicto. Ello supone entender que no toda posicion
personal es ética si no estd basada en el respeto a principios o valores universales
como los que encierra la Declaracién de los Derechos Humanos.

En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse y
valorarse, saber comunicarse en distintos contextos, expresar las propias ideas y
escuchar las ajenas, ser capaz de ponerse en el lugar del ofro y comprender su punto
de vista aunque sea diferente del propio, y tomar decisiones en los distintos niveles de
la vida comunitaria, valorando conjuntamente los intereses individuales y los del grupo.
Ademds implica, la valoracién de las diferencias a la vez que el reconocimiento de la
igualdad de derechos entre los diferentes colectivos, en particular, entre hombres y
mujeres. Igualmente la prdctica del didlogo y de la negociacién para llegar a
acuerdos como forma de resolver los conflictos, fanto en el dmbito personal como en
el social.

Por Ultimo, forma parte de esta competencia el gjercicio de una ciudadania activa e
infegradora que exige el conocimiento y comprensién de los valores en que se
asientan los estados y sociedades democrdticas, de sus fundamentos, modos de
organizacion y funcionamiento. Esta competencia permite reflexionar criticamente
sobre los conceptos de democracia, libertad, igualdad, solidaridad,
corresponsabilidad, participaciéon y ciudadania, con particular atencién a los
derechos y deberes reconocidos en las declaraciones internacionales, en Ia
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Constitucién espanola y en la legislacion autondmica, asi como a su aplicacién por
parte de diversas instituciones; y mostrar un comportamiento coherente con los valores
democrdticos, que a su vez conlleva disponer de habilidades como la toma de
conciencia de los propios pensamientos, valores, sentimientos y acciones, y el control y
autorregulacién de los mismos.

En definitiva, el ejercicio de la ciudadania implica disponer de habilidades para
participar activa y plenamente en la vida civica. Significa construir, aceptar vy
practicar normas de convivencia acordes con los valores democrdticos, ejercitar los
derechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los derechos de
los demds.

En sintesis, esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive,
afrontar la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores
y prdcticas democrdticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio propio,
contribuyendo a la construccion de la paz y la democracia, y manteniendo una
actitud constructiva, solidaria y responsable ante el cumplimiento de los derechos y
obligaciones civicas.

6. Competencia cultural y artistica.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales vy artisticas, utilizarlas como fuente de
enriguecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.
Apreciar el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular, lleva implicito
disponer de aquellas habilidades y actitudes que permiten acceder a sus distintas
manifestaciones, asi como habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas,
sensibilidad y sentido estético para poder comprenderlas, valorarlas, emocionarse y
disfrutarlas.

Esta competencia implica poner en juego habilidades de pensamiento divergente y
convergente, puesto que comporta reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos;
encontrar fuentes, formas y cauces de comprensidén y expresion; planificar, evaluar y
ajustar los procesos necesarios para alcanzar unos resultados, ya sea en el dmbito
personal o académico. Se trata, por tanto, de una competencia que facilita tanto
expresarse y comunicarse como percibir, comprender y enriquecerse con diferentes
realidades y producciones del mundo del arte y de la cultura.

Requiere poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién vy la creatividad para
expresarse mediante cdédigos artisticos y, en la medida en que las actividades
culturales y artisticas suponen en muchas ocasiones un trabajo colectivo, es preciso
disponer de habilidades de cooperacidén para contribuir a la consecucidén de un
resultado final, y ftener conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las
iniciativas y contribuciones ajenas.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento bdsico de las principales
técnicas, recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artisticos, asi como de las
obras y manifestaciones mds destacadas del patrimonio cultural. Ademds supone
identificar las relaciones existentes entre esas manifestaciones y la sociedad -la
mentalidad vy las posibilidades técnicas de la época en gue se crean-, o con la
persona o colectividad que las crea. Esto significa también tener conciencia de la
evolucioén del pensamiento, de las corrientes estéticas, las modas vy los gustos, asi como
de la importancia representativa, expresiva y comunicativa que los factores estéticos
han desempenado y desempenan en la vida cotidiana de la persona y de las
sociedades.

Supone igualmente una actitud de aprecio de la creatividad implicita en la expresion
de ideas, experiencias o sentimientos a través de diferentes medios artisticos, como la
musica, la literatura, las artes visuales y escénicas, o de las diferentes formas que
adquieren las llamadas artes populares. Exige asimismo valorar la libertad de expresion,
el derecho a la diversidad cultural, la importancia del didlogo intercultural vy la
realizacién de experiencias artisticas compartidas.
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En sintesis, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere tanto
a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales,
como a aquellas relacionadas con el empleo de algunos recursos de la expresidon
artistica para realizar creaciones propias; implica un conocimiento bdsico de las
distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacion de habilidades de
pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud abierta, respetuosa y
critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el deseo y voluntad de
cultivar la propia capacidad estética y creadora, y un interés por participar en la vida
cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la
propia comunidad, como de otras comunidades.

7. Competencia para aprender a aprender.

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje
y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mds eficaz y autbnoma
de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisicidon
de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del
proceso vy las estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que se puede
hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de ofras personas o
recursos. Por ofro lado, disponer de un senfimiento de competencia personal, que
redunda en la motivacién, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.
Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de cémo
se aprende, y de cémo se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de
aprendizaje, optimizdndolos y orientdndolos a satisfacer objetivos personales. Requiere
conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las primeras y
teniendo motivacion y voluntad para superar las segundas desde una expectativa de
éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar nuevos retos de
aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en
el aprendizaje, como la atencién, la concentracién, la memoria, la comprensiéon vy la
expresion lingUistica o la motivacion de logro, entre otras, y obtener un rendimiento
maximo y personalizado de las mismas con la ayuda de distintas estrategias y técnicas:
de estudio, de observacién y registro sistemdtico de hechos y relaciones, de trabajo
cooperativo y por proyectos, de resolucidn de problemas, de planificacion vy
organizacion de actividades y tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre
los diferentes recursos y fuentes para la recogida, seleccién y tratamiento de la
informacion, incluidos los recursos tecnoldgicos.

Implica asimismo la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles ante una misma situaciéon o problema utilizando
diversas estrategias y metodologias que permitan afrontar la toma de decisiones,
racional y criticamente, con la informacién disponible.

Incluye, ademds, habilidades para obtener informacion -ya sea individualmente o en
colaboracién- y, muy especialmente, para transformarla en conocimiento propio,
relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con
la propia experiencia personal y sabiendo aplicar los nuevos conocimientos vy
capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

Por ofra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto,
medio y largo plazo y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma
progresiva y realista.

Hace necesaria también la perseverancia en el aprendizaje, desde su valoracion
como un elemento que enriquece la vida personal y social y que es, por tanto,
merecedor del esfuerzo que requiere. Conlleva ser capaz de autoevaluarse vy
autorregularse, responsabilidad y compromiso personal, saber administrar el esfuerzo,
aceptar los errores y aprender de y con los demds.
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En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia
personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de
cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de recursos y
técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través de experiencias de
aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicion de la conciencia vy
aplicacién de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como
la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de calcular
riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad
de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

Por otra parte, remite a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y
planes personales -en el marco de proyectos individuales o colectivos-
responsabilizindose de ellos, tanto en el dmbito personal, como social y laboral.
Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y
planificar y llevar a cabo proyectos. Requiere, por tanto, poder reelaborar los
planteamientos previos o elaborar nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a la
prdctica. Ademds, analizar posibilidades y limitaciones, conocer las fases de desarrollo
de un proyecto, planificar, fomar decisiones, actuar, evaluar lo hecho y autoevaluarse,
extraer conclusiones y valorar las posibilidades de mejora.

Exige, por todo ello, tener una visidon estratégica de los retos y oportunidades que
ayude a identificar y cumplir objetivos y a mantener la motivacién para lograr el éxito
en las tareas emprendidas, con una sana ambicidn personal, académica vy
profesional. Igualmente ser capaz de poner en relacion la oferta académica, laboral o
de ocio disponible, con las capacidades, deseos y proyectos personales.

Ademds, comporta una actitud positiva hacia el cambio y la innovacidon que
presupone flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios
como oportunidades, adaptarse critica y constructivamente a ellos, afrontar los
problemas y encontrar soluciones en cada uno de los proyectos vitales que se
emprenden. En la medida en que la autonomia e iniciativa personal involucran a
menudo a otras personas, esta competencia obliga a disponer de habilidades sociales
para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo: ponerse en el lugar del ofro, valorar
los ideas de los demds, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber
adecuadamente a los demds las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa
y flexible.

Oftra dimensidn importante de esta competencia, muy relacionada con esta vertiente
mds social, estd constituida por agquellas habilidades y actitudes relacionadas con el
liderazgo de proyectos, que incluyen la confianza en uno mismo, la empatia, el espiritu
de superacion, las habilidades para el didlogo y la cooperacién, la organizacién de
tiempos y tareas, la capacidad de afirmar y defender derechos o la asuncién de
riesgos.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar,
emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.
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IV. CONTENIDOS CURRICULARES Y
TRATAMIENTO TRANSVERSAL.

1.SEGUNDO CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

1.1.- OBJETIVOS ANUALES PARA 3 ANOS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Iniciarse en hdbitos de autonomia.

Conocer el nombre de sus companeros/as y el de los/as maestros/as de
referencia.

Desarrollar la atencién.

Afianzar la identidad y expresar los sentimientos y los intereses propios.

Respetar los deseos e intereses ajenos.

Desarrollar la psicomotricidad gruesa vy fina.

Desarrollar la capacidad de elegir segun las preferencias personales.

Expresar gustos y preferencias

Iniciar al nino/a en la expresidn oral.

Desarrollar la imaginacién y la creatividad

Aprender juegos y disfrutar con ellos.

Respetar las normas del juego

Participar en la satisfaccion de sus necesidades bdsicas de una manera cada
vez mds autébnoma.

Resolver problemas de la vida cotidiana.

Reconocer los objetos que entrana riesgo para la salud.

Desarrollar hdbitos adecuados de higiene, alimentacion y salud.

Conocimiento del entorno.

Reconocer, nombrar y respetar al maestro/a y a los demds miembros de la
comunidad escolar.

Explorar y conocer las diferentes zonas y objetos del aula de las distintas
dependencias del centro.

Observar, manipular, indagar y actuar sobre objetos presentes en el aula.

Utilizar instrumentos de medida, convencionales y no convencionales.
Reconocer e identificar como minimo la cantidad expresada con los nUmeros 1,
2y 3.

Identificar al menos las grafias de los nUmeros 1, 2 y 3.

Identificar formas geométricas.

Conocer el proceso de elaboracién de una receta.

Conocer la funcionalidad del sistema de numeracion.

Participar y disfrutar con las distintas fiestas propias de la cultura andaluza y otras
actividades propias del centro.

Conocer y respetar la pluralidad cultural.

Realizar seriaciones sencillas.

Lenguaje: comunicacion y representacion.
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Comprender textos orales y mostrar interés y respeto por las historias y los
cuentos.

Reconocer a los protagonistas de una historia.

Asociar la grafia al sonido del fonema.

Descubrir la diferencia entre lo que es escritura y lo que no.

Descubrir los usos funcionales de la lengua escrita.

Escribir su nombre y el de alguno de sus companeros.

Reconocer palabras.

Diferenciar entre letras y nUmeros.

Escribir de manera espontdnea

Escribir palabras copiando de un modelo.

Comprender y utilizar vocabulario relacionado con su entorno mds cercano y
de los proyectos trabajados.

Progresar en los usos sociales de la lectura y la escritura, explorando su
funcionamiento, interpretando vy produciendo ftextos de la vida real,
valordndolos como instrumento de comunicacion, informacidn y disfrute.
Comprender y memorizar textos orales.

Expresar oralmente hechos o acontecimientos y participar activamente en las
actividades de expresidn oral.

Identificar los colores primarios y secundarios.

Experimentar, practicar y utilizar correctamente diversas técnicas pldsticas:
colorear, dibujar con ceras, pegar adhesivos....

Desarrollar la creatividad y participar en actividades con interés y gusto.

Valorar la importancia del cuidado del material.

Escuchar y aprender canciones.

Fomentar la sensibilidad musical.

Iniciar al nino/a en el conocimiento de las TIC y las nuevas tecnologias.
Participar en la dramatizacién de cuentos.

1.2.- CONTENIDOS ANUALES PARA 3 ANOS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

El nombre propio, el de sus companeros y el de sus maestros/as.

Identidad personal.

Juegos populares, simbdlicos, reglados, dirigidos o libres.

Coordinacion y control de habilidades manipulativas de cardcter fino.

Hdbitos de convivencia.

Hdbitos de autonomia.

Hdbitos saludables de alimentacién, higiene y descanso.

Identificacién como nino-a.

Exploracion de las limitaciones y posibilidades del propio cuerpo.

Prevencion de accidentes y enfermedades.

Control de esfinteres.

Conocimiento de las normas que organiza la vida en el centro y resolucion de
conflictos.

Adquisicion del hdbito de trabajo a través de la rutina diaria en la jornada
escolar.

Hdbitos de responsabilidad: interesarse en participar en las tareas de clase.

La alimentacidén como necesidad del cuerpo.

Conocimiento del entorno.

Identificacién de los miembros de la comunidad escolar.
Reconocimiento de las distintas dependencias del centro.
Identificacién del aula y sus espacios.

Uso de distintos instrumentos de medida.
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Percepcién y reconocimiento de las actividades y manifestaciones de las
distintas fiestas.

Identificacién del orden de una secuencia temporal.

Identificacién, conocimiento y realizacion de distintas formas geométricas.

Los nUmeros 1, 2 y 3 como minimo: cantidad y grafia.

Asociacion de las grafias 1, 2y 3 con las cantidades que representan.
Conocimiento de la funcionalidad de la receta.

Apreciacién de los niUmeros en la vida cotidiana.

Conocimiento de otras culturas.

Realizacion de series sencillas.

Lenguajes: comunicacion y representacion.

Descubrimiento de la diferencia entre los que es escritura y lo que no es.
Descubrimiento y valoracion del lenguaje escrito como medio de comunicacion,
informacion y disfrute.

Reconocimiento de palabras o textos.

Diferenciacion entre letras y nUmeros.

Descubrimiento de las letfras como elementos infegrantes de las palabras.
Discriminacion de textos distintos a partir de su presentaciéon grdfica.

Escritura espontdnea.

Escritura de palabras.

Escritura de letras.

Familiarizacion con los géneros textuales siguientes: el nombre propio de personas,
rotulos de calles y de establecimientos, el cuento, las etiquetas de productos, la
receta del médico, la invitacién a una fiesta, la carta....

Audiciones de cuentos.

Los colores primarios y secundarios

Utilizacion de técnicas pldsticas.

Cuidado con el material propio y el de los demds.

Interés por participar en actividades musicales.

Desarrollo de la motricidad fina.

Gusto por la creatividad y la imaginacién en las producciones pldsticas.

Uso progresivo de un léxico variado con creciente precisién, estructuracion de
frases, entonacion adecuada y pronunciacidon clara en conversaciones sobre
situaciones de la vida cofidiana.

Memorizaciéon y reproduccién oral de algunos textos como poesias, adivinanzas,...
Utilizacidn del propio cuerpo para expresar sentimientos, emociones vy
dramatizaciones.

Comprension y aplicaciéon de las normas bdsicas del ordenador.

1.3.- OBJETIVOS ANUALES PARA 4 ANOS.

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Desarrollar la capacidad de observacion.
Adquirir una imagen positiva de si mismo.
Mostrar una actitud participativa en las actividades de clase.
Adquirir habilidades manipulativas y utilizar los utensilios adecuadamente.
Aprender juegos, valorar sus normas y disfrutar con ellos.
Adquirir hdbitos de autonomia.
Expresar preferencias y desarrollar la capacidad de elegir segun ellas.
Adquirir hdbitos de responsabilidad.
Resolver problemas de la vida cotidiana
Desarrollar la imaginacién y la creatividad
Desarrollar la atencidn auditiva vy visual.
Respetar y compartir los juguetes y materiales
Explorar y afianzar la lateralidad.
Adquirir hdbitos de responsabilidad.
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Conocer medidas para evitar riesgos y accidentes.
Progresar en la adquisicion de hdbitos y actitudes relacionados con el cuidado y
la higiene.

Conocimiento del entorno

Parficipar y disfrutar con las distintas fiestas, propias de la cultura y del propio
centro.

Conocer y respetar la pluralidad cultural.

Adquirir hdbitos de orden y mostrar responsabilidad en el cuidado del material.
Adquirir hdbitos de trabajo, mostrar interés por la responsabilidad en la limpieza de
la escuela y discriminar los comportamientos inadecuados.

Discriminar nociones espaciales y temporales.

Reconocer e identificar, como minimo, la cantidad expresadas con los nUmeros 1,
2,3,4,5y6.

Identificar al menos las grafias de los nUmeros 1, 2, 3, 4, 5y 6.

Identificar y reconocer las formas geométricas.

Establecer las primeras estimaciones cualitativas y cuantitativas sobre el mundo
que les rodeaq.

Identificar la ley que sigue una serie y completarla.

Desarrollar la atencién visual y el razonamiento légico.

Conocer y utilizar distintos recursos matemdticos (regletas, bloques légicos,
geoplanos, dbacos,...).

Iniciarse y practicar la descomposicién numérica.

Iniciarse en la resolucién de problemas que impliquen la suma grdfica.
Representar grafica y numéricamente una suma.

Reconocer los signos mds e igual.

Desarrollar la secuencia tfemporal.

Lenguaje: comunicacion y representacion.

Comprender textos orales y el argumento de un cuento.

Desarrollar la creatividad a través de la invencidon de nuevos cuentos o la
modificacion de cuentos conocidos.

Narrar hechos y vivencias propias de forma coherente y ordenada.
Desarrollar la coordinacién éculo- manual.

Comprender y memorizar un pareado, un poemad, una cancién...

Elaborar una receta y explicar oralmente su desarrollo.

Identificar los colores primarios y secundarios.

Experimentar, practicar y utilizar correctamente diversas técnicas pldsticas.
Mostrarse responsable en el cuidado del material.

Escuchar y aprender canciones, villancicos y canciones de juegos,...
Discriminar sonido vy silencio; diferenciar la intensidad del sonido y representar
grdficamente sonidos fuertes y flojos.

Desarrollar la sensibilidad musical y diferenciar instrumentos musicales.
Desarrollar la sensibilidad auditiva y la creatividad en actividades musicales.
Fomentar la actitud relajada y atenta durante las audiciones.

Utilizar el ordenador como recurso educativo.

Conocer y utilizar adecuadamente los distintos recursos audiovisuales.
Asociar la grafia al sonido del fonema.

1.4.-CONTENIDOS ANUALES PARA 4 ANOS.

Conocimiento de si mismo

Redlizacion de acciones relacionadas con las nociones espaciales - temporales.
Juegos populares, simbdlicos, reglados, libres, dirigidos, cooperativos,...
Adquisicion de normas en los juegos y disfrute con ellos.

Hdbitos de autonomia.
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- ldentificacion sexual, reconocimiento y localizacién de algunas partes de la cara y
el cuerpo.

- Participacién activa en las actividades y escucha atenta en las explicaciones del
maestro/a

- Valoracién y aceptaciéon de la variedad de caracteristicas fisicas.

- Coordinacién de los movimientos en los juegos.

- Adquisicidén de normas en los juegos vy disfrute de ellos.

Conocimiento del entorno.

- Participacion en las diversas fiestas celebradas en el colegio.

- Hdbitos de orden: desplazamiento en fila, recogida y cuidado del material, los
juguetes de clase...

- Hdabitos de trabaijo.

- Nociones de medida: grande/ mediano y pequeno, alto/bajo, lleno/vacio,
ancho/ estrecho...

- Nociones de espacio: abierto/cerrado, dentfro/fuera, encima/debagjo...

- Nociones de cantidad: muchos/pocos, todos/ ninguno, mas/ menos.

- Formas geométricas: circulo, cuadrado, tridngulo, rectdngulo.

- Los nUmeros del 1 al 6 como minimo. Cantidad y grafia.

- Serie l6gicas segun los criterios establecidos.

- ldentificacién de las diferencias y semejanzas en un dibujo.

- Interpretacién de céddigos grdficos.

- Atencién, percepcidn visual y orientacion espacial.

- Dibujos simétricos a partir de un eje.

- Descomposicién de los nUmeros 2, 3, 4, 5y 6 como minimo.

- Iniciacién en la resolucion de problemas que implican una suma grdfica.

- Representacién grdafica y numérica de la suma

- Secuenciacién temporal de varias vinetas.

- Pensamiento I6égico y atencidn visual.

- Utilizacién de las regletas de diferentes recursos matemdaticos (regletas, bloque
l6gicos, geoplanos,...).

Lenguaje: Comunicacion y representacion
- Memorizacion y recitado de poemas, canciones, poesias....
- Comprensidn del cuento y reconocimiento de sus protagonistas.
- Narracién de un cuento.
- Desarrollo de la motricidad fina.
- Utilizacién de funciones lingUisticas, comprensién de secuencias temporales vy

narracién de vivencias siguiendo un orden temporal.
- Vocabulario de palabras relacionadas con los distintos proyectos.
- Explicacién de la elaboracién de una receta: ingredientes, procesos y resultados.
- Escucha atenta de los relatos de maestro/a.
- Interés por memorizar retahilas, canciones, poemas....
- Discriminacioén visual y auditiva de algunos fonemas.
- Grafia de los distintos fonemas
- ldentificacion y escritura de su nombre y apellido
- ldentificacion y escritura del nombre de alguno de sus companieros.
- Escritura y lectura de palabras significativas
- Expresion oral de los propios gustos y preferencias.
- Técnicas pldsticas.
- Identificacién de los colores primarios y secundarios.
- Diferenciacién de instrumentos.
- Diferenciaciéon entre sonido vy silencio.
- Responsabilidad en el cuidado del material.
- Creatividad e imaginacién con la musica.
- Respeto por las creaciones de los demds.
- Interés y disfrute por las actividades musicales y atencidn y relajacion durante las

audiciones.
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1.5.-OBJETIVOS ANUALES PARA 5 ANOS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Valorarse a si mismo, a los companeros, a los maestros/as y a su familia.
Adquirir una imagen positiva de si mismo.

Aprender juegos, valorar sus normas, aplicar las normas y disfrutar con ellos.
Mostrar una actitud participativa en las actividades de la clase.

Valorar las atenciones y mostrar una actitud positiva hacia las actividades
realizadas con la familia.

Mostrar una actitud positiva hacia las actividades de los companeros/as.
Adquirir hdbitos de orden, de trabajo, de relacién y limpieza.

Regular el comportamiento en las diferentes actividades y los diferentes contextos.
Tomar conciencia de la necesidad de cuidar el cuerpo.

Expresar las propias preferencias en distintos dmbitos.

Desarrollar la atencidn visual y auditiva.

Respetar y compartir los juguetes y los materiales.

Mostrar una actitud participativa en las actividades que se realizan.
Adquirir y afianzar hdbitos de autonomia, de higiene personal y de salud.
Expresar las preferencias sobre cualquier tema.

Mostrar una actitud de placer por las actividades al aire libre.

Desarrollar la imaginacién y la creatividad.

Explorar y afianzar la lateralidad.

Parficipar en los distintas fiestas culturales planificadas por el centro.
Adquirir hdbitos de responsabilidad.

Conocimiento del entorno

Identificar los cambios de la naturaleza.

Clasificar elementos atendiendo a determinadas caracteristicas.

Respetar las normas que regulan la convivencia.

Acercamiento al patrimonio cultural y artistico de nuestra comunidad.

Mostrar sensibilidad hacia las necesidades de los demds y pensar en ellos.

Valorar la necesidad de los diferentes oficios y su funcidon e importancia para la
vida cotidiana.

Asimilar la igualdad de sexos para cualquier tarea o responsabilidad.

Identificar las consecuencias de algunas conductas, apreciar los tfrabajos de los
companeros/as y afianzar la amistad entre el grupo clase.

Identificar las diferentes medidas realizadas con insfrumentos convencionales o
no.

Adquirir destrezas en las aproximaciones al sistema de numeracion.

Identificar las cantidades representadas por los nUmero del 0 al 9 como minimo.
Adquirir destrezas en el trazado de los nUmeros.

Iniciarse en la descomposicidon numérica con el uso de regletas.

Diferenciar distintas figuras geométricas.

Iniciarse en la resolucién de sumas y restas gréficas.

Iniciarse en el pensamiento ld6gico y su aplicacién en la resolucidén de problemas
de la vida.

Identificar una serie l6gica atendiendo a distintos criterios.

Identificar las nociones de medida.

Iniciarse en el cdlculo mental.

Lenguaje: comunicacion y representacion.

Inventar, aprender, memorizar, recrear, dramatizar,... cuentos.

Afianzar la interpretacién de imdgenes.

Identificar y clasificar palabras segun su longitud diferenciando palabras cortas y
largas y relaciondndolas con el cédigo que corresponde. Diferenciar palabras
segun su nUmero de silabas.

Experimentar el gusto por los textos de uso social, orales y escritos.
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Comprender y memorizar diferentes textos sociales.

Utilizar la expresidn oral para relatar sucesos, hechos, historias, ...

Discriminar visual y auditivamente los distinfos fonemas.

Realizar la grafia de los distintos fonemas.

Aproximarse a la lectura de palabras y pequenas frases.

Identificar y escribir sus apellidos.

Inventar y escribir distintos textos de uso social.

Identificar los colores.

Experimentar la formacién de colores secundarios.

Desarrollar la creatividad con distintos utensilios y materiales de desechos.
Experimentar, practicar y utilizar correctamente diversas técnicas pldsticas.
Mostrar una actitud de disfrute con los trabagjos pldsticos y valorar sus
producciones artisticas y las de los demds.

Discriminara cualidades y caracteristicas del sonido.

Desarrollar la creatividad en las actividades musicales y fomentar una actitud
relojada y atenta durante las audiciones.

Identificar algunos insfrumentos atendiendo a los distintos criterios.

Utilizar el ordenador y ofros medios audiovisuales de los que dispone el centro
como recurso educativo.

1.6.- CONTENIDOS ANUALES PARA 5 ANOS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal

Adquisicion de una imagen positiva de si mismo.

Valoracion de las producciones propias y de los companeros/as.

Expresion de afecto hacia las personas queridas y de respeto hacia las menos
afectivas.

Cumplimiento de normas en los juegos populares, disfrute de ellos y su prdctica.
Actitud relajada y participativa en las actividades individuales y colectivas.
Hdbitos de autonomia.

Hdbitos de salud e higiene.

Expresion de preferencias.

Afianzamiento de la atencién visual y auditiva.

La creatividad.

Exploraciéon y afianzamiento de la lateralidad.

Disfrute con las actividades de la escuela.

Conocimiento del entorno.

Caracteristicas del entorno.

Tradiciones relacionadas con las distintas fiestas.

Hdbitos de orden: recogida de material. Hdbitos de relacién: respeto al turno de
palabra.

Valoracién de los alimentos como elemento para mantener una buena salud.
Oficios y profesiones y sus instrumentos de trabagjo.

Respeto y necesidad de compartir los objetos.

Igualdad de oportunidades en un mismo frabajo.

Respeto hacia las plantas y cuidado de ellas.

Hdbitos de responsabilidad.

Utilizacién de los conceptos matemdaticos en la resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

Los nUmeros al menos del 0 al 9: descomposicidn, cantidad y grafia.
Discriminacion de nociones y desarrollo de la orientacion espacial.

Identificacion de las nociones de cantidad.

Identificacidon de las nociones de medida y unidad.

Identificacién de figuras geométricas.

Resolucién de sumas grdficas y uso de los signos mds e igual.

Iniciacion al pensamiento ldgico.
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Realizacion de series atendiendo a un criterio.
Clasificacion de objetos segun atributos.
Iniciarse en el cdlculo mental.

Iniciacion a la atencidén visual y auditiva.

Lenguaje: comunicacion y representacion.

Segmentacion sildbica.

Vocabulario de palabras relacionado con los proyectos.

Comprension de los distintos textos de uso social.

Narracién de un cuento.

Coordinacion éculo- manual.

Identificacién y clasificaciéon de palabras largas y cortas.

Comprension y utilizacion del vocabulario aprendido.

Descripcidn de objetos, resolucion de adivinanzas y memorizacion de distintos
textos.

Fonemas.

Grafias de los fonemas.

Lectura de las palabras y frases.

Apellidos.

Desarrollo de la psicomotricidad fina.

Comprensidn de secuencias temporales de imdgenes.

Discriminacion de palabras de un campo semdntico.

Desarrollo de la expresion oral, escrita y mediante dibujos.

Gusto y respeto por los cuentos, trabalenguas, refranes, retahilas, ...

Desarrollo de la expresion oral: la descripcion, narracion, etc. Interpretacion de un
texto oral.

Identificacién de los colores.

Utilizacién de técnicas bdsicas.

Atencidn auditiva e interpretaciéon de canciones.

Discriminacion de las cualidades del sonido.

Desarrollo de la creatividad e imaginacidén con la musica y discriminacion de
ritmos.

Interpretacion de canciones.

Utilizacién del ordenador como recurso educativo.

Utilizacidén adecuada de los medios audiovisuales de los que dispone el centro.
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2. AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y
CONTENIDOS.

2.1.-CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL SOCIAL Y
CULTURAL.

Relevancia y sentido educativo.

Desde el drea de Conocimiento del medio natural, social y cultural se ofrece la
posibilidad de organizar el curriculo en torno a una serie de grandes problemdticas o
nucleos temdticos que presentan ciertas caracteristicas: son problemas reales del
medio natural, social y cultural, tienen posibilidades de conectar con los
conocimientos e intereses del alumnado y pueden ser trabajados con el apoyo del
conocimiento ofrecido por las ciencias naturales y sociales. Estos nUcleos temdticos, sin
pretender ser un listado exhaustivo, se presentan como ejemplos de suficiente
relevancia para orientar los proyectos educativos en coherencia con los objetivos del
drea y de la etapa. En ese sentido, se han destacado cuestiones que desde la
perspectiva de Andalucia permiten, por una parte, profundizar en el tratamiento
educativo de algunas de nuestras peculiaridades y, por otra, abordar problemdticas
sobre cuya relevancia se pretende llamar la atencidn desde nuestra Comunidad
Autdébnoma.

Es necesario resaltar que, tomando como referencia bdsica los objetivos educativos
generales de la educacidn primaria, esta drea puede funcionar como eje organizador
de los posibles proyectos curriculares, al ofrecer la posibilidad de estructurar dichos
proyectos en torno a cuestiones bdsicas de la realidad social y natural, facilitando asi
la integracién de aportaciones procedentes de otras dreas mediante enfoques de
cardcter interdisciplinar, transdisciplinar o globalizados.

NUcleos tematicos.

. La construccidn histérica, social y cultural de Andalucia.
. Paisajes andaluces.

. El patrimonio en Andalucia.

.lgualdad, convivencia e interculturalidad.

. Salud y bienestar.

. Progreso tecnolégico y modelos de desarrollo.

. El uso responsable de los recursos.

. La incidencia de la actividad humana en el medio.

CONONUOT NOWDN —

2.1.1.- PRIMER CICLO.

Contenidos.

Bloque 1. El entorno y su conservacion
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- Orientaciéon de elementos del medio fisico en relacion con el sol.
- Percepciéon y descripcion de algunos elementos y fendmenos naturales: la luna, las
estrellas y el sol, el dia y la noche.
- Observacion de algunos fendmenos atmosféricos y primeras formas de
representacion.
- Elementos bdsicos del medio fisico: el aire y el agua. Uso responsable del agua en la
vida coftidiana. Dado que los ninos y ninas fienen abundantes experiencias de uso de
los recursos en su vida cotidiana, puede plantearse ya desde el primer ciclo, el
desarrollo de este nUcleo en relacién con problemas como los siguientes:
- sCudnta agua utilizamos en nuestra casa2 zDe ddénde viene el agua que
consumimos?
- 5Qué medios de transporte utilizamos para movernos en la ciudad?e 3Cémo y dénde
se puede ufilizar la bicicleta?
- Observacioén, exploracion e inicio de sencillos trabajos de algin ecosistema concreto,
acudtico o terrestre.
- Observacion y percepcion de algunos elementos naturales y humanos del entorno.
En el primer ciclo se pueden hacer planteamientos mds descriptivos, como:
- 5Qué rasgos sociales o culturales nos parecen caracteristicos de Andalucia?
sPor quée
- 5Qué elementos son peculiares de nuestro entorno? (en el paisaje, en las
construcciones, en las fiestas, etc.).
En el primer ciclo de la educacion primaria la presentacion de algunos problemas
sencillos, de cardcter descriptivo, puede facilitar el desarrollo del conocimiento
relacionado con este nlcleo. Asi, por ejemplo:
- 5COmo es el paisaje de nuestro entorno? (en diversos aspectos sencillos).
- 5Qué oftros paisajes conocemos?

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos.

- Observacién de multiples formas de vida. Identificacién de diferencias entre seres
vivos y objetos inertes.
- Observacién directa e indirecta de animales y plantas. Clasificacion segin elementos
observables, identificacidén y denominacion.
- Asociacion de rasgos fisicos y pautas de comportamiento de plantas y animales con
los entornos en los que viven (camuflaje, cambio de color, grosor del pelaje, etc.)
- Las relaciones entre los seres humanos, las plantas y los animales.

— Desarrollo de hdbitos de cuidado y respeto a los seres vivos.

— Comunicacién oral de las experiencias realizadas, apoydndose en imdgenes y

breves textos escritos.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal.

- Identificacién de las partes del cuerpo humano. Aceptacién del propio cuerpo y del
de los demds con sus limitaciones y posibilidades.
- La respiracion como funcidn vital. Ejercicios para su correcta realizacion.
- Identificacién y descripcion de alimentos diarios necesarios. Los problemas para
trabajar en el primer ciclo podrian partir de las experiencias mds directas de los nifos y
las ninas:

- sPor qué nos ponemos enfermos? 3Qué tenemos que hacer para curarnos?

- 5Qué necesitamos para vivir en nuestro barrio?
- Valoracién de la higiene personal, el descanso, la buena utilizacién del tiempo libre y
la atencién al propio cuerpo.
- Identificacién de emociones y sentimientos propios.
- Habitos de prevencion de enfermedades y accidentes domésticos.
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Bloque 4. Personas, culturas y organizacion social.

- La familia. Relaciones enfre sus miembros. Reparto equilibbrado de las tareas
domeésticas y adquisicidn de responsabilidades.
- Principales tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa.
Valoracién de la importancia de la participacién de todos.
- Conciencia de los derechos y deberes de las personas en el grupo. Utilizacion de las
normas bdsicas del intercambio comunicativo en grupo vy respeto a los acuerdos
adoptados. En el primer ciclo, los problemas deben estar mds contextualizados en el
centro escolar y en el entorno préximo, como, por ejemplo:
- 5Qué rasgos y costumbres diferentes tenemos las personas que convivimos en
nuestra clase? 3Qué tenemos en comun?g- 3Necesitamos tener normas para el
funcionamiento de nuestra vida diaria en la escuela?
- Simulacién de situaciones y conflictos de convivencia.
- Acercamiento a las manifestaciones de las culturas presentes en el entorno, como
muestra de diversidad y riqueza. En relacidon con esta problemdtica, en el primer ciclo
se podrian frabajar cuestiones como las siguientes:
- 3COmo es nuestro barrio? 3En qué parte de la ciudad estéd? sCudndo y cdmo
se construyeron sus casase
- 5Cudndo se hicieron las calles y avenidas importantes de nuestra ciudad?
sPara qué se hicieron?
- Reconocimiento de diferentes profesiones evitando estereotipos sexistas. . En relacion
con esta problemdtica, en el primer ciclo se podrian trabajar cuestiones como las
siguientes:
- sCbmo funciona una fdbrica? (se pueden elegir diversos ejemplos sencillos).
- 3En qué consiste el trabajo de los obreros y obreras de una industria? (se
pueden elegir ejemplos diversos).
- Formas de organizacion en el entorno préoximo: la escuela y el municipio. Intfroduccioén
al conocimiento de las responsabilidades y tareas de las insfituciones locales.
- Los desplazamientos y los medios de fransporte. Responsabilidad en el cumplimiento
de las normas bdsicas como peatones y usuarios. Importancia de la movilidad en la
vida cotidiana.
- Iniciacién a la recogida de datos e informacién del entorno social préoximo y en la
lectura de imdgenes.

Bloque 5. Cambios en el tiempo.

- Utilizacién de las nociones bdsicas de tiempo (antes-después, pasado-presente-
futuro, duracién), unidades de medida (dia, semana, mes, ano).
- Iniciaciéon de la reconstruccién de la memoria del pasado proximo a partir de fuentes
familiares.
— Algunos acontecimientos del pasado y del presente y su relacidon con aspectos
histéricos cercanos a su experiencia.
— Utilizacién de las fuentes orales y de la informacién proporcionada por objetos
y recuerdos familiares para reconstruir el pasado.

Bloque 6. Materia y energia.

- La diversidad de materiales. Clasificacién segin criterios elementales: estado de
agregacién, textura, color, forma, plasticidad, etc.

- Observacion de los efectos de la aplicacién de una fuerza. Fuerzas en la misma
direccién. Fuerzas de contacto y a distancia.

- La percepcién del sonido. La transmision del sonido en diferentes medios. El ruido v la
contaminacién acustica.
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- Desarrollo de actitudes conscientes, individuales y colectivas, frente a determinados
problemas medioambientales.

- Reduccion, reutilizacion y reciclaje de objetos y sustancias.

Bloque 7. Objetos, mdquinas y tecnologias

- Identificacién de la diversidad de mdaquinas en el entorno. Ya desde el primer ciclo se
podria hacer una cierta aproximacion a los aspectos mencionados trabajando
problemas relativos a las experiencias del alumnado relacionadas con las costumbres
y formas de vida habituales, estrechamente ligadas al progreso tecnoldgico. Asi se
podrian trabajar problemas como:

- 3Qué tipo de mdaquinas y aparatos utilizamos en nuestra vida diaria? 3Cémo son?
sDesde cudndo existen?

- 5COmo se desarrollaria nuestra vida si no dispusiéramos de los avances tecnoldgicos
a los que estamos acostumbrados?

- Montaje y desmontaje de objetos simples.

- Observaciéon y andlisis del funcionamiento de objetos y mdquinas. Identificacion de
elementos que pueden generar riesgo.

- Uso cuidadoso de materiales, sustancias y herramientas.

- Adopcién de comportamientos asociados a la seguridad personal y al ahorro
energético.

- |dentificacién de los componentes bdsicos de un ordenador. Iniciacién en su uso.
Cuidado de los recursos informdticos.

2.1.2.- SEGUNDO CICLO.
Contenidos.

Bloque 1. El entorno y su conservacion.

- Orientacién en el espacio: los puntos cardinales.

- Uso de planos del barrio o de la localidad.

- Movimientos de la tierra y fases de la luna. Las estaciones del ano.

- Variables meteoroldgicas: temperatura, humedad, viento, precipitaciones. Uso de
aparatos meteorolégicos e iniciacién a los registros y representaciones grdficas del
tiempo atmosférico.

- ldentificacion y clasificacion elemental de rocas.

- La atmédsfera. Actuaciones para evitar su contaminacion.

- El ciclo del agua.

- Formas de relieve y accidentes geogrdficos. Localizacion de los mds relevantes en el
entorno proximo y en Espana.

- Relaciones entre los elementos de los ecosistemas, factores de deterioro vy
regeneracion.

- Observaciéon y descripcion de distintos tipos de paisgje: interaccién de naturaleza vy
seres humanos.

- Respeto, defensa y mejora del medio ambiente.

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos.

- Animales vertebrados e invertebrados. Aves, mamiferos, reptiles, peces, anfibios.
Caracteristicas bdsicas, reconocimiento y clasificacion.

- Plantas: hierbas, arbustos y drboles. Caracteristicas, reconocimiento y clasificacion.

- La nutricion, relacion y reproduccidén de animales y plantas. Clasificacion de animales
y plantas en relacién con las funciones vitales.

- Observacién directa de seres vivos, con instrumentos apropiados y a través del uso de
medios audiovisuales y tecnoldgicos.

- La agricultura. Estudio de algunos cultivos.

- La ganaderia. Estudio de la cria de algunas especies.
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- Interés por la observacion y el estudio de todos los seres vivos.
- Comportamiento activo en la conservacién y el cuidado de plantas y animales.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal.

- Conocimiento de la morfologia externa del propio cuerpo. Los cambios en las
diferentes etapas de la vida.

- Los sentidos, descripcidon de su papel e importancia de su cuidado habitual. La
relacion con otros seres humanos y con el mundo.

- ldentificacion y adopcidén de hdbitos de higiene, de descanso y de alimentacién
sana. Dietas equilibradas. Prevencion y deteccidén de riesgos para la salud.

- Actitud critica ante las prdcticas sociales que perjudican un desarrollo sano vy
obstaculizan el comportamiento responsable ante la salud.

- ldentificacion y descripcidon de emociones y sentimientos.

- Planificacién de forma autdénoma y creativa de actividades de ocio, individuales o
colectivas.

Bloque 4. Personas, culturas y organizacioén social.

- Estructuras familiares. Adquisicién de responsabilidades en la familia.

- Organizacién de la comunidad educativa y participacion en las actividades del
centro.

- Diferentes formas de relacién de los miembros de una comunidad (amistad,
vecindad, etc.)

- Las normas de convivencia y su cumplimiento. Valoracién de la cooperacion vy el
didlogo como forma de evitar y resolver conflictos.

- Observacién, identificacion y descripcion de algunos rasgos demogrdficos vy
econdmicos de entornos rurales y urbanos.

- ldentificacién de las manifestaciones culturales populares que conviven en el
entorno, reconocimiento de su evolucidon en el tiempo y valoracidn como elementos
de cohesidn social.

- Bienes vy servicios para satisfacer las necesidades humanas. Descripcién del origen,
transformacién y comercializacién de algin producto o servicio bdsico.

- Responsabilidad en el cumplimiento de las normas como peatones y usuarios de
fransportes y de otros servicios.

- Las Administraciones como garantes de los servicios publicos. Valoracién de la
importancia de la contribucion ciudadana al funcionamiento de las instituciones.

- Obtencién de informaciéon a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, valorando su contenido.

- Andlisis de algunos mensajes publicitarios y desarrollo de actitudes de consumo
responsable.

- La organizacién territorial del Estado espanol. Las Comunidades Auténomas.

Bloque 5. Cambios en el tiempo.

- Utilizacién de unidades de medida temporal (década, siglo) e iniciacién al manejo
de las nociones de sucesidn, ordenacion y simultaneidad.

- Uso de técnicas de registro y representacion del pasado familiar y préximo.

- Aproximacién a sociedades de algunas épocas histéricas a partir del conocimiento
de aspectos de la vida cofidiana.

- Evolucion en un tiempo largo de algin aspecto de la vida cotidiana; relacién con
algunos hechos histéricos relevantes.
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- Reconocimiento y valoracién del significado de algunas huellas antiguas en el
entorno (fradiciones, edificios, objetos).

- Utilizacidn de documentos escritos y visuales para obtener informacién histérica vy
elaborar distintos trabajos.

- ldentificacion del papel de los hombres y las mujeres en la historia.

Bloque 6. Materia y energia.

- Comparacion, clasificacion y ordenacién de diferentes objetos y materiales a partir
de propiedades fisicas observables (peso/masa, estado, volumen, color, textura, olor,
atraccién magnética) y posibilidades de uso.

- ldentificaciéon de fuerzas conocidas que hacen que los objetos se muevan o se
deformen. Fuerzas de atraccidén o repulsiéon.

- Energia y los cambios. Fuentes y usos de la energia. Observaciéon de la intervencion
de la energia en los cambios de la vida cotidiana.

- Valoracién del uso responsable de las fuentes de energia en el planeta.

- Produccién de residuos, la contaminacion y el impacto ambiental.

- Responsabilidad individual en el ahorro energético.

- ldentificacion de mezclas.

- Comportamiento de los cuerpos en funcidén de la luz. La reflexidn de la luz vy la
descomposicion de la luz blanca.

- Planificacién y realizacion de experiencias sencillas para estudiar las propiedades de
materiales de uso comun y su comportamiento ante cambios energéticos, haciendo
predicciones explicativas sobre resultados.

- Respeto por las normas de uso, seguridad y de conservacién de los instrumentos y de
los materiales de trabajo.

Blogue 7. Objetos, maquinas y tecnologias.

- ldentificacién y descripcion de oficios en funcidén de los materiales, herramientas y
mdquinas que utilizan.

- ldentificacion de las fuentes de energia con las que funcionan las maquinas.

- Planificacién y realizacién de algun objeto o mdquina de construccién sencilla.

- Conocimiento de algunos operadores mecdnicos (eje, rueda, polea, plano inclinado,
engranaje, freno, etc.) y de la funcidn que readlizan independientemente de la
mdquina en que se encuentren.

- Reconocimiento de la importancia del uso de aplicaciones tecnoldgicas respetuosas
con el medio ambiente.

- Relevancia de algunos de los grandes inventos y valoracion de su contribucion a la
mejora de las condiciones de vida.

- Apreciaciéon de la importancia de las habilidades manuales implicadas en el manejo
de herramientas, aparatos y maquinas superando estereotipos sexistas.

- Elaboracién de textos instructivos y explicativos para la comunicacion, oral y escrita,
del desarrollo de un proyecto.

- Utilizacion bdsica de fratamiento de textos: titulacion, formato, archivo vy
recuperacion de un texto, cambios, sustituciones e impresién.

- Interés por cuidar la presentacion de los trabajos en papel o en soporte digital.

- Seguimiento de una secuencia dada para encontrar una informacién en Internet.

2.1.3.- TERCER CICLO
Contenidos.

Bloque 1. El entorno y su conservacion.
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- Percepcidn y representacion a escala de espacios conocidos.

- Utilizaciéon e interpretacién de diferentes representaciones sobre un mismo espacio
(planos, fotografias aéreas, croquis y otfros medios tecnoldgicos).

- El universo. El sistema solar.

- Combinacion de elementos climatolégicos. Diferencia entre tiempo y clima. Lectura
e interpretacion del tiempo atmosférico en distintas representaciones.

- Caracteristicas del clima del lugar en que se vive y de los principales climas.
Influencia en el paisaje y en la actividad humana.

- ldentificacion y clasificacion de rocas y minerales.

- El agua en la naturaleza, su contaminacién y derroche. Actuaciones para su
aprovechamiento.

- ldentificacion y localizacion en diferentes representaciones cartogrdficas de
elementos relevantes de geografia fisica y politica del mundo.

- Los seres humanos como componentes del medio ambiente y su capacidad de
actuar sobre la naturaleza.

- Valoracién de la diversidad y riqueza de los paisajes del territorio espanol e interés por
conocer paisajes de otros lugares.

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos.

- La estructura v fisiologia de las plantas.

- Uso de claves y guias de identificacién de animales y plantas.

- Observacién vy registro de algun proceso asociado a la vida de los seres vivos.
Comunicacion oral y escrita de resultados.

- Estructura bdsica de la célula. Uso de la lupa binocular y de otros medios
tecnoldgicos para su reconocimiento.

- Aproximacion a otras formas de vida: bacterias, virus, algas y hongos.

- BUsqueda de informacidn sobre los seres vivos y sus condiciones de vida.

- Sensibilidad por la precisidon y el rigor en la observacion de animales y plantas y en la
elaboracién de los tfrabajos correspondientes.

- Respeto por las normas de uso y de seguridad de los instrumentos y de los materiales
de trabagjo.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal.

- El funcionamiento del cuerpo humano. Anatomia y fisiologia. Aparatos y sistemas.

- La nutricion (aparatos respiratorio, digestivo, circulatorio y excretor).

- La reproducciéon (aparato reproductor).

- Larelaciéon (6rganos de los sentidos, sistema nervioso).

- Conocimiento de primeros auxilios para saber ayudarse y ayudar a los demds.

- Desarrollo de estilos de vida saludables. Reflexidon sobre el cuidado y mantenimiento
de los diferentes érganos y aparatos.

- Actitud critica ante los factores y prdcticas sociales que favorecen o entorpecen un
desarrollo saludable y comportamiento responsable.

- La identidad personal. Conocimiento personal y autoestima. La autonomia en la
planificacién y ejecucién de acciones y tareas. Desarrollo de iniciativa en la toma de
decisiones.

Bloque 4. Personas, culturas y organizacion social.

- Comprensién del funcionamiento de la sociedad a partir del andilisis de situaciones
concretas en organizaciones proximass.
- La poblacion en Espana y en la Unidn Europea. Reconocimiento de la importancia
demogrdfica, cultural y econdémica de las migraciones en el mundo actual.
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- Reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural y lingUistica en Espaia.

- Rechazo de estereotipos y de cualquier tipo de discriminacién y desarrollo de la
empatia con los demds.

- Produccion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades humanas. La
importancia del sector servicios. Las desigualdades en el consumo.

- El papel de las comunicaciones y los transportes en las actividades personales,
econdmicas y sociales.

- Aproximacién a las instituciones de gobierno autondmicas y estatales: algunas de sus
responsabilidades para la resolucion de problemas sociales, medioambientales,
econdmicos, etc.

- La organizacion territorial y politica de la Unidn Europea.

- Recogida de informacidén de distintas fuentes para analizar situaciones y problemas.

- Reconocimiento de la influencia de la publicidad sobre el consumo y actitud critica
ante ella.

Bloque 5. Cambios en el tiempo.

- Convenciones de datacion y de periodizacion (a.C., d.C.; edad).

- Uso de técnicas para localizar en el tiempo y en el espacio hechos del pasado, para
percibir la duracion, la simultaneidad vy la relacion entre acontecimientos.

- Factores explicativos de las acciones humanas, de los acontecimientos histdricos y de
los cambios sociales.

- Caracterizacion de algunas sociedades de épocas histdricas: prehistérica, cldsica,
medieval, de los descubrimientos, del desarrollo industrial y del mundo en el siglo XX, a
través del estudio de los modos de vida.

- Acontecimientos y personajes relevantes de la historia de Espana.

- Conocimiento, valoracién y respeto de manifestaciones significativas del patrimonio
histérico y cultural.

- Utilizacién de distintas fuentes histéricas, geogrdficas, artisticas, etc. para elaborar
informes y ofros trabajos de contenido histérico.

- Valoracién del papel de los hombres y las mujeres como sujetos de la historia.

Bloque 6. Materia y energia.

- Estudio y clasificacién de algunos materiales por sus propiedades (dureza, solubilidad,
estado de agregacidén, conductividad térmical).

- Utilizaciéon de diferentes procedimientos para la medida de la masa y el volumen de
un cuerpo.

- Explicacion de fendmenos fisicos observables en términos de diferencias de
densidad. La flotabilidad en un medio liquido.

- Prediccidn de cambios en el movimiento, en la forma o en el estado de los cuerpos
por efecto de las fuerzas o de las aportaciones de energia.

- Fuentes de energia renovables y no renovables. El desarrollo energético, sostenible y
equitativo.

Responsabilidad individual en su consumo.

- Diferentes formas de energia. Transformaciones simples de energia.

- Separacion de componentes de una mezcla mediante: destilacion, filtracién,
evaporacion o disolucioén.

- Reacciones quimicas. Combustidon, oxidacién y fermentacion.

- El calor, percepcién y observacién sistemdtica de sus efectos: aumento de
temperatura y dilatacion.

Cambios de estado y su reversibilidad.

- Planificacién y realizacion de experiencias diversas para estudiar las propiedades de
materiales de uso comUn y su comportamiento ante la luz, el sonido, el calor, la
humedad y la electricidad.

Comunicacién oral y escrita del proceso y del resultado.
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— Respeto por las normas de uso, seguridad y de conservacién de los
instrumentos y de los materiales de trabajo.

Blogue 7. Objetos, maquinas y tecnologias.

- Relaciéon entre las propiedades de los materiales y su uso en aplicaciones concretas.

- Conocimiento de las aplicaciones de los objetos y las maqguinas, y de su utilidad para
facilitar las actividades humanas.

- Construccion de estructuras sencillas que cumplan una funcién o condicién para
resolver un problema a partir de piezas moduladas.

- Circuitos eléctricos sencillos. Efectos de la electricidad. Conductores y aislantes.

- Elaboracion de un informe como técnica para el registro de un plan de trabaijo,
comunicacion oral y escrita de conclusiones.

- Valoracién de la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en
el trabagjo.

- Utilizaciéon de recursos sencillos proporcionados por las tecnologias de la informacién
para comunicarse y colaborar.

- BUsqueda guiada de informacion en la red.

- Uso progresivamente auténomo de tratamiento de textos (ajuste de pdagina, insercidon
de ilustraciones o notas, etc.)

- Toma de conciencia de la necesidad de controlar el fiempo de entretenimiento con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion y de su poder de adiccién.

2.2.- EDUCACION ARTISTICA.

2.2.1.- PRIMER CICLO.
Contenidos:

Blogue 1. Observacion pldstica.

- Observacioén y exploraciéon sensorial de los elementos presentes en el entorno natural,
artificial y artistico.

- Descripcidén verbal de sensaciones y observaciones.

- Comentario de obras pldsticas y visuales presentes en el entorno y en exposiciones o
Museos.

- Curiosidad por descubrir las posibilidades artisticas que ofrece el entorno.

- Conocimiento y observancia de las normas de comportamiento en exposiciones.

- Descripcién de imdgenes presentes en contextos préoximos.

- Exploracién de distancias, recorridos y situaciones de objetos y personas en relacién
con el espacio.

- Observacién de diferentes maneras de presentar el espacio.

Bloque 2. Expresidn y creacidn pldstica.

- Experimentaciéon de las posibilidades expresivas del trazo espontdneo y con
intencionalidad, de las lineas que delimitan contornos y del espacio que define la
forma.

- Experimentacion de mezclas y manchas de color con diferentes tipos de pintura y
sobre soportes diversos.
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- BUsqueda sensorial de texturas naturales y artificiales y de las cualidades y
posibilidades de materiales orgdnicos e inorgdnicos.

- Elaboraciéon de dibujos, pinturas, collages, volUmenes, etc.

- Manipulacién y transformacion de objetos para su uso en representaciones teatrales.
- Composiciones plésticas utilizando fotografias.

- Exploracién de recursos digitales para la creacion de obras artisticas

- Disfrute en la manipulacion y exploracion de materiales.

- Uso progresivo y adecuado de términos referidos a materiales, instrumentos o
aspectos de la composicion artistica.

- Organizacién progresiva del proceso de elaboracién concretando el tema surgido
desde la percepcidn sensorial, la imaginacion, la fantasia o la realidad, previendo los
recursos necesarios para la realizacion, explorando las posibilidades de materiales e
instrumentos y mostrando confianza en las

posibilidades de creacion.

Bloque 3. Escucha.

- ldentificacion y representacion corporal de las cualidades de sonidos del entorno
natural y social.

- Audicién activa de una seleccidn de piezas instrumentales y vocales breves de
distintos estilos y culturas.

- Reconocimiento visual y auditivo de algunos instrumentos musicales e identificacién
de voces femeninas, masculinas e infantiles.

- ldentificacion de la repeticion (AA) y el contraste (AB) en canciones y obras
musicales.

- Curiosidad por descubrir sonidos del entorno y disfrute con la audicién de obras
musicales de distintos estilos y culturas.

- Conocimiento y observancia de las normas de comportamiento en audiciones y ofras
representaciones musicales.

Bloque 4. Interpretacion y creaciéon musical.

- Exploraciéon de las posibilidades sonoras de la voz, el cuerpo y los objetos.

- Interpretacién y memorizacion de retahilas y canciones al unisono.

- Utilizacién de la voz, la percusidon corporal y los instrumentos como recursos para el
acompanamiento de textos recitados, canciones y danzas.

- Prdctica de técnicas bdsicas del movimiento y juegos motores acompanados de
secuencias sonoras, e interpretacion de danzas sencillas.

- Lectura de partituras sencillas con grafias no convencionales.

- Disfrute con la expresidn vocal, instrumental y corporal.

- Improvisacidon de esquemas ritmicos y melddicos de cuatro tiempos.

- Improvisaciéon de movimientos como respuesta a diferentes estimulos sonoros.

- Seleccion de sonidos vocales, objetos e instrumentos para la sonorizacién de
sifuaciones, relatos breves.

- Confianza en las propias posibilidades de produccion musical.

2.2.2.- SEGUNDO CICLO

Contenidos.

Blogue 1. Observacion pldstica.

- Claosificacion de texturas y tonalidades y apreciacion de formas naturales y artificiales
exploradas desde diferentes dngulos y posiciones.
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- Establecimiento de un orden o pauta para seguir el procedimiento de observacién y
suU comunicacion oral o escrita.

- Observacion de los materiales empleados en las obras pldsticas.

- Respeto y cuidado del entorno, de las obras que constituyen el patrimonio cultural,
de las producciones propias y de las de los demds.

- Interés por buscar informacidén sobre producciones artisticas y por comentarlas.

- Interpretaciéon y valoracion de la informaciéon que proporcionan las imdgenes en el
contexto social y comunicacién de las apreciaciones obtenidas.

- Observacion de elementos del entorno para el estudio de las escalas y proporciones
entre los objetos.

- Indagacion sobre diferentes maneras de representar el espacio.

Bloque 2. Expresion y creacion pldstica.

- Experimentacioén con lineas diversas y formas en diferentes posiciones.

- BUsqueda de las posibilidades del color en contrastes, variaciones y combinaciones,
apreciando los resultados sobre diferentes soportes.

- Indagacion sobre las cualidades de los materiales, fratamientos no convencionales
de los mismos y uso que puede hacerse de las texturas en la representacion.

- Elaboraciéon de imdgenes usando utilizando técnicas y recursos diversos.

- Construccién de estructuras sencillas o creaciones pldsticas para la representacién
teatral.

- Redlizaciéon de fotografias: enfoque y planos.

- Utilizacién de recursos digitales para la elaboracion de producciones artisticas.

- Aplicacién, en producciones propias, de aspectos observados en obras artisticas.

- Valoracién del conocimiento de diferentes cddigos artisticos como medios de
expresion de sentimientos e ideas.

- Interés por ajustar el proceso de creacién, individual o en grupo, a las intenciones
previstas, seleccionando apropiadamente los materiales segun sus posibilidades
pldsticas, usando responsablemente instrumentos, materiales y espacios, asumiendo
las tareas y respetando las normas que, en su caso, el grupo establezca.

Bloque 3. Escucha.

- Discriminacion auditiva, denominacion y representacion grdfica de las cualidades de
los sonidos.
- Audicién activa de una seleccidn de piezas instrumentales y vocales de distintos
estilos y culturas y
reconocimiento de algunos rasgos caracteristicos.
- Reconocimiento visual y auditivo y clasificacién por familias de algunos instrumentos
de la orquestq,
de la musica popular vy de la de otfras culturas, e identificacién de distintas
agrupaciones vocales.
- [dentificacién de frases musicales y de partes que se repiten, contrastan y retornan.
- Comentario y valoracién de conciertos y representaciones musicales.
- Interés por el descubrimiento de obras musicales de distintas caracteristicas.

— Actitud atenta y silenciosa y respeto a las normas de comportamiento durante

la audicién de musica.

Bloque 4. Interpretacién y creaciéon musical.

- Exploracion de las posibilidades sonoras y expresivas de la voz, el cuerpo, los objetos y
los instrumentos.
- Habitos de cuidado de la voz, el cuerpo vy los instrumentos.
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- Interpretacién y memorizacién de canciones al unisono, cdnones y piezas
instrumentales sencillas.

- Coordinacion vy sincronizacién individual y colectiva en la interpretacién vocal o
instrumental.

- Memorizacién e interpretacion de danzas y secuencias de movimientos fijados e
inventados.

- Lectura e interpretacion de canciones y piezas instrumentales sencillas con distintos
tipos de grafias.

- Interés y responsabilidad en las actividades de interpretacion y creacion.

- Improvisacion de esquemas ritmicos y melddicos sobre bases musicales dadas.

- Creacién de acompanamientos para canciones y piezas instrumentales.

- Creacién de piezas musicales a partir de la combinacién de elementos dados.

- Invencién de coreografias para canciones y piezas musicales breves.

2.2.3- TERCER CICLO.
Contenidos.

Blogue 1. Observacion pldstica.

- Indagacién sobre las posibilidades pldsticas y expresivas de elementos naturales y de
las estructuras geométricas.

- Elaboracién de protocolos, de forma oral y escrita, para la observacion de aspectos,
cuadlidades y caracteristicas notorias y sutiles de elementos naturales y artificiales.

- Exploracion de las caracteristicas, elementos, técnicas y materiales que las obras
artisticas ofrecen y sugieren para la recreacion de las mismas y creacion de obras
nuevas.

- Documentaciéon, registro y valoracion de formas artisticas y artesanales
representativas de la expresidon cultural de las sociedades.

- Valoracién y apreciacion de la obra artistica como instrumento de comunicacion
personal y de transmisién de valores culturales.

- Andlisis y valoracién de la intencién comunicativa de las imdgenes en los medios vy
tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Andlisis de las formas de representacion de volimenes en el plano segun el punto de
vista o la situacion en el espacio.

- Comparacion entre las formas que la representacion del espacio adopta en
diferentes dreas o dmbitos.

Bloque 2. Expresidn y creacién pldstica.

- Experimentacion de formas abiertas y cerradas y de lineas segun su forma, direccién
y situacion espacial.

- Aplicacién de colores complementarios, opuestos y tonalidades de forma
intencionada.

- Exploracion de los cambios que experimentan los volUmenes y espacios por la
incidencia de la luz.

- Manipulacién de materiales para concretar su adecuacion al contenido para el que
se proponen e interés por aplicar a las representaciones pldsticas los hallazgos
obtenidos.

- Uso de texturas para caracterizar objetos e imdgenes.

- Elaboraciéon de obras utilizando técnicas mixtas.

- Construcciéon de estructuras y transformacion de espacios usando nociones métricas
y de perspectiva.

- Creacién de ambientes para la representaciéon teatral.
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- Empleo de tecnologias de la informacion y la comunicacion para el tratamiento de
imdgenes, diseno y animacién, y para la difusion de los trabajos elaborados.

- Composicion de piezas recreando aspectos de obras artisticas analizadas.

- Preparaciéon de documentos propios de la comunicacién artistica como carteles o
guias.

- Disposicion a la originalidad, espontaneidad, plasmacién de ideas, sentimientos y
vivencias de forma personal y auténoma en la creacién de una obra artistica.

- Constancia y exigencia progresiva en el proceso de realizacién aplicando estrategias
creativas en la composicion, asumiendo responsabilidades en el frabajo cooperativo,
estableciendo momentos de revision, respetando las aportaciones de los demds vy
resolviendo las discrepancias con argumentos.

Bloque 3. Escucha.

- Audicidn activa y comentario de musicas de distintos estilos y culturas, del pasado vy
del presente, usadas en diferentes contextos.

- Reconocimiento y clasificacién de instrumentos acuUsticos y electronicos, de
diferentes registros de la voz y de las agrupaciones vocales e instrumentales mds
comunes en la audicién de piezas musicales.

- ldentificacion de formas musicales con repeticiones iguales y temas con variaciones.
- Grabacién de la musica interpretada en el aula.

- BUsqueda de informacién, en soporte papel y digital, sobre instrumentos,
compositores intérpretes y eventos musicales.

- Comentario y valoracion de conciertos y representaciones musicales.

- Valoracién e interés por la mUsica de diferentes épocas y culturas.

- |ldentificacion de agresiones acuUsticas y contribucién activa a su disminucion y al
bienestar personal y colectivo.

Bloque 4. Interpretacién y creaciéon musical.

- Exploracién de las posibilidades sonoras y expresivas de diferentes instrumentos y
dispositivos electronicos al servicio de la interpretacion musical.

- Interpretacién de piezas vocales e instrumentales de diferentes épocas y culturas
para distinfos agrupamientos con y sin acompanamiento.

- Redalizacién de movimientos fijados e inventados utilizando estimulos: visuales,
verbales, sonoros y musicales.

- Interpretacién de danzas y de coreografias en grupo.

- Lectura e interpretacion de canciones y piezas instrumentales en grado creciente de
dificultad.

- Asuncién de responsabilidades en la interpretacién en grupo y respeto a las
aportaciones de los demds y a la persona que asuma la direccién.

- Improvisacién vocal, instrumental y corporal en respuesta a estimulos musicales y
extra-musicales.

- Creacién de introducciones, interludios y codas y de acompafiamientos para
canciones y piezas instrumentales.

- Utilizacién de medios audiovisuales y recursos informdaticos para la creacién de piezas
musicales y para la sonorizacién de imdgenes y de representaciones dramdticas.

- Invencién de coreografias para canciones y piezas musicales de diferentes estilos.

- Utilizacién de diferentes grafias (convencionales y no convencionales) para registrar y
conservar la musica inventada.

- Actitud de constancia y de progresiva exigencia en la realizacién de producciones
musicales.
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2.3.- EDUCACION FiSICA.

2.3.1.- PRIMER CICLO.
Contenidos

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion.

- Posibilidades sensoriales. Exploracion y discriminacion de las sensaciones.

- Toma de conciencia del propio cuerpo en relaciéon con la tensién, la relajacién y la
respiracion.

- Experimentacién de posturas corporales diferentes.

- Afirmacion de la lateralidad.

- Experimentacién de situaciones de equilibrio y desequilibrio.

- Nociones asociadas a relaciones espaciales y temporales. Percepcidn espacio-
temporal.

- Aceptaciéon de la propia realidad corporal.

Bloque 2. Habilidades motrices.

- Formas y posibilidades del movimiento. Experimentacion de diferentes formas de
ejecucion y control de las habilidades motrices bdsicas.

- Resolucién de problemas motores sencillos.

- Disposicion favorable a participar en actividades diversas aceptando la existencia de
diferencias en el nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas.

- Descubrimiento y exploracidn de las posibilidades expresivas del cuerpo y del
movimiento.

- Sincronizacién del movimiento con pulsaciones y estructuras ritmicas sencillas.

- Exteriorizacidn de emociones y sentimientos a través del cuerpo, el gesto y el
movimiento, con desinhibicién.

- Imitacion de personajes, objetos y situaciones.

- Disfrute mediante la expresion a través del propio cuerpo.

- Posibilidades expresivas con objetos y materiales.

- Participacién en situaciones que supongan comunicacién corporal. Reconocimiento
y respeto por las diferencias en el modo de expresarse.

Bloque 4. Actividad fisica y salud.

- Adquisicion de hdbitos bdsicos de higiene corporal, alimentarios y posturales
relacionados con la actividad fisica.
- Relacién de la actividad fisica con el bienestar
- Movilidad corporal orientada a la salud.
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- Respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la prdactica de actividad
fisica.

Bloque 5. Juegos y actividades deportivas.

- El juego como actividad comun a todas las culturas. Realizacion de juegos libres y
organizados.

- Descubrimiento de la cooperacién y la oposicidon con relacién a las reglas de juego.
Aceptaciéon de distintos roles en el juego.

- Reconocimiento y valoracién hacia las personas que participan en el juego.

- Compresion y cumplimiento de las normas de juego.

- Confianza en las propias posibilidades y esfuerzo personal en los juegos.

- Valoracién del juego como medio de disfrute y de relacién con los demds.

2.3.2.- SEGUNDO CICLO.
Contenidos.

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion.

- Posibilidades perceptivas. Exploracion de las capacidades perceptivas y su relacion
con el movimiento.

- Descubrimiento de los elementos orgdnico-funcionales relacionados con el
movimiento.

- Conciencia y control del cuerpo en relacién con la tensién, la relajacién y la
respiracion.

- Representacion del propio cuerpo y del de los demds.

- Adecuacién de la postura a las necesidades expresivas y motrices.

- Consolidaciéon de la lateralidad y su proyeccidn en el espacio.

- Equilibrio estdtico y dindmico

- Organizaciéon espacio-temporal.

- Valoracién y aceptacion de la propia realidad corporal vy de la de las demds
personas.

Bloque 2. Habilidades motrices.

- Formas y posibilidades del movimiento. Ajuste y consolidacién de los elementos
fundamentales en la ejecuciéon de las habilidades motrices bdsicas.

- Utilizacién eficaz de las habilidades bdsicas en medios y situaciones estables vy
conocidas.

- Control motor y dominio corporal.

- Mejora de las cualidades fisicas bdsicas de forma genérica y orientada a la
ejecucion motriz.

- Interés por mejorar la competencia motriz.

- Disposicién favorable a participar en actividades diversas, aceptando las diferencias
individuales en el nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas.

- El cuerpo y el movimiento como instrumentos de expresion y comunicacion.
- Adecuacion del movimiento a estructuras espacio-temporales y ejecucion de bailes y
coreografias simples.
- Expresidon de emociones y sentimientos a través del cuerpo, el gesto y el movimiento.
- Recreacién de personajes reales y ficticios y sus contextos dramdticos.
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- Utilizacién de los objetos y materiales y sus posibilidades en la expresion.

- Disfrute mediante la expresidn y comunicacién a través del propio cuerpo.

- Participaciéon en situaciones que supongan comunicacion corporal. Valoraciéon de las
diferencias en el modo de expresarse.

Bloque 4. Actividad fisica y salud.

- Adqguisicion de hdbitos posturales y alimentarios saludables relacionados con la
actividad fisica y consolidacién de hdbitos de higiene corporal.

- Relacién de la actividad fisica con la salud y el bienestar. Reconocimiento de los
beneficios de la actividad fisica en la salud. Mejora de forma genérica de la condicion
fisica orientada a la salud.

- Actitud favorable hacia la actividad fisica con relacion a la salud.

- Seguridad en la propia prdctica de la actividad fisica. Calentamiento, dosificaciéon
del esfuerzo y relajacion.

- Medidas bdsicas de seguridad en la prdctica de la actividad fisica, con relaciéon al
entorno. Uso correcto y respetuoso de materiales y espacios.

Bloque 5. Juegos y actividades deportivas.

- Eljuego vy el deporte como elementos de la realidad social.

- Participacion en juegos e iniciacién a la practica de actividades deportivas.

- Descubrimiento de las estrategias bdsicas de juego relacionadas con la
cooperacién, la oposicion y la cooperacion/oposicién.

- Respeto hacia las personas que participan en el juego y rechazo hacia los
comportamientos antisociales.

- Comprension, aceptacién y cumplimiento de las normas de juego y actitud
responsable con relacion a las estrategias establecidas.

- Valoracién del juego como medio de disfrute, de relaciéon y de empleo del tiempo
de ocio y del esfuerzo en los juegos y actividades deportivas.

2.3.3.- TERCER CICLO.
Contenidos.

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion.

- Elementos orgdnico-funcionales relacionados con el movimiento.

- Conciencia y control del cuerpo en reposo y en movimiento.

- Aplicaciéon del control ténico y de la respiracidn al control motor.

- Adecuacion de la postura a las necesidades expresivas y motrices de forma
econdmica y equilibrada.

- Utillizacion adecuada de la discriminacién selectiva de estimulos y de la anticipacién
perceptiva.

- Ejecucién de movimientos de cierta dificultad con los segmentos corporales no
dominantes.

- Equilibrio estdtico y dindmico en situaciones complejas.

- Estructuraciéon espacio-temporal en acciones y situaciones motrices complejas.

- Valoracién y aceptacion de la propia realidad corporal y la de los demds, mostrando
una actitud critica hacia el modelo estético-corporal socialmente vigente.

Bloque 2. Habilidades motrices.
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- Adaptacion de la ejecucion de las habilidades motrices a contextos de prdctica de
complejidad creciente, con eficiencia y creatividad.

- Dominio motor y corporal desde un planteamiento previo a la accién.

- Acondicionamiento fisico orientado a la mejora de la ejecuciéon de las habilidades
mofrices.

- Valoracién del trabajo bien ejecutado desde el punto de vista motor.

- Disposiciéon favorable a participar en actividades diversas aceptando las diferencias
en el nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas.

- El cuerpo y el movimiento. Exploraciéon y conciencia de las posibilidades y recursos
del lenguaje corporal.

- Composicidn de movimientos a partir de estimulos ritmicos y musicales. Elaboracién
de bailes y coreografias simples.

- Expresién y comunicacién de sentimientos y emociones individuales y compartidas a
fravés del cuerpo, el gesto y el movimiento.

- Representaciones e improvisaciones artisticas con el lenguaje corporal y con la
ayuda de objetos y materiales.

- Valoracién de los usos expresivos y comunicativos del cuerpo.

- Participacion y respeto ante situaciones que supongan comunicacién corporal.

Bloque 4. Actividad fisica y salud.

- Adqguisicién de hdbitos posturales y alimentarios saludables y autonomia en la higiene
corporal.

- Reconocimiento de los efectos beneficiosos de la actividad fisica en la salud e
identificacion de las prdcticas poco saludables.

- Mejora de la condicién fisica orientada a la salud.

- Prevenciéon de lesiones en la actividad fisica. Calentamiento, dosificacion del esfuerzo
y recuperacion.

- Medidas de seguridad en la prdctica de la actividad fisica, con relacién al entorno.
Uso correcto y respetuoso de materiales y espacios.

- Valoracién de la actividad fisica para el mantenimiento y la mejora de la salud.

Bloque 5. Juegos y actividades deportivas.

- El juego v el deporte como fendmenos sociales y culturales.

- Tipos de juegos y actividades deportivas. Realizacién de juegos y de actividades
deportivas de diversas modalidades y dificultad creciente.

- Uso adecuado de las estrategias bdsicas de juego relacionadas con la cooperacion,
la oposicion y la cooperacion/oposicion.

- Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que participan
en el juego. Elaboracién y cumplimiento de un cédigo de juego limpio.

- Valoracién del esfuerzo personal y colectivo en los diferentes tipos de juegos vy
actividades deportivas al margen de preferencias y prejuicios.

- Aprecio del juego v las actividades deportivas como medio de disfrute, de relacién y
de empleo satisfactorio del tiempo de ocio.
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2.4.- EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS.

2.4.1.- TERCER CICLO.
Contenidos.

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales.

- Autonomia y responsabilidad. Valoraciéon de la identidad personal, de las emociones
y del bienestar e intereses propios y de los demds. Desarrollo de la empatia.

- La dignidad humana. Derechos humanos y derechos de la infancia. Relaciones entre
derechos y deberes.

- Reconocimiento de las diferencias de sexo. Identificacion de desigualdades entre
mujeres y hombres.

Valoracién de la igualdad de derechos de hombres y mujeres en la familia y en el
mundo laboral y social.

Bloque 2. La vida en comunidad.

- Valores civicos en la sociedad democrdtica: respeto, tolerancia, solidaridad, justicia,
cooperaciéon y cultura de la paz.

- Aplicacion de los valores civicos en situaciones de convivencia y conflicto en el
entorno inmediato (familia, centro escolar, amistades, localidad). Desarrollo de
actitudes de comprension vy solidaridad y valoracién del didlogo para solucionar los
problemas de convivencia y los conflictos de intereses en la relaciéon con las demds
personas.

- El derecho y el deber de participar. Valoraciéon de los diferentes cauces de
participacion.

- Responsabilidad en el ejercicio de los derechos y los deberes individuales que le
corresponden como miembro de los grupos en los que se integra y participacién en las
tareas y decisiones de los mismos.

- La diversidad social, cultural y religiosa. Respeto critico por las costumbres y modos de
vida distintos al propio. Identificacién de situaciones de marginacién, desigualdad,
discriminacién e injusticia social.

Bloque 3. Vivir en sociedad.

- La convivencia social. Necesidad de dotarnos de normas para convivir. Los principios
de convivencia que establece la Constitucién espanola.

- Identificacién, aprecio, respeto y cuidado de los bienes comunes y de los servicios
publicos que los ciudadanos reciben del Estado: Ayuntamiento, Comunidad
Autdbnoma o Administracion central del Estado y valoraciéon de la importancia de la
contribucién de todos a su mantenimiento a través de los impuestos.

- Hdbitos civicos. La proteccién civil y la colaboracién ciudadana frente a los
desastres. La seguridad integral del ciudadano. Valoracion de la defensa como un
compromiso civico y solidario al servicio de la paz.

- Respeto a las normas de movilidad vial. Identificacién de causas y grupos de riesgo
en los accidentes de frdfico (peatones, vigjeros, ciclistas, etc.)
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2.5.- LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

2.5.1.- NUCLEOS DE DESTREZAS BASICAS.

1. ;{Qué y como escuchar?
2. ;Qué y como hablar?

3. {Qué y como leer?

4. ;Qué y como escribir?

1. {Qué y como escuchar?

En la Comunidad Autbnoma de Andalucia deberemos abordar, particularmente, los
siguientes contenidos:

- Saber escuchar con respeto la modalidad lingUistica andaluza en todas sus
variedades.

- Reconocer y saber escuchar la diversidad de hablas andaluzas en los medios de
comunicacion (radio y televisiéon).

- Reconocer, al escuchar, la relacidon de la modalidad lingUistica andaluza con el
espanol de América, asi como con ofras manifestaciones lingUisticas de significativo
arraigo en nuestra Comunidad Auténoma (la lengua de la etnia gitana).

- Reconocer, al escuchar, la literatura de tradicion oral andaluza en sus diversos niveles
de expresion (flamenco, folclore,...)

2. ;Qué y cémo hablar?

En la Comunidad Autbnoma de Andalucia deberemos abordar, particularmente, los
siguientes contenidos:

- Analizar las hablas andaluzas en diversos medios de comunicacion, radio y televisiéon.
- Saber expresar oralmente contenidos de la literatura de tradicién oral andaluza en
sus diversos niveles de expresidn (flamenco, folclore...).

- Expresarse de forma natural mediante la modalidad lingUistica andaluza,
aceptdndola y reconociéndola.

- Aproximarse, cuando las circunstancias lo requieran, a las hablas correspondientes a
modelos variados del mundo cultural y académico andaluces.

- Saber crear y planificar mensajes orales, partiendo de su contexto mds cercano, que
en nuestro caso es el andaluz, con una intencién comunicativa.

- Saber crear y recrear oralmente textos con intencién literaria o IUdica que partan de
la realidad cultural andaluza.

3. ;Quéy cémo leer?

En la Comunidad Auténoma de Andalucia deberemos abordar, particularmente, los
siguientes contenidos:

- Lectura y comprension de textos cercanos a la experiencia vital, local y regional, de
NiNos y NiNas.

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
47



- Conocimiento y lectura de textos periodisticos relativos a nuestra Comunidad
Autébnoma (sociedad, cultura, ciencia...).

- Conocimiento de la literatura escrita de temdtica andaluza, de autores y autoras
andaluces y no andaluces, como forma de comprensidon de la realidad histérica y
cultural de nuestra Comunidad Auténoma: narrativa (fradicidn oral, relato breve,
lugares y personajes andaluces...), poesia (tradicidn oral, refranes, adivinanzas, poesia
culta infantil...), teatro (leer y dramatizar teatro breve...), cine (ver y analizar filmografia
andaluza) y otros géneros adecuados a la edad, nivel e intereses del alumnado.

4. ;Qué y como escribir?

En la Comunidad Auténoma de Andalucia deberemos abordar, particularmente, los
siguientes contenidos:

- Composicién de textos a partir de la realidad mds cercana al alumnado, incluyendo
a los andaluces y andaluzas que viven fuera de nuestra tiera (personaijes,
experiencias).

- Creacion y recreacién de textos con intencion literaria o I0dica, a partir de modelos
de autores y autoras andaluces o de temdtica andaluza.

- Conocimiento y composicién de textos relativos a los medios de comunicacion
periodisticos referidos a nuestra Comunidad (sociedad, cultura, ciencia).

2.5.2- PRIMER CICLO
Contenidos.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar.

- Participaciéon y cooperacidon en situaciones comunicativas del aula (avisos,
instrucciones, conversaciones o narraciones de hechos vitales y senfimientos), con
valoracién y respeto de las normas que rigen la interaccién oral (turnos de palabra,
volumen de voz y ritmo adecuado).

- Comprensién y valoracion de textos orales procedentes de la radio y la televisidon
para obtener informacidon general sobre hechos y acontecimientos préoximos a la
experiencia infantil.

- Comprensidon y produccion de textos orales para aprender, tanto los producidos con
finalidad diddctica como los cotidianos (breves exposiciones ante la clase,
conversaciones sobre contenidos de aprendizaje y explicaciones sobre la organizacion
del tfrabaqjo).

- Comprensidn de informaciones audiovisuales procedentes de diferentes soportes
estableciendo relaciones entre ellas (identificacion, clasificacion, comparacién).

- Actitud de cooperacidén y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

- Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacién adecuadas.

- Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

Bloque 2. Leer y escribir.

Comprension de textos escritos.
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- Comprensiéon de informaciones concretas en textos propios de situaciones cotidianas
préoximas a la experiencia infantil, como invitaciones, felicitaciones, notas y avisos.

- Comprension de informacién general sobre hechos y acontecimientos préoximos a la
experiencia infantil en textos procedentes de los medios de comunicacién social, con
especial incidencia en la noficia.

- Comprensidn de informaciones en textos para aprender muy vinculados a la
experiencia, tanto en los producidos con finalidad diddctica como en los de uso
coftidiano (folletos, descripciones, instrucciones y explicaciones).

- Integracion de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes
para aprender (identificacion, clasificacién, comparacidn).

- Iniciacién a la utilizacion dirigida de las tecnologias de la informacién vy la
comunicaciéon y de las bibliotecas para obtener informacién y modelos para la
composicién escrita.

- Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de
comunicacion de experiencias y de regulaciéon de la convivencia.

Composicion de textos escritos.

- Composicidn de textos propios de situaciones cotidianas préximos a la experiencia
infantil, como invitaciones, felicitaciones, notas o avisos, utilizando las caracteristicas
usuales de esos géneros.

- Composicidn de textos propios de los medios de comunicacion social (titulares, pies
de foto, breves noticias...) sobre acontecimientos préximos a la experiencia infantil, en
soportes habituales en el dmbito escolar.

- Composicion de textos relacionados con el dmbito escolar para obtener, organizar y
comunicar informacidén (cuestionarios, listados utilizados como resumen o esquema,
descripciones, explicaciones elementales...)

- Adquisicién de las convenciones del cddigo escrito.

- Utilizacién de elementos grdficos y paratextuales sencillos para facilitar la compresion
(ilustraciones vy tipografia).

- Iniciacién al uso de programas informdticos de procesamiento de texto.

- Interés por la escritura como instrumento para relacionarnos y para aprender, e
interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos y por la norma
ortogrdfica.

Bloque 3. Educacion Literaria.

- Escucha de textos literarios y lectura guiada y autdénoma, silenciosa y en voz alta, de
textos adecuados a los intereses infantiles para llegar progresivamente a la autonomia
lectora.

- Valoracioén de la autonomia lectora, interés por la eleccidén de temas y textos, por la
comunicacion de las preferencias personales, y apreciacion del texto literario como
recurso de disfrute personal.

- Uso de los recursos de la biblioteca de aula y de centro, incluyendo documentos
audiovisuales, como medio de aproximacion a la literatura.

- Comprensidn, memorizacion y recitado de poemas con el ritmo, la pronunciacién y
la entonaciéon adecuados.

- Recreacion y reescritura de textos narrativos y de cardcter poético (adivinanzas,
refranes...), utilizando modelos.

- Dramatizacién de situaciones y de textos literarios.
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Bloque 4. Conocimiento de la lengua.

- Reconocimiento del papel de las situaciones sociales como factor condicionante de
los infercambios comunicativos.

- |dentificacién de los contextos en los que la comunicacidn se produce mediante
textos escritos y valoracion de la importancia de la escritura en determinados dmbitos.
- Identificacidon de los textos de uso frecuente en el aula a partir de elementos
paratextuales y textuales.

- Observacién de las diferencias entre la lengua oral y escrita.

- Reconocimiento de la relacién entre sonido y grafia en el sistema de la lengua.

- Identificacién de la palabra como instrumento bdsico para la segmentacién de la
escritura.

- Conocimiento de las normas ortogrdficas mds sencillas.

- Sustitucioén, insercién, supresidn, cambio de orden y segmentaciéon de elementos
lingUisticos para observar el funcionamiento de los enunciados y adquirir nuevos
recursos.

- Inicio a la reflexion en actividades de identificacion y uso de los siguientes términos en
la produccién e interpretacion: denominacién de los textos trabajados; enunciado,
palabra y silaba; nombre, nombre comun y nombre propio; género y nimero.

2.5.3.-SEGUNDO CICLO
Contenidos.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar.

- Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas habituales (informaciones,
conversaciones reguladoras de la convivencia, discusiones o instrucciones) con
valoracién y respeto de las normas que rigen la interaccién oral (turnos de palabra,
papeles diversos en el intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados).

- Comprension y valoracion de textos orales procedentes de la radio, la television o
Internet con especial incidencia en la noticia, para obtener informacién general sobre
hechos y acontecimientos que resulten significativos.

- Comprension y produccion de textos orales para aprender y para informarse, tanto
los producidos con finalidad diddctica como los de uso cotidiono, de cardcter
informal (conversaciones entre iguales y en el equipo de trabajo) y de un mayor grado
de formalizacién (las exposiciones de clase).

- Uso de documentos audiovisuales para obtener, seleccionar y relacionar
informaciones relevantes (identificacién, clasificacién, comparacion).

- Actitud de cooperacién y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

- Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonaciéon adecuadas.

- Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de las ideas y los sentimientos propios
y de los demds y para regular la propia conducta, empleando un lengugje no
discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

Bloque 2. Leer y escribir.

— Comprension de textos escritos.

- Comprension de la informacién relevante en textos propios de situaciones cotidianas
de relacién social, como correspondencia escolar, normas de clase o reglas de
juegos.
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- Comprension de informacién general en textos procedentes de medios de
comunicacion social (incluidas webs infantiles) con especial incidencia en la nofticia y
en las cartas al director, localizando informaciones destacadas en fitulares, entradillas,
portadas...
- Comprension de informacidén relevante en textos para aprender y para informarse,
tanto los producidos con finalidad diddctica como los de uso cotidiano (folletos,
descripciones, instrucciones y explicaciones).
- Integracion de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes
para aprender y contrastar informacién (identificacién, clasificacién, comparacién,
interpretacion).
- Utilizacién dirigida de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y de las
bibliotecas para obtener informacién y modelos para la composicion escrita.

— Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de

comunicacion de experiencias y de regulacién de la convivencia.

Composicion de textos escritos.

- Composicion, de textos propios de situaciones cotidianas de relacion social
(correspondencia escolar, normas de convivencia, avisos, solicitudes...) de acuerdo
con las caracteristicas propias de estos géneros.

- Composicion de textos de informacidén y opinidn propios de los medios de
comunicacion social sobre acontecimientos significativos, con especial incidencia en
la noticia y en las cartas al director, en situaciones simuladas o reales.

- Composicion de textos propios del dmbito académico para obtener, organizar y
comunicar informacion (cuestionarios, resumenes, informes sencillos, descripciones,
explicaciones...)

- Utilizacion de elementos grdficos y paratextuales, con grado creciente de dificultad,
para facilitar la compresién (ilustraciones, graficos y tipografia).

- Valoracién de la escritura como instrumento de relacidon social, de obtencién y
reelaboracion de la informacién y de los conocimientos.

- Utilizacién guiada de programas informdaticos de procesamiento de texto.

- Interés por el cuidado y la presentacidn de los textos escritos y respeto por la norma
ortogrdfica.

Bloque 3. Educacion literaria.

- Lectura personal, silenciosa y en voz alta, de obras adecuadas a la edad e infereses.
- Lectura guiada de textos narrativos de fradicion oral, literatura infantil, adaptaciones
de obras cldsicas vy literatura actual en diferentes soportes.

- Desarrollo de la autonomia lectora, de la capacidad de eleccién de temas y textos y
de expresion de las preferencias personales.

- Valoraciéon y aprecio del texto literario como vehiculo de comunicacién, fuente de
conocimiento de ofros mundos, tiempos y culturas, y como recurso de disfrute
personal.

- Conocimiento del funcionamiento de la biblioteca del centro y participacion en
actividades literarias.

- Comprension, memorizacion y recitado de poemas, con el ritmo, la pronunciacion y
la entonaciéon adecuados.

- Recreacién y composicion de poemas y relatos para comunicar sentimientos,
emociones, estados de dnimo o recuerdos, reconociendo las caracteristicas de
algunos modelos.

- Dramatizacién de situaciones y textos literarios.
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Bloque 4. Conocimiento de la lengua.

- Reconocimiento de los elementos del contexto comunicativo como factores que
inciden en la seleccion de las formas orales o escritas del infercambio comunicativo.

- lIdentificacién de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas y explicativas
sencillas para la comprensidén y composicion.

- Reconocimiento de las diferencias mds relevantes entre la lengua oral y escrita.

- Conocimiento de las normas ortogrdficas, apreciando su valor social y la necesidad
de cenirse a ellas en los escritos.

- Conciencia positiva de la variedad lingUistica existente en el contexto escolar vy
social.

- Conocimiento de la diversidad lingUistica de Espana y valoracion positiva de esta
riqueza.

- Comparacion y transformacién de enunciados, mediante insercién, supresidn,
cambio de orden, segmentacién y recomposicion, para juzgar la gramaticalidad de
los resultados y facilitar el desarrollo de los conceptos lingUisticos y del metalenguaje.

- Reflexién, uso y definicion intuitiva de la terminologia siguiente en las actividades de
produccién e interpretacién: denominaciéon de los textos trabajados; enunciado,
palabra vy silaba; género y nimero; determinantes; tiempo verbal (presente, futuro,
pasado).

- Reconocimiento de las relaciones entre las palabras por la forma (flexion,
composicién y derivacion) y por el significado (sindnimos y anténimos), en relacién con
la comprension y composicidon de textos.

- Comparacién de estructuras sintdcticas elementales para observar su equivalencia
semdntica o posibles alteraciones del significado.

- Insercion y coordinacién de oraciones como instrumento en la mejora de la
composiciéon escrita.

- Exploraciéon vy reflexién sobre las posibilidades del uso de diversos enlaces entre
oraciones (adicién, causa, oposicidon, contradiccidn...) en relacion con la composicion
de textos.

- Reconocimiento de las modalidades oracionales declarativa, interrogativa y
exhortativa.

- Identificacion de los constituyentes fundamentales de la oracidn, sujeto y predicado
y de algunos papeles semdnticos del sujeto (agente, paciente, etc.)

2.5.4.- TERCER CICLO
Contenidos.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar.

- Participacién y cooperacién en situaciones comunicativas de relacidén social
especialmente las destinadas a favorecer la convivencia (debates o dilemas morales
destinados a favorecer la convivencia), con valoracién y respeto de las normas que
rigen la interaccién oral (turnos de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono
de voz, posturas y gestos adecuados).

- Comprension de textos orales procedentes de la radio, de la televisidn o de Internet
con especial incidencia en la noticia, la entrevista, el reportaje infantil y los debates y
comentarios de actualidad, para obtener informacién general sobre hechos y
acontecimientos que resulten significativos y distinguiendo informacion de opinion.

- Produccién de textos orales propios de los medios de comunicacion social mediante
simulacion o participacion para ofrecer y compartir informacion y opinion.
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- Valoracién de los medios de comunicacion social como instrumento de aprendizaje y
de acceso a informaciones y experiencias de ofras personas.

- Comprensidn y produccién de textos orales para aprender y para informarse, tanto
los producidos con finalidad diddctica como los de uso cotidiano, de cardcter
informal (conversaciones entre iguales y en el equipo de trabajo) y de un mayor grado
de formalizacién (exposiciones de clase, entrevistas o debates).

- Uso de documentos audiovisuales como medio de obtener, seleccionar y relacionar
con progresiva autonomia, informaciones relevantes para aprender (identificacion,
clasificaciéon, comparacién).

- Actitud de cooperacién y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

- Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacién adecuadas.

- Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de las ideas y los sentimientos propios
y de los demds y para regular la propia conducta, empleando un lenguaje no
discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

Bloque 2. Leer y escribir.

Comprension de textos escritos
- Comprension de la informacién relevante en textos propios de las situaciones
cotidianas de relacién social: correspondencia, normas, programas de actividades,
convocatorias, planes de trabajo o reglamentos.
- Comprensién de textos procedentes de los medios de comunicacion social (incluidas
webs infantiles y juveniles) con especial incidencia en la nofticia, la entrevista y las
cartas al director, para obtener informaciéon general, localizando informaciones
destacadas.
- Comprensién de textos del dmbito escolar, en soporte papel o digital, para aprender
y para informarse, tanto los producidos con finalidad diddctica como los de uso social
(folletos informativos o publicitarios, prensa, programas, fragmentos literarios).
- Actitud critica ante los mensajes que suponen cualquier tipo de discriminacion.
- Integracion de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes
para aprender (comparaciéon, clasificacién, identificacion e interpretacién) con
especial atencion a los datos que se transmiten mediante grdficos, esquemas y otras
ilustraciones.
- Utilizaciéon dirigida de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la
localizacién, seleccién y organizacién de informacion.
- Uso de las bibliotecas, incluyendo las virtuales, de forma cada vez mds autébnoma,
para obtener informacién y modelos para la produccion escrita.
- Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de
comunicacion de experiencias y de regulacién de la convivencia.
Composicidn de textos escritos
- Composicidon de textos propios de situaciones cotidianas de relacidon social
(correspondencia, normas, programas, convocatforias, planes de trabagjo...) de
acuerdo con las caracteristicas propias de dichos géneros.
- Composicion de textos de informacidn y opinidn propios de los medios de
comunicacion social sobre hechos y acontecimientos significativos con especial
incidencia en la noticia, la entrevista, la resefia de libros o de musica..., en situaciones
simuladas o reales.
- Composicidn de textos propios del dmbito académico para obtener, organizar y
comunicar informacién, (cuestionarios, encuestas, resumenes, esquemas, informes,
descripciones, explicaciones...)
- Utilizacion de elementos grdficos y paratextuales para facilitar la compresion
(ilustraciones, graficos, tablas y tipografia).
- Valoracién de la escritura como instrumento de relacion social, de obtencion vy
reelaboracion de la informacién y de los conocimientos.
- Utilizacién progresivamente autébnoma de programas informdticos de procesamiento
de texto.
- Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos y respeto por la norma
ortogrdfica.
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Bloque 3. Educacion literaria.

- Lectura personal, silenciosa y en voz alta, de obras adecuadas a la edad e intereses.
- Lectura guiada de textos narrativos de tradicion oral, literatura infantil, adaptaciones
de obras cldsicas vy literatura actual en diferentes soportes.

- Lectura comentada de poemas, relatos y obras teatrales teniendo en cuenta las
convenciones literarias (géneros, figuras...), y la presencia de ciertos temas y motivos
recurrentes.

- Desarrollo de la autonomia lectora, de la capacidad de eleccion de temas y textos y
de expresion de las preferencias personales.

- Valoraciéon y aprecio del texto literario como vehiculo de comunicacién, fuente de
conocimiento de ofros mundos, fiempos y culturas, como hecho cultural y como
recurso de disfrute personal.

- Uso de la biblioteca del centro y participacion en actividades literarias.

- Comprensién, memorizacion y recitado de poemas con el ritmo, la pronunciacién vy
la entonacion adecuados.

- Recreacion y composicion de poemas y relatos para comunicar sentimientos,
emociones, estados de dnimo o recuerdos, reconociendo las caracteristicas de
algunos modelos.

- Dramatizacién y lectura dramatizada de textos literarios.

- ldentificacién de las relaciones entre los elementos del contexto de situacién vy las
formas lingUisticas en que se manifiestan en los discursos orales y escritos.

- Reconocimiento de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas y explicativas para
la comprensidn y composicion.

- Conocimiento de las normas ortogrdficas, apreciando su valor social y la necesidad
de cenirse a ellas en los escritos.

- Utilizacién de procedimientos de derivacion, comparacion, contraste..., para juzgar
sobre la correccidon de las palabras y generalizar las normas ortogrdficas.

- Localizacion de las lenguas de Espana y valoracidon positiva de esta riqueza
lingUistica, evitando los prejuicios sobre las lenguas y sus hablantes.

- Comparacién y transformacion de enunciados mediante insercidn, supresion, cambio
de orden, segmentacion, y recomposicion, para juzgar sobre la gramaticalidad de los
resultados vy facilitar el desarrollo de los conceptos lingUisticos y del metalenguaije.

- Reflexidn, uso y definicion intuitiva de la terminologia siguiente en las actividades de
produccidn e interpretacion: denominacion de los textos trabajados; silaba ténica y
dtona; enunciado: frase y oracidn; tipos de enunciados: declarativo, interrogativo,
exclamativo, imperativo; enlaces: preposicion y conjuncién; grupo de palabras: nicleo
y complementos; adjetivo; tiempo verbal (pretérito indefinido, pretérito imperfecto y el
pretérito perfecto); persona gramatical; modo imperativo e indicativo; sujeto y el
predicado; complementos del nombre y complementos del verbo.

- Comparacién de estructuras sintdcticas diversas para observar su equivalencia
semdntica o posibles alteraciones del significado.

- Insercién y coordinacién de oraciones como procedimientos propios de la
explicacién.

- Exploracién y reflexion sobre las posibilidades del uso de diversos enlaces entre
oraciones (causa, consecuencia, finalidad, contradiccion, condicién...) en relacién
con la composicidn de textos.

- ldentificacion de los constituyentes fundamentales de la oracién, sujeto y predicado.
- Transformacién de oraciones de activa en pasiva y viceversa, con la finalidad de
construir los conceptos de agente y objeto para la comprensién de determinados
textos.

- Utilizacién del paso de estilo directo a estilo indirecto en la narracién.
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2.6.- LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El bloque 1, Escuchar, hablar y conversar, adquiere, en esta etapa,
especial relevancia. La limitada presencia de lengua extranjera en el contexto social,
hace gue el modelo lingUistico aportado por la escuela sea la primera fuente de
conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos utilizados en el aula son al mismo
tiempo vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido tanto al
conocimiento de los elementos lingUisticos como a la capacidad de utilizarlos para el
desempeno de tareas comunicativas. Por otra parte, el modelo lingUistico aportado
debe provenir de un cierto nUmero de hablantes para recoger en la mayor medida
posible, la variaciéon y matices que un modelo lingUistico ambiental ofrece a los
hablantes tanto en el aspecto fonético y prosédico como en la eleccién de
expresiones concretas en situaciones conocidas de comunicacion. De ahi la presencia
en el curriculo del uso de los medios audiovisuales convencionales y de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién.

El bloque 2, Leer Y escribir, en coherencia con el anterior, pretende Ia
competencia discursiva en el uso escrito. En lengua exfranjera los textos escritos son
también modelo de composicidén textual y de prdctica y adquisicién de elementos
lingUisticos. Las logicas diferencias en la representacion grafica entre las lenguas que
se conocen y la lengua extranjera, sugieren el uso y aprendizaje previos de las formas
orales. El uso progresivo del lenguaje escrito dependerd del grado de conocimiento
del codigo, que estd en relacién directa con el grado de seguridad que dicho cddigo
ofrezca en la representacion grdfica de los sonidos de la lengua. Para superar esta
falta de seguridad, el curriculo incluye estrategias y recursos como el uso de
diccionarios y ofros medios de consulta, convencionales o digitales, para la
comprension y composicion, con progresivo grado de correccién y complejidad, de
tfodo tipo de textos. El contacto con la lengua exiranjera y su uso en situaciones de
comunicacién, permiten elaborar a quienes estdn aprendiéndola, un sistema
conceptual elemental sobre su funcionamiento e incluso sobre las variables
contextuales o pragmdticas asociadas a la situacidn concreta y al contenido
comunicativo.

Este es el objeto del bloque 3, Conocimiento de la lengua, que incluye
tanto conocimientos lingUisticos, como contenidos de reflexion sobre el aprendizaje. El
punto de partida serdn las situaciones de uso que fomenten la inferencia de reglas de
funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifas y ninos establecer qué
elementos de la lengua extranjera se comportan como en las lenguas que conoce y
qué estrategias le ayudan a aprender mejor, de manera que adquieran confianza en
suUs propias capacidades.

Por su parte, los contenidos del bloque 4, Aspecfos socioculturales Yy

consciencia interculturai, contribuyen a que los ninos y las ninas conozcan
costumbres, formas de relacién social, rasgos y particularidades de los paises en los
que se habla la lengua extranjera, en definitiva, formas de vida diferentes a las propias.
Este conocimiento promoverd la tolerancia y aceptacion, acrecentard el interés por el
conocimiento de las diferentes realidades sociales y culturales y facilitard la
comunicacion intercultural. Cuando las administraciones educativas incorporen a las
dreas de la Educacién primaria una segunda lengua extranjera, de acuerdo con el
articulo 4.3 de el real decreto que establece estas enseianzas, las ensefanzas minimas
serdn las establecidas para la lengua extranjera en el primer ciclo de la etapa con las
adaptaciones pertinentes exigidas por las caracteristicas y la competencia lingUistica
general del alumnado.
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2.6.1.PRIMER CICLO
Contenidos

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar.

- Comprensidén de mensajes orales sencillos para realizar tareas en el aula.

- Escucha y comprension de mensajes sencillos procedentes de diferentes soportes
audiovisuales e informdaticos.

- Interaccion oral en situaciones reales o simuladas a través de respuestas verbales y no
verbales facilitadas por rutinas de comunicacion.

- Produccion de textos orales conocidos previamente mediante la participacién activa
en rutinas, representaciones, canciones, recitados, dramatizaciones.

- Desarrollo de estrategias bdsicas para apoyar la comprension y expresidon oral: uso
del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la
situacion transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

- Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

Bloque 2. Leer y escribir

- Lectura de palabras y frases sencillas, previamente conocidas en interacciones orales
reales o simuladas.

- Iniciacion en el uso de estrategias de lectura: uso del contexto visual y verbal y de los
conocimientos previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las lenguas que
conoce.

- Escritura de palabras y frases, conocidas previomente en interacciones orales y
lectura posterior para transmitir y compartir informacién, o con intenciéon lUdica.

- Iniciacién a la utilizacion de programas informdticos educativos para leer y escribir
mensajes sencillos.

- Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos.

Bloque 3. Conocimiento de la lengua.

Conocimientos lingUisticos

- Iniciacion a algunos aspectos fonéticos, del ritmo, acentuaciéon y entonacién de la
lengua extranjera y uso para la comprensidon y para la produccion oral.

- ldentificacion y uso de Iéxico, y estructuras elementales propias de la lengua
extranjera, previamente utilizadas.

- Asociacion global de grafia, pronunciacion vy significado a partir de modelos escritos
que representan expresiones orales conocidas.

- Familiarizacién con el uso de las estrategias bdsicas de la produccion de textos a
partir de un modelo: seleccion del destinatario, propdsito y contenido.

- Interés por utilizar la lengua extranjera en situaciones variadas.

Reflexion sobre el aprendizaje

- Uso de habilidades y procedimientos como repeticién, memorizacién, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales y observacién de modelos,
para la adquisicién de Iéxico vy estructuras elementales de la lengua.

- Utilizacién progresiva de medios grdficos de consulta e informacién y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y gusto por
el frabajo cooperativo.

Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural

- Reconocimiento y aprendizaje de formas bdsicas de relacion social en lengua
extranjera.

- Actitud receptiva hacia las personas que hablan ofra lengua y tienen una cultura
diferente a la propia.
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2.6.2.- SEGUNDO CICLO

Contenidos

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

- Escucha y comprensidn de mensajes orales de progresiva complejidad, como
instrucciones o explicaciones, interacciones orales dirigidas o grabaciones en soporte
audiovisual e informdtico para extraer informacién global y alguna especifica.

- Interacciéon oral en situaciones reales o simuladas dando respuestas verbales y no
verbales que exijan eleccidn entre un repertorio limitado de posibilidades, en contextos
progresivamente menos dirigidos.

- Produccién de textos orales conocidos previamente mediante la participacién activa
en representaciones, canciones, recitados, dramatizaciones, inferacciones dirigidas...
o bien preparados mediante un trabagjo previo con ayudas y modelos, mostrando
interés por expresarse oralmente en actividades individuales y de grupo.

- Desarrollo de estrategias bdsicas para apoyar la comprension y expresion oral: uso
del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el fema o la
situacion transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

- Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

Bloque 2. Leer y escribir

- Lectura y comprensién de diferentes textos, en soporte papel y digital, adaptados a
la competencia lingUistica del alumnado, para utilizar informaciéon global y especifica,
en el desarrollo de una tarea o para disfrutar de la lectura.

- Uso guiado de estrategias de lectura (utilizacion de los elementos del contexto visual
y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las
lenguas que conoce), identificando la informaciéon mds importante, deduciendo el
significado de palabras y expresiones no conocidas.

- Lectura y escritura de textos propios de situaciones cotidianas proximas a la
experiencia como invitaciones, felicitaciones, notas, avisos, folletos...

- Composicién a partir de modelos, de diferentes textos sencillos, utilizando expresiones
y frases muy conocidas oralmente, para transmitir informacién, o con diversas
intenciones comunicativas.

- Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para leer, escribir y
fransmitir informacion.

- Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos.

Bloque 3. Conocimiento de la lengua

Conocimientos lingUisticos

- Identificaciéon de aspectos fonéticos, del ritmo, acentuacion y entonacién de la
lengua extranjera y su uso como aspectos fundamentales de la comprension vy
produccidén de breves textos orales.

- Reconocimiento y uso de Iéxico, formas y estructuras bdsicas propias de la lengua
extranjera, previamente utilizadas.

- Asociacion de grafia, pronunciacion vy significado a partir de modelos escritos,
expresiones orales conocidas y establecimiento de relaciones analiticas grafia-sonido.
- Iniciaciéon al conocimiento y uso de las estrategias bdsicas de la produccidon de textos
(eleccidn del destinatario, propdsito, planificacion, redaccién del borrador, revisién del
texto y version final) a partir de modelos muy estructurados.

- Interés por utilizar la lengua extranjera de forma correcta en situaciones variadas.
Reflexion sobre el aprendizaje

- Uso de habilidades y procedimientos como repeticién, memorizacion, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales, observacién de modelos,
lectura de textos, utilizacion de soportes multimedia, para la adquisicion de nuevo
Iéxico, formas y estructuras de la lengua.

- Reflexién sobre el propio aprendizaje y aceptacién del error como parte del proceso.
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- Utilizacién progresiva de medios grdficos de consulta e informacién y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias.

- Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y valoracion
del frabajo cooperativo.

Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural

- Interés por conocer informacion sobre las personas y la cultura de los paises donde se
habla la lengua extranjera.

- Conocimiento de algunas similitudes y diferencias en las costumbres cotidianas y uso
de las formas bdsicas de relacion social entre los paises donde se habla la lengua
extranjera y el nuestro.

- Actitud receptiva hacia las personas que hablan otra lengua y fienen una cultura
diferente a la propia.

2.6.3.- TERCER CICLO

Contenido

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

- Escucha y comprensidn de mensajes orales de progresiva complejidad, como
instrucciones o explicaciones, interacciones orales dirigidas o grabaciones en soporte
audiovisual e informdtico, para obtener informacién global y especifica.

- Interaccién oral en situaciones reales o simuladas con progresiva autonomia, eficacia
y complejidad de las expresiones utilizadas.

- Produccién de textos orales con progresiva autonomia, eficacia y complejidad
basados en modelos y estructuras lingUisticas conocidas, mostrando Interés por
expresarse oralmente en actividades individuales o de grupo.

- Desarrollo de estrategias bdsicas para apoyar la comprension y expresidon oral: uso
del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la
situacion transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

- Disposicidén para superar las dificultades que surgen habitualmente en la
comunicacion, utilizando las estrategias de comunicacion de las lenguas que conoce.
- Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

Bloque 2. Leer y escribir

- Lectura y comprensién de diferentes textos, en soporte papel y digital, adaptados a
la competencia lingUistica del alumnado, para utilizar informacién global y especifica,
en el desarrollo de una tarea o proyecto o para disfrutar de la lectura.

- Uso progresivamente auténomo de estrategias de lectura (utilizacién de los
elementos del contexto visual y de los conocimientos previos sobre el tema o la
situacion, fransferidos desde las lenguas que conoce), identificando la informacidn
mds importante, deduciendo el significado de palabras y expresiones no conocidas,
utilizando diccionarios.

- Lectura y escritura de textos propios de situaciones cotidianas de relacion social, de
medios de comunicacidn y de textos para aprender y para informarse.

- Composicidon de textos propios de distintas situaciones de comunicacion,
progresivamente mds extensos y ricos en léxico y estructuras, para transmitir
informacion, con diversas intenciones comunicativas.

- Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para producir
textos y presentaciones y para fransmitir informacion.

- Interés por el cuidado vy la presentacién de los textos escritos, y valoracion del papel
que desempenan para satisfacer las necesidades de comunicacion.

- Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse y para
aprender.
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Bloque 3. Conocimiento de la lengua

Conocimientos lingUisticos

- Pronunciacion cuidada, ritmo, entonacién y acentuacion adecuados, tanto en la
interaccién y expresidon oral como en la recitacién, dramatizacién o lectura en voz
alta.

- Reconocimiento del uso y funcionalidad de algunas formas y estructuras bdsicas
propias de la lengua extranjera, previamente utilizadas.

- Asociacion de grafia, pronunciacion vy significado a partir de modelos escritos,
expresiones orales conocidas, establecimiento de las relaciones analiticas grafia-
sonido y conocimiento de algunas iregularidades relevantes.

- Utilizacion de las estrategias bdsicas de la produccion de textos (eleccion del
destinatario, propdsito, planificacién, redaccidén del borrador, revision del texto vy
version final) a partir de modelos.

- Interés por utilizar la lengua extranjera de forma correcta en situaciones variadas de
progresiva extensiéon atendiendo a la correccion y a la adecuacién de las expresiones.
- Comparacién y reflexién sobre el funcionamiento de la lengua extranjera a partir de
las lenguas que conoce.

Reflexion sobre el aprendizaje.

- Uso de habilidades y procedimientos como repeticién, memorizacion, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales, observacion de modelos,
lectura de textos, utilizacion de soportes multimedia y de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para la adqguisicion de nuevo léxico, formas vy
estructuras de la lengua.

- Reflexién sobre el propio aprendizaje, organizacién del trabajo, aceptacion del error
como parte del proceso de aprendizaje, autocorreccién y autoevaluacion.

- Utilizacién progresiva de medios grdficos de consulta e informacién y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias.

- Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y valoracién
del frabajo cooperativo.

Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural

- Valoracion de la lengua extranjera o de otras lenguas como medio para
comunicarse y relacionarse con companeros y companeras de ofros paises, como
posibilidad de acceso a informaciones nuevas y como instrumento para conocer
culturas y modos de vivir diferentes y enriquecedores.

- Conocimiento de costumbres cotidianas y uso de las formas de relacidon social
propias de paises donde se habla la lengua extranjera.

- Actitud receptiva y de valoracion positiva hacia las personas que hablan ofra lengua
y tienen una cultura diferente a la propia.

- Interés por establecer contactos y comunicarse con hablantes de la lengua
extranjera o de ofras lenguas a través de los medios que nos proporcionan las
tecnologias de la comunicacién.

2.7.- MATEMATICAS

2.7.1. NuUcleos tematicos.

1. Resolucion de problemas (transversal).

2. Uso de los recursos TIC en la enseinanza y el aprendizaje de las matemdticas
(transversal).

3. Dimension histérica, social y cultural de las matemdticas (transversal).

4. Desarrollo del sentido numérico. Medida de magnitudes.

5. Las formas y figuras y sus propiedades.

6. Tratamiento de la informacién, azar y probabilidad.
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2.7.2.- PRIMER CICLO

Contenidos

Bloque 1. NUmeros y operaciones

NUmeros naturales

- Recuento, medida, ordenacidon y expresion de cantidades en situaciones de la vida
cofidiana.

- Lectura y escritura de nUmeros. Grafia, nombre y valor de posicion de niUmeros hasta
fres cifras.

- Utilizacién de los niUmeros ordinales.

- Orden y relaciones entre nUmeros. Comparacién de niUmeros en contextos familiares.
Operaciones

- Utilizaciéon en situaciones familiares de la suma para juntar o anadir; de la resta para
separar o quitar; y de la multiplicacién para calcular nUmero de veces.

- Expresion oral de las operaciones y el cdiculo.

- Disposicion para utilizar los nUmeros, sus relaciones y operaciones para obtener y
expresar informacion, para la interpretacion de mensajes y para resolver problemas en
sifuaciones reales.

Estrategias de cdlculo

- Cdlculo de sumas y restas utilizando algoritmos estandar.

- Construccién de las tablas de multiplicar del 2, 5 y 10 apoydndose en nimero de
veces, suma repetida, disposicidon en cuadriculas...

- Desarrollo de estrategias personales de cdlculo mental para la busqueda del
complemento de un nUmero a la decena inmediatamente superior, para el cdlculo de
dobles y mitades de cantidades y para resolver problemas de sumas y restas.

- Cdlculo aproximado. Estimacion y redondeo del resultado de un cdiculo hasta la
decena mds cercana escogiendo entre varias soluciones y valorando las respuestas
razonables.

- Familiarizacion con el uso de la calculadora para la generacién de series y
composicidn y descomposicidn de nUmeros.

- Resolucion de problemas que impliguen la redlizacidn de cdlculos, explicando
oralmente el significado de los datos, la situacién planteada, el proceso seguido vy las
soluciones obtenidas.

- Confianza en las propias posibilidades, y curiosidad, interés y constancia en la
buUsqueda de soluciones.

- Gusto por la presentacién ordenada y limpia de los cdlculos y sus resultados.

Blogue 2. La medida: estimacion y cdlculo de magnitudes
Longitud, peso/masa y capacidad

- Comparaciéon de objetos segin longitud, peso/masa o capacidad, de manera
directa o indirecta.

- Medicidn con instrumentos y estrategias no convencionales.

- Utilizacién de unidades usuales e instrumentos convencionales para medir objetos y
distancias del entorno.

- Estimacién de resultados de medidas (distancias, tamanos, pesos, capacidades...) en
contextos familiares. Explicacién oral del proceso seguido y de la estrategia utilizada
en la medicion.

- Resolucién de problemas de medida explicando el significado de los datos, la
situacion planteada, el proceso seguido vy las soluciones obtenidas.

Medida del tiempo
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- Unidades de medida del tiempo: el tiempo ciclico y los intervalos de tiempo (lectura
del reloj, las horas enteras, las medias).

- Seleccion y utilizacién de la unidad apropiada para determinar la duracién de un
intervalo de tiempo.

Sistema monetario

- Valor de las distintas monedas vy billetes. Manejo de precios de articulos cotidianos.

- Curiosidad por conocer y utilizar la medida de algunos objetos y tiempos familiares e
interés por la interpretacion de mensajes que contengan informaciones sobre
medidas.

- Cuidado en la realizacién de medidas.

Bloque 3. Geometria.

La situacion en el espacio, distancias y giros

- Descripcidn de posiciones y movimientos, en relacion a uno mismo y a otros puntos
de referencia.

- Uso de vocabulario geométrico para describir itinerarios: lineas abiertas y cerradas;
rectas y curvas.

- Interpretacion y descripcién verbal de croquis de itinerarios y elaboracion de los
Mismos.

Formas planas y espaciales

- Las figuras y sus elementos. Identificacién de figuras planas en objetos y espacios
cotidianos.

- ldentificacion de los cuerpos geométricos en objetos familiares. Descripcion de su
forma, utilizando el vocabulario geométrico bdsico.

- Comparacién vy clasificacién de figuras y cuerpos geométricos con criterios
elementales.

- Formacion de figuras planas y cuerpos geométricos a partir de otras por composicion
y descomposicion.

Regularidades y simetrias

- BUsqueda de elementos de regularidad en figuras y cuerpos a partir de la
manipulacion de objetos.

- Interpretacidon de mensajes que contengan informaciones sobre relaciones
espaciales.

- Resolucion de problemas geométricos explicando oralmente y por escrito el
significado de los datos, la situacion planteada, el proceso seguido vy las soluciones
obtenidas.

- Interés y curiosidad por la identificacion de las formas y sus elementos caracteristicos.

- Confianza en las propias posibilidades; curiosidad, interés y constancia en la
buUsqueda de soluciones.

Bloque 4. Tratamiento de la infformacion, azar y probabilidad.
Grdficos estadisticos.

- Descripcién verbal, obtencién de informacidén cudlitativa e interpretacion de
elementos significativos de grdficos sencillos relativos a fendmenos cercanos.

- Utilizacion de técnicas elementales para la recogida y ordenacién de datos en
contextos familiares y cercanos.

Cardcter aleatorio de algunas experiencias
- Distincién entre lo imposible, lo seguro y aquello que es posible pero no seguro, vy
utilizacién en el lenguaje habitual, de expresiones relacionadas con la probabilidad.
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- Participacién y colaboracion activa en el trabajo en equipo vy el aprendizaje
organizado a partir de la investigacién sobre situaciones reales. Respeto por el trabajo
de los demdas.

2.7.3.- SEGUNDO CICLO

Contenidos

Bloque 1. NUmeros y operaciones.

NUmeros naturales y fracciones

- Sistema de numeracion decimal. Valor de posicién de las cifras. Su uso en situaciones
reales.

- Orden y relacion entre los nUmeros. Notacidn.

- NUmeros fraccionarios para expresar particiones y relaciones en contextos reales,
utilizacion del vocabulario apropiado.

- Comparacién entre fracciones sencillas: mediante ordenacién y representacion
grdfica.

Operaciones

- Utilizacion en situaciones familiares de la multiplicacién como suma abreviada, en
disposiciones rectangulares y problemas combinatorios.

- Utilizacién en contextos reales de la division para repartir y para agrupar.

- Interés para la utilizacion de los nUmeros y el cdlculo numérico para resolver
problemas en situaciones reales, explicando oralmente y por escrito los procesos de
resolucién y los resultados obtenidos.

Estrategias de cdlculo

- Descomposicion aditiva y multiplicativa de los niUmeros. Construccion y memorizacion
de las tablas de multiplicar.

- Utilizacién de los algoritmos estdndar, en contextos de resolucion de problemas, de
suma, resta, multiplicacién y division por una cifra.

- Utilizacién de estrategias personales de cdlculo mental.

- Estimacién del resultado de una operacién entre dos numeros, valorando si la
respuesta es razonable.

- Utilizacién de la calculadora en la resolucién de problemas de la vida cotidiana,
decidiendo sobre la conveniencia de usarla en funcién de la complejidad de los
cdlculos.

- Confianza en las propias posibilidades y constancia para utilizar los nUmeros, sus
relaciones y operaciones para obtener y expresar informaciones, manifestando
iniciativa personal en los procesos de resolucidon de problemas de la vida cotidiana.

- Interés por la presentacion limpia, ordenada y clara de los cdlculos y de sus
resultados.

- Disposicidon para desarrollar aprendizajes autdnomos en relacién con los nUmeros, sus
relaciones y operaciones.

Blogue 2. La medida: estimacion y cdlculo de magnitudes
Longitud, peso/masa y capacidad.

- Redlizacion de mediciones usando instrumentos y unidades de medida
convencionales en contextos cotidianos.
- Unidades de medida convencionales: multiplos y submultiplos de uso cotidiano,
utilizacién en contextos reales. Eleccion de la unidad mds adecuada para la expresién
de una medida.
- Comparacién y ordenacién de unidades y cantidades de una misma magnitud.
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- Elaboracioén y utilizacién de estrategias personales para medir.

- Estimacion de medidas de objetos de la vida cotidiana.

- Explicacién oral y escrita del proceso seguido y de la estrategia utilizada en la
medicion.

- Interés por conocer vy utilizar la medida y por expresar los resultados numéricos de las
mediciones manifestando las unidades utilizadas y explicando oralmente y por escrito
el proceso seguido.

Medida del tiempo

- Unidades de medida del tiempo: lectura en el reloj analdgico y digital.

- Confianza en las propias posibilidades y por compartir con los demds los procesos
qgue Utilizan la medida para obtener y expresar informaciones y para resolver
problemas en situaciones reales.

- Interés por la presentacién limpia y ordenada del proceso y la expresion de medidas.

Bloque 3. Geometria.

La situacion en el espacio, distancias, dngulos y giros

- Representacion elemental de espacios conocidos: planos y maqguetas. Descripcidn
de posiciones y movimientos en un contexto topogrdfico.

- Las lineas como recorrido: rectas y curvas, interseccion de rectas y rectas paralelas.
Formas planas y espaciales

- ldentificacion de figuras planas y espaciales en la vida cotidiana.

- Clasificacién de poligonos. Lados y vértices.

- La circunferencia y el circulo.

- Los cuerpos geométricos: cubos, esferas, prismas, pirdmides vy cilindros. Aristas y caras.
- Descripcidén de la forma de objetos utilizando el vocabulario geométrico bdsico.

- Construccidn de figuras geométricas planas a partir de datos y de cuerpos
geométricos a partir de un desarrollo. Exploracién de formas geométricas elementales.
- Comparacién vy clasificacién de figuras y cuerpos geométricos utilizando diversos
criterios.

- Comparacién y clasificacién de dngulos.

Regularidades y simetrias

- Transformaciones métricas: traslaciones y simetrias.

- Interés por la elaboracion y por la presentacién cuidadosa de las construcciones
geométricas.

- Gusto por compartir los procesos de resolucion y los resultados obtenidos.
Colaboracién activa y responsable en el trabajo en equipo.

- Confianza en las propias posibilidades y constancia para utilizar las construcciones
geométricas y los objetos y las relaciones espaciales.

Bloque 4. Tratamiento de la informacion, azar y probabilidad.

Grdficos y tablas

- Tablas de datos. Iniciacion al uso de estrategias eficaces de recuento de datos.

- Recogida vy registro de datos sobre objetos, fendmenos y situaciones familiares
utilizando técnicas elementales de encuesta, observacion y medicién.

- Lectura e interpretacidon de tablas de doble entrada de uso habitual en la vida
cofidiana.

- Interpretacién y descripcién verbal de elementos significativos de grdficos sencillos
relativos a fendbmenos familiares.

- Disposicion a la elaboracién y presentacion de grdficos y tablas de forma ordenada y
clara.

Cardcter aleatorio de algunas experiencias
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- Valoracién de los resultados de experiencias en las que interviene el azar, para
apreciar que hay sucesos mds o menos probables y la imposibilidad de predecir un
resulfado concreto.

- Introduccién al lenguaje del azar.

- Confianza en las propias posibilidades, y curiosidad, interés y constancia en la
interpretacion de datos presentados de forma grdfica.

2.7.4.- TERCER CICLO
Contenidos

Blogue 1. NUmeros y operaciones.

NUmeros enteros, decimales y fracciones

- Uso en situaciones reales del nombre y grafia de los nUmeros de mds de seis cifras.

- MUltiplos y divisores.

- NUmeros positivos y negativos. Utilizacién en contextos reales.

- NUmeros fraccionarios. Obtencién de fracciones equivalentes.

- NUmeros decimales. Valor de posicidon y equivalencias. Uso de los nUmeros decimales
en la vida cofidiana.

- Ordenacién de numeros enteros, de decimales y de fracciones por comparacion y
representacion grdfica.

- Expresiédn de partes utilizando porcentajes. Correspondencia entre fracciones
sencillas, decimales y porcentajes.

- Sistemas de numeraciodn en culturas anteriores e influencias en la actualidad.
Operaciones

- Potencia como producto de factores iguales. Cuadrados y cubos.

- Jerarquia de las operaciones y usos del paréntesis.

Estrategias de cdlculo

- Utilizacion de operaciones de suma, resta, multiplicacion y division con distintos tipos
de nUmeros, en situaciones cotidianas y en contextos de resolucidon de problemas.

- Utilizacion de la tabla de multiplicar para identificar mdltiplos y divisores.

- Calculo de tantos por ciento bdsicos en situaciones reales.

- Estimacién del resultado de un cdilculo y valoracidn de respuestas numéricas
razonables.

- Resolucion de problemas de la vida cotidiana utilizando estrategias personales de
cdlculo mental y relaciones entre los nUmeros, explicando oralmente y por escrito el
significado de los datos, la situacion planteada, el proceso seguido vy las soluciones
obtenidas.

- Utilizacién de la calculadora en la resolucion de problemas, decidiendo sobre la
conveniencia de usarla en funcion de la complejidad de los cdlculos.

- Capacidad para formular razonamientos y para argumentar sobre la validez de una
solucion identificando, en su caso, los errores.

- Colaboracion activa y responsable en el trabajo en equipo, manifestando iniciativa
para resolver problemas que implican la aplicacién de los contenidos estudiados.

Blogue 2. La medida: estimacion y cdiculo de magnitudes.
Longitud, peso/masa, capacidad y superficie.

- Desarrollo de estrategias personales para medir figuras de manera exacta y
aproximada.

- Redlizacion de mediciones usando instrumentos y unidades de medida
convencionales.

- Equivalencias entre unidades de una misma magnitud.
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- Estimacién de longitudes, superficies, pesos y capacidades de objetos y espacios
conocidos; eleccion de la unidad y de los instrumentos mds adecuados para medir y
expresar una medida.

- Explicacién oral y escrita del proceso seguido y de la estrategia utilizada en
mediciones y estimaciones.

- Utilizacion de unidades de superficie.

- Comparacién de superficies de figuras planas por superposicion, descomposicion y
medicién.

Medida del tiempo

- Unidades de medida del tiempo vy sus relaciones. La precisidon con los minutos y los
segundos.

- Equivalencias y transformaciones entre horas, minutos y segundos, en situaciones
reales.

Medida de dngulos

- El dngulo como medida de un giro o abertura. Medida de dngulos y uso de
instrumentos convencionales para medir dngulos.

- Utilizacion de la medicién y las medidas para resolver problemas y comprender y
fransmifir informaciones.

- Interés por utilizar con cuidado y precision diferentes instrumentos de medida y
herramientas tecnoldgicas, y por emplear unidades adecuadas.

Bloque 3. Geometria.

La situacion en el plano y en el espacio, distancias, dngulos y giros.

- Angulos en distintas posiciones.

- Sistema de coordenadas cartesianas. Descripcion de posiciones y movimientos por
medio de coordenadas, distancias, dngulos, giros...

- La representaciéon elemental del espacio, escalas y grdficas sencillas.

- Utilizacién de instrumentos de dibujo y programas informdaticos para la construccién y
exploracién de formas geométricas.

Formas planas y espaciales

- Relaciones entre lados y entre dngulos de un tridingulo.

- Formacion de figuras planas y cuerpos geométricos a partir de otras por composicion
y descomposicioén.

- Interés por la precisiéon en la descripcion y representacion de formas geométricas.
Regularidades y simetrias

- Reconocimiento de simetrias en figuras y objetos.

- Trazado de una figura plana simétrica de otra respecto de un elemento dado.

- Introduccidn a la semejanza: ampliaciones y reducciones.

- Interés y perseverancia en la busqueda de soluciones ante situaciones de
incertidumbre relacionadas con la organizacién y utilizacién del espacio. Confianza en
las propias posibilidades para utilizar las construcciones geométricas y los objetos y las
relaciones espaciales para resolver problemas en situaciones reales.

- Interés por la presentacion clara y ordenada de los trabajos geométricos.

Bloque 4. Tratamiento de la informacion, azar y probabilidad.

Grdficos y pardmetros estadisticos

- Recogida vy registro de datos utilizando técnicas elementales de encuesta,
observacion y medicion.

- Distintas formas de representar la informacién. Tipos de gréficos estadisticos.

- Valoracién de la importancia de analizar criticamente las informaciones que se
presentan a través de grdficos estadisticos.

- La media aritmética, la moda y el rango, aplicacion a situaciones familiares.

- Disposicion a la elaboracion y presentacion de grdficos y tablas de forma ordenada y
clara.
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- Obtencioén y utilizacién de informaciéon para la realizacion de graficos.

Cardcter aleatorio de algunas experiencias

- Presencia del azar en la vida cotidiana. Estimacién del grado de probabilidad de un
suceso.

- Valoraciéon de la necesidad de reflexion, razonamiento y perseverancia para superar
las dificultades implicitas en la resolucion de problemas.

- Confianza en las propias posibiidades e interés por utilizar las herramientas
tecnoldgicas en la comprensién de los contenidos funcionales.

2.8. RELIGION Y MORAL CATOLICAS.

2.8.1. EDUCACION INFANTIL

Objetivos generales

Admirar los elementos de la naturaleza creados por Dios.

Conocer la familia de Jesus.

Conocer el mensagje cristiano de la navidad.

Realizar gestos de ayuda hacia sus companeros.

Identificar a Dios como un padre que cuida de las personas.
Descubrir como JesUs cuida y se preocupa de los demds.

Investigar sobre los principales acontecimientos de la Semana Santa.
Reconocer diferentes tipos de oraciones.

Valorar los principales gestos religiosos y cristianos.

Contenidos
Tres anos

Primer Trimestre:

1. Meregalas la naturaleza.
2. Me gusta mi cuerpo.
3. Me alegra fu nacimiento.

Segundo Trimestre:

4. Quiero a mi familia.
5. Me ensenas a querer.
6. Voy a tfu fiesta.

Tercer Trimestre:

7. Hablo contigo.

8. Terecuerdo con carino.

9. Aprendo a cantar.
Cuatro anos

Primer Trimestre:

1. Me gusta ayudarte.
2. Me guieres mucho.
3. Lafiesta de la navidad.
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Segundo Trimestre:

4, Una gran familia.
5. Gracias por cuidarme.
6. Me gusta la Semana Santa.

Tercer Trimestre:

7. Me alegra rezarte.
8. Me ensenas a compartir.
9. Te canto con carino.

Cinco anos

Primer Trimestre:

1. Me ayudas a estar sano.
2. Me quieres mucho.
3. Celebro la navidad.

Segundo Trimestre:

4, Me regalas una gran familia.
5. Me ensenas fu amor.
6. Descubro las fiestas del domingo.

Tercer Trimestre:

7. Me gusta rezar.
8. Gracias por tus regalos.
9. Me amasy me perdonas.

Criterios de evaluacidén:

-Escucho con atencién distintos relatos biblicos.

-Recita y expresa oraciones sencillas a Dios, Jesus y Maria.

-Habla sobre los contenidos principales de las unidades.

-Describe las fiestas en las que participa.

-Explica la importancia de cuidar la naturaleza.

-Es consciente de la importancia de tomar alimentos que ayudan a crecer y a estar
sanos y fuertes.

-Es consciente de la importancia de perdonar.

-Senala diferentes gestos de ayuda hacia los demds.

Valores:

-Compartir materiales con sus companeros.
-Respeto y ayuda.
-Carinos en familia.
-Saber expresar muestras de carino.
-Relacionar la Navidad con el Nacimiento de Jesus.
-Reconocer errores y saber pedir perdon.
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-Mostar respeto a los demds y saber escuchar.

2.8.2. EDUCACION PRIMARIA. PRIMER CICLO.

Objetivos generales

La creacién del ser humano y del mundo, obra admirable de Dios y tarea para
el hombre.

El valor de la oracién como relacién con Dios.

La intervencidn salvadora de Dios en la historia del pueblo de Israel.

Los mandamientos, expresidén de la ley natural y del amor de Dios.

Jesucristo, camino, verdad y vida.

Principales ensenanzas de la vida de JesUs narradas en los evangelios. Las
pardbolas.

Dios manifiesta su amor con la muerte de su Hijo: ultima cena, pasidén, muerte y
resurreccion.

Las fiestas y celebraciones del ano liturgico.

Significado y sentido de algunos simbolos religiosos en las celebraciones.

Contenidos

Primer Curso

Primer Trimestre: jQué bueno es Dios!

AN~

Dios lo hizo bien.
Liamamos “Padre” a Dios.
iFelicidades, Marial.

El nacimiento de Jesus.

Segundo Trimestre: Somos amigos de Jesus

® N O

JesuUs es amigo.

JesUs nos ensena a compartir.
Confiamos en Dios.

La cruz de JesuUs.

Tercer Trimestre: Como una familia

9.

Un espiritu de amor.

10. El domingo es fiesta.
11. Todo por amor

Segundo curso

Primer Trimestre: jCudnto nos quiere Dios!

Moo=

Dios nos cuida.

Dios se da a conocer.
Ser cristianos.

El cumpleanos de Jesus.

Segundo Trimestre: El amor es solidario
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® N O

La familia de Jesus.

El amor a Dios y al préjimo.
Ser solidarios.

Jesus vive para siempre.

Tercer Trimestre: Compartir es una fiesta

9.
10.
11.

2.8.3.

La iglesia de Jesus.
Las fiestas cristianas.
Hijos de Dios y hermanos.

EDUCACION PRIMARIA. SEGUNDO CICLO.

Objetivos generales

Valorar la naturaleza y la vida como un regalo de Dios a todas las personas.
Aprender a manejar los evangelios siguiendo el cédigo de citas.

Destacar el valor de lo que somos y hacemos por encima de lo que tenemos.
Conocer el mensaje de los profetas y su anuncio del Mesias prometido por Dios.
Relacionar la Navidad con el mensaje de paz, amor y alegria que suscita.
Reconocer la importancia de la familia como lugar de amor, convivencia y
desarrollo personal.

Concretar actitudes y comportamientos que requieren su cumplimiento.
Comprender el valor de reconciliarse como fuente de paz, alegria y amistad.
Recordar la vida de los primeros cristianos y relacionarlos con los de hoy.
Descubrir el simbolismo de agua por su funcién natural y su aplicacion all
bautismo.

Facilitar una sintesis de los contenidos fundamentales del curso.

Contenidos

Tercer Curso

Primer Trimestre: jA imagen de Dios!

rON -

Dios todo lo hizo bien.
La tarea de vivir.
Amigos de Dios.
Celebramos la Navidad.

Segundo Trimestre: jCudnto nos ama Dios!

® No-On

Jesus y su familia.

La buena noticia de Jesus.
El mayor amor.

Jesus vive: jha resucitado!

Tercer Trimestre: “Yo estoy con vosotros”

9.
10.

El espiritu de Jesus.
El bautismo en la Iglesia.

11. Se llama Jesus.

Cuarto Curso
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Primer Trimestre: Estd entre nosotros

Los evangelios.

El reino de Dios.

Maria, madre de JesUs.
Dios con nosotros.

Ao =

Segundo Trimestre: Como él nos ha amado

El amor a Dios.

El amor al préjimo.
Perdonar y ser perdonados.
“Como yo os he amado”.

® N

Tercer Trimestre: Reunidos en su nombre
9. Laiglesia de JesuUs.

10. La eucaristia, fiesta de la Iglesia.
11. Seguir a Jesus.

2.8.4. EDUCACION PRIMARIA. TERCER CICLO.

Objetivos generales

Reconocer la presencia de la religion en el entorno y e la vida de las personas.
Recordar como se formo la Biblia, los libros mas significativos y su manejo.
Tomar conciencia de que las personas necesitamos relacionarnos con los
demds y ayudarnos unos a otros.

e Tomar conciencia de que JesUs es el camino que debemos seguir para ser
verdaderamente libres.
Recordar a grandes rasgos la historia de la salvacion.
Entender el sentido y valor del aio litdrgico.
Relacionar el amor al prdéjimo con el mandamiento nuevo “como yo os he
amado”.
Comprender y valorar |las dificultades y problemas de los primeros cristianos.
Plantear a los alumnos quienes son los misioneros y que tareas realizan o valorar
el compromiso del amor y servicio que debe caracterizar a los cristianos.

e Recordar diversas escenas de la vida de Maria para reconocer su
colaboracion en la obra de la salvacién.

Contenidos
Quinto Curso
Primer Trimestre: La relacidon con Dios
1. Lareligion.
2. La Biblia.
3. Confiar en Dios.
4. Dios nos hace libres.

Segundo Trimestre: Por medio de JesUs

5. Jesus es el Mesias.
6. Jesus es el hijo de Dios.
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7.
8.

La primera comunidad cristiana.
La Iglesia en sus comienzos.

Tercer Trimestre: En laiglesia

9.

El impulso misionero.

10. La Iglesia hoy.
11. Un futuro de esperanza.

Sexto Curso

Primer Trimestre: Convivir como personas

Ao =

Vivir con sentido.

Somos personas.

lguales en dignidad.

En relacion con los demds.

Segundo Trimestre: Por el camino de JesUs

© N oo

La Iglesia, pueblo de Dios.
La relacion con Dios

El amor al préjimo.

Al servicio de los demds.

Tercer Trimestre: Para crecer como cristianos

9.

Libres para el bien.

10. Ser hombre, ser muijer.

11.

Con Maria, madre nuestra.

2.9. ENSENANZA COMPLEMENTARIA.

2.9.1. EDUCACION INFANTIL.

OBJETIVOS
APRENDER A CONVIVIR CON OTROS NINOS.

CONSEGUIR QUE LOS NINOS VALOREN Y PRACTIQUEN EL ORDEN.

LOGRAR QUE LOS NINOS TENGAN GUSTO POR EL TRABAJO BIEN HECHO.
APRENDER A COMPARTIR CON GENEROSIDAD.

ESTIMULAR A CONVIVIR CON RESPETO.

VALORAR LAS MUESTRAS DE AFECTO A LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIMOS.
DESPERTAR EL GUSTO POR LA NATURALEZA.

APRENDER MODALES DE CORTESIA, TALES COMO: GRACIAS, POR FAVOR,
PERDON....

APRENDER A SUPERAR LAS RABIETAS.
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CONTENIDOS )
LOS CONTENIDOS A TRABAJAR SERAN LOS SIGUIENTES VALORES SECUENCIADOS POR
EDADES:

e 3 ANOS.

- CONVIVENCIA.

- ORDEN.

- TRABAJO BIEN HECHO.

- GENEROSIDAD.

- RESPETO.

- VIDA EN FAMILIA.

- OBEDIENCIA.

- CORTESIA.

- NORMA DE CONVIVENCIA.

- ALEGRIA.

e 4 ANOS.

- RESPETO A LAS NORMAS.

- TOLERANCIA.

- OBEDIENCIA.

- SOLIDARIDAD.

- CONVIVENCIA,

- AFECTO FAMILIAR.

- ECOLOGIA.

- ESFUERZO Y CONSTANCIA.
- RESPETO A LOS DEMAS.

- AUTOCONTROL.

e 5ANOS.
- CONVIVENCIA.

- ORDEN.
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- OBEDIENCIA.
- SOLIDARIDAD.

- PAL

- AUTOCONTROL.

- ECOLOGIA.

- SOBRIEDAD.

- AGRADECIMIENTO.

- EDUCACION.

ACTIVIDADES
1. CUENTOS RELACIONADOS CON LOS VALORES PROPUESTOS.
2. DIALOGOS RELACIONADOS CON EL CUENTO NARRADO Y/O LEIDO.
3. POESIAS RELACIONADAS CON EL TEMA PROPUESTO.

4. JUEGOS DE DINAMICA DE GRUPO, RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
PROPUESTOS.

5. REALIZAR TRABAJOS ESPECIALES PARA LAS PERSONAS QUE NOS QUIEREN:
MADRE, PADRE, ABUELOS....

6. REPRESENTAR EL CUENTO CON MARIONETAS.

7. DIBUJOS RELACIONADQOS CON LOS CUENTOS NARRADOS Y/O LEIDOS.

EVALUACION

1. OBSERVACION DIRECTA DE LAS ACTITUDES DE COLABORACION Y CONVIVENCIA
RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS.

2. PARTICIPACION EN LOS DIALOGOS Y LAS CONVERSACIONES POSTERIORES AL
CUENTO.

3. EJECUCION DE DIBUJOS REPRESENTATIVOS DE LOS CUENTOS NARRADOS.

2.9.2. EDUCACION PRIMARIA. PRIMER CICLO.

Contenidos:

EL AUTOCONOCIMIENTO.
LA AUTONOMIA.

LA AUTOESTIMA.

LA COMUNICACION.
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HABILIDADES SOCIALES.
ESCUCHA.

SOLUCION DE CONFLICTOS.

Objetivos:

e Progresar en la adquisicidon del concepto claro sobre uno mismo.

e Saber expresar lo que siente en distinfos momentos: necesidades, deseos,
sentimientos en uno mismo y en los demds.

e Tener confianza en las propias capacidades y cualidades.

Conocer a los demds y valorarlos.

Aceptar las normas establecidas.

Interiorizar hdbitos y rutinas diarias.

Asumir algunas responsabilidades.

Tomar pequenas decisiones.

Adquirir mecanismos de resolucion de conflictos.
Valorarse como miembro de su grupo.

Ser capaz de pedir favores y ayuda.

Expresar cualidades y habilidades propias.
‘Aceptarse con sus cualidades y limitaciones.

Tomar decisiones en grupo.

Comprender los motivos y decisiones de los demds.
Ampliar las relaciones sociales en un grupo mds amplio.
iniciar y mantener una conversacion.

‘Mostrar agradecimiento.

Expresar quejas adecuadamente.

Reconocer los errores y pedir disculpas.

Prestar atencidén a las aportaciones de los demds.
Comprender el lenguaje no verbal.

Respetar los turnos de palabra.

Aprender formas constructivas de relacionarse con los demds.
Aprender a tfomar decisiones.

Desarrollar la autoconfianza.

Respetar a los demds.

Respetar el entorno inmediato: clases, banos, patio...
Respetar los materiales y objetos.

Metodologia.

Para la consecucion de los objetivos propuestos se partird de la lectura de distintos
cuentos, planteando a partir de ellos, actividades que propicien el didlogo vy la
expresidn de necesidades, sentimientos, emociones, la realizacion de juegos vy
actividades cooperativas, juegos individuales, fichas especificas de los temas
fratados...

Actividades.

Lectura de cuentos.

Actividades sobre el cuento.

Juegos de expresidn corporal.

Representaciones del cuento y de situaciones cofidianas.
Actividades de adivinanzas.
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Fichas especificas de los temas tratados.
2.9.3. EDUCACION PRIMARIA. SEGUNDO CICLO.

4° NIVEL. OBJETIVOS.

-Familiarizarse con el concepto de diferencia y desigualdad.

-Reconocer la importancia de dialogar con tranquilidad.

-Reflexionar sobre la importancia de reconocer los propios errores.

-ldentificar situaciones de injusticia. Reflexionar sobre las cuestiones de género.
-Reconocer la igualdad de oportunidades.

-Destacar la importancia de la comprensién y la colaboracion para superar obtdculos.
-Comprender la nocién de igualdad bdsica.

-Relacionar sentimientos con actitudes.

-Llamar la atencidn sobre los peligros de los prejuicios.

-Ser capaz de comprender qué es una actitud correcta.

-Identificar situaciones de conflicto. Analizar sus causas y realizar propuestas para
evitarlos.

-Comprender los conceptos de simbiosis y cooperacion. Relacionar dichos conceptos
con la paz.

CONTENIDOS. (4°).

1.-El miedo ante la novedad. La relacién padres hijos

2.-Nostalgia de los fiempos pasados. Las normas. Curiosidades y preguntas.

3.-El deporte. Prejuicios y discriminacién. Las diferencias de género. Los derechos.
4.-La naturaleza. Las canciones. La dpera. Los desafios.

5.-La creatividad. El gusto por la musica y la danza.

6.-Preguntas y respuestas para construir conocimientos entre todos, llegar a
conclusiones y aprender de los demds.

7 -El baloncesto. Los triunfos. Los desafios y los prejuicios.

8.-Conflictos entre amigos. Dudas sobre la amistad. Los juegos colectivos.

9.-El tfrabajo en equipo. El distanciamiento entre amigos. Negarse a dialogar. Las
acusaciones sin pruebas.

10.-Las peleas entre amigos. Los chivatos. Ayudar a los amigos desinteresadamente.
11.-La marginacion por ser diferente. Las limitaciones. La cooperacion.

2.9.4. EDUCACION PRIMARIA. TERCER CICLO.

QUINTO.

OBJETIVOS

-Desarrollar la educacién en y hacia los valores.

-Potenciar la reflexién individual y colectiva. Capacidad de pensar, razonary
argumentar,

-Fomentar el valor de la familia y el respeto a sus padres.

-Aprender a dialogar y lograr alcanzar consensos y conclusiones compartidas.
-Potenciar la responsabilidad individual.

-Potenciar el sentido de la amistad.

-Fomentar la creatividad y el frabajo en equipo.

-Reflexionar sobre la violencia y la agresividad.
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-Potenciar la igualdad, no uniformidad de todos los seres humanos pese a las
diferencias.

-Promover el respeto hacia las personas desfavorecidas.

-Fomentar la idea de compromiso vy solidaridad.

-Concienciar a los alumnos del valor del sistema democrdtico.

-Resaltar los valores: paz y justicia, como valores universales.

CONTENIDOS

-A través del razonamiento , expresidon emocional y propuestas concretas, desarrollar
la educacidén en valores, para ir “creciendo” desde la realidad cotidiana.

-Analizar las cualidades positivas y negativas de uno mismo, frabajando el
autoconocimiento individual.

-Exponer distintas situaciones en las que fengan que pensar, razonar y argumentar
soluciones.

-Elaboracién de preguntas y respuestas razonadas sobre los sentimientos que
despiertan los personajes de las lecturas.

-Dialogar sobre los cambios que estdn experimentando en su cuerpo y en su mente y
suU repercusion en la vida familiar.

-Posibles dilemas propios de su etapa y argumentar posibles soluciones.

-Importancia de anficiparse ante posibles consecuencias negativas de nuestros actos.
-Sentirse mal cuando hacemos algo mal.

-Las personas no deben ser medios ni objetos.

-Proponer soluciones alternativas basadas en la no violencia en la resolucién de
conflictos.

-Conocer la funcién de alguna ONG y tomar conciencia del mundo en el que viven.
-Elaboracién de murales y comics.

-Trabaijar la relacion : valores/contravalores .
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V. PROCESO DE EVALUACION.
1.- NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que
se establece la ordenaciéon y las ensenanzas correspondientes a la educacion primaria
en Andalucia, la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa
educativa serd continua y global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las
dreas del curriculo y se llevard a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del
mismo.

2. La evaluacién serd global en cuanto se referird a las competencias bdsicas y a los
objetivos generales de la etapa y tendrd como referente el progreso del alumnado en
el conjunto de las dreas del curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el
contexto sociocultural del centro docente.

3. La evaluacién serd continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensenfanza
y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificulfades en el momento en
que se

producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

4. La evaluacién tendrd un cardcter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionard una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, el profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna y de su maduracién personal. En todo caso, los criterios de evaluacién de las
dreas serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién de las
competencias bdsicas como el de consecucién de los objetivos.

6. EI alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la
informacion que se obtenga a través de los procedimientos informales y formales de
evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacion comunes vy los
propios de cada drea que se aplicardn para la evaluacién de los aprendizajes y para
la promocién del alumnado.

8. Los padres, madres o tutores legales podrdn solicitar al maestro tutor o maestra
tfutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos.

9. Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de
participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo
del proceso de evaluacién.

1.1.- Evaluacion inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada fransicién del alumnado entre las etapas
de educacion infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad de
sU pro-

ceso educativo, se establecerdn mecanismos de coordinacién. Con esta finalidad,
durante el Ultimo trimestre del curso escolar, el jefe de estudios, junto con el
profesorado de las dreas de matemdticas, lengua e inglés de sexto de primaria,
mantendrd reuniones de coordinacion con los departamentos de los IES .

2. Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los futores y
tutoras realizardn una evaluaciéon inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluird el
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andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los
alumnos y alumnas de su grupo, que se completardn con otfros datos obtenidos por el
propio tutor o tutora sobre el punto de parfida desde el que el alumno o alumna inicia
los nuevos aprendizajes.

3. Dicha evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial,
adoptard las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién para aguellos
alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

1.2.- Evaluacion continua.

1. La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente que actuard de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo
podrd recabar el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa
correspondiente.

2. Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccién deberdn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacién una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se adoptardn las medidas de atencidén a la diversidad que
procedan, de conformidad con lo previsto en el capitulo V del Decreto 230/2007, de
31 de julio. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la adquisicién de los
aprendizajes imprescindibles para confinuar el proceso educativo.

1.3.- Sesiones de evaluacion.

1. La sesidn de evaluacion es la reunidon del equipo docente coordinada por el
maestro tutor o maestra tutora para intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizardn para
cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la
qgue se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de
la siguiente sesidn de evaluacion.

4. Los resultados de la evaluacién de cada drea se expresardn en los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerdndose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demds.

5. En las sesiones de evaluacidn se acordard también la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a
su padre, madre o tutores legales.

1.4.- Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso, se valorard el progreso global de cada alumno y alumna,
en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

2. La valoraciéon del progreso del alumnado se expresard en los términos descritos.
Cuando el curso evaluado sea el Ultimo de un ciclo, la valoracién del progreso del
alumnado se trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno
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o alumna vy, en caso de que promocione, al historial académico de educacién
primaria

3. El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de interés para que
la transiciéon del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias
garantias de continuidad y coherencia en el proceso educativo.

1.5.- Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefanzas correspondientes a la educacion primaria con adaptaciones
curriculares serd competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. Los criterios de evaluacidn establecidos en dichas
adaptaciones curriculares serdn el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicién de las competencias bdsicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espanola, reciba una atencidn
especifica en este dmbito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

3. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, se podrd incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal
circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacién del segundo trimestre,
cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y asesorado por el equipo
de orientacién educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

1.6.-Promocidn del alumnado.

1. Los criterios de evaluacidn comunes incluirdn la promocién del alumnado,
atendiendo a la adquisicion de las competencias bdsicas, a la consecucidon de los
objetivos generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

2. Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocidén de
cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la
decision se tomard especialmente en consideracion la informacién y el criterio del
tutor o tutora. La forma en que los padres serdn oidos se concretard en reuniones con
el equipo educativo donde se le trasladaria a las familias la oportunidad de la decisidon
y los aspectos positivos que conllevase.

3. El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias bdsicas y el adecuado
grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no
alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este
caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.
4. Cuando no se cumplan las condiciones senaladas en el apartado anterior, el
alumno o alumna permanecerd un ano mds en el mismo ciclo. Esta medida se podrd
adoptar una sola vez a lo largo de la educacion primaria y deberd ir acompanada de
un plan especifico de refuerzo o recuperacion.

5. De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de
julio, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el
padre, la madre o los tutores legales, podrd adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién
curricular significativa pueda prolongarse un ano mds, siempre que ello favorezca su
integracién socioeducativa.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
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flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracidon de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

1.7.- Participacién de las familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informardn a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucidon escolar de sus hijos
e hijas.

2. Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
bdsicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos,
los tutores y tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros
del equipo docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informard por escrito a los
padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucidn de su proceso educativo.

4. Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluird, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, la decisidn acerca de su
promocién al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para
que el alumno o alumna alcance las competencias bdsicas y los objetivos
establecidos en cada una de las dreas, segin los criterios de evaluacion
correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, los maestros y maestras informardn a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias bdsicas,
contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las dreas.

6. Los padres, madres o representantes legales podrdn formular reclamaciones sobre la
evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la
decision de promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en el ROF. Dicho procedimiento deberd respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor, y los criterios de evaluacion y promocién establecidos en el proyecto educativo
del centro.

2. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

1. Los documentos oficiales de evaluacién en la educaciéon primaria son los siguientes:
las actas de evaluacién, el expediente académico, el historial académico de
educacién primaria y el informe personal.
2. Las actas de evaluacion se extenderdn para cada uno de los ciclos de la
educacién primaria, comprenderdn la relacién nominal del alumnado que compone
el grupo, junto con los resultados de la evaluacioén, y se cerrardn al término del periodo
lectivo. Las actas de evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el
visto bueno del director o directora, serdn archivadas y custodiadas en la secretaria
del centro.
Las actas de evaluacion se ajustardn a los modelos y caracteristicas que se
determinan en el Anexo | de la presente Orden.
3. El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna y la informacién relativa al proceso de
evaluacién, segun el modelo que se recoge como Anexo |l
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La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros
docentes.

4. El historial académico de educacion primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluaciéon y las decisiones relativas al progreso académico del
alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Al
finalizar la etapa el historial académico de educacién primaria se entregard al
alumnado y una copia se enviard al centro de educacién secundaria en el que se
matricule el alumno o alumna, a peticidén de este centro docente, junto con el informe
personal. Esta circunstancia se reflejard en el correspondiente expediente académico.
El historial académico de educacion primaria se extenderd en impreso oficial, llevard
el visto bueno del director o directora del centro y se aqjustard al modelo vy
caracteristicas que se determinan en el Anexo Il

5. Para garantizar la contfinuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado vy,
en particular, el de quienes se frasladen a ofro centro docente sin haber concluido el
curso, se emitird un informe personal en el que se consignardn los siguientes elementos:
a) Resultados de la evaluacion final del Ultimo curso realizado.

b) Aplicaciéon, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo vy
apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a ofro centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

6. El informe personal serd cumplimentado por el maestro tutor o la maestra tutora, con
el visto bueno del director o directora, que lo depositard en la jefatura de estudios
antes de la finalizacion del mes de junio para que sea entregado al nuevo tutor o
tutora del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del siguiente curso
escolar. En el caso del alumnado que se traslade a ofro centro docente, el informe
personal serd realizado en el plazo de diez dias hdbiles desde que se reciba en el
centro de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino de traslado
del historial académico, de acuerdo con lo que se recoge mds adelante.

7. El informe personal se ajustard al modelo y caracteristicas que se determinan en el
Anexo IV.

8. El informe a que se refiere el articulo 12.5 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, serd el
informe personal del alumno o alumna que se realice al finalizar la etapa, de acuerdo
con el modelo establecido en el Anexo V .

3.- TRASLADO DEL EXPEDIENTE ACADEMICO.

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a ofro cenfro docente para proseguir sus
estudios, el centro de origen remitird al de destino, a peticion de éste, el historial
académico de educacién primaria y el informe personal al que se refiere el articulo
10.5 de la Orden, acreditando que los datos que contiene concuerdan con el
expediente que guarda el centro.

2. El centro docente receptor abrird el correspondiente expediente académico.

3. La matriculacion del alumno o alumna adquirird cardcter definitivo una vez recibido
el historial académico de educacidén primaria debidamente cumplimentado.

4.- CUMPLI!V\ENTACIC')N ELECTRONICA DE LOS DOCUMENTOS DE
EVALUACION.

Nuestro centro cumplimentard electronicamente los documentos oficiales de
evaluacién recogidos EN ANEXQOS FINALES, a través de los mddulos correspondientes
incorporados al sistema informdtico «Sénecany.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION.

5.1.-EDUCACION INFANTIL.

3 ANOS.

- Nombra y senala las partes del cuerpo en si mismo, en munecos y en otros ninos.
- Explora distintas formas de desplazarse.

- Explora y se mueve por las distintas dependencias del centro: aula, aseos, patio,
etc.

- Utiliza, adecuadamente, los objetos que hay en estas dependencias.

- Nombra a su profesor o profesora y a alguno de sus companeros o companeras.
- Seinteresa por participar en juegos con otros ninos.

- Adquiere hdbitos saludables de alimentacién, higiene y descanso.

- Nombra prendas vy las sitUa en la parte del cuerpo donde se ponen.

- Colabora al vestirse y desvestirse.

- ldentifica el tiempo atmosférico propio del otono y los cambios producidos en el
entorno.

- Reconoce la forma redonda en objetos de uso cotidiano.

- Discrimina los colores primarios y secundarios.

- Asocia la cantidad de elementos con la grafia 1,2y 3

- Hace garabatos con el dedo y con pintfuras.

- Identifica cudndo se produce sonido y cudndo se produce silencio.
- ldentifica a los Reyes Magos, a Papd Noel, el drbol de Navidad y el belén.
- Reconoce algunas formas geométricas.

- Utiliza los colores en sus trabajos.

- Asocia los nUmeros a sus colecciones correspondientes

- Identifica la grafia de los nUmeros 1,2y 3

- Agrupa objetos segun su tamano.

- SitUa objetos en distintas posiciones respecto a si mismo

- Redliza trazos con diferentes técnicas.

- ldentifica alimentos por su sabor.

- Nombra alimentos dulces y salados.

- Conoce el nombre de algin animal doméstico.

- Agrupa objetos de 1, 2 y 3 elementos como minimo.

- Clasifica objetos atendiendo a su forma, color y tamano.

- Escuchay diferencia sonidos fuertes y suaves.

- Expresa alegria ante algo que le gusta.

- Utiliza gestos y posturas del cuerpo para imitar a distintos personajes.
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- Seinteresa por elementos del entorno.

- Participa en las fiestas propias de |la cultura andaluza.

- Asigna los cardinales 1, 2 y 3 a sus cantidades correspondientes.
- Utiliza objetos cotidianos para estampar.

- Escucha coninterés los cuentos y disfruta con ellos.

- Conversa sobre personajes que producen miedo en los cuentos.
- Se mueve libremente al ritmo de distintas melodias.

- Utiliza los gestos de la cara, las posturas del cuerpo y la voz para imitar a distintos
personajes de cuento.

- Comprende y verbaliza algunas normas de comportamiento en distintos lugares
(excursiones,...).

- Observa y describe cuadros, pinturas, ldminas, Bits,...

- Compara objetos y los clasifica atendiendo a distintos criterios.

- Sigue series de dos elementos y un criterio.

- Participa en las actividades al aire libre y en las fiestas propias del Centro.
- ldentifica e imita sonidos producidos con el cuerpo.

- Explora objetos de su entorno y produce sonidos con ellos.

- Enumera instrumentos musicales.

4 ANOS.
- Desarrolla hdbitos saludables de alimentacién, higiene y descanso.
- Acepta las pautas de conducta y las normas de comportamiento.
- Confribuye al mantenimiento, el orden y la limpieza de la clase.
- Nomobra los miembros de su familia.
- Identifica y nombra los personajes de narraciones y cuentos.
- Discrimina sonidos fuertes y suaves.
- Compara objetos y los clasifica atendiendo a distintos criterios.
- Reconoce y traza formas geométricas.
- Discrimina los colores primarios y secundarios
- Compara y diferencia nociones de medida, espacio y cantidad.
- Reconocey traza la grafia al menos de los nUmeros del 1y al 6.
- Compara tres objetos y dice cudl es el grande, el mediano y el pequeno.
- Realiza series siguiendo varios criterios.
- Relaciona colecciones de elementos con la grafia correspondiente.
- Utiliza el vocabulario bdsico de los distintos proyectos.
- Cuenta objetos y dice cudntos hay.
- Compone y descompone las cantidades tfrabajadas.
- Seinicia en la resoluciéon de problemas sencillos de sumas.
- Seinicia en el conocimiento y manipulacién de las regletas.
- Redliza sumas sencillos.

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
83



Explica lo que hace o lo que dice cada uno de los personajes del cuento.
Reconoce situaciones de sonido y de silencio.

Contfesta preguntas sobre el argumento del cuento.

Diferencia sonidos fuertes y sonidos suaves.

Relaciona correctamente los cardinales 1, 2, 3, 4,5y 6 con distintas colecciones
de objetos.

Descubre y expresa sentimientos y emociones (miedo, alegria, etc.)
Ordena cronolégicamente una secuencia temporal referida a las rutinas diarias.
Participa activamente en las salidas y actividades de ocio con el grupo.

Verbaliza normas elementales de comportamiento en las salidas y los lugares de
ocio.

Practica las normas bdsicas de comportamiento en las salidas y los lugares de
ocio.

Utiliza sus sentidos para apreciar diferentes manifestaciones artisticas.
Disfruta explorando diferentes técnicas pldsticas.
Dibuja la mitad que falta en un dibujo simétrico.
Discrimina visual y auditivamente los fonemas.
Escribe su nombre y sus apellidos.
Escribe el nombre de alguno de sus companeros.
Escribe y lee palabras significativas.
Utiliza técnicas pldsticas.
Cuida del material de pldstica.
Conoce las funciones bdsicas del ordenador.
Conoce las distintas partes de un ordenador.
Utiliza adecuadamente los medios audiovisuales de los que dispone el centro.
Disfruta de las distintas actividades que se llevan a cabo en el cole.
Participa en las fiestas del centro.
Se comporta adecuadamente en espacios publicos
Localiza en la serie numérica el nUmero anterior y posterior.
Asocia el cero con la ausencia de cantidad y traza su grafia.

Se aproxima a la lectura de palabras y la construccion de pequeias frases.

5 ANOS.

Nombra y senala partes y articulaciones del cuerpo.

Recorre los distintos espacios del colegio.

Utiliza de forma adecuada los objetos y materiales de la clase y el centro.
Realiza acciones que favorecen la salud: higiene.

Explica, de forma resumida, el argumento de un cuento.

Nombra a los personajes principales del cuento.

Realiza frazos con diferentes técnicas.
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Busca objetos con distintas formas geométricas

Senala objetos grandes, medianos o pequenos.

Agrupa objetos para obtener colecciones de varios elementos.
Asigna los cardinales a colecciones de objetos y traza las grafias.

Se sitUa en el espacio a si mismo y a los objetos atendiendo a las premisas
espaciales.

Nombra diferentes alimentos y explica si los obtenemos de Ias plantas o de los
animales. Alimentos de origen animal o vegetal.

Diferencia las figuras geométricas.
Asigna los cuantificadores muchos-pocos a una coleccion.
Reconoce una serie propuesta y la continUa.

Describe la posicidon de los objetos y de si mismo utilizando los conceptos de
posicidon en el espacio

Traza correctamente los niUmeros del 0 al 10 como minimo.
Cuenta y completa colecciones de varios elementos.
Nombra a los miembros de su familia.

Reconoce acontecimientos y objetos propios de la Navidad (belén, adornos,
fiestas, reuniones familiares...).

Valora las actividades y celebraciones navidenas y participa en ellas.
Crea colores a partir de los colores primarios.
Localiza al primero o al Ultimo de una serie.

Utiliza los ordinales 1°, 2° y 3° para explicar el lugar que ocupan varios elementos
en una fila.

Colorea cenefas y hace dibujos en cuadricula fijdndose en un modelo.
Compone y descompone las cantidades trabajadas.

Resuelve una tabla de doble entrada.

Representa distintos personajes con los gestos, la voz y el cuerpo.

Utiliza el picado, el coloreado y el estampado para readlizar sus propias
composiciones.

Se interesa por conocer los libros de la clase.

Se inicia en la utilizacién de los términos “derecha” e “izquierda” en relacién a su
propio cuerpo.

ContinUa la serie numérica creciente y decreciente.
Suma nUmeros hasta el 9 utilizando el signo.

Aplica distintas técnicas pldsticas: puntillismo, collage...
Se comporta adecuadamente en espacios pUblicos
Ordena una secuencia de cuatro momentos.

Interpreta situaciones problemdticas sencillas que impliquen la accién de sumar o
restar.

Discrimina los sonidos de algunos instrumentos de una orquesta.

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
85



5.2.- EDUCACION PRIMARIA. LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA, CONOCIMIENTO DEL MEDIO, MATEMATICAS Y
EDUCACION ARTISTICA.

Cuando se establezcan niveles, hay que entender A como excelente y D el grado
minimo de desarrollo. Para superar el drea o competencia, se entiende que el nivel B
es el aceptable.

5.2.1. PRIMER CICLO.-

PRIMERO.

LENGUA CASTELLANA (1°)

CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNO.

A Siempre participa en didlogos, conversaciones, charlas y quiere exponer sus
experiencias y senfimientos.

B A menudo participa en didlogos, conversaciones, charlas y quiere exponer sus
experiencias y senfimientos.

C A veces participa en didlogos, conversaciones, charlas y expone sus
experiencias y senfimientos.

D Nunca participa en didlogos, conversaciones, charlas y no expone sus

experiencias y senfimientos.

CAPACIDAD DE ESCUCHAR Y RETENER

A Comprende las ideas expresadas en textos orales ( cuentos, poemas,
pequendas narraciones..) y retiene los conceptos e ideas bdsicos.

B Suele comprender las ideas expresadas en textos orales ( cuentos, poemas,
pequenas narraciones...) y suele retener los conceptos e ideas bdsicos .

C Comprende, a veces, las ideas expresadas en textos orales (cuentos, poemas,
peqguenas narraciones...) y fiene dificultades para retener los conceptos e
ideas bdsicos .

D No comprende las ideas expresadas en textos orales (cuentos, poemas,

pequenas narraciones...) y no es capaz de retener los conceptos e ideas
bdsicos.

CAPACIDAD DE LECTURA Y COMPRENSION

A Lee textos sencillos con muy buena articulacién, ritmo, fluidez y expresividad.

B Lee textos sencillos con adecuada articulacion y ritmo.

C Lee textos sencillos con silabeo, tiene problemas de articulacién y fallos en el
ritmo.

D No lee textos, aunque puede leer silabas ( directas, inversas o trabadas)

A Siempre es capaz de comprender un texto y sacar |as ideas principales.

B Es capaz de comprender un texto, pero sélo saca algunas de las ideas
principales.

C No siempre comprende el texto y raramente saca ideas principales.

D Es incapaz de comprender textos.
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CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA, ORTOGRAFIA, CALIGRAFIA Y PRESENTACION

A Compone breves textos sencillos.

B Puede componer breves textos sencillos y redacta frases orientadas ( el
profesor/a les da palabras para realizar las frases.)

C No compone textos, pero si redacta frases orientadas.
D No es capaz de redactar frases orientadas.
A Escribe breves textos aplicando correctamente las reglas ortogrdficas

aprendida : Uso de las mayuUsculas, la puntuacién al terminar la frase y al final

del texto, uso de la “m"” antes de "p" v “b"...

B Puede escribir breves textos y frases orientadas con algunas faltas de
ortografia.

C Escribe frases con algunas faltas de ortografia, e incluso uniendo a veces
palabras.

D Es incapaz de escribir sin faltas, resultando frases ilegibles.

A Escribe con escritura legible, clara, limpia y ordenada. Respeta los mdérgenes y

sigue siempre las normas que el profesor/a les da en cuanto a la elaboracién
del frabajo diario en su libreta vy libro de trabagjo.

B Suele escribir con escritura legible y ordenada. Respeta los mdrgenes y sigue
siempre las normas que el profesor/a les da en cuanto a la elaboraciéon del
frabajo diario en su libreta vy libro de trabagjo.

C A veces su escritura es legible, poco ordenada. No siempre respeta los
mdrgenes y no siempre sigue las normas que el profesor/a les da en cuanto a
la elaboracién del trabajo diario en su libreta vy libro de trabajo.

D Su escrifura no es legible, nada ordenada y poco limpio en su frabajo. No
sigue las normas que el profesor/a les da en cuanto a la elaboracion del
frabajo diario en su libreta vy libro de trabagjo.

E. ARTISTICA (1°)
1.- CAPACIDAD DE PERCEPCION SENSORIAL:
A Descubre y expresa correctamente las cualidades (color, forma, textura, volumen,

medida, efc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina la diferencia de
tamano de los elementos en funcién de la lejania o cercania.

B Descubre y expresa no del todo correctamente las cualidades (color, forma,
textura, volumen, medida, etc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina
la diferencia de tamano de los elementos en funcidn de la lejania o cercania.

C Descubre y expresa con errores las cualidades (color, forma, textura, volumen,
medida, etc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina la diferencia de
tamano de los elementos en funcién de la lejania o cercania

D No descubre las cualidades (color, forma, textura, volumen, medida, etc.) de los
materiales y objetos del entorno y ni discrimina la diferencia de tamano de los
elementos en funcién de la lejania o cercania
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2.- CAPACIDAD DE EXPRESION Y CREACION VISUAL:

2.1.- CAPACIDAD DE EXPRESION.

A Expresa de forma espontdnea experiencias y percepciones en sus realizaciones
pldsticas.

B Expresa correctamente experiencias y percepciones en las realizaciones pldsticas
indicadas.

C Expresa de manera dirigida experiencias y percepciones en las realizaciones
pldsticas.

D Es incapaz de expresar experiencias y percepciones en las realizaciones pldsticas

2.2. CAPACIDAD DE CREACION VISUAL

A

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expresdndose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos libres y espontdneos y muestra destrezas
del coloreado, repaso, recorte y pegado, con precision y limpieza.

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expreséindose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos dirigidos y muestra destrezas del
coloreado, repaso, recorte y pegado, con precision y limpieza.

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expresdndose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos dirigidos sin destrezas del coloreado,
repaso, recorte y pegado, con precision y limpieza.

Incapaz de representar y utilizar el lenguaije gréfico, expresdndose con materiales
bdsicos (ceras blandas y duras), ni muestra destrezas del coloreado, repaso,
recorte y pegado, con precision y limpieza.

2.- CRITERIOS ACTITUDINALES:

Expresa con autonomia y confianza su elaboracion pldstica y disfruta con su
realizacion y colabora activamente en trabajos de pequeno grupo.

Expresa sin autonomia pero con confianza su elaboracion pldstica y disfruta con su
realizacién y colabora activamente en trabagjos de pequeno grupo.

Expresa sin autonomia ni confianza su elaboraciéon pldstica y disfruta con su
realizacién y colabora pasivamente en trabajos de pequeno grupo.

Expresa sin autonomia ni confianza su elaboracién pldstica sin disfrutar con su
realizacion y no colabora en trabajos de pegqueino grupo.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO de 1°, estan recogidos en la pagina 90 de
este documento.
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MATEMATICAS.(1°)

NUMERACION

A Reconoce, lee, escribe y compara nUmeros naturales hasta el cien. Realiza
series con los nUmMeros y descompone nUmeros.

B Reconoce, lee, escribe y compara niUmeros naturales hasta el cien con algin
error. Realiza algunas series sencillas de numeracién y descompone humeros

C Reconoce, lee, escribe y compara niumeros naturales hasta el cien con mayor
numero de errores. Trabaja con mucha dificultad las series, puede
descomponer nUmeros.

D No sabe reconocery leer correctamente, tiene problemas a la hora de
comparar los numeros. No realiza series.

CALCULO

A Realiza operaciones de sumas, sumas con llevadas y restas hasta la centena
sin errores. Coloca los nUmeros cuando se le dan indicados.

B Realiza operaciones de sumas, sumas con llevadas y restas hasta la centena
con algunos errores en la suma llevando. Coloca los nUmeros cuando se le
dan indicados.

C Realiza operaciones de sumas, sumas con llevadas y restas hasta la centena
con errores en la suma llevando y restas. Coloca los nUmeros cuando se le
dan indicados fallando a veces en la colocacidon del minuendo y sustraendo.

D No realiza todas las operaciones, a menudo resuelve sumas sin llevar.

RAZONAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

A

Siempre resuelve problemas de sumar , restar y sumas y restas combinadas e
inventa problemas sencillos.
Siempre interpreta sin errores los datos de tablas.

A menudo resuelve problemas de sumar y restar y a veces inventa sencillos
problemas .No realiza problemas de sumas y restas combinadas. Interpreta
con algun error los datos de tablas.

A veces resuelve problemas de sumar y restar. Interpreta con algun error los
datos de tablas.

No sabe resolver problemas de sumar y restar. No sabe interpretar los datos de
una tabla.

MAGNITUDES Y MEDIDAS

A

Realiza mediciones ( longitud, capacidad y masa) escogiendo entre las
unidades corporales e instrumentales de medidas disponibles, las que mejor se
ajusten al famano vy la naturaleza del objeto que desea medir.

Realiza mediciones ( longitud, capacidad y masa) con algun error de
aplicacion al escoger entre las unidades corporales e instrumentales de
medidas disponibles, las que mejor se ajusten al tamano y la naturaleza del
objeto que desea medir.

Realiza mediciones ( longitud, capacidad y masa) con bastantes errores de
aplicaciéon al escoger entre las unidades corporales e instrumentales de
medidas disponibles, las que mejor se ajusten al famano y la naturaleza del
objeto que desea medir.

No sabe hacer uso de las medidas, y por fanto no las aplica.

GEOMETRIA
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GEOMETRIA

A Siempre reconoce las lineas rectas y curvas; los poligonos de tres y cuatro
lados. La circunferencia vy el circulo.

B Siempre reconoce las lineas rectas y curvas; los poligonos de tres y cuatro
lados. A veces, la circunferencia y el circulo.

C Siempre reconoce las lineas rectas y curvas; a veces, los poligonos de tres y
cuatro lados. Suele confundir la circunferencia y el circulo.

D Reconoce a veces las lineas rectas y curvas. No identifica los poligonos y no
diferencia entre circunferencia y circulo.

SEGUNDO.

MATEMATICAS.(2°)

1.

1.1.

CAPACIDAD DE NUMERACION

CAPACIDAD NUMERICA

A

Puede identificar situaciones de la vida diaria en las que se utilizan los niUmeros
naturales menores que 1000 y utilizarlos de forma escrita y oral, reconociendo el
valor posicional de las cifras y descomponiendo los nUmeros en forma de suma,
atendiendo al valor posicional de sus cifras.

Puede identificar situaciones de la vida diaria en las que se utilizan los nUmeros
nafurales menores que 1000 y ufilizarlos de forma escrita y oral, reconociendo el
valor posicional de las cifras.

Puede identificar situaciones de la vida diaria en las que se utilizan los nUmeros
naturales menores que 1000 y utilizarlos correctamente de forma oral y forma
incorrecta escrita, reconociendo el valor posicional de sus cifras.

Puede identificar situaciones de la vida diaria en las que se utilizan los niUmeros
naturales menores que 1000 y no utilizarlos correctamente de forma oral y escrita

1.2.

CAPACIDAD DE ESTIMACION NUMERICA

Puede estimar cantidades de forma oral o mediante escritura cifrada y
redondear, hasta la decena o centena mds proxima.

Puede estimar cantidades de forma oral o mediante escritura cifrada y
redondear, escogiendo entre las respuestas razonables, el resultado de un
cdlculo hasta la decena o centena mds préoxima.

Puede esfimar cantidades de forma oral o mediante escritura cifrada y
redondear, hasta la decena mds proxima.

Puede estimar canfidades de forma oral o mediante escritura cifrada y
redondear, escogiendo entre las respuestas razonables, hasta la decena mds
préxima.

CAPACIDAD DE CALCULO

Siempre realiza los algoritmos suma y restas (con llevadas) y multiplicacién
nombrando sus términos, como herramientas para resolver problemas que se
plantean en la vida cotidiana verbalizando los procesos seguidos, desarrollando
estrategias personales y confiando en las propias capacidades para su
resolucion.

Realiza los algoritmos sumas y restas (con llevadas) y multiplicacion como
herramientas para resolver problemas que se plantean en la vida cotidiana sin
verbalizar los procesos seguidos vy sin desarrollar estrategias personales.

Realiza los algoritmos suma, restas (sin llevadas) y multiplicacion como
herramientas para resolver problemas que se plantean en la vida cofidiana
verbalizando los procesos seguidos.

Realiza los algoritmos suma, restas (sin llevadas) como herramientas para resolver
problemas que se plantean en la vida coftidiana verbalizando los procesos
seguidos.
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3. CAPACIDAD DE MAGNITUDES Y MEDIDAS

A

Estima medidas de objetos, espacios y tiempos familiares con unidades de
medida no convencionales (palmos, pasos, baldosas...) y convencionales

(kilogramo, metro, centimetro; litro; dia y hora) y sus equivalencias y utilizar

monedas v billetes de euro para dar precios y cambio.

Estima medidas de objetos, espacios y tiempos familiares con unidades de
medida no convencionales (palmos, pasos, baldosas...) y convencionales
(kilogramo, metro, centimetro; litro; dia y hora) y algunas equivalencias y utilizar
monedas v billetes de euro para dar precios y cambio.

Estima medidas de objetos, espacios y tiempos familiares con unidades de
medida no convencionales (palmos, pasos, baldosas...) y convencionales
(kilogramo, metro, centimetro; litro; dia y hora) y utilizar monedas de euro para
dar precios y cambio.

Estima medidas de objetos, espacios y tiempos familiares con unidades de
medida no convencionales (palmos, pasos, baldosas...) y utilizar monedas de
euro para dar precios.

CAPACIDAD DE ORIENTACION ESPACIAL Y GEOMETRICA.

4.

1.

CAPACIDAD DE ORIENTACION ESPACIAL

Siempre expresa, utilizando las nociones topogrdficas bdsicas aprendidas
(izguierda-derecha, arriba-abajo, delante-detrds, cerca-lejos y proximo-lejano),
la situacién o desplazamiento de un objeto en el plano.

Expresa, utilizando las nociones topogrdficas bdsicas aprendidas (izquierda-
derecha, arriba-abajo, cerca-lejos), la situacién o desplazamiento de un objeto
en el plano

Expresa, utilizando las nociones topogrdficas bdsicas aprendidas (izquierda-
derecha, arriba-abajo), la situacidén o desplazamiento de un objeto en el plano.

Expresa, utilizando las nociones topogrdficas bdsicas aprendidas (izquierda-
derecha-centro), la situacién o desplazamiento de un objeto en el plano.

CAPACIDAD DE INTERACTUAR CON EL ENTORNO

Reconoce en el entorno inmediato objetos y espacios con formas geométricas
planas o espaciales (prisma, pirdmide, cubo y cuerpos redondos) valorando la
importancia de recibir y emitirinformaciones de modo oral o escrito utilizando
con propiedad los términos geométricos propios del curso.

Reconoce en el entorno inmediato objetos y espacios con formas geométricas
planas o espaciales (prisma, pirdmide, cubo y cuerpos redondos) valorando la
importancia de recibir informaciones de modo oral o escrifo.

Reconoce en el entorno inmediato objetos y espacios con formas geométricas
planas o espaciales (rectangulares, friangulares, circulares) valorando la
importancia de recibir y emitir informaciones de modo oral o escrito utilizando
con propiedad los términos geométricos propios del curso.

Reconoce en el entorno inmediato objetos y espacios con formas geométricas
planas (rectangulares, friangulares, circulares).

CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

Resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana seleccionando y aplicando la suma,
resta y multiplicaciéon y verbalizando el proceso de resolucion.

Resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana seleccionando y aplicando la suma 'y
resta y verbalizando el proceso de resolucion.

Resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana seleccionando y aplicando la suma,
resta y multiplicacién.

Resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana seleccionando y aplicando la suma.
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CONOCIMIENTO E INTERACION CON EL MEDIO FiSICO, SOCIAL Y

CULTURAL.

(1°y 2°)

1. CAPACIDADES COGNITIVAS:
1.1 CAPACIDAD COGNITIVA

A Siempre manifiesta tener adquiridos los contenidos de manera completa sobre
los distinfos femas de frabagjo: el cuerpo humano, la familia, los animales, las
plantas, los alimentos, el universo y la Tierra, los fransportes y servicios, 1os medios
de comunicacién y el conocimiento de las manifestaciones culturales de su
entorno.

B Caisi siempre manifiesta tener adquirido los contenidos de manera completa
sobre los distintos temas de trabajo: el cuerpo humano, la familia, los animales,
las plantas, los alimentos, el universo y la Tierra, los transportes y servicios, los
medios de comunicacion y el conocimiento de las manifestaciones culturales de
sU entorno.

C Adquiere ciertos contenidos de los distintos temas de trabajo: el cuerpo humano,
la familia, los animales, las plantas, los alimentos, el universo y la Tierra, los
transportes y servicios, los medios de comunicacién y el conocimiento de las
manifestaciones culturales de su entorno.

D Adquiere con dificultad ciertos contenidos de los distintos tfemas de trabagjo

1.2. CAPACIDAD NOMINATIVA.

A Comprende vy utiliza la totalidad de palabras claves de la unidad.

B Utiliza y comprende muchos de los términos claves.

C Utiliza y comprende sdélo algunos.

D Es muy insuficiente el dominio de los términos claves.

2. PROCESOS

CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO

A Siempre realiza y manifiesta razonamientos que causaron acontecimientos o
fendmenos estudiados.

B Casi siempre realiza y manifiesta razonamientos que causaron acontecimientos o
fendmenos estudiados.

C A veces readliza y manifiesta razonamientos que causaron acontecimientos o
fendmenos estudiados.

D Rara vez realiza y manifiesta razonamientos que causaron acontecimientos o
fendmenos estudiados.

CAPACIDAD INTERPRETATIVA.

A Siempre interpreta con exactitud la informacidn de los distintos grdficos.

B No siempre interpreta con exactitud la informaciéon de los distintos gréficos.

C Rara vez interpreta con exactitud la informacién de los distintos gr&ficos.

D Nunca interpreta con exactitud la informacién de los distintos gr&ficos.

CAPACIDAD PARA APRENDER CON AUTONOMIA.

A Domina las técnicas de estudio: el subrayado, el esquema vy la idea principal.

B Domina parcialmente las técnicas de estudio: el subrayado, el esquema vy la
idea principal.

C Trabaja con mucha dificultad las técnicas de estudio: el subrayado vy la idea
principal.

D Sus técnicas de estudio son muy pobres, con incorrecciones.
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COMPETENCIA PARA CORRELACIONAR CON LA REALIDAD

Puede poner muchos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.

Puede poner algunos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.

Los ejemplos gue ponen son inadecuados a lo aprendido.

OO |w >

Es incapaz de poner algin ejemplo.

COMPETENCIA PARA REALIZAR PREVISIONES O PRONOSTICOS CIENTIFICOS.

A Puede argumentar con razonamientos veridicos sus prondsticos y previsiones, en
cuanto a lo que podria suceder en relacidén a situaciones y fendmenos de la
naturaleza o de la sociedad.

B Puede argumentar, de manera parcial, con razonamientos veridicos sus
prondsticos y previsiones, en cuanto a lo que podria suceder en relacién a
situaciones y fendmenos de la naturaleza o de la sociedad.

C Le cuesta dar algiun razonamiento no muy racional a sus prondsticos vy
previsiones, en cuanto a lo que podria suceder en relacion a situaciones vy
fendmenos de la naturaleza o de la sociedad.

D No argumenta, ni prevé.

ACTITUDES

A Siempre valora los hdbitos de salud y cuidado, el respeto y aceptacidén ante el
sexo, participa en la conservacién del medio ambiente y del patrimonio. Valora
el entorno y su cuidado. Participa de forma plena en las tareas grupales.

B Suele valorar los hdbitos de salud y cuidado, el respeto y aceptacion ante el
sexo, participa en la conservacion del medio ambiente y del patrimonio. Valora
el entorno y su cuidado. Participa de forma plena en las tareas grupales.

C Identifica los hdbitos de salud y cuidado, el respeto y aceptacion ante el sexo y a
la conservacién del medio ambiente, etc.

D Ni identifica ni expresa o lo hace de manera muy incorrecta.

LENGUA ESPANOLA. (2°)
1.- CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO:

A Puede hablar de manera confinua sobre un tema sugerido, ufilizando oraciones
coherentes con sentido y con entonacién adecuados.

B Puede hablar de manera continua sobre un tema sugerido pero no todo lo
expresado es coherente aungue mantiene entonacién adecuada.

C Puede hablar de manera discontinua sobre un tema sugerido pero no mantiene
coherencia en lo expresado y tiene dificultades en la entonacion.

D No consigue hablar de un tema sugerido no teniendo capacidad de expresar sus
ideas de forma oral.

2.CAPACIDAD DE ESCUCHAR Y RETENER:

A Tras escuchar un cuento o un breve discurso, puede contarlo con exactitud, sin
omitir las ideas principales y reteniendo detalles.

B Tras escuchar un cuento o un breve discurso, puede contarlo con bastante
exactitud pero le faltan algunas ideas principales y no estdn claros los detalles.

C Tras escuchar un cuento o breve discurso mezcla las ideas principales de las
secundarias. Repite las palabras escuchadas sin entender lo que expresan.

D Ademds de lo anterior inventa el contenido no teniendo nada que ver lo que

expresa con el contenido original.
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3.- CAPAC

IDAD DE LECTURA Y COMPRENSION:

3.1.- CAPACIDAD DE LECTURA:

A Lee un texto de manera fluida y con la entonacién adecuada, de manera que en
10 segundos puede llegar a pronunciar 15 palabras o mds.

B Lee un texto de manera fluida y con la entonacién adecuada de manera que en
10 segundos puede llegar a pronunciar 12 palabras o mds.

C Lee un texto de manera algo fluida y con la entonacién adecuada, de manera
gue en 10 segundos puede llegar a pronunciar 10 palabras o mds.

D Lee un texto de manera poco fluida y con la entonacién inadecuada, de manera
gue en 10 segundos puede llegar a pronunciar 8 palabras o mds.

3.2.- CAPACIDAD DE COMPRENSION:

A Después de leer un texto puede sacar todas las ideas principales y distinguirlas de
las irrelevantes.

B Después de leer un texto puede sacar algunas las ideas principales y distinguirlas de
las irrelevantes.

C Identifica al leer un texto algunas ideas principales con ayuda y confunde éstas
con las irrelevantes.

D No distingue después de leer un texto ni ideas principales ni secundarias.

4.- CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA, ORTOGRAFIA, CALIGRAFIA Y
PRESENTACION:

4.1.- CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA:

A Es capaz de escribir un texto de mds de 5 lineas. Es original. Utiliza adecuadamente
los signos de puntuacién. Se esfuerza en expresar sus ideas con coherencia.

B Es capaz de escribir un texto de mds de 5 lineas. Es poco original. Utiliza
correctamente los signos de puntuacion pero le faltan algunos importantes. Las
ideas que expresa son algo repetitivas.

C Es capaz de escribir un texto de apenas de 5 lineas. Es nada original. Utiliza algunos
signos de puntuacidn pero le faltan muchos importantes. Las ideas estdn
expresadas con desorden.

D Le cuesta mucho escribir un texto de apenas 2 ¢ 3 lineas. No utiliza signos de
puntuacién. [deas inconexas y desordenadas.

4.2.- ORTOGRAFIA:

A Sabe escribir un texto de mds de 5 lineas sin faltas de ortografia o como mucho
fiene 1.

B En un texto de 5 lineas hay algunas faltas de ortografia: entre 2y 4.

C En un texto de 5 lineas hay varias faltas de ortografia: entre 4y 8.

D En un texto de 5 lineas hay demasiadas faltas de ortografia: mds de 8.

4.3.- CALIGRAFIA Y PRESENTACION:

A Sus escritos estdn presentados con mucha claridad, grafias adecuadas, regulares y
bien alineados.

B Sus escritos estdn presentados con bastante claridad, grafias adecuadas, aunque
poco regulares y bien alineados.

C Sus escritos estdn presentados con poca claridad, grafias adecuadas pero
iregulares y escasamente alineados.

D Sus escritos estdn presentados con ninguna claridad, grafias inadecuadas, poco

regulares y mal alineados.
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E. ARTISTICA.(2°)

1.- CAPACIDAD DE PERCEPCION SENSORIAL:

A

Descubre y expresa correctamente las cualidades (color, forma, textura, volumen,
medida, etc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina la diferencia de
tamano de los elementos en funcidén de la lejania o cercania.

Descubre y expresa no del todo correctamente las cualidades (color, forma,
textura, volumen, medida, efc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina
la diferencia de tamano de los elementos en funcién de la lejania o cercania.

Descubre y expresa con errores las cualidades (color, forma, textura, volumen,
medida, etfc.) de los materiales y objetos del entorno y discrimina la diferencia de
tamano de los elementos en funcidn de la lejania o cercania

No descubre las cualidades (color, forma, textura, volumen, medida, etc.) de los
materiales y objetos del entorno y ni discrimina la diferencia de tamano de los
elementos en funcidn de la lejania o cercania

2.- CAPACIDAD DE EXPRESION Y CREACION VISUAL:

2.1.- CAPACIDAD DE EXPRESION.

A Expresa de forma espontdnea experiencias y percepciones en sus realizaciones
pldsticas.

B Expresa correctamente experiencias y percepciones en las realizaciones pldsticas
indicadas.

C Expresa de manera dirigida experiencias y percepciones en las realizaciones
pldsticas.

D Es incapaz de expresar experiencias y percepciones en las readlizaciones pldsticas

2.2. CAPACIDAD DE CREACION VISUAL

A

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expresdndose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos libres y espontdneos y muestra destrezas
del coloreado, repaso, recorte y pegado, con precisidon y limpieza.

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expreséndose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos dirigidos y muestra destrezas del
coloreado, repaso, recorte y pegado, con precision y limpieza.

Representa y utiliza el lenguaje grdfico, expresdndose con materiales bdsicos
(ceras blandas y duras), realizando dibujos dirigidos sin destrezas del coloreado,
repaso, recorte y pegado, con precisidn y limpieza.

Incapaz de representar y utilizar el lenguaje gréfico, expresdndose con materiales
bdsicos (ceras blandas y duras), ni muestra destrezas del coloreado, repaso,
recorte y pegado, con precision y limpieza.

2.- CRITERIOS ACTITUDINALES:

Expresa con autonomia y confianza su elaboracion pldstica y disfruta con su
realizacién y colabora activamente en trabgjos de pequeio grupo.

Expresa sin autonomia pero con confianza su elaboracién pldstica y disfruta con su
realizacién y colabora activamente en trabagjos de pequeno grupo.

Expresa sin autonomia ni confianza su elaboracién pldstica y disfruta con su
realizacién y colabora pasivamente en trabgjos de pequeno grupo.

Expresa sin autonomia ni confianza su elaboracién pldstica sin disfrutar con su
realizacion y no colabora en trabajos de pegueio grupo.
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5.2.2. SEGUNDO CICLO.-

LENGUA. (3° Y 4°)

APRECIACIONES A |B |C |D

CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL

Hablar entre uno y dos minutos sobre un tema
acordado y preparado, realizando: presentacién del
tema, narracién con lenguaje apropiado, con buena
vocalizacién y entonacién, con volumen y velocidad

OEroEicdos, sin comodines E con amenidad

CAPACIDAD DE ESCUCHAR Y RETENER

Tras escuchar un discurso, puede contarlo con
exactitud, distinguiendo entre ideas principales vy
secundarias.

——————————————————————————————————————

CAPACIDAD DE LECTURA Y COMPRENSION

Lee un texto de manera fluida, sin silabeo ni
atascos, teniendo en cuenta la velocidad, volumen,
entonacién y vocalizacion adecuada. Ademds, lo
hace con la amenidad requerida al texto.

Ademds, después de leer el texto, puede contarlo,

diferenciando idedas ErinciEoles de secundarias.

CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA

Es capaz de escribir un texto de unas seis u ocho
lineas, siguiendo un orden en la exposicidn, utilizando
los signos de puntuacién, especialmente el punto, vy

sin faltas iroves de orfoiroﬁo.

CALIGRAFIA Y ORDEN.

Es capaz de escribir con letra completamente
legible. Respeta los mdargenes y los
encabezamientos, asi como la linealidad y limpieza.

—————————————————————————————————

CAPACITACION GRAMATICAL-LINGUISTICA.
Comprende y utiliza la terminologia gramatical

apropiada al nivel:

Sustantivos, verbos, adjetivos, silabas, ténica, agudas,

llanas, esdrljulas, acento, ftilde, oracién, pdrrafo,

género, numero, tiempos verbales, poesia, poema,

estrofa, prefijo, sufijo, sinonimia, polisemia, sujeto,

predicado, in‘rerroiocién, exclamacién...

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Es capaz de extraer datos de un tabldon de
anuncios, cuadro horario o simbolos, asi como
analizar formatos publicitarios con actitud critica.

————————————————————————
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NUEVAS TECNOLOGIAS
Sabe lo que es un procesador de textos y maneja
uUno para exposiciones sencillas.

MATEMATICAS.(3°)

Lee, escribe, descompone, ordena y compara niumeros de hasta é
cifras.

Realiza cdlculos de sumas y restas, colocando sus términos
correctamente.

Busca datos expresados en distinta forma para resolver problemas.

Calcula multiplicaciones por dos cifras.

Elige la pregunta de un problema que se puede responder con unos
datos dados.

Calcula multiplicaciones por un nUmero con ceros finales e
intermedios.

Resuelve problemas de dos operaciones, siendo una de ellas la
multiplicacion.

Reconstruye el enunciado de un problema ordenando oraciones
dados.

Define y clasifica rectas paralelas, secantes y perpendiculares.

Identifica dngulos y reconoce sus elementos.

Mide con el transportador édngulos en diferentes posiciones.

Calcula divisiones de una cifra y realiza la prueba.

Resuelve problemas de division

Lee las horas de un reloj analdgico vy digital

Expresa cantidades de dinero en euros y céntimos.

Resuelve situaciones de compra en euros y céntimos

Clasifica los tridngulos por sus lados y édngulos.

Clasifica los cuadrildteros en paralelogramos, frapecios y trapezoides.

Identifica unidades de longitud mayores y menores que el metro.

Elige la unidad de medida de long. mds adecuada y estima la long.
de objetos.

Resuelve problemas con unidades de longitud.

Es capaz de inventar un problema con unas operaciones dadas o sin
ellos.

Identifica unidades de capacidad y masa.

Elige la unidad de medida adecuada y estima la capacidad y masa
de un objeto.

Resuelve problemas de capacidad y masa.

Reconoce y clasifica prismas y pirdmides y nombra sus elementos

Reconoce cuerpos redondos (cilindro, cono y esfera) y nombra sus
elementos.
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EDUCACION ARTISTICA. (3°)

Identifica diferentes gamas de colores.
Identifica las partes que componen un todo.
Relaciona proporciones y formatos.

Dibuja paisajes sobre diferentes fondos de color.

Observa la influencia de la luz en los colores de los objetos.

Completa una escena utilizando la cuadricula como referencia.
Discrimina las distintas texturas que constituyen una obra.

Observa con atencidn las imdgenes y sefala correctamente las semejanzas y las diferencias
enfre las mismas.

Se muestra abierto a aprender y acepta las criticas positivas y negativas sobre sus trabajos y
actitudes.

Utiliza diversos materiales y técnicas para realizar las actividades del cuaderno.

Demuestra solidaridad con sus companeros en las actividades colectivas

TERCERO Y CUARTO.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO. (3° Y 4°).

o 0O ® >

1. CAPACIDADES COGNOSCITIVAS:

1.1.- CAPACIDAD COGNOSCITIVA

Demuestra un conocimiento de los contenidos muy completo sobre el entorno y su
conservacion, la diversidad de los seres vivos, la salud y el desarrollo personal, las personas, las
culturas y la organizacién social, los cambios en el tiempo, la materia y la energia y los
objetos, las maquinas y las tecnologias.

Demuestra un conocimiento de los contenidos cognoscitivos completo.
Demuestra un conocimiento parcial de los contenidos tratados.

Los conocimientos que posee sobre los contenidos cognoscitivos son muy escasos e
insuficientes.

1.2.- CAPACIDAD NOMINATIVA.

Comprende vy utiliza la totalidad de palabras clave de las unidades.
Utiliza y comprende muchos de los términos claves o tecnicismos.
Utiliza y comprende sélo algunos.

Es muy insuficiente el dominio de las palabras clave.
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2. PROCESOS.

2.1. CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO

A
B

Sabe y expresa razonamientos que causaron acontecimientos o fendmenos.
Se aproxima a las razones que originaron los acontecimientos o los fendmenos.

No sabe relacionar por si mismo causas y acontecimientos o fendmenos, pero los entiende
cuando se le explican.

Ni identifica ni comprende ni expresa las causas ni los efectos de acontecimientos o de
fendmenos.

2.2. CAPACIDAD INTERPRETATIVA

Interpreta con exactitud la informacion presentada en formato grdfico: mapas, iconos,
croquis, planos, gr&ficos de barras, de sectores,...

Capta alguna informacidén presentada en formato grdfico.

Logra extraer muy pocos datos.

D

Malinterpreta o no puede interpretar la informacion en este formato.

2.3. CAPACIDAD PARA APRENDER CON AUTONOMIA .

Domina las técnicas de estudio: el esquema o mapa conceptual y el resumen de una
manera completa.

Domina parcialmente las técnicas de estudio: el esquema o mapa conceptual y el resumen.

Sus esquemas o resumenes adolecen de serios fallos.

Sus esquemas o resuUmenes son muy pobres, contienen incorrecciones y lagunas.

2.4. COMPETENCIA PARA APLICAR LO APRENDIDO.

A Es muy capaz de realizar predicciones, argumentaciones cientificas y pequenas
investigaciones sobre fendmenos naturales o comportamientos sociales.

B | Los procedimientos antes mencionados son sélo aproximativos.

C Argumenta, predice e investiga con muchos errores o se limita a repetir como un loro.

D |Sus argumentos, predicciones e investigaciones no aciertan en nada.

2.5.- COMPETENCIA DE CORRELACIONAR CON LA REALIDAD

Puede poner muchos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.

Puede poner algunos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.

No encuentra ejemplos adecuados a lo aprendido.

A
B
C
D

Se muestra incapaz de poner ejemplos ni adecuados ni inadecuados.
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2.6. CAPACIDAD DE ANALISIS.

A Observa cientificamente el medio fisico, social y cultural con aportacién muy detallada de
diferencias y semejanzas en relacion a las circunstancias mostradas.

B | Sus observaciones y descripciones son muy generales y no entran en detalles.
C Sus observaciones y descripciones estdn llenas de errores o son muy escasas.

D | No encuentra diferencias ni semejanzas acertadas o no sabe expresarlas.

2.7. INTERACCION Y ACTITUDES.

A Identifica y expresa con exactitud las actitudes que favorecen la salud y la conservacion del
medio ambiente o del patrimonio. Valoracién del trabajo de las personas, las instituciones
democrdticas, las fiestas y costumbres, la igualdad de sexos. La energia, el ahorro vy la
sostenibilidad.

B | ldentifica y expresa parcialmente las actitudes que favorecen la salud y a la conservaciéon del
medio ambiente, etc.

Identifica las actitudes que favorecen la salud y a la conservacién del medio ambiente, etc.

D | Niidentifica ni expresa o lo hace de manera muy incorrecta.

4.- COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION. (3° y 4°)

Dispone de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacién a través de las
nuevas tecnologias vy las tfransforma en conocimiento.

Estas habilidades las dispone pero a la hora de transformar la informacién en conocimiento lo hace
de forma parcial.

Dispone de algunas habilidades pero no las transforma en conocimiento (se limita a copiar).

Puede buscar, obtener informacién, procesarla, pero con grandes fallos a la hora de comunicarlas y
convertirla en conocimiento (se limita a copiar y a comunicar mds de lo necesario).
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MATEMATICAS(4°)

Lee, escribe, descompone, ordena y compara nimeros de hasta
7 cifras.

2 Conoce los nUmeros romanos

3 Readliza cdlculos de sumas y restas, colocando sus términos
correctamente.

4 Busca datos expresados en distinta forma para resolver
problemas.

5 Calcula multiplicaciones por dos v tres cifras.

6 Elige la pregunta de un problema que se puede responder con
unos datos dados.

7 Calcula multiplicaciones por un nUmero con ceros finales e
intfermedios.

8 Resuelve problemas con dos operaciones, siendo una de ellas la
multiplicacion.

9 Reconstruye el enunciado de un problema ordenando oraciones

dadas.

Define y clasifica rectas paralelas, secantes y perpendiculares.

Identifica dngulos y reconoce sus elementos.

Mide con el transportador dngulos en diferentes posiciones.

Calcula divisiones de dos cifras y realiza la prueba.

Calcula divisiones con ceros en el dividendo y divisor.

Resuelve problemas de divisién

Lee las horas de un reloj analdgico vy digital

Aplica equivalencias y resuelve problemas con unidades de
fiempo.

Expresa cantidades de dinero en euros y céntimos.

Resuelve situaciones de compra en euros y céntimos

Clasifica los tridingulos por sus lados y dngulos.

Clasifica  los cuadrilateros en paralelogramos, trapecios vy
frapezoides.

Identifica y comprende los términos de una fraccion

Compara fracciones y calcula la fraccidn de un nimero.

Expresa décimas y centésimas en forma de fraccidon y nUmero
decimal.

Identifica unidades de longitud mayores y menores que el metro.

Elige la unidad de medida de long. mds adecuada y estima la
long. de objetos.

27 | Interpreta croquis vy planos y realiza cdlculos con sus medidas.
28 | Resuelve problemas con unidades de longitud.
29 | Es capaz de inventar un problema con unas operaciones dadas o

35

sin ellas.

Identifica unidades de capacidad y masa.

Elige la unidad de medida adecuada y estima la capacidad y
masa de un objeto.

Resuelve problemas de capacidad y masa.

Calcula la media aritmética de un conjunto de datos

Readliza un dibujo o croquis como ayuda para resolver un
problema

Reconoce y clasifica prismas y pirdmides y nombra sus elementos

36

Reconoce cuerpos redondos (cilindro, cono y esfera) y nombra
sus elementos
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EDUCACION ARTIiSTICA. (4°).

Dibuja en diferentes posiciones de movimiento a partir de
esquemas.

Identifica espacios utilizando texturas de lineas rectasy curvas
diferenciando fondo y figura.

Dibuja bodegones y crea volumenes a base de luces y
sombras.

Representa paisajes teniendo en cuenta los planos de
profundidad, la lejania y la perspectiva.

Realiza composiciones desde distintos puntos de vista.

Utiliza distintas tonalidades de color en la decoracidn de un
espacio interior.

Dibuja edificios con diferente iluminacién.
Sabe utilizar materiales diversos para obtener texturas.
Utiliza la cuadricula para obtener figuras.

Colorea, recorta, pliega y pega sobre cartulina figuras
tridimensionales con limpieza, orden y precision.

Es original y creativo en el dibujo libre y sabe utilzar
instrumentos, técnicas y materiales adecuados al producto
artistico que pretende.

Muestra interés por la materia y se esfuerza en obtener un
tfrabajo bien hecho.
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5.2.3. TERCER CICLO.-
QUINTO.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.(5°)

1. CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO.

Puede hablar durante 2 minutos o mds presentando un tema, narrando, dando instrucciones,
etc. y lo hace de manera que explica los contenidos de forma completa. Su lenguagje fiene
que ser rico, su expresion fluida, no abusa ni de comodines ni de muletillas. Es ameno en la
exposicidon y demuestra soltura y seguridad.

Puede hablar durante 2 minutos o mds presentando un tema, narrando, dando instrucciones,
etc. y lo hace de manera que explica los contenidos de forma completa. Su lenguaje es
menos rico, titubeaq, se expresa con algunas muletillas, no atrae la atencién del auditorio y le
cuesta ser fluido.

Puede hablar entre 2 y 3 minutos mds o menos presentando un tema, narrando, dando
instrucciones, etc. y lo hace de manera que explica los contenidos de forma incompleta. Su
lenguaje se entrecorta, duda, no hay fluidez, aburre y no hay ni seguridad ni soltura.

No logra hablar ni 2 minutos seguidos. Explica de forma manifiestamente incompleta. Su
lenguaje es mondtono y nada fluido. Se calla y necesita que lo estimulen con preguntas para
que pueda seguir.

2. CAPACIDAD DE ESCUCHAR Y RETENER.

Tras escuchar un discurso, puede contdrnoslo con exactitud y sin que le falten las ideas
principales, incluso retiene detalles.

Tras escuchar un discurso, puede contdrnoslo con bastante exactitud, pero le faltan algunas
ideas principales, y no se aclara con los detalles.

Tras escuchar un discurso, mezcla las ideas principales con las secundarias. Repite las
palabras escuchadas sin entender lo que expresan.

Ademds de lo anterior, dice haber escuchado cosas que él mismo se inventa o deduce.

3. CAPACIDAD DE LECTURA Y COMPRENSION.

3.1. CAPACIDAD LECTORA.

A Lee un texto de manera fluida y con la entonacién adecuada, de manera que en 10
segundos puede llegar a pronunciar 20 palabras o mds.

B Lee un texto de manera fluida y con la entonacién adecuada, de manera que en 10
segundos puede llegar a pronunciar entre 17 y 20 palabras.

C Lee un texto de manera algo fluida y con la entonacion inadecuada, de manera que en 10
segundos puede llegar a pronunciar entre 15y 17 palabras.

D |Lee un texto de manera poco fluida y con la entonacién inadecuada, de manera que en 10

segundos puede llegar a pronunciar entre 12y 15 palabras.
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3.2.- CAPACIDAD PARA COMPRENDER.

A

Después de leer un texto, puede sacar todas las ideas principales y distinguirlas de las
irelevantes.

Después de leer un texto, puede sacar algunas ideas principales y distinguirlas de las
irrelevantes.

Identifica algunas ideas principales e irrelevantes con ayuda.

No distingue idea principal de secundaria.

En los cuestionarios de comprensién, reconoce todos los elementos estructurales y sus
relaciones con el contenido de un fexto (personajes y sus relaciones, acciones principales y
secundarias, partes de un texto, aspectos descriptivos, etc.).

En los cuestionarios de comprensidn, reconoce parcialmente los elementos estructurales y sus
relaciones con el contenido de un texto (personajes y sus relaciones, acciones principales y
secundarias, partes de un texto, aspectos descriptivos, etc.).

En los cuestionarios de comprensién, reconoce unos pocos elementos estructurales y sus
relaciones con el contenido de un texto (personajes y sus relaciones, acciones principales y
secundarias, partes de un texto, aspectos descriptivos, etc.).

Falla muchas cuestiones o acierta de casualidad. Nos parece que no se ha enterado casi de
nada.

4. CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA, ORTOGRAFIA, CALIGRAFIA Y
PRESENTACI(’)N.,
4.1. ORTOGRAFIA

A

Sabe escribir un texto de mds de 10 lineas sin faltas ortogrdficas o, como mucho, tiene alguna
testimonial.

En un texto de 10 lineas hay algunas faltas ortogrdficas: entre 3y 5.

En un texto de 10 lineas hay algunas faltas ortogrdficas: entre 5y 8.

D

En un texto de 10 lineas hay algunas faltas ortograficas: mds de 8.

4.2. EXPRESION ESCRITA.

A Es capaz de escribir un texto de mds de 10 lineas. Es original. Utiliza correctamente los signos
de puntuacion. Se esfuerza en que aparezcan ideas y, ademds, que estén bien ordenadas.

B | Es capaz de escribir un texto de mds de 10 lineas. Es poco original. Utiliza correctamente los
signos de puntuacién, pero le faltan algunos importantes. Escasez de ideas o conceptos
pobres.

C Es capaz de escribir un texto de mds de 10 lineas. Nada original. Utiliza algunos signos de
puntuacion, pero le faltan muchos. Hay cierto desorden en las idecs.

D |Le cuesta mucho escribir un texto, cuando lo hace es corto, sin originalidad, de ideas

inconexas o desordenadas, no utiliza signos de puntuacion.
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4.3. CALIGRAFIA.

Su letra es muy elegante, respeta los mdargenes vy sus trabajos estdn limpios y ordenados.
Su letra es legible, respeta los mdrgenes y sus trabajos estdn limpios y ordenados.

Su letra es legible, o no respeta los mdrgenes o sus trabajos no estdn limpios y ordenados.

o 0O ® >

Su letra es ilegible y sus trabajos en su presentacidon son muy mejorables.

5. GRAMATICA:

5.1.- CAPACIDAD COGNOSCITIVA.

A Puede identificar las palabras gramaticales de la oracion (sustantivos, adjetivos, verbos,
adverbios, pronombres, preposiciones y conjunciones).

B |Puede identificar casi todas las palabras gramaticales.

Identifica y a veces confunde.

D | Confunde o identifica de casualidad.

5.2.- CAPACIDAD DE EXPRESION TECNICA.

A Maneja bien toda la nomenclatura y tecnicismos de la gramdtica (sintaxis, silaba ténica,
dtona, aguda, llana, esdrijula, diptongo, hiato, raiz, desinencia, tiempo verbal, conjugacién,
modo, persona, numero, género).

B Maneja correctamente muchos términos, aunque todavia no los domina todos.
Maneja algunos de forma correcta y ofros no.

D | No puede manejar estos términos o bien porque no estudia o no ha entendido los conceptos.
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CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL MEDIO FiSICO,
SOCIAL Y CULTURAL. (5°Y 6°)

2. CAPACIDADES COGNOSCITIVAS:

1.1.- CAPACIDAD COGNOSCITIVA

A Demuestra un conocimiento de los contenidos muy completo sobre Andalucia, la historia, los
seres vivos y su reproduccioén, la materia y la energia.

B | Demuestra un conocimiento de los contenidos cognoscitivos completo.
Demuestra un conocimiento parcial de los contenidos tratados.

D |Los conocimientos que posee sobre los contenidos cognoscitivos son muy escasos e
insuficientes.

1.2.- CAPACIDAD NOMINATIVA.

A Comprende y utiliza la totalidad de palabras clave de las unidades.

B | Utiliza y comprende muchos de los términos claves o tecnicismos.

C Utiliza'y comprende sélo algunos.

D | Es muy insuficiente el dominio de las palabras clave.

2. PROCESOS.

2.1. CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO

A

Sabe y expresa razonamientos que causaron acontecimientos o fendmenos.

Se aproxima a las razones que originaron los acontecimientos o los fendmenos.

No sabe relacionar por si mismo causas y acontecimientos o fendmenos, pero los entiende
cuando se le explican.

Ni idenfifica ni comprende ni expresa las causas ni los efectos de acontecimientos o de
fendmenos.

2.2. CAPACIDAD INTERPRETATIVA

Interpreta con exactitud la informacion presentada en formato grdfico: mapas, iconos,
croquis, planos, grdficos de barras, de sectores,...

Capta alguna informacion presentada en formato grdfico.

Logra extraer muy pocos datos.

Malinterpreta o no puede interpretar la informacion en este formato.
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2.3. CAPACIDAD PARA APRENDER CON AUTONOMIA .

A

Domina las técnicas de estudio: el esqguema o mapa conceptual y el resumen de una
manera completa.

Domina parcialmente las técnicas de estudio: el esquema o mapa conceptual y el resumen.
Sus esquemas o resumenes adolecen de serios fallos.

Sus esquemas o resumenes son muy pobres, contienen incorrecciones y lagunas.

2.4. COMPETENCIA PARA APLICAR LO APRENDIDO.

A Es muy capaz de readlizar predicciones, argumentaciones cientificas y pequenas
investigaciones sobre fendmenos naturales o comportamientos sociales.

B | Los procedimientos antes mencionados son sélo aproximativos.

C Argumenta, predice e investiga con muchos errores o se limita a repetir como un loro.

D | Sus argumentos, predicciones e investigaciones no acierfan en nada.

2.5.- COMPETENCIA DE CORRELACIONAR CON LA REALIDAD

Puede poner muchos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.

A
B
C
D

Puede poner algunos ejemplos de la vida real con relacién a lo aprendido.
No encuentra ejemplos adecuados a lo aprendido.

Se muestra incapaz de poner ejemplos ni adecuados ni inadecuados.

2.6. CAPACIDAD DE ANALISIS.

Observa cientificamente el medio fisico, social y cultural con aportacién muy detallada de
diferencias y semejanzas en relacion a las circunstancias mostradas.

Sus observaciones y descripciones son muy generales y no entran en detalles.

Sus observaciones y descripciones estdn llenas de errores o0 son muy escasas.

No encuenfra diferencias ni semejanzas acertadas o no sabe expresarlas.
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2.7. INTERACCION Y ACTITUDES.

A Identifica y expresa con exactitud las actitudes que favorecen la salud y la conservacion del
medio ambiente o del patrimonio. Valoracién del trabajo de las personas, las instituciones
democrdticas, las fiestas y costumbres, la igualdad de sexos. La energia, el ahorro vy la
sostenibilidad.

B |ldentifica y expresa parcialmente las actitudes que favorecen la salud y a la conservacion del
medio ambiente, etc.

Identifica las actitudes que favorecen la salud y a la conservacién del medio ambiente, etc.

D | Niidentifica ni expresa o lo hace de manera muy incorrecta.

4.- COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION. (5°)

A Dispone de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacién a través d
ellas nuevas tecnologias y las transforma en conocimiento.

B | Estas habilidades las dispone pero a la hora de transformar la informacién en conocimiento lo
hace de forma parcial.

Dispone de algunas habilidades pero no las transforma en conocimiento (se limita a copiar).

D Puede buscar, obtener informacién, procesarla, pero con grandes fallos a la hora de
comunicarlas y convertirla en conocimiento (se limita a copiar y a comunicar mds de lo
necesario).
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MATEMATICAS. (5°)

BLOQUE 1 - PROBLEMAS
CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS

A Comprende, selecciona los datos adecuados, expresa los resultados y hace las
operaciones correctamente.

B Falla en algin apartado: respuesta incompleta o selecciona mal los datos

C Operaciones mal hechas y resultados inadecuados.

D Todo mal o sin hacer.

BLOQUE 2 - NUMEROS Y OPERACIONES

A | Dominio de la suma, resta, multiplicacién y division de nUmeros naturales y decimales
(cociente decimal y unidad seguida de ceros).

B | Falla en alguna operacion, pero conoce la mecdnica.

C | Fallos generales.

D | No sabe la tabla y respuesta incorrecta en todo.

NUMEROS FRACCIONARIOS

A

- Representa e interpreta informacién grdfica para expresar fracciones.
- Simplifica y busca la fraccién irreducible.

- Opera (suma y resta fracciones con igual denominador).

- Transforma un numero decimal en fraccidn y viceversa.

- Representa fracciones e interpreta informacién grafica para comparar.
- Simplifica y suma y resta fracciones.
- Fdlla en la fraccién irreducible y en conversién de fraccién a decimal y viceversa

No readliza adecuadamente tres de los apartados anteriores.

Se equivoca o no completa las actividades, incluso si las hace mal.

BLOQUE 3 — MEDIDAS DE LONGITUD, MASA, CAPACIDAD, SUPERFICIE Y

TIEMPO
A - Conoce diferentes instrumentos de medida.
- Elige la unidad adecuada para cada medicion.
- Opera con las distintas unidades de medida.
B Conoce las unidades, pero falla al operar con ellas.
C Conoce las unidades de medida, pero hace mal la conversidén y operaciones.
D No conoce las unidades vy falla en todo.
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BLOQUE 4 - GEOMETRIA

A

Conoce las figuras planas y calcula su superficie por descomposicion y medicion.
Perimetros.

Reconoce cuerpos geométricos en los objetos de la vida real.

Trabaja con lineas, segmentos, dngulos v su medida.

Trabaja con lineas, segmentos, dngulos y su medida.

Conoce las figuras planas y calcula su perimetro, aungue se equivoca en las
superficies.

Reconoce cuerpos geométricos en objetos de la vida real.

Se equivoca en las medidas de dngulos y superficies.
Conoce las figuras planas y los cuerpos geométricos, pero no calcula bien
perimetros y superficies.

D

Fallos generales en todos los conceptos.

BLOQUE 5 — TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

A Interpreta graficos y representa la informacion de forma ordenada en cuadros de
doble entrada.
- Interpreta grdficos para orientarse, especialmente mapas, croquis y planos.
- Utiliza nuevas tecnologias para recabar informacion y profundizar en los
conceptos mds complejos.
B - Interpreta grdficos y representa la informacién en cuadros de doble entrada.
- Utiliza las nuevas tecnologias, aungque no profundiza en conceptos.
C Le cuesta interpretar graficos y representar la informacién de forma adecuada.
D Fallos generales en todos los conceptos.
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EDUCACION ARTISTICA. (5°)

Obtiene colores secundarios y complementarios utilizando los tres
primarios.

2 Desarrolla destrezas y habilidades manipulativas.
3 Muestra interés por la calidad de sus productos y analiza los
resultados.
4 Utiliza el dibujo como medio de expresién.
5 Desarrolla destrezas motrices: colorea, recorta y pega
adecuadamente.
6 Compone dibujos con ayuda de perspectiva.
7 Emplea adecuadamente los instrumentos de dibujo geométrico.
8 Desarrolla habilidades para realizar trabajos con limpieza, orden y
armonia.
9 Sigue los pasos con un orden, en la construccion de trabajos
manuales y lo hace con limpieza.
10 | Demuestra interés, buena actitud y esfuerzo ante las dificultades
que se le presentan en un trabagjo.
A Realiza un trabajo excelente. Se esfuerza y muestra interés por el arte. Es original
y creativo.
B Su obra artistica no es del todo satisfactoria, pero su actitud es favorable.
Muestra interés y se esfuerza por conseguir un trabajo bien hecho.
C No muestra interés y se esfuerza lo minimo. Sus obras son de buena calidad
pero escasas en nimero e inacabadas.
D Su frabajo es deficiente. No se esfuerza ni muestra ningun interés por el arte.
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SEXTO.

CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL 6°
MATEMATICAS

ALUMNO/A Lo GRUPO.......oeviin

1 Realizar operaciones fundamentales con nimeros enteros y decimales,
combindndolas.

2 Divisidn: prueba, exactas y enteras. Propiedad fundamental.
Divisidn con decimales.

3 Resolver problemas de la vida cotidiana, aplicando las operaciones
fundamentales.

4 Recta numérica: identificacién posicional del valor de un niUmero.

Realizar redondeos de niUmeros decimales.

Obtener multiplos y divisores de un niUmero. El m.c.m y m.c.d. de varios
nUumeros. Divisibilidad de un niUmero: NUmeros primos y compuestos: Tabla
de Eratéstenes.

7 Potencia de un niUmero. Expresar productos en forma de potencia. Base y
exponente. Cuadrado y cubo de una unidad

8 Potencia de base 10: descomposicidn de un nimero. Problemas.

9 Identifica numerador y denominador de una fraccién. Obtener fracciones

equivalentes. Calcula la fraccidn ireducible. Ordenar fracciones de igual o
distinto denominador. Representar las fracciones. Problemas.

10 Efectuar sumas, rectas, multiplicacién y division de fracciones. Problemas.

11 Porcentaje: fraccion decimal; significado. Aumentos y descuentos de una
cantfidad dada.

12 Calcular  canfidades  proporcionales a  ofras  dadas:  Aplicar
proporcionalidad, porcentajes y escalas en la resolucién de problemas.

13 Medidas de magnitudes: longitud, capacidad , peso, superficie y volumen.

14 Problemas, aplicando estas medidas.

15 NUmeros enteros: su localizacién en la recta numérica. Multiplicacion de
signos. Sumas y rectas de niUmeros enteros dados. Problemas.

16 Localizar en un plano las coordinas de puntos dados.

17 Angulos. Su medida: forma compleja e incompleja.

18 Operaciones de dngulos. Problemas.

19 Poligonos: elementos y clasificacion.

20 Areas: descomponer poligonos y aplicar el drea correspondiente para
encontrar la solucién a problemas cotidianos dados.

21 Circunferencia y circulo: elementos

22 NUmero II: Longitud de la circunferencia; Area del circulo. Problemas.

23 Cuerpos geométricos: poliedros y cuerpos redondos

24 Volumen: Unidades de medidas. Resolver problemas sobre objetos
cofidianos.

25 Estadistica: concepto. Frecuencia absoluta y frecuencia relativa.

26 Media, moda y rango de un determinado conjunto de datos.

27 Probabilidad: Problemas que implique la utilizacion de estadisticas.

Desarrolla la capacidad plenamente.

Desarrolla la capacidad, aunque con errores NO significativos.

Tiene errores significativos que indica que NO domina esta capacidad.
No muestra capacidad alguna o las tiene confundidas.

onNw»
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CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL 4°
LENGUA ESPANOLA

ALUMNO/A Lo GRUPO......ccoiiiii

Lee con la adecuad velocidad, entonacién, pausas y ritmo.

Comunicacién oral: fluidez, expresidon, captacion del interés
1. Presenta a alguien adecuadamente.
Realiza una exposicioén oral.
Cuenta una noticia.
Describe oralmente un lugar.
Explica oralmente un proceso.
Participa en la organizacion y el desarrollo de un debate.
Expone razones para convencer a alguien.

NooAMwN

Expresion escrita: caligrafia, ortografia, vocabulario, imaginacion.

1. Planifica y escribe biografias, cuentos, articulos de opinién, noticias,
reportajes, entrevistas, instrucciones, cémics, etc. demostrando orden en
las ideas, coherencia semdntica, correccion ortogréfica y originalidad.
Detecta y corrige los errores de un texto.

Escribe el comienzo de un texto teniendo en cuenta su naturaleza
Identifica fipos de textos

Conoce y usa conectores para relacionar ideas.

Comprende y analiza un texto informativo.

Escribe un articulo de opinion.

Reconoce y usa el estilo directo y el estilo indirecto.

. Organiza la informacién de un escrito.

10. Comprende la informacién de un reportaje periodistico.

11. Usa las palabras mds precisas para expresarse.

12. Mejora un texto usando palabras mds precisas.

13. Planifica y escribe un trabajo sobre un fema.

14. Transforma un cuento modificando el marco y ofros elementos.
15. Relaciona ideas contrapuestas usando conectores.

16. Redliza un fichero biogrdfico.

17. Comprueba datos.

18. ldentifica la posicién del narrador en la historia.

VO N A LN

Ortografia:
1. Escribe un texto de mds de entre 15 6 20 lineas en el que se mantiene
dentro de la correccidén en los siguientes aspectos:

e Tildes, mayUsculas, m ante p y b, respetar las reglas de la b,
v,y. hj x

e Signos de puntuacion: dos puntos, coma, puntos
suspensivos, exclamacion, inferrogacion, comillas y guiones
en los didlogos.

e Mdrgenesy buena caligrafia.

Vocabulario: Amplia el vocabulario bdsico a partir de palabras y expresiones de la
lectura y conoce la formacién de palabras. Se aproxima a conceptos como los
que siguen:

Sufijo.

Prefijos

Homonimia y paronimia.

Siglas y abreviatura.

Préstamos y extranjerismos.

Palabra tabi y eufemismo.

El sentido figurado de algunas palabras y el significado de expresiones.
Coloquialismos y vulgarismos.

PN AWON -~

Gramdtica:

1. Analiza sintdcticamente la oracion simple distinguiendo sintagmas vy las
funciones estructurales de estos elementos: ndcleo, determinante, sujeto,
predicado, atributo, complemento directo, complemento indirecto vy
complemento circunstancial.

2. ldentifica del verbo, raiz y desinencia y adscribe un verbo a una
conjugacion.

3. Reconoce diferentes conceptos relacionados con el verbo: NUmero y
persong; fiempo y modo.
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Conoce los tiempos verbales y su clasificacion.

Reconoce adverbios, sus clase y sus funciones.

Aprende los enlaces: las preposiciones y las principales conjunciones.
Oracién: Reconoce distintas clases de oraciones.

Noo s

Literatura:
1. Sabe que la literatura es una de las artes y razona por qué.
2. ldentifica al leer un texto y por sus caracteristicas esenciales a qué
género pertenece: lirico, dramdtico o narrativo
3. Identifica y sabe explicar con ejemplos de expresiones inscritas en un
texto los recursos literarios, estilisticos o de extrafiamiento:
Personificacion.
Comparacion.
Metdafora.
Paralelismo.
La hipérbole.
La repeticién.
La aliteracion.
El hipérbaton.
Encabalgamiento.
Métrica bdsica.
4. Sabe exponer brevemente algunos datos de autores pertenecientes a los
tres géneros literarios: Rafael Alberti, William Shakespeare, Cervantes,
Juan ramén Jiménez, Bécquer, A. Machado, Quevedo,

VVVVYVVYVYVYVYY
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Desarrolla la capacidad plenamente.
Desarrolla la capacidad, aunque con errores NO significativos.

Tiene errores significativos que indica que NO domina esta capacidad.

No muestra capacidad alguna o las tiene confundidas.
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_ CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL 6° ESTAN EN LA PAGINA 105 DE ESTE DOCUMENTO
CONOCIMIENTO DEL MEDIO

CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL 6°
EDUCACION ARTISTICA

ALUMNOV/A L.ttt e e GRUPO.....ceeuvenennnnnes

1

Mostrar destreza en el empleo de los instrumentos del
dibujo geométrico.

2 Crea y componer dibujos con ayuda de la perspectiva.

3 Obtener colores secundarios y complementarios
empleando los tres primarios.

4 Completar figuras teniendo en cuenta el gje de simetria.

5 Desarrollar diferentes destrezas y habilidades manipulativas

6 Utilizar el dibujo como medio de expresion.

7 Reconocer y representar las caracteristicas del esquema
corporal, desarrollar distintas destrezas motrices: colorear,
recortary pegar.

8 Descubrir la armonia de las formas arquitectdénicas y sus
proporciones.

9 Adquirir una metodologia operativa en los procesos de
creacién, planificacién, ejecucion y montagje.

10 Sintetizar mensagjes escritos y fransformarlos de forma

eficiente en mensajes visuales.

Observar las normas de uso y conservacion de los
materiales e instrucciones de trabajo

onNw»

Desarrolla la capacidad plenamente.

Desarrolla la capacidad, aunque con errores NO significativos.

Tiene errores significativos que indica que NO domina esta capacidad.
No muestra capacidad alguna o las tiene confundidas.
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5.3.

EDUCACION PRIMARIA. E. FiSICA, INGLES, MUSICA,

RELIGION CATOLICA, ENSENANZA COMPLEMENTARIA.

5.3.1.PRIMER CICLO.
PRIMERO.

MUSICA.(1°)

Apreciar las diferencias entfre sonido y silencio.

Aprender y memorizar canciones sencillas del repertorio infantil y popular.
Mantener el ritmo mientras se acompana una cancidn con gestos vy
percusiones corporales e instrumentales.

Reconocer sonidos relacionados con distintos ambientes vy situaciones (la casa,
el entorno urbano, la naturaleza) y saber identificarlos en una ilustracién.
Descubrir las posibilidades sonoras del cuerpo y aprender a utilizarlas.

Distinguir la figura negra y su silencio, e interpretar ritmos sencillos con ellos.
Reconocer el sonido de algunos instrumentos escolares de percusidn y conocer
la forma de tocarlos.

Reconocer e identificar las nota sol, mi y la en el pentagrama, tanto en la
lectura como en la escritura y reconocer la clave de sol.

Reproducir ritmicos sencillos con grafias convencionales y no convencionales.
Diferenciar y producir sonidos fuertes y suaves, graves y agudos, largos y cortos.
Tener una actitud positiva y de respeto hacia el tfrabajo en comin y la escucha

atenta.
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INGLES. (1°)
CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 10 palabras de
forma fluida, mostrando soltura y seguridad.

A

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 8 palabras de
forma fluida, mostrando soltura y seguridad.

B

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 5 palabras de
todas las que se presentan en la clase, reconociendo las que la profesora menciona
de forma oral.

C

D EI alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se
explica en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir menos de tres
palabras de de las presentadas en clase, siendo incapaz de reconocer las que la
profesora utiliza en clase. D

D

CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA DEL ALUMNADO

Tras trabajar la parte oral, el discente es capaz de escribir 10 de las palabras que hemos
frabajado en clase durante el tema presente, no teniendo en ningun momento ninguna falta de
ortografia.

A

Tras frabajar la parte oral, el discente es capaz de escribir 8 de las palabras que hemos
frabajado en clase durante el tema presente, feniendo la posibilidad de tener una o dos faltas
de ortografias

B

Una vez que hemos desarrollado la parte oral, el alumno es capaz de expresar de forma escrita
5 palabras, teniendo entre mds de dos faltas y menos de cinco. La mayor dificultad se divisa en
aquellas palabras que no tienen ninguna semejanza a la lengua castellana.

C

El alumno es capaz de expresar de forma escrita menos de cinco palabras que se trabajan en el
tema en concreto. No son capaces de identificar el sonido hablado con el escrito y tienen una
gran dificultad a. la hora de expresarlo de forma escrita.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION  DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA ORAL.
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El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus propios
companeros como por parte del profesor, sin ningun tipo de dificultad. Lo hacen de forma fluida
y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

A

El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus propios
companeros como por parte del profesor, con un grado de dificultad que apenas se percibe.
Lo hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

B

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de sus
companeros como del propio profesor con alguna dificultad, de tal forma que les cuesta
entender a qué se refieren la informacién trasmitida.

C

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de sus
companeros como del propio profesor con una gran dificultad, de tal forma que les cuesta
mucho entender a qué se refieren la informacidén trasmitida.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION  DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA
ESCRITA.

El alumno es capaz de leer unas 8 palabras y comprender a qué se refieren cada una de ellas
sin ninguna duda.
A

Es posible que lea unas 6 palabras y saber lo que significan con una pequena ayuda gestual de
la profesora.
B

El alumno leerd unas wordcards y de todas ellas, sabrd el significado de al menos 3. Lo llevard a
cabo con una ayuda mds exhaustiva por parte de la profesora.
C

El alumno leerd unas wordcards y de todas ellas, sabrd el significado de 1 o ninguna palabra. A
pesar de la ayuda gestual de la profesora, el alumno no es capaz de identificarlas
correctamente. D
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E. FiSICA.(1°)
CAPACIDADES MOTRICES:

Experimenta posturas corporales diferentes. Conoce e identifica los principales
segmentos corporales propios y ajenos. Conoce vy situa algunas articulaciones.
Experimenta algunas posturas corporales diferentes. Conoce e identifica algunos de
los principales segmentos corporales propios y ajenos. Conoce vy sitUa alguna
articulacion.

Le cuesta experimentar posturas corporales diferentes. Conoce e identifica algunos
de los principales segmentos corporales propios, pero no los ajenos. Conoce alguna
articulaciéon pero no la sitUa.

No experimenta posturas corporales diferentes. Ni conoce ni identifica los principales
segmentos corporales propios y ajenos. No conoce ni sitUa ninguna articulacion.

Comienza a desarrollar la dominancia lateral= visual, manual y pédica. Lanza y
recoge un baldn con precisién, sobre todo con la mano dominante.

Comienza a desarrollar la dominancia lateral=visual y manual, aunque le cuesta la
pédica. Lanza y recoge un baldn con cierta precision, sobre todo con la mano
dominante.

Solo desarrolla la dominancia latera= visual, costdndole trabajo la manual y pédica.
Lanza un baldn con cierta precisidon con la mano dominante, aungue no es capaz
de recibirlo.

No desarrolla ninguna de las dominancias laterales. No es capaz de lanzar ni recibir,
ni siguiera con la mano dominante.

Explora y discrimina sensaciones. Reconoce objetos y texturas habituales con el
tacto. Descubre e identifica la procedencia de sonidos cotidianos.

Explora y discrimina algunas sensaciones. Reconoce algunos objetos y fexturas
habituales con el tacto. Descubre e identifica la procedencia de algunos sonidos
cotidianos.

Le cuesta discriminar sensaciones. Sélo reconoce algunos objetos y texturas muy
habituales con el tacto. Sélo identifica la procedencia de algunos sonidos muy
cotidianos.

No explora ni discrimina sensaciones. No identifica objetos con el tacto, ni conoce la
procedencia de sonidos muy cotidianos.

Equilibra el cuerpo en estdtico y comienza en movimiento, adoptando diferentes
posturas, con control de la tensién, la relajacién y la respiracién.

Equilibra el cuerpo en estdtico y comienza en movimiento, sélo en algunas posturas,
con cierto control de la tension, la relajacion y la respiracion.

Equilibra el cuerpo en estdtico pero no en movimiento y sélo en algunas posturas.
Presenta dificultades en el control de la tension, la relajaciéon y la respiracion.

No es capaz de equilibrar el cuerpo ni en estdtico ni en movimiento. No posee control
de la tension, la relajacion ni de la respiracion.

Se desplaza y salta de forma diversa, variando puntos de apoyo sencillos, con
coordinacién y buena orientacion en el espacio.
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B Se desplaza y salta de algunas formas, variando algunos puntos de apoyo sencillos,
con cierta coordinacién y orientacidén en el espacio.

C Se desplaza de algunas formas sencillas aunque le cuesta el salto. Presenta
problemas en la coordinacién de éstos y en la orientacién en el espacio.
D Tiene muchas dificultades para desplazarse y saltar, con falta de coordinaciéon y

orientacidén en el espacio.

Realiza lanzamientos y recepciones con baldn, con coordinacion de los segmentos corporales y
situando el cuerpo de forma apropiada.

R Realiza algunos lanzamientos y recepciones sencillos con baldn, con coordinacion de los
segmentos corporales y situando el cuerpo de forma apropiada.

C Realiza algunos lanzamientos sencillos con baldén aunque le cuesta la recepcidn .Le cuesta
coordinar los segmentos corporales y no sitUa el cuerpo de forma apropiada.

D No es capaz de realizar ni lanzamientos ni recepciones sencillos con baldn. No coordina los
segmentos corporales ni sitUa el cuerpo de forma adecuada para facilitar el gesto.

A Participa activamente en los juegos, fanto en lo que se refiere a aspectos motores
como a aspectos de relacidn con los compaferos/as. Respeta las normas,
aceptando los distintos roles con total ausencia de discriminaciéon entre los
participantes.

B  Participa en algunos juegos, tanto en lo que se refiere a aspectos motores como a
aspectos de relacién con los companeros/as. Casi siempre respeta las normas.

C Participa sélo en los juegos que le gustan, con problemas en aspectos motores y de
relacién con los companeros/as.Casi nunca respeta las normas.

D No parficipa en los juegos y cuando lo hace presenta problemas motores y de
relacién con los companeros/as. Nunca respeta las normas.

A Reproduce corporalmente una estructura ritmica sencilla. Simboliza personajes y situaciones
mediante el cuerpo y el movimiento con desinhibicion.

B Reproduce corporalmente una estructura ritmica muy sencilla. Se inicia en la simbolizacién
de personajes y situaciones mediante el cuerpo y el movimiento con cierta desinhibicién.

C Llecuesta reproducir corporalmente una estructura ritmica muy sencilla. Le cuesta simbolizar
sifuaciones y personagjes.

D No es capaz de reproducir corporalmente una estructura ritmica muy sencilla, ni de
simbolizar personajes y situaciones mediante el cuerpo y el movimiento.

A Muestra interés por cumplir las normas referentes al cuidado del cuerpo con relacidén a la
higiene ( alimentacién adecuada, mantener la higiene, calzado y ropa adecuada,
etc...)Trae siempre y utiliza la bolsa de aseo.

B Muestra casi siempre interés por cumplir las normas referentes al cuidado del cuerpo con
relacion a la higiene. Trae casi siempre la bolsa de aseo.

C Sélo cumple alguna norma referente al cuidado del cuerpo. No trae casi nunca la bolsa de
aseo.

D No cumple ninguna de las hormas referentes al cuidado del cuerpo. No trae nunca la bolsa
de aseo.

ACTITUDES:
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A ce, respeta y cumple las normas de la clase de EF (funciones de los encargados de fila y
rial, fraslados en silencio a la pista o gimnasio, cuidado y mantenimiento de las instalaciones y
1aterial deportivo, etc...)

B Conoce, respeta y cumple algunas de las normas de la clase de EF.
C Conoce pero nirespeta ni cumple, las normas de la clase de EF.
D Ni conoce, nirespeta ni cumple las normas de la clase de EF.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS:

A Realiza las tareas del cuadernillo de trabajo con coherencia, cuidando la
presentacion y a su debido tiempo.

B Redliza las tareas del cuadermnillo de trabajo con cierta coherencia, cuidando la
presentacion, aungue no siempre a su debido tiempo.

C Redliza las tareas del cuadernillo de trabajo con muy poca coherencia, cuidando
poco la presentacién y no a su debido tiempo.

D Noredliza las tareas del cuadernillo de trabagjo.

RELIGION CATOLICA. (1°)

-Saber localizar una cita biblica.

-Reconocer en algunos textos biblicos sobre la creacién, la bondad y paternidad de
Dios.

-Distinguir algunos personaijes biblicos significativos.

-Saber aplicar los mandamientos de la Ley de Dios ala vida coftidiana, respetdndose
unos a otros, sabiendo perdonar.

ENSENANZA COMPLEMENTARIA.(1°)
SEGUNDO.

MUSICA.(2°)

e Discriminar los sonidos del entorno cotidiano y comprender la diferencia entre oir y
escuchar.

* Aprender y memorizar la lefra de canciones infantiles y populares e interpretarlas
en grupo y solista.

*  Ajustar el movimiento a la mUsica vy saber controlar el cuerpo; ajustando el propio
movimiento al espacio y a los demds, en los desplazamientos.

* identificar y expresar con términos sencillos algunos de los elementos (timbre,
velocidad, intensidad, cardcter...) de una obra musical.

e Mantener la coordinacion y el ritmo en las percusiones corporales.

* Interpretar esquemas ritmicos con grafias convencionales y no convencionales.

* Discriminar el timbre de los instrumentos escolares de percusién e identificarlos en
una ilustracién. Clasificarlos.

*  Mantener la pulsacién durante la interpretacion de una cancidn en grupo.
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* Reconocer los figuras negra y corchea y sus silencios. Interpretar esquemas
ritmicos diferenciando su duracién.

* Identificar en el pentagrama las notas do, re, mi, fa, sol, lq, si.

* Reconocer las diferencias entre sonidos largos y cortos, agudos y graves, y fuertes y
suaves.

* Participar en el frabagjo colectivo vocal e instrumental, teniendo una actitud
positiva y de respeto hacia el frabajo en comun.

*  Valorar el silencio como elemento fundamental para disfrutar de la musica.
INGLES.(2°)

CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 12 palabras de
forma fluida, mostrando soltura y seguridad.

A

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 10 palabras de
forma fluida, mostrando solfura y seguridad.

B

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir al menos 7 palabras de
todas las que se presentan en la clase, reconociendo las que la profesora menciona
de forma oral.

C

El alumno es capaz de aprender el vocabulario referente al contenido que se explica
en la clase. De todas las palabras, es capaz de reproducir menos de fres palabras de
de las presentadas en clase, siendo incapaz de reconocer las que la profesora utiliza
en clase.

D

CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA DEL ALUMNADO

Tras tfrabajar la parte oral, el discente es capaz de escribir 12 de las palabras que
hemos trabajado en clase durante el tema presente, no teniendo en ningun momento
ninguna falta de ortografia.

A

Tras tfrabajar la parte oral, el discente es capaz de escribir 10 de las palabras que
hemos trabajado en clase durante el tema presente, teniendo la posibilidad de tener
una o dos faltas de ortografias

B

Una vez que hemos desarrollado la parte oral, el alumno es capaz de expresar de
forma escrita 7 palabras, teniendo entre mds de dos faltas y menos de cinco. La mayor
dificultad se divisa en aquellas palabras que no fienen ninguna semejanza a la lengua
castellana.

C

El alumno es capaz de expresar de forma escrita menos de cuafro palabras que se
trabajan en el tema en concreto. No son capaces de identificar el sonido hablado
con el escrito y tienen una gran dificultad a la hora de expresarlo de forma escrita.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA
ORAL.
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El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus
propios companeros como por parte del profesor, sin ningun tipo de dificultad. Lo
hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

A

El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus
propios companeros como por parte del profesor, con un grado de dificultad que
apenas se percibe. Lo hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren
decir.

B

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de
sus companeros como del propio profesor con alguna dificultad, de tal forma que les
cuesta entender a qué se refieren la informacion trasmitida.

C

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de
sus companeros como del propio profesor con una gran dificultad, de tal forma que
les cuesta mucho entender a qué se refieren la informaciéon trasmitida, o incluso no la
comprenden en absoluto.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA
ESCRITA.

El alumno es capaz de leer unas 10 palabras y comprender a qué se refieren cada
una de ellas sin ninguna duda.
A

Es posible que lea unas 8 palabras y saber lo que significan con una pequena ayuda
gestual de la profesora.
B

El alumno leerd unas wordcards y de todas ellas, sabrd el significado de al menos 5.
Lo llevard a cabo con una ayuda mds exhaustiva por parte de la profesora.
C

El alumno leerd unas wordcards y de todas ellas, sabrd el significado de 2 o menos
palabras. A pesar de la ayuda gestual de la profesora, el alumno no es capaz de
identificarlas correctamente.

D

E. FiSICA. (2°).

CAPACIDADES MOTRICES

Experimenta posturas corporales diferentes. Identifica los segmentos corporales
propios y ajenos. Conoce, situa y moviliza las principales articulaciones.

Experimenta algunas posturas corporales diferentes. Conoce e identifica algunos de
los principales segmentos corporales propios y ajenos. Conoce vy sitia alguna
articulacién.

Le cuesta experimentar posturas corporales diferentes. Conoce e identifica algunos
de los principales segmentos corporales propios, pero no los ajenos. Conoce alguna
articulacién pero no la situa.

No experimenta posturas corporales diferentes. Ni conoce ni identifica los principales
segmentos corporales propios y adjenos. No conoce ni sitUa ninguna articulacion.

Desarrolla adecuadamente la dominancia lateral = visual, manual y pédica. Lanza y
recoge un baldn con precisién, con ambas manos.

Comienza a desarrollar la dominancia lateral=visual y manual, aunque le cuesta la
pédica. Lanza y recoge un baldn con cierta precisidén, sobre todo con la mano
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dominante.

Sélo desarrolla la dominancia latera= visual, costdndole trabajo la manual y pédica.
Lanza un baldn con cierta precision con la mano dominante, aungue no es capaz
de recibirlo.

No desarrolla ninguna de las dominancias laterales. No es capaz de lanzar ni recibir,
ni siquiera con la mano dominante.

Reconoce objetos y texturas habituales con el tacto. Descubre e identifica la
procedencia de sonidos cotidianos. Sigue e interpreta la trayectoria de objetos y
moviles. Desarrolla la memoria auditiva y visual.

Explora y discrimina algunas sensaciones. Reconoce algunos objetos y texturas
habituales con el tacto. Descubre e identifica la procedencia de algunos sonidos
coftidianos. Sigue aungue no interpreta la trayectoria de objetos y moviles. Se inicia
en el desarrollo de la memoria auditiva y visual.

Le cuesta discriminar sensaciones. Sélo reconoce algunos objetos y texturas muy
habituales con el tacto. Sélo identifica la procedencia de algunos sonidos muy
cotidianos. Le cuesta seguir trayectorias y desarrollar la memoria auditiva y visual.

No explora ni discrimina sensaciones. No identifica objetos con el tacto, ni conoce la
procedencia de sonidos muy cofidianos. No sigue trayectorias y no posee memoria
audifiva ni visual.

Equilibra el cuerpo tanto en estdtico como en movimiento, adoptando diferentes
posturas, con control de la tensién, la relajacion y la respiracién.

Equilibra el cuerpo en estatico y comienza en movimiento, sélo en algunas posturas,
con cierto control de la tensidn, la relajacién y la respiracion.

Equilibra el cuerpo en estatico pero no en movimiento y sélo en algunas posturas.
Presenta dificultades en el control de la tensidn, la relajacion y la respiracién

O O ® >

No es capaz de equilibrar el cuerpo ni en estatico ni en movimiento. No posee
control de la tensidn, la relajacién ni de la respiracion.

Se desplaza y salta de forma diversa, variando puntos de apoyo, amplitudes y
frecuencias, con coordinacién y buena orientacién en el espacio.

Se desplaza y salta de algunas formas, variando algunos puntos de apoyo sencillos,
con cierta coordinacidn y orientacién en el espacio.

Se desplaza de algunas formas sencillas aunque le cuesta el salto. Presenta
problemas en la coordinacién de éstos y en la orientacién en el espacio.

Ol O ®| >»

Tiene muchas dificultades para desplazarse y saltar, con falta de coordinacién y
orientacién en el espacio.

Redliza lanzamientos y recepciones con diferentes objetos, con coordinacién de los
segmentos corporales y situando el cuerpo de forma apropiada.

Redaliza algunos lanzamientos y recepciones sencillos con baldn, con coordinacion
de los segmentos corporales y situando el cuerpo de forma apropiada.

Realiza algunos lanzamientos sencillos con baldn aunque le cuesta la recepcion Le
cuesta coordinar los segmentos corporales y no sitUa el cuerpo de forma apropiada.

O O % >

No es capaz de realizar ni lanzamientos ni recepciones sencillos con balén. No
coordina los segmentos corporales ni sitUa el cuerpo de forma adecuada para
facilitar el gesto.

Participa activamente en los juegos, fanto en lo que se refiere a aspectos motores
como de relacién con companeros/as. Respeta las normas, acepta los distintos roles
con total ausencia de discriminacién entre los participantes.

Participa en algunos juegos, tanto en lo que se refiere a aspectos motores como a
aspectos de relacién con los companeros/as. Casi siempre respeta las normas.
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Participa sélo en los juegos que le gustan, con problemas en aspectos motores y de
relacion con los companeros/as. Casi nunca respeta las normas.

No participa en los juegos y cuando lo hace presenta problemas motores y de
relacién con los companeros/as. Nunca respeta las normas.

A | Reproduce corporaimente o con instrumentos una estructura ritmica sencilla.
Simboliza personajes y situaciones mediante el cuerpo y el movimiento con
desinhibicién.

B Reproduce corporalmente una estructura ritmica muy sencilla. Se inicia en la
simbolizaciéon de personagjes y situaciones mediante el cuerpo y el movimiento con
cierta desinhibicion.

C |Le cuesta reproducir corporalmente una estructura ritmica muy sencilla. Le cuesta
simbolizar situaciones y persongjes.

D |No es capaz de reproducir corporalmente una estructura ritmica muy sencilla, ni de
simbolizar personagjes vy situaciones mediante el cuerpo y el movimiento.

A Muestra interés por cumplir las normas referentes al cuidado del cuerpo con relacién
a la higiene ( alimentacién adecuada, mantener la higiene, calzado y ropa
adecuada, efc...)Trae siempre y utiliza la bolsa de aseo.

B  Muestra casi siempre interés por cumplir las normas referentes al cuidado del cuerpo
con relacién a la higiene. Trae casi siempre la bolsa de aseo.

C Sélo cumple alguna norma referente al cuidado del cuerpo. No trae casi nunca la
bolsa de aseo.

D No cumple ninguna de las normas referentes al cuidado del cuerpo. No frae nunca
la bolsa de aseo.

ACTITUDES

A |Conoce, respeta y cumple las normas de la clase de E.F( funciones de los
encargados de fila y material, fraslados en silencio a la pista o gimnasio, cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones y material deportivo, efc...)

B Conoce, respeta y cumple algunas de las normas de la clase de EF.

C Conoce pero nirespeta ni cumple, las normas de la clase de EF.

D |Niconoce, nirespeta ni cumple las normas de la clase de EF.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS

Realiza las tareas del cuadernillo de trabajo con coherencia, cuidando la
presentacion y a su debido tiempo.

Realiza las tareas del cuademnillo de frabajo con cierta coherencia, cuidando la
presentacion, aungue no siempre d su debido tiempo.

Realiza las tareas del cuademnillo de tfrabajo con muy poca coherencia, cuidando
poco la presentacién y no a su debido tiempo.

A
B
C
D

No realiza las tareas del cuademillo de frabagjo.

RELIGION CATOLICA.(2°)

-Saber localizar una cita biblica.

-Reconocer en algunos textos biblicos sobre la creacion, la bondad y paternidad de
Dios.

-Distinguir algunos personajes biblicos significativos.
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-Saber aplicar los mandamientos de la Ley de Dios ala vida cotidiana, respetdndose
unos a otros, sabiendo perdonar.

ENSENANZA COMPLEMENTARIA.(2°)

SEGUNDO CICLO.
TERCERO.

MUSICA.(3°)

Saber identificar situaciones sonoras.

Usar adecuadamente algunos de los términos propios del lenguaje musical:
linea divisoria, doble barra, puntos de repeticidn, ligadura...

Reconocer diversos aspectos durante la audicién de una pieza musical y
mostrar una actitud positiva y de respeto a los demds.

Memorizar e interpretar un repertorio bdsico de canciones y danzas.

Mantener una entonacién y una vocalizacidon adecuadas en el canto
individual y colectivo.

Participar con los companeros en la interpretacidon de una cancidn popular en
forma de canon.

Entonar adecuadamente las notas de la escala musical.

Conocer y leer las notas musicales do, re, mi, fa, sol, la, si dd, ré.

Conocer las figuras redonda, blanca, negra, corchea y sus silencios.

Interpretar con la flauta canciones sencillas con notas sol, la, si, dé

Reconocer de manera auditiva y visual las diferentes familias de instrumentos:
cuerda, viento y percusion.

Discriminar los contrastes fuerte-suave, agudo-grave y corto-largo y entender la
definicién de timbre.

Adecuar los movimientos del cuerpo al ritmo de una cancién y al espacio
disponible.

Traer a clase y cuidar el material (flauta vy libro).

Tener una actitud positiva y de respeto hacia el tfrabajo en comun.
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INGLES.(3°)

DIMENSION ACTITUDINAL
a) Muestra actitudes positivas y esfuerzo por progresar en el
aprendizaje y adquisicion de la lengua inglesa.

b) Aprecia la lengua inglesa como un instrumento de
comunicacion, disfruta su uso como medio de expresion en
clase.

CAPACIDAD DE COMPRENSION
c) Comprende y utiliza mensajes simples orales en situaciones de
comunicacion diarias.

d) Comprende y utiliza mensajes simples escritos en situaciones
reales o simuladas sobre tematicas cercanas a su interés y
experiencias, propuestas a partir de tareas de clase.

CAPACIDAD DE EXPRESION
e) Practica el inglés de forma oral con profesores y compaiieros
con estructuras basicas usuales de conversacion en escenarios
simulados o durante la interaccion real de clase.

f) Escribe mensajes breves y simples en situaciones reales o
simuladas con una intencion comunicativa y con la ayuda de
modelos.

g) Reconoce y produce correctamente la ortografia y Ia
pronunciacion de palabras, mensajes breves y expresiones en la
lengua inglesa.

DIMENSION INTERCULTURAL
h) Muestra interés hacia los hablantes de la lengua inglesa y se
familiariza con caracteristicas, costumbres y tradiciones de la
cultura anglosajona.
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E. FiSICA.(3°).

CAPACIDADES MOTRICES

A Se desplaza y salta, combinando ambas habilidades de forma coordinada vy
equilibrada (maneras y velocidades variables, con cambios de direccién y sentido,
frangueando obstdculos, etc...)

B Se desplaza y salta de forma coordinada y equilibrada, aunque tiene dificultades al
combinar ambas habilidades.

C Se desplaza de forma coordinada y equilibrada, aunque presenta dificultades con el
salto y la combinacién de ambas.

D Ni se desplaza ni salta de manera coordinada ni equilibrada.

A Lanza, pasa y recibe pelotas u otros méviles, intentando no perder el control de los
mismos, y orienta el cuerpo adecuadamente en las recepciones y paradas.

B Lanza, pasa y recibe pelotas u ofros modviles, aunque algunas veces pierde el control
de los mismos. Tiene algunas dificultades en la manera de orientar el cuerpo en
recepciones y paradas y en su utilizacion en situacidn en situaciones de juego.

C Lanza y pasa pelotas u otros moviles, pero tiene dificultades en las recepciones, al
orientar el cuerpo de manera inapropiada.

D No es capaz de lanzar, pasar y recibir pelotas u otros moviles sin perder el control.

A Gira sobre el eje longitudinal, asociados con desplazamientos y saltos, cambios de
direccidén y sentido.

B Gira sobre el eje longitudinal con alguna dificultad, aunque es capaz de asociarlo
con desplazamientos vy saltos, cambios de direccidn y sentido.

C Gira sobre el eje longitudinal con bastantes dificultades, y presenta problemas al
asociarlo con desplazamientos y saltos, cambios de direccidn y sentido.

D No es capaz de girar sobre el eje longitudinal.

A ActlUa de forma coordinada y cooperativa para resolver retos que se presenten en
los juegos o predeportes.

B Casi siempre actia de forma coordinada y cooperativa para resolver retos que se
presenten en los juegos o predeportes.

C Casi nunca actia de forma coordinada y cooperativa para resolver retos que se
presenten en los juegos o predeportes.

D Nunca actUa de forma coordinada y cooperativa para resolver retos que se
presenten en los juegos o predeportes.

A Participa en los juegos populares, tradicionales y cooperativos asi como en los
predeportivos, con conocimiento de las normas y mostrando una actitud de
aceptacion hacia los demds.

B Participa en los juegos populares, tradicionales y cooperativos, asi como en los
predeportivos, aunque no conoce todas las normas y algunas veces presenta
problemas en las habilidades sociales( tener en cuenta a los demds, evitar
discriminaciones, respeto de las normas,etc..)

C Le cuesta trabajo participar en los juegos populares, tradicionales y cooperativos,
sobre todo en los predeportivos y no conoce casi ninguna norma, presentando
problemas en las habilidades sociales.

D No parficipa ni conoce las normas de juegos populares, fradicionales, cooperativos o
predeportes y ademds presenta graves problemas en las habilidades sociales.

A Utiliza los recursos expresivos del cuerpo y se implica en el grupo para la

comunicacion de ideas, sentimientos y representacién de persongjes e historias,
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reales o imaginarias.

B Caisi siempre utiliza los recursos expresivos del cuerpo y se implica en el grupo para la
comunicacion de ideas, sentimientos y representaciéon de personajes e historias,
reales o imaginarias

C Casi nunca utiliza los recursos expresivos del cuerpo y se implica en el grupo para la
comunicacion de ideas, sentimientos y representaciéon de personajes e historias,
reales o imaginarias

D Nunca utiliza los recursos expresivos del cuerpo y se implica en el grupo para la
comunicacién de ideas, sentimientos y representacién de personajes e historias,
reales o imaginarias

A Muestra interés en el cuidado del cuerpo. Trae siempre y utiliza la bolsa de aseo.

B Casi siempre muestra interés en el cuidado del cuerpo. Casi siempre trae y utiliza la
bolsa de aseo.

C Casi hunca muestra interés por el cuidado del cuerpo. Casi nunca tfrae vy utiliza la
bolsa de aseo.

D Nunca muestra interés por el cuidado del cuerpo. Nunca trae ni utiliza la bolsa de
aseo.

ACTITUDES
A Conoce vy respeta las normas de la clase de E.F. Muestra interés por mejorar la

competencia moftriz y tiene una actitud favorable a participar en actividades
diversas, aceptando las diferencias individuales en el nivel de destreza.

B Casi siempre conoce y respeta las normas de la clase de E.F. Muestra interés por
mejorar la competencia motriz y tiene una actitud favorable a participar en
actividades diversas, aceptando las diferencias individuales en el nivel de destreza.

C Casi nunca conoce y respeta las normas de la clase de E.F. Ni muestra interés por
mejorar la competencia motriz y ni fiene una actitud favorable a participar en
actividades diversas, no aceptando las diferencias individuales en el nivel de
destreza.

D Nunca conoce Yy respeta las normas de la clase de E.F. No muestra interés por
mejorar la competencia motriz y tiene una actitud desfavorable a participar en
actividades diversas, no aceptando las diferencias individuales en el nivel de
destreza.

CAPACIDADES COGNOCITIVAS.

Realiza las tareas del cuadernillo de trabajo, asi como del cuaderno de aula con
coherencia, cuidando la presentaciéon y a su debido tiempo.

Casi siempre realiza las tareas del cuadernillo de trabajo, asi como del cuaderno de
aula con coherencia, cuidando la presentacion y a su debido tiempo.

aula con coherencia, cuidando la presentacién y a su debido tiempo.

C Casi nunca realiza las tareas del cuadernillo de trabajo, asi como del cuaderno de

Nunca realiza las tareas del cuadernillo de tfrabajo, asi como del cuaderno de aula
con coherencia, cuidando la presentacion y a su debido tiempo.
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RELIGION CATOLICA.(3°)

e -Distinguir a los fundadores de las religiones monoteistas, compardndolos entre
si en los aspectos concernientes a su relacién con Dios, su compromiso con el
hombre.

e -Verificar la accidon salvadora de Dios a través de los personajes biblicos, y su
plenitud en Jesucristo.

e -ldentificar algunos hechos y palabras de Jesus que muestran el amor de Dios
al hombre.

e -Explicar que la fe y las obras son respuestas al amor de Dios, manifestado en
Jesucristo.

e -Distinguir y relacionar los sacramentos de la Iniciacién, la Reconciliacion y la
Eucaristia.

e -Reconocer en las distintas advocaciones de Maria a la Madre de Dios y Madre

nuestra.

-Saber localizar una cita en la Biblia.

-Relacionar algunas obras artisticas con la creacién.

-Conocer los conceptos de pardbola y bienaventuranzas.

-Conocer el mandamiento del amor.

-Conocer la simbologia y las costumbres de cada tiempo litdrgico.

ENSENANZA COMPLEMENTARIA. (3°)

CRITERIOS DE EVALUACION A B C D

Plantea preguntas a partir de las lecturas,
especialmente de las que suponen reflexion.

Expresa y comprende sentimientos ajenos y propios.

Da razones de sus planteamientos y comprende vy
respeta los de los demds.

Desarrolla la capacidad critica vy la iniciativa personal.

Adopta una actitud favorable y participa en las
dindmicas de clase.

Conoce y aplica ala vida diaria valores

CUARTO.

MUSICA.(4°)

e Discriminar acuUsticamente distintas escenas musicales y saber identificar el tipo
de musica que acompana cada situacion.

e Usar adecuadamente algunos de los términos del lenguaje musical: compds,
puntillo, ligadura, calderdn, linea divisoria, doble barra, signos de repeticion...

e Reconocer diversos aspectos durante la audicién de una pieza musical y

mostrar una actitud positiva y de escucha atenta.
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Memorizar e interpretar un repertorio bdsico de canciones, piezas
instrumentales y danzas.

Cantar una cancion cuidando la entonacion, la respiraciéon y la vocalizacion.
Mantener el ritmo al interpretar esquemas con instrumentos escolares de
percusiéon y corporales: ostinatos y polirritmos.

Memorizar los pasos necesarios para interpretar una danza popular y coordinar
los movimientos propios con los de los companeros en un espacio delimitado.
Conocer y leer las notas musicales do, re, mi, fa, sol, la, si, db, ré, mi.

Conocer las figuras musicales redonda, blanca, negra, corchea, vy sus silencios.
Interpretar con la flauta canciones sencillas con notas mi, fa, sol, la, si, dd, ré.
Reconocer visual y auditivamente instrumentos de diferentes familias, y
clasificarlos.

Identificar musicas de distintas partes del mundo con la ilustracién que las
representan.

Conocemos algunos compositores importantes como Mozart..

Comprender la diferencia entre sonidos largos y cortos., fuertes y débiles,
agudosy graves.

Reconocer de manera intuitiva el timbre de los instrumentos segun el material
del que estdn construidos.

Traer a clase y cuidar el material (flauta vy libro).

Tener una actitud positiva y de respeto hacia el frabajo en comun.

INGLES. (4°)

DIMENSION ACTITUDINAL

Muestra actitudes positivas y esfuerzo por progresar en el
aprendizaje y adquisicion de la lengua inglesa.

Aprecia la lengua inglesa como un instrumento de
comunicacion, disfruta su uso como medio de expresion en
clase.

CAPACIDAD DE COMPRENSION

Comprende y utiliza mensajes simples orales en situaciones de
comunicacion diarias.

Comprende y utiliza mensajes simples escritos en situaciones
reales o simuladas sobre tematicas cercanas a su interés y
experiencias, propuestas a partir de tareas de clase.

CAPACIDAD DE EXPRESION
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e Practica el inglés de forma oral con profesores y compaiieros
con estructuras basicas usuales de conversacion en escenarios
simulados o durante la interaccion real de clase.

e Escribe mensajes breves y simples en situaciones reales o
simuladas con una intencion comunicativa y con la ayuda de
modelos u orientados por un guion.

e Reconoce y produce correctamente la ortografia, el ritmo, la
entonacion y la pronunciacion de palabras, mensajes breves y
expresiones en la lengua inglesa.

DIMENSION INTERCULTURAL

e Muestra interés hacia los hablantes de la lengua inglesa e
identifica caracteristicas, costumbres y tradiciones de la cultura
anglosajona asi como otras culturas, lenguas extranjeras y
paises.

CAPACIDAD DE APRENDER A APRENDER Y REFLEXION SOBRE EL
APRENDIZAJE.

e Hace uso de las nuevas tecnologias y otros recursos
(diccionarios, libros, cuadernos, audios, imagenes) que le
permitan acceder al conocimiento en inglés y aprender de
manera autonoma, procesar informacion y presentarla segun las
tareas propuestas, combinando las cuatro destrezas lingiiisticas
basicas.

E. FiSICA. (4°)

CAPACIDADES MOTRICES

A

Se desplaza y salta, combinando ambas habilidades de forma coordinada y
equilibrada ( maneras y velocidades variables, con cambios de direccién y sentido,
frangueando obstdculos, etc...)

Se desplaza y salta de forma coordinada y equiliorada, aungue tiene dificultades al
combinar ambas habilidades.

Se desplaza de forma coordinada y equilibrada, aunque presenta dificultades con el
salto y la combinacién de ambas.

Ni se desplaza ni salta de manera coordinada ni equilibrada.
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Lanza, pasa y recibe pelotas u otros moéviles, sin perder el control de los mismos,
adecuando los movimientos a las trayectorias.

Lanza, pasa y recibe pelotas u otros mdviles, aunque algunas veces pierde el control
de los mismos. Tiene algunas dificultades en la adecuacion de trayectorias y en su
utilizacion en situacidon en situaciones de juego.

Lanza y pasa pelotas u ofros méviles, pero tiene bastantes dificultades en el control,
la adecuacion de movimientos a las trayectorias y en su utilizacién en situacion de
juego.

No es capaz de lanzar, pasar y recibir pelotas u otros méviles sin perder el control, ni
de utilizarlos eficazmente en el juego.

Gira sobre el eje longitudinal y tfransversal, diversificando las posiciones segmentarias
y ampliando su repertorio motriz.

Gira sobre el eje longitudinal y sobre el transversal con alguna dificultad, aunque es
capaz de asociarlo con desplazamientos y saltos, cambios de direccidon y sentido.

Gira sobre los dos ejes con bastantes dificultades, y presenta problemas al asociarlos
con desplazamientos y saltos, cambios de direccidn y sentido.

No es capaz de girar sobre el eje longitudinal ni el fransversal.

> O O % >

Inferacciona adecuadamente en situaciones de juego, realizando acciones de
ayuda entre los miembros de un mismo equipo, ocupando posiciones en el terreno
que faciliten el juego, como ocupar espacios libres u orientarse en la direccién del
juego.

Casi siempre interacciona adecuadamente en situaciones de juego, realizando
acciones de ayuda entre 1os miembros de un mismo equipo, ocupando posiciones
en el terreno que faciliten el juego, como ocupar espacios libres u orientarse en la
direccién del juego.

Casi nunca interacciona adecuadamente en situaciones de juego, realizando
acciones de ayuda entre 1os miembros de un mismo equipo, ocupando posiciones
en el terreno que faciliten el juego, como ocupar espacios libres u orientarse en la
direccidén del juego.

Nunca inferacciona adecuadamente en situaciones de juego, realizando acciones
de ayuda entre los miembros de un mismo equipo, ocupando posiciones en el
terreno que faciliten el juego, como ocupar espacios libres u orientarse en la
direccién del juego.

Participa en los juegos populares, tradicionales y cooperativos, asi como en los
predeportivos con conocimiento de las normas y mostrando una actitud de
aceptacion hacia los demds.

Participa en los juegos populares, tradicionales y cooperativos, asi como en los
predeportivos, aunque no conoce todas las normas y algunas veces presenta
problemas en las habilidades sociales( tener en cuenta a los demds, evitar
discriminaciones, respeto de las normas,etc..)

Le cuesta trabajo participar en los juegos populares, tradicionales y cooperativos,
sobre todo en los predeportivos y no conoce casi ninguna norma, presentando
problemas en las habilidades sociales.

No parficipa ni conoce las normas de juegos populares, fradicionales, cooperativos o
predeportes y ademds presenta graves problemas en las habilidades sociales.
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Utiliza adecuadamente los recursos expresivos del cuerpo, con desinhibicion y se
implica en el grupo para la comunicaciéon de ideas, sentimientos y representacion de
personajes e historias, reales e imaginarias.

Casi siempre utiliza los recursos expresivos del cuerpo, con desinhibicion y se implica
en el grupo para la comunicacién de ideas, sentimientos y representacién de
personajes e historias, reales o imaginarias.

Casi nunca utiliza los recursos expresivos del cuerpo, con desinhibicidn y se implica en
el grupo para la comunicacién de ideas, sentimientos y representacién de
persongjes e historias, reales o imaginarias.

Nunca ufiliza los recursos expresivos del cuerpo y se implica en el grupo para la
comunicacion de ideas, sentimientos y representacion de personajes e historias,
reales o imaginarias.

Muestra interés en el cuidado del cuerpo y en evitar los riesgos innecesarios en la
prdctica de juegos y actividades. Trae siempre v utiliza la bolsa de aseo.

Casi siempre  muestra interés en el cuidado del cuerpo y en evitar los riesgos
innecesarios en la prdctica de juegos y actividades. Trae a menudo v utiliza la bolsa
de aseo.

Casi nunca muestra interés en el cuidado del cuerpo y en evitar los riesgos
innecesarios en la prdctica de juegos y actividades. No trae casi nunca ni utiliza la
bolsa de aseo.

Nunca muestra interés en el cuidado del cuerpo y en evitar los riesgos innecesarios
en la préctica de juegos vy actividades. No trae nunca ni utiliza la bolsa de aseo.

ACTITUDES

A

Conoce y respeta las normas de la clase de E.F. Muestra interés por mejorar la
competencia motriz y tiene una disposicion favorable a participar en actividades
diversas aceptando las diferencias individuales en el nivel de habilidad.

Casi siempre conoce y respeta las normas de la clase de E.F. Muestra interés por
mejorar la competencia mofriz y tiene una actitud favorable a participar en
actividades diversas, aceptando las diferencias individuales en el nivel de destreza.

Casi nunca conoce Y respeta las normas de la clase de E.F. Ni muestra interés por
mejorar la competencia motriz y ni tiene una actitud favorable a participar en
actividades diversas, no aceptando las diferencias individuales en el nivel de
destreza.

Nunca conoce vy respeta las normas de la clase de E.F. No muestra interés por
mejorar la competencia motriz y tiene una actitud desfavorable a participar en
actividades diversas, no aceptando las diferencias individuales en el nivel de
destreza.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS.

Realiza las tareas del cuadernillo de trabajo asi como del cuaderno de aula con
coherencia, cuidando la presentacion y a su debido tiempo.

Realiza las tareas del cuademillo de trabajo, asi como del cuaderno de aula con
coherencia, cuidando la presentacion y a su debido tiempo.

Casi nunca redliza las tareas del cuadernillo de trabajo, asi como del cuaderno de
aula con coherencia, cuidando la presentacion y a su debido tiempo.

Ol O %

Nunca realiza las tareas del cuademillo de trabajo, asi como del cuaderno de aula
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con coherencia, cuidando la presentacién y a su debido tiempo.

RELIGION CATOLICA. (4°)

e -Distinguir a los fundadores de las religiones monoteistas, compardndolos entre
si en los aspectos concernientes a su relacién con Dios, su compromiso con el
hombre.

e -Verificar la accidon salvadora de Dios a través de los personajes biblicos, y su
plenitud en Jesucristo.

e -ldentificar algunos hechos y palabras de Jesus que muestran el amor de Dios
al hombre.

e -Explicar que la fe y las obras son respuestas al amor de Dios, manifestado en
Jesucristo.

e -Distinguir y relacionar los sacramentos de la Iniciacién, la Reconciliacién y la
Eucaristia.

e -Reconocer en las distintas advocaciones de Maria a la Madre de Dios y Madre

nuestra.

-Saber localizar una cita en la Biblia.

-Relacionar algunas obras artisticas con la creacion.

-Conocer los conceptos de pardbola y bienaventuranzas.

-Conocer el mandamiento del amor.

-Conocer la simbologia y las costumbres de cada tiempo litdrgico.

ENSENANZA COMPLEMENTARIA.(4°).

CRITERIOS DE EVALUACION A B C D

Plantea preguntas a partir de las lecturas en especial
de las que suponen reflexién.

Expresa y comparte sentimientos ajenos y propios.

Da razones sobre sus planteamientos y respeta los de
los demds.

ActUa con capacidad critica e iniciativa personal.
Es capaz de realizar compromisos y cumplirlos.

Conoce vy aplica a la vida diaria los valores
tfrabajados.

Adopta una actitud favorable y participa en las
dindmicas de clase.

TERCER CICLO.

QUINTO.

MUSICA.(5°)

e Buscar, seleccionar y organizar informaciones sobre manifestaciones artisticas del
patrimonio cultural propio y de otfras culturas.

e Reconocer musicas del medio social y cultural propio y de ofras épocas vy
culturas.

e Mantener el ritmo en el acompanamiento, con instrumentos de percusidn o
con la voz, de un tema musical, y ajustar la propia accién a la de los otfros
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miemlbros del grupo.

e Diferenciar las cualidades del sonido e improvisar sonidos que representen los
contrastes fuerte-suave, largo-corto y agudo-grave.

e Utilizar adecuadamente la voz para el canto.

e Memorizar la lefra de canciones y adecuar la propia voz a la de los
companeros para cantarlas en grupo.

e Diferenciar la estrofa y el estribillo en una cancién.

e Identificar todas las figuras musicales con sus silencios y conocer las diferencias
de duracion.

e Demostrar colaboracién y respeto hacia los demds en las actividades de
grupo.

e Conocer el significado de los indicadores de compds y medir correctamente
partituras de compases diversos.

e Conocery leer las notas musicales do, re, mi, fa, sol, la, si, dd, ré, mi, fa

e Interpretar de manera adecuada una cancién de flauta en grupo con notas
de do aré.

e Reconocer visualmente los instrumentos mds caracteristicos de la Edad Media,
del Renacimiento y Barroco.

e Inferpretar de manera correcta partituras convencionales con puntos de
repeticion.

e Conocer e interpretar correctamente los signos de prolongaciéon: ligadura,
puntillo y calderdn.

e Traer a clase y cuidar el material (flauta y libro)

INGLES.(5°).

CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO

El alumno es capaz de expresarse oralmente en el idioma inglés perfectamente, siendo
posible que construya frases de nivel avanzado sin cometer ningun error a nivel de
pronunciacion.

A

El alumno es capaz de expresarse oralmente en el idioma inglés de forma muy positiva,
siendo posible que construya frases de nivel avanzado cometiendo algin error casi
insignificante, para poder trasmitir el mensaje de forma coherente.

B

Se le aprecia dificultad para elaborar un mensaje en la lengua inglesa, de tal forma que
impide en algunas ocasiones, que el receptor del mensaje comprenda la idea que el
emisor quiera recibir. Recibe bastantes correcciones por parte del profesor.

C

El alumno no es capaz de expresarse en la lengua inglesa de forma clara y precisa. Tiene
gran dificultad en la construccion de frases sencillas y en la seleccién del vocabulario que
necesita en cada momento. Necesita continuamente la ayuda del profesor.

D

CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA DEL ALUMNADO

Tras trabajar la parte oral, el discente es capaz expresarse de forma escrita sin cometer
ningun error ortogrdfico, de forma clara y precisa siendo un buen comunicador ya que los
receptores descifran en todo momento el mensaje fransmitido.

A

Tras trabajar la parte oral, el discente es capaz expresarse de forma escrita cometiendo
algun error ortogrdficos sin mayor importancia, de forma clara y precisa siendo un buen
comunicador ya que los receptores descifran, en su mayor parte, el mensaje tfransmitido.

B

Tras frabajar la parte oral, el discente no es del todo capaz expresarse de forma escrita ya
qgue comete errores que dificultan que esa informacién sea descifrada por parte del
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receptor. Necesita la ayuda del profesor para matizar aquellas indicaciones que el
alumno o alumna no haya asimilado.
C

Tras trabajar la parte oral, el discente no es capaz expresarse de forma escrita ya que
comete numerosos errores que dificultan que esa informacién sea descifrada por parte
del receptor. Necesita la ayuda del profesor en todo momento para matizar aquellas
indicaciones que el alumno o alumna no haya asimilado.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION _DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA ORAL.

El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus propios
companeros como por parte del profesor, sin ningun tipo de dificultad. Lo hacen de forma
fluida y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

A

El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus propios
companeros como por parte del profesor, con un grado de dificultad que apenas se
percibe. Lo hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

B

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de sus
companeros como del propio profesor con alguna dificultad, de tal forma que les cuesta
entender a qué se refieren la informacién trasmitida.

C

Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de sus
companeros como del propio profesor con una gran dificultad, de tal forma que les
cuesta mucho entender a qué se refieren la informacion trasmitida, o incluso no la
comprenden en absoluto.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA
ESCRITA.

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable, y entender en todo
momento las ideas principales y secundarias del mismo sin necesitar ayuda ninguna y
leyéndolo con una velocidad de acorde con su nivel. A

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable, y entender de forma
general, las ideas principales del mismo sin necesitar ayuda ninguna leyéndolo con una
velocidad de acorde con su nivel.

B

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable con una considerable

dificultad, necesitando en gran parte del tiempo la ayuda del profesor para saber de

qué estd hablando el texto. El discente lee el texto de una forma mds lenta de lo normal.
C

El alumno no es capaz de leer un texto entendiendo las ideas principales que se
exponen, ya que no ha adquirido ni asimilado el nimero de palabras del vocabulario
exigidas para su comprensién. Con lo cual, precisa de la ayuda total y absoluta del
profesor para que sea descifrado.

D

E. FiSICA. (5°).

CAPACIDADES MOTRICES

A | Desarrolla las capacidades fisicas bdsicas de acuerdo con el momento de desarrollo
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motor ( fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad).Se inicia en la capacidad de
dosificar su esfuerzo y va adaptando el gjercicio a sus posibilidades y limitaciones.

Muestra conductas activas para la mejora de su condicion fisica ( fuerza, resistencia,
velocidad vy flexibilidad). Aunque le cuesta iniciarse en la capacidad de dosificar su
esfuerzo y adaptar el gjercicio a las propias posibilidades y limitaciones.

Le cuesta adoptar conductas activas para la mejora de su condicion fisica (
fuerza, resistencia, velocidad vy flexibilidad). No dosifica su esfuerzo y ni adapta el
ejercicio a las propias posibilidades y limitaciones.

No adopta conductas activas para la mejora de su condicion fisica ( fuerza,
resistencia, velocidad vy flexibilidad). No dosifica su esfuerzo ni adapta el ejercicio a
las propias posibilidades y limitaciones.

Mantiene una buena predisposicion a realizar ejercicio fisico, a mantener posturas
correctas, a alimentarse de forma equiliorada, a hidratarse correctamente y a
mostrar la responsabilidad y la precaucidon necesaria en la realizacidon de actividad
fisica, evitando riesgos.

Casi siempre mantiene una buena predisposicion a realizar ejercicio fisico, a
mantener posturas correctas, a alimentarse de forma equiliorada, a hidratarse
correctamente, y a mostrar la responsabilidad y la precauciéon necesaria en la
realizacién de actividad fisica, evitando riesgos.

Casi nunca mantiene una buena predisposicion a realizar ejercicio fisico, a
mantener posturas correctas, a alimentarse de forma equiliorada, a hidratarse
correctamente, y a mostrar la responsabilidad y la precaucién necesaria en la
realizacién de actividad fisica, evitando riesgos.

Nunca mantiene una buena predisposicidon a realizar ejercicio fisico, a mantener
posturas correctas, a alimentarse de forma equilibrada, a hidratarse correctamente,
y a mostrar la responsabilidad y la precaucidn necesaria en la realizacion de
actividad fisica, evitando riesgos.

Muestra interés en el inicio en el conocimiento y prdctica de las modalidades bdsicas
del Atletismo: Carreras, saltos y lanzamientos. Identifica como valores fundamentales
del deporte el esfuerzo personal y el juego limpio,asi como la préctica por encima de
los resultados.

Conoce vy practica casi todas de las modalidades bdsicas del atletismo: carreras |
relevos, resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos(
jabalina y disco). Identifica al menos dos de los valores fundamentales del deporte:
el esfuerzo personal, el juego limpio, prdctica por encima de los resultados.

Conoce y practica una de las modalidades bdsicas del atletismo: carreras ( relevos,
resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos( jabalina y
disco). Identifica uno de los valores fundamentales del deporte: el esfuerzo personal,
el juego limpio vy la prdctica por encima de los resultados.

Ni conoce ni practica ninguna de las modalidades bdsicas del atletismo: carreras |
relevos, resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos(
jabalina y disco). No identifica los valores fundamentales del deporte: el esfuerzo
persondl, el juego limpio vy la prdctica por encima de los resultados.

Muestra interés por el inicio en el conocimiento y prdctica de las normas bdsicas de
los deportes colectivos (Baloncesto y Balonmano). Actua de forma coordinada vy
cooperativa para resolver retos © para oponerse d unNo O varios adversarios, ya sed
como atacante o como defensor.

Conoce y practica algunas de las normas bdsicas de los deportes colectivos |
baloncesto y balonmano). Algunas veces actiua de forma coordinada y cooperativa
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para resolver retos o para oponerse a uno O varios adversarios, ya sed como
atacante o como defensor.

C Conoce pero no practica las normas bdsicas de los deportes colectivos (
baloncesto y balonmano). Casi nunca actia de forma coordinada y cooperativa
para resolver retos o para oponerse a uno O varios adversarios, ya sed como
atacante o como defensor.

D No conoce ni practica ninguna de las normas bdsicas de los deportes colectivos |
baloncesto y balonmano). Nunca actia de forma coordinada y cooperativa para
resolver retos o para oponerse a uno o varios adversarios, ya sea como atacante o
como defensor.

A Conoce vy practica de forma adecuada los deportes alternativos (bddminton,
beisbol, hockey, indiakas , rugby, disco volador,etc...)Lanza, pasa y recibe pelotas u
otros méviles con bastante precisién y posee capacidad de anticipar trayectorias y
velocidades.

B Conoce vy practica algunos de los deportes alternativos siguientes: hockey, beisbol,
bddminton, etc..Lanza, pasa y recibe pelotas u ofros mdviles con cierta precision y
posee cierta capacidad de anficipar trayectorias y velocidades.

C Conoce y practica al menos uno de los deportes alternativos siguientes: hockey,
beisbol, bddminton, etc..Lanza, pasa y recibe pelotas u otros mdviles con poca
precisidon y no posee capacidad de anticipar trayectorias y velocidades.

D No conoce ni practica ninguno de los deportes alternativos siguientes: hockey,
beisbol, bddminton, etc..No lanza, pasa y recibe pelotas u otros modviles con
precisidon y no posee capacidad de anticipar trayectorias y velocidades.

A Es capaz de construir composiciones grupales en interaccién con los companeros/as,
utilizando los recursos expresivos del cuerpo. Transmite elementos expresivos con
suficiente serenidad y desinhibicién.

Es capaz de construir composiciones grupales en interaccién con los companeros/as,
utilizando los recursos expresivos del cuerpo, aungque no con la suficiente serenidad y
desinhibicién.

C No es capaz de construir composiciones grupales en interaccién con los
companeros/as, ufilizando los recursos expresivos del cuerpo con la suficiente
serenidad y desinhibicion.

D Ni intenta construir composiciones grupales en interaccién con los companeros.

ACTITUDES

A | Conoce y respeta todas las normas de la clase de E.F y previene lesiones en la
actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo y de la
recuperacion o estiramientos.

B Conoce vy respeta todas las normas de la clase de E.F y previene lesiones en la
actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacién del esfuerzo y de la

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
139




recuperacioén o estiramientos.

C Casi nunca conoce y respeta todas las normas de la clase de E.F ni previene lesiones
en la actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo y de la
recuperacion o estiramientos.

D |Nunca conoce y respeta las normas de la clase de E.F ni previene lesiones en la
actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo y de la
recuperacién o estiramientos.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS.

A |Redliza todas las tareas del cuademillo de trabajo con coherencia, asi como del
cuaderno de aula, cuidando la presentacién y a su debido tiempo. Reflexiona sobre
el trabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de actualidad relacionadas
con el cuerpo y el deporte.

B Casi siempre realiza todas las tareas del cuadernillo de trabajo con coherencia, asi
como del cuaderno de aula, cuidando la presentacién y a su debido tiempo. Casi
siempre reflexiona sobre el trabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo y el deporte.

C | Casi nunca realiza todas las tareas del cuadernillo de frabajo con coherencia, asi
como del cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Casi
nunca reflexiona sobre el frabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo vy el deporte.

D |Nunca realiza todas las tareas del cuademillo de trabajo con coherencia, asi como
del cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Nunca
reflexiona sobre el tfrabagjo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo vy el deporte.

RELIGION CATOLICA.(5°)

e -Saber identificar algunos signos y simbolos representativos del fendmeno
religioso en la Antigledad.

e -Relacionar las grandes religiones vigentes, descubriendo sus principales
semejanzas y diferencias y respetar sus valores y contribucion a la cultura.

e -Razonar el valor de la libertad vy la responsabilidad de los propios actos a la luz
del Evangelio y saber aplicar el mandamiento del amor a las situaciones
cofidianas.

e -Interpretar el significado tfrascendente del arte religioso, y distinguir las fiestas
civiles de |as fiestas cristianas.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA.(5°)

1 Expresa sus deseos de manera sencilla, amable y
adecuada, sin molestar a los demds.
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2 Demuestra buena disposicion en la resolucion de conflictos.

3 Respeta las diferencias y a las personas con discapacidad.

4 Demuestra sensibilidad ante la igualdad y reconoce los
estereotipos que favorecen una conducta sexista.

5 Conoce sus derechos y deberes.

6 Reacciona favorablemente ante companeros mds
desfavorecidos.

7 Cumple las normas de convivencia como base de una
sociedad democrdtica.

8 Respeta y acepta lo acordado en asambleas de clase, asi
como las funciones del delegado.

9 Distingue entre el trabajo individual y el trabajo en equipo.

10 Conoce y respeta las senales de trdfico, cumpliendo las
normas de civismo en el uso de la bicicleta, patines,
monopatin y peatonal.

A Su comportamiento es bueno en todos los aspectos.

B Le cuesta cumplir algunas normas, pero comprende sus errores y se esfuerza por

superarlos
C Conoce las normas pero no se esfuerza por cumplirlas siempre
D Debe conocer las normas y esforzarse por cumplirlas

ENSENANZA COMPLEMENTARIA.

1 Dialoga de manera franquila aporfando argumentos y
razonando respuestas.

2 Comenta valores positivos de si mismo y toma conciencia
de sus emociones.
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3 Es capaz de escuchar a los demds.

4 Relaciona los dilemas, las decisiones y las consecuencias.

5 Fomenta el sentido de la amistad.

6 Expresa sentimientos de malestar por algunas acciones
suyas o de oftros.

7 Reconoce verbalmente la importancia de la educacién y la
responsabilidad.

8 Aprende a reirse con los demds, no de los demds.

9 Muestra tolerancia en sus acciones en el aula con relacién
a sus companeros.

10 Expresa sensibilidad al conocer situaciones vitales de
algunos colectivos en fase de exclusidn social.

11 Conoce el significado del término “voluntariado” y
reconoce qué es una ONG vy los principios en que se
fundamenta.

12 Respeta la Naturaleza y su entorno.

SEXTO.

MUSICA.(6°)

e Reconocer musicas del medio social y cultural propio y de otras épocas y culturas.
*Conocer algunos de los compositores mds importantes de la historia de la musica:
Haydn, Mozart y Beethoven, Vivaldi,... y algunas de sus obras mds conocidas.
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Coordinar los movimientos propios con los de los companeros, con la muUsica y con el
espacio, y aprender alguna danza popular..

Coordinar la propia voz con la de los companeros.

Aprender la letra de un repertorio de canciones (populares, villancicos...) y entonarlas
adecuadamente.

Conocer y distinguir los tipos de voz humana adulta.

Reconocer las cualidades del sonido (tfimbre, altura, duracién e intensidad), y saber
expresarlas en el lenguaje musical.

Identificar las alteraciones en un pentagrama y conocer su significado.

Identificar las figuras musicales: redonda, blanca, negra, corchea, semicorchea y sus
silencios y marcar claramente sus duraciones en ritmos y en melodias,

Conocer, tanto en lectura como en escritura las notas musicales: do, re, mi. Fa, sol, la,
si, do, ré, mi, fa.

Interpretar de manera correcta canciones con la flauta con notas de do a mi.

Usa adecuadamente los términos propios del lenguaje musical estudiados: signos de
repeticion, signos de prolongacién, matices de intensidad...

Interpreta ritmos sencillos con instrumentos de percusidn para acompanamiento de
obras musicales, utilizando signos convencionales y no convencionales.

Discriminar auditiva y visualmente los instrumentos de la orquesta y clasificarlos en
familias y subfamilias.

Reconocer diversos aspectos durante la audicidon de una pieza musical y mostrar una
actitud positiva y de respeto a los demds.

Identificar visual y acuUsticamente diferentes tipos de agrupacién instrumental, asi
como los instrumentos mds caracteristicos de cada una de ellas: banda, orquesta de
cdmara, orquesta sinfénica,

Comprender la informacién acerca de la evolucidon tecnoldgica en la grabacién y la
reproduccidén del sonido.

Utilizar de manera adecuada distintas tecnologias de la informacion vy la
comunicacion para la creacion de producciones musicales sencillas, y trabajar otros
aspectos de la musica..

Traer a clase y cuidar el material (flauta y libro).

Tener una actitud positiva y de respeto hacia el tfrabajo en comun.

INGLES.(6°).
CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL DEL ALUMNADO

de pronunciacion.
A

El alumno es capaz de expresarse oralmente en el idioma inglés perfectamente,
siendo posible que construya frases de nivel avanzado sin cometer ningln error a nivel

error casi insignificante, para poder tfrasmitir el mensaje de forma coherente.
B

El alumno es capaz de expresarse oralmente en el idioma inglés de forma muy
positiva, siendo posible que construya frases de nivel avanzado cometiendo alguin

qgue el emisor quiera recibir. Recibe bastantes correcciones por parte del profesor.
C

Se le aprecia dificultad para elaborar un mensaje en la lengua inglesa, de tal forma
gue impide en algunas ocasiones, que el receptor del mensaje comprenda la idea

profesor.
D

El alumno no es capaz de expresarse en la lengua inglesa de forma clara y precisa.
Tiene gran dificultad en la construccion de frases sencillas y en la seleccidén del
vocabulario que necesita en cada momento. Necesita continuamente la ayuda del

CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA DEL ALUMNADO

Tras trabajar la parte oral, el discente es capaz expresarse de forma escrita sin cometer
ningun error ortogrdfico, de forma clara y precisa siendo un buen comunicador ya
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que los receptores descifran en fodo momento el mensaje fransmitido.

A
Tras frabajar la parte oral, el discente es capaz expresarse de forma escrita
cometiendo algun error ortogrdficos sin mayor importancia, de forma clara y precisa
siendo un buen comunicador ya que los receptores descifran, en su mayor parte, el
mensaje fransmitido.

B
Tras trabajar la parte oral, el discente no es del todo capaz expresarse de forma escrita
ya que comete errores que dificultan que esa informacion sea descifrada por parte
del receptor. Necesita la ayuda del profesor para matizar aquellas indicaciones que el
alumno o alumna no haya asimilado.

C
Tras frabajar la parte oral, el discente no es capaz expresarse de forma escrita ya que
comete numerosos errores que dificultan que esa informacién sea descifrada por
parte del receptor. Necesita la ayuda del profesor en todo momento para matizar
aguellas indicaciones que el alumno o alumna no haya asimilado.

D
CAPACIDAD DE COMPRENSION _DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA ORAL.
El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus
propios companeros como por parte del profesor, sin ningun tipo de dificultad. Lo
hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren decir.

A
El alumno es capaz de entender un mensaje por la via oral tanto por parte de sus
propios companeros como por parte del profesor, con un grado de dificultad que
apenas se percibe. Lo hacen de forma fluida y sin pararse a pensar qué me quieren
decir.

B
Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de
sus companeros como del propio profesor con alguna dificultad, de tal forma que les
cuesta entender a qué se refieren la informacion trasmitida.

C
Entiende y comprende un mensaje de forma oral que proceda de parte de tanto de
sus companeros como del propio profesor con una gran dificultad, de tal forma que
les cuesta mucho entender a qué se refieren la informacidn trasmitida, o incluso no la
comprenden en absoluto.

D

CAPACIDAD DE COMPRENSION DEL IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) DE FORMA
ESCRITA.

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable, y entender en todo
momento las ideas principales y secundarias del mismo sin necesitar ayuda ninguna y
leyéndolo con una velocidad de acorde con su nivel. A

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable, y entender de forma

general, las ideas principales del mismo sin necesitar ayuda ninguna leyéndolo con una

velocidad de acorde con su nivel.
B

El alumno es capaz de leer un texto de una longitud razonable con una considerable
dificultad, necesitando en gran parte del fiempo la ayuda del profesor para saber de
qué estd hablando el texto. El discente lee el texto de una forma mds lenta de lo normall.
C

El alumno no es capaz de leer un texto entendiendo las ideas principales que se exponen,

ya gue no ha adquirido ni asimilado el nUmero de palabras del vocabulario exigidas para

su comprension. Con lo cual, precisa de la ayuda total y absoluta del profesor para que

sea descifrado.
D
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E. FiSICA. (4°)

CAPACIDADES MOTRICES.

A | Muestra conductas activas para la mejora de su condicion fisica ( fuerza, resistencia,
velocidad vy flexibilidad). Dosifica su esfuerzo y adapta el ejercicio a las propias
posibilidades y limitaciones.

B Muestra conductas activas para la mejora de su condicidn fisica ( fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad). Aunque le cuesta dosificar su esfuerzo y adaptar el gjercicio
a las propias posibilidades vy limitaciones.

C |Le cuesta adoptar conductas activas para la mejora de su condicién fisica (
fuerza, resistencia, velocidad vy flexibilidad). No dosifica su esfuerzo y adapta el
ejercicio a las propias posibilidades y limitaciones.

D |No adopta conductas activas para la mejora de su condicion fisica ( fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad). No dosifica su esfuerzo y adapta el ejercicio a
las propias posibilidades y limitaciones.

A |Siempre mantiene una muy buena predisposicidén a realizar ejercicio fisico, a
mantener posturas correctas, a alimentarse de forma equiliorada, a hidratarse
correctamente, y a mostrar la responsabilidad y la precaucién necesaria en la
realizacién de actividad fisica, evitando riesgos.

B Casi siempre mantiene una muy buena predisposicidén a realizar ejercicio fisico, a
mantener posturas correctas, a alimentarse de forma equilibrada, a hidratarse
correctamente, y a mostrar la responsabilidad y la precauciéon necesaria en la
realizacién de actividad fisica, evitando riesgos.

C Casi nunca mantiene una buena predisposicidn a realizar ejercicio fisico, a
mantener posturas correctas, a alimentarse de forma equilibrada, a hidratarse
correctamente, y a mostrar la responsabilidad y la precauciéon necesaria en la
realizacién de actividad fisica, evitando riesgos.

D |Nunca mantiene una buena predisposicion a realizar ejercicio fisico, a mantener
posturas correctas, a alimentarse de forma equilibrada, a hidratarse correctamente,
y a mostrar la responsabilidad y la precaucidn necesaria en la realizacion de
actividad fisica, evitando riesgos.

A | Conoce y practica las modalidades bdsicas del atletismo: carreras ( relevos,
resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos( jabalina y
disco). Identifica como valores fundamentales del deporte, el esfuerzo personal, el
juego limpio, prdctica por encima de los resultados vy la integracién de nifos/as.

B Conoce vy practica casi todas de las modalidades bdsicas del atletismo: carreras (
relevos, resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos(
jabalina y disco). Identifica al menos dos de los valores fundamentales del deporte:
el esfuerzo personal, el juego limpio, prdctica por encima de los resultados y la
integracién de ninos/as .

C |Conocey practica una de las modalidades bdsicas del atletismo: carreras ( relevos,
resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos( jabalina y
disco). Identifica uno de los valores fundamentales del deporte: el esfuerzo personal,
el juego limpio, prdctica por encima de los resultados vy la integracién de ninos/as.

D |Niconoce ni practica ninguna de las modalidades bdsicas del afletismo: carreras (
relevos, resistencia, velocidad y carreras con vallas), salto( longitud), lanzamientos(
jabalina y disco). No identifica los valores fundamentales del deporte: el esfuerzo
personal, el juego limpio, prdctica por encima de los resultados vy la integracién de
ninos/as.

A | Conoce y practica las normas bdsicas de los deportes colectivos( baloncesto y
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balonmano). Ocupa situaciones en el ferreno de juego que facilitan las acciones de
cooperacion y oposicion: intercepta el mévil y dificulta el avance del oponente.
ActUa de forma coordinada y cooperativa para resolver retos o para oponerse a
uno O varios adversarios, ya sea como atacante o como defensor.

B Conoce vy practica algunas de las normas bdsicas de los deportes colectivos (
baloncesto y balonmano). Algunas veces ocupa situaciones en el terreno de juego
que facilitan las acciones de cooperacidn y oposicién: intercepta el moévil y dificulta
el avance del oponente. Algunas veces actiua de forma coordinada y cooperativa
para resolver retos o para oponerse a uno o varios adversarios, ya sea como
atacante o como defensor.

C Conoce pero no practica las normas bdsicas de los deportes colectivos (
baloncesto y balonmano). Casi nunca ocupa situaciones en el ferreno de juego que
facilitan las acciones de cooperacién y oposicion: intercepta el mévil y dificulta el
avance del oponente. Casi nunca actia de forma coordinada y cooperativa para
resolver retos o para oponerse a uno o varios adversarios, ya sea como atacante o
como defensor.

D |No conoce nipractica ninguna de las normas bdsicas de los deportes colectivos (
baloncesto y balonmano). Nunca ocupa situaciones en el terreno de juego que
facilitan las acciones de cooperacion y oposicion: intercepta el mévil y dificulta el
avance del oponente. Nunca actua de forma coordinada y cooperativa para
resolver retos o para oponerse a uno o varios adversarios, ya sea como atacante o
como defensor.

A | Conoce y practica los deportes alfernativos siguientes: hockey, beisbol, bddminton,
etc..Lanza, pasa y recibe pelotas u otros méviles con precisidon y posee capacidad
de anticipar trayectorias y velocidades.

B Conoce y practica algunos de los deportes alternativos siguientes: hockey, beisbol,
bddminton, etc..Lanza, pasa y recibe pelotas u ofros méviles con cierta precisién y
posee cierta capacidad de anticipar trayectorias y velocidades.

C |Conocey practica al menos uno de los deportes alternativos siguientes: hockey,
beisbol, bddminton, etc..Lanza, pasa y recibe pelotas u otros mdviles con poca
precisidon y no posee capacidad de anticipar trayectorias y velocidades.

D |Noconoce nipractica ninguno de los deportes alfernativos siguientes: hockey,
beisbol, bddminton, etc..No lanza, pasa y recibe pelotas u otros modviles con
precisidon y no posee capacidad de anticipar trayectorias y velocidades.

A | Es capaz de constfruir composiciones grupales en interaccién con los companeros/as,
utilizando los recursos expresivos del cuerpo. Transmite elementos expresivos con
suficiente serenidad, desinhibicién y estilo propio.

B Es capaz de construir composiciones grupales en interaccién con los compaieros/as,
utilizando los recursos expresivos del cuerpo, aungue no con la suficiente serenidad,
desinhibicién vy estilo propio.

C |No es capaz de construir composiciones grupales en inferaccién con los
companeros/as, ufilizando los recursos expresivos del cuerpo con la suficiente
serenidad, desinhibicion y estilo propio.

D |Niintenta construir composiciones grupales en interaccién con los companeros.

ACTITUDES

A | Conoce y respeta todas las normas de la clase de E.F y previene lesiones en la
actividad fisica por medio del calentamiento, dosificaciéon del esfuerzo y de la
recuperacion o estiramientos.

B Casi siempre conoce y respeta todas las normas de la clase de E.F y suele prevenir
lesiones en la actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo
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y de la recuperacion o estiramientos.

C Casi nunca conoce y respeta todas las normas de la clase de E.F ni previene lesiones
en la actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo y de la
recuperacion o estiramientos.

D |Nunca conoce y respeta las normas de la clase de E.F ni previene lesiones en la
actividad fisica por medio del calentamiento, dosificacion del esfuerzo y de la
recuperacién o estiramientos.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS.

A |Readliza todas las tareas del cuademillo de trabajo con coherencia, asi como del
cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Reflexiona sobre
el frabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de actualidad relacionadas
con el cuerpo y el deporte.

B Casi siempre realiza todas las tareas del cuadernillo de trabajo con coherencia, asi
como del cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Casi
siempre reflexiona sobre el frabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo vy el deporte.

C | Casi nunca realiza todas las tareas del cuademillo de trabajo con coherencia, asi
como del cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Casi
nunca reflexiona sobre el tfrabajo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo vy el deporte.

D |Nunca realiza todas las tareas del cuademillo de trabajo con coherencia, asi como
del cuaderno de aula, cuidando la presentacion y a su debido tiempo. Nunca
reflexiona sobre el trabagjo realizado, las situaciones surgidas y cuestiones de
actualidad relacionadas con el cuerpo y el deporte.

RELIGION CATOLICA. (6°)

e -Saber identificar algunos signos y simbolos representativos del fendmeno
religioso en la Antigiedad.

e -Relacionar las grandes religiones vigentes, descubriendo sus principales
semejanzas y diferencias y respetar sus valores y contribucién a la cultura.

e -Razonar el valor de la libertad y la responsabilidad de los propios actos a la luz
del Evangelio y saber aplicar el mandamiento del amor a las situaciones
cofidianas.

e -Interpretar el significado frascendente del arte religioso, y distinguir las fiestas
civiles de Ias fiestas cristianas.

ENSENANZA COMPLEMENTARIA.(6°)

CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL 6°
ENSENAZA COMPLEMENTARIA
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ALUMNO/A

1

Fomentar las cualidades positivas de los companeros/as de
la clase.

2 Desarrollar una actitud critica ante el exceso de imdgenes
y la influencia ejercida por los juegos.

3 Reconocer el valor del dialogo.

4 Dialogar sobre situaciones alternativas para resolver
problemas sin violencia.

5 Dialogar sobre aspectos relacionados con la fuerza y los
valores éticos.

6 Aportar argumentos que les permitan descubrir cudles son
las conductas contrarias a la convivencia.

7 Respetar las opiniones de los demds aunque no se
compartan.

8 Dialogar sobre las situaciones en las que se dieron cuenta
de sus errores.

9 Diferenciar entre la autoestima necesaria y el exceso de la
misma.

10 Reconocer las situaciones donde se han comportadote
forma irresponsable, analizando los motivo de las mismas.

11 Formular preguntas relacionadas con los derechos de los
ciudadanos.

12 Dialogar sobre aspectos sociales: discriminacion social.

13 Diferenciar entre rumores y noticias.

14 Dialogar sobre los casos que se acuse a las personas sin
pruebas.

15 Aportar argumentos en los que valoren la importancia de
mediar entre dos companeros.

16 Diferenciar entre poderosos y oprimidos.

17 Reconocer las emociones negativas que no son

beneficiosas para él.

onNw>

Desarrolla la capacidad plenamente.

Desarrolla la capacidad, aunque con errores NO significativos.
Tiene errores significativos que indica que NO domina esta capacidad.
No muestra capacidad alguna o las fiene confundidas.

VL. ATENC'IC')N A LA DIVERSIDAD Y VII. LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y

RECUPERACION.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
0. Indice

El P.A.D. del CEIP La Motilla, consta de los siguientes apartados:
1.- Los objetivos que se pretenden alcanzar con el plan.
2.-Las medidas generales de atencidén a la diversidad.
3.- Programas de atenciéon a la diversidad:
3.1.- Programas de refuerzo

3.1.1.- Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales
bdsicas (Lengua, matemdticas e inglés)

3.1.2.- Planes especificos personalizados para los alumnos vy las
alumnas que no promocionan de curso

3.1.3.- Programas de refuerzo para los alumnos y las alumnas que
promocionan pero que no han superado alguna drea

3.1.4.- Programas de refuerzo para los alumnos y las alumnas a
los que se detecta alguna dificultad de aprendizaje.

3.2.-Programas de Adaptacion Curricular.
3.2.1.- Adaptaciones curriculares significativas.
3.2.2.- Adaptaciones curriculares no significativas.

3.2.3.- Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas
capacidades

4 .- Procedimiento para la deteccion y valoracion de la diversidad.

5.- Recursos humanos para atender la diversidad.: funciones y tareas

1. Introduccion.

La realidad escolar de nuestro Centro nos lleva a disenar un Plan de Atencion a la
Diversidad con el fin de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las caracteristicas que presenta el alumnado escolarizado, con el fin de
que podamos trabajar para conseguir una educacion de calidad para todos y todas
independientemente de las circunstancias particulares de cada uno.

A través de este Plan, pretendemos alcanzar una escuela inclusiva en el sentido de
que todo alumno y alumna desea sentirse incluido, tomando en consideracion y
valorado por su grupo de referencia, sin perder de vista que hay alumnos y alumnas en
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mayor riesgo que otfros a la hora de sentir con plenitud este sentimiento de
pertenencia o inclusién.

Este seria el gran reto que nos planteamos y que tratariamos de conseguir en
estos cursos venideros, para la escuela que queremos.

Cuando hablamos de inclusion educativa hacemos referencia no solo a la
escuela que toma en consideracion este sentido de pertenencia y valoracién por el
grupo sino de aquella escuela que se esfuerza porque los alumnos y alumnas alcance
un rendimiento de calidad y en consonancia con las capacidades de cada uno/a. Se
tfrata de conseguir el mayor rendimiento escolar posible para todos/as los alumnos/as
del centro.

El Plan de Atencién a la Diversidad debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que el centfro disena y pone
en prdctica para proporcionar a su alumnado las respuestas educativas mds ajustadas
a sus necesidades educativas generales y particulares. Dichas medidas pueden
contemplar, en funcidén de las diferentes necesidades que presenta el alumnado de
un centro, el apoyo al alumnado que presenta necesidades educativas especiales por
presentar discapacidad psiquica, fisica, sensorial o por manifestar graves trastornos de
la personalidad o la conducta, la atenciéon al alumnado con altas capacidades, las
actuaciones encaminadas a facilitar la integracién educativa del/la alumno/a
inmigrante o con incorporacién tardia al sistema educativo, la atencién a las
necesidades de compensacidon educativa, las actuaciones con el alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje, dificultades escolares...

Desde esta perspectiva, el Plan de Atencidén a la Diversidad de un centro
educativo no debe entenderse como la suma de programas, acciones o medidas
aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesorado del centro, sino como una actuacién global que implica a toda la
Comunidad Educativa y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

A nivel normativo, el marco legal que justifica el programa viene determinado
por las disposiciones normativas que regulan la organizacién y planificaciéon en los
centros de Educacion Infantil y Primaria (desde la LOE 2/2006 al Decreto 201/97 vy
Orden 9/9/97) asi como la normativa que regula sus Proyecto Curriculares, en ese
sentido Decreto 230/07, de 31 de julio, de ordenacidon y ensenanzas de la Educacion
Primaria en Andalucia, establece que con objeto de hacer efectivos los principios de
educacién comun y atencidén a la diversidad, los centros adoptardn medidas de
atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible y una atencién personalizada al
alumnado en funcidén de sus necesidades. Dichas medidas de atencién a la diversidad
gue adopte cada centro formardn parte de su proyecto educativo.

También se tendrd en cuenta la Orden de 29 de diciembre de 2008 por la que
se establece la ordenacion de la evaluacién en la Educaciéon Infantil en la Comunidad
Autdbnoma de Andalucia

En la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién bdsica en los centros docentes
publicos de Andalucia se concreta lo establecido en el Decreto 230/07 respecto a la
atencidén a la diversidad y en la misma se establecen, entre otros aspectos, las
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad de cardcter general, asi como los
programas especificos de atencién a la diversidad.

El Plan de Atencién a la Diversidad (P.A.D.) que a confinuacién se detalla estd
contextualizado en el C.E.I.P. “La Matilla” (Dos Hermanas, Sevilla). El centro en cuestién
consta actualmente de 2 lineas por nivel, y un Claustro compuesto en total por 26
profesores/as y dos monitoras escolares de las cuales una es de educacion especial.

Entre el profesorado, indicar que se cuenta con una profesora de apoyo para
la etapa de Educacién Infantil, un/una profesor/a de apoyo para Educacién Primaria
Plan de Centro del CEIP La Mofilla. Aho 2011
150



y una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, y una monitora de educacion
especial.

El centro no cuenta con una plaza de logopeda, aunque se cuenta con los
servicios de la logopeda del Equipo de Orientacidén de zona, que intervendrd en el
centro el tiempo vy la frecuencia que se recoja en su respectivo plan de actuacién.
Durante el presente curso escolar asiste al centro durante una jornada escolar
matutina cada dos semanas y otra jornada que va rotando por los centros y con la
que se intenta compensar las coincidencias de fiestas o vacaciones con los dias
establecidos.

Contamos con la presencia de la orientadora del E.O.E. que asiste al cenfro
durante una jornada a la semana en horario de manana, y alguna tarde coincidiendo
con el horario de exclusiva del profesorado del centro.

1. Objetivos.

- Establecer las diferentes medidas de atencién a la diversidad en el Centro,
fijando las condiciones y recursos para su aplicacién, con la finalidad de que
todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual y social,
ademds de los objetivos establecidos con cardcter general.

- Conftribuir a la identificacién y deteccidén temprana de las dificultades de
aprendizaje, asi como el establecimiento de programas encaminados a la
prevencion.

- Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su
adaptacién escolar.

2. Medidas de atencién a la diversidad de cardcter GENERAL.

La respuesta a la diversidad se sostiene primero en el principio de educacion
comUn para todos, es decir, en el cardcter comprensivo que posee el sistema
educativo actual y en una concepcidon del curriculo abierto que permite
contextualizarlo y personalizarlo a las peculiaridades y condiciones del contexto, del
centro y de los alumnos. Dicha adecuacion se redlizard a través de la toma de
decisiones en los sucesivos niveles de concrecidén curricular: administracion, centro y
aula. Por ofro lado la personalizacién de los procesos de ensenanza permite arbitrar
un conjunto de medidas de atencidn a la diversidad aplicables segin las
condiciones personales de cada alumno/a. En este senfido vamos a describir a
continuacién la respuesta educativa a la diversidad que se llevard a cabo en el
centro desde el curriculo a través de los niveles de concrecién curricular.

e En el Proyecto de Centro: Serd desde el proyecto educativo del centro,
donde comenzar a artficular la atencién a la diversidad y establecer los
pilares bdsicos de la estructura tanto curricular como organizativa en la que
se incluyan las diferentes medidas de atencidén a la diversidad que se
pongan en marcha. El proyecto educativo del centro recoge los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorpora la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa. Dicho
proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro y respeta el principio de no discriminaciéon y de inclusion educativa
como valores fundamentales. De este modo, cuanto mds se tenga en
cuenta la diversidad en el diseno curricular, cuanto mds se adapten los
niveles superiores y ordinarios del curriculo del centro, menos falta hardn
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después las medidas especificas de atencién a la diversidad. En ese
sentido, y para avanzar en estos compromisos se realizan tareas como por
ejemplo: El establecimiento de capacidades o competencias minimas, o la
adopcién de medidas organizativas que permitan la atencién a la
diversidad.

En las Programaciones Diddcticas: A partir del trabajo en el ETCP se
clarifican los dmbitos de intervencidon y son asumidas las estrategias
organizativas que se van a llevar a cabo en el centro para que queden
reflejadas en las Programaciones Diddcticas de Ciclo y de nivel. Es
competencia de los Equipos de Ciclo senalar en sus Programaciones las
medidas de atencién a la diversidad que pondrdn en marcha. Para ello a
fravés de las Programaciones Diddcticas se realizan las actuaciones
siguientes:

- Redlizacidn de la evaluacién inicial de las dreas o niveles
correspondientes.

Para el caso de la Etapa de Educacion Infantil, al incorporarse por vez primera un nifo
o niha a un centro de educacién infantil el tutor o tutora, realizard una evaluacion
inicial en la que se recogerdn los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las
capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicial
incluird la informacidén proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los informes
médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida

escolar.

2. Esta evaluacidn inicial se completard con la observacion directa, que se realizard
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha
informacidén y que deberdn decidirse por los profesionales del ciclo, asi como reflejarse
en el proyecto educativo.

3. Asimismo, el centro, solicitard a los centros de procedencia, los datos oportunos del
alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a ofro anterior, solicitard la
informacidén correspondiente al centro de procedencia.

- Determinacion de las competencias curriculares del grupo
clase.

- Adaptacién de la Programaciones Diddcticas al grupo.

- Determinacion de las medidas ordinarias de respuesta a la
diversidad a adoptar con alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo: agrupamientos flexibles,
desdoblamientos, presencia de un segundo profesor en el
aula, flexibilizacién horaria...

Ademds de los niveles de concrecidon curricular detallados anteriormente, las medidas
de atencién a la diversidad que el centro adoptard , segun la Orden de 25 dejulio de
2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia son:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DE
CARACTER
GENERAL

- Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
- Desdoblamientos de grupos en las dreas y materias instrumentales.
- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.
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- Modelo flexible de horario lectivo semanal.

PROGRAMAS
DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

PROGRAMAS DE
REFUERZO:

- Programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales bdsicas.

- Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos.

- Planes especificos personalizados para el alumnado
gue no promocione de curso.

- Adaptaciones curriculares no significativas (individuales

PROGRAMAS DE
ADAPTACION
CURRICULAR:

o grupales).
- Adaptaciones curriculares significativas.

capacidades intelectuales.

Medidas de cardcter general Medida de cardcter TEMPORAL y ABIERTO. Deberd
facilitar la integraciéon del alumnado en su grupo ordinario.

Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar respuesta a
diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de
cada alumno o alumna.

Posibilidad de agrupamientos flexibles:

- Segun nivel y grado. Pueden ser de aula, curso, ciclo e incluso etapa.

- Segun dreas. Bdsicamente se readlizan para las dreas de Lengua Castellana vy
Matemdticas, pero aplicables al resto de dreas.

- Segun actividades. Por ejemplo, mejora de la lectura.

- Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

Con la finalidad de reforzar la ensefianza de estds dreas.Es una especificidad de la
medida anterior (Agrupamientos Flexibles) y consiste en la division del grupo clase en
agrupamientos por niveles de competencia, para abordar el aprendizaje de aquellas
dreas gue lo demanden.

Esta medida es la que el centro adoptard preferentemente en el caso del primer ciclo
de Educacién Primaria, para el aprendizaje de la lengua escrita.

- Desdoblamientos de grupos en las dreas y materias instrumentales.
Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos.En los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas
de Lengua castellana y literatura y Matemdticas.

Actividades de apoyo y refuerzo

» Para ello, se acumulardn las horas disponibles en 1 6 2 profesores
- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula (o fuera del aula para evitar distracciones)
Que se seguird para responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado.Decreto 230/2007 (articulo.10.4):"Los centros docentes podrdn revisar y, en
su caso, modificar los horarios a lo largo del curso, en funcidon de las necesidades de
aprendizaje del alumnado, respetando, en todo caso, lo establecido en el presente
articulo™.
Segun los resultados de la evaluacién inicial de los cursos, se podrd flexibilizar los
horarios.
- Modelo flexible de horario lectivo semanal.

3.- Programas de atencién a la diversidad.
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Programas de atenciéon a la diversidad -Programas de refuerzo-Dirigidos a: Tienen
como fin asegurar los aprendizajes bdsicos de Lengua castellana vy literatura, Primera
Lengua extranjera y Matemdticas que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensenanzas de educacién primaria.

Alumnado de Educacidén Primaria que no promocionen de curso.

Que promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o materias
instrumentales del curso anterior.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las dreas o materias instrumentales.

Son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. En ningUn caso, se trata de volver a hacer, lo
realizado en el aula

Dichas actividades deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidon con
su entorno social y cultural.

Entre éstas, se consideran actividades que favorezcan la expresidn y comunicaciéon
oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matemdtica, a través de la
resolucién de problemas cotidianos.
- Programas de refuerzo de dreas instrumentales bdsicas.

El nUmero de alumnos/as en estos programas no podrd ser superior a 15.El alumnado
que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonard el programa de forma
inmediata y se incorporard a otfras actividades programadas para el grupo en el que
se encuentre escolarizado.El profesorado que imparta estos programas realizard junto
con el tutor o tutora, el documento donde se recoge esta propuesta, asi como el
seguimiento del mismo, el cual se recogerd en un informe, e informard periddicamente
de dicha evolucién a las familias. (VER ANEXO )

Programas de atencién a la diversidad -Programas de refuerzo-Dirigidos a:Incluirdin el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y
la atencién personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos
anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias.
Deberd superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.
En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los
maestros y maestras especialistas

- Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Programas de atencién a la diversidad -Programas de refuerzo-Dirigidos a:

Orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

El alumnado que no promocione de curso.
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Estos planes podrdn incluir:

La incorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de las
instrumentales bdsicas, asi como

Un conjunto de actividades programadas para redlizar un seguimiento
personalizado del mismo

- Y el horario previsto para ello.

- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Del contenido de los tres programas de refuerzo se informard al alumnado y a sus
padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el
momento de incorporacion del alumnado a los mismos, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el cenfro en su proyecto educativo (se sugiere que lo
hagan los/as tutores/as por su perfil).

Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado vy los
resultados de estos planes y programas, facilitardn la suscripcion de compromisos
educativos con las familias.

Programas de adaptacion curricular.
La Adaptacion curricular es una medida de modificacidn de los elementos del
curriculo a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (de Educacidén Primaria ):Alumnado con necesidades educativas
especiales. DIS
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje. DIA
Alumnado gue se incorpora tardiamente al sistema educativo. DES
Alumnado con necesidades de compensacion educativa. DES
Alumnado con altas capacidades intelectuales. SOB.

Tipos de programas de adaptacién curricular y apoyos.Adaptaciones curriculares no
significativas.

Adaptaciones curriculares significativas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podrdn contar con apoyo educativo, preferentemente
denftro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centfro. La organizacién de estos
apoyos quedard reflejada en el proyecto educativo del centro.

Adaptaciones curriculares no significativas
(incluidas las de acceso, por ejemplo, para discapacidad motdérica)
MotivoCuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es
poco importante.SujetosA cualquier alumno o alumna que la necesite.

Al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo excepto alumnado con
altas capacidades intelectuales.

Podrdn ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.Propuesta
No requieren informe psicopedagdgico.
Serdn propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinaciéon del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del EOE .
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Podrdn ser propuestas, asimismo, por el profesor o profesora del drea o materia en la
que el alumnado tenga el desfase curricular, que serd responsable de su elaboraciéon y
aplicacién, con el asesoramiento del EOE.
ElaboracionAfectard a los elementos del curriculo que se consideren necesarios,
metodologia, contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los
criterios de evaluacion.
Estas adaptaciones reflejardn:

- Las dreas o materias en las que se va a aplicar.

- La metodologia.

- La organizacién de los contenidos.

- Los criterios de evaluacion.

- La organizacion de tiempos y espacios.

Adaptaciones curriculares significativas
MotivoCuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado sea
importante y haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos
los objetivos de la etapa educativa y los criterios de evaluacion.Sujetos
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, a fin de facilitar su accesibilidad al
curriculo:

- Discapacidad.

- Trastornos graves de conducta (TDAH, negativismo desafiante, conducta
asocial...)

PropuestaPor lo general se derivard del informe
psicopedagdgico.ElaboraciénRequerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa
realizada por el EOE, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.
Estas adaptaciones reflejardn (En el momento de elaboraciéon del presente
documento se ha establecido una aplicacion en Séneca para tal fin):

- Informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacion
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién vy
organizacioén del espacio y del tiempo.

- Adaptaciéon de los criterios de promocién, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

- Organizacion de los apoyos educativos.

- Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con
informacion al mismo y a la familia.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas serd el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, con la colaboracidén del
profesorado del drea o materia encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento del EOE.

AplicaciénSerd responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacién especial y el
asesoramiento del EOE EvaluacionLa evaluacién y la promocion tomardn como
referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y
titulacién del alumnado se readlizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la
adaptacién curricular significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el
equipo o departamento de orientacion.

El alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad vy trastornos
graves de la conducta) que cuenten con una Adaptaciéon Curricular Significativa,
podrdn permanecer una permanencia extraordinaria n Educacién Infantil y otra en
Educacion Primaria.
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
MotivoDestinadas a promover el desarrollo pleno y equiliorado de los objetivos
generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.Elaboracién
y
AplicaciénRequerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa realizada por el EQCE,
con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado, en la que se
determine la conveniencia o no de la aplicacion de las medidas. De dicha evaluacion

se emitird un informe que contendrd, al menos, los siguientes apartados:

- Datos personales y escolares del alumnado.

- Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

- Entorno familiar y social del alumnado.

- Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Valoracién del nivel de competencia curricular.

- Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Estas adaptaciones curriculares establecerdn una propuesta curricular por dreas o
materias, en la que se recoja la ampliacion y enriguecimiento de los contenidos y las
actividades especificas de profundizacion.

El responsable de la elaboraciéon y aplicacién de las adaptaciones curriculares serd el
profesor o profesora del drea o materia correspondiente, con el asesoramiento del
EOE La Consejeria de Educaciéon, a propuesta de la direccion del centro, previo
frdmite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podrd adoptar las siguientes
medidas de flexibilizacién de la escolarizacién de este alumnado:

a) Anticipacién en un ano de la escolarizacién en el primer curso de la educacién

primaria.
b) Reduccidon de un aio de permanencia en la educacién primaria.

4. Deteccion y valoracion de la diversidad.

Proceso de DETECCION DE LA DIVERSIDAD:

En el caso de que el alumno o la alumna se escolarice por primera vez en en el centro:

- Los/as alumnos/as con n.e.e. que se escolaricen por primera vez en el centro
contardn con un Dictamen de escolarizacion: documento realizado por el EOE
como resultado de la valoracion psicopedagdgica y canalizado por el Servicio
de Inspeccién.

Dada las edades de este alumnado y la escasa colaboraciéon que a veces
prestan, una vez iniciada su escolarizacién, habrd que realizar el oportuno
informe psicopedagdgico de una manera mds completa.

En el caso de alumnos y alumnas ya escolarizados en en el centro:
- Una vez escolarizado un alumno o alumna, los tutores y tutoras pueden

detectar las dificulfades de aprendizaje de un alumno o alumna. En este caso,
se pondrdn en marcha las medidas generales de atencién a la diversidad ya
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comentadas y concretadas también en el proyecto educativo de educacién
infantil y educacion primaria

- Si persisten estas dificultades, se propondrd al alumno para que se redlice la
correspondiente valoracion psicopedagdgica por parte del orientador u
orientadora.

Proceso de VALORACION DE LA DIVERSIDAD:

Para ello, se cumplimentard el cuestionario adjunto (Anexo 1), el cual se
presentard al Jefe o la Jefa de Estudios, el cual , teniendo en cuenta las
consideraciones del ETCP, marcard los criterios a partir de los cuales se ordenard
las peticiones del centro para la valoracién psicopedagdgica de los alumno vy
alumnas.

En esta ordenacién de la demanda, se tendrd en cuenta el plan de trabagjo de
los E.O.Es: revisién de los dictdmenes de escolarizacion de lo alumnos que cambian
de etapa, los alumnos y alumnas que se incorporan a educacion infantil. ..

Una vez analizadas las propuestas de valoracidn, se realizard una planificacion
temporal y en concordancia con ello, se ird solicitando la conformidad vy
autorizaciéon de los padres y/o madres para la valoracidon de sus hijos e hijas.
(Anexo 2)

El/la psicopedagogo/a vy, en su caso, el/la médico y/o el/la logopeda del E.O.E.,
aplicardn las pruebas necesarias, recogerdn la informacién de los/as profesores/as,
elaborardn un informe mediante el que se determinen las necesidades educativas,
la/s medida/s de atencién a la diversidad correspondientes y los recursos necesarios

Una vez redlizada la valoracién psicopedagoégica (la cual se recogerd en un
documento con la misma denominacién), y en su caso, el dictamen de escolarizacion,
el orientador se reunird con el tutor o tutora del alumno o la alumna, para comentar
las conclusiones obtenidas y las orientaciones propuestas. Para tal fin, la jefatura de
estudios deberd arbitrar las medidas, para gue se puedan realizar estas reuniones, o
bien en horario de manana, o bien en horario de tarde (en este caso, habrd que
concentrar varias reuniones en un mismo dia ,para que el orientador pueda atender
equilioradamente a todos los centros de referencia). En cualquier caso, estas
reuniones deben contar con la privacidad necesaria.

Posteriormente se informard a los padres, madres o tutores legales de los alumnos de
los contenidos del informe psicopedagdgicos, de los cambios de modalidad de
escolarizacién si las hubiera y de las decisiones adoptadas

_En el cuadro de la pdgina siguiente se establece el procedimiento especifico segun el
tipo de valoracién.

TIPO DE VALORACION

(PASOS) CUANDO / DESTINATARIOS

PROCESO / PASOS A SEGUIR

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
158




LENGUAJE
(2)

Cuando hay dificultades de habla
y/o lenguadje (cuadro Disldlico o
retraso del habla/lenguaje) en
Educacion Infantii o en Educacion
Primaria.

LENGUAJE
(1-3-5)

Cuando hay un retraso evidente y/o
trastorno especifico del lenguaje, o
tras la valoracién por parte del
logopeda del EOE.

DIFICULTADES

Cuando se detectan dificultades en
materias instrumentales y no surten

APRENDIZAJE efecto medidas de Refuerzo
(1-3-4) Educativo en el aula
Cuando aparecen sospechas de:

» discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o trastornos graves de
conducta (DIS).

» discapacidad intelectual limite

= situacion de desventaja
socioeducativa acompanada

EVALUACION de retraso escolar severo. (DES)
PSICOPEDAGOGICA = sobredotacion/altas
(E.O.E.) capacidades (SOB) (nivel
intelectual muy alto, inusual
(1-3-4-5) creatividad, alto rendimiento).

* revisidn de la Evaluacion
Psicopedagodgica anterior.

O bien cuando hay dificultades
especificas de aprendizaje (DEA), vy
se determina continuar la valoracion
respecto al apartado anterior
(Dificultades de Aprendizaje).

El/la tutor/a le comunica a la familia la
intencién de valoracién y les pedird
autorizacion.

Tras entrega de la hoja de solicitud de
logopedia del cenfro por el tutor/q,
el/la logopeda del Centro realiza la
valoracién y orientaciones oportunas.

El/la tutor/a pide al Jefe o Jefa de
Estudios la hoja de solicitud de
valoracion (E.O.E) la rellena y se la
devuelve al Jefe o Jefa de Estudios,
que la entregard al/la referente del
E.O.E. quien canalizard las
actuaciones.

El/la tutor/a, con la participacion del
profesorado que frabaja con el/la
alumno/a, rellenard una serie de
documentos que recogen informacién
de aspectos personales y académicos
(nivel de competencia curricular, estilo
aprendizaje, medidas aplicadas y su
funcionamiento, etc...), y tras puesta
en comun con el orientador/a y J.E. del
centro se consensuard la posibilidad de
incorporacién a los programas de
refuerzo.

El/la psicopedagogo/a y, en su caso,
el/la médico y/o el/la logopeda del
E.O.E., aplicardn las pruebas
necesarias, recogerdn la informacion
de los/as profesores/as, elaborardn un
informe mediante el que se determinen
las necesidades educativas, la/s
medida/s de atencion a la diversidad
correspondientes vy los recursos
necesarios.

5. Recursos humanos para la atencion a la diversidad.

Para la correcta aplicacion de las medidas para dar respuesta a la diversidad
mencionada, en el centro contamos con:

o Tutores/as y maesiros especialistas.

e Tutores/as como maestros/as en el plan de apoyo para el refuerzo de las dreas
instrumentales.
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¢ Maesiro/a con destino en el centro en calidad de (+1).

e Especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Especialista en Audicién y Lenguaje (miembro del EOE de zona)

¢ Monitor/a de Educacién Especial.

e Equipo de Orientacién Educativa de la Zona.

A continuacién se especifican las funciones y responsabilidades de cada uno de
ellos en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se especifican

en el presente P.A.D.

Tutores/as con la colaboracion de los maestros especialistas.

FUNCIONES

Entre las funciones establecidas para el tfutor/a en la normativa vigente se
especifican en relacién con la atencion a la diversidad las siguientes:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y de
accién tutorial, con la colaboracién del Equipo de Orientaciéon
Educativa.

Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del Centro.

Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores/as que
componen el equipo docente del grupo.

Coordinar el proceso de evaluacién inicial y evaluacion continua del
alumnado de su grupo: coordinar las sesiones de evaluacidon del
grupo, y adoptar, junto con el equipo docente, la decision que
proceda acerca de la aplicacion de medidas de atencién a la
diversidad, asi como la evaluacion y promocién de los alumnos/as,
previa audiencia de sus padres.

Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a
la adecuacidn personal del curriculo:

e Detectarlas posibles dificultades y necesidades del alumnado.

e Aplicar con el alumnado con dificultades puntuales las medidas
ordinarias previstas para la atencién a la diversidad (Refuerzo
Educativo en el aula).

e Iniciar los trdmites necesarios para la valoracién del alumno/a, en
caso de agotar las medidas anteriores. (cumplimentacién del
protocolo de derivacion).

e Participacion en el proceso de evaluacién psicopedagdgica del
alumno/a. (entrevista con el E.O.E., determinacién del nivel de
competencia curricular, etc...).

Elaboracion y aplicacién de las adaptaciones curriculares no
significativas y las adaptaciones destinadas al alumnado con altas

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
160




capacidades contando con el asesoramiento de los especialistas
(P.T., AL, E.O.E.).

e Colaboracidn con el profesorado especialista de Educacion
Especial en la elaboracién de adaptaciones curriculares
significativas y aplicacion de las mismas.

e Coordinacién del Equipo Docente que trabaja con el alumno para
el seguimiento y revisién de las medidas de diversidad adoptadas.

e Coordinacién del proceso de evaluacidn de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Informar a los padres, maestros/as y alumnado lo que les concierna
relacionado con las actividades y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y maestras y los
padres y madres de los alumnos y alumnas.

e Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado
a su cargo (Expediente Académico, Actas de Evaluacién, Boletines de
Cdlificacién, Informes Personales y Finales, Adaptaciones Curriculares,
etc...).

Tutores/as en el plan de apoyos para el refuerzo de las dreas instrumentales.
Maestro/a con destino en el centro en calidad de (+1).

FUNCIONES

Taly como se establece en la normativa vigente!, las horas disponibles con
que pudiera contar el centro, serdn distribuidas entre el profesorado de
educacién infantil y primaria, y ademds de cubrir las sustituciones, se
dedicardn a las actividades de apoyo que permitan una mejor atencion a
las necesidades de aprendizaje de los alumnos/s de educacion infantil y
primaria que presenten déficits en el mismo, por medio de un plan estable
elaborado por la Jefatura de Estudios y que deberd ser incluido en el Plan
Anual del Centro.

El maestro/a en el horario en el que libra cuando entran los especialistas en
SU grupo, y una vez cubiertas las ausencias del profesorado, asi como el
maestro /a con destino en el centro en calidad de (+1), en el caso de no
tener que cubrir sustituciones, dedicard su horario lectivo, de acuerdo con
lo que le encomiende la Jefatura de Estudios a través del plan de apoyos
para el refuerzo de las dreas instrumentales, a las siguientes actividades:

e Colaboraciéon en la aplicacion de medidas de atencidn a la
diversidad de cardcter general como: desdoblamientos de grupos,
presencia de dos profesores en el aula, y actividades de apoyo(dentro
o fuera del aula) para el alumnado con problemas de aprendizaje.
Dichas actividades de apoyo se realizan enftre los/as profesores/as de
un Ciclo, con el complemento de horas de apoyo del maestro/a con
destino en el centro en calidad de (+1), y una vez cubiertas las
necesidades de ausencias y sustituciones del profesorado.

1

Instrucciones de 13 de diciembre de 2001, de la Direccidon General de Planificacion y Ordenacion Educativa,

sobre la organizacion de las actividades de apoyo y las primeras sustituciones del profesorado en los centros publicos
que imparten ensefianzas de educacion infantil y educacion primaria.

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
161




Colaborar con el tutor en el desarrollo de las ACIS de los alumnos de
altas capacidades.

Elaboracion de material diddctico de apoyo, de acuerdo con las
necesidades educativas del Centro.

Realizar junto con el futor un informe donde se recoja la propuesta de
plan de refuerzo para un alumno en concreto, asi como su
seguimiento y evaluacion.

Especialistas en Pedagogia Terapéutica (A.A.l.)

FUNCIONES

La atencion e imparticién de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con n.e.e., cuyo dictamen de escolarizacién
recomiende esta intervencién. Asimismo, podrd atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo
en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a
la mejora de sus capacidades

La readlizacién, en colaboracidén con el profesorado de drea
encargado de impartila y con el asesoramiento del equipo de
orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas

La elaboracion y adaptacion de material diddctico para la atencion
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientaciéon al resto del profesorado para la
adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al
que imparte docencia.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa,

con el personal de atencidon educativa complementaria y con otros
profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
necesidades educativas especiales (Unidad de Salud Mental, Atencion
Temprana, Gabinetes privados o Asociaciones...).

ALUMNOS/AS QUE ASISTEN AL AULA
AULA DE APOYO A LA INTEGRACION:

MATERIAS A TRABAJAR

Todos/as aqguellos/as alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo que en base al informe de valoracién psicopedagdgica
elaborado por el E.O.E., tenga necesidad de recibir apoyo especifico,
priorizdndose la atencidn a alumnos/as con n.e.e. y una vez
garantizada dicha atencion.

De acuerdo con dicho informe y con la organizacién interna del
centro, se decidird la temporalizaciéon, las dreas a reforzar o la parte
del curriculum gue se debe adaptar.

EN EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION:

Se reforzardn aquellos aspectos que en el informe del E.O.E. se
indiguen como deficitarios y se desarrollardn los que se consideren
prioritarios para el desarrollo del curriculum general. En este sentido se
hard hincapié, sobre todo, en el desarrollo de:

e Programas de habilidades sociales, programas d modificacién de
conductas, programas de desarrollo cognitivo, programas de
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enriguecimiento del lenguaije, sistemas alternativos o aumentativos
de la comunicacion, programas de autoinstrucciones,

e capacidades previas y bdsicas para el aprendizaje de todas las
dreas.

e La adquisicion de técnicas instrumentales bdsicas: lenguaje oral,
lectura, escritura, cdlculo y razonamiento.

AGRUPAMIENTOS
AULA DE APOYO A LA INTEGRACION:

e En pequeno grupo: alumnos/as como mdaximo de similares
caracteristicas, necesidades y nivel de competencia curricular.

¢ Individualmente: Trabajando de manera puntual aspectos concretos
del curriculum personal de cada alumno/a y el estilo de aprendizaje

Especialista en Audicién y Lenguaje
FUNCIONES
e La tarea fundamental del/la profesora de AL es la de atender a los/las
alumnos/as que presentan dificultades en el lenguaje oral y la
comunicacion.
e Laintervencion de la logopeda pude ser a tres niveles:

Prevencion:

e La deteccion precoz de dificultades en los primeros anos de
escolaridad.

e El asesoramiento a la familia a través de informacion sobre modos
de actuar con alumnos/as que presentan dificultades.

e Intervencion con alumnos/as de educacién infantil que presenten
un claro desfase con respecto a su grupo de iguales.

Diagnéstico y Evaluacion:

e Serd redlizado mediante el uso de pruebas estandarizadas,
observacion directa y pruebas de elaboracidon personal con el
apoyo del EOE en aquellos casos que por su complejidad
necesiten de alguno de los profesionales que lo componen.

Tratamiento:

Su objetivo es el aprendizaje, desarrollo y/o mejora de los aspectos
relacionados con la comunicacion y el lenguaje oral que pudieran
aparecer deficitarios. Esta intervencion educativa puede ser de dos tipo;
intervencion directa (aquella que se readliza personalmente por el
especialista) e intervencidn indirecta (asesoramiento y orientacién a
tutores/padres).

A
e La deteccidén precoz de dificultades en los primeros anos de
escolaridad.
e El asesoramiento a la familia a través de informacion sobre modos
de actuar con alumnos/as que presentan dificultades.
e Intervencion con alumnos/as de educacién infantil que presenten
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un claro desfase con respecto a su grupo de iguales.
Diagnéstico y Evaluacion:

e Serd redlizado mediante el uso de pruebas estandarizadas,
observacion directa y pruebas de elaboracidon personal con el
apoyo del EOE en aquellos casos que por su complejidad
necesiten de alguno de los profesionales que lo componen.

Tratamiento:

e Su objetivo es el aprendizaje, desarrollo y/o mejora de los aspectos
relacionados con la comunicaciéon y el lenguaje oral que pudieran
aparecer deficitarios. Esta intervencion educativa puede ser de
dos tipo; intervencién directa (aquella que se readliza
personalmente por el especialista) e intervencién indirecta
(asesoramiento y orientacion a tutores/padres).

Dado que la dedicacion del logopeda al centro es de cardcter quincenal,
su frabajo tendrd que pricrizar la evaluacion y el tratamiento de los
alumnos que a continuacién se indican, pudiendo realizar funciones de
prevencion siembre que quede atendida la atencidon a los alumnos de
n.e.e. que lo requieran.

CRITERIOS DE PRIORIDAD DEL AULA DE A/L
e Alumnos/as con discapacidad audifiva (hipoacusia, sordera...).

e Alumnos/as con NEE derivadas de déficit motor asociado a pardlisis
cerebral en el que esté afectado el aparato fonador.

e Alumnos/as con trastornos del espectro autista.
e Alumnos/as con diagndstico de afasia, disfasia...

e Alumnos con N.E.E. que tienen que seguir un programa especifico de
reeducacion del lenguaje oral por prestar afectacion del aparato
fonador: fisura palatina, labio leporino...

e Sin menoscabo de la atencién prioritaria al alumnado de N.E.E.,
podrdn prestar atencién al resto del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, siempre que en el informe
psicopedagdgico que se readlice, se justifique dicha necesidad,
siempre y cuando quede garantizada la atencidon a los alumnos de
N.E.E. que asi lo requieran segun su dictamen de escolarizacion.

Educador/a — Monitor/a de Educacion Especial (A.A.l. )
FUNCIONES
Desarrollardn su trabagjo con alumnos/as que en base al informe de
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valoraciéon psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién, elaborado
por el E.O.E., segin valoracion de la movilidad y autonomia personal, y
propuesta de apoyos, ayudas y adaptaciones, se indique la necesidad de
monitor/a de educacién especial, en la modalidad de apoyo en
periodos variables, llevando a cabo las siguientes funciones:

e Instruir y atender a los/las disminuidos/as en conductas sociales,
comportamientos de autoalimentacién, hdbitos de higiene y aseo.
Esta funcidn deberdn ejercerla en los puestos, con los/las
discapacitados/as cuya discapacidad lo requiera, aulas, en
comedores, aseos u ofros establecimientos similares, dentro del recinto
del centro o en otfros entornos fuera del mismo donde la poblacién
atendida participe en actividades programadas.

e Colaborar con el profesorado especialista o del equipo en las
relaciones Centro-familia.

e Integrarse en los equipos de orientacién, con la misién de colaborar
con el/la profesor/a tutor/a y/o con el resto del equipo de
especialistas en actividades formativas no docentes.

e Participacion en Claustros.

e Atender bajo la supervision del profesorado especialista o equipo
técnico, la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizadas

por los disminuidos en los centros donde tales puestos estdn ubicados.

e Elaboracién, seguimiento y control del programa para el comedor.

Equipo de Orientacién Educativa de la Zona.
FUNCIONES
e Asesorar a los centros en la elaboracién, aplicacion y evaluacién
del Proyecto de Centro y del Proyecto Curricular, en los aspectos
mds estrechamente ligados a la orientacion educativa y atencién a
la diversidad.

e Atender las demandas de evaluacién psicopedagdgica de los
alumnos y alumnas que lo requieran y proponer la modalidad de
escolarizacién mds adecuada en cada caso.

e Parficipar en el diseno y desarrollo de programas de refuerzo,
adaptacion y diversificaciéon curricular de los centros de la zona.

o Asesorar al profesorado en el fratamiento educatfivo de la
diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos y
alumnas y colaborar en la aplicacién de las medidas educativas
oportunas.

e Asesorar al profesorado en el diseno de procedimientos e
instrumentos de evaluacién tanto de los aprendizajes de los
alumnos y alumnas como de los procesos de ensenanza.
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Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de
orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica que sean
de utilidad para el profesorado.

Asesorar a las familias del alumnado, participando en el diseno y
desarrollo de programas/actividades formativos de padres vy
madres de alumnos/as.

Colaborar en la formacién, apoyo y asesoramiento al profesorado

en el dmbito de la orientacidon educativa.
EN EL CENTRO

En el Centro el EOE interviene denfro del dmbito de atencidén a

diversidad con los siguientes programas:

e Programa de Atencidon a las necesidades educativas especiales.

e Programas de Asesoramiento al Plan de Atencién a la Diversidad y

Plan de Orientacion y Accién Tutorial.
e Programa de Trénsito de E.P. a ES.O.

e Programa de Accion Tutorial y Convivencia.

la

6. Criterios de PROMOCION para la diversidad.-
De forma genérica para todo el alumnado que cursa la Educacion Infantil:

A lo largo del ciclo, y de forma continua, el maestro o maestra, con la
colaboracién del profesorado de apoyo en su caso, utilizard las distintas situaciones
educativas para analizar los progresos y dificultfades de los ninos y ninas, con el fin de
agjustar la intervencion educativa  para que estimule el proceso de
aprendizaje. Los objetivos diddcticos guiardn la intervencion educativa, constituirdn el
punto de referencia inmediato de la evaluacién continua y permitirdn encontrar los
procedimientos de evaluacion mds adecuados a tales objetivos.

El maestro o maestra recogerd y anotard los datos relativos al proceso de
evaluacién continua y elaborard, al finalizar cada curso escolar, un Informe Final de
Evaluacion Individualizado con los aspectos mds relevantes del proceso de
aprendizaje de cada nifo y de cada nina. Al término de la etapa se procederd a la
evaluacién final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacién continua, con la referencia de los objetivos generales establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa y de las estrategias de evaluacion elaboradas. En el
Informe Final de Evaluacién Individualizado, se recogerdn las observaciones mds
relevantes sobre el grado de desarrollo de los diversos tipos de capacidades que
reflejan los objetivos generales. Dicho informe reflejard igualmente las medidas de
refuerzo y adaptacion que, en su caso, hayan sido utilizadas y la conveniencia de las
mismas u ofras medidas de atencion a la diversidad, de las establecidas en el plan en
la siguiente etapa educativa.

De forma genérica para todo el alumnado que cursa Educacion Primaria:
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Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecucidén del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocién de
cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la
decision se tomard especialmente en consideracion la informacién y el criterio del
tutor o tutora. Los centros docentes establecerdn, en sus proyectos educativos, la
forma en que los padres, madres o tutores legales del alumnado puedan ser oidos
para la adopcion de la decision de promocion. (Orden 10.08.2007)

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias bdsicas y el
adecuado grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes
no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En
este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos
aprendizajes. (Orden 10.08.2007).

Dichos apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes se podrdn realizar a
fravés de programas de refuerzo de las dreas instrumentales bdsicas, programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos o bien, si se estima necesario, a través de
alguna de las medidas establecidas en este plan de atencidén a la diversidad.

Cuando no se cumplan las condiciones senaladas anteriormente, el alumno o
alumna permanecerd un aino mds en el mismo ciclo. Esta medida se podrd adoptar
una sola vez a lo largo de la educacién primaria y deberd ir acompanada de un plan
especifico de refuerzo o recuperacién. (Orden 10.08.2007).

Para dicho alumnado que no promociona de curso, en su plan de refuerzo o
recuperacion de cardcter personalizado, se podrd incluir programa de refuerzo en las
dreas instrumentales bdsicas o bien, si se estima necesario, alguna de las medidas
establecidas en este plan de atencidn a la diversidad.

Ademds de los criterios anteriores establecidos de forma genérica, en el caso de
los alumnos con N.E.A.E. se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones respecto
a la promocién:

e La promocidén de este alumnado se estudiard individualmente, de acuerdo con los
criterios fijados en su ACIS., y se tendrd en cuenta siempre el grado de integracion
social del/la alumno/a en su grupo.

e Asimismo la promociéon de este alumnado tendrd en cuenta los recursos personales
y materiales disponibles y las caracteristicas del grupo receptor.

e En la promocidén de Primaria a Secundaria se tendrdn en cuenta los recursos
humanos y materiales con los que cuenta el centro de acogida

De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de
julio, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el
padre, la madre o los tutores legales, podrd adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién
curricular significativa pueda prolongarse un aino mds, siempre que ello favorezca su
integracién socioeducativa.

Dicha permanencia de un afo mds de los establecidos con cardcter general en
las etapas de E. Infantil y Primaria se reservard:
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e Para los casos que se estimen que pueden llegar a conseguir los objetivos previstos
en el ciclo. O bien,

e Para los casos en que se considere necesario reforzar de manera significativa
aprendizajes instrumentales bdsicos (lenguaje oral, hdbitos de autonomia personal
y social, técnicas instrumentales bdsicas...) que son fundamentales para continuar
el proceso educativo.

e Asi mismo para hacer efectiva la permanencia de cardcter extraordinario a la que
se hace referencia en el pdrrafo anterior serd necesario y se procurard que el
alumno permanezca previamente en alguno de los dos primeros ciclos de
Educacion Primaria, de forma que dicha permanencia extraordinaria pueda
producirse en el Ultimo nivel del 3° ciclo de Educacion Primaria.

7. Seguimiento de la diversidad.-

El seguimiento de las medidas para dar respuesta a la diversidad serd realizado por el
profesorado implicado a través de los siguientes mecanismos:

¢ Enlasreuniones semanales en los Equipos de Ciclo.
e Enlasreuniones de los equipos docentes.
e Enlasreuniones de coordinacidn entre los profesores de apoyo, PTy tutores

e Enlasreuniones de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

e En las sesiones de evaluacidén que celebra el equipo docente coordinado por el
Tutor/a a la finalizacién de cada trimestre (segin Orden 10-08-07).

e Enlos encuentros que se producen entre los/as tutores/as y los/as profesores/as de
apoyo en tiempos prefijados.

e Enlainformacién que cada tutor/a deja al terminar el ciclo o curso al tutor del nivel
siguiente.

e A tfravés de la cumplimentacién de documentos e informes y celebracion
reuniones de seguimiento con el objetivo de hacer un trasvase de informacién de
Primaria a Secundaria.

Ademds de las medidas anteriores en el caso de los alumnos con N.E.E. se adoptardn
los siguientes mecanismos especificos para el seguimiento:

e Enlas reuniones semanales del Equipo de Orientacién y Apoyo (E.O.A.).

e A fravés de la solicitud de revisibn al EO.E., en el caso que fuese necesario,
emitiéndose un nuevo informe que recoja el estado actual del caso.

e Mediante las relaciones de alumnos/as que solicita la Administracién a través del
Censo de alumnos/as con n.e.e.

e A través del Dictamen de Escolarizacién en cada cambio de Etapa Educativa:
documento en el que se consignan las necesidades, los recursos necesarios, la
conformidad de la familia y la siguiente revisiéon.

e Através de los informes emitidos para USMI, gabinetes pedagdgicos...
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VIIl. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1.1.- INTRODUCCION.

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas bdsicas
para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensenanzas contribuyen a
la adquisicidén de hdbitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion,
al desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de
competencias bdsicas para el desarrollo personal y la preparacion del alumnado para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mds complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstdculos de diversa indole, la
orientacién y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias
para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos de
los centros como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el
alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias bdsicas
para su futura inclusién y participacién social, asi como para la continuacion de su
proceso educativo en etapas posteriores.

La orientacion y la accidon tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la
persona tfitular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia,
compete al conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor
orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

La orientacion y la accion tutorial promoverd la Cultura de Paz y la mejora de la
convivencia en el centro, a fravés del papel mediador del tutor o tutora en la
resoluciéon pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar

al centro en su conjunto.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
diddctico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los
equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la
orientacion y la accidn tutorial.

1.2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO: ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

a) Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del
mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccidon temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas
tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensaciéon de
desigualdades y la inclusiéon social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integraciéon escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.
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g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

1.3.- PROGRAMACION DE TUTORIA.

Para facilitar la planificacion y seguimiento de las tareas derivadas de la accidon
tutorial, siguiendo las lineas generales marcadas en el Plan de Orientacién y Acciéon
Tutorial y asesorados por el orientador u orientadora de referencia, cada tutor o tutora
de los distintos grupos de Educacion Infantil y Primaria programard anualmente:

a) Los objetivos de la Accidn Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del centro y del
andlisis de las necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo,

especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,

temporalizacién y recursos.

c) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado

de su grupo, que se llevardn a cabo en la hora de su horario regular o fijo

reservada para este fin.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de

datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

La programacion de las actividades de tutoria se orientard a la consecucidon de las
siguientes finalidades con el alumnado:

a) Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democrdtica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para
la resolucién pacifica de conflictos.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.
d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
senfimientos e ideas, cooperar y frabajar en equipo.
e) Adquirir hdbitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y hdbitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.
g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, hdbitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.
h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.
i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales
también en el dmbito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma
de decisiones, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo.
j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.
k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irenunciable en los diferentes dmbitos vitales.
3. Para la consecucidon de dichas finalidades se atenderd a las siguientes
competencias y elementos formativos:
a) Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacién emocional,
habilidades y competencias sociales; hdbitos de vida saludable, educacion afectiva y
sexual y coeducacion; educacién medioambiental y para el consumo, uso racional y

Plan de Centro del CEIP La Mofilla. Aho 2011

170



critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; aprendizaje de una
ciudadania democrdtica, educaciéon para la paz y para la resolucidon pacifica de
conflictos; utilizacién del tiempo libre.

b) Prevencién de las dificultades en el proceso de ensenanza y aprendizaje:
comprension lectora y hdbito lector; programas especificos para la mejora de
capacidades o competencias bdsicas; mejora de la motivacioén, refuerzo del interés y
apoyo al aprendizaje de hdbitos y técnicas de estudio.

c) Orientacion académica y profesional: exploracién de los propios intereses;
conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones,
educando en la igualdad de género para la futura eleccion de estudios y profesiones;
iniciacién a la toma de decisiones.

4. En relacién con el desarrollo de la tutoria con el alumnado de cada grupo, nuestro
centro educativo reservard, en el horario del alumnado, el tiempo necesario para el
desarrollo de actividades de tutoria que contribuyan a las finalidades establecidas en
este Plan. En algunas de estas actividades podrd colaborar el orientador u orientadora
de referencia, en funcién de su disponibilidad horaria en el centro

1.4.- ACOGIDA Y TRANSITO: INFANTIL-PRIMARIA Y ALUMNADO
DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Nos enconframos anfe dos conceptos distintos, pero que ambos tienen como finalidad
la adaptacién del alumnado a la nueva realidad educativa a la que se incorpora.

El presente programa recoge medidas y actividades para lograr la finalidad de la
adaptacién del alumnado de nuevo ingreso de Educacién Infantil y trdnsito a Primaria
y del alumnado que se incorpore a la Educacidén Primaria sin haber estado
escolarizado previamente. Con ello facilitaremos la acogida de este alumnado tanto
a la Educacién Primaria como a la Educacién Secundaria Obligatoria, en concreto al
IES OLIVAR DE LA MOTILLA.

1.4.1.- ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL: PERIODO DE ADAPTACION.

JUSTIFICACION TEORICA

La entrada en la Educacién Infantil implica un gran cambio para el nifno/a:
sensaciones nuevas, conflictos y otros cambios que debemos ayudar a superar. Por
tanto, la acogida de los primeros dias deja una profunda huella sobre el sentimiento
de seguridad con los nifos/as mds pegquenos. De ahi la importancia que tiene una
buena organizacioén, planificaciony programacién del periodo de adaptacion.

En este sentido, la implicacién de las familias en este periodo es una de las
actividades de cooperacidén mds importantes.

CARACTERISTICAS;

Las caracteristicas propias de este acontecimiento, que ocurren
simultdneamente, hacen de él una experiencia particularmente dificil. Senalamos las
siguientes:

e No esiniciativa del nino/a el hecho de ir a la escuela

e El maestro/a es una adulto/a extraio/a causante o cémplice de la partida de
la madre

e Elespacio de acogida es un espacio desconocido

e Eltiempo de separacién va a ser prolongado

Desde el punto de vista pedagdgico adquiere gran importancia el periodo de
adaptacién. Ello radica en que su actividad ante la escuela, ante las relaciones con
los demds y ante los posibles aprendizajes a lo largo de su vida escolar, va a depender
de cémo asimilen este proceso, positiva o negativamente. Ya el Decreto 107/92, por el
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que se establecen las ensenanzas complementarias de la Educacion Infantil en
Andalucia, aparece la necesidad de llevar a cabo una adecuada planificacién de
este periodo.

OBJETIVOS
Tomando como referente las finalidades y objetivos generales de la Etapa Infantil,
con el periodo de adaptacién pretendemos conseguir los siguientes objetivos:
¢ Que la enfrada a la escuela sea una conquista por el propio nino/a y por el
grupo
e Que la primera experiencia en la escuela sea generadora de deseos,
ofreciendo un clima de confianza y seguridad
e Que el proceso de entrada sea franquilo, relojaodo y progresivo.
Entendiéndolo como un proceso individual y grupal a la vez
e Evitar la ruptura enfre el medio familiar y escolar, impulsando la
participacion activa de los padres

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

A. Primera reunion con la familia.
Anteriormente a la fecha de iniciacién del curso, a través del tabldn
informativo del centro, convocaremos a los padres a un primer encuentro
grupal en el que recibiremos informacidén concreta sobre los siguientes
aspectos:
o Presentacién del equipo educativo y breve comentario sobre la
linea pedagdgica de la escuela.
o Reflexion acerca de la vivencias que genera la inminente
incorporacién de sus hijos/as a la escuela
o Laentrada serd gradual y es importante la colaboracion. A este
respecto, haremos hincapié en las actitudes que faciliten el
proceso de adaptacion:
e Crearles ilusidon por la escuela
Despedidas rdpidas y recogidas maduras y positivas
Desdramatizar los conflictos con otros ninos/as
Traer un juguete afectivo
Entrega del horario del periodo de adaptacién

Esta primera asamblea con los padres es uno de los momentos mds importantes
del proceso. Se trata de la enfrada de los padres en la comunidad educativa y por
eso han de cuidarse mucho en los detalles, faciltfando con nuestra actitud su
incorporacion y sentando las bases para estrechar la relacién de comunicacion y
confianza mutua.

B. Horario del periodo de adaptacion

En cuanto a este horario estaremos a expensas de lo recogido en el Decreto
301/2009 de 14 de julio de 2009 sobre jornada y calendario; asi como de otfros que se
refieran a tal periodo.

ACTIVIDADES

| Las actividades de este periodo se insertardn en una programacion flexible. Serdn
prioritariamente actividades colectivas de cardcter IUdico y encaminadas a
establecer lazos afectivos con los nifos/as: presentacién, paseo por las distintas
dependencias del colegio, juego libre por rincones, cuentos, canciones, etc.

EVALUACION

Es necesario evaluar el periodo de adaptacién en relacién a cada uno de sus
protagonistas: la familia, el equipo educativo y los ninos/as.
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Consideramos, por tanto, de gran importancia la evaluacién de este periodo
de adaptacion ya que, a modo de evaluacion inicial, aportard los elementos precisos
para una adecuada planificacion de nuestro trabajo, siempre en consonancia a las
necesidades y posibilidades de los ninos y ninas.

1.4.2.- ACTIVIDADES DE TRANSITO.

A) DE INFANTIL A PRIMARIA.-

TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA

El equipo de infantil y primer ciclo de primaria acordd una serie de puntos que
creemos convenientes y de especial interés para facilitar a los alumnos/as el transito
de infantil a primaria.

Dichos puntos se concretan en:

1.- Se plantea que en infantil 5 anos la asamblea sea de menor tiempo, reduciéndola
a 30 minutos como mdximo. Ademds se decide la continuidad de dicha asamblea en
1° de primaria, al menos durante el primer trimestre.

2.- En infantil trabajar el trabajo en gran grupo y no sdélo individual, que fomenta que se
escuchen unos a ofros. Respeto del furno de palabra.

3.- Acostumbrar al alumnado de infantil, sobre todo en 5 anos, a terminar hasta el final
su trabajo antes de acudir al profesor.

4.- Planteamos rincones de juego, al menos en 1° durante el primer trimestre, uno o dos
dias.

5.- Colocaciéon del alumnado: como en 1° se suelen colocar en forma de U en el
primer trimestre al menos, se plantea colocarlos en 5 anos también de igual forma en
el Ultimo mes, al menos.

6.- Debe hacerse hincapié en el dominio del trazo, y la direccionalidad. Adiestramiento
grafomotriz. En 5 anos usar mds la direccidén y en 1° la unidn. Trabajar las dos rayas es lo
que propone primaria, y giro en el frazo.

7.- Se plantea dejar como fijo en 5 anos un Proyecto de Trabajo sobre el centro escolar
para mayor conocimiento del profesorado, especialistas y espacios,...

B) DE 6° PRIMARIA A 1° DE LA E.S.O (IES OLIVAR DE LA MOTILLA).

Programa especifico y coordinado con la Direccidén del IES:

e Visita de los dos grupos de 6°.

e Recepcidon del Equipo Directivo del IES que les expone al alumnado aspectos
de la vida del centro, de la convivencia, informaciéon sobre las dreas nuevas,
horarios diferentes, materias optativas, etc.

e Los alumnos de 1° de ESO, un grupo de cuatro o cinco, les cuentan a los
alumnos de sexto sus experiencias y responden a las preguntas de estos.
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Reunidén con las familias de sexto en el IES a cargo del Equipo Directivo de este
centro y un miembro del Equipo de Direccién del CEIP La Motilla, donde se
informa a las familias de las novedades y respuesta a las inquietudes
planteadas.

e Visita a las instalaciones tanto del alumnado como de las familias.

e Traslado de expedientes como la normativa establece en relacion a la
documentacién expresada en el Decreto de Evaluacion.

e Encuentros durante el curso y, al menos, entre los departamentos de lengua,
de matemdticas y de inglés y el profesorado encargado de la docencia de
estas dreas en el CEIP para coordinar aspectos referidos al vitae y a la
convivencia.

e Encuentro del Jefe de Estudios, tutores de sexto y profesora de PT para informar

y asesorar en la estructuracién de los grupos que se vayan a configurar el curso

siguiente con el fin de mejorar la dindmica grupal.

1.4.3.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Segun la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la
organizacion de la orientacién y accién tutorial en los centros publicos de Infantil y
Primaria, nos planteamos una serie de medidas de acogida e integracion para
alumn@s con nee, cuya finalidad serd facilitar el acceso de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién y
acogerl@s adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Dichas medidas serdn las siguientes:

A) Medidas de acogida al inicio de cada curso escolar, especialmente
al alumnado con nee de nuevo ingreso en el centro.

B) Medidas para facilitar el acceso a dependencias y servicios del
centro.

C) Medidas para facilitar la socializacién de 1@s alumn@s con nee

D) Medidas para facilitar el acceso al curriculo.

A) Medidas de acogida al inicio de cada curso escolar, especialmente al
alumnado con nee de nuevo ingreso en el centro.

Dentro de este apartado tfendremos en cuenta:
1. Alumn@s de nuevo ingreso en el centro.
- Antes de comenzar el régimen de clases, el alumnado con nee, acudird al
cenfro acompanado de sus padres o tutor@s para conocer el centro de
manos del tutor/a y la especialista en PT.

Estos serdn 1@s encargad@s de mostrarle dénde se situard su aula,
dénde se encuentra el cuarto de bano, las aulas de |@s especialistas, |a
biblioteca, el recreo...

Todo ello con la finalidad de que al comenzar las clases el/la alumn@
con nee conozca donde debe acudir en cada momento escolar.

- En las aulas el alumnado con nee debe
encontfrarse  cémodo como tod@s |@s
demds, por lo que debemos tener en
cuenta:

A) El mobiliario debe estar ordenado, para evitar tfropiezos y facilitar los
movimientos.

B) Los materiales deben estar a su alcance para que no tengan que
pedir ayuda constantemente.
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- Tendremos muy en cuenta la informacion
que sobre cada alumn@, nos llegue del
cenfro de origen o en su caso de ofras
instituciones.

2. Alumn@s que promocionan a ESO.

Tanto 1@s tutor@s como la especialista en PT mantendrdn reuniones
informativas con orientador/a y PT de los IES a los que asistirdn nuestr@s
alumn@s.

B) Medidas para facilitar el acceso a servicios y dependencias al
centro.

Para facilitar dicho acceso tendremos en cuenta:

D)

- Las instalaciones a utilizar por el alumnado
con nee, especiamente cuando estas
necesidades sean de tipo fisico, deberdn
situarse en un lugar de fdcil acceso para
dicho alumnado.

- El centro contard con una monitora para
facilitar los desplazamientos y utilizacién de
distintos servicios, a los alumn@s con nee que
asi lo requieran.

C) Medidas para favorecer la interaccién social de I@s alumn@s con
nee.
Para facilitar la interacciéon social en este alumnado tendremos en
cuenta:
- Que el alumnado con nee permanezca en
el aula ordinaria el mdéximo tiempo posible.
Que el/la alumn@ con nee asista al aula de PT en pequeno grupo,
siempre que sea posible.
Que el trabajo cooperativo como estrategia metodoldgica,
proporciona una gran riqueza de interacciones entre tod@s.
L@s profesionales que trabajemos con alumn@s con nee, evitaremos
actitudes tanto de rechazo como de sobreproteccion, por parte de |@s
demds alumn@s.

Medidas para facilitar el acceso al curriculo de 1@s alumn@s con nee.
Las medidas que tomaremos, desde el centro, para facilitar el acceso
de 1@s alumn@s con nee, al curriculo serdn las siguientes:

L@s alumn@s con nee, que se incorporan por primera vez al centro,
contardn con un Dictamen de Escolarizacion, realizado por el EOE,
como resultado de una valoracién psicopedagdgica, y canalizado por
el Servicio de Inspeccidn.

El/la tutor/a que observe que un/una alumn@ pueda presentar
discapacidad, altas capacidades, retraso escolar severo con o sin
situacion social desfavorecida, trastornos graves del lenguaje o de
conducta, pedird al Jefe de Estudios, el documento con el que la
familia dard el visto bueno para la valoracion psicopedagdgica por
parte del EOE.

Una vez la familia esté de acuerdo, el/la alumn@ se derivard al
EOE, y serd éste quien dictamine las necesidades que presenta,
modalidad de escolarizacién que requiere y orientaciones para su
fratamiento.
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- En el centro, se asume la medida de adaptacién curricular no
significativa, cuando a juicio del tutor o tutora, el progreso del alumn@
no responde globalmente a los objetivos programados, se adoptardn
las medidas oportunas de refuerzo educatfivo, y en su caso de
adaptacién curricular. Se implican 1@s tutores/as y especialistas, y
afecta a los elementos no bdsicos del curriculo: organizacion, tiempos,
espacios, agrupamientos, tipos de actividades, instrumentos y técnicas
de evaluacion.

- Asumimos en el centro la medida de adaptacion de acceso:

> Modificaciones o provision de recursos espaciales:
supresidn de barreras arquitectdnicas, luminosidad, sonorizacion...

> Modificaciones o provision de recursos materiales: mobiliario, ayudas
técnicas para desplazamiento, visiobn o audicién, ordenadores...

> Modificaciones o provision de recursos relacionados con la
comunicacion: sistemas alternativo, aumentativo o complementario del
lenguaje oral.

Para contar con algunos de estos recursos haremos la peticién al

EOE de zona y éste a su vez contactard con los EOES especificos.

- La medida de adaptacién curricular significativa, se asumird cuando se
hayan agotado todas las medidas para satisfacer las necesidades
educativas del alumn@ (refuerzo educativo, adaptacion no significativa
y adaptaciones en los elementos de acceso). Dichas adaptaciones se
apartardn significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo. Las realizardn todos los profesionales que trabajan con
el/la alumn@ con nee. La administracidn educativa las supervisa vy
aprueba.

- Otra medida a tener en cuenta serd la promociéon del alumnado con
nee:

La permanencia de un ano mds de los establecidos con cardcter
general en la etapa de E. Infantil y E. Primaria , se reservard para: los casos que
estimemos que pueden llegar a conseguir los objetivos previstos en el ciclo,
para los casos en que se considere necesario reforzar de manera significativa
aprendizajes instrumentales bdsicos (lenguaje oral, hdbitos de autonomia
personal y social, técnicas instrumentales bdsicas...) que son fundamentales
para continuar el proceso educativo. Ademds se tendrd siempre en cuenta el
grado de integracién social del alumn@ en su grupo.

1.5.- COORDI[\IACIC')N DEL PROFESORADO DEL CENTRO Y
COORDINACION CON EL EOE.

1.5.1.- Coordinacion de los tutores y tutoras.

1. En el seno de las reuniones de coordinacién de los equipos de ciclo se abordard,
con una periodicidad minima mensual, la coordinacion de la orientacion y la accién
futorial entre los distinfos maestros y maestras tutores de cada ciclo. El orientador u
orientadora de referencia y, en su caso, ofros miembros del Equipo de Orientacion
Educativa y el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje del
centro, asistirdn a dichas reuniones segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con
un calendario de actuacion, previamente acordado con la Jefatura de Estudios, vy
recogido en su Plan Anual de Trabajo.

2. La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia
del ftitular de la Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con el
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orientador u orientadora de referencia, organizard el calendario vy

contenido de las mismas.

3. El contenido de las reuniones podrd incluir:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

b) Tratamiento de la orientacidon académica y profesional, especialmente en el Ultimo
ciclo de la Educacién Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comuUn de la evolucién de los grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluaciéon de los grupos.

h) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

i) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

1.5.2.- Coordinacion del Equipo Docente.

1. La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunird con el conjunto de
maestros y maestras que imparten docencia en el mismo con una periodicidad, al
menos, mensual.

2. Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones,
segun el calendario y los contenidos previamente establecidos.

3. En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la Ultima reunidn, se tratardn los siguientes puntos:

a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se fomen al respecto.

c) Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencidén a la diversidad.

4. A algunas de estas reuniones podrd asistir, a peticion propia o del centro docente, el
orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de
Orientacién Educativa segun su disponibilidad horaria para dicho centro.

1.5.3.- Coordinacion con el EOE.

Serd la Jefatura de Estudios quien coordinard todas las intervenciones
del personal de referencia del EOE, con la finalidad de racionalizar y
priorizar las actuaciones. Asi mismo, serd quien encauce las demandas
del profesorado destinadas a la defeccion del alumnado de
necesidades educativas especiales por un lado, y, por otfro, dard a
conocer ofras actuaciones no de diagndstico como la implementacién
de programas que proponga el Equipo del EOE, tales como:

Programa de acogida en Infantil.

Trdnsito de Infantil a Primaria.

Salud y desarrollo cognitivo en el nivel de 5 anos.
Prevencion de la obesidad.

Trdnsito de Primaria a Secundaria.

Prevencion y actuaciones contra la pediculosis.
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e Asesoramiento y estrategias de mejora como consecuencia de los resulfados
en las Pruebas de diagndstico.

1.6.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y COORDINACION
CON LAS FAMILIAS.

1. El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia
en el centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente
citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesidon de tarde. A dichas entrevistas
podrd asistir, con cardcter excepcional, el orientador u orientadora de referencia, de
acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacién con el tutor o tutora.

2. Las entrevistas con las familias del alumnado tendrdn las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensenanza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizagje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas vy
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la
mejora de la convivencia del centro.

3. De conformidad con el articulo 16 del Decreto 19/2007, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y mejora de la Convivencia en los
centros docentes, los titulares de la tutoriac de cada grupo podrdn proponer la
suscripcion de un compromiso de convivencia, a las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. El objetivo
serd establecer mecanismos de coordinacion de dichas familias con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar,
para superar esta situacion.

4. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
representantes legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un
compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine. Este compromiso estard especialmente indicado para aguel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y podrd suscribirse en cualgquier momento del
Curso.

1.7.- RECOGIDA, PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNO.

Cumplimentacion de documentos.

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacién de los
documentos oficiales de evaluacién, cada tutor y tutora incluird, en el expediente
académico del conjunto del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos
durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro
como en el incluido en la aplicacién informdtica que para tal fin establezca la
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Consejeria competente en materia de Educacién de la Junta de Andalucia (Séneca).
Estos datos incluirdn:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera
vez en el centro, incluird el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

b) Informacién de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la
misma, incluidos los resultfados de las evaluaciones iniciales, tanfo la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacién se
puede incluir:

1.° Datos psicopedagdgicos.

2.° Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio titular de
la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el orientador u orientadora
de referencia.

3.° Cualquier otfra informacién que redunde en el mejor conocimiento y atencion del
alumnado

1.8.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Para realizar un seguimiento del absentismo escolar en los niveles educativos en que se
imparten ensenanzas, la Jefatura de Estudios podrd ponerse en contacto con los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Dos Hermanas a fin de dar solucién a cualquier
iregularidad en la asistencia no justificada al Colegio.

De igual manera, se podrd colaborar con cuantos organismos publicos soliciten
informacion adicional sobre cualquier alumno del centro, siempre que tenga un fin
educativo y de mejora como pueden ser los servicios sanitarios del SAS (control de
infecciones o de salud mental).

1.9.- SEGUIMIENTO DEL PLAN.

La evaluacion anual de la orientacion y la accidn tutorial se incluird en la Memoria que
como consecuencia de la autoevaluacion del centro se realice anualmente.

Dicha evaluacién recogerd las valoraciones sobre el grado de cumplimiento vy la
idoneidad, del conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacion y la accién
tutorial, incluidas en el Proyecto Educativo, segun lo establecido a tales efectos en el
articulo 5 de la Orden que regula la organizaciéon de la orientacién y la accidn tutorial
(BOJA de 17 de diciembre de 2007, nUm. 246)
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IX. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR ACUERDOS
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y €EL
RENDIMIENTO ESCOLAR CON LAS FAMILIAS.

Cuando el tutor estime conveniente la intervencién familiar y, una vez analizado el
caso, se pondrd en contacto con la familia en una sesidn de tutoria. El tutor le
presentard a las familias la informacién pertinente referida o al rendimiento escolar o a
la conducta del alumno/a en cuestion. Se establecerd un didlogo de mejora de
cualquiera de los aspectos a modificar y se le pedird la colaboracién familiar que se
establecerd en un documento que suscribirdn el Centro por su parte y la familia por
otro, en dicho documento deben figurar los compromisos que adquieren las dos
partes. Una vez firmado el tutor realizard un seguimiento de los acuerdos. En caso de
que los compromisos no se cumplan, el tutor citard de nuevo a las familias para
instarles de forma dialogada a la necesidad de respetar los acuerdos. Si pasado un
mes no se aprecian cambios susceptibles de mejora, el tutor lo pondrd en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para que intervenga con las familias v,
finalmente, si tampoco surtiera efecto podria intervenir la Direccion junto con el
orientador/a del EOE, a fin de hacer respetar los acuerdos firmados.
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Los documentos estardn en poder del tutor del grupo de alumnos y pasard a manos
de la Jefatura de Estudios en caso de que en el seguimiento de los acuerdos hubiera
algun problema.

X. PLAN DE CONVIVENCIA.

1.1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CEIP
LA MOTILLA.

El CEIP La Motilla estd ubicado en el barrio del mismo nombre. Tiene dos puntos de
acceso que dan a la calle. Su horario lectivo es de las ? a las 14 de lunes a viernes. Por
las tardes el Centro también abre sus puertas gracias al Plan de Apertura de las 16 a las
19 horas, a excepcidn del viernes.

Como centro TIC estd dotado de medios técnicos a la altura de la sociedad actual, en
relacion al mobiliario y a otras dotaciones se estd iniciando el proceso para su mejora.

La plantilla del profesorado es en su amplia mayoria definitiva, el personal no docente
lleva ejerciendo su frabajo con continuidad. En estos momentos son 26 los profesores,
dos monitoras: una escolar y ofra de E. Especial y el vigilante del colegio que con su
familia vive en el Colegio. El personal de limpieza no es definitivo y lo contrata el
Ayuntamiento de Dos Hermanas sin ninguna continuidad, puesto que cada seis meses
es sustituido por ofro.

El nivel socioecondémico de las familias es medio-alto lo que se refleja en las
caracteristicas del alumnado de forma especial y positiva.

La situacién de la convivencia en el centro se podria resumir, brevemente, diciendo
que no se dan problemas para poner de relieve. El clima del Centro en general es
bueno. Se dan algunos casos aislados de acoso escolar de baja intensidad y grado
menor, que se concretan en actitudes de ridiculizar al otro por la vestimenta, por el
aspecto fisico, etc. sin llegar a situaciones extremas de agresién fisica.

Para detectar posibles obstdculos se ha elaborado un cuestionario sencillo de
diagndstico que rellenardn los representantes de las familias en el Consejo Escolar, el
profesorado del Claustro, el personal de servicios y el alumnado de 5° y 6°( un nUmero
de tres alumnos por aula). Los resultados servirdn de partida para la elaboracion de
este plan. El modelo de cuestionario se puede ver en los documentos finales.

Las actuaciones que se llevan a la prdctica, hasta ahora, son suficientes para
mantener la convivencia y el comportamiento en un buen nivel. Dichas actuaciones
son las que el profesor o el futor realiza en el aula o en los distintos espacios del centro.
En contadas excepciones tiene que actuar el Jefe de Estudios o Director. En relaciéon a
los problemas que puedan surgir entre las familias y el profesorado siempre se han
resuelto en el dmbito de la tutoria.

Como experiencia, llevamos a cabo una lectura semanal en clase de una serie de
normas elaboradas por el Jefe de Estudios.

1.2.-OBJETIVOS.
> Mantener y mejorar el buen clima de convivencia que tiene el Centro.
> Implicar a las familias en la mejora de la convivencia.
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> Realizar actuaciones puntuales y justificadas con relacién al acoso.
> Unificar por parte del profesorado los criterios sancionadores y las prioridades
para mejorar la convivencia.

1.3.-NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

Las normas generales del Centro son las recogidas en el Art. 20 del D19/2007 de 23 de
enero y que enumeramos aqui:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

D 328/2010 CAPITULO Il art. 32 v siauientes

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

b) Falta de colaboracién sistemdatica en la realizacion de las actividades y en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado.

c) Dificultar e impedir el ejercicio del derecho al estudio y trabajo de sus
COMPANEeros.

d) Se considerardn faltas de asistencia o de puntualidad injustificadas las que no
sean excusadas de forma escrita por las madres, padres o representantes legales en
las siguientes condiciones:

1) Enfermedad o tratamiento médico.

2) Asistencia a consulta, centro hospitalario o de salud por motivos de enfermedad o
revision.

3) Deber inexcusable de algin miembro de la unidad familiar que entrane un
desplazamiento que impida el acceso al colegio.

Ademas, queda establecida la tasa del 25% de faltas de asistencia como mdaximo a
efectos de la evaluacién y promocioén del alumnado.

e) Cualguier acto de desconsideraciéon o respeto hacia algun miembro de la
Comunidad.

f) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Este tipo de conductas prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha de la comisidon de la falta, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario oficial de la Delegacién provincial.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
D 328/2010 CAPITULO Il art. 36.

a)Agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad.

b)injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad.

c) El acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno producido por uno o mds compaieros de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.
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d)Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad o la incitacién a las mismas.

e)Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad,
particularmente si tienen componentes sexuales, raciales, religiosas, xendfobos u
homoéfobas o se realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

f)Amenazas y coacciones contra cualquier miembro de la comunidad.
g) Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h)Deterioro grave de las instalaciones, recursos, documentos, pertenencias de los
demds miembros de la comunidad educativa o sustraccion.

i)Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas confrarias a las normas de
convivencia.

j)Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

JJEI incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, CORRECCIONES Y
COMPETENCIAS:

Por la a) se podrd imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a
esa clase del alumnado. El centro deberd prever la atencién educativa del alumno.
Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el tfranscurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asi mismo,
el tutor deberd informar a las familias. De la adopcidén de esta medida quedard
constancia por escrito en el centro. Serd competencia del profesor que se encuentre
en clase.

Por las demds conductas se podrdn imponer Ias siguientes correcciones:
a) amonestaciéon oral. Competencia: todos los maestros del centro.
b) Apercibimiento por escrito. Competencia: el futor.

c) Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro; asi como reparar el dafo causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo. Competencia: el
jefe de estudios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de fres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidon, el alumno
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo. Competencia: el jefe de estudios.
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e) Excepcionalmente, la suspensidon del derecho de asistencia al centro por un periodo
mdaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Competencia: el director y dard cuenta a la comision de
convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, CORRECIONES Y
COMPETENCIAS:

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccidon y de la responsabilidad civil de sus padres o tutores legales en los
términos previstos por las leyes. Competencia: director y dard traslado a la comisidén de
convivencia.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
el periodo mdximo de un mes. Competencia: director y dard traslado a la comision de
convivencia.

c) Cambio de grupo. Competencia: director y dard traslado a la comision de
convivencia.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensiéon, el alumno deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Las actividades que se establezcan
podrdn ser realizadas en el aula de convivencia en el caso que en el centro la haya.
Competencia: director y dard traslado a la comision de convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Las actividades que se establezcan podrdn ser realizadas en
el aula de convivencia en el caso que en el centro la haya. Competencia: director y
dard traslado a la comisién de convivencia.

f) Cambio de centro docente. Se seguird lo establecido en el articulo 41 y siguientes
del D 328/2010.

PROCEDIMIENTOS:

Serd preceptivo el trdmite de audiencia al alumno/a. Cuando la correccién o medida
a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
competencias o cualquiera de las contempladas en las lefras a, b, ¢ y d de las
gravemente perjudiciales se dard audiencia a los padres o representantes legales.

En las previstas en las letras ¢, d y e de las contrarias deberd oirse al maestro/a o
tutor/a del alumno/a.

Las correciones que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figurardn en el expediente académico del alumno.

Los maestros/as del alumnado deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios
y. €n su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias.
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En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a las familias de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

RECLAMACIONES:

Las familias podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la
fecha en que se comunique el acuerdo de correccidn o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En caso de que la reclamacion
fuese estimada, la correccién no figurard en el expediente académico del alumno.

Las medidas adoptadas por el director referidas a las correcciones o medidas
disciplinarias gravemente perjudiciales para la convivencia podrdn ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de las familias. A tales efectos el director convocard una
sesidon extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que
este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

1.4.- NORMAS PARTICULARES DEL AULA Y DEL CENTRO.

POR CICLOS:

LAS NORMAS CONCRETAS SE EXPRESAN EN ANEXO FINAL. Dichas normas son de
aplicacion asi mismo, a las actividades del Plan de Apertura. Cuando se inicie los
servicios que faltan por ampliar se expondrdn aquellas que por su singularidad
merezcan escribirse, mientras tanto deben acogerse al espiritu de este Plan de
Convivencia y a estas ya concretadas:

1.5.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA MATINAL,
COMEDOR Y DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

En términos generales las normas de convivencia son las mismas que las antes
enumeradas, por lo que serdn de aplicacion durante las actividades que se desarrollen
fuera del horario lectivo. Para el caso de la pérdida de la cualidad de usuario de
cualquiera de los servicios, es menester que la comision de convivencia del Consejo
Escolar asi lo determine. Exponemos algunas normas de cardcter particular de los
distintos servicios:
Con los ninos/as:
e Tanto en la entrada como en la salida los ninos/as mantendrdn el orden
que redundard en el funcionamiento del taller.
e Se respetardn las normas que se establezcan dentro del grupo. Estas
serdn redactadas por el grupo al inicio del curso.
e Segun el taller, traerdn el material o ropa necesaria para llevar a cabo
dicha actividad.

Con los padres:
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Los padres no pueden interrumpir la actividad ni entrar en las aulas o espacios
donde se realizan los talleres. También incluimos el Aula Matinal y el comedor,
salvo autorizacion expresa de la direccidn del centro.

Si los padres desean o necesitan hablar con el educador/a, esperardn a que
finalice la actividad. El educador buscard un espacio donde dialogar, la puerta
no es el lugar adecuado.

Deberdn abonar la actividad en las fechas indicadas, si se produjese un
impago o devolucién consecutivo de dos cuotas, al usuario se le daria de baja
en el servicio, o cuando no se utilice un determinado servicio durante cinco
dias consecutivos sin causa justificada, previa comunicacién de la persona que
ejerza la direccién del centro a los representantes legales del alumnado segin
se recoge en la normativa que regula el plan de apertura ORDEN 3 DE AGOSTO
DE 2010 (BOJA N° 158).

Cualqguier modificacién, solicitud de baja o de incorporacién a algunos de los
servicios del plan de apertura se comunicard al centro con una antelacién de,
al menos, una semana del inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva.

1.6.- COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del CEIP La Motilla estd formada por:

DIRECTOR, ejerce la presidencia: ANTONIO J. CRUZ MIRANDA
JEFE DE ESTUDIOS: FILOMENA RUZ PARRIZAS.

DOS MAESTRO/AS

MADRE REPRESENTANTE DEL AMPA EN EL CONSEJO:

3 MADRES O PADRES DEL CONSEJO ESCOLAR.

VVVVY

Los representantes de cada uno de los sectores han sido elegidos por el sector en
cuestion.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. ART. 8 D19/2007 .-

> Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz vy la
resoluciéon pacifica de los conflictos.

> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
tfodos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

> Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos vy
alumnas.

> Mediar en los conflictos planteados.

> Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

> Dar cuenta al Pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas, de las

correcciones y medidas disciplinarias impuestas, si éstas tienen la entidad suficiente.

CALENDARIO DE REUNIONES:

> Una a principio de curso antes de finalizar octubre y otra al final para realizar un
seguimiento del Plan.

> Cuantas ofras sean necesarias porque surjan problemas en la aplicacion del
Plan.
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> A las reuniones puede incorporarse la persona responsable del EOE y la
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres.

1.7.-AULA DE CONVIVENCIA. Art. 9 D19/2007.

> Se podrd crear el aula de convivencia a propuesta del Director y la Comisidn
de Convivencia ante el Consejo Escolar y éste lo aprueba por un curso académico o
menos, siempre garantizando la atencidon continuada por profesorado del Centro de
lo que se encargard el Jefe de Estudios.

> A esta aula asistird exclusivamente el alumnado que como consecuencia de
la imposicién de una correccidn o medida disciplinaria por alguna de las conductas
tipificadas en los arts. 20 y 23 del D19/2007 se vea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

> Si se llegara a crear el aula porque lo aprobara el Consejo, el Plan de
Convivencia recogeria los siguientes apartados:

a) Finalidad vy objetivos del aula de convivencia de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1y 3 del art. 2 del D19/2007.

b) Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el Aula.
c) Criterios pedagodgicos establecidos por el ETCP para la atenciéon educativa

encaminada a favorecer la reflexidn del alumno a cerca de las circunstancias que
han motivado el que se encuentre en el aula.

d) Procedimiento de derivacion:
> Resolucién del Director.
> Se indicard en este apartado el procedimiento de comunicacion a la

familia del nUmero de dias que serd atendido en el aula, o nUmero de horas al dia y
las actividades formativas que realizard.

> La resolucién se comunicaria a la Comisién de Convivencia por parte
del Director.
e) Expresion del horario de funcionamiento y profesorado del centro y demds

personas encargadas de su funcionamiento que, en caso de ser en horario no lectivo,
serd de modo voluntario.
f) Lugar, instalaciones y materiales diddcticos.

1.8.- MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

Los tutores realizardn aquellas actuaciones de tutoria necesarias para establecer
didlogos en los que se potencie la integracién de los alumnos nuevos. Se recogerdn
en el POAT (PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL) tanto las medidas de acogida
como de trdnsito.

Los tutores elaborardn con los alumnos la carta de derechos y deberes, partiendo de
la base de la que se elabore en el Ciclo; asi como las correcciones y medidas
disciplinarias que se aplicardn y serd de lectura semanal a modo de recordatorio.

El Plan de convivencia se expondrd en las reuniones de principio de curso y ademds se
colgard en la pdgina WEB del centro. Estard a disposicidn de quien lo solicite en
Secretaria.

Se andadlizardn casos de acoso con los alumnos y se buscardn estrategias para
afrontarlo por parte de las familias y el profesorado, siempre en atencién al protocolo
gue especificamos en ANEXO.
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Vigilancia en las zonas de pista a la hora de los recreos por parte de los responsables
en los espacios establecidos.

1.9.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION.

No se aprecian necesidades de formacion en este campo por parte del profesorado.
Si bien serdn contempladas una vez que se prioricen las necesidades en el Plan de
Formacion del Centro.

1.10.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

> Reuniones de la Comision de Convivencia para valorar el Plan y la situacién
real del Centro.

Incluir en la Memoria final de curso un apartado de evaluacion del Plan.
Difusién en la WEB.

El Plan lo tendrdn todos los tutores en las tutorias.

Lectura semanal de las normas del aula.

Comunicacion de las normas del Centro a las familias.

VVVVY

1.11.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

Incluir en el Expediente académico las sanciones y conductas tanto contrarias a las
normas de convivencia como las gravemente perjudiciales, en los grados en que
tenga que intervenir la Jefatura de Estudios o el Director. Se usard un documento o
ficha para recoger las incidencias en el aula. En dicho documento figurard FECHA,
NOMBRE DEL ALUMNO O ALUMNOS, HORA, PROFESOR Y RELATO DE LOS HECHOS.
Grabacion en Séneca de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
o aquellas otras en las que intervenga la Jefatura de Estudios o la Direccidon. Se
especificardn las medidas disciplinarias impuestas por parte de los tutores, una vez
seguidos los trdmites de audiencia y plazos, sin superar la barrera de los 30 dias hdbiles.
Comunicacién del profesorado al tutor de todos los conflictos surgidos en el aula, en el
patio o cualquier dependencia del Centro ya sea de forma oral o escrita.
Comunicacién a las familias de las conductas contrarias a través de la Agenda
escolar, siempre con un enterado de las familias. Esta actuacién la puede realizar
cualquier profesor que le dé clases al alumno.

1.12.- LOS DELEGADOS DE CLASE DEL ALUMNADO.

Segun el art. 6 del D328/2010 por el que se aprueba el ROC, el alumnado de cada
clase de educacidn primaria elegird por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de clase, asi como un
subdelegado, que sustituya a la persona que ejerce la delegacidon en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Los delegados colaborardn con el profesorado en
los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al
tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Funciones:

Responsable en emergencias.

Organizador de los materiales de la clase y de la biblioteca de aula.
Controlard la asistencia de sus companeros anotdndola en el cuadrante.
Leerd una vez a la semana las normas del Centro ante sus companeros.
Moderador y mediador en conflictos.
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o Saldrd el dltimo del aula comprobando que luces y puertas quedan cerradas.

1.13.- EL DELEGADO DE CLASE DE LAS FAMILIAS.

> En el art. 22 puntos 1y 2, letra g del D328/210 que aprueba el ROC se dice que
en el plan de convivencia se contemplard la figura del delegado de las familias en
cada uno de los grupos. Por lo que se deberd dar cumplimiento a lo estipulado en este
Decreto, siguiendo el siguiente procedimiento: al inicio de cada curso escolar y antes
del mes de noviembre se reunird a las familias en cuya reunién se establecerd uno de
los puntos del orden del dia: la eleccidon del delegado de las familias. En tal reunién se
procederd a la eleccidon de manera directa de dicho representante, para ello
necesitard la mayoria simple de todos los asistentes a dicha reunion.

Las funciones del delegado de las familias irdn orientadas a la mediacién en la
resolucién pacifica y dialogada de cualquier conflicto surgido en el grupo de alumnos
o entre cualquier alumno y ofro miembro de la comunidad educativa.

1.14.-ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS, PERSONAS RESPONSABLES, RECURSOS Y
PROCEDIMIENTOS.

. Seguimiento de la convivencia del aula y en los demds espacios por
parte del tutor.

. Seguimiento de la Jefatura de Estudios en la evolucién del estado de la
convivencia en el Centro.

. Confeccién de murales atractivos por el alumnado y supervisados por
el tutor para la exposicidon de las normas en el aula.

1.15.-ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO EN
RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA.

o El Equipo Directivo aplicard la normativa con flexibilidad y siempre estudiando
y contemplando las soluciones mds educativas para resolver los conflictos: atenderd
las demandas del profesorado de igual manera que las reclamaciones de las familias.

. El Consejo Escolar recibird informacién de la memoria de convivencia del
curso, en caso de que haya algo destacable.
. La Comisibn de Convivencia estudiard las medidas preventivas y las

sancionadoras a instancias de la Direccion.

1.16.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES
EN COORDINACION CON EL E.O.E. PARA EL TRATAMIENTO DE
LA CONVIVENCIA.

Programas de asesoramiento sobre la puesta en prdctica del Plan de Convivencia:

. Técnicas de resolucion de conflictos.
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. Mediacion.

o Técnicas de resolucion de conflictos entre el alumnado.

o Asesoramiento para, dado el caso, la puesta en funcionamiento del Aula de
convivencia.

) Aportacion de documentos de experiencias de ofros centro sobre la

convivencia.

1.17.- ACTUACIONES DEL TUTOR Y DEL E. DOCENTE PARA
FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

Se especifica en el POAT. (Plan de Orientaciéon y Accidén Tutorial)

1.18.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA, ETC.

Para la prevencién y tfratamiento de la violencia, en nuestro centro, nos planteamos:

- Desarrollar habilidades sociales y comunicativas en los/las alumnos/as.

- Desarrollar la inteligencia emocional.

- Poner en prdctica diferentes técnicas de resolucidn pacifica de los
conflictos.

- Impulsar la educacion en valores, para que las relaciones entre alumnos/as
sean igualitarias, solidarias, respetuosas, tolerantes, comprensivas y criticas.

- Potenciar el tfrabajo cooperativo en el aula, ya que el aprendizaje de la
democracia y los valores éticos y morales, se comprenden e interiorizan participando
colectivamente.

- Promover la reflexidén, andlisis, debate e investigacién sobre la Cultura de
Paz y No Violencia.

- Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, mediante acciones educativas coordinadas.

- Promover la reflexién, andlisis, debate e investigacién sobre la Cultura de
Paz y No Violencia.

- Potenciar la formacién del profesorado para la puesta en marcha de
estrategias de regulacion y mediacion de conflictos en el centro.

- Recopilar y confeccionar materiales diddcticos referidos a este tema; asi
como infercambiar experiencias.

- Fomentar las relaciones del centro con su entorno, ya que un mayor
conocimiento y acercamiento del centro al entorno proximo, incide en la mejora del
ambiente escolar.

- Desarrollar actividades socio-comunitarias en colaboracién con sectores
sociales e institucionales del entorno mas proximo.

ANEXO |

1.19.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO ESCOLAR.
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El acoso escolar segin Resolucidn de la D.G. de Participacion y Solidaridad en la
Educacion (BOJA NUM 224 DE 14 DE NOV. DE 2007) presenta las siguientes
caracteristicas:

. Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y social que genera desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales”

o “ Intencionalidad/repeticion: la intencionalidad se expresa en una accion
agresiva que Se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser
blanco de futuros ataques”.

) “Indefensién/personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser normalmente
un solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefensiéon”.

El acoso suele tener, ademds, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porgue la situacién suele ser
conocida por ofros companeros o companeras, observadores pasivos gue no
contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso entre iguales.
La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacién social.

- Agresion verbal.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién/amenaza/chantaje.
- Acoso o abuso sexual.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificaciéon, comunicacién y denuncia de la situacion.

Cualguier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
acoso sobre algin alumno o alumna tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento
de un profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona responsable de la
orientacidén en el centro o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacidn. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informaciéon siempre informard al director o directora o, en
su ausencia, al resto del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacién indicando que algun alumno o alumna se encuentra en una
posible situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar,
se reunird el Equipo Directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacién en el

centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia.
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En caso de estimarse necesario, tendrdn que adoptarse las medidas de urgencia que
se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi
como medidas de apoyo y ayuda.
- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a la familia.

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo
Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrd el caso en
conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando informacién sobre la
situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora informard de la situacidn al equipo de profesores y profesoras del
alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicard
también al resto del personal del centro y a ofras instancias externas al centro
(sociales, sanitarias, judiciales en funcién de la valoracién inicial).

Paso é. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabard
la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacién:

1. Recopilacién de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistemdtica de los indicadores senalados: en espacios comunes del
cenftro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la Direccion del centro solicitard al Equipo de Orientacién Educativa que,
con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacidn. Esto se hard, seguin el
caso, observando al alumnado afectado, contfrastando opiniones con ofros
companeros y companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a
las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.

- Recoger todo fipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completard la informacién con otras fuentes: personal de
administracién y servicios, servicios sociales locales....

Una vez recogida toda la informacidn, el Equipo Directivo realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastard la informacion aportada por las diferentes
fuentes.

Paso 7. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por parte del
director del centro a la adopciéon de medidas disciplinarias al alumno o alumna
agresor en funcién de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto
19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

Paso 8. Comunicacion a la Comision de Convivencia.
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El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisidon
de Convivencia del centro, para su conocimiento.

Paso 9. Comunicacién a la Inspeccién Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccidén de la
Delegacién Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del
caso, sila situacioén es grave.

Paso 10. Elaboracién de un Plan de Actuacion por parte de la Direccién.

El Equipo Directivo elaborard un Plan de Actuacion para cada caso concreto de
acoso escolar, con el asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién
Educativa.

Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el
aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el alumnado
wespectadon. Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las
medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia. El Ultimo apartado de este
Protocolo incluye Orientaciones sobre medidas a incluir en el Plan de Actuacion.

La Direcciéon del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las reuniones vy las
medidas previstas informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacidn a las familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de cardcter
individual adoptadas con los alumnos o alumnas afectados, asi como las medidas de
cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o centro
educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad

Paso 12. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte de la Inspeccion Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento del Plan de Actuacién
y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre Ila
Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de
Actuacién ante un caso de acoso escolar, el centro contard con el asesoramiento del
gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

Para ello, se establecerd de manera coordinada un contacto permanente con los
miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de
la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION.

Como medidas a incluir en el Plan de Actuacién se proponen:

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
193



- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidén expresa e
indirecta, programas y estrategias de atencién y apoyo social, personalizacién de la
ensenanza, derivacion y seguimiento en Servicios Sociales de la Consejeria
competente en materia de proteccidén de menores, si procede, etc.

- Actuaciones con el alumno o alumna agresor: aplicacién de las correcciones
estipuladas en el Plan de Convivencia, programas y estrategias especificas de
modificacion de conducta y ayuda personal, derivacién y seguimiento en Servicios
Sociales de la Consejeria competente en materia de proteccidon de menores, si
procede, etc.

- Actuaciones con los companeros y companeras observadores: campanas de
sensibilizacién, programas de habilidades de comunicacion y empatia, programas de
apoyo y/o mediacién entre companeros, etc.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, coordinacién para una mayor comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos
y seguimiento de los mismos, etc.

- Actuaciones con el profesorado y PAS: Orientaciones sobre cémo manejar las clases
durante el proceso y codmo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccién e intervencion, programas de mediacioén, etc.

ANEXO I

NORMAS DEL CENTRO EN EDUCACION INFANTIL

CARTA DE CONVIVENCIA.

Normas generales del aula:

v' Entramos y salimos en fila

v Levantamos la mano para hablar y esperamos a que la maestra nos de la
palabra

v" Nos sentamos correctamente

v' Cuidamos muy bien el material

v' Pedimos las cosas “por favor” y damos las gracias

v Jugamos todos juntos

v' Hablamos sin gritar

v' Tomamos el desayuno sentados y nos lo acalbamos todo

v' Cuidamos los trabajos de los demds como si fuesen nuestros

v' Ponemos atenciéon cuando los demds hablan
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v' Tiramos los papeles y los restos del desayunos alas papeleras
v Llegamos a clase con puntualidad y justificamos las faltas
v Utilizamos la ropa para vestirnos y no para jugar (no hacemos el 1atigo)

Normas de pasillos, banos y patio:

Hacemos las necesidades dentro del vater

No nos subimos encima del vater

Utilizamos el agua para beber

Caminamos despacio por los pasillos y por las clases
Respetamos los turnos del tobogdn

Cuidamos las plantas y drboles de nuestro colegio

En las vallas no se sube ni nos tiramos de ellas

Jugamos correctamente en los toboganes

Las alcantarillas no son para jugar

Jugamos con los companeros/as sin molestar

Durante el recreo jugamos en el patio y no en las pasillos
Los ninos/as entramos en el vater de los ninos y las ninas, en el suyo
El desayuno es para comérselo y no para jugar con él
Tiramos los papeles a las papeleras

AN N NN N YV N N N N N SN

ANEXO Il

NORMAS DEL CENTRO EN EDUCACION PRIMARIA

NORMAS

caLsgp

/2. . .
o= ceip la motilla

NORMAS DEL CENTRO ¢ QUE HACEMOS?

1.- Cuando faltemos al colegio, nuestros El tutor velard por su cumplimiento pidiendo a las familias,
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familiares tfienen que justificar la ausencia

mediante la Agenda Escolar, que justifiquen la falta. La
familia motivard la ausencia por escrito y quedara justificada
la ausencia en la siguientes condiciones:

En caso de enfermedad, asistencia al médico o tratamientos.
Si se reiterase esta justificacion el tutor podria solicitar
documento justificativo del médico.
Deber inexcusable por motivos
obligaciones legales.

familiares uv ofras

2.- Al colegio debemos venir con ropa
adecuada y limpios

El tutor hard indicaciones al alumnado o a sus familias.
Cualqguier profesor puede amonestar oralmente.

3.- No se viene al colegio con alguna
enfermedad y menos si es infecto-
contagiosa, incluido tener piojos.

El tutor llamard a las familias para que recojan del colegio al
alumnado afectado.

4.-Llegaremos con puntualidad al Centro y
nos colocaremos en la fila en el momento
de sonar la sirena. Si llegamos tarde
accederemos al colegio por la puerta
donde se colocan las filas y no por el pasillo

Cualquier profesor puede llamar la atencion.

Al alumno que llegue tarde se le anotard en un cuadrante
que se tendrd en la clase. El tutor realizard un seguimiento del
cuadrante y tomard las siguientes medidas: citard a las
familias para conocer el motivo de la impuntualidad. Si
persistiese, el Jefe de Estudios, comunicard por escrito la
incidencia a las familias e instard a los familiares a cumplir la
norma. Si pasan 20 dias llegando tarde, la Direccion enviard
a las familias un apercibimiento de expulsién; de no tener
éxito se procederd a la expulsion de 3 dias lectivos

5.- Nos colocamos en la fila sin empujar, ni
gritar, ni molestar a los demds.

Cualquier profesor puede llamar la atencién o comunicarlo
al tutor. El tutor aplicard una sancidén que comunicard a las
familias, la sancién puede ser encomendarle alguna tarea
relacionada con el mal comportamiento.

6.- Enframos y salimos del aula en fila con
franquilidad, sin gritar, ni  empujar, ni
adelantar, ni correr. Los carritos de las
mochilas los levantaremos al ir por las
escaleras

Cualquier profesor puede llamarnos la atencién y corregir
nuestro comportamiento. Si fuera reiterado o escandaloso, el
tutor nos puede imponer una sancidon que tenga relacion
con la mejora de este comportamiento.

7.- Nada mds llegar al aula, nos sentamos y
comenzamos a sacar el material de la
primera clase

El profesorado velard por que se cumpla e impondrd
sanciones a aquellos alumnos que reiteradamente hacen
Ccaso omiso de la norma.

8.- Traemos a clase los materiales necesarios
para el frabajo diario.

El profesor tomard las medidas inmediatas para resolver la
falta de material, de tal manera que no se interrumpa la
formaciéon del alumno.

El tutor lo comunicard inmediatamente a las familias por
medio de la Agenda Escolar.

9.- Realizaremos las actividades
recomendadas por el profesor tanto las
acordadas para casa como las del colegio.

Cualquier profesor nofificard a las familias las incidencias
sobre el frabajo del alumno usando la Agenda Escolar. Si la
situacion se repitiera, el tutor citaria a los padres para
comunicar la incidencia y resolver el problema. Cualquier
profesor puede sancionar con la redlizacién de estas tareas
en horario, por ejemplo, de recreo.

10.- Permaneceremos atftentos a las
explicaciones del profesorado o de
cualguier persona qgue esté en el uso de la

El profesor que lo presencie amonestard oralmente o pondrd
una sancién que vaya orientada a mejorar su conducta. Si
continuase esta conducta, se pondrd en conocimiento de
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palabra

las familias por su posible incidencia en el rendimiento

11.- Pido la palabra para hablar, no
hablamos todos a la vez, ni inferrumpimos a
quien esté hablando

Esta norma es muy importante y depende del profesorado el
gue se cumpla sin ser permisivos, por lo que se deberdn
establecer unos mecanismos de sancién para mantener este
orden en la clase y en todo el colegio. Pero mds que
sanciones se buscardn estrategias para que se cumpla.

12.- Evitamos los conflictos y peleas. No nos
tomamos la justicia por nuestra mano. No se
consentirdn agresiones verbales (insultos) ni
fisicas, ni cualguier forma de acoso

El profesorado que presencie cualquier acto de esta
naturaleza deberd comunicarlo al tutor inmediatamente
para que este lo haga saber a las familias.

Si la agresion fuera de menor entidad se impondria la
sancion de permanecer, al menos, dos dias sin recreo y
realizando actividades que hagan reflexionar de lo
inadecuado de tal conducta y se comunicaria a sus
familiares.

Si la agresién tuviera mayor importancia, el tutor lo pondria
en conocimiento de la Jefatura de Estudios, quien estudiaria
las medidas a adoptar y valoraria la entidad de la agresiéon
por si fuera necesario la intervencién de la Direccidon vy la
grabacion de la conducta en la aplicacién Séneca; asi
como su inclusion en el expediente personal.

Si la agresion produjera danos fisicos, el tutor lo comunicaria
inmediatamente al Jefe de Estudios y Director para aplicar
una sancién ejemplar, que podria ser expulsion de mds de
tres dias y menos de un mes. Se grabard en Séneca y se
incluird en el expediente.

Si se tratase de acoso escolar se seguiria el protocolo que se
concreta en nuestro Plan de Convivencia.

Cualqguier apodo es un insulto y se procederd de la misma
manera que con las agresiones de menor entidad.

13.- Cuidamos de la limpieza de todo el
Colegio y usamos sus dependencias,
mobiliario y recurso con el méximo cuidado.

Simanchamos lo limpiamos. Sirompemos lo pagamos.
Dependiendo de la gravedad del hecho se graduard la
sancion.

En todo caso se reparard el dano causado vy la sufragacién
del gasto.

Intervendrd el Jefe de Estudios. Grabacién de la conducta
en Séneca e inclusién en el Expediente personal.

14.- Después del recreo no se permitird ir al
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servicio.

15.- Comemos y bebemos fuera de las
pistas asi no se manchardn

16.- Respetaremos las actividades
organizadas en las pistas

17- No se fraerdn al colegio moviles ni
objetos contundentes, ni pelotas o balones
que puedan causar dano

18.- Se cumplirdn todas las sanciones. La | Se aplicardn sanciones desde la Direccidén atendiendo a la
reiteracion de una conducta inadecuada | gravedad de la conducta inapropiada y a la galeria de

se convierte en una falta muy grave. posibles sanciones que se recogen en el Plan de Convivencia
SANCION PERSONA COMPETENTE

Amonestacién oral Cualquier profesor.
Apercibimiento por escrito. El tutor.

Cambio de grupo por menos de un dia Cualquier profesor.
Redlizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo El Jefe de Estudios.
Suspensidn del derecho a asistir a clase. Cualquier profesor.
Suspension de asistencia a determinadas clases por un plazo El Jefe de Estudios.

mdximo de tres dias lectivos.

Suspension de asistencia al Centro por un periodo mdximo de tres El Director.

dias lectivos.

Redalizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo. El Jefe de Estudios.
Comparecer ante el Jefe de Estudios Cualquier profesor.
Comparecer ante el Director. Cualquier profesor.

Suspension del derecho a asistir a actividades extraescolares por el | El Director.
periodo mdximo de un mes

Cambio de grupo El Director.
Suspensidn del derecho a asistir a clase por un periodo superior a El Director.
tres dias e inferior a dos semanas

Suspension del derecho a asistir a clase por un periodo superior a El Director.

tfres dias e inferior a un mes.
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SE TENDRA EN CUENTA s

POSITIVAMENTE  NEGATIVAMENTE
o %

El reconocimiento de la falta o
arrepentimiento
La reparacion del dano causado
La falta de intencionalidad.
La peticidn de excusas

La premeditacioén
Sila accién es contra el profesorado.
Sila accién es contra un nino menor.
Sila accién tiene un origen sexual, religioso,
ideoldgico, racista, de discapacidad, ...
Si se incita a la accidén colectiva.
Si el dano causado es de un gran perjuicio.

La difusidon por internet u otro
medio de las conductas
confrarias o graves,
particularmente si son
degradantes u ofensivas.
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XI. PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

1.1.- OBJETIVOS A MEDIO Y CORTO PLAZO (CUATRO ANOS).

1. Trabagjar conjuntamente la contextualizacidon de los contenidos curriculares,
es decir, conseguir agrupar los contenidos de manera que se establezcan los
logros segun nuestro contexto educativo; ademds quede expresado qué
grado de competencia curricular debe alcanzar el alumnado al finalizar tanto
CUrsos como ciclos.
2. Buscar informacioén sobre técnicas de evaluacién partiendo de la
corresponsabilidad del alumnado.
3. Investigar sobre métodos y técnicas de mejora de la atencion en el
alumnado.
4. Formarse en el conocimiento de metodologias que favorezcan el trabajo de
las competencias en el aula.
5. Continuar la formacion sobre las nuevas tecnologias. Nuestro centro lleva
desde hace ya varios cursos realizando trabajos de autoformacién. Ahora se
abre un nuevo proceso de formacion individual en razén del nivel o
capacitacién de cada profesional docente. Sin embargo, aqui enumeramos
algunos nucleos de formacion en este sentido. Son los siguientes:

e Posibilidades educativas de la web 2.0.
Creacion y uso educativo del Blog.
Multimedia en el aula.
Webquest: aplicaciones educativas.
Creacion de cuadernos digitales multimedia educativos.
El trabajo por proyectos en primaria a través de Guadalinex.

6. Adquirir técnicas de resolucidon y mediacién de conflictos en el dmbito
educativo.

1.2.- ACTUACIONES.

Formar grupos de trabajo para abordar los objetivos 1y 2.

Asistencia a cursos de formacién convocados por el CEP para los objetivos 3, 4,
Syé.

Demandar al CEP la imparticién de cursos que respondan a nuestro plan de
formacion.

1.3.- SEGUIMIENTO DEL PLAN.

En sesidén del Claustro y de forma anual se revisardn las actuaciones y objetivos del
presente plan de formacion, siempre antes de la finalizacién del curso.
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XIl. EL TIEMPO ESCOLAR: CRITERIOS

1. HORARIOS MINIMOS DE PRIMARIA

AREAS 1° CICLO 2° CICLO 3°CICLO
HORAS HORAS HORAS
TOTALES/SEMANA | TOTALES/SEMANALE | TOTALES/sem
S ANALES
C. M.S.N. 175/5 175/5 140/4
E. Artistica 105/3 105/3 105/3
L. extranjera 105/3 140/4 140/4
E. Fisica 105/3 105/3 105/3
LCYL 315/9 280/8 280/8
MAT. 175/5 210/6 175/5
REL 105/3 105/3 105/3
E. PARA LA 50/1.5
CIUDADANIA
TOTAL 1085/31 1120/32 1100/31.5

Partiendo de los horarios minimos que marca la ley, nuestro centro ha acordado
priorizar las técnicas instrumentales-lectura, escritura, cdiculo y resolucién de
problemas; para lo cual hemos aumentado las horas de lenguaje y matemdaticas.

El primer y segundo ciclo dedica:
7 mdédulos horarios a lenguaje.
6 mdédulos a matemdaticas.
5 mdédulos a conocimiento del medio.
3 mdédulos en el ciclo a religiéon.
2 moédulos a pldstica, educacidn fisica e inglés
1 médulo musica.

El tercer ciclo mantiene la prioridad a las asignaturas instrumentales, aunque aumenta
un mddulo horario de inglés a la semana por curso y una asignatura nueva, educacion
para la ciudadania con 1,5 horas en el ciclo.

Educacién infantil trabaja los tres dmbitos de la siguiente manera:

*Conocimiento de si mismo y autonomia personal. A este dmbito se
dedican 8 horas a la semana, aunque en el primer curso de infantil -3 anos- se
aumenta la dedicacion a esta drea resténdosela a las demds.

*Conocimiento del entorno. Dedicdndole 8 horas a la semana.

*Lenguaje: comunicacién vy representaciéon. Este dmbito en lineas
generales se trabaja 8 horas a la semana, aungque aumenta en el tercer curso de
infantil -5 afos-restédndosela a las otras dreas.
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2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Nuestro centro estd acogido al Plan de Apertura, por lo que el colegio abre sus puertas
a las 07:30 horas, con el aula matinal.

A las 09:00 horas, comienza la jornada escolar, que estd distribuida en cinco mddulos
horarios de la siguiente manera:

09:00/09:55

09:55/10:50

10:50/11:40

11:40/12:10 ( Recreo)

12:10/13:05

13:05/14:00

Una vez finalizadas las clases, el colegio tiene dos modalidades:
*Aula de permanencia: con horario de 14:00 a 15:00, organizado
por el AM.P.A.

*Comedor escolar: con horario de 14:00 a 16:00, dentro
del Plan de Apertura.

A partir de las 16:00 horas de lunes a jueves y dentro del Plan de Apertura, comienzan
las actividades extraescolares, hasta las 19,00 horas.

Los martes y en horario de 16:00 a 19:00 horas, el profesorado permanece en el centro
en horario de exclusiva.

-16,00 a 17,00 horas. Reunidon de ciclo, equipo docente, inter/ciclos,

E.T.C.P.

-17,00 a 18,00 horas. Preparacién de material escolar.

-18,00 a 19,00 horas. Tutorias con padres.

-Una hora mas, la tenemos lunes y miércoles de 8,30 a 9,00 horas o

De 14,00 a 14,30 horas, segun profesorado, dedicdndolo a

preparacién de material escolar.

-El profesorado tiene dentro de su horario no regular, la asistencia a
Claustros, Consejos Escolares, actividades extraescolares...

Nuestro centro tiene una monitora escolar que cumple sus funciones en horario de 9,00
a 14,00 horas de lunes a viernes. Los martes de 16 a 19 horas y lunes y miércoles de 8,30
a 92,30 horas.

También tenemos una monitora de educacion especial cuyo horario es de lunes a
viernes de 9,00 a 15,00 horas, ya que al tener alumnos de educacidén especial que

permanecen en el comedor escolar, ella se queda al cuidado y vigilancia de ellos.
Para completar su horario los lunes y miércoles inicia su jornada a las 8,30 horas.

El centro tiene un servicio de psicopedagoga del E.O.E, que viene los lunes en horario
de 9,00 a 14,00 horas y algunos martes en horario flexible, para tutoria con padres.

El servicio de logopedia del centro se limita a un viernes cada 15 dias en horario de
9.00 a 14,00 horas y un jueves al mes con el mismo horario.
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XIII.PLAN DE APERTURA.
Y OTROS SERVICIOS DE APERTURA DEL
CENTRO.

Nuestro centro tiene autorizado los tres servicios del Plan de Apertura de Ia
Junta de Andalucia: Aula Matinal, Actividades Extraescolares y Comedor.

La admisién de solicitudes, bonificaciones, establecimiento de los horarios,
atencién al alumnado, cobro de los servicios, etc se gestionan a través del programa
séneca, por la coordinadora del Plan del plan de apertura, en colaboracién con las
distintas empresas contratadas para cada uno de los servicios, y siempre rigiéndonos
por la normativa vigentes en este fema (orden de 3 de agosto 2010).

El horario respectivo de cada uno de ellos es el siguiente.

* Aula matinal, de 7:30 a 9:00 horas, de lunes a viernes.
* Comedor escolar, de 2:00 a 4:00 horas, de lunes a viernes.
* Actividades extraescolares, de 4:00 a 6:00 horas, de lunes a jueves.

Cada uno de los servicios estd contratado con una empresa diferente. En el
caso del comedor y del aula matinal corresponde directamente al ISE seleccionar a la
empresa que gestiona el servicio por medio de un concurso publico; en las actividades
extraescolares el centro tiene potestad para seleccionar a la empresa. En los Ultimos
cursos la empresa seleccionada ha VICTORIA-EXTRAESCOLARES.

El régimen de comedor que se ha adjudicado a nuestro centro es el de servicio
de catering con linea fria. Es decir la comida no se hace en el centro escolar sino que
se elabora en las cocinas de la empresa y se somete a unas condiciones de frio que
permiten asegurar las condiciones optimas de conservaciéon hasta que se sirve en el
comedor. La empresa concesionaria del comedor escolar (SERUNION) gestiona el
cobro de los recibos directamente al alumnado y los pagos al ISE, si bien la
coordinadora del plan de apertura debe llevar el control de las solicitudes, altas, bajas
y modificaciones en el uso del servicio. También se encarga de coordinar el
funcionamiento correcto del servicio estando en contacto con el gerente de la
empresa concesionaria y del personal que trabaja en el centro (empleadas de cocina
y monitoras).

Para garantizar unas éptimas condiciones de seguridad respecto al alumnado
qgue cada dia hace uso del comedor, es necesario que los padres o tutores
comuniguen cualquier modificacion del uso que vaya a hacer su hijo/a tanto a la
secretaria del colegio como a la empresa

A partir del curso 2011/12, el IES “Olivar de la Motilla™, serd centro adscrito al
CEIP"La Motilla”, en el servicio del Comedor Escolar, por indicacidon expresa del
Servicio de Planificacién y Ordenacién Educativa de la Junta de Andalucia, esto
supondrd establecer un segundo turno de comidas para dar cabida al alumnado de
secundaria que asi lo solicite, sin que esto suponga restriccion de plazas para nuestros
alumnos/as.

Tanto nuestro alumnado como el de secundaria, deberd acatar las normas
establecidas para el uso adecuado de este servicio y de las instalaciones del centro
en el horario del comedor, respetando en todo momento al personal encargado. En
caso contrario les serdn aplicadas las medidas correctoras recogidas en el Plan de
Convivencia de su centro respectivo.

Respecto a la gestion econdmica de los servicios de Aula Matinal y de
Actividades Extraescolares, corresponde integramente al centro, que se encargard de
pasar al cobro los recibos mensuales de las distintas actividades, asi como las
certificaciones y fransferencias bancarias al ISE.
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A principio de curso se oferta una amplia gama de actividades extraescolares
ajustdndonos al horario y espacios disponibles; dependiendo de la demanda de
solicitud de cada una de ellas se establecen definitivamente las que alcancen el n°
minimo de usuarios que exige la normativa (10 usuarios). Las mdas demandadas son:
inglés, karate, sevillanas, futrito, baile moderno e informdtica.

Durante el horario de las actividades contamos con vigilancia jurada externa.

Ademds de estos tres servicios del Plan de Apertura, nuestro centro, en virtud de
la normativa vigente y aprobado en Consejo Escolar, ofrece otros a través del AMPA y
del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.

A través del AMPA se ofertan:

* Servicio de guarderia. (Martes de 6 a7) para atender a los ninos/as de los

padres gque se encuentran en reuniones de tutoria.

* Aula de permanencia (de lunes a viernes de 2 a 3), para atender al
alumnado que por cuestiones laborales de sus padres, no pueden ser recogidos
del colegio a la hora de la salida y no precisan del comedor escolar.

En ambos casos la gestion la realiza el AMPA vy la empresa con la que tiene
contratados los servios, contando siempre con la colaboracién de la secretaria del
centro.

A través del PATRONATO se ofertan diversas actividades deportivas que varian de
unos cursos a otros dependiendo de la demanda del alumnado; las mds frecuentes
son: gimnasia ritmica, balonmano y baloncesto. Respecto a las instalaciones, si hay
disponibilidad se usan las del centro, en caso contrario el IES “Olivar de la Motila”,
cede las suyas: gimnasio y pista deportiva. El horario estd comprendido entre las 4y 5
de la tarde, de lunes a jueves. La gestion la lleva el Patronato a fravés de los monitores
de cada una de las actividades.

Uso de las instalaciones del centro para las  actividades anteriormente
relacionadas:

- SUM. Acoge al aula matinal, aula de permanencia, servicio de guarderia y
otras del Plan de Apertura como inglés, sevillanas... , asi como actividades
lUdicas del alumnado usuario del comedor, cuando las condiciones
meteoroldgicas no permitan hacerlas en el exterior.

- AULA DE PSICOMOITRICIDAD. En ella este curso se imparte el karate, pero en
caso necesario también se utiliza para psicomotricidad, gimnasio ritmica o
cualesquiera otra que requiera un espacio de las caracteristicas de este aula y
que la distribucion horaria lo permita.

- PISTA POLIDEPORTIVA. Contamos con muy poco espacio exterior, sélo una
pista de deporte, de ahi que en ocasiones tengamos que utilizar la pista del IES.
En la actualidad, se usa para la actividad de futbito.
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XIV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
INTERNA.

1.1.- PLANTEAMIENTOS INICIALES.

Debemos buscar férmulas que nos permitan realizar evaluaciones internas de forma
objetiva y asi nos orientaremos sobre qué es lo que tenemos que mejorar o qué es lo
gue aun nos gueda por aprender. Resulta necesario, pues, proponerse un método vy
una préctica evaluadora que nos catapulte al momento de la reflexion sobre aquellos
elementos que puedan incidir, directa o indirectamente, en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

e En primer lugar entendemos que la mejora de la funcién docente debe implicar
obviamente la optimizacién del proceso de ensenanza-aprendizaje.

e No puede iniciarse cualquier proceso de cambio o de mejora en el aprendizaje
si no tenemos en cuenta el rendimiento del alumnado.

e Ademds del maestro y del alumno, otros elementos del sistema intervienen si no
decisivamente, si, al menos, su incidencia debe valorarse: familia, orientadores
escolares, logopedas, inspeccion, etc.

1.2.- LA FUNCION DOCENTE.

Cada curso, como minimo, debemos dejar un espacio para la autoevaluacién o la
reconsideracion de la labor docente. Para ello debemos partir de un modelo
adecuado de docente ideal. Por este motivo, anadimos aqui lo que consideramos en
el CEIP LA MOTILLA gue es un buen docente.

A diferencia de lo que ocurria hace 100 afos, en la sociedad actual, resulta bastante
facil para las personas acceder en cada momento a la informacién que requieren
(siempre que dispongan de las infraestructuras necesarias y tengan las adecuadas
competencias digitales; en este caso: estrategias para la blsqueda, valoracién vy
seleccidon de informaciéon). No obstante, y también a diferencia de lo que ocurria
antes, ahora la sociedad estd sometida a vertiginosos cambios que plantean
continuamente nuevas problemdticas, exigiendo a las personas  multiples
competencias procedimentales (iniciativa, creatfividad, uso de herramientas TIC,
estrategias de resolucidn de problemas, trabajo en equipo..) para crear el
conocimiento preciso que les permita afrontarlas con éxito.

Por ello, hoy en dia el papel de los formadores no es tanto "ensefar' (explicar-
examinar) unos conocimientos que tendrdn una vigencia limitada y estardn siempre
accesibles, como ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender” de manera
autdbnoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa
informacion disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en cuenta sus
caracteristicas (formacién centrada en el alumno) y les exijan un procesamiento activo
e interdisciplinario de la informacién para que construyan su propio conocimiento y no
se limiten a realizar una simple recepcién pasiva-memorizaciéon de la informacion.

Por ofra parte, la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que
pueden darse, aconseja que los formadores aprovechen los mdltiples recursos
disponibles (que son muchos, especialmente si se utiliza el ciberespacio) para
personalizar la accién docente, y frabajen en colaboracién con otros colegas

(superando el tradicional aislamiento, propiciado por la misma organizacién de las
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escuelas y la distribucion del tiempo y del espacio) manteniendo una actitud
investigadora en las aulas, compartiendo recursos (por ejemplo a través de las webs
docentes), observando y reflexionando sobre la propia accién diddctica y buscando
progresivamente mejoras en las actuaciones acordes con las circunstancias
(investigacion-accién).

Cada vez se abre mds paso su consideracion como un mediador de los aprendizajes
de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son (Tebar, 2003):

- Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible)...

- Establece metas: perseverancia, hdbitos de estudio, autoestima, metacognicion
(estrategias para lograr el conocimiento)...; siendo su principal objetivo que el
mediador construya habilidades para lograr su plena autonomia.

- Regula los aprendizajes, favorece y evalua los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interaccién
con los materiales y el trabajo colaborativo.

- Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles...

- Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente.

- Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas
metas...

- Ensena qué hacer, cémo, cudndo y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.
- Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusién reflexiva,
fomento de la empatia del grupo...

- Atiende las diferencias individuales

- Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores...

En este marco, las principales funciones que debemos realizar los docentes hoy en dia
son las siguientes:

0.- Diagnéstico de necesidades. Conocer al alumnado y establecer el
diagndstico de sus necesidades:

- Diagnosticar necesidades.

- Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, experiencia, historial...) y grupales (coherencia, relaciones,
afinidades, experiencia de frabajo en grupo...) de los estudiantes en los que se
desarrolla su docencia.

- Diagnosticar las necesidades de formacién del colectivo de los estudiantes a los que
se dirige la formacioén, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias legales y
sociales.

1.- Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje
con estrategias diddcticas que consideren la realizacion de actividades de
aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran potencial diddctico y que
consideren las caracteristicas de los estudiantes.

- Planificar cursos

- Diseno del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacién.... En
algunos casos puede ser conveniente prever distinfos niveles en el logro de los
objetivos.
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- Disenar estrategias de ensenanza y aprendizaje (infervenciones educativas
concretas, actividades)

- Preparar estrategias diddcticas (series de actividades) que incluyan actividades
motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. Deben
promover los aprendizajes que se pretenden y conftribuir al desarrollo de la personal y
social de los estudiantes.

- Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje auténomo y promover la utilizaciéon
autébnoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentard su motivaciéon al
descubrir su aplicabilidad

- Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacién (contextualizada e
intfegrada en el curriculum) de los medios de comunicacidén y los nuevos instrumentos
informdticos y telemdticos (TIC), aprovechando su valor informativo, comunicativo y
motivador. Asi preparard oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

- Aprovechar multiples recursos y las aportaciones diddcticas que pueden
proporcionar sus distintos cédigos y lenguaijes.

- Considerar la posibilidad de ofrecer a los estudiantes diversas actividades que
puedan conducir al logro de los objetivos (para facilitar el tratamiento de la diversidad
mediante diversas alternativas e itinerarios)

2.- Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los
lenguagjes.

- Elegir los materiales que se empleardn, el momento de hacerlo y la forma de
utilizacién, cuidando de los aspectos organizativos de las clases (evitar un uso
descontextualizado de los materiales diddcticos). Estructurar los materiales de acuerdo
con los conocimientos previos de los alumnos (si es necesario establecer niveles).

- Buscar y preparar recursos y materiales diddcticos.
- Buscar recursos relacionados con la asignatura.

- Disenar y preparar materiales diddcticos (en soporte convencional o TIC) que faciliten
las actividades de ensenanza/aprendizaje. La elaboracion de materiales exige una
preparacién de las clases que redundard en eficacia.

- Considerar las aportaciones de los "mass media" en la asignatura. De esta manera
también se trabajard con los estudiantes el andlisis critico de los mensajes que
fransmiten estos medios (que ademds de proporcionar ocio y acercar la cultura,
fransmiten una informacién "filtrada" y pautas de conductal).

- Seleccionar los recursos mds adecuados en cada momento (segin objetivos y
contenidos, alumnos, contexto.. y las propias caracteristicas del profesor.). Su eficacia
diddctica dependerd del acierto de esta eleccidén y de la manera en la que se
prescriba su uso).

- Utilizar los diversos lenguajes disponibles.

- Incorporar a los contenidos de la asignatura las aportaciones de los lenguajes
icénicos, la multimedialidad, la estructuracion hipertextual de la informacién...
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Conviene aprovechar todos los lenguajes para potenciar los aprendizajes de los
estudiantes.

- Considerar también todos estos lenguajes al encargar actividades a los estudiantes,
para que éstos aprendan a utilizarlos al crear sus documentos y mensajes. Esto
facilitard luego su interaccién en la sociedad (estos lenguajes forman parte de nuestra
cultura).

3.- Motivar al alumnado.
- Motivar al alumnado

- Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y
contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus experiencias vitales, con la
utilidad que obtendrdn...). Y mantenerlo.

- Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades (proponer actividades
interesantes, incentivar la participacion en clase...)

- Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de
confianza y seguridad: presentacion inicial, aproximaciones personales...

4.- Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.
- Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden

- Ajustar las intenciones del curriculo a partir de los resultados de la evaluacidn inicial
de los estudiantes.

- Informar a los estudiantes de los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como de
las actividades que se van a realizar y del sistema de evaluacién. Negociar posibles
actividades a realizar.

- Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y adaptando las actividades
de aprendizaje a las circunstancias del momento (alumnos, contexfo...). Resulta
imprescindible tener una buena planificacién, pero se debe actuar estratégicamente

- Mantener las disciplina y el orden en clase (normas, horarios...). Las normas pueden
ser tan abiertas como se considere oportuno, pero deben cumplirse.

- Proporcionar informacién. Constituir una fuente de informaciéon para los alumnos,
pero no la Unica (presentacion de los aspectos mds importantes de los temas, sus
posibles aplicaciones prdcticas, sus relaciones con otros temas conocidos...). Sugerir la
consulta de otras fuentes alternativas.

- Proporcionar a los estudiantes informacién bdsica sobre los contenidos de la
asignatura (guidn, visiones generales, textos bdsicos, esquemas...).

- Facilitar la comprension de los contenidos bdsicos y fomentar el autoaprendizaje.

- Realizar exposiciones magistrales que faciliten la comprensién de los contenidos
bdsicos de la asignatura (visiones generales, conceptos dificiles, procedimientos....)

- Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los estudiantes y
la informacién objeto de aprendizaje. Velar por un aprendizaje significativo.
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- Dosificar los contenidos y repetir la informaciéon cuando sea conveniente.
- Presentar una perspectiva globalizadora e interdisciplinaria de los contenidos.

- Ensenarles a aprender de manera auténoma, y desarrollar estrategias de
autoaprendizaje permanente.

- Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacién. Durante el desarrollo
de las actividades observar el frabajo de los estudiantes y actuar como dinamizador y
asesor. Actuar como consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia,
aprovechar sus errores para promover nuevos aprendizajes

- Orientarles para que planifiquen su frabajo de manera realista.

- Conducir los aprendizajes. Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los
estudiantes en general, solucionar sus dudas y guiar sus procesos de aprendizaje
mediante las oportunas orientaciones (explicaciones, materiales y recursos sugeridos,
actividades a realizar...).

- Tratar a la diversidad de los estudiantes (conocer sus caracteristicas y diagnosticar sus
necesidades) ofreciendo multiples actividades que resulten todas ellas adecuadas
para el logro de los objetivos que se pretenden. De esta manera los estudiantes
podrdn elegir segun sus intereses y capacidades.

- Fomentar la participacién de los estudiantes. Los alumnos, en sus aprendizajes, son
procesadores activos de la informacidn, no son meros receptores pasivos.

- Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades: hacer
preguntas, trabajar en grupo, hacer presentaciones publicas...

- En el desarrollo de las actividades promover interaccciones de los estudiantes con los
profesores, con los materiales diddcticos y entre ellos mismos.

- Promover la colaboracién y el tfrabajo en grupo
- Orientar el desarrollo de las habilidades expresivas y comunicativas de los estudiantes
- Asesorar en el uso de recursos.

- Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademds de actuar
como fransmisores de la informacion, estructuran los esquemas mentales de los
estudiantes y actian como mediadores entre la realidad y su estructura mental
exigiendo la realizacidn de determinadas operaciones cognitivas y facilitando el
desarrollo de ciertas habilidades.

- Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnoldgicas para la bUsqueda
y recuperacion de la informacion.

- Asesorar en el buen uso de los instrumentos informdaticos que faciliten el proceso de la
informacion en la asignatura: elaboracién de trabagjos...

- Asesorar en el uso de las TIC como medio de comunicacion: entre alumnos, con el
profesor, con terceros.... Las intranets ayudardn a reforzar las interrelaciones en la
comunidad educativa de la escuela. No obstante en cada momento y circunstancia
hay que valorar el mejor canal de comunicacién: personal, virtual...
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- Ayudar en la resolucién de pequenos problemas técnicos relacionados con los
instrumentos tecnoldgicos: configuraciones, virus, instalaciéon de programas...

- Evaluar. Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias diddcticas
utilizadas.

- Evaluar los aprendizajes de los estudiantes (evaluaciones formativa y sumativa)

- Aprovechar las posibilidades de las TIC para realizar alguna de las actividades de
evaluacién y fomentar la autoevaluacion por parte de los estudiantes.

- Evaluar las propias intervenciones docentes, para infroducir mejoras.

5.- Ofrecer tutoria y ejemplo.
- Tutoria

- Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y
proporcionar los feed-back adecuados en cada caso: ayudar en los problemas,
asesorar...

- Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actividades de formaciéon mds adecuadas
a sus circunstancias.

- Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la accidn tutorial: bases de datos para el
seguimiento de los estudiantes, tutorias telemdaticas...

- Mantener contactos con sus familias.
- Ser ejemplo de actuacién y portador de valores.

- Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en las
actitudes y valores (entusiasmo, responsabilidad en el frabagjo...)

- Dar ejemplo en la seleccién y buen uso de los recursos tecnoldgicos utilizdndolos
(como instrumento diddctico y como recurso de tfrabajo en general) solamente
cuando (y de la manera que) aporten ventajas sobre el empleo de otros materiales
mds asequibles.

- Dar ejemplo en la organizacion de los recursos tecnoldgicos (a nivel personal, clase,
cenftro...)

6.- Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional
continuado.

- Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias diddcticas y nuevas
posibilidades de utilizacién de los materiales diddcticos

- Readlizar frabajos con los alumnos

- Implicarse en la realizacién de trabajos colaborativos con los estudiantes, utilizando,
cuando resulte oportuno, los recursos informdaticos y telematicos.
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- Predisposicién a la innovacién. Investigar con los alumnos en el desarrollo de nuevas
actividades (con medios y sobre medios). Salir de la rutina, arriesgarse para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

- Valorar los resultados obtenidos

- Hacer periédicas valoraciones de los resultados obtenidos y sobre cémo poder
mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje.

- Formacion continua

- Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la asignatura
y también para mejorar las habilidades diddcticas.

7.- Colaboracion en la gestion del centro.

- Trabajos de gestion

- Redalizar los trdmites burocrdticos que conlleva la docencia: control de asistencia,
boletines de notas, actas...

- Colaborar en la gestion del centro utilizando las ayudas tecnoldgicas.

1.2.1. COMO EVALUAR LA FUNCION DOCENTE.

La propuesta seria la autoevaluacién en el tercer trimestre y partiendo de los
siguientes items:

Absentismo al puesto de trabajo, es decir, se concretardn los dias que no se
ha venido al colegio.

Accion tutorial:

Preparacién de actuaciones tutoriales con contenidos metacognitivos y de
formacion de la personalidad. El maestro como ejemplo y portador de
valores

NUmero de reuniones y entrevistas con las familias del alumnado.
Clasificacion de los motivos: reuniones organizativas, entrevistas por
dificultades de aprendizaje, etfc.

Interrelaciones con las familias y el alumnado.
Programacién:

Antes de programar analiza las necesidades de su grupo mediante pruebas
de evaluacion inicial.

La programacion es flexible al punto de tener cabida la improvisacion y los
cambios motivados por los intereses del alumnado u otros.
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e Preparalas clases y las planifica.
e Disena estrategias de ensenanza-aprendizaje.

e Tiene en cuenta la motivacion como elemento indispensable en su
actuacioén diddctica.

e Busca o prepara materiales y recursos de aprendizaje variados y atractivos.

e En su programacién tienen cabida las actuaciones encaminadas a
“aprender a aprender”.

e La evaluacién del alumnado la lleva a la prdctica para detectar fallos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje y después toma medidas para mejorar.

e Hainiciado algunas experiencias de autoevaluacion con el alumnado.
e Se autoevalla con un instrumento objetivo.
Ofros:

e Cumple con su deber de formacién en atencion al plan establecido en el
proyecto educativo del centro.

e Colabora en la gestidon académica y administrativa.
e Gestiona con suficiencia el orden y la estética del aula.

e Gestiona con capacidad la convivencia en el aula y fuera de ella.

1.2.2. COMO EVALUAR EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO.

Se podrian valorar los resultados de las pruebas ESCALA Y DIAGNOSTICO aplicadas
al alumnado de 2° y 4 de Primaria respectivamente. Asi mismo, el equipo directivo
podria proponer la aplicacién y disefo de otras pruebas que se redlizarian en el
primer trimestre al alumnado de sexto. En ellas se evaluarian las competencias en
comunicacion lingUistica (lengua castellana e inglés) y razonamiento matemdtico.

1.2.3. COMO EVALUAR LOS OTROS ASPECTOS DEL SISTEMA.

En el Ultimo trimestre, el equipo directivo elaborard un informe de los aspectos externos
qgue han influido en el centro.
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XV.CRITERIOS PARA AGRUPAR AL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
TUTORIAS ORIENTADOS AL EXITO ESCOLAR
DEL ALUMNADO.

1.1.- AGRUPACION DEL ALUMNADO.

Se mantiene como criterio general el de la edad del alumnado; sin embargo, serdn
posibles agrupaciones de todo tipo con un cardcter no permanente y condicionadas
a la modalidad de la actividad.

Para el alumnado de fres anos los criterios de agrupamientos son:

PRIMERQO: realizar dos grupos, mientras se oferten 50 plazas en la escolarizacion.
SEGUNDO: el criterio de adscripcién al grupo A o B se hard por orden alfabético.
TERCERO: se equilibrardn ambos grupos buscando que haya el mismo nUmero de ninas
tanto en A como en B.

CUARTO: el alumnado de alternativa a la religién se agrupard en un mismo grupo. Se
persigue con esta decision el fin de rentabilizar los recursos humanos del centro. En
ninglin caso se ha de interpretar esta iniciativa como discriminatoria en razdén de las
creencias religiosas, por cuanto ni supone ventaja ni desventaja para los que optan
por la religidn como quien no.

QUINTO: el alumnado que se incorpore a lo largo del curso se agrupard en el A o en el
B segun el grupo que tenga una ratio mds baja una vez que se cumpla el criterio
CUARTO. Lo mismo serd de aplicacion con cardcter general en Primaria.

Para la agrupacién en Primaria se tendrd en cuenta lo que sigue:

que los agrupamientos vienen ya definidos desde E. Infantil; sin embargo, se pueden
replantear a la vista de lo que decidan las tutoras/es de E. infantil junto con el Equipo
Directivo. De no realizarse un nuevo agrupamiento de cardcter general en primero de
Primaria, tendrd que hacerse en tercero de Primaria.

Se deberd siempre buscar el equilibrio de los dos grupos A y B en relacién al alumnado
de integracion.

Las modificaciones puntfuales o las peticiones de las familias de cambio de grupo se
deberdn regir por lo estipulado en el Reglamento de Organizacién del Centro.

1.2.- ASIGNACION DE ENSENANZAS Y TUTORIAS.

Segun el articulo 89 del D328/2010 de 13 de julio (BOJA NUM 1397 16 DE JULIO DE 2010)
se establece que habrd para cada unidad o grupo de alumnos un tutor o tutora que
serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario serd
compartida por el tutor/a de ese grupo y el profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica.

Los maestros o maestras que iniciaron ciclo lo terminardn siempre que se encuentren
prestando servicios en el centro, tanto en E. Infantil como en Primaria.

A los maestros que accedieron al cenfro mediante concurso de traslados o por ser
destinados a fravés de cualquier procedimiento administrativo, haciendo valer una
especialidad determinada, se les asignard ensenanzas o tutorias segun dicha
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especialidad. En la actuadlidad estos casos se refieren a E. Infantil, Pedagogia
Terapéutica, Idioma Extranjero, Educacion Fisica, MUsica y Religion.

Cuando al Equipo Directivo se le asigne tutoria se le designard para la docencia en los
cursos desde tercero a sexto, procurando evitar su actuacién en primero, segundo de
Primaria o Educacion Infantil.

Para el resto de puestos a cubrir se actuard de la siguiente manera:

la jefatura de estudios se reunird con el director o directora y le propondrd una
adscripcién provisional que antes habrd consensuado con el profesorado que hubiera
terminado ciclo o se hallase sin curso. Al consenso se puede llegar siguiendo estas
fases:

a) El maestro/a expone su predisposicién a un puesto determinado.

b) La maestra/o demuestra su especializacion y capacitacion profesional para el
puesto segun lo que establezca la Orden de la Consejeria. De cualquier manera, en
nuestro centro, se valorard de manera muy significativa y determinante que para los
puestos de 5° y 6° de Primaria se deberd dominar el empleo de las nuevas tecnologias
en el aula y el manejo de la pizarra digital; en cuanto a tercero y cuarto de Primaria se
tendrd en cuenta que son puestos en que se debe tener una competencia adecuada
sobre el uso de las nuevas tecnologics.

El maestro/a o maestra puede hacer valer, ante la jefatura de estudios, cuantas
fitulaciones tenga en su poder (incluidos cursos de perfeccionamiento) que tengan
una incidencia para el puesto que se pretende desempenar.

En caso de desacuerdo o de no saber dirimir una posible adscripcién podremos en
Ultima instancia acogernos a la antigledad en el centro de los maestros/as en
cuestion.
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XVI.LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN
PRIMARIA. CRITERIOS GENERALES.

Las programaciones diddcticas en primaria son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada drea del curriculo establecido en este
proyecto educativo; han de tener en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. El equipo de Ciclo se encargard de su elaboracion y serdn aprobadas por
el Claustro.

Las programaciones diddcticas incluirdn de manera breve los siguientes aspectos y lo
podrdn hacer ya sea utilizando tanto proyectos educativos globalizadores o
interdisciplinares como la programacién por unidades diddcticas:

e Los objetivos, los contenidos vy su distribucion temporal.

e Los criterios de evaluacién de cada curso y ciclo por dreas.

e Las dreas y su contribucion al desarrollo de las competencias.

e Los contenidos de cardcter transversal de cada proyecto o unidad
diddctica.

e La metodologia concreta de cada drea.

e Los procedimientos de evaluacién del alumnado vy los criterios de
calificacioén.

e Lainclusidn de las medidas para estimular el hdbito lector.

e Las actividades de expresidn oral y escrita del alumnado en todas las
dreas.

e Las medidas de atencién a la diversidad.

e Los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo.

De cualguier manera las programaciones diddcticas de todas las dreas incluirdn
actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

XVII.PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN E. INFANTIL.
CRITERIOS GENERALES.

Las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de educacion infantil respetardn las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje del alumnado. Las elaborard el
equipo de ciclo de educacién infantil y se aprobardn en el Claustro del Profesorado.

Estas propuestas deberdn incluir:

Concrecién del curriculo para el alumnado.

Los contenidos transversales del curriculo y la manera de incorporarse a él.
La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El diseno y organizacién de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo.

La seleccidon y organizacién de los recursos diddcticos y materiales

Los procedimientos de evaluacion del alumnado.
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XVIILPLAN DE MEJORAS Y  ESTRATEGIAS
CONJUNTAS ORIENTADAS AL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

1.1- OBIJETIVOS:

Aplicacién del Plan de Mejoras elaborado:

e Desarrollar un Plan de lectura y comprension comin en el Centro (oral y
escrita).

Mejorar las competencias expresivas tanto orales como escritas.

Interpretar textos donde aparezca en formato grdfico la informacién.

Utilizar las nuevas tecnologias para mejorar las competencias.

Mantener el clima de convivencia del centro y prevenir conductas
contrarias.

1.2.- ACTIVIDADES:

A) Plan de lectura y comprensién:

> Desterrar el concepto de que el frabajo de la comprensidn se circunscribe a
realizar preguntas sobre el texto, es decir, no vamos a frabajar la comprension
desde una perspectiva evaluadora sino de desarrollo de un proceso.

> Eleccion de libros de lectura comunes en el nivel de poesia y narrativa
adecuados a su edad. Se realizard la lectura en casa y en el aula.

» Lectura guiada en clase durante 30 minutos diarios, se pondrdn de relieve las
ideas principales, las palabras clave, la estructura textual, los personajes, las
emociones y sentimientos destacados, la intencidon del escritor, los elementos
de extranamiento, la temdtica,...

> ACTIVIDAD TIPO QUINCEAL: PRODUCCION ESCRITA DE UN TEXTO NARRATIVO O

INFORMATIVO SIGUIENDO UN GUION O ESQUEMA. No olvidaremos ni la

puntuacioén ni la ortografia, especialmente las tildes.

Tras una lectura o exposicidn oral se realizardn resimenes de lo dicho.

Poner titulos al texto.

Buscar la idea principal y despreciar lo anecddtico.

Capacitar para realizar esquemas del texto.

Construir guiones estructurales para poder reproducir lo oido o leido.

Descubirir los personajes, las acciones y quién es el narrador o escritor.

ACTIVIDAD TIPO QUINCENAL: LECTURA DE UN TEXTO INFORMATIVO O NARRATIVO

(la lectura a cargo del profesorado) PARA QUE EL ALUMNO LO RESUMA. ESTA

ACTIVIDAD QUEDARA INCORPORADA AL PROCESO DE EVALUACION, ES DECIR,

SE COLOCARA COMO UNA PREGUNTA MAS DE LOS CONTROLES.

> ACTIVIDAD TIPO SEMANAL: JCLIC, WEBQUEST, ACTIVIDADES INTERACTIVAS Y/O
ESCRITURA DE TEXTOS CON LOS ORDENADORES.

VVYVYVVYYYVY
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B) Actuaciones de expresion oral.

> FEjercicios de expresion oral EN TODAS LAS AREAS dando explicaciones,
formulando preguntas, orientaciones, definiciones, instrucciones, etc.

> ACTIVIDAD TIPO MENSUAL: TRAS UNA LECTURA, ELABORAMOS UN GUION EN LA
PIZARRA CON AYUDA DEL GRUPO CLASE Y, POSTERIORMENTE, EL ALUMNADO DE
FORMA INDIVIDUAL LO EXPONE A LOS DEMAS.

> C) Captar la informacién en formato grdfico:

1. Construir gréficos de situaciones concretas del aula o de la vida cotidiana,
es muy Util que estas actividades se realicen con respecto al drea de C. del
Medio. Los grdficos que estudiaremos serdn: BARRAS, REGIONES Y CUADROS
DE DOBLE ENTRADA.

2.
3.
4.

Buscar grdéficos -para interpretarlos- en internet, libros de texto, etc.
Intfroducir datos en grdficos de una informacién dada por escrito.
ACTIVIDAD TIPO MENSUAL: UN PROBLEMA PLANTEADO DE TAL MANERA
QUE EL ALUMNO TENGA QUE EXTRAER LA INFORMACION DE
ILUSTRACIONES O DE FACTURAS O DE TICKES DE COMPRA O DE
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE NOS ACOMPANA EN NUESTRA VIDA
COTIDIANA COMO LA PROPAGANDA DE BUZON, ETC.

ACTIVIDAD DE TIPO TRIMESTRAL: REALIZAR GRAFICOS DE SITUACIONES
CONCRETAS.

> D) Geometria aplicada:

N N

Realizar planos de partes del colegio, de una casa, de un ifinerario.
Comparar los espacios a través de unidades de medida concretas.
Deducir medidas en perimetros.

Saber realizar medidas con el instrumento adecuado.

ACTIVIDAD TIPO MENSUAL: REALIZAR PROBLEMAS EN CUYA RESOLUCION
INTERVENGA LA MEDICION DE PERIMETROS, SUPERFICIES Y
COMPARACION DE ITINERARIOS.

> E) Resoluciéon de problemas matemadticos :

Le dedicaremos un 40% del tiempo de la materia de matematicas y
en la evaluacion del alumnado.

1.

Pasos metodoldgicos o fases:

1. Lectura individual comprensiva y guiada analizando las acciones
clave.

2. Exposicion ORAL ante los demds alumnos del problema o
dramatizacién si se prestara a ello.

3.Expresar los datos con dibujos o signos en una parte del folio y
debajo del texto.

4. |dentfificar el inferrogante u objeto del problema.

5. Estrategias de resolucion — > Qué voy a hacer
primero, después y finalmente.

6. Evitar que el alumnado utilice términos como sumar, restar,

multiplicar y dividir, y los sustituya por hay que juntar, unir, anadir, ver

la diferencia, lo que falta, repetimos, repartimos, etc.
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7. Operar. Redlizar las operaciones explicitamente, sin dar por
supuesto nada, todo se tiene que presentar ante los demds.

8. Responder expresamente al interrogante. Todo problema fiene
que tener un respuesta y, sobretodo, coherente.

» Ofras actuaciones con relacidon a la resolucion de
problemas.

Colocar intencionadamente datos irrelevantes o anecddticos.

A unas operaciones buscarle su historia.

Realizacion de grdficos cuando el problema lo permita.

Realizar las fases en el grupo clase, el profesorado debe seguir el esquema, como
ejemplo, y después debe poner un problema de la misma indole para el trabajo
individual.

Siempre se deben hacer las correcciones poniendo de relieve que nunca pueden
faltar las justificaciones y respuestas con simbologia matemdtica. Es conveniente
realizar las correcciones en el grupo clase, no individualmente.

Utilizar facturas, documentos de la vida coftidiana para resolver cuestiones: facturas
de luz, agua, teléfono, tickets de compras, etc.

No poner problemas de restas cuando estemos dando las restas sino que
busquemos el uso de todas las operaciones al margen del tema que estemos
tratando en el libro de texto.

F) Actuaciones en el darea de Conocimiento del Medio.
Plantear actividades en las que haya que:

X
X
X

x

realizar predicciones y argumentaciones cientificas.

Que correlacionar lo aprendido con la realidad.

Que reflexionar sobre hdbitos de consumo, ahorro y actitudes para con el
medio natural y social.

Que cuestionar las diferencias sexuales y roles.

Que poner en juego los conocimientos cientificos para resolver cuestiones.
Que pensar sobre la importancia de la energia y la sostenibilidad en armonia
con el entorno.

ACTIVIDAD TIPO: QUINCENALMENTE, INVESTIGAR ALGUNO DE LOS TEMAS
UTILIZANDO INTERNET O LAS PAGINAS WEBQUEST DE LA PLATAFORMA HELVIA U
OTRAS. HARIAMOS HINCAPIE EN EL ALUMNADO EN QUE LA INFORMACION
OBTENIDA TIENE QUE ESCRIBIRLA EN EL CUADERNO CON SUS PALABRAS Y
PROHIBIR QUE EN LOS TRABAJOS SE COPIE AL PIE DE LA LETRA. (Copiar y pegar).
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XIX.PROYECTO DE CENTRO TIC.

TEMPORALIZACION.
e Frecuencia: una sesidon a la semana.
e Necesidad de programar la formacién y el apoyo.

OBJETIVOS:
e Familiarizarse con los elementos del ordenador.
e Utilizar el ratén para interactuar.
e Reforzar el curriculum de E. Infantil

ACTIVIDADES.
e Actividades flash colgadas en la Plataforma Helvia:
o Fantasmin(3,4,5 anos)
o Cd de la Editorial. (3.4,5 anos)
o Jclics.( 4,5 anos)

PROFESORADO Y VINCULACION.
e Buscarrecursos digitales dirigidos al alumnado.
e Una formacién bdsica para manejar un ordenador.
Una organizacion de agrupamientos adecuada que permita la
flexibilidad de acudir en pequenos grupos al Aula de Informdtica.
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TEMPORALIZACION.

Areas-frecuencia: Minimos:
De 1 hora a 30 min. semanalmente en cada drea de lengua,
matemdticas y c. del medio.
e 30 min. quincenalmente en inglés.
¢ 30 min. mensualmente en musica, religién vy e. fisica

OBJETIVOS GENERALES:

o DIMENSION: sistema operativo.

Competencias:
Conocer los elementos bdsicos del ordenador: pantalla, teclado,
ratén, unidades de disco y sus funciones.
Encendery apagar el ordenador correctamente.
Conocer la terminologia bdsica del sistema operativo: archivo,
carpeta, programa,...
Conocer el escritorio Guadalinex y barra de herramientas.

o DIMENSION: uso de internet.

e Competencias:
Utilizar el navegador FIREFOX para acceder a lugares WEBS.
Saber manejar las funciones bdsicas: ir hacia atrds, hacia
delante.
Manejar y administrar marcadores.

o DIMENSION: uso de programas bdsicos.

¢ Competencias:
Utilizar el procesador de textos de office: writer.
Realizar presentaciones con Impress.
Saber utilizar el correo electronico y crearse una cuenta en el
portal del ciudadano en el portal de la Junta de Andalucia.
Gestionar archivos.
Imprimir documentos.

o DIMENSION: Actitud ante las TICs

¢ Competencias:
Distinguir entre el uso normal de un juego o enfretenimiento
relacionado con las TICs y una dedicacién de tiempo excesiva.
Tener un cierto control del fiempo del uso de los juegos y ofros
entretenimientos que proporcionan estas tecnologias.
Ser educados cuando nos comunicamos por la red.
Actuar con prudencia en el uso de las TICs: procedencia de los
mensajes de correo, archivos nocivos, no dar el correo
electrénico a desconocidos, etc.
No utilizar las tecnologias de la informacién para danar a otras
PErsonas.
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ACTIVIDADES.

PRIMER CICLO:
Refuerzo del curriculum: jclics. Flash.
BUsqueda y seleccidén de informacidon: webquest y enlaces.
Escritura de pequenos textos y guardarlos en carpetas: copiar
y pegar.

SEGUNDOQ Y TERCER CICLO.

Refuerzo del curriculum: jclics. Flash.
BUsqueda y seleccidén de informacion: webquest y enlaces.
El procesador de textos: writer.
Crear una cuenta de correo electrénico y saber utilizarla.
Realizar presentaciones con Impress.

PROFESORADO Y VINCULACION.

e Implicacién en la busqueda de recursos digitales para el

frabajo en el aula.

e Formacién actudlizada en el empleo de las nuevas

tecnologias.

e Mantener los minimos establecidos de frecuencia de uso de

las nuevas tecnologias en el aula.

e Elaboracidén de materiales o textos para favorecer la

realizacién de trabajos del alumnado.
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PROYECTO DE GESTION

Este proyecto de gestion contempla los aspectos bdasicos que, segin la
normativa vigente publicada en el Decreto 328/13 de julio de 2010, recogerd la
ordenacion y utilizacién de los recursos del centro, tanto materiales como humanos de
los colegios de educacién infantil y primaria.

a) Criterios para la elaboraciéon del presupuesto anual del centro y para la
distribucién de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

* Para la elaboracion del presupuesto anual se tomard como referencia la
prevision de ingresos que estima la Consejeria de Educacién, en funciéon del nUmero
de unidades autorizado asi como los remanentes existentes. En cuanto al presupuesto
de gastos, se realizardn un estudio previo de los cursos anteriores que sirva de base
para la distribucion de los ingresos en las difentes subcuentas de manera que queden
cubiertas las necesidades que pudieran plantearse a lo largo del curso escolar

* La aprobaciéon del presupuesto asi como la justificacion de las cuentas de
gestion son competencias del Consejo Escolar del Centro. En el caso de la justificacion
de las cuentas, se realizard a través de una certificacion del Consejo Escolar.

* Se asignard una cantidad suficiente a las distintas subcuentas de manera que
se asegure el funcionamento 6ptimo del Centro (material escolar, de administracion y
reprografia, mantenimiento de equipos informaticos, manteniento de otros equipos e
instalaciones, comunicaciones, botiquin, higiene, gastos por ofras actividades
extraescolares” del centro, ...). Igualmente se asignard una cantidad, no superior al
10% del presupuesto, a inversion en material inventariable para uso general del Centro
y fondos de lectura para la Biblioteca. Finalmente, los ingresos previstos restantes se
distribuirdn en cuatro partidas iguales correspondientes a Infantil, Primaria,
Especialidades (Inglés, Ecucacion Fisica, MUsica, Religion y Apoyo a la integracién)
para cubrir sus necesidades mds especificas..

* Los pagos que realice el Centro se hardn, preferentemente, a través de
cheques nominativos, transferencias o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial,
para garantizar la total transparencia y control de los pagos realizados en la actividad
econdémica del Centro.Esta cuenta, al ser mancomunada, requerird la firma de al
menos dos personas del Equipo Directivo titular siendo wuna de ellas,
imprescindiblemente, la del director del centro.

* Podrdn obtenerse ingresos para sufragar gastos de reprografia.

* Cuando un ciclo o especialidad no haya consumido antes del 10 de
septiembre parte de su presupuesto, éste se acumulard para otro tipo de necesidades
generales del centro o de algun otro ciclo que lo precise.

* Los gastos por desplazamientos a excursiones seran aportados por el alumnado
asistente. En casos excepcionales y por razones econdémicas justificadas, el centro
podrda cubrir los gastos de algin alumno/a, garantizando asi el que pueda asistir.
Igualmente, el centro abonard una dieta de 10€ a todo el profesorado que, por
cuestiones de horario de una excursion, se vea en la necesidad de comer fuera de su
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domicilio, dicha dieta serd revisable cada afo en razon del incremento de precios al
consumo.

* En el vigje de fin de estudios de 6° de Primaria se subvencionard el
desplazamiento del profesorado que acompane al alumnado.
* La Biblioteca debe ofrecer variedad de libros atractivos y adaptados a las

distintas edades. Por esta razén, a esta subcuenta se derivardn restos de presupuestos
no consumidos de las restantes.

* Respetar la cantidad asignada por la Consejeria de Educacién para el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto cada curso escolar para el pago de los
cheques libros y la renovacién de libros de texto deteriorados. El presupuesto sobrante
se empleard en la adquisicion de material didactico complementario de uso comun.

* Si al finalizar el curso econémico hay subcuentas que no han gastado su
presupuesto, éste podrd dedicarse a la mejora de las instalaciones técnicas,
materiales y de los espacios del centro.

* El equipo directivo propondrd las modificaciones pertinentes en los
presupuestos que favorezcan el correcto funcionamiento de los diversos planes,
proyectos, lineas innovadoras de trabajo e iniciativas metodolégicas que se puedan
desarrollar en el Centro.

b) Criterios para la gestiéon de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

2. La gestion de las sustituciones es un instrumento para profundizar en la
autonomia organizativa del Centro, permitiendo al Equipo Directivo afrontar con
prontitud y eficacia las soluciones ante bajas del profesorado que afectan a la
estructura de clases y permite una organizacion mads flexible de los recursos humanos
disponibles.

3. El Director, que es designado por la normativa vigente (Decreto 328/13 de julio
de 2010) como la persona competente para decidir cudndo se sustituirdn las
ausencias del profesorado con personal externo y cudndo se atenderdn con
recursos propios del Centro,a principio de cada curso escolar, una vez conocida
la plantilla real del centro, someterd los criterios a la consideraciéon del Claustro y
expondrd la aplicaciéon de los mismos a los casos concretos que puedan
presentarse en el Centro.

4. Conocida la fecha para la sustitucién del maesiro o maestra, se procedrd a
cumplimentar el formulario que aparece en la aplicaciéon Séneca, remitiéndose
de igual forma la acreditacion correspondiente de la causa del maestro o
maestra ya sea por baja laboral, permiso o licencia a la Delegacién Provincial.

5. Para cubrir las bajas se tendrd en cuenta la asignacién de jornadas de
sustitucién por parte de la Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos y, en caso de consumirse dichas jornadas, si hubiera causa
razonable se expondra ante la Jefatura de Servicio correspondiente de la
Delegacién Provincial, solicitando la ampliacién de las mismas con el fin de
poder seguir cubriéndolas.

6. Teniendo en cuenta las caracteristicas del centro (nOmero de unidades y
profesorado), asi como la normativa vigente (Decreto 328/13 de julio de 2010), el
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procedimiento propuesto para articular la cobertura de ausencias serd el

siguiente:
. En la etapa de Educacién Infantil, la primera ausencia sera cubierta por el cupo
14.
o En Primaria, segin las Orden publicada en BOJA (num 169 de 30 de agosto de

2010, art18), se reservard un horario fijo (cupo 13) de apoyo educativo al alumndo con
estas necesidades, el resto de horas de apoyo (2° profesor/a) seran para cubrir la
primera ausencia.

. El resto de las ausencias en el centro serdn cubiertas por el profesorado que en
esa franja horaria esté disponible (no atendiendo a un grupo clase).

o Tanto en Infantii como en Primaria se solicitard a la Delegaciéon Provincial la
cobertura de la ausencia siempre que sea de larga duracion o sea por parte de un o
una Especialista, y contemos con jornadas disponibles para ello.

c) Medidas para la conservacién y renovaciéon de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

* Comunicar al Ayuntamiento de la localidad todos los desperfectos que se
vayan produciendo en las instalaciones del centro para su posterior reparacion. El
profesorado que observe algin desperfecto en cualquiera de las dependencias del
centro lo pondrd en conocimiento de la secretaria o director y éstos lo comunicardn a
su vez, mediante un escrito, a la persona responsable del Ayuntamiento via telefénica
o fax.

* Solicitar la colaboracién econémica del Ayuntamiento, AMPA y/o oftras
entidades para la mejora de las instalaciones y equipamiento del centro.
* Solicitar a la administracion educativa (1.S.E.) todo lo relativo al equipamiento y

dotacion de material que le corresponde al centro en funcién de su nOUmero de
unidades, cuando asi lo precise.

* Trabajar a nivel de aulas la importancia del respeto y cuidado del material y de
las instalaciones del centro (“normas de clase™).
* Si se produce la rotura, pérdida, sustraccién, etc. de algin material del centro

por parte de algun alumno/a y de manera intencionada, se reunird el Equipo Directivo
y/o la comisién correspondiente del Consejo Escolar para tratar el asunto y, en caso
necesario, se comunicard a la familia del mismo que debe abonar el coste que le
haya supuesto al centro dicho comportamiento.

* Reservar una partida econémica para la reposicidn, renovacion y/o
adquisicion de material inventariable, siempre dentro de las “posibilidades” del centro.
* Designar responsables de supervisar el estado y las necesidades de cada una

de las dependencias del centro (aulas, S.U.M., biblioteca, aula de psicomotricidad,
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etfc.). Estos responsables lo comunicardn por escrito a la secretaria al final de cada
curso.

* Hacer participes a todos los miembros de la comunidad educativa de la
importancia de un “buen uso” de las instalaciones y del material del centro, haciendo
referencia a ello en las sesiones de Claustro, Consejo Escolar, reuniones generales de
padres/madres, reuniones con las empresas que tengan adjudicado el Comedor
Escolar, Aula Matinal, Actividades Exiraescolares, etc. Si se producen deterioros en
dichas actividades, se exigird a las empresas adjudicatarias la reparacién de los
danos producidos.

d) Criterios _para la obtencion de ingresos derivados de la prestaciéon de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes
de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio de que
reciban de la Administracion los recursos econémicos para el cumplimiento de
sus objetivos.

* Cuando se redlicen actividades exiraescolares y complementarias,,
especiales” que conyeven un gasto extraordinario para el centro ( musicales, fiestas
fin de curso, edicion de revistas, elaboracion de CDs, (DVDs,..) se solicitard la
colaboracién y/o subvencion econdmica a las familias, asi como a entidades
publicas y privadas de la localidad ( asociaciones, ayuntamiento, cajas de ahorro,
editoriales, comerciantes, particulares...) Los ingresos que se realicen por los diferentes
apartados descritos mas arriba, se hardn constar en el presupuesto y en el cierre
econdémico de cada afo, y se ingresardn en la cuenta del Centro.
* Solicitar la colaboracién del AMPA, para recaudar fondos para el vigje fin de
curso de los alumnos de 6° de primaria o de otro tipo de actividad complementaria del
Centro. Igualmente colaboraremos con el AMPA en la recaudacién de fondos para
una ONG de la localidad, con el objetivo de despertar en el alumnado el espiritu de
solidaridad con los mds necesitados.
* Posibilidad de llevar a cabo “cooperativas” a nivel de aulas, en las que las
familias de los alumnos contribuyan econdmicamente con un fondo comiun que
cubra las necesidades de material escolar propio del alumnado: cuadernos, Idpices,
materiales de educacion pldstica, agenda escolar, colaboracién de reprografia,
excursiones,..., y cuantas otras determinen los tutores de cada curso junto con los
padres/madres de sus alumnos. Al principio de cada curso habrd una reunién
general de tutoria donde se decidird la creacién o no de la cooperativa, se eligeran
a unos responsables, entre los que pudieran estar los delegados de padres/madres
quienes organizardn y gestionardn estas cooperativas.
Las cuentas bancarias con las que se gestionen los ingresos y gastos de cada una de
las coopeativas serdn independientes de la cuenta corriente del centro, y debera ser
mancomunada, es decir, se necesitard la firma de almenos dos titulares de la cuenta
para poder realizar pagos o reintegros en efectivo.
e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.
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* Registro informdtico de cada material inventariable que adquiera o reciba el
centro, por parte de la secretaria, en la base de datos del inventario.

* Cuando el deterioro de cualquier material inventariable sea tal que imposibilite
su uso, éste serd dado de baja.
* Cada tutor serd el encargado de infomar a la secretaria/o, de cualquier

desperfecto que se produzaca en los materiales de su aula, para su reparacién o baja
en el inventario. Igualmente se designardn a algunos profesores/as como responsables
de velar por el mantenimiento de las diferentes dependencias y espacios comunes del
centro: cuarto de material de Ed. Fisica (especialista Ed. Fisica), aula de misica y SUM
(especialista de musica), biblioteca (coordinador/a Biblioteca), aula de informatica
(coordinador TIC), tutorias de apoyo (profesorado de apoyo), para el alimacén de
recursos y la sala de profesores ( se podrian dedicar el profesorado mayor de 55 anos),
despachos del Equipo Directivo, dependencias del edificio de infantil, etc. Podran
colaborar en esta tarea el personal de administracion y servicios o las
coordinadoras/os de Ciclos.

* Registro anual de los ultraportdtiles asignados al profesorado del centro, por
parte de la secretaria y/o director. Se llevard a cabo un seguimiento periédico de
éstos y se ird actualizando cada curso. De igual modo se establecera un protocolo de
enfrega de los ultraportdtiles a las familias de los alumnos/as de 5° de primaria, tal
como establece la administracion. Se llevard a cabo mediante una reunién con estas
familias en la que deberdn estar presentes el tutor/a de ese curso, el coordinador TIC
en el centro y el Equipo Directivo. Aqui se les informard detalladamente del
compromiso que adquieren una vez que se le entrega este material.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los
residuos gue genere que, en todo caso, serd eficiente y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

En nuestro Centro queremos materializar de una forma operativa la lucha por la
conservacion del medio ambiente.

Como objetivos o estrategias que nos marcamos estdn:
* Recogida en cajas de cartén del papel usado para poderlo reciclar,
instaladas en los pasillos de los diferentes niveles.
* Utilizacion de papel usado y/o reciclado en la impresion de documentos
vtilizados para uso interno, no oficial, por parte del personal del Centro.
* Construccion de infrumentos musicales y otros objetos decorativos, en el drea
de Ed. Arlistica con materiales reutilizables: envases y botes de plastico, papel
aluminio, cartones, conchas, etc.
* Trabajar en las normas de clase la importancia de reutilizar los materiales,
especialmente el papel, y de no arrojar basura al suelo durante los recreos
depositando los residuos en las distintas papeleras o contenedores habilitados en el
centro para el reciclaje (residuos orgdnicos, plasticos, papel, pilas...)
* Recogida y almacenamiento de las pilas, téner y cartuchos de tinta usados,
tanto en el centro como a nivel doméstico, para que puedan ser recogidos por
empresas especializadas.
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* Trabajar en la medida de lo posible con documentos en soporte informdatico,
tanto entre el profesorado como con el alumnado del Tercer Ciclo de Primaria y asi
contribuir al ahorro en el consumo de papel.

* Trabajar la diferentes programaciones o proyectos en soporte infomatico bien
en los ordenadores de las tutorias, personales o en pendrive.
* Redlizar de igual forma la mayorian de las comunicaciones internas del

Claustro y Consejo Escolar a través del correo electrénico, asi como las
comunicaciones con las familias a través de mensajes via PASEN.

* Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia del
ahorro energético (encendido/apagado de las luces de las aulas o cualquier otra
dependencia, ordenadores, calefaccion, aires acondicionados, etc.) y de un uso
adecuado del agua.

* Concienciar e involucrar a las familias y a los alumnos/as mediante la
realizacién de diversas actividades o campanas relacionadas con el medio ambiente.

a) Cualesquiera otros aspectos relacionados con la gestion econémica del

centro no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, deberd

supeditarse.
* Todas las posibles adquisiciones de material por parte del profesorado deberan
contar con el visto bueno de la secretaria del centro en particular y del Equipo
Directivo en general. En caso necesario deberd informarse al Consejo Escolar o, en su
defecto, a la Comisién Permanente del mismo. El/la maestro/a interesado en la
adquisiciéon de algun material didactico o de otro tipo, una vez que cuente con el visto
bueno del secretario/a, procederd con la compra y abono del mismo mediante
factura oficial en la que figuren los datos identificativos del centro (nombre, direccién,
NIF,...). Una vez que le entreguen la factura, la secretaria le abonard la cantidad
correspondiente tanto en metdlico (caja) como en cheque nominativo o transferencia
bancaria.
* Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion también formardn parte de
este proyecto, adjuntdndose como anexos una vez que sean aprobados por el
Consejo Escolar.
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ANEXOII

1.- DEFINICION Y FUNDAMENTACION :

1.1 El Decreto 328/2010 de 13 de julio, donde se establece el
Reglamento Orgdnico de las escuelas de educacion infantil y primaria
fija la obligatoriedad y los mecanismos para que cada centro elabore y
apruebe su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
como el instrumento que debe facilitar la consecucidon del clima
organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
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Educativas y el desarrollo y organizacion del Plan de Centro, dentro del
marco legal vigente y respeto a la autonomia de cada centro.

1.2 Intentamos que este ROF establezca mecanismos claros y sencillos
para dar respuesta a las exigencias del funcionamiento del cenfro asi
como medidas precisas que faciliten las relaciones entre todos los
componentes de la Comunidad Escolar.

1.3 Proponemos un modelo de gestion, de participacion y control
democrdticos en la vida del centro, de manera que todos los sectores
comprometidos contribuyan con sus aportaciones a conseguir el

objefivo bdsico del centro, que no es ofro que la Educacion: Una
Educacion de Respeto, Tolerancia y Libertad.

2.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CEIP LA MOTILLA.

2.1 La Comunidad Educativa de un centro la forman distintos sectores;
cada uno con funciones diferentes, pero todos ellos con una labor
importante: lograr el buen funcionamiento de nuestro colegio.

2.2 Los sectores que forman la comunidad de nuestro colegio,
participan de una manera muy activa en la vida del mismo, y, aunque
sus caracteristicas sean similares a las de otros Centros Educativos, tiene,
como todos ellos, unas peculiaridades que lo hacen diferente y lo
concretan a un enforno especifico para configurar "nuestra propia
Comunidad Educativa".

3.- ORGANIZACION GENERAL Y CAUCES DE PARTICIPACION:
3.1.- PROFESORADO:

a. Es el colectivo encargado de la organizacion pedagdgica vy
diddactica del Centro. Se distribuye en los distintos ciclos de ensenanza
que se imparte en este colegio: Infantil y Primaria.

b. Todos ellos componen el Claustro de Profesores y participan en la
gestion y organizacion del Centfro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar que actian como portavoces del colectivo al que
representan.

c. Forman a su vez, los distintfos equipos correspondientes a los Ciclos
Educativos en los que imparte ensenanza. Cada Equipo de Ciclo tendrd
un coordinador/a que ademds de otras funciones lo representard en el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. Ademds formardn parte
del equipo docente.
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3.1.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES:

a. Nuestro Colegio es un cenfro de 2 lineas con una plantilla
actualmente de 25 profesores/as dependientes de la Junta de
Andalucia, mds el profesorado de Religion Catdlica.

3.1.2.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO :

En el Titulo Il (D328/2010) referido al profesorado se recogen los derechos
y deberes, asi como sus funciones.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, enfre otros, las
siguientes:

a) La programacion y la ensenanza de las dreas que tengan
encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asicomo la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de
orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f] La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrdtica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.
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k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o
de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

l) La participacion en los planes de evaluacion que determine la
Consejeria competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensenanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de frabajo en equipo y de coordinacion entre el personal
docente y el de atencion educativa complementaria.

DERECHOS DEL PROFESORADO.

I. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en
su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion bdsica de la funcidon publica.

2. Asimismo, y en el desempeno de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensenanza y aprendizaje que considere
mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y
gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman
sus responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus
hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacion de la Administracion educativa.

f] A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la
familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre
fodos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
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g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se considerardn, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la
implicacion en la mejora de la ensenanza y del rendimiento del
alumnado, y la direccion de la fase de prdcticas del profesorado de
NnUEevo ingreso.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestard una
atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su ftrabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

2. La Administracién educativa otorgard al profesorado de los centros a
los que se refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad
dentro del dmbito docente y sdélo ante la propia Administracion
educativa en el gjercicio de las funciones propias de sus cargos O con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por
el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentfes.

3. Las personas que causen danos, injurias u ofensas al personal docente
podrdn ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los
ambitos administrativo o judicial.
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4. La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante
la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan
contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempenando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionard
asistencia psicologica vy juridica gratuita al personal docente que preste
servicios en los cenfros a los que se refiere el presente Reglamento,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de
sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento
del ordenamiento juridico o de las ordenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestarq, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en
juicio, cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion ante
los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen danos en sus bienes.

3.1.3. AUSENCIAS DE PROFESORADO Y SUSTITUCIONES.

1. El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias, y con la
suficiente anticipacion siempre que estas sean previsibles. Si la ausencia
fuera imprevisible, se comunicard lo antes posible. Si se trata de baja
médica se procurard que el parte médico acreditativo de la misma esté
en Secretaria cuanto antes para su urgente tramitacion. En todo caso
deberdn justificarse todas las ausencias ante la Jefatura de Estudios que
elaborard parte mensual de ausencias a través de la aplicacion
informatica Séneca.

2. Cuando falte algun profesor se tomardn inmediatamente dos tipos
de medidas:

a. Medidas para la pronta atenciéon al alumnado afectado por la
ausencia.

La Jefatura de Estudios planificard inmediatamente la atencidon al
alumnado afectado encomendando la sustitucion de las primeras bajas
a los profesores de “"horario cero”, quienes se hardn cargo del horario
del profesor ausente que se le asigne. Si coincidieran mds de dos
profesores ausentes, la tercera y sucesivas ausencias se encomendardn
a los profesores de libre disposicion.
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b. Medidas para que, si procede, se envie profesor sustituto desde
Delegacion.

Es obligatorio que el profesor sustituto tenga a su disposicion la
programacion de aula para continuar la formacion del alumnado, por
lo que el tutor establecerd la manera de que dicha programacion esté
siempre disponible.

3.2.- EL ALUMNADO.

3.2.1.- La adscripcion del alumnado a los diferentes grupos dentro de
cada nivel serd realizada por los equipo de ciclo y nivel en base a los
siguientes criterios:

e Se respetard en lo posible la continuidad de cada alumno con su
grupo y profesor al promocionar de nivel dentro de cada ciclo.

o Con el fin de no agrupar a todos los repetidores en un solo grupo,
éstos se repartirdn equitativamente enfre los diferentes grupos
(asesorados por los Ultimos tutores) por acuerdo entre los profesores del
nivel en que serdn asignados.

o Al finalizar un ciclo el equipo de profesores saliente determinard la
conveniencia o no del reagrupamiento y el modelo que se seguird en
cada caso, junto al equipo de tutores adscritos para ese curso y el
equipo directivo; en caso de estimarse los reagrupamientos como
necesarios se atenderd a equilibrar los grupos por las capacidades
académicas, de comportamiento, etc; a fin de que un grupo no quede
descompensado. De cualquier manera, se instaura la prdctica de
realizar agrupamientos nuevos o bien en 1° de Primaria y, en caso de no
haberlos hecho, se llevardn a cabo obligatoriamente en 3°(inclusion de
este punto por aprobacién del Consejo Escolar de fecha 26 de Junio de
2008)

e Con la intencidbn de conseguir que todas las aulas sean lo
suficientemente heterogéneas al readlizar el reagrupamiento se
procurard:

1. Equilibrar suficientemente el niUmero de ninas y ninos dentro de cada
grupo, obligatorio siempre que exista una desproporcion notoria . Esta
decision se tomard por acuerdo de ciclo.

2. Evitar la acumulacién de ninos con retraso escolar o con necesidades
educativas especiales en un mismo grupo.

e. Podrd cambiarse de grupo a los alumnos por motivos justificados y
mediante la decision del Equipo Directivo. Para evitar un uso
inadecuado de este articulo, serd preceptivo un informe previo del
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Equipo de Profesores implicados, asi como el del Orientador del EOE
que presta sus servicios en el Centfro. Asi mismo, el Director/a podrd
cambiar a un alumno/a de grupo provisionalmente, informando
posteriormente al Consejo Escolar e iniciando en su caso el
procedimiento de cambio definitivo.

d. Para rentabilizar los recursos humanos (profesorado), los alumnos de
alternativa a la religion se agrupardn en uno de los dos cursos de cada
nivel, sin que en ningun caso pueda interpretarse esta medida como
segregacionista ni discriminatoria. Los alumnos que se incorporen al
cenftro por traslado u ofros motivos quedardn en las listas del grupo que
menos alumnos/as tenga en el nivel o si es de alternativa pasard al
grupo en que estén ubicados éstos.

e. Ningun otro motivo podrd ser presentado como causa que justifique
una adscripcion de los alumnos distinta a la que se deriva de los criterios
expuestos.

3.2.2.- PROMOCION DE CURSO Y CICLO:

a. Tal como se establece en la normativa vigente (D 230/2007 de 31 de
julio y la orden de 10 de Agosto de 2007; BOJA N° 166) la decision sobre
la promocion o no de un alumno es competencia del profesor tutor del
mismo. Previamente a la toma de tal decision deberd atender la
opinion de los padres o futores legales, asi como al resto de profesores
que le den clase vy, en su caso, al EOE.

b. Una vez tomada la decision, si ésta fuese de NO PROMOCIONAR,
deberd informar fehacientemente a los padres.

c. La decision de hacer repetir curso a un alumno solo puede tomarse
una vez durante toda la Educacién Primaria. Esta circunstancia supone
separar al alumno de su grupo de companeros, por lo que sdlo serd
adoptada cuando pueda esperarse la recuperacion de un retfraso
considerable respecto a sus companeros, por inmadurez o falta de
dominio de las dreas instrumentales, que no haya podido resolverse
mediante el plan individual de recuperacion. Se readlizard
preferentemente al final de ciclo y se establecerdn medidas correctoras
para que el alumno pueda superar el retraso, aungue no sean
descartables medidas de agrupamiento flexible

d. Excepcionalmente se permitird la repeticion de algin alumno por
segunda vez previa autorizacion de la Delegacion Provincial de
Educacioén y con el informe favorable del Equipo de Orientacion.

e. Los criterios a aplicar para decidir si es conveniente que el alumno
promocione de Ciclo o no, serdn establecidos por el Equipo de
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Profesores correspondiente a dicho Ciclo. Estardn redactados como
“criterios de evaluacion”.

f. Cuando un profesor deje la tutoria de uno o varios alumnos, sea
porque estos repiten, por fraslado del alumno o por paso de ciclo,
dejard cumplimentado el Expediente Académico del alumno ( Informe
de Evaluacion individualizado, Acta de Evaluacion y, en su caso,
Informe Psicoloégico y ACI) haciendo constar en él todas las
observaciones necesarias para la correcta informacion del tutor que se
haga cargo de ellos.

3.2.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. (D 328/2010)

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y
companeras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los organos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.
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g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion
por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicion de hdbitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistemma educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en
los drganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas
de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su
edad.

Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado,
la jefatura de estudios favorecerd la organizacion y celebracion de
debates u otras actividades andlogas adecuadas a su edad, en las que
este podrd participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los
espacios y lugares donde se podrdn fijar escritos del alumnado en los
que egjercite su libertad de expresion.

Cauces de participacion del alumnado.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion
primaria la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a
través de los delegados y delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.

. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los
asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

3.2.4.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

a. Se respetardn los horarios de entrada y salida del Centro. Diez minutos

después de la hora fijada para entrar se cerrardn las puertas, pudiendo
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acceder al Centro sélo aquellos alumnos que expliquen debidamente la
causa de su retraso y la justificacion oportuna.

b. No se podrd salir del Centro hasta la hora de salida establecida.
Fuera de esta hora cualquier salida debe ser justificada por los padres y
autorizada por el tutor/a correspondiente. En este caso los alumnos no
podrdn salir solos debiéndose encargar de recogerlos los padres o
persona autorizada por 10s mismos.

c. Las faltas a clase deberdn justificarse debidamente por parte de los
padres. Cuando la falta sea de un modo reiterado o supere mds de la
mitad de los dias lectivos puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacion continua.

d. En el interior del Centro se mantendrdn actitudes de respeto por parte
de todos los miembros de la Comunidad Escolar. Se procurard resolver
todos los problemas que se presenten a fravés del didlogo.

e. Se evitard el que los alumnos vayan al servicio en grupo o después
justo del recreo.

e. Se considerard falta maltratar el material propio, el de los
companeros y el del Colegio.

f. Ningun alumno permanecerd en clase durante el horario de recreo,
salvo que lo hagan con sus respectivos profesores. Tampoco serd
practica habitual expulsar a los alumnos al pasillo durante el horario
lectivo. Quedan prohibidos los juegos y actividades que por su
naturaleza revistan peligro.

g. El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos, derivdndose de
éste las siguientes obligaciones:

o Participar en las actividades orientadas al desarrollo de las
actividades del Centro.

e Seguirlas orientaciones del Profesorado respecto de su aprendizgje.
o Respetar el derecho al estudio de sus companeros.

o Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas vy
morales, asi como la dignidad, integridad e infimidad de fodos los
miembros de la Comunidad Educativa. No se discriminard a ningun
miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier ofra circunstancia personal o social. No se consentird
ninguna forma de acoso ni individual ni menos aun la incitacion al
acoso colectivo.
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o Prestar especial atencidén a la higiene y limpieza, tanto personal
como del entorno. El seguimiento de la higiene y limpieza la realizard el
tutor/a que serd quien encauzard la resolucidon del problema, incluso
con la ayuda o intervencion del Equipo Directivo, si fuera necesario o
solicitada por el tutor/a.

o El uso y tenencia del teléfono movil en el Centro por parte del
alumnado queda prohibido, salvo solicitud expresa de sus tutores
legales al Equipo Directivo y que éste lo autorice para casos
excepcionales.

o El coédigo de conducta con los ordenadores:

1. Las actividades que se lleven a cabo con las nuevas
tecnologias tendrdn un fin educativo y relativo al curriculo.

2. Las estrategias de frabajo con el ordenador se orientardn a
plantear necesidades de completar los conocimientos y mejorar
las capacidades de aprender a prender. No serdn apropiadas
aqguellas actividades exclusivamente [Udicas.

3. El uso inadecuado por parte del alumnado podrd sancionarse
atendiendo a la gravedad del acto segin nuestro plan de
convivencia, pudiendo aplicarse sanciones de privacion temporal
de realizacion de actividades con esta herramienta.

4. Los danos causados a este tipo de material serdn tratados de
igual manera que cualquier ofro, procurando generar la
obligacion de reparacion o reposicion por parte de los tutores
legales de quien lo causo.

3.2.5 -CONTROL DEL ABSENTISMO.

Uno de los primeros sinfomas de que algo no va bien con un alumno
suele ser la falta reiterada de asistencia a clase. Para el control de
ausencias se tomardn las siguientes medidas:

»  Los tutores se encargardn de controlar a diario la asistencia de sus
alumnos y tendrdn un soporte en el que conste fehacientemente la
ausencia, que, posteriormente y cada mes, se entregard a la Jefatura
de Estudios. Se grabardn en la aplicacion informatica “Seneca”.

» Cuando un alumno falte a clase, se recabard la pertinente
justificacion por parte de los padres y por escrito.

>  Si existieran faltas sin justificar, si se acumulase un nUmero excesivo
de faltas, o si las faltas fuesen significativas en cuanto a que se repiten
en dias y/o circunstancias concretas, la jefatura de estudios se pondrd

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
242



en contacto con los padres para que expliquen la situacion,
requiriendolos a tal efecto por escrito segun modelo normalizado,
estableciendo un plazo para las alegaciones a que hubiere lugar.

» Si los padres no justificaran claramente las  anteriores
circunstancias, la jefatura de estudios lo comunicard a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento y a la Delegacion Provincial de Educacion,
acompanando informacién de las gestiones realizadas previamente.

» Enel caso de que ala hora de la salida de clase, los responsables o
tutores del alumno no hubieren llegado para recogerlo, el alumno
permanecerd en las dependencias del cenfro a cargo de su ftutor,
cualquier otro profesor/a o algun miembro del Equipo Directivo. Se dard
por parte de los responsables del alumno las correspondientes
explicaciones o justificaciones a que hubiera lugar. Si tal hecho fuera
reiterativo, se buscarian las féormulas para que tal actitud de los
responsables del alumno se modificase.

3.2.6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para atender al alumnado con NNEE el centro contard con los
siguientes recursos:

1.- Aula Especifica Apoyo.
2.- Profesora de PT.
3.- Monitora de educacion especial.

4.-E.O.E.

Cuando el profesoradomtenga indicios de que alguno de los alumnos
de su tutoria pueda necesitar “atencion especial” lo comunicard a la
Jefatura de Estudios quien, valorando cada caso, elaborard el listado
priorizado para que el E.O.E lo estudie y elabore el diagndstico vy
cuantos informes procedan.

El E.O.E., dentro de su planificacion anual, dard prioridad al estudio de
nUevos casos que puedan ir apareciendo y a la actualizacion de los
demdas.

Una vez diagnosticado como alumno con NNEE, se buscaran las
estrategias apropiadas para su atencion, quedando obligado el tutor a
coordinar su trabajo con el profesor de apoyo o de PT y a elaborar la
ACI perfinente. El apoyo a la infegracion en Educacion Infantil se dard
preferentemente dentro del aula.
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Serd prioridad de los profesores de apoyo atender a los alumnos con
NNEE el mdximo tiempo posible coordinando su labor con los profesores
tutores de los mismos y colaborando con ellos en la elaboracién de las
ACls correspondientes.

Los profesores de apoyo utilizardn parte de su horario a atender alumnos
con dificultades de aprendizaje aunque no estén diagnosticados como
alumnos con NNEE cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Que todo el alumnado con NNEE y diagnosticado como tal esté
debidamente atendido y le quede fiempo disponible a alguno de los
profesores de apoyo.
2.- Que el psicologo del equipo confirme que a ese alumno le serd mas
beneficioso que perjudicial recibir tal apoyo a pesar de no estar
diagnosticado como alumno con NNEE.
3.- Que sea por un tiempo limitado y para cubrir unos objetivos
concretos.

4.- Que el tutor se implique y participe totalmente en el programa de
apoyo que se establezca.
5.- Que se informe a los padres y estos lo autoricen.

Para la atencion a ese alumnado, sin estar diagnosticado como alumno
con NNEE, y para los extranjeros que presentan dificultades con el
idioma se planificard por parte de la jefatura de estudios la utilizacion
de las horas que el profesorado de apoyo, asi como al profesorado de
PT.

3.2.7. ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS MEDICOS.

En caso de ocurrir un accidente, y siempre que se haya producido un
resultado lesivo para un alumno o alumna, la Direccidon del Centro
deberd comunicarlo en el plazo mdximo de diez dias hdbiles a la
Delegacion Provincial, segun el modelo indicado en el Anexo Il de las
INSTRUCCIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA EN CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES Y
LA ASISTENCIA LETRADA AL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO -
BOJA NUM.128, 6 DE NOVIEMBRE DE 2001).

1. Toda persona estd obligada a prestar auxilio a quien por accidente
pudiera necesitarlo, estando tipificada y penada por la legislacion
vigente la falta de auxilio.

2. Cuando los padres envian a su hijo al colegio depositan en nosotros la
responsabilidad de cuidar de ellos hasta que los recogen de nuevo.
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3. Dada la gran casuistica que se presenta cada curso conviene
establecer aqui unas lineas claras de actuacién a seguir por parte de
todo el personal adscrito al centro en caso de accidentes:

a. Cuando algun alumno sufra un accidente en el colegio o fuera por
encontrarse participando en alguna salida programada por el Centro,
el maestro que mds cerca se encuenfre lo atenderd, valorard la
gravedad y aplicard la primera cura si lo estima oportuno. En el caso de
que el accidente o urgencia médica se produjese fuera del centro, seria
conveniente que a los grupos los acompanase un profesor mdas o la
monitora escolar, segun convenga al modelo organizativo que se haya
que estructurar ese mismo dia.

b. Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el
alumno (golpes en la cabeza, heridas abiertas, etc...) se llamard a los
padres para que valoren ellos la pertinencia de llevarlos a donde
puedan prestarle asistencia médica.

c. Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo,
fractura, etc...) se trasladard al alumno inmediatamente al centro de
salud mds préximo, avisando a los padres para que también acudan al
centro o se frasladard al hospital.

d. Si se fratara de un golpe en espalda, cuello, cabezaq, ... con pérdida
de conciencia y/o quedara postrado el alumno, no se le tocard ni
moverd de su posicion para evitar agravar la posible lesidn. Se le
arropard y se llamard inmediatamente a urgencias para que venga
asistencia médica especializada. Se alejard al resto del alumnado del
sitio.

e) Si algun alumno sufriera alguna enfermedad que requiriese un frato
especial se solicitard al SAS el asesoramiento para la adopcion de las
medidas que se hubieren de tomar.

4. Es obligacion de los padres procurar el cuidado y atencidon necesarias
cuando su hijo estd enfermo, no teniendo justificacion en ningin caso el
hecho de enviar un nino enfermo a clase.

5. Cuando algun alumno se pone enfermo en clase, el maestro enviard
aviso a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que se
presente un cuadro que se presuma de gravedad, en cuyo caso se
actuard de la misma forma que queda descrita en el apartado 3. c.

6. Como norma general, los maestros no proporcionardn a los alumnos
medicacién alguna. Cuando por enfermedad crénica, o por ofros
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motivos, algin alumno necesite cuidados médicos o administracion de
algun medicamento durante el periodo lectivo se actuard como sigue:

a) Los padres lo solicitardn por escrito a la direccion del cenfro,
acompanando la peticion de justificante médico donde se especifique
exactamente qué se requiere, los motivos y la periodicidad.

b) Si se frata de acto médico cudlificado, la direcciéon solicitard al
distrito sanitario la readlizacion del mismo por personal sanitario
cudlificado. En tal caso no podrd el maestro realizar intervencion
alguna.

c) Si se trata de una actuaciéon para la que no se requiere preparacion
sanitaria especifica, podrd realizarla el maestro o persona del centro a
quien se designe, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

@ Que en el escrifo de solicitud los padres hagan constar
fehacientemente que eximen al personal y al cenfro de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencidn o
administracion del medicamento que se solicita.

@ Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacion
Provincial de Educacion expresen por escrito que la actuacion
solicitada no supone riesgo alguno para la salud del alumno o que el
riesgo que entrana es menor que el que se correria por no hacerlo.

@ Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacion Provincial

de Educacién asesoren y ensenen al personal del centro como
realizar la infervencion solicitada.

3.2.8. ENTRADAS Y SALIDAS.

1. La entrada y salida de los alumnos se realizard por las puertas
principales de Primaria y de Educacion Infantil.

2. La entrada se realizard a las 9:00 h., procediéndose a abrir las puertas
unos minutos antes para facilitar el acceso y la puntualidad en el
comienzo de las clases.

3. La salida serd a las 14:00h.
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b) Para facilitar la salida sin atropellos, se permitird el acceso de los
padres de infantil a recoger a sus hijos desde las 13:50h. a la zona donde
el profesorado les haga entrega de los mismos.

3.3. LAS FAMILIAS.
3.3.1. ATENCION A LAS FAMILIAS.

1. A principio de curso, antes de finalizar el mes de noviembre, los
profesores informardn a los padres del plan para el ano en los términos
que la legislacion vigente establece.

2. Todos los profesores de este centro reservardn en su horario semanal
una hora para recibir visitas de padres de alumnos e informarles sobre |la
marcha de sus hijos en su clase. Los padres avisardn con fiempo al
profesor de su visita para que éste pueda recabar la informacion
necesaria de los demds profesores que intervienen en el aula.

3. El Equipo Directivo establecerd también un horario de atencion a
padres por las mananas.

4. El horario de SECRETARIA serd de: 9 a 11:30 hs. todos los dias lectivos
de la semana

3.3.2. PARTICIPACION.

Los padres y madres del alumnado del Centro participardn en la vida
del mismo a fravés de sus representantes en el Consejo Escolar. Podrdn
colaborar con el Centro en aquellas actividades que, programadas por
los distintos érganos de gobierno se les haga extensivas pidiendo su
participacion. A su vez podrdn formar parte de la Asociacion de Padres
y Madres de Alumnos que en el Colegio se encuentra constituida o
constituir otras, en los términos que la ley establece.

LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (A.M.P.A.) es la
institucion legalmente constituida, que velard por los derechos de los
padres y alumnos del Centro. Sus finalidades serdn ademds de las que
reflejen sus estatutos las que se contemplen en la Legislacion vigente |
Decreto 27/1998 del 10 de Febrero, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de Alumnos del Centro Docente no
Universitario). Intentardn fomentar la participacion y acercamiento de
los padres y madres al Centro y serdn interlocutores vdlidos con los
demds padres a través de su presidente.

Bien a través del representante que directamente nombra en el Consejo
Escolar, bien mediante reuniones de su directiva con el Equipo Directivo
del centro, el AAM.P.A. podrd:
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a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Informar a los padres y madres de su actividad.

c) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas fratados por
el mismo a través de su representante en el Consejo Escolar o por medio
de las actas que se redacten de las sesiones en que estuvo ausente
dicho representante.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
pefticion de éste.

e) Formular propuestas para la readlizacidbn de actividades
complementarias y exiraescolares y colaborar en el desarrollo vy
organizacion de las mismas.

f) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

g) Recibir un ejemplar del plan de centro.

h) Recibir informacion sobre 1os libros de texto y los materiales diddcticos
adoptados por el Centro.

i) Realizar propuestas para la elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y de sus modificaciones.

j) Fomentar la colaboracion entre los padres y madres y el profesorado
del Cenfro para contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en
el mismo.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar, para su propio funcionamiento y para organizar
actividades extraescolares para el alumnado del centro.

3.3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
ALUMNOS. (D328/2010)

Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensenanza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus

hijos e hijas.
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d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus
hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a
sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con ofros profesionales que atfienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento
del centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
diddcticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

A) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Colaboracion de las familias.

I. Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos,
fienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los
maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
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a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades
escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado
los libros de texto y el material diddctico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

I. Las madres, padres y representantes legales del alumnado
matriculado en los centros a los que se refiere el presente Reglamento
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
fodo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn derecho
a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en
el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenanza, a que se refiere
el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensenanza.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres
del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion
de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.
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3.4. PERSONAL NO DOCENTE:
3.4.1. MIEMBROS.

Para colaborar con las tareas no docentes necesarias para su correcto
funcionamiento, el colegio cuenta con el siguiente personal:

o Guarda de Grupo Escolar.

o Personal de limpieza.

o Monitora escolar.

o Educadora de educacion especial.

a) El Guarda de Grupo Escolar es un empleado municipal encargado
de las labores informativas, vigilancia. Sus funciones, derechos y horario
son las que se establecen en el convenio laboral de los trabajadores
del Ayuntamiento para su categoria profesional.

b) EL PERSONAL DE LIMPIEZA del Centro son empleadas contratadas por
el Ayto. a tal efecto. Sus obligaciones, derechos y horario son los
establecidos en el contrato que tiene firmado con el Ayuntamiento.

c) LA MONITORA ESCOLAR es personal laboral (P.A.S.) dependiente de
la Junta de Andalucia. Sus obligaciones y derechos vienen establecidos
en el V Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia. No podrd, en ningun caso, realizar tareas docentes.
Bdsicamente colabora con las tareas administrativas, de atencion al
publico, la biblioteca escolar y las actividades complementarias y
extraescolares. Su horario se establece y grava en la aplicacion
informdtica Sénecal a principios de cada curso en funcidon de las
necesidades.

d) LA EDUCADORA DE EDUCACION ESPECIAL, como el monitor escolar,
es P.AS. dependiente de la Junta de Andalucia y sus funciones vy
derechos estdn recogidas en el V Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Bdsicamente colabora con
los profesores tutores en la elaboracion y desarrollo de objetivos y
programas de formacion, reinsercion y reeducacion de alumnos con
NNEE. Se encarga de la atencion en el desplazamiento de alumnos con
dificultades motdricas, asi como del apoyo a la autonomia personal del
alumnado de Educacion Especial, que lo requiera.

3.4.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y

primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial
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tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del
personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en
calidad de representante del personal de administracion y servicios o,
en su caso, del personal de atencion educativa complementaria, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este organo colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes
especificos de formacion dirigidos al personal de referencia en los que
se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos.

1. Se promoverdn acciones que favorezcan la justa valoracion social del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y
psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional.

3.5. ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DEL CENTRO.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los organos
colegiados de gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del
cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

3. El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que fiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20.3.

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los organos
colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el regimen de funcionamiento
de los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes publicos
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serd el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demds
normativa aplicable.

3.5.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

Composicion, competencias, régimen de funcionamiento y eleccion de
sus miembros.

El Consejo Escolar de los cenfros que tengan 18 o mdas unidades estard
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercerd la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los
que uno serd designado, en su caso, por la asociacion de padres y
madres del alumnado con mayor numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f)] Una concejaliac o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizard de forma que
permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias.
El Consejo Escolar de nuestro centro tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado que se establecen en las
competencias del claustro en relacion con la planificacidn y la

organizacion docente.
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b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los
términos que establece la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido
en la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la
desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacion.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del cenfro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o representantes legales del alumnado, podrd
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras
la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del D328/2010 y que se
deberd recoger en el proyecto de gestion del centro.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con ofros centros, entfidades
y Oorganismos.
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I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de fodos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
SuUS miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de una semana, y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizard por dos anos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo
Escolar se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico
de los anos pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un ano impar o que
por cualquier ofra circunstancia no tengan constituido su Consejo
Escolar, celebrardn elecciones extraordinarias durante el primer trimestre
del curso académico. Los representantes elegidos desempenardn sus
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funciones durante un ano, hasta el siguiente procedimiento ordinario de
eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn
hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El
voto serd directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos
por el sector correspondiente y podrdn presentar candidatura para la
representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

I. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de
eleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios
para pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que serd
cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo
con el numero de votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes
que se produzcan, se utilizard la relacién del acta de la dltima eleccion.
En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante,
quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccion del
Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubrirdn en la
misma y no por sustitucion.

o El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara
también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad
absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo
Escolar.

La Junta Electoral.

Composicion de la Junta Electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird en
cada cenfro una Junta Electoral, compuesta por los siguientes
miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercerd la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercerd la secretaria y levantard acta de
las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.
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2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en
caso de empate, decidird el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta Electoral a los que se refieren las letras b), C)
y d), del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, serdn
designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion

Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver
las reclamaciones al mismo. El censo comprenderd nombre y apellidos
de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad
de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre,
madre o representante legal del alumnado, personal de administracion
y servicios o personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 52 del D328/2010.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el
numero madximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona
electora.

e) Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas
de voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y
madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesa Electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las
Mesa Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las
correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

I. La Junta Electoral solicitard la designacion de sus representantes al
Ayuntamiento del municipio y a la asociacion de madres y padres del
alumnado mds representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mds de una asociacion de madres y padres

del alumnado en el centro, dichas asociaciones acreditardn
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previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion expedida
por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nUmero de
personas asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se
realizaran en la primera constitucion del Consejo Escolar y siempre que
proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo
Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus
miembros.

2. Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn
elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordard la convocatoria de un Claustro de
Profesorado, de cardcter extraordinario, en el que, como Unico punto
del orden del dia, figurard el acto de eleccion y proclamacion de
profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird
una Mesa Electoral. Dicha Mesa estard integrada por el director o
directora del centro, que egjercerd la presidencia, el maestro o maestra
de mayor antigiedad y el de menor antigledad en el centro que
gjercerd la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o
maestras de igual antigiedad, formardn parte de la Mesa el de mayor
edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos
antiguos.

5. El qudrum para la vdlida celebracion de la sesion extraordinaria serd
la mitad mds uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no
existiera quorum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la senalada para la primera. En este caso, no serd
preceptivo el quérum senalado.

6. Cada maestro o maestra podrd hacer constar en su papeleta, como
maximo, tantos nombres de la relacion de candidatos y candidatas
como puestos a cubrir. Serdn elegidos los maestros y maestras con
mayor numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado
elegido el numero de maestros o maestras que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2.

7. No podrdn ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar
del centro quienes desempenen los cargos de direccion, secretaria y
jefatura de estudios.
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Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

I. La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar
corresponderd a éstos o a los representantes legales del alumnado. El
derecho a elegiry ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su
caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales de
los alumnos y alumnas que estén matriculados en el centfro y que, por
tanto, deberdn figurar en el censo. Seran elegibles los padres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado
su candidatura y que haya sido admitida por la Junta Electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaradn identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la
forma que se determine por la Junta Electoral.

3. La eleccion de los representantes de los padres y madres del
alumnado estard precedida por la constitucion de la Mesa Electoral
encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la
pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa Electoral estard integrada por el director o directora del
centro, que egjercerd la presidencia, y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo
la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral deberd
prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por
sorfeo.

5. Podrdan actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnas matriculados en el
centro propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez
electores.

6. Cada elector sélo podrd hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona
designada por la asociacion de madres y padres de alumnos mads
representativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn
participar en la votacion enviando su voto a la Mesa Electoral del
centro antes de la realizacién del escrutinio por correo certificado o
entregdndolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta
su traslado a la correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta Electoral.
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En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se
determinardn los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este
procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la
identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto,
asi como la antelacion con la que podrd ejercerse el mismo.

8. La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas
votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no
podrd ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de manana
y que deberd finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta Electoral se establecerdn los mecanismos de
difusion que estime oportunos para el general conocimiento del
proceso electoral.

Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

I. La persona representante del personal de administracion y servicios
serd elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta
naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al
mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado
el cenfro. Serdn elegibles aquellos miembros de este personal que
hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
Electoral.

2. Para la eleccioén del representante del personal de administracion y
servicios, se constituird una Mesa Electoral, integrada por el director o
directora, que ejercerd la presidencia, el secretario o secretaria, o
persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercerd
la secretaria, y el miembro del citado personal con mds antigiedad en
el cenfro. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizard ante la Mesa Electoral del profesorado en
urna separada.

3. En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrard
en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Personal de atencién educativa complementaria.

1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en
aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de
educacion especial, formard parte del Consejo Escolar una persona en
representacion del personal de atencién educativa complementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de Ila persona
representante del personal de atencion educativa complementaria
suponga que el numero de maestros y maestras que integran el Consejo
Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliard dicha
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representacion con un maestro o maestra mas. De igual forma si, como
consecuencia de dicha ampliacién, el nUmero de padres, madres o
representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara
inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementard dicha
representacion con un padre, madre o representante legal del
alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencion educativa
complementaria serd elegida por el personal que realice en el centro
funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al
Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el cenfro como
personal funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de
este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido
admitida por la Junta Electoral.

4. Para la eleccion de la persona representante del personal de
atencion educativa complementaria se constituird una Mesa Electoral,
integrada por el director o directora que ejercerd la presidencia, el
secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado personal
con mas antigiedad en el centro. En el supuesto de que el numero de
electores sea inferior a cinco, la votacion se readlizard ante la Mesa
Electoral del profesorado, en urna separada.

5. En el caso de que exista una unica persona electora, esta se integrard
en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion,
se procederd por la Mesa Electoral correspondiente al escrutinio de los
votos. Efectuado el recuento de los mismos, que serd publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en
la que se hard constar el nombre de las personas elegidas como
representantes, y el nombre y el numero de votos obtenidos por cada
una de las candidaturas presentadas. El acta serd enviada a la Junta
Electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimird por sorteo, debiendo quedar este hecho y el
resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesa Electorales se podra presentar
reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su adopcidon ante la
correspondiente Junta Electoral que resolverd en el plazo de cinco dias.
Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.
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Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

I. El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se
realizard por la Junta Electoral del centro, tras el escrutinio realizado por
las Mesa Electorales y la recepcion de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los
censos electorales, admision y proclamacion de candidaturas y
proclamacion de miembros electos se podrd interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion
pondrd fin a la via administrativa.

Constitucion y comisiones.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de
los miembros electos, el director o directora acordard convocar la
sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o
designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causas
imputables al propio sector, este hecho no invalidard la constitucion de
dicho érgano colegiado.

Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente
integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un
maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho érgano.

2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del trabgjo
desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe
o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de ftres,
cuatro y cinco unidades la comision de convivencia estard formada por
el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres,
madres o representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o
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dos unidades, la comision de convivencia la integrard el director o
directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres
en la comisidon de convivencia.

4. La comision de convivencia tendrad las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro.

o Cualesquiera ofras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.

3.5.2. EL CLAUSTRO.
Composicion del Claustro de Profesorado.
1. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora

del centro y estard integrado por la totalidad de los maestros y maestras
que presten servicios en el mismo.
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2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o
secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mds de un centro
docente se integrardn en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podrdn
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demads centfros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de
los mismos.

Competencias.
El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centfro, a que
se refiere el articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas
pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la
innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro.

f) Eleqir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de
aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26
DEL D328/2010.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
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|) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

m) Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del cenfro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuafro dias y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podrdn
realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director
o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerdndose
la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

3.5.3. EL EQUIPO DIRECTIVO.
Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial es
el drgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajard de forma
coordinada en el desempeno de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe
la direccidén y a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendrad las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
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b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el
de cualquier otfra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los
organos de coordinacion docente, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del D
328/2010.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de cenfros
docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente
de la ensenanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion
en aquellos organos de participacion que, a tales efectos, se
establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los organos y
entidades dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Composicion del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo serd la siguiente:
Direccion, jefatura de estudios y secretaria.

3.5.4. LA DIRECCION.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial
ejercerd las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion
entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f] Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y
del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del cenfro con el entorno vy
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del cenfro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolary del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados
en el dmbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca Ila
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como
de los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo
con lo que establezca la Consejeriac competente en materia de
educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de
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acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

n) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de
la persona titular de Ila Consejeria competente en materia de
educacion.

o) Proponer a la persona fitular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y
cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la
jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u ofra causa de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptardn los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y
atencion a los actos de violencia de género dentro del dmbito escolar,
asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive
en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria de la direccién.

1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial seran competentes para el ejercicio de Ila potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que
se recogen a continuacion:
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a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo
de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacion de la funcion publica o del personal laboral que resulta de
aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan
en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta
grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se
incluird el orientador de referencia en el horario en que éste presta
servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podrdn ser sancionadas
con apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a
efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de Ila sancion
garantizard, en todo caso, el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podrd presentar
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion y el personal
laboral podrd presentar reclamacion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los
recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondrdn fin a la via
administrativa.

Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros especificos
de educacion especial se realizard segun lo establecido en La Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la
desarrollan.

3.5.5. LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

Son competencias de la jefatura de estudios:
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a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bagjo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico
y confrolar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones
del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los
futores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter academico y de orientacion,
incluidas las derivadas de Ila coordinacion con los institutos de
educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con
los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los organos de coordinacion
docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.
k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3.6.6. LA SECRETARIA.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con

las directrices de la direccion.
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b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de gobierno del
centro, establecer el plan de reuniones de dichos drganos, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto
bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del cenfro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar
la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacién corresponden a la persona ftitular de la direccion, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria adscrito al centro y conftrolar la asistencia al
frabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
centro.

j) Ordenar el regimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, readlizar la contabilidad y rendir cuentas
ante la Consejeria competente en materia de educacion y los drganos
a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3.6.7. NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA
SECRETARIA.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
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formulardé a Ila persona titular de Ila Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de
la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se
entiende por participacion equilibrada aquella situacion que garantice
la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento
del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nUmero de
miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o a mujeres se garantizarq, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en el mismo.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesardn en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona fitular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe razonado de la direccion, oido el
Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la
eleccion del nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa
audiencia al interesado y previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidon de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial serd suplida temporalmente
por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios
y la secretaria serdn suplidas temporalmente por el maestro o maestra
que designe la direccion, que informard de su decision al Consejo
Escolar.
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3.6.8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
e) Tutorias.

a)Equipos docentes.

. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del
centfro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion del drea que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a ofros organos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.
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f] Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado
del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas ofras se determinen en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro.

3. Los equipos docentes tfrabajardn para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartirdn toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en
el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la
planificacién de las reuniones de los equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras
que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el
director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otfros equipos con los que esté
relacionado, en razon de las ensenanzas que imparte.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de
educacion primaria, en los colegios de educacion infantil y primaria y
en los centros puUblicos especificos de educacion especial existirdn los
siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo: equipo de
educacion infantil de segundo ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: equipos de primero, de
segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

c) En los colegios de educacion infantil y primaria: equipos de
educacion infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de
tercer ciclo de educacion primaria.

Plan de Centro del CEIP La Motilla. Afo 2011
274



d) En los centros publicos especificos de educacion especial: equipos
de formacidon badsica y de formacioén para la transicion a la vida adulta y
laboral.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas
se incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y
la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Reaqlizar el seguimiento del grado de cumplimiento de Ila
programacion diddctica y proponer las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atencion a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

g) Mantener actuadlizada la metodologia diddctica, especialmente
aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado
de educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado de
educacion primaria.

h) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

I. Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendran un
coordinador o coordinadora de ciclo si disponen de tres o mads
unidades.
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2. Los colegios de educacion primaria con seis 0 mds unidades y que
impartan todos los cursos de este nivel educativo tendran un
coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro
cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado constituird un
solo equipo de ciclo, por lo que existird un uUnico coordinador o
coordinadora.

3. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los
cursos correspondientes a la educacion primaria tendrdn un
coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas,
fienen al menos fres unidades de educacion infantil, contardn con un
coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

4. Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y primaria
que no impartan todos los cursos correspondientes a la educacion
primaria tendrdn un Unico coordinador o coordinadora para este nivel
educativo.

5. Los centros puUblicos especificos de educacion especial tendrdan un
coordinador o coordinadora de formacion bdsica y un coordinador o
coordinadora de formacion para la vida adulta y laboral.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como
velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar
acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagodgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan
de orientacion y accion tutorial.

e) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con
el proyecto educativo.

f) Cualesquiera ofras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.
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. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros puUblicos especificos de educacion especial,
oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de Ila
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempenardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continien prestando
servicio en el centro.

2. La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los organos de coordinacion docente de los centros, en los
férminos que se recogen en el articulo 75.2. del D/328/2010 de 13 de
julio

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesardn en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de las causas
siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la
eleccion del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona ftitular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe razonado de la direccién del
centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el
Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior
el cese serd acordado por la persona ftitular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del
centro procederd a designar a una nueva persona responsable de
dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podrd recaer en el mismo maestro o maestro Los
articulos y apartados se refieren al D328/2010.

c) Equipo de orientacion.
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1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria y los colegios de educacion infantil y primaria tendrdn un
equipo de orientacion del que formard parte un orientador del equipo
de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrard en el Claustro de
Profesorado de aquel centro donde preste mds horas de atencidon
educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse
en los Claustros de Profesorado de los demas cenfros. En todo caso, el
referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demds derechos y
obligaciones que el resto del profesorado. También formardn parte, en
su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas
en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguagje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y
los otros profesionales no docentes con competencias en la materia
con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboracion del plan de
orientacion y accidn tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto
para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y
85, respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte
del equipo de orientacion serd el orientador de referencia del centro. Su
designacion serd readlizada al inicio de cada curso escolar por la
persona ftitular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendrdn las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensenanza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.
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d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en
el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f] Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos diddcticos o educativos necesarios y,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
seqa en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagoégica.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por
la persona que ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de
estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el
coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa.
Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe
la direccion de entre sus miembros.

2. Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion
pedagdgica, el orientador u orientadora de referencia del centro a que
se refiere el articulo 86.4.

Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacion
pedagodgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendrd las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los
aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagodgica del proyecto
educativo.
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c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
las programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las
competencias badsicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado,
para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el centfro del profesorado que corresponda en
cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y
frasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su
conocimiento y aplicacion.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia
de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensenanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de
diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo
del cenfro o por Orden de Ila persona fitular de Ila Consejeria
competente en materia de educacion.

e) Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo
de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante
un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier
ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion
infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que
continden prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard
para un aho académico.

Funciones de la tutoria.
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1. En educacion infantil y en los centros publicos especificos de
educacion especial, los tutores y tutoras mantendrdn una relacion
permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y
cauces de comunicacidn y colaboracion y promoverdn la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion
integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

b) Conocer las apfitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de
decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a
SuU cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y
adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan
acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del
alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensenanza y aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.
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k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podrdn intercambiar informacion relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4. EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Con el objeto de regular el proceso para LA GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO apuntamos las siguientes consideraciones:

o El representante legal del alumno que no desee participar
en el programa de gratuidad, en un determinado ano académico, lo
deberd comunicar al Centro, entregando en el momento de la
inscripcion el modelo de renuncia a tal prestacion. De no presentar su
renuncia, el Centro incluird al alumno en el programa.

* El alumno beneficiario de tal programa dispondrd
gratuitamente, en régimen de préstamo, de los libros de texto elegidos
por el Centro para las ensenanzas obligatorias que esté cursando.

o Los libros de texto serdn propiedad de la Administracion
educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso escolar, en el
Centro, de forma que puedan ser utilizados por ofros alumnos en cursos
posteriores.
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* El CEIP La Motilla tiene la obligacion de guarda y custodia
respecto de los libros de texto utilizados por el alumnado inscrito en el
Centro, durante los periodos de fiempo en que actien como
depositarios de [os mismos.

o Los libros de texto se renovardn cada cuatro cursos
académicos, salvo los correspondientes al primer ciclo de la Educacion
Primaria que serdn renovados todos los cursos.

= El alumno beneficiario del programa queda sujeto a la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de
texto y de reintegrarlos al Centro una vez finalizado el curso escolar o en
el momento de su baja del Centro si se produce su traslado.

9 El deterioro culpable o malintencionado, asi como el
extravio de los libros de texto supondrd la obligacion, por parte de los
representantes legales del alumno, de reponer el material deteriorado o
extraviado, de acuerdo con lo que se establece en la Orden de 27 de
Abril de 2005, que regula el programa de gratuidad.

* El Consejo Escolar, fras la revision de los correspondientes
tutores de grupo, comunicard a los representantes legales del
alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los libros la
obligacion de reponer el material extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en
ningun caso, serd inferior a diez dias hdabiles, contados a partir de la
recepcion de la comunicacion. Si una vez concluido el plazo los
representantes legales no hubieran procedido a la reposicion o abono
del importe del material, la Direccidon del Centro comunicaria a la
Administracion tal circunstancia por si procediese la pérdida del
derecho a la gratuidad.

5. ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES
COMUNES EN EL CENTRO.

En nuestro Centro disponemos de varias dependencias de uso comun y
que para su correcta utilizaciéon se establecerdn acuerdos atendiendo a
las necesidades de cada momento. Cada ano a principios de curso se
hard una planificacion horaria que tendrd en cuenta: los grupos o
profesores que manifiesten necesidad de utilizar dichos espacios en sus
distintas programaciones, las distintas actividades que se programen a
lo largo del curso, las necesidades que surjan por parte del Centro con
cardcter eventual.

Los siguientes apartados, especifican cada una de las instalaciones del
Centro.
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5.1 BIBLIOTECA: Tienen prioridad para su uso los profesores que impartan
las dreas de Lengua y Conocimiento del Medio ya que en ocasiones
necesitan realizar trabajos de consulta. El resto de profesores pueden
utilizarla siempre que quieran poniéndose de acuerdo entre ellos. En
caso de que este acuerdo no exista, o sean muchos los grupos que
tienen necesidad de su uso, se establecerd por parte del Jefe de
Estudios un horario que deberd ser respetado por todos.

5.2 SALON DE USOS MULTIPLES: Se usa fundamentalmente como aula de
MuUsica, Sala de Medios Audiovisuales, Saldbn de Actos y Teatro
para representaciones. Para su correcta utilizacion el Jefe de Estudios
establecerd un horario de acuerdo con los profesores que deseen
usarlo.

En los meses de diciembre y febrero en tanto el Centro se encuentra
preparando los actos de la Navidad y dia de Andalucia, tomardn
prioridad las actividades relacionadas con ella que exijan del uso de
estas salas. Del mismo modo, durante el mes de junio se realizardn en
ellas los ensayos de la Fiesta Final de Curso. En ambos casos, la jefatura
de estudios, establecerd un horario para su correcta utilizacion.

5.3. PISTAS DEPORTIVAS. Serd preferentemente ufilizado por los profesores
de EF que se pondrdn de acuerdo en el horario de utilizacion.

5.4. SALON DE PSICOMOTRICIDAD. Su uso serd destinado para los
alumnos de Educacidén Infantil y Primer ciclo de Primaria, siendo la
Jefatura de Estudios la responsable de facilitar un horario acorde con las
necesidades de cada ciclo y teniendo en cuenta el uso también del
profesorado de Pedagogia Terapéutica.

5.5. OTROS ESPACIOS: AULA DE INFORMATICA, AULAS DE APOYO,
quedardn reguladas en su uso con la intervencion de la Jefatura de
Estudios.

Los espacios comunes o pequenas salas serdn asignadas a los ciclos por
proximidad y serdn ellos los encargados de su organizacion vy
funcionalidad.

5.6. EL USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR EL MUNICIPIO Y
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS viene regulado por la Orden de
26 de junio de 1998 (BOJA N° 80 DE 18 DE JULIO).

CRITERIOS DE USO:

1. Las actividades que podrdan readlizarse serdn las de cardcter
educativo, cultural, deportivo u otras con fines sociales, siempre que no
contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los
principios democrdticos de convivencia.
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2. La utilizacion quedard supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del
horario lectivo y a la previa programacion del Centro. Siempre tendrd
preferencia la utilizacion del Centro para realizar actividades de ninos o
jovenes que supongan ampliacion de la oferta educativa.

3. Tendrdn prioridad las actividades que organicen el Ayuntamiento sin
perjuicio de las que puedan programar la Consejeria de Educacion y la
Delegacion Provincial.

ESPACIOS UTILIZABLES:

4. Las dependencias como Biblioteca, Salon de Actos o aulas y, en su
caso, las instalaciones deportivas serdn utilizables. No podrdn usarse
aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas organizativas
y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que por sus
especiales condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.

CASOS ESPECIALES DE UTILIZACION:

5. El profesorado, la Asociacion de Padres y Madres y el personal de
administracion y servicios podrdn utilizar las instalaciones para las
reuniones propias de cada sector o vinculadas especialmente al
Centro. En este supuesto, deberd efectuarse la comunicacion al
Director con la antelacion oportuna del calendario de las respectivas
reuniones. El Director podrd modificar dicho calendario si se deducen
interferencias con actividades previamente programadas o que hayan
sido organizadas por el propio Ayuntamiento. La utilizacion, en todos
estos casos, serd gratuita.

CONDICIONES DE UTILIZACION:
6. Serdn responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

5. Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo
caso, adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que
fales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato
posterior por los alumnos/as en sus actividades escolares ordinarias.

6. Sufragar los gastos ordinarios por la utilizacion de los locales e
instalaciones, asi como los gastos ocasionados por posibles deterioros,
pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier
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ofro que derive directa o indirectamente de la readlizacion de tales
actividades.

SOLICITUD:

7. Cuando se ftrate del Ayuntamiento serd suficiente con Ia
comunicacion a la Direccion del Centro, con la antelacion necesariq,
de las actividades y correspondientes horarios que se hayan
programado.

8. Cuando se trate de una entidad publica o privada se presentard
solicitud a la Direccion del Centro con antelacion suficiente para que
resuelva de acuerdo con las normas generales establecidas vy
comunicard dicha resolucion a los interesados.

AUTORIZACION:

9. La autorizacion para la utilizacion de las instalaciones corresponderd
al Director/a del Colegio, y dard traslado de la autorizacion al
Ayuntamiento.

10. En el caso de que el Director observara que las actividades
propuestas se deriven interferencias con actividades académicas,
problemas para el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto,
manifestard inmediatamente sus obsevaciones al Delegado Provincial,
quien, previa audiencia de Ila entidad solicitante, resolverd,
comunicando la resolucion adoptada al Colegio y a la entidad
solicitante.

COSTE DE LA UTILIZACION:

11. La utilizacion de los locales e instalaciones se efectuara
preferentemente con cardcter no lucrativo. No obstante, el Colegio, de
acuverdo con lo establecido en Ila normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podran acordar el resarcimiento de los
gastos que origine dicha utilizacion. Estos ingresos se aplicardn a los
gastos de funcionamiento del Colegio.

6.-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO.

6.1. ESCOLARIZACION.
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El proceso de escolarizacion viene regulado anualmente por una
normativa especifica. Le corresponde al consejo escolar todo lo
concerniente a la admisiéon del alumnado; para agilizar, no obstante, el
proceso de baremacion se podrd llevar a cabo en la comisidon
permanente del consejo escolar, sin perjuicio de que se rindan cuentas
al pleno del consejo en la sesidn que corresponda y mds proxima en el
tiempo.

En relacidon a la escolarizacion extempordnea, es decir, aquellas
solicitudes fuera del proceso de escolarizacion, se procederd de la
siguiente manera:

g) Si se produce entre los meses de septiembre a diciembre, ambos
inclusive, la direccion del centro podrd escolarizar en
coordinacion con el servicio de escolarizacion y siempre que se
den dos circunstancias: una, que haya plazas vacantes y la ofra,
que la familia venga de traslado de domicilio y lo demuestre
fehacientemente.

h) Si es en el resto del curso académico, siempre serdn los servicios
de escolarizacién de la Delegacion Provincial de Educacion de
Sevilla quienes por escrito soliciten al centro la escolarizacion de
cualquier alumno.

6.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacidon se describe en el proyecto educativo del centro,
corresponde aqui anotar ciertos aspectos que se relacionan con la
conciliacion de los intereses de las familias y los propiamente
profesionales de los docentes. Por ellos describiremos los procedimientos
de reclamacién ante las decisiones adoptadas por los maestros.

NORMATIVA QUE REGULA LA EVALUACION, EL DERECHO DEL
ALUMNO A UNA EVALUACION OBJETIVA Y LAS GARANTIAS
PROCEDIMIENTALES DE LA EVALUACION.

2.1. Educacion Primaria.

Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de
los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacion
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infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial. (B.O.J.A. 16.07.10)

Articulo 3. Derechos del alumnado.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos tiene derecho a ser
informado de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.

Arficulo 7. Funciones y deberes del profesorado.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

Articulo 10. Derechos de las familias.

(...)

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus
hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus
hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a
sus hijos e hijas.

(...)

Articulo 21. El proyecto educativo.

()

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion , promocion del
alumnado vy titulacién del alumnado.

(...)

Arficulo 27. Las programaciones didacticas.

(...)
e Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios
de evaluacién por cada ciclo, posibilitando la adaptacién de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su

entorno.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciones metodologicas
establecidas.

Orden de 10 de agosto de 2007, de ordenaciéon de la evaluacién en Educacion
Primaria en Andalucia. (BOJA 23.08.07)

Articulo 2. Normas generales de ordenaciéon de la evaluacion.
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8. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de
plena objetividad, asi como a conocer los resultados de sus
aprendizajes, para que la informaciéon que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

9. Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacion
comunes y los propios de cada drea que se aplicardn para la
evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado.

10. Los padres, madres o tutores legales podrdn solicitar al maestro tutor
o maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos.

11. Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el
sistema de participacion del alumnado y de sus padres, madres o
tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Articulo 9. Participacion de las familias.

(...)

6. Los padres, madres o representantes legales podrdn formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas o pupilos, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo
con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente
en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor, y los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en el proyecto educativo del centro.”

Nada mds indica la Orden, por lo que, de conformidad con lo
antes indicado, se pueden reclamar todas las evaluaciones que tengan
el cardcter de final, es decir, que se podrdn reclamar la calificacion
global de cada ciclo, y de todas las materias individualmente
consideradas, pese a que la orden define a la evaluaciéon como global,
asi como la decision, positiva o negativa, sobre la promocion.

En consecuencia con lo anterior, cada centro teniendo en
cuenta lo indicado en el art. 3 d) del Reglamento Orgdnico de las
escuelas infanfiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como lo indicado en el
art. 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007 antes indicada que faculta
a los representantes de los padres a presentar reclamacion contra las
calificaciones finales y la decision de no promocionar, deberd
contemplar en el proyecto educativo del centro los criterios de
evaluacion y de promocion que van a ser tenidos en cuenta.
Naturalmente esos criterios deberdn hacerse publicos para que sean
conocidos por toda la Comunidad Escolar.

De la misma manera deberd regularse el procedimiento de
reclamacion ya que la Orden antes referida dispone que cada centro
lo regule en su Proyecto de cenftro.
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Para facilitar a los centros la regulaciéon de dicho procedimiento
se indica a continuacion un modelo que los centros pueden utilizar, sin
excluir, con ello, la posibilidad de redactar el suyo propio

Se recuerda a los Directores de los centros que todos los
instrumentos de evaluacion aplicados, exdmenes, trabajos, informes de
especialistas, etc., que hayan servido para otorgar una calificacion o la
toma de decision sobre la promocion, tienen el cardcter de
documentos publicos y que por ello si son solicitados por los
representantes legales tienen que ser puestos a disposicion de los
mismos y enfregarles fotocopia, en este caso, sélo si el centro fiene el
equipo técnico necesario para ello y previo abono de las tasas fijadas
por el mismo para ese servicio.

PROCEDIMIENTO PROPUESTO:

Una vez noftificadas las calificaciones finales otorgadas tras la
reunion del equipo docente, y con ello, si es el caso, la decision de
promocionar o no al ciclo siguiente o a la E.S.O., es decir, una vez
entregados los boletines de notas o de haber comunicado de la forma
que el centro tenga por habitual las calificaciones otorgadas, se dard
un plazo de dos dias hdbiles (sin contar los sabados, ni en éste ni en
ningun ofro plazo de los que se indican) para que los padres, madres o
representantes legales puedan presentar ante el jefe de estudios un
escrito, entregado en el registro del centro, en el que de forma
razonada y motivada muestre su disconformidad y su deseo de que el
equipo docente revise las decisiones que al respecto se hayan fomado
anteriormente, bien en las dreas de ensenanza o bien la decisidon de no
promocionar.

El jefe de estudios trasladard al dia siguiente de finalizar el plazo
de los dos dias dados a las familias la reclamacion presentada al tutor o
tutora, para que ese mismo dia o al dia siguiente como mdaximo redna el
equipo docente y estudie la reclamacién presentada. De esta reunidn
se levantard Acta en la que de forma razonada se justifique la decision
de modificar las decisiones tomadas anteriormente, todas o soélo
algunas, o de mantenerlas.

Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregard copia del acta al
jefe de estudios para que éste noftifique a las familias la decisidon
adoptada. Caso de no poder contactar con las familias, se les remitird
un buro-fax en el que se indique la decision adoptada y que ese
documento surtird los efectos de la noftificacion. Se le dard pie de
recurso ante el director del centro, ddndole un plazo de dos dias,
igualmente hdbiles, a contar desde el siguiente a la nofificacién, bien
por entfrega personal, bien por recepcion del buro-.fax.

Una vez presentado en el registro de entrada el deseo de las
familias de elevar en 2¢ instancia al Director su reclamacion, éste tendrd
los dos dias hdbiles siguientes al de la presentacion para resolver, en
aplicacion de los criterios de evaluacion y de promocion aprobados en
el proyecto educativo del centfro, lo que considere adecuado. Se
notificard de inmediato a las familias con indicacidén de que contra esa
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decision sélo cabe recurso ante la via contencioso administrativa en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion,
que, al igual que en la primera instancia, si No se puede hacer por
incomparecencia de las familias, se les remitird el buro-fax antes
aludido.

En ningUn caso, ni en este procedimiento ni en cualquier otro que
se siga en el centro, se deberd nofificar decision alguna por medio de
una carta ordinaria o enfregada en mano a los alumnos para ser
llevada a sus padres o representantes legales. De no poderse usar otfro
medio se certificard la carta indicando sucinfamente en el volante de
Correos la naturaleza del escrito que se remite.

En el ANEXO | se proponen modelos de los escritos que pueden
usarse para facilitar el procedimiento a seguir.

Es importante constatar que, a diferencia con el procedimiento
establecido para otros niveles educativos, en el de Primaria la segunda
instancia se agota en el propio centro, por lo que no cabe la actuaciéon
de la Comision Provincial de Reclamaciones, la resolucion del Director
pone fin a la via administrativa, por lo que es prudente cuidar el
procedimiento seguido.
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7.- VIGILANCIA DE RECREOS Y DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS.
7.1.- TURNOS RECREO.

El horario del recreo en primaria es de 11,40 a 12,10. Los alumnos estdn
organizados de la siguiente manera:

El primer ciclo se ubica en el patio delantero del colegio y siempre hay
dos profesores vigilando en tres turnos que van rotando.

El segundo y tercer ciclo se ubican en el patio trasero, vigilado siempre
por cuatro profesores en tres turnos rotativos.

La monitora de educacion especial estard en el patio donde se
encuentren sus alumnos. Si coinciden alumnos de diferentes patios, ird
rotando entre ellos.

Los alumnos de Educacion Infantil salen al recreo de 11,30 a 12,30 y
siempre vigilados por fres profesores que van rotando la mitad del
recreo, es decir, un turno de tres, la primera media hora y otro turno de
fres, la segunda media hora.

7.2.- ENTRADAS Y SALIDAS.

El horario del centro es de 9,00 a 14,00 horas. La puerta de entrada se
abre unos minutos antes y los alumnos van entrando, sin fila 'y en orden
por la puerta principal, excepto tercer ciclo que entra por la puerta del
S.UM.

Los tutores estardn en su clase, mientras los especialistas se colocan en
las diferentes puertas y escaleras de acceso controlando el orden del
alumnado.

Respecto a la salida, los alumnos a las 14,00 horas van saliendo de sus
aulas y sin filas, cada curso por la puerta que le corresponde:
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*Los terceros y cuarto A por la puerta delantera, al igual que
primer ciclo.

*Cuarto B, quinto A y sexto B bajan por las escaleras
metdlicas y acceden al patio posterior por la puerta trasera.

*Quinto B y sexto A bajan por las escaleras de su pasillo,
accediendo al patio trasero por la puerta de atrds.
Los alumnos de Educacion Infantil son recogidos de sus clases por sus
padres.
Aquellos alumnos de primaria que van al comedor escolar, salen de sus
clases y acceden a él, por la puerta trasera del patio. Mientras que los
de Educacion Infantil, son recogidos por las monitoras del comedor
escolar, unos minutos antes y llevados por ellas al comedor.

8.- PLAN DE AUTOPROTECCION. COMPETENCIAS Y
FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. (ver anexo Il)

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA D,ESIGNACIC')N DE LOS MIEMBROS
DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION INTERNA.

Segun el articulo 26 del D328/2010 sobre la autoevaluacion o
evaluacion interna se establece:

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros
que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial realizaran una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por
la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera
indicadores de que faciliten a los centros la realizacion de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda Ila
Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88.0).

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en
el Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores
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establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de
coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo
Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro
de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

e) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un
equipo de evaluacion que estard integrado, al menos, por el
equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento siguiente: se convocard el pleno del consejo
escolar y alli se elegird en cada sector un representante. La
votacion serd secreta y serdn candidatos todos los consejeros que
pertenezcan a cada uno de los sectores. En el sector del personal
de administracion y servicios y del representante del
ayuntamiento formardn parte de este equipo sus representantes
respectivos.

10.- USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. EL TELEFONO MOVIL.
LA NAVEGACION SEGURA POR INTERNET.

Segun el D25/2007 de 6 de febrero, BOJA N° 39 de 22 de febrero, se
aclaran aspectos relacionados con el epigrafe: los derechos de las
personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.

10.1. DERECHOS.

. De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nino de las
Naciones Unidas y los demds derechos garantizados en el ordenamiento
juridico, en el contexto del acceso y uso de Internet y las TIC, las
personas menores de edad disfrutaran del:
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a) Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este
derecho se garantizard a las personas menores con discapacidad y
aquéllas con mayores dificultades de acceso y riesgo de exclusion
social.

b) Derecho a recibir informacion sobre las medidas de seguridad y
confidencialidad en el uso de Internet y las TIC.

c) Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo
fipo por medio de Internet y las TIC. Estos derechos sdlo podran ser
restringidos para garantizar la proteccion de las personas menores frente
a contenidos y materiales perjudiciales para su bienestar, desarrollo e
integridad; y para garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad,
los derechos y el honor de otras personas.

d) Derecho a la proteccion contra la explotacion, la pornografia, el
comercio ilegal, los abusos y la violencia de fodo tipo que se produzcan
a través de Internet y las TIC.

e) Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet
y las TIC puedan aportar para mejorar su formacion.

f) Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para
avanzar hacia un mundo mads saludable, mds pacifico, mas solidario,
mas justo y mas respetuoso con el medio ambiente.

g) Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su
educacion y desarrollo social y psicoldgico como complemento a su
formacion cultural y académica.

10.2. CONTENIDOS INAPROPIADOS E ILICITOS.

A los efectos del presente reglamento se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o
que induzcan a atentar confra la dignidad humana, la seguridad y los
derechos de proteccion de las personas menores de edad v,
especialmente, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten confra el honor, la intimidad y el secreto
de las comunicaciones, de los menores o de ofras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la
corrupcion de menores, asi como los relativos a la prostitucion o la
pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas
fotalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que danen la identidad y autoestima de las personas
menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

10.3. REGLAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION.
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a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de cardcter
personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados
sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria,
asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia
y custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la
imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres,
padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o
entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

10.4.MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Las personas con responsabilidad en la atencidn y educacion de
menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un
uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos
de utilizacion, pdginas que no se deben visitar o informacion que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
siftuaciones perjudiciales.

10.5. ACTUACIONES PREVENTIVAS.

En atencion a lo anteriormente expuesto el uso del teléfono movil se
restringird en el dmbito escolar a fin de evitar situaciones que atenten
contra el menor. Se podrd autorizar su uso si el equipo directivo lo
considera necesario en atencion a la solicitud de su tutor legal. Ademds
queda igualmente limitado el uso de cdmaras fotograficas o la difusion
de las imagenes a través de los ordenadores personales en el dmbito
escolar. Podrd autorizarse su uso siempre y cuando lo autoricen tanto el
futor/a del grupo como las familias. En ambos casos quedard
fehacientemente la documentacion escrita que lo autorice.

ANEXO |

RECLAMACION EN 12 INSTANCIA
ANTE EL JEFE DE ESTUDIOS DEL
C.E.l.LP. LAMOTILLA

D/D? , como
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[ padre/madre [ tutor/a (] propio alumno/a
del alumno/a

matriculado en de , grupo , 'y con domicilio a efecto de
notificaciones en C/ n° piso
EXPONE
Que habiendo recibido con fecha de de 200

comunicacion sobre las calificaciones finales, o decision de no promocién, y estando en
desacuerdo con

Calificacion en el area/materia: (indicar materia y calificacion)

0

0

0

1 Decision de no promocion
Por los siguientes motivos:

SOLICITA
Se realicen por el Equipo Docente las revisiones que correspondan.
En ,a de de 200

Fdo.:

Sr/a JEFE/A DE ESTUDIOS DEL C.E.I.P. LA MOTILLA

DE JEFATURA DE ESTUDIOS
AL TUTOR DEL CURSO

Habiéndose recibido en esta Jefatura de Estudios, con fecha
de de 20__ reclamacién en 1° instancia, cuya
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copia se adjunta, de los representantes legales del alumno/a

del ciclo de Primaria, grupo , sobre la calificacion final obtenida en la/s
materias (o sobre la decision de No promocion) que se indican:

LE COMUNICO

Como Tutor/a de (1) que el primer
dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de reclamaciones debera convocar
reunion del Equipo docente que preside para que se elabore un informe en el que se
ratifigue _de forma_argumentada la_calificacion, o _decisién _de no promocién,
otorgada al alumno/a antes indicado o se proponga su modificacion.

De la reunién se levantard acta, copia de la que se dard traslado a la mayor
brevedad posible a esta Jefatura de Estudios, al objeto de comunicar al reclamante la
resolucion adoptada.

En ,a de de 200

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

8. Nombre del alumno o alumna.

Sr/a Tutor/a de

Recibi el de de 200

Fdo.:

MODELO PARA INFORMAR LA NO PROMOCION

ACTA DE EQUIPO DOCENTE
DEL CURSO , GRUPO __

ASISTENTES
lan En , siendo las
horas del dia __ de de 200 __, se rednen los
compo-nentes del Equipo docente del __ curso, grupo __, al

margen citados, para tratar entre otros asuntos la revision de la
decision de NO PROMOCION adoptada para el/la alumno/a




Por parte de los miembros del Equipo docente, vistas las alegaciones presentadas, se
hace una revision del proceso de adopcion de la decision de NO PROMOCION
adoptada en la sesion final de fecha y que fue motivada por los hechos
y actuaciones que se describen:

Las deliberaciones del Equipo docente versan fundamentalmente en las siguientes
consideraciones:

Todas las consideraciones y deliberaciones anteriores llevan al Equipo de Evaluacion a
acordar por:

- unanimidad

- mayoria de votos a favor y en contra

el tomar la siguiente decision:
- ratificar la decision anteriormente acordada.

- modificar la decision de

acordada anteriormente por la de

EL/LA TUTOR/A Firmas, y pie de firmas, de
los demas
componentes del Equipo
docente.
Fdo.:

MODELO PARA INFORMAR LAS AREAS

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE
DEL CURSO ___ GRUPO___

ASISTENTES: En , siendo las ___ horas del dia

__de de 200 __, se reunen los componentes del
Equipo docente que se citan al margen para tratar, entre otros
asuntos, la revision de la calificacion final otorgada al alumno/a

del curso
del nivel , grupo, en el area (o en las areas) de:




Recibida de la Jefatura de Estudios del Centro, con fecha
reclamacion en primera instancia sobre la calificacion (o calificaciones) recibida por el
alumno/a arriba referenciado, este Equipo docente informa lo siguiente:

Una vez constatadas las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno/a,
segun la programacién del Ciclo que forma parte del Proyecto Curricular de Etapa,
especialmente referidas a los siguientes puntos:

e Vista la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno/a reclamante, con los recogidos en la programacién didactica, se
constata que:

e Vista la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados al alumno/a reclamante con lo sefialado en el Proyecto Curricular,
se constata que:

e Vista la correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la programacion didactica para la superacion del area o
materia, se constata que:

Realizado el anélisis de los documentos antes indicados y recibidos los informes
pertinentes los componentes del Equipo docente acuerdan por:

“lunanimidad

[Imayoriade _ votosafavory _ encontra

lo siguiente:

(I ratificar la calificacidn anteriormente otorgada.

1 modificar la calificacién otorgada de
en la sesion de evaluacion final por la calificacion de

EL TUTOR/A Firmay pie de firma de los
restantes miembros del Equipo docente,

Fdo.:
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Nota. La decision debe estar argumentada, no siendo suficiente marcar los cuadros
que correspondan.
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MODELO DE NOTIFICACION A LAS FAMILIAS (AREAS)

Sr/a. D/ID?
C/ n°
C.p. ,
Recibido en esta Jefatura de Estudios informe del Equipo docente del
curso grupo referido a la reclamacién que usted realizé en
nombre de suU hijo/a
con fecha _ de

de 200 _ he de comunicarle que,

Reunido el Equipo docente con fecha de de 200 __ ,vy
analizada la reclamacion presentada a la luz de lo previsto en la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que entre otros aspectos se regulan las garantias procedimentales sobre
la evaluacion de los alumnos, tras constatar que se han cumplido tanto el procedimiento
previsto para la toma de decisién como la adecuacion de lo decidido con lo previsto en
el Proyecto Educativo del centro, ha resuelto:

0 ratificarse en la calificacion de
anteriormente otorgada en la sesién de evaluacién

final del curso.

1 maodificar la calificacion de anteriormente
otorgada por la de que ha procedido a incluirse en el acta
correspondiente.

Contra la presente decision podra presentar reclamacion en 22 instancia por
escrito ante el Director/a del Centro, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de
la recepcion de esta comunicacion, para que resuelva en derecho lo que corresponda.

En ,a de de 200

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

Recibi con fecha de de 200

Fdo.:
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NOTIFICACION A LAS FAMILIAS (PROMOCION)

Sr/a. D/D?

C/ ne

C.P. :
Recibido en esta Jefatura de Estudios acta del Equipo docente del curso
__, grupo , referida a la reclamacién que usted realizé en nombre
de su hijo/a con fecha de de 200 __ con respecto
a la solicitud de revision de la decision de no promocionar a su hijo/a
he de comunicarle que,

Reunido el Equipo docente con fecha de de 200
y analizada la reclamacion presentada a la luz de lo previsto en la Orden de 10 de agosto
de 2007, de evaluacion en Educacion Primaria, , ha resuelto:
1 ratificarse en la decision de

anteriormente otorgada en la sesion de evaluacion final del curso.

0 modificar la decisidbn anteriormente  otorgada
por la de _, que ha procedido a incluirse en
el acta correspondiente.

Contra la presente decision podra presentar reclamacion por escrito al Director/a
del Centro, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de esta
comunicacion, que resolvera en derecho lo que corresponda.

En ,a de de

200
EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

Recibi con fecha de de 200

Fdo.:
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MODELO ORIENTATIVO DE
INADMISION DE RECLAMACIONES
POR EXTEMPORANEAS

Sr. D.

En relacion con la reclamacion presentada por Ud. el pasado dia..... referente a la
deCiSION de....vcveieieie e (No promocion, calificaciones finales)
adoptada por el Equipo Docente de su
NEJO/@. e , del .l curso de la

Educaciéon Primaria le comunico que la misma ha sido presentada fuera del plazo
previsto en la norma, ya que segun se hizo publico los dias de reclamacion eran
....... y........., habiendo sido presentada su reclamacién en este centro (o0 en Correos u
otro buzon administrativo) el dia....... esta claro que lo hizo habiendo transcurrido dicho
plazo.

En consecuencia con lo anterior procede, como asi se hace, inadmitir por
extemporanea su reclamacion.

Contra la presente resolucion podré reclamar ante el Director del centro en el
plazo de dos dias a contar desde el dia siguiente al de la recepcién del presente escrito.

Nota. En el supuesto de presentar reclamacion ante el Director, se le contestara por éste
en los mismos términos, indicando que con su escrito se agota la via administrativa.
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RECLAMACION EN 2° INSTANCIA
ANTE EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

D/D? ,
como

1 padre/madre [] tutor/a [ propio alumno/a
del  alumno/a , con
domicilio a efectos de notificacion en , Cl
n° piso ,
EXPONE
Que habiendo recibido respuesta con fecha de de 200

de la reclamacion que en primera instancia presenté en el C.P.
sobre la revision de:
o calificaciones (materias:

e Promocién

otorgada al citado alumno/a, y entendiendo que:

, s por lo que

SOLICITA
Que como Director/a del Centro conozca y resuelva la presente reclamacion por estar
disconforme con la decision adoptada por los siguientes  motivos:

En ,a de de 200

EL PADRE/MADRE, TUTOR O ALUMNO,

Fdo.:
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Sr. DIRECTOR/A del C.P.

Nota: La reclamacién debe estar motivada.

RESOLUCION DEL DIRECTOR/A.

Sr.Sra. D.D?
Con fecha se recibe en esta Direccidn la reclamacidn que en 22 instancia presenta D./D?
, como padre/madre o representante
legal del alumno/a de este centro , matriculado en el
Ccurso grupo por disconformidad con las calificaciones finales otorgadas (o

con la decisioén de No promocién).

Analizadas las razones expuestas, asi como la documentacién recibida del tutor, se comprueba :1° Que
se ha respetado escrupulosamente el procedimiento previsto en el Proyecto Educativo del centro para la
resolucién de las reclamaciones.

2° Que la decisién adoptada por el Equipo docente esta suficientemente motivada y es conforme con las
exigencias previstas en el proyecto Curricular del centro.

3° Que se ha adoptado siguiendo las prevenciones contenidas en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
evaluacion en la educacion primaria.

4° Que segun el informe (o los informes) emitidos por el equipo docente, el alumno/a no alcanza los
siguientes niveles minimos exigidos :

(indicar las carencias del alumno/a)

En consecuencia con lo anteriormente indicado, he resuelto ratificar la decision adoptada por el Equipo
docente por ser conforme con el Proyecto Educativo del centro y no vulnerar derecho alguno del

alumno/a

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14

y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En ,a__ de de 2.00__

EL DIRECTOR/A

Fdo.:

Nota. En el supuesto de no ratificar la decision anteriormente adoptada se adaptara este escrito indicando

la modificacion decidida y las razones existentes para ello.
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PLAN DE CENTRO:
AUTOPROTECCION



