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PREAMBULO

RASGOS DE IDENTIONE. IES TRIANA.

El IES TRIANA es un centro de educacién publico y, por tanto, abierto a tedos los alumnos que rednen
requisitos académicos establecidos por la ley, indelentemente de su condicién social, raza o creencia. Se
imparten en régimen de coeducacion las ensefianzas que la administtacion educativa ha determinado, en concre
Educacion Secundaria Obligatoria desde 1° a 4°, el Bachillerato en 1as, modalidades@e €iTecnologia y
Humanidades y Ciencias Sociales, Programa de Cualificacién Inicial en la modalidad de Auxiliares de Informatica:
dos cursos del Ciclo Superior de Administracién de Sistemas Informatices. Se‘caracteriza por su pluralismo ideol6
y Su compromiso por una ensefianza integral y de calidad.

Se encuentra situado en la calle San Jacinto, en el barrio de Trianaxdel que toma su nombre.

Desdesu creacion en 198€e ha podido observar una evolucion de, las caracteristicas socialesraleslle
su alumnado, relacionadas con la propia transformagién del batriosacia‘la diversidad econémica, social y cultural.
destacableel creciente peso del alumnado.dé procedencia extranjera.

Posee una plantilla estable de profesores, con una egpeida amplia y contrastada.

En cuanto a la infraestructura del centro, debemes destacar como aspectos positivos su ubicacion en
barrio ysu ambiente espacial agradable, que se ha mejoradda®actuaciones realizadas durante el curso 2009
2010 que lan completado la ultima fase,de la construccion meinto, lo que ha permitido disponer de mejores
espacioscolocacion desilla de acceso para minusvalidoslg nuevas ventanas en sustitucion de las antigyas
peligrosas de guillotina.*Asismo se ha castruido una marquesina que permite unir bajo techo las dos alas del
edificio.
Otras actuaciones relevantealizadas durante €l curso 202011, han consistido en remozar el mobiliario de la
Biblioteca, pérmitiendo disponer de un espacio mas diafangomaprovechado y con los fondos mas accesibles, al
tiempo que permite transformadiche espacio para acomodarlo a diveratizaciones.
También el patio central del Centrg ha sido dotado de bancos en la blsqueda de un espacio mas amable pare
alumnad. Al redactar estas lineas' se esta trabajando en la creacion de un aula para alumnos lo que acabaria |
completanun conjunto de actuaciones cuyo principal objetivo ha sido mejorar la disponibilidad y adecuacion de Ic
espacios de uso por el alumnado.

A pesarde lo resefiadmo dudamos de que en los préximos cursos surgiran nuevas necesidades y de qui
sera necesario, ‘¢omo se-ha hecho hasta ahora, llevar a cabo una politica de mantenimiento queqosseitear
con dignidad las instalaciones y dependasdel Centro.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.
Los objetivos del Proyecto Educativo del I.E.S. TRIANA tienen como referentes ultimos la Declaracién Universa

Derechos Humanos, la Constitucion espafiola de 1978, dufestde Andalucia de 2007 y las leyes educativas
vigentes: Ley Orgéanica de Educacion (LOE) y Ley de Educacion de Andalucia ( LEA).
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a) Valores en que se sustentan los objetivos

Establecidos los objetivos en la legislacion vigente, el I.E.S. Trianaasebrsy Proyecto los valores que los

fundamentan:

Actitud responsable en el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes como valores en que ¢
fundamenta una sociedad plural y democrética y que permiten_a formacion integral y, por tanto, el
ejerccio pleno de la ciudadania.

El ejercicio de la cooperacion y la solidaridad entre personas Yy grupes, teniendo presente que |
sociedad actual tiene una composicién multiétnica y muilticultural.

El ejercicio de la disciplina y el esfuerzo como medio paaprehdizaje y.el desarrolloypersonal.
Rechazo de la discriminacién entre hombres y mujeres y respeto a la diferencia entre ambos.

El rechazo de la violencia, de todo tipo de prejuicios yde comportamientes sexistas en la resolucié
de los conflictos.

La ppmocion de habitos de vida saludableyy. deportiva‘que favorezeanwun adecuado bienestar fisicc
mental y social para si mismo y para los demas:

El desarrollo de la afectividad como parte de la persenalidadde, los individuos.

La promocion de una cultura depa

La consecucién de una sociedad mas justa, ‘mediante el ejercicio de los principios de equidad
libertad.

El respeto al medio ambiénte comowalor que ha de traducirse en acciones positivas y cotidianas.

Asimismo, considera esencial:

El derecho a |a ettacion permanente,y de caracter compensatorio

Igualdad efectiva de oportunidades.

Consecucion de una educacion de calidad.

La incorporacion de los nuevesisaberes y competencias en el curriculo de las ensefianzas impartid
favoreciendo la innovacion edutay las buenas préacticas pedagogicas. Todo ello como medio para
legrar la,formacion integral del alumnado y la comprensién del mundo que lo rodea.

Promover-en el"alumnado la capacidad critica como herramienta de analisis y superacion de Iz
desigualdads.

Desafrollar la participacion de la familia prevista en la normativa vigente, prestando especial
atencion a los canflictos y problemas derivados de los nuevos modelos familiares.

Promever la colaboracion e integracion del centro con el entorno sogiatiticional.

b) Objetivos dehProyecto Educativo.

1. ESO

Los valores y actitudes resefiados se concretan en los siguientes objetivos:

Formar ciudadanos capaces de convivir en una sociedad democratica, asumiendo sus valores
principios.

Adquirir lashabilidades necesarias para que el alumnado pueda desenvolverse con autonomia en €
ambito familiar y social.
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e Desarrollar las competencias necesarias para interpretar y producir mensajes en los cédigo
correspondientes a las diferentes areas de conocinoiemermitiendo de esta forma que el
alumnado utilice estos instrumentos para integrarlos en los distintos ambitos de su desarrollo.

e Contribuir activamente a la conservacion y mejora del medio fisico y natural.

e Conocer, respetar y apreciar la modalidadiiistica andaluza en sus distintas variedades.

e Conocer y respetar la cultura andaluza, apreciando de ella especialmente que es producto de
mestizaje 0 encuentro de diversas culturas, a lo largo de la historia.

e Potenciar una orientacion educativa ajustaalias necesidades del alumnade.
e Profundizar en la autonomia pedagdégica y organizativadel centro.

2. Bachillerato

Las ensefianzas de Bachillerato, ademas de los objetivos que,comparte con,la ESO, procuraran:
e Proporcionar la formacion, madurezintelectudiymana, conocimientos y habilidades que
le permita a alumnado desarrollar funeiones sociales e incorporarse a la vida activa cor
responsabilidad y competencia. Asimismo, le,capacitara para seguir estudios superiores.
Como objetivos especificos, se destatas Siguientes:
e Capacidad para aprender por.simismo; para el trabaje, en equipo y para el analisis critico d
las desigualdades deftode. tipo.
e Capacidad para @plicar téchicas dejinvestigacion para el estudio de diferentes situacione
gue se presentan enleesarrollo del curriculo:

3. Formacién Profesional

a) Ciclo Formativo
La Formacion Profesional promovera:

of Preparar a los alumnasyy alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar st
adaptacion a las modificaeiones laborales que puedan proshiei lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Como objetivos-especificos; se plantean los siguientes:

e Desarrollar la eompetencia profesional y general correspondiente a la cualificdeifos
estudios realizados.

e Comprenger la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion laboral y la legislacion laboral, los derechos y las obligaciones qu
se derivan de las relaciones laborales.

e Trakmjar en condiciones de seguridad y salud y prevenir los posibles riesgos derivados de
trabajo.

¢ _Afianzar el espiritu emprendedor.

b) Programa de Cualificacién Profesional Inicial
El Programa tiene como objetivos:

e Ampliar las competencias bésicas deinanado para proseguir estudios en las diferentes
ensefianzas.

‘
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Alcanzar las competencias profesionales propias de una cualificacion uno del Catalogc
Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Dotar al alumnado de posibilidades reales para una insercidalaboral satisfactoria.

Para alcanzar estos objetivos, se subraya la consecucion de los siguientes fines:

Potenciar la autoestima y el ejercicio de la ciudadania.
Posibilitar la obtencién de la titulacién de la educacion secundaria obligatoria.
Fomentara consecucion de estudios posteriores.

Permitir la insercion social y profesional cualificada.
Facilitar el conocimiento del mercado laboral y la orientac
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1. PROYECTO EDUC@AIDE CENTRO

1.1. OBJETIVFRARA LA MEJORA DEHNRIMIENTO ESCOLARAYCONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN ERET&EMA EDUCATIVO:

1.1.1. En el &mbito de la docencia
a. Pruebas iniciales

Seran programadas por los Departamentos didacticos teniendo en cuenta loS objetivos generales dt
centro.

Seaan concebidas no como una prueba puntual Gnica sine,comoyun proeeso que abarca no menos de d
semanas.

Al finalizar este periodo, en las reuniones programadas, de los distintos equipos educativos se adoptar:
las medidas necesarias, teniendo en €uentaéaacteristicas del alumnado.

El Departamento de orientaciéngestablecera igualménte las pautas de actuacion en relacién con e
alumnado de necesidades educativas especiales.

La Jefatura de EstudieS y el“Departamento de formacion, evaluacion e innovatiimaran a la
comunidad de las medidas adoptadas.

b. Evaluaciones intermedias

Al finalizar®la primera y segunda evaluacion se revisardn las medidas adoptadas, se valoraran |
resultados y se propondran medidas'de mejora si fueran necesarias.

Les padres Serginformados del rendimiento del grupo y de las propuestas de mejora propuestas por
los correspondientes equipos.

c.“Final de curso.

Al finalizar, el cursoy el Departamento de formacion, evaluacion e innovacion informaré sobre la eficaci
de las medidasfy loendimientos alcanzados y realizara las propuestas de mejora que considere para e
curso proximo- Esta reflexion se incorporara a la memoria de autoevaluacion que el Centro debe realiz:
y seréa vineulante para todos los departamentos.

En todo caso, los selltados obtenidos deben contrastarse con los de la prueba inicial para constatar la
eficacia de las medidas.

d. Concreciones
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U Medir los progresos en los objetivos prioritarios establecidos por el Centro relacionados con: lectura
escritura, expresion oral, l&cion de las matematicas con la vida cotidiana, conocimiento cientifico
adquirido, expresion artistica y actividad fisica.

U Constatar la capacidad de los equipos para coordinar e implementar medidas encaminadas
mejorar los rendimientos.

U Valorar la coorthacion entre equipos, tutoria y orientacion.

U Valorar la eficacia de Las medidas de atencion a la diversidad.

U Constatar la incidencia del plan de accién tutorial.

U Constatar la capacidad para establecer cauces de comunicacion con la comunidad educativa.

U Medir la capacidad de autoevaluacion.

1.1.2 En el ambito de la convivencia
e. Elaboracion de informes

La Jefatura de Estudios valorard mensualmente el grado de cumplimiento de las normas basicas
convivencia previa informacion @de los tutores. LOS referedieesta valoracion seran los objetivos del
Plan de Convivenciagmas concretamente elrespetoentre los miembros de la comunidad educativa y
buen uso de la instalaciones del Centro.

Estos informes seran conocidoes por los equipos educativos en las resrpoeceptivas en las que se
adquiriranf€ompromisos para mejorar los aspectos que se estimen deben ser corregidos.

f. Intervencién de los padres y madres

Cuando un grupo de alumnos plantee problemas de mayor importancia, se pondra en conocimiento d
los padres/madres y se requerira el compromiso de los mismos para la correccion de esas conductas.

Los padres y madres bien por informacion directa del tutdsian por su propio representante estaran
informados de lasfpropuestas de mejora que se hayan adoptadtp si son de caracter general como
exclusivas ‘deld@rupo correspondiente. De esta manera, seréa posible trabajar también desde el ambit
famillanlas actuaciones propuestas por el propio Centro.

g. Memoria final

El Departamento de formacion, evaluacion e wadon serd el encargado de incluir en la memoria de
autoevaluacion las actuaciones realizadas, los resultados obtenidos y la valoracion general.

h. Concreciones
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U Medir el cumplimiento de las normas de convivencia: en el aula, respecto al cumplimiento del
horario, de la puntualidad, de la limpieza, etc.

U Constatar la capacidad de los equipos para coordinar e implementar medidas encaminadas
mejorar la convivencia.

U Valorar la coordinacién entre equipos, tutoria y orientacion.
U Constatar la incidencia del plan decién tutorial.
U Valorar la implicacion de los padres/madres en la resolucién de conflictos.

U Medir la capacidad de autoevaluacion.

1.1.3.Respecto a los programas del Centro
a. Actuaciones

El profesorado encargado de coordinar los diferentes pregramasniafda de sus actuaciones al
Claustro de profesores una vez al _trimestre)realizande’ las oportiinas propuestas de mejora si fuera
necesarias.

Del mismo moddos profesores/as responsablegormarande los intercambios escolares realizados
y de los viajedle estudio.

Todo ello con independencia de la‘e@municacion con el Equipo Directivo, necesaria para el desarrol
de estas actividades.

En la Memoria de autoevaluacién se valorardn las actuaciones y se realizaran las propuestas
mejora que ‘correspondan.

b. Concreciones
U Capacidad para liderar l@s proyectos.
U \alorarla,coordinacion con el Equipo Directivo.

i Medinla capacidad de autoevaluacion.

1.2.LINEAS GENERALE®DEUACION PEDAGOGICA

Partiendo de los Objetivos y Finalidades establecidos en el Proysttopmode los programas del Centro y las
principales dificultades para su desarrollo, entendemos como prioritarias las siguientes lineas de actuacion:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fomentar la cultura del esfuerzo y los comportamientos que lleva aparejados: realizacion de la
tareas ecolares, puntualidad, ambiente de estudio, orden y disciplina en la organizacion del
mismo, etc.

Seqguir pautas de conducta que favorarda educacion en los valores que sustentan las
sociedades democréticas, respetuosas con los derechos humanos, leaaldtua paz y el
rechazo de la discriminacion de grupos humarss como pmover la igualdad de sexos.

Fomentar una metodologia que promueva la participacién activa del alumnado, la motivacién, la
significatividad y la funcionalidad de los aprendizajasi como la colaboracion entre
compafieros y el éxito académico de todo nuestro alumnado.

Ofrecer una respuesta educativa adecuada a la diversidad cultural, de capacidades e intereses
todo nuestro alumnado bajo los principios de inclusién educativaadgd de oportunidades.

Promover la participacion de los padres como necesaria para €l proceso de formaciéon de
alumnado, favoreciendo los campromisos econ el'Centro.

Impulsar la coordinacién docente ‘€on los centreS adscritos:

Poner énfasis en la adquigioide las competencias basicas y en la capacidad para desenvolverse
con autonomia enfla vidasocial.

Reforzar la@ccion educativa en las areas,de conocimiento que poseen un caracter instrumenta
Fomentar el desarrolloyde Curriculoyntegrado de laguas.

Desarrollar programas de intercambio escolar con alumnos de centros de lengua francesa
inglesa y de estancia en paises que utilicen estas lenguas

Promaver que los Equipos Docentes se constituyan en la base de cualquier actuacion pedagdgi
por su espiritu de‘equipo de trabajo y su coordinacion por el tutor.

Potenciar eleuarto curso de la ESO su caracter orientador tanto para los estudios posteriore
como para la insercion en la vida laboral.

Considérar los proyectos integrados como reflejo dadquisicién de las competencias basicas
en cuarto de ESO y de la metodologia cientifica en Bachillerato.

Considerar la adquisicion de la metodologia cientifica como una de las caracteristica
vertebradoras del Bachillerato.

Considerar la preparacién dduamnado para su participacion en el mundo laboraldedadera
finalidad del P.C.P,si como la adquisicion de la titulacion minima basica.
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16. Insistir desde los diferentes &mbitos de la orientacién en la necesidad de tener en cuenta los
diferentes ritmosde aprendizaje del alumnado y el tratamiento pedagdgico que ello supone. No
perder de vista que de lo que se trata de evitar en lo posible el abandono escolar,

promoviendo alternativas diferentes segun las caracteristicas del alumnado.

17. Respetar los derios pedagdgicos aprobados por el Claustro para la elaboracion de los horarios

del Centro.

1.3.0OBJETIVOS, CONTENSDXOCOMPETENCIAS PEIMER CICKO DE'ESO.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

1. Desarrollar habitos de disciplina
esfuerzo para alcanedos objetivos
de aprendizaje y adquirir actitude
criticas ante la informacion.

- Asistencia a clase y puntualidad.
- Atencidn y esmero en la realizacior
de las tareas diarias queise reflejan
el cuaderno de clase.

- Interés por participar enclase
mediante preguntas o apartaciones
personales.

- Adgquisicion'de unos'minimos
habitos de estudio y de organizacior|
del trabajo personal en casa

“Autonomia e'iniciativa personal.
- Sociahy ciudadana.

2. Conocer, valorar y respetaf
patrimonio comun que catituye
nuestro planeta, tanto en lo relativ
a los espacios naturales como a
interaccion del hombréeon el med|
a través de la Historia.

|- Aplicacionlos conacimientos

adquiridos sobre la Ciencia para
camprender la‘necesidad de
racionalizar la gestivde los recursos
de nuestro planeta analizando las
implicaciones de las actuaciones de
los seres humanos sobre el medio
ambiente y los seres vivos.

» Desarrollo deactitudes y habitos
favorables a la promocion de la salu
personal y comunitaria, facilitalo
estrategias que permitan hacer frent
a los riesgos de la sociedad actual €
aspectos relacionados con la
alimentacion, el consumo, las
drogodependencias y la sexualidad.
- Utilizacion responsable del agua
Actitud responsable y respetuosa er|
las activilades que se realicen fuera
del Centro.

- Aplicacion de las normas del Plan
autoproteccion y especialmente de

las relacionadas con el peligro de

- Social y ciudadana.

- Conocimiento e interacciéon con
mundo fisico.

- Cultural y artistica.
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incendio.

- Adquisicion de conocimientos
practicos Utiles cuando se trabaja cg
cables, alargadores, enclagf, etc,
siguiendo y respetando las normas
basicas de seguridad.

- Utilizacion de los contenedores
diferenciados de materiales
desechables.

- Mantenimiento de héabitos de
higiene y aseo personal que favore(J
la buena salud.

- Mantenimiento de limpieza grden
en las instalaciones del Institutowy er
el propio entorno del;alumno.

3. Desarrollar destrezas basicas
técnicas sencillas de trabajo
busqueda de lanformacion y una
preparacion basica en el campo |
las tecnologias.

- Confeccion dein guion previo a la
exposicion.

Respeto dasghormas de presentacio
de escritos: margenes, limpieza;
buena letradivisionien parrafos, etc.
- Realizacién de esquemas de
conceptos a partir de un'texto'o de
una explicacion

- Técnicas de subrayado.

s Elaboracionde resumenes.
-Toma de apuntes. Diferenciacion d
las ideas principales y las secundari
- Elaboragion de redacciones
respetandoilas estructuras basicas (
los ipos de textos: descriptivo,
narrativo, etc.

s Utilizacion sistemética del
diccionario.

- Uso deun procesador de textos par
presentar trabajos.

- Empleo ddos recursos tecnoldgicog
de forma eficiente y manejar con
soltura ciertas aplicaciones
informaticas y paginas Web de uso
habitual.

- U dela calculadora como
herramienta que facilite los célculos
mecanicos

sComunicacion linguistica
-‘Aprender a aprender.
- Tratamiento de la informacion.

4. Comprender y expresar ccC
correccion, oralmente y por est,
en lengua castellana, textos

- Empleo @l lenguaje matematico de
forma oral y escrita para formalizar ¢
pensamiento.

- Comunicacion linguistica
- Razonamiento matematico
interaccion con el mundo natural.
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mensajes de cierta complejidad.

- Conoamiento dela estructura y las
caracteristicas de los principales tipq
de textos.

- Comprersion detextos orales y
escritos de diferente tipo, analizandd
Su estructura y su contenido.
- Narraciones y descripciones orales
- Descripcion de paisajes, de
ambientes, de personas, aplicando |
técnicas adecuadas.

- Descripcidn de obijetos, fenc')menosJ
plantas, animales con un proposito
cientifico o divulgativo.

- Narracion de sucesos, de
experiencias personales, de hechos
objetivos, de noticias, respetando la
estructura y las caracteristicas,de eg
tipologia.

- Redaccion de textos expositivos
breves sbre temas del &mbito
académico.

- Redaccion de textos argumentativg
sencilles.

- Conocimientoy aplicaion delas
reglas ortograficas y 1as hermas de
expresion y presentacion de textos.
En unescrito denivel medio no se
deben‘superar un numero razonadg
de erroresen la utilizacion de las
grafias y la e¢olocacion de tildes,
correspondientes al vocabulario oral
basico del alumnado

- Social y ciudadana

- Cultural y artitica.

- Tratamiento de la informacion.
- Aprender a aprender

- Digital y tratamiento de Id
informacion.

5. Valorar<la creacion artistica
interpretar y preducir mensajes qu
utilicen‘eédigos artisticos.

- Valoraion dela lectura como fuentg
de informadon, aprendizaje y placer.
- Conodmiento delos distintos
géneros literarios (narrativo, lirico y
dramatico), sus subgéneros y sus
caracteristicas.

- Interpretacion y analisis deextos
literarios en prosa y en verso.

- Conodmiento dela métrica y las
principales figuras literarias.

- Cultural y artistica

- Comunicacion linguistica

- Autonomia e iniciativa personal.

- Digital y tratamiento de Ia
informacion.

6. Conocer los contenidos basicos
las  disciplinas cientificas
humanisticas y aplicar susétdos
para la resolucion de problemas

- Elaboracion de estrategias de calcl
practico con porcentajes en

problemas, relaciones de divisibilidal
y proporcionalidad, incorporando log

- Comunicacion linguistica

- Razonamiento matematico y en
interaccion con el mndo fisico Yy
natural
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recursos que ofrecen a la resolucién
de problemas aritméticos y
geomeétrios.

- Utilizacidncon soltura el sistema de
numeracion decimal y el sistema
sexagesimal y relacionarlos con
problemas de contexto real.

- Interpretacion delas graficas como
relacion entre dos magnitudes

- Conocimiento de las cuatro fasega
la resoluciériécnica de problemas.

- Comprension de la evolucién en el
disefio y la construccion de
estructuras que contribuyen a
mejorar nuestros habitos de vida.

- Conocimiento de 108 instrumentos
para la representacion de objetos
sencillos y aprendizaje 'de la
utilizacion de esealas.

- Comprension de gue la tecnologia
una.iencia que avanza para resolve
problemas concretos.

- Conoa@miento y analisis d&@s clases
de palabras'y las‘categorias
morfoldgicas.

-‘Conodmientoy andlisis dos
principales fenomenos |&as y
semantices.

- Conodmiento y analisis d&a
estructura de'la oracion simple y los
distintos tipos de estructuras
oracionales.

- Elementos bésicos de la cartografi
geografica e historica.

- Fundamentos de las diferentes
actividades econdmicas.

- Lospaisajes geograficos:
identificacion y diversidad

- Distribucion de la poblacion
humana. Factores que la condicionag
- Conocimiento de las sociedades
historicas y de sus producciones
artisticas y culturales.

- Papel de la mujer a través de la
Historia.Evolucién y valoracion.

- Conocimiento de la sociedad actua

- Social y ciudadana

- Cultural y artistica

- Aprender a aprender

- Autonomia e iniciativa personal
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a grandes rasgos.

- Conodémiento y descripcion dias
capas de la tierra: biosfera,
atmosfera, hidrosfera y geosfera.

- Identificacién de minerales y rocas i
partir de sus propiedades mediangé
uso de claves dicotémicas sencillas.
- Conocimiento déas caracteristicas
diversidad de los seres vivos.

- Identificacién delos componentes
del medio ambiente natural.

7. Comprender y expresar mensaj
orales y escritos de manera correc
en una o mas lenguas extranjeras.

- Identificaciény produwccion delos
sonidos de las lenguas 2 Y<3.

- Ofrecimiento y solicitud de
informacién personal;,  datos
personales, entorno familiar,
presentacion

- Descrpcionfy, comparacion, de
forma simple de personas, animales
objetosasando vacabulario y
exprésionesrelativas-aolores,
tamaho, formaropa, rasgos
corporales simples, rasgos animicos
simples.

a,Descripciény comparaciode
forma simple de espacios y lugares
usande vocabularioyy expresiones
correspondients al entorno fisico
(rural y urbano)domicilio, habitacion
distancias, medidas, preposiciones,
direcciones (dar y preguntar).

s Expregdn y comprension d&a
posesion, la cantidad, la capacidad,
habilidad.

- Formulacion y respuesta
peticiones.

- Concesion y peticiopermiso,
excusa, disculpas, instrucciones.

- Narracion y secuenciacitae
formas simple acciones presentes
(presente real, habitos y rutinas,
gustos...)

- Narrecion y secuenciacion de
hechos pasados

- Expre#n deplanes e intenciones.
- Elaboracion deequefos esitos

-‘Comunicacién linguistica
- Social y ciudadana

- Aprender a aprender

- Digitahy. tratamiento de la
informacion.
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(postales, amail...)

- Adquisicién de m corpus de
vocabulario de alrededor de 800
palabras.

8. Asumir sus deberes y ejercer s
deredhos de forma responsable
respetar los derechos de los dem
con una actitud tolerante.

- Introduccién al conocimiento de lag
costumbres, formas de vida, etc., de
las lenguas L2 y L3.

- Conocimiento de las normas y
derechos que regulan la convivencia
enun estado de derecho.

- Aplicacion adecuada de
procedimientos de control emociona|
- Aplicacion de habilidades sociales
minimas de atencién, escuchay
comunicacion

- Social y ciudadana
- Autonomia e iniciativa personal

9. Conocer el patrimonio cultural
histérico de Espafa y Andalucia

-Andlisis de expresiones attisticas,
visuales desde el punto,devista
matematico.

- Apreciar las expresiones culturales
artisticasyy. creativas relacionadas cq
elementos matematicos como
semejanza, proporcionalidad y ferm:
en el plano y en.el espacia.

aCompetencia matematica
-‘Cultural y artistica

10. Comprender los mecanismd
gue rigen el funcionamiento de |
sociedad. Conocer la organizaci
politica del estado eSpafiol y de |
paises de las lenguas extranjel

gue seimparten en el centro.

= Definicién de,comunidacdhauténomg
provincia, munigipio.

- identificacion en‘ehmapa de las
diferentes,comunidades autbnomas
las provincias que las componen

-Social y ciudadana
- Digital y tratamiento de
informacion

F:

1.4.OBJEILIVOS, CONTENSDOCOMPETENCIAS SIHREUNDO CICLO DE.ESO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

1. Desarrollar habitos de disciplinal
esfuerzo para alcanzar los objetiv|
de aprendizaje y adquirir actitude
criticas ante la informacion.

- Asistencia alase y puntualidad.

- Atencion y esmero en la realizaci
de las tareas diarias que se reflejan
el cuaderno de clase.

- Interés por participar en clas

- Autonomia e iniciativa personal.
- Social y ciudadana.
- Aprender a aprender.
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mediante preguntas o aportacione
personales.

- Adquisicion de unos habitos ¢
estudio y de organiza@n del trabajo
personal en casa.

2. Conocer, valorar y respetar
patrimonio comuin que constituy
nuestro planeta, tanto en lo relativ
a los espacios naturales como a
interaccion del hombre con ¢
medio a lo largo de la Historia.

- Aplicacion de los conocimientd
adquiridos sobre la Ciencia pa
comprender la necesidad d
racionalizar la gestion de los recurs
de nuestro planeta analizando g
implicaciones de las aduaiones de
los seres humanos sobre el mec
ambiente y los seres vivos.

- Utilizacion responsable del agua.

- Actitud responsablesy respetuosa
las actividades que‘se realicen fue
del Centro.

- Aplicacion deylas normas del "Plan
autoprotecciony gsecialmente de las

relacionadas cony el peligro ¢
incendio.

- Adgquisicion .\ de “conocimiento
practicas,,  utiles  siguiendo
respetandoflas naormas basicas
seguridad.

los contenedore
de materiale)

- “Utilizacion ‘de
diferenciados
desechables.
- Mantenimiento ¢ limpieza y order
en las instalaciones del Instituto y ¢
el propio entorno del alumno.

- Social y ciudadana.

- Conacimiento e interaccion con
mundo fisico.

- Cultural y-artistica.

3. Desarrollar destrezas basicas
técnicas ‘sencillas de trabajo

busqueda de“la,informacion y un
preparacion elemental en el camg
de las tecnologias.

-\Realizacion de apuntes, esbozog
esguemas en todo el proceso (
creacion (desde la idea inicial hasta
elaboracion de formas e imagene
faciltando la  autorreflexion vy
autoevaluacion.

- Elaboracion de un guién previo a
exposicion.

- Respeto a las normas ¢
presentacion de escritos: margene
limpieza, buena letra, division ¢
parrafos, etc.

- Realizacibn de esquemas
conceptos a partir de un texto o d
una expliacion.

- Comunicacion linguistica.
- Aprender a aprender.
- Tratamiento de la informacion.
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- Aplicacion de técnicas de subrayad
- Elaboracién de resumenes.

- Toma de apuntes. Diferenciacion
las ideas principales y las secundari

- Elaboracibn de redacciong
respetando las estructuras basicas
los tipos de textos: descriptive
narrativo, etc.
- Utilizacion sistematica de
diccionario.

- Empleo de un procesador de text
para presentar trabajos.

- Uso de los recursos tecnologices
forma eficiente y manejar con“soltuf
ciertas aplicacionesg, informaticas
paginas Web de uso habitual

- Busqueda y seleccion de infermaci
utiizando las, tecnologias “de
informacion y comunicacion

4. Comprender y expresar cQ
correccion, oralmente y por escrit(
en lengua castellana, textos
mensajes de cierta complejidad. A
como, conocer Yy apreciar £lg
peculiaridades de la mogdalidg
linglistica andaluza en todas s
variedades

- Empleegdel lenguaje matematico ¢
forma oral'y escrita para formalizar

pensamiento.

= Conocimiento de la estructura™y I
caracteristicas de“losyprincipales tip
de textos.

- “Cemprension de textos orales

escritos de diferente tipo, analizand
Su estructura y su contenido.

- Elaboracion de narraciones
descripciones orales.

- Descriptdn de paisajes, d&
ambientes, de personas, aplicando
técnicas adecuadas.

- Descripcion de objetos, fendmeno
plantas, animales con un propdsi
cientifico o divulgativo.

- Narracion de sucesos, ¢
experiencias personales, de hech
objetivos, de notiias, respetando [
estructura y las caracteristicas de e
tipologia.

- Redaccién de textos expositiv
sobre temas del ambito académico.
- Elaboracion de texto
argumentativos.

- Conocimiento y aplicacién de |

- Comunicacion linguistica.

- Razonamiento matematico
interaccion con el mundo natural.
- Social y ciudadana.

- Cultural y artistica.

- Tratamiento de la informacion.

- Aprender a aprender.

- Digital y tratamiento de |z
informacion.
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reglas ortogréficas y las normas
expresion y presentacion de textos.

5. Valorar la creacion artistica
interpretar y producir mensajes qu
utilicen codigos artisticos.

- Valoracion de la lectura como fuen
de informacién, aprendizaje y placer
- Conocimiento de los distinto
géneros literarios (narrativo, ifo y
dramético), sus subgéneros y g
caracteristicas.
- Interpretacion y analisis de textd
literarios en prosa y en verso. Congg
la métrica y las principales figur
literarias.

- Cultural y artistica.

- Comunicacion linguistica.

- Autonomia e inicigva personal.
- Digital y tratamiento de I3
informacion.

6. Conocer los contenidos de I
disciplinas cientificas y humanistic
y aplicar sus métodos para
resolucion de problemas.

- Elaboracion de estrategias de calel
practico con  porcentajes: h, €
problemas, relaciones, de divisibilida
y proporcionalidad, incarporando |G
recursos que ofrecenta, la“resoluci
de problemas  aritméticos
geométricos.

- Utilizaeion, de estrategias ‘dé calcu
algebra'y analisis en'loes prohlemas
aplicacion en‘las distiagymaterias y
relacionarlos / con problemas™ ¢
contexto real.

-»Interpretacién de graficas com
relaeion entre dos, magnitudes.

- Método de resolucion de problema
y sus )fases: analisis, disef
construcci@rexperimentacion y
evaluacion.

- Planificacion y ulizacion
procesos de razonamiento
estrategias de  resolucion d
problemas, tales como la emision
justificacion de hipotesis o |
generalizacion.

- Conocimiento y aplicacién de |
caracteristicas basicas del traba
cientifico y artistico, planteaemto
de problemas y discusién de
interés, formulacién de hipétesis
estrategias y disefios experimentalg
analisis e interpretacion
comunicacion de resultados.

- Utilizacion correcta de o
materiales, equipos, sustancias

de

- Comunicacion, lingliistica.
= Razonamiento rmamatico y en la
interacegion ‘eon“el mundo fisico
natural.

-'Social y ciudadana.

- Cultural y artistica.

- Aprender a aprender.

- Autonomia e iniciativa personal.
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instrumentos basicos dedaliferentes
areas: cientifica, artistica, educaci
fisica, etc., y respeto por las norm
de seguridad en sus instalaciones.

- Conocimiento y analisis de las clas
de palabras y las categori
morfolégicas.

- Conocimiento y analisis de I
principales fendmenos Iéxicos
semanticos.

- Conocimiento y analisis de
estructura de la oracion simple y |
distintos tipos de  estructura
oracionales.

- Uso e interpretacion de “lo
elementos basicos ‘de la, cartogra
geografica e histdrica.

- Conocimiente de I® fundamentes
de las diferentes Tactividade
econémieas.

- Ildentificacion y percepcion) de
diversidad delos paisajes,geograficc
< Analisis de' la_distribuciéon de
poblacién_humana yade los factors
gue la condicienan.
-“Conocimientgyde las sociedad
historicas y de" sus produccion
artisticaswy culturales.

- Conocimiento de la sociedad actua
grandes rasgos.

- Conocimiento y descripcion de de |
capas de la tierra: biosfera, atmdsfe
hidrosfera y geosfera.

- Identificacion deminerales y rocas
partir de sus propiedades mediante
uso de claves dicotdmicas sencillas.
- Conocimiento de las caracteristicas
diversidad de los seres vivos.
- Identificacion de los componente
del medio ambiente natural.

7. Comprender y expresar mensaj
orales y escritos de manera corred
en una o0 mas lenguastranjeras.

- Identificacion y produccion de Ig
sonidos de las lenguas 2 Y 3.
- Descripcion 'y comparacion ¢
personas, animales y objetos usan
del vocabulario y expresiong

adecuadas.

- Comunicacion linguistica.
- Social y ciudadana.

- Aprender a aprender.

- Digitd y tratamiento de la
informacion.
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- Descripcion 'y comparacion ¢
espacios y lugares usando
vocabuario y expresiones adecuada
- Expresion y comprension de:
posesion, la cantidad, la capacidad,
habilidad.

- Elaboracién y respuesta a peticiong
- Otorgamiento y solicitud de permis
excusas, disculpas, instrucciony
recomendaciones, consejo
sugerencias, obligacién y prohibicid
ofrecimiento, preferencias, acuerdo
desacuerdo.

- Narracibn y secuenciacion, €
presente, pasado y futuro.

- Expresion de la impersenalidad y
las formas activas y pasivas.

- Expresion deyla posibilidad, [a“duds
la condicion.

- Redaceion de eseritos (postales,
mail4) enlasilenguas2 y 3.

- Adquisicién 'y manejo de un‘corp
de vocabulario de alrededor de n
quinientas palabras.

8. Asumir sus deberes y ejercer s
derechos de forma responsable
respetar los derechos de los dem
con una actitud olerante. Ag
como, rechazar la violencia, |
prejuicios de _cualquier tipo, lo
comportamientos seistas y
resolver pacificamente o
conflictos.

=) Actuacion de forma hdialogante
flexible y responsable en el trabajo ¢
equipoy.en la busqueda de soluciong
en la toma de decisiones y en
ejecucion‘de,las tareas.

- Conocimiento de las normas
derechosque regulan la convivenc
en un estado de derecho.

= Introduccion al conocimiento de g
costumbres, formas de vida, etc., (
las comunidades autbnoms
espafiolas y otros paises.

- Aplicacion adecuada d
procedimientos de control emocional
- Aplicacion @ habilidades sociale
minimas de atencién, escucha
comunicacion

- Social y ciudadana.
- Autonomia e iniciativa personal.

9. Conocer el patrimonio cultural
histérico de Espafa y Andalucia

- Andlisis de expresiones artistica
visuales desde el punto ed vista

matematico.
- Apreciacion de las expresion
culturales, artisticas y creativg

- Competencia matematica.
- Cultural y artistica.
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relacionadas con elementg
matematicos como  semejanz
proporcionalidad y formas en el plarn
y en el espacio.

- Conocimiento de los rasgos m
destacados de las societks
europeas y en particular espafola
andaluza en la Edad Contemporane
- ldentificacion y valoracién de Ig
huellas culturales y el conocimien
de las ciencias de nuestrt
predecesores historicos.

- Conocimiento y valoracién depld
manifestaciones d& cultura popular.
- Conocimiento y valoracién de lg
aspectos artisticos" dely, patrimon
cultural.

- Aplicaciong@de los e€onocimientd
cientificos, culturales Y\ artiStica
adquirides,a la correcta gestién de |
recurS0s naturales “sebre el\ med
ambiente y los seres \ivos, \ co
especiahatencion_a las implicacion
negativas sobre estos:

10. Comprender los mecanismd
gue rigen el funcionamiento de |
sociedad. Conocer la organizaci
politica del estado egiiol y de log
paises de las lenguas extranje
gue se imparten en.el centro.

-Definicién ‘de,comunidadyautbnom
provincia, municipio.

- ldentificacion ennel mapa de Ig
diferentes,comunidades autonomas
las provineias que las componen.

- Adquisicion“denociones acerca d€
funcionamiento de las principale
Instituciones y de la organizacic
territorial del Reino Unido de la Gra
Bretafia, los Estados Unidos
América y Francia.

-Social y ciudadana.
- Digital y tratamiento de
informacion.

-

[«

11. Valorar vy “respetarghlas
diferencias de sexos Y. la igualdad
derechos y oportunidades entn
ellos. Rechazar los estereotipos q
supongan discriminacion  entr
hombres y mujeres.

- Conocimiento y aprecio del papel (
las mujeres en la  Histori
Contemporanea.

- Valomacion de las funciones de
mujer en la actividad econ6mica.

- Participacion de las mujeres en |
procesos historicos: politicos, socia
y culturales.

- Identificaciébn de las mujeres qU
han tenido un papel destacado en
Historia Contemporanea.

- Social y ciudadana.

- Comunicacion linguistica.

- Tratamiento de la infomacion.
- Cultural y artistica.
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- Utilizacion correcta de las regl:
gramaticales de las distintas lengu
en lo referente al género.
- Reconocimiento y rechazo de |
contenidos sexistas en los medios
comunicacion.
12. Desarrollar el espirity - Desarrollo de habitos de reflexid - Autonomia e iniciativa personal.

emprendedor y la confianza en
mismo, la participacion, el sentid
critico la iniciativa personal y

capacidad para aprender
aprender, planificar, toma
decisiones y asum

responsabilidads.

personal.
- Reconocimiento y utilizacion de I
criterios formales del lenguaje org
escrito y visual para transmitir
recibir mensajes.

- Comunieacion linglistica.

13. Contrituir al desarrollo de I3
personalidad moral del alumnado
través del conocimiento de valorg
de tipo moral, social y ciudadano.

los contenida
lash, diferente

- Conocimiento de
fundamentales de
teorias éticas.

- Utilizacion™, del didlego “com
procedimiento ‘paa el analisis de 1o
dilemasgmorales“yala reselucion (
conflictos

- Socialy.ciudadana.
-Comunicacion linguistica.
-/Autonomia e iniciativa personal.

14. Conocer el funcionamiento dg¢
cuerpo humano e incorporar |
educacion fisica y la préaetid
adecua@d del deporte parg
favorecer el desarrollo personal y
integracion social.

- Desarrollo de actitudes y habita
favorables a la promocion de la“sal
personal “y¢ comunitaria, facilitand
estrategias que, permitan hacer fren
a‘los, riesgos dela sociedadsd en
aspectos relacionados con
alimentacion, el consumo,

drogodependencias y la sexualidad.
- Adquisicion“y practica de habitos

higiene y aseo personal que favorec
la buena salud.

+ Respeto a las diferencias de ti
fisico y corporal, evitato las
actitudes de rechazo hacia |
personas que tienen dificultades pa
practicar el deporte y los ejercicic

lg

fisicos.

- Social y ciudadana.
- Autonomia e iniciativa personal.
- Cultural y artistica.
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1.5.0BJETIVOS Y CONTEMNSDDE BACHILLERATO

OBJETIVO CONTENIDOS GENERALES CONTENIDOS
TRANSVERSALES

1. Ejercer la ciudadani| - Conocimiento de los textos donde se recogenf=mEducacion para lo

democratica, desde uni derechos fundamentales de las personas. dereches humanos vy |

perspectiva global, y adquirir un - Conocimiento de: Constitucion y Espafid paz

conciencia civica responsab
inspirada por los valores de
Constitucién espafiola asi con
por los derechoshumanos, que
fomente la corresponsabilidad €
la construccién de una sociedé
justas y equitativa

Estatuto de Autonomia, Qis normativas, sobré
derechos y deberes.

- Conocimiento y respeto de las wnormas
convivencia del Centro.

- Comportamiento solidario y respetueso con
personas, el medio y el patrimenio.

-Edutacion'moral givica.
- Educacion europea.

2. Consolidar una madure
personal y social que les permi
actuar de forma responsable
auténoma y desarrollar su espirif
critico. Prever 'y  resolve
pacificamente los  conflictg
personales, familiares y sociales

- Adquiscion y“uso de estrategias que, permit
afrontar conflictos,yde cualguier tipo, en It
diferent€s ambitos vitales.
- Aceptacion democratica;, en 10s debates, de
argumentos de los demas.

- Educacion para lo
derechos humanos y |
paz

- Educacion para |
igualdad entre los sexos.
- Educacién moral y civice

3. Fomentar la igualdad efectiv
de derechos y oportunidade
entre hombres y mujeres, analiz
y valorar criticamente la
desigualdades existentes
impulsar la igualdad real y.la.l
discriminagion déas personas co
discapacidad.

- ‘Conocimiento_y. aplicacion de las normas
dereches que regulan la convivencia en un est
de dereche.

- Analisis "'de, las formas de exclusion social

dificultan la igbaldad de los seres humanos,

especial dedicacion da desigualdad de la
mujeres, asi como a la discriminacién de

personas discapacitadas.

- Educacion para lo
derechos humanos vy |
paz

- Educacién para |
igualdad entre los sexos.
- Educacion multicultural

4. Afianzar 1@s,habitos de lectur
estudio , y disCiplina, comg@
condiciones, necesarias para
eficaz  aprovechamientod de
aprendizaje, y.como “medio d
desarrollo personal:

- ,Comprensioén, sirdificultad, del contenido de
libro de texto y de otras informaciong
complementarias de caracter académico.

- Comprensién y ser capacidad para aplicarf
desarrollo curricular lecturas de caract
complementario.

- Programacion del tiempo y organizaciéon
ambiente idoneo para el estudio y la lectura.

- Atencidn y participacién activa en las clases.

- Elaboraddn habitual de las tareas propuestas
los profesores.

- Revision diaria de los apuntes, libro de text

restantes materiales propuestos para el desarrg
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de la jornada lectiva.

- Capacidad para organizar el repaso de
contenidos abordados duranteel periodo
correspondiente de cara a la elaboracién
examenes, haciendo resumenes, esquemas
resolviendo dudas de forma particular
preguntando a los profesores.

- Asistencia diaria a clase.

5. Dominar, tanto en su expresiq
oral como escrita la lengua
castellana

- Conocimiento de las estructuras morfologie
sintacticas, léxicas y semanticas gde la len
castellana.

- Conocimiento y diferenciacién de los distint
tipos de textos orales o escritas.

- Utilizacion de los elementostauxiliares, de
texto escrito (graficosgfotos, etc.) onde un-tex
oral (ruido ambiental, entenacion, gestos, et
para una mejor comprension.

- Capacidad para adaptar un texto oral o escrit
la intenci6bn comunicativa y'ala addiencia.

- Captacionde la idea,genal de‘un texto.

- Extraccion de, informacion puntual de un tex
escrit sin necesidad de‘leerlo al ecompleto.
(Elaboracion de resumenes;, esquemas, guio
previos a una‘exposicion.

=‘Adquisicionde,un nivellector suficiente no s
para ypoder sacan, un rpvecho cientifico, sing
tambiény para poder disfrutar de la lectura.

- Conocimiento de las bases de la creacion liter
y conocer lesiprincipales autores y obras en len
castellana, y en especial los autores andaluces.
- Utilizacion de los textos yblios como fuente de
informacion histérica y para desarrollar
capacidad critica

6.Expresarse” ncon = fluidez
correcCion, en una 0 mas lengu
extranjeras

-(Fomento de estrategias de comprension globa
especifica de textos oraey escritos de us
frecuente (omunicacion en el aula, debate
comunicacion con nativos de la lengua, cargas
mail, folletos, textos auténticos, articulo
LISt NOdzAf a3 NBOGAAGE &z

- Extraccion de informacion de textos escritos
orales, criticar, opinar sobre dichos textos.

- Dialogar yexpresar mensajgganto orales comg
escritos,cuidando la coherencia del discurso

- Descripcion de forma detallada de la aparien
fisica,el estado de saludel caracter,los gustos e
intereses asi como lugares y situaciones.

- Educacion multicultural
- Educacion europea.




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. TRIANA

41010 SEVILLA

Comparar, cotrastar y diferenciar. Expresal
opiniones ypreferencias.

- Elaboracién de discursos sobexperiencias
costumbres, héabitos, en el pasgdmon expresion
de los cambios que se producen o se N
producido. Hacer deducciones sobre el present
el pasado.

- Expresiéon deplanes y disposiciones con distint
referencias temporales. Coiecto de citas:
Predccion de acontecimientos, elaberacion de
pronosticos Expresion de lduracion en epasado
y en el futuro. Expresion de semultaneidad.

- Situacién de agones en el tiempo:

- Expresion de posibilidades reales, formulacion
hipotesis, deseos.

- Capacidad para expresania obligaciény, necesi
capacidad y posibilidad, asf‘cemo la ausencis
ellas.

- Elaboracion de‘relatos acerca lkdeque dije, hizo
preguntd,.=0rdeno 0, sugifiof otra persona
Reconoenientoicke! estilojindirecto.

- Conacimiento\y utilizacion, delléxico relaciona
con las'experiencias personaleslas rehciones
familiares 'y \de “amistadlas neticias, el ocio, |
alh f dzR > Zanoahiez®d [d&NBr@akas y
expresiones idioméaticas.

- Conacimiento y dominio de la fonética basi
pronunciacion de fonemas de especial dificult
acentuacion basica, entonacipntmo.

- Expresdn delaimpersonalidad y pasividad.

- Expre®n de lasrelacionesentre ideas: tiempo
modo, causa, consecuencia, proposito, conces
etc.

7. Utllizar con solvencia
responsabilidad las tecnologias
la informacion y. la comunicacion

="Identificacién de los distintoslementos fisicos
que componen el ordenador sabiendo diferenc
sus funciones. Utilizacion de dispositivos
almacenamiento y de periféricos de entrada.

- Utilizacion de programas de proposito genel
con soltura, como herramientas de apoyo en to(
lasareas del curriculo.

- Confeccién, utilizando medios informaticos,
documentos impresos, textuales, numéricos
gréficos que se adapten a un determina
formato.
- Utilizacion de instrumentos de célculo p3




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. TRIANA

41010 SEVILLA

resolver cuestiones estadisticas.
- Busqueday obtencién de informacion necesar
para resolver problemas de cualquier &mbito

8. Conocer y valorar criticamen
las realidades del mund
contemporaneo, sus antecedente
histéricos y los principale
factores de su evolucion
Participar de forma solatia en el
desarrollo y mejora de su entorn
social.

- Significado y aplicacién de los conceptos bas
relacionados con el funcionamiento de
economia y de la organizacion social actuale
nivel mundial, europeo y especialmente espafio
- Conocimiato de las ideologias y sistemas
pensamiento mas extendidos en el mundo actug
- Rasgos basicos de los procesos histéricos que
dado lugar a la sociedad actual:

- Procesos decisivos de transformacion econom
Revolucion Industrial, Imperialismdpgalizacion.
- Origen y evolucion de la sociedad,de clases.

- Conflictos bélicosg,de caracten, general
enfrentamientos latentes en,el mundo.

- Grandes corrientes de_pensamiento, culturale
artisticas de lalEdad Contemporanea.

- Adquisicion del, conceptede #patrimenio 'y
actitudes.ée, respetonhacia el'paisaje natural y
herencia histérica.

- Educacion para lo
derechos humanos y |
paz

- Educacion europea.

9. Acceder a los conocimient
cientificos y tecnolégice
fundamentales y dominard la
habilidadesbésicas propias de |
modalidad elegida.

« Busqueda, / comprensiony, y* seleccion

informacion_Cientificanrelevante de diferente
fuentes para darrespuestaa los interrogantes.
- Analisis de preblemas cientifitecnologico de
incidencia e interés social y plecacion del
conocimiento en la busqueda de soluciones
situaciones‘concretas.

- Reconocimiento de la contribucion d
conocimiento  cientificéecnoldgico a |3
comprension del mundo, a la mejora de
condiciones de vida de las personas, a

superacionde dogmatismos, a la liberacion de |
prejuicios y a la formacién del espiritu critico.

- Conocimiento de algunos descubrimient
cientificotecnologicos que han marcado época
la historia. Retos actuales de la ciencia.
Analisis medioambiental y enerijgo del uso de
los materiales: reduccion, reutilizacion y reciclaj
- Consumo energético. Técnicas y criterios
ahorro energético.

- Impacto ambiental producido por la obtencio
transformacion y desecho de los materiales.

- Reconocimiento de las linsitiones y errores d
la ciencia y la tecnologia, de las aplicacio

- Educacién ambiental
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perversas y de su dependencia del contexto sd
y econémico.

10. Comprender los elementos
procedimientos fundamentales d
la investigacion y de los métodc
ciertificos. Conocer y valorar d
forma critica la contribucion de |
ciencia y la tecnologia en
cambio de las condiciones de vig
asi como afianzar la sensibilidad
el respeto hacia el medi
ambiente.

- Conocimiento y aplicacion de técnicas de trab
utilizadas en la investigacion cientifica.

- Consulta de diferentes fuentes de informacion
la vez que elaborar informes relacionados ¢
temas relevantes en la sociedad.

- Adquisicibn de conocimientos cientific
tecnoldgicos que han dado lugar a numer®
aplicaciones que se han integrade, en la V
cotidiana y han producido cambios ‘socialeg
medioambientales.
- Disposicién a reflexionar cientifieamente: sol;
cuestiones de caracter cientifico'yatecnolégico g
sirvan para tomar decisiones responsables
contextos personales; sociales
medioambientales.

- Educacién ambiental

11. Afianzar el espirit
emprendedor con actitudes d
creatividad, flexibilidad, iniciativa
trabajo en equipo, confianza e
uno mismo y sentido critico.

- Fomento de lactividad investigadora en el au
como fuente detcemunicacién, .€on el ebjeto

armonizarysconjuganlos aprendizajes teoricas
los dedcaracter empiricowy practico.

- Educacién moral y civic:

12. Desarrollar la sensibilida
artistica y ‘literaria,fdscomo el
criterio ‘estético,neomo fuente
formaciony, y “enriquecimientd
cultural.

- Dimension histérica del conocimiento,
contexto en el que se producen los avances
papel desempefiado por quienes los hicief

posibles.
- Visiébn interdisciplinar del conocimiento,
resaltando las conexiones entre diferent

materias, y la aportacion de cada una a
comprension global de los contenidos estudiadag
- Andlisis y valoracién del patrimonio natur
histérico y artistico de Andalucia a través
dibujo y olvas literarias, dando nuevas respues
a cuestiones de caracter técnico, artistico,
adaptacion al medio y a los cambios sociolégic
tecnolégicos.

- Educacién multicultural.
- Educacién europea
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13. Utilizar la educacién fisica y
deporte para faorecer el
desarrollo personal y social.

- Practica de ejercicios fisicos que report
beneficios para el desarrollo corporal y la salud.
- Desarrollo de juegos y actividades deportivas
sirvan para que favorezcan la adquisicion
hébitos sociales, sea medio de expresion
comunicacion y fomenten la responsabilidad
los alumnos.

- Valoracion del deporte y los juegos ¢
medio para ocupar el tiempo de ocio.

14. Afianzar adtides de respeto \
prevenciéon en el ambito de |
seguridad vial.

- Conocimiento y respeto de las no
de circulacion.

- Adquisicion de una actitu
agresiva en su actividad c
usuario de vehiculos, especia
motocicletas.

- Conocimiento de lo
afectan a los jévenes,
necesidad de etar las

- Educacion para |
igualdad entre los sexos.
- Educacién moral y civici

ion moral y civic:
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eo/R ETERMINACION DBESLORGANOS DE

1.6.CRITERIOS PEDAG

pedagdgica en i i0S que se exponen a continuacion, suponiendo todos ellos una megBaQON,
dedicacion e implicacion del profesorado, que, sin duda, redundara en beneficio directo del alumnado del centro:

a) Mayor homogeneidad y apoyo de la programacion de un departamento

Los departamentos con menos numero de miembros proporcionanmejor coordinacion entre su profesorado,
evitando asi compartimentaciones dentro del mismo departamento. Ademas se evitara tener mayor atencion a le
areas con mayoria de miembros, evitando perjudicar a las especialidades o materias minoritariassroel mi
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b) Mayor dedicacion horaria por parte de los miembros de un departamento a todos los aspectos de su labor
docente.

Evitando la uni€acion de departamentosin un alto niumero de profesores se facilitara la confeccion del horario
general y la inclusi® de criterios pedagdgicos en los mismos que afectaran positivamente al alumnado y a
profesorado directamente tanto en sus resultados y mejor atencién, como en su motivacion.

c¢) Coordinacién de la programacién de las asignaturas de un departamento a a@@gan jefe de departamento
gue es especialista en ellas y las conoce en profundidad.

Evitando lognacrodepartamentosel jefe ademas de ser especialista, conoce y desarrolia las‘asignaturas en cuy:
programacion supuestamente ha de participar, estableobjetives, desarrollar, calificar, evaluar y realizar
propuestas de mejora, llevar a cabo las actividades extraescolares, per supuesto coerdinar tanto con las are;
directiva y otros departamentos.

d) Garantia de que, excepto por cuestiones ajenas a)\esHructura, las, asignaturas son impartidas por
especialistas.

Es evidente que con una estructura como la propuesta, los prafesores del'mismo podran atender las asignaturas c
les corresponde con plena garantia evitando que, por €lhcontrario, exisé@no-departamentosen los que puede
derivar en la consideracion de que todes,los profesores dewn mismo departamentpaaatentesa la hora de
impartir cualquier asignatura de su@ambito:

e) La pertenencia de los profesores,a un solo‘departamente garantina mayor dedicacion a su preparacion
pedagdgica.

Se consigue una mayor, dedicacion a la“labor docente, optimizando las reuniones que multiplicanfiacr®s
departamentosy los departamentos transversales.

f) La coordipacion de lasseompetencias y otrosntenidos transversales tienen su lugar natural dentro de los
sNHF yi2a RS O22NRAYIOAsy R20SyGS ljdzS (cdmo suSpiopioRnBrybeeY A
indica),del ETCP y delClaustro.

El propia Recreto 827/2010 aprueba el reglamento organictodeES e indica que en su creacion las nuevas Areas
de competengia se establecén como 6rganos de coordinacion docente y deben ofrecer una vision multidisciplinar
los contenidos, favorecerila adquisicion de competencias basicas y el trabajo endgjyppoafesorado.

Se evita asi la creacion deacrodepartamentosque podria producir una duplicidad de funciones y de trabajo en
distintos 6rganos de coordinacion, y algunas areas de competencia, perdiendo parte, o todo su sentido.

Por otro lado, como seedprende de numerosas referencias del Decreto y como sistema mas conveniente desde u
punto de vista pedagogico, se propone la organizacion de los Departamentos de coordinacion Did4cticos cor
herramienta de planificacion, desarrollo y evaluacion de cadsera, modulo o ambito de los curriculos
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establecidos por la normativa vigente. Es decir que cualquier Departamento de coordinacion did4ctica se justificat
en funcion del area, modulo o materia que desarrolla.

Ademas la orden de 3 de Septiembre de 2@bd la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacién de planes y programas estratégicos, permite dedicar a los coordinacién TIC 3 hc
del tiempo lectivo (4 si se superan 20 unidades en el centro) y a la cotddirilingtie 5 horas (, que no se incluyen

en las 51 de la orden de organizacion y horario de 20 de agosto.

Dicho todo lo anterior, creemos que una estructura de Departamentos de coordinacion didactica similar a |
existente en el centro, tiene, en gengranayor fundamentacion pedagdgiea, y en el\peor de les casos la misma, y
presenta inconvenientes, que cualquier otra, y en definitiva supondra unymayor heneficio parayel alumnado de
centro.

Por todo ello se propone:
PARTE DISPOSITIVA:

a) Mantener la efuctura de departamentos de coordinacion didactiea similar a la actuahcluyendo el
correspondiente a Economiaga que el Reglamento ‘de, Organizacion de Centros art&gulo 82.1. gpermite la
existencia de hasta 15 de ellos, ademds del hwdepartamdet@rientacion Art.82.1. 9, el departamento de
Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa&2.1.d), y el'departamento de ASIR/FR(82.3).

b) Que los departamentos degCoordinacionydidactica,estén formados por el profesorado que imparte las
ensefanzas encomendadas al mismyd estas seran laorrespendientes a las diferentes disciplinas y areas de
conocimientoimpartidas y con las competencias las establecidas en el art 92.2 del Decreto, que giran alrededor ¢
las materias, &mbitos o modulos.

c) No crear otros departamentos nuevosuya funcion pueda ser desarrollada por otros 6rganos de coordinacion
docente, 0 queyobliguen a fusionar algunos de los departamentos o que provoque una duplicidad de funciones.

d) Con elfobjeto de promover estrategiaficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la
reduccion dehabandeno educativo prematuro, intentando alcanzar la excelencia entendida como calidad desde
equidady, se organizaun esquema deorganizacion matricial, donde se coml@n los Departamentos de
coordinacién didacticoxreados alrededor de las disciplinas cientificas del conocimiento de forma vertical por un
lado y Las Areas de coordifiacion como 6rganos encargados favorecer la adquisicion de las competencias basic
del alumnado y'de fomentar el trabajo en equip@freciendo una vision multidisciplinar horizontal por otro lado.

e) Como elemento ‘de mejora y para coordinar el desarrollo competencial entre los distintos departamentos d
forma interdisciplinar, lacreacion de la areas de competencias establecidas en el articulo §4e de forma
horizontal agruparan a los departamentos en funciéon de su grado de participacion en el alcance de cumplimien
competencial a través de sus programaciones curriculares. Ademéas el maeteoirde los Planes Estratégicos
comoEscuela TIC y Centro bilingte/Plurilingtie
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Como criterio pedagoégico el cometido principal de dichas areas consistir4 en procurar la adquisicion por el alumna
de las competencias que le son propias coordinando lageiones de las distintas propuestas y programaciones
desarrolladas por los Departamentos de coordinacion didactica, impulsar los métodos pedagdgicos, propon
actividades que favorezcan la adquisicion de la competencia relacionada con el area y fahgabajo en equipo

del profesorado con objeto de garantizar una buena coordinacion interdisciplinar.

Por otro lado fomentar la participacion de los departamentos en los distiites programas especiales como ¢
Programa de centros bilinglie o el Plan Escliégta2.0 colaborando con sus coordinadoeres, utilizando los medios y
programando actividades que promuevan su desarrollo.

La estructura del Centro quedarija:

Departamentos de creacion obligatoria segun art.82:
- Departamento de Orientacion (Art.824c)
- Departanmento de Formacién, Evaluacién e Innovacion educativa (Art 82.1.d)
- Departamento de la Familia profesion&SIR (Art.82.3)
Planes y programas estratégicos:
- Coordinacién Bilingte.
- Coordinacion TIC.

Departamentos de coordinacion docente (Maximo 15):

1. Lengua. 9. Matematicas.

2. Ingles: 10. Fisica y Quimica.
3. Francés. 11. Biologia y Geologia.
4. Griego 12. Tecnologia.

5. Latin. 13. Dibujo.

6. Geografia e Historia. 14. Educacion fisica.
7. Filosofia. 15. Mdsica.

8. Economia.
Areas de coordinacion:

Area socialingistica.
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Area cientificetecnologica.
Area atistica.
Area de formacion profesional.

Se crea un esquema matricial donde los departamentos de coordinacion didactica quedan comprometidos en
desarrollo competencial de las distintas Areas, asignandose cada depa to segun su mayor implicaci
compeencial, tal y como sigue:

Area C. Area C. Area C.
Social Ling. Cient. Tecn. Artistica

1 Lengua

2 Inglés

3 Francés

4 Griego

5 Latin

6 Geografia e Historia

7 Filosofia

8 Economia

9

10

11

12

13 Dibujo

14 E. Fisica

15 Mdasica

Art.82. Dep. ASIR/FP
En cuanto estr horariaentre los diferentes 6rganos de coordinacion didactica, de acuerdo
con ogicos p 0s, el personal disponible y las directrices que emanan de las disposiciones
la legisl
Se propone

Adjudicar las hora acticas de la siguiente forma:
- alos departamentos de coordinacion didactica 3.
- al departamato de ciclo 3.

- al departamento de FEI 2.
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- acada area 2.
- al departamento de Orientacion 2.

Como se excede en 6 horas el maximo establecido, los 6 departamentos con menor carga lectiva curricu
(entendiendo por tal el nimero de horas de clase y en sggush nUmero de grupos), tendrian tan solo 2 horas de
dedicacion lectiva, que serialmatin, Griego, Economia, Musica, Dibujo y Filosofia.

No obstante lo anteriorgdebequedar claro que se asignan 3 horas de dedicacionlectivapara cada departamento de
coordinacion didactica y que si se reduce a 2 en algunos casos es por, el imperativo legalde ajustar este plan :
limitacion horaria impuesta, y que deberia reponerse cuanto antes por parte de‘la adtoridad eompetente, pue:
supone un recorte manifiesto dedalerechos laborales adquiridosidel personahdocente. Este plan requiere entre 6
u 8 horas mas de las que estan asignadas.

-Areas de competenciaX X X X X X X X X X X X RIOKROKK X X XKX XX dy K2 NI &
DLIi2®d RS C2NXNIOAsys>S 9QHHdI OAX Y EKKR OOy BFNDAsY 9Rd
DLIG 2 ® h NRA SKEKRX X X %% BABE KX XXX X X XXX X XnorisX X X

-9 Dptos. de Coordinacion Didacti®2 y 6. KZ2INJ 3 @X XX XX XXX XXX XXX DXXXXHT
- 6 Dptos. de CoordinacionDidactman2 horag. X X X X XX X X X X X X12 KoxaX & X

- Dpto. de Ciclo Form@i2 X, X X X XX X X XXX X X X X XKXDRRKRDDOX X NI &

1.7.CRITERIOS DE EVALUONDE LA ENSENANSECUNDARIA OBLIGATPOR

a) Aspectos geferales de la evaluacion

La evaluacion debesSer continua y formativa de manera que permita mejorar los procesos y resultados de
intervencion educativa, detectar las dificultades, averiguar las causas y adoptar las medidas necesarias p:
gue el alumnado pueda continuar su proceso de aprendizaje.

Seré también diferenciada segun las materias y sus referentes Ultimos seran laterigs basicas y los
objetivos generales de la etapa.

Finalmente, para garantizar una recepcion adecuada de la informacion, tanto los procedimientos como o
instrumentos de evaluacion deben ser variados.
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Por otra parte, la evaluacion del proceso de ayglieaje del alumnado tendra en cuenta sus caracteristicas
(alumnado plurilingtie, inmigrante sin dominio del espafiol, alumnado con necesidades especificas de apo!

educativo, etc.).

b) Observacion cotidiana de los siguientes elementos

Atendiendo a la normativaspecifica de evaluacion del alumnado de |
elementos que a continuacién se relacionan constituira el elemento pr

considere necesarios para evaluar la materia que imparte.

SO, la observacién directa de lo:
inante para dicha evaluacion.

La asistencia diaria y puntualidad.
El cumplimiento de las normas.

La paticipacién activa en las clases.
La presentacién, orden y limp

Capacidad para manej
de trabajos.
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1.8.CRITERIOS DE EVAUONMDMEL BACHILLERATO

a.

b.

1.8.1Criterios generales

Cumplir las normas de convivencia, entendidas ademas como practica necesaria\pdaackamo
ciudadano.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar de manera activa en el desarrollo de las clases y demastrar capacidad para trabajar €
equipo.

Elaborar habitualmente las tareas propuestas por los profesores y tener al diaylos apuntes y ot
materiales de trabajo, demostrando de esta manera la adquisicion de‘habitos favorables al estudio.
Capacidad para elaborar esquemas y resimenes emperden a la preparacion de exposiciones y
examenes.

Comprender sin dificultad los libros de textos yostmateriales académicos, complementarios.

Tomar como referencia los criterios de evaluacién generaleside las PAU.

1.8.2Sobre el gjercicio de la ciudadaniademocratica

Demostrar que el alumnadetha adquiridoy ejercita en la vida escolar cotidiana ltisasbj@gasicos
de Bachillerato en lo qué se refiere, a: convivencia democratica, igualdad de género, respeto a lo
derechos humanos, etc.

1.8.3.Sobre la capacidadide expresarse,y de tratarla informacion

Ser capaz de expresarse por escrito y-oralmentézatitio el vocabulario propio de las diferentes
materias de estudio y manifestando un discurso l6gico y coherente.

Utilizar informacién procedentende diferentes fuentes: escritas, iconograficas, orales, etc,
interpretarlas y criticarlas.

Utilizar 1as herran@ntas informaticas para la obtencion de informacion, elaboracién de trabajos,
resolucion de problemas y como apoyo de todas las actividades escolares. Todo ello desde
conocimiento basico de los elementos basicos del ordenador y de su utilidad.

1.8.4.Sobre la adquisicion de conocimientos especializados

Bemostrar gue se conocen los contenidos propios de las distintas materias y las destrezas necesar
para utilizar las fuentes e instrumentos necesarios pagear ese conocimiento.

Capacidad para plange y resolver cuestiones relacionadas con las materias de estudio utilizando los
procedimientos basicos de la investigacion cientifica: planteamiento de hipétesis, capacidad de
andlisis y sintesis y para la aplicacion de los conocimientos.

Haber adquiridda sensibilidad intelectual necesaria para apreciar la produccion artistica en todos
sus ambitos como fuente de formacién y de disfrute.

Valorar el ejercicio fisico como expresion del desarrollo del propio cuerpo, fomentando con ello la
salud fisica y meat.
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1.9. CRITERIOS DE PROMIDCY TITULACION BDESLALUMNOS DE LA ESO

La decision de la promocion de alumnos y alumnas de E.S.O. se tomara en la dltima sesién de evaluaciéon (Jur
Septiembre), aceptandose como base el proceso de evaluacion desdardlirante el curso.

Como principio general se entiende que los alumnos que logren promocionar u obtener el Titulo han demostrado
suficiente madurez para proseguir estudios superiores y que, en consecuencia, han adquirido las capacidac
derivadas ded aplicacion de los criterios de evaluacion definidos para la etapa.

a. EIEquipo docente promocionard al alumno que haya obtenido calificacion positivasen todas las asignature
cursadas o negativa en una o dos materias.

b. Excepcionalmente, el Equipmeente podrd promocionar al{alumnado conytres asignaturas con calificacion
negativa siempre que estime gue esta circunstancia no constituye ebstaculo para,cursarcon éxito el curso superi
gue existen expectativas favorables de recuperacion ygque lmguion beneficiaré, sunevolucion académica. En
estos casos se procurara alcanzar el consenso del Equipo; Sihno fuera posible, la decision se tomara por una may
de ¥ de sus miembros.

3. Obtendra el titulo de Graduado en Ensefianza ‘Secundaria Obligdtaftammado que haya superado todas las
materias de la etapa.

c. Podran obtener dicho Titulo el alumnado de 42 de ESO gue na haya obtenido calificacién positiva en una 0 ¢
materias. En estos casos, se procurara que el Equipo docente adopte la decisidonpenso de todos sus
miembros; si no fuera posiblef la decision se adoptara“por, mayoria simple de sus miembros. En todo caso, e
alumnado habra demostrado; a juicioydel Equipe,isu interes por cada una de las materias y su dedicacion a
mismas.

d. Excepcionalmente, el Equipo docente podré adoptar la decision de Titulacién del alumnado con tres materis
con calificacion negativa siempre que considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de
etapa, no halimpedido ‘alcanzariesmpetencias béasicas y los objetivos de la etapa. En estos casos se procurar;
alcanzar el eonsenso del Equipo; St ho fuera posible, la decision se tomaré por una mayoria de ¥ de sus miembros

e. Lasymaterias, péndientes de evaluacion positiva del alumnadohg@ promocionado al curso siguiente seran
tenidas‘en,cuenta a efectos de calificacion, promocién o titulacion.

f. Antes de adeptar la decision de promocion de los alumnos, los tutores y/o el Departamento de Orientaciot
facilitaran la infarmacion“complenm¢aria sobre los aspectos personales y familiares del alumnado, asi como la
opinion expresada por los padres o tutores acerca de la escolarizacion en el préximo curso.

g.La decision de Promocion 6 Titulacion se tomara de forma colegiada.

h. En aquellosupuestos en que el Equipo docente no haya alcanzado el consenso en la adopcion de decision
sobre promocién o titulacién y que, en consecuencia, haya de proceder a una votacion, se tendra en cuenta q
todos los profesores/as tendran la misma capacidadetdsion: 1 voto cada uno. En caso de empate, el profesor/a
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tutor/a dispondra de un voto adicional de calidad. Se entiende por Equipo docente el conjunto de profesores qu
imparte docencia a cada alumno.

i. En cuanto a la promocién del alumnado de 3° @re3ificacién Curricular, el equipo docente decidira si continda
4° ESO en el programa de diversificacion o si se incorpora a 4° ESO en régimen ordinario. Para continuar en régir
ordinario serd necesario: a) Que los dos ambitos del programa estén dopesanque exista evaluacion negativa

en una o dos materias como maximo; b) Que el equipo docente considere ale@hzados los objetivos correspondien
a 3° curso y ¢) Habran de ser oidos el propio alumno o alumna y sus tutores legales.

Los criterios de titlacion para el alumnado del 4° en Diversificaciébn Currieular seranmyos generales del centro para ¢
resto de alumnado de uUltimo curso, exceptuando que en diversificacion serd necesafia la superacion de los d
ambitos especificos para poder obtener el btuDe este modo, podréan,obtererguienes; habiendo superado los
ambitos sociolinguistico y cientifitecnoldgico, tengan evaluacion negativaren el"@ambitopractico, en su caso, y en
una o dos materias y, excepcionalmente en tres, siempre que a juicieqdgdo._decente hayan alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa.

La decision de promocion y titulacion para el @umnado que sigueuna Adaptacion Curricular Individualizada
realizard de acuerdo a los objetivos fijados en ésta qudrtanen cuenta l0S criterios generales para la etapa en el
centro y las caracteristicas y necesidadesqel alumno @ alumna:

j- Para los alumnos que no promocignen, los DepartamentosiDidacticos correspondientes disefiaran un conjunto ¢
medidas educativas cqofementarias de apoyo LY/ Gurefuerzo que posibiliten la correccion de las deficiencias
observadas y les ayude a desarrollar adecuadamente sus capacidades en estos aspectos.

k. Para los alumnos que promocionen: al curso siguiente con alguna materia ngendiéeevaluacion positiva, los
Departamentos Didacticos elaboraran lasymedidas “‘de adaptacion correspondientes y las estrategias para
seguimiento de las/mismas.

1.10{FORMAREATENCIONADIVERSIDAD DEUMNADO:
1.10.1 .Bratamiento de la diversiad en laESO

a. La'diversidad escolar se concreta en:
U Diferencias en los‘ritmos de aprendizaje de cada alumno/a.
U Situaeién social'y familiar.
U Interesesiyyymotivaciones del alumnado.
b. Se aborda desde medidas:
i Organizativas.

U Curriculares.
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c. Principios @& los que se sustenta:
U Ha de responder a las necesidades concretas del alumnado y por ello es heterogénea vy flexible.

U Pretende la adquisicion de las competencias basicas y los objetivos de la ESO.

i No suponen discriminacién que le impida alcanzar esdmetivos ni la titulacion correspoighte. La
atencion personalizada se concibe en un contexto educativo comun e inclusivo.

U En coherencia con lo expuesto: se procurara con el plan de actuacienesypaliar el fracaso o abandon
escolar, adaptando nuestr&$ a las diferentes capacidades de alumnado ysa sus diversos ritapusidizaje.

U Responsabilidad de los alumnos y sus familias: compromisos eseolares.

d. La metodologia como primera medida de atencién a la diversidads, El Centro apuesta por las siguientes
caracteristicas metodoldgicas:

U Participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje, ‘asi como fa colaboamijenracion
entre los comparieros.

U Motivacién, significatividad y funcionalidad,de los aprendizajes.

U Actividades de aprendizaje gradizs Y. diversas aunque realizables con grados diverseyufta por
todo el alumnado.

U Variedad de materiales y recursos didacticosyadaptados a la diversidad de capacidades.

U Favorecer diferentes situacienes dentr@del aula: trabajo individual, en pequeffm,ggrangrupo,
actividades comunes o diferenciadas.

e. Actuaciones previas:

0 LadEvaluacion lnicial,como punto de parteide entenderse como un proceso de actuaciones y no como
ana simple prueba. Sevaluaran las competencias mediante pruebas de nivepEas de conocimiento, se
revisaran los expedientes e informes previos.

i, De“ella se derivaranglas decisiones oportunas acerca del desarrollo del curriculo y su adecuacion a
caracteristicas de los alumnos. Los equipos educativos tomarafedésonesoportunas para detectar,
prevenir yvalorardas necesidades educativasiiehnado.

U La persona que ejerza la tutoria de cada grupo asi como el departamento de oriers@édn
fundamentales en la recopilacion de informacion necesaria paceria tle decisiones.

0 Durante los meses de septiembre y octubre se realizaran pruebas de nivel y de evatiacion
competencias curriculares por areas, cuestionarios iniciales de conocimiensdudabado asi
como revision de expedientes e informes previosddgek tutoria y orientaciom fin de recopilar
toda la informacién que permita a los equipos educativos, en la sesiénaleacion inicial, tomar
decisiones sobre la deteccién, prevencién y valoracion dentxesidades educativas del
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alumnado.

Con la mima finalidad de poder dar respuesta lo antes posible a las necesidades especificas de
apoyo educativo de determinados alumnos que presenten dificultades significativasquaria el

ritmo general de aprendizaje, la evaluacion psicopedagdgica que se nequaia laadopcion de
medidas especializadas se realizard durante el primer trimestre (y hasta enetec&so de 1° de

ESO) de modo complementario al resto de herramientas de lafevaluatdal. Para ello el

tutor trasladara al departamento de oriemtién informe de derivacionneota informacion
relevante recogida del equipo educativo sobre la situacién y “evolucionpdmeso de
ensefianza/aprendizaje del alumno. No obstante podran realizarse evaluapsinepedagogicas a

lo largo del curso, y siggndo el mismo procedimiento de derivacionypotdbr, €n aquellos‘casos

de alumnado de nuevo ingreso ya empezado el curso 0 gue presenten una situacion inesperada
que asi las requieran.

f. Utilizacion de las horas dedicadas a las materias ‘optativas a progsade refuerzo evaluables para el
alumnado que lo necesite. En el mismo sentido se utilizaran lasshoras de libre disposicion.

i

Su concrecion queda supeditada a la disponibilidad de horas lectivas del profesorado, ddelvada
cupo de profesores concediddé@entro. Se aplicara‘a los grupos de 1° y 2° de ESO y su objetivo
prioritario seré la mejora de das areas‘instrumentales.

En relacion con el punto anterior, es necesario adoptar las medidas oportunas en el hor&éenttel

para que el alumnado pueda cararde, refuerzasia lo largo del curso si asi lo estimbrarequipos
educativos correspondientes. En toda ‘easo, de los cambios realizados se deben informar a los
responsables legales del alumnado.

Desdoblamientos de los grupos “en, la medida maxima pelanigor la disponibilidad horaria del
profesorado.

En determinados grupos de 1° y 2° de ESO el Claustro de profesores debe decidir en qué
Supuestos,podrian agruparse determinadas areas en ambitos como medida que favoteacsitel
entre)laiensefianza Pramiay Secundaria.

g. Conocimiento previo delivel curricular del alumnado que se incorpora desde los centros adscritos.

i

Para ello es necesario desarrollar el Programa de Transito con los colegios adscrifombdgd es
recabar_toda la informacion sidiwativa para establecer de la mejor maneposible los
agrupamientos, tomar decisiones sobre los refuerzos aconsejables parawanfo/a, etc.

Debe incluir también la continuidad en la atencion educativa especifica y y especializaidandeldo con
necesidades educativas especiales

En todo este proceso son claves las jefaturas de estudio de los colegios y eldp&iamento
de orientacion, el PT de los colegios y el EOE de referencia.
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f. Toma de decisiones:

Los Equipos Docentes, bajo la coordinaaéhtutor y el asesoramiento del Departamento @eentacion,
adoptaran las decisiones relacionadas con este tipo de alumnado durante el cyaair ale la sesion de
Evaluacién Inicial, y hara las oportunas recomendaciones de futuro. lBstiidas yrecomendaciones se
recogeranen las actas de las correspéadtes reuniones y sergpuesta en conocimiento de la Jefatura de
Estudios.

g. Programas especificos:

A Atencién especifica del alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo (N Be
como tat

A Alumnado de necesidades educativas especiglesesidades educativas especiplggrivadas de
discapacidad trastornos graves de conducta.

>

Altas capacidades intelectuales.

>

Incorporacion tardia en el sistema educativo.

>

Con dificultades espdatas de aprendizaje.

>

De historia escolar complejafy/o desfavorable.

>

Programas de refuerzo de los aprendizajes no adquitidos

0 Se dirige al alumnado que ha promaegcionado sin'superar todas las materias.

i Cada departamento programara: las actividades a reaitaeguimiento, los criterios dvaluacion vy el
profesorades,encargado de realizar el seguimiento.

U Al comenzar el curso, los responsables familiares firmaran un documento en eloquepemeten a
realizar las actividades de este programa.

U “ En el documeto de este Plan que trata de las materias pendientes se complementa lexaupuésto.

A Programas especifiees para el alumnado que no promocione

Serayanalizado primero y luego planificado por el equipo educativo correspondierelugra el
refuerzo, educatiodde alguna materia instrumental, las actividades, el seguimiento de las dificultades
encontradas en el'curso anterior y un horario de atencién.

A Adaptaciones curriculares no significativas

Seran realizadas por los departamentos para el alumnado querpeesn desfase en su nivel dempetencia
curricular respecto al grupo. Afectara principalmente a la metodologia, materiahstrementos utilizados
para el desarrollo de la materia. En las reuniones de los equipos educativos el profesorado corragpondie
informard& de la evolucién del programa.
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A

Programa de apoyo a inmigrantes

Destinado al alumnado inmigrante con dificultades con el castellano, lo desarrollara el profscefgado
del aula temporal de adaptacion linglistica para mejorar su competeani el idioma.Las familias
afectadas y la administracién educativa recibiran informacion trimestral del progresstéealumnado, las
primeras del tutor, la segunda de la direccién del Centro.

A

i

Programas de adaptacion curricular significativa para alunmaon necesidades educativaspeciales
(por discapacidad o trastorno de conducta).

Requieren un informe psicopedagdgico previo realizado por el EOE o por el departamerientiion en
colaboracién con el profesorado y pretenden el maximo desarraiibfe delas competencias, basicas.

Quedan reflejadas en Séneca.

Son elaborados por el profesor especialista en gducacion especial conla colaborgmodfedet/a de la
materia y el asesoramiento del departamento ‘de arientacion.

Su aplicacién es respatslidad del profesorado de\la materia, conla, colaboracionpdefesor
especialista en educacion especial con el asesoramiento del departamentekcion.

La evaluacion es responsabilidad del profesorado y, enisu caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones de evaluacion 'y promoeién correspende al equipo docente, de acuerdimscon
objetivos fijados en gl programa y oido el departamento de orientacion.

Apoyo a la integracion.

En el aulatde,apoyo a la integracion se atiende al alumnado que, peigadeca un grupardinario,
asistea la mismaen periodos variables, segun dictamen del EOE. Tambiétiesele al alumnado que
presente un desfase curricular que no puede ser solucionado o atendido en el aula ordinaria, previ
valoracion del departamentale orientacion y siempre que el alumnado decesidades educativas
especialegjuede atendido.

El alumnado puedegser atendido de forma individual o grupal.
Los criterios para organizar el aula son:

A"_El tipo de necesidades educativas que presenten.
A El'nivel eucativo que esté cursando.
A El nivel de competencia curricular.

A El horario del grupelase.

La tutoria es ejercida conjuntamente por el profesor tutor del grupo y el de educasidecial,
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quienes celebraran reuniones con los familiares para establecaapaleactuacion y seguimiento
que, iniciadas en el Centro, sean reforzadas en la casa y viceversa.

A Programas de diversificaciéon curricular

Su fundamento consiste en una organizacion de los contenidos, las actividades practicas y mdtdriales
curriculodiferente a la establecida con caracter general para el alumnado de 3°y 4° de ESO.

Establecidas las circunstancias por las que los alumnos de 2° a 4° de ES©, pueden accepeog &sia

en el Programa Base de Diversificacion Curricular, baste afaginetdimientoyparadecidir sobre la
adopcién de esta medida: 1) los equipos educativos, en el procé€so de evaltaidmado,por el tutor/a,
valora la conveniencia de proponer su incorporacion 2) el departamento de orientacion‘elabora un informe
una vezoida la familia y al propio alumno/a 3) la jefaturaide estudiosiadopta la decision con el V°B° del
director.

A Programas de Cualificacién Profesional Inicial

Dirigido al alumnado desmotivado y desencantado del\sistema,educativo, trata de preadrngdbro escolar
previo a la finalizacion de la ESO asi comoyrecuperana los jovenaban@®naron el sistema educativo sin
una formacion suficiente para encontrar su lugar,esoleiedad.

En el IES TRIANA se ofrecen losfMédulos Obligatorios de primer msddddulos voluntarios deegundo
curso que posibilitan la obtencién del graduado“en ESO. Los primeros, referidompetencias
profesionales de cualificagion inicial de informatica, tienen ademas una fapeadeicas en centros de
trabajo, estando todosgllos orientados a‘la insercion en el mundo laboral.

Para el tratamiento de estos grupos son dela mayor importancia la metodologia a utilizanglisis
minucioso realizado en la evaluacion inicial:“La adaptacion individual de las estrateggagiina la
adquisicion/de los contenidos en relagion con las secuencias reales del aprendizdjeiaglen torno a
centros de interés asi como el trabajo dentro y fuera de clase para conexiotarelas con el medio real,
deben ser principierffundamentales el desarrollo de este programa.

1.10.2 .La atencbn a la diversidad en Bachillerato

a.», Programas de refuerzo

Los ‘departamentos‘didacticos elaboraran los programas correspondientes y realizas@gusmniento

para aquellos alumnos/as que promocionen awsep de bachillerato con algumaateria pendiente. De

su contenidoise informara a alumnado y a sus representantes legales al comenzar el curso. Si la materia €
cuestion es de la misma denominacion o incluya conocimiestola materia de segundo, el prafer/a

gue imparta esta sera el encargado de realizasegiuimiento.

En el documento de este Plan que trata de las materias pendientes se complementakpagsto.

b. Adaptaciones curriculares
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Modifica aspectos del curriculo para dar respuesta al alumrpao lo requiera. Son elaboradas por el
equipo docente coordinado por el tutor y con el asesoramiento del departamento de orientkci@fas se
hace constar las materias en las que se va aplicar, la metodologia, la organizaciércatdeoglos y los
criterios de evaluacion.

La evaluacion se realizar4 tomando como referencia los objetivos y criterios de evalséalifecielos
en las adaptaciones. En las pruebas que se realicen para los alummezedidades educativas
especialesla duracion y las caticiones de realizacion habran de adaptarsesyresultados de la
evaluacién se consignaran en el historial académico de este alumnado y sefistar enyla relacion
gue el centro envia a la Universidad para la realizacién de las pruclzasesn.

c. Faccionamiento del bachillerato y exenciones de materia.

En relacion a estas otras medidas de atencién a la diversidad,ynos remitimes)estrictamertetaroplado en
los decretos de Bachillerato.

1.10.3 La atencbn a la diversidad en el ciclo formativeyde grado superior

Las adaptaciones que hayan de realizarse para alumnosfas cen algun tipo de discapacidad en ningln casc
supondra la supresion de resultados_de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia geaedel titulo.

Por tanto, no supondran la eliminacion, de objetivos (Capacidades terminales) relacionados con la
competencia profesional basica ni tampocoia exencién de calificacion.

Solo podran afectar a la metodolegia, las actividades, la prioridaal temlporalizacion de la consecucion de los
objetivos y los materiales.

1.
2.

3.

1.11"ORGANIZACION DE I&CSTIVIDADES DE REERIRCION PARA EL AINADO
CON MATERIAS PENDIER DE EVALUACIONSADVA

En [aESO

Si el alumno permanece en el mismo nivel del curderéor, el profesor aplicard un programa especifico de
recuperaci@myde la materia, teniendo en cuenta el nivel de consecucion de los objetivos que el alumno/;
hubiera podido alcanzar. Para ello, en el seno del Departamento, recabara la informaciorrinegasa
poder implementar correctamente dicho programa.

Si el alumno/a ha promocionado al nivel superior y la materia no se imparte (o su contenido no es dt
continuidad), la Jefatura de Estudios fijara las fechas en las que el profesorado de los Degaegaue se
ocupe de estas actividades habra de realizar las pruebas correspondientes. La recogida de trabaj




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
I.LE.S. TRIANA

41010 SEVILLA

disefiados para comprobar la consecucion de los objetivos de la materia la efectuar4 cada Departamen
segun establezcan en su programacion

4. Cuand los contenidos de la materia del nivel superior suponen una continuacion o ampliacion de la
pendiente, el profesor/a que le da clase llevar4 el seguimiento teniendo en cuenta el progreso que Vv
observando a través de las actividades cotidianas y geuabas que va realizando.

5. En Bachillerato

a. En determinadas materias de 2° de Bachillerato que suponen una eontinuacion total o parcial de I
materia correspondiente de 1°, es posible realizar un seguimiento parecidoyal descrito en la letra c) de
apartadoanterior. La coordinacion interna del Departamenta@’para el seguimiento'es fundamental.

b. En los demés casos, la Jefatura de Estudios establecera las fechas para realizarlas, diferentes pruel
noviembre y febrero. Durante el mes de abril se fijaran las lpagefinales para los que no hayan
aprobado alguna de las anteriores o no las haya realizado per, alguna razon. Estas fechas se estable
como modelemarco, si bien el calendario de cada afio podria aconsejarintroducir pequefios cambios.

1.12.PLAN DBERIENTACIONY AQETUTORIAL.

La orientacién educativa y la@ceion tutorial se canciben com@procesos inherentes a la propia accién docente que
tienen como fin dltimo el desarrollo integral del alumnado. Son elementos de calidad del sistema eduaativo qu
deben ser entendidos_ como procesos deayuda planifieados y continuados en el tiempo y que, a través de la
intervencion colabaorativa con la comunidad educativa, persiguen el desarrollo académico, personal, social y
profesional del alumnado.

El Plan de@entacion y accion tuterial se organiza en torno a tres &mbitos: Accién Tutorial, Orientacion Académica
Profesional y, Atencion a la diversidad:

1:12.1. (jetivos generales.
La orientaciony la aceion tutorial contribuiran al logro de los siguientesivdget

a) Favorecerla,adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo clase con
especial énfasis en los momentos de transicion entre las diferentes etapas educativas.

b) Disefiar u desarrollar actuaciones encaminadas a la prdmale la cultura de paz y la mejora de la
convivencia, tanto en el grupo clase como en el conjunto del centro.

¢) Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de género en las
actuaciones que se lleven a cabo desbimarco de la tutoria.
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d) Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la accién orientadora,
como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al maximo desarrollo
posible de las competenciagsicas.

e) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades a través de la pue:
en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del conjunto
del alumnado del centro desda enfoque inclusivo de la educacion.

f) Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares que permitan al alumnado e
aprendizaje integrado y la aplicacién del curriculo como via fuhdamental para el desarrollo de las
competercias basicas.

g) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje,del alumnado,haciendo especial hincap
en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las difieultades'de aprendizaje y promoviendo las
medidas correctoras tan prontamo dichas dificultades se detecten.

h) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para,que conezcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de‘una forma‘ajustada y realista.

i) Posibilitar la adquisicién por partedelalumnadohddilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones en relacién‘a las opciohes académicas ¥ laborales evitando el sesgo que pudiese
aparecer en dichas decisiones pormotivos de género.

j) Establecer vinculos de‘colaboeracion y coopéraeintre ehcentro, los representantes legales del alumnado y
el entorno.

1.12.2¢@ganizacion y funcionamiento del departamento de orientacion
1.12.2.1. COMPOSICION Y COORTION

De acuerdo con lo establecido en‘ebarticulo 85 del Decreto 327/2010entkmen cuenta las caracteristicas de
nuestro centro, el Departamento de Orientacion del IES Triana queda constituido por un orientador, un profesor de
apoyo a la integracion y el profeserado responsable de los programas de atencion a la diversidachgz olgr
diversificaeion currieular y de cualificacion profesional inicial).

La coordinaci@n,entre arientador, profesor de apoyo y profesor tutor del-PE€®tealizara semanalmente a traves

de la hora de coardinacion del departamento. En el caso del desfofesorado de programas de atencion a la
diversidad la coordinacion tendra lugar, preferentemente, en las reuniones de Equipos Docentes con la periodicida
y en la forma que se establezca en el calendario de reuniones que elabore la Jefatura des Bstadiienzos de

cada curso escolar.

Los tutores y tutoras de los diferentes grupos se adscriben al Departamento de Orientacion a efectos de coordinar
aplicacion y desarrollo del Plan de accion tutorial y se reunirdn de acuerdo con el calendasinoydstablecido
por Jefatura de Estudios.
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112.2.2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el Departamento de
Orientacion es el 6érgano de coordinacion cuyas compass inciden en el disefio y desarrollo de la orientacién y la
accion tutorial en el instituto. Ejercerd las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accidn tutorial y en la del plan
de convivencigara su inclusion en el proyecto educativo y contribuir aldesasrollo y a la aplicacion de los
mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prévencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacionrgsalucion pacifica,de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciémdidacticay al profesorado, bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y.programas‘de atencién a la diversidad del
alumnad y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de‘aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas deéxdiversificacion curricular, en sus aspectos generale
y coordinar la elaboracion de la programacion de los\ambitasy.en cuyeeecantdeberan participar los
departamentos de coordinacion didactica deylas materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de‘losymodules,obligatorios del PCPI excepto la de los médulos
especificos de informatica que,‘al contar el IES Toanalepartamento de la familia profesional,
corresponde a éste.

e) Asesorar al alumnadosaobre las opciones gue le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de inculcarle Iz
importancia de proseguir estudies para su preyeccion personal y profesionatcCopiara por finalizar
sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas,en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la persona
titular de la'‘Censejeria competenen materia de educacion.

En cuant@'a lafunciones del orientadoy el Decreto 327/2010 en su articulo 86 establece las siguientes:

a) Realizanlaevaluacion psicepedagogica del alumnado propuesto para diversificacion curricular, de aquel qu
reéguiera‘una daptacion curricular significativa (alumnado con discapacidad y trastornos graves del
comportamiento) y del alumnado con altas capacidades intelectuales para poner en marcha medidas de
enriquecimienta curricular y/o flexibilizacion curricular.

b) Asistir a agellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del instituto
por ser necesario disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagogico.

¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajesteroceso de ensefianza y aprendizaje
a las necesidades del alumnado.
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d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion, resolucion \

regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivoay profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de

atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas

apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién yéctitorial, asesorando €n,sus funciones al

profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didactices o educativos necesario

e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos e de formaiindividualytodo ello dipacue

con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del'alumnado_enlas,aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias parailas que tenga eogipeiocente, de acuerdo con

los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio‘deyla preferencia del profesorado titular de las

mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas,en el proyecto‘educativo del instituto o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacign.

1.12.2.3. COORDINACION CON SERVICIOSIE.INSTITUCIONES DEL ENTORNO
El Jefe del Departamento de Orientacién, para el desempefio de sus funciones, mantiene coordinacion con:

¢ Equipo de Orientacion Hdativa de la zona Trian2s Remedios y Departamentos de Orientacion del
distrito segun calendario establecido.anualmente por la Delegacion Provincial de Educacion.

o/ 24X 2% RSO RAZOI OAsy LY TFIyaGAt & t NRA O)phkhorganikdrald
programa de transito.

s Unidad de Frabajo Social de Tridmes Remedios para tratar posibles temas de absentismo escolar.
e Servicio de‘lnspeccion:

Entidades especializadas en el ambito de la salud colaboradoras en el Programa FORMauId®¥ Hbkarrolla en
el instituto. FORMAWJOVEN es una estrategia de promocion de salud que consiste en acercar a los espacios
frecuentados por adolescentes y jévenes, asesorias de informacion y formacién atendidas por un equipo de

=

profesionales de diferers sectores, para ayudarles a decidir en la eleccion de las respuestas mas saludables. Esto

equipos son:

¢ Equipo Municipal de Educacién y Salud (colaboran en los programas de: alimentacién, educacién afectivo

sexual, prevencién de adicciones).
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¢ AsociaciorEspafiola contra el Cancer (colabora en programa de prevencion tabaguismo)
e Alcohol y Sociedad (colabora en prevencion consumo bebidas alcohdlicas).
¢ Policia Local (colabora en educacion vial).
A su vez se cuenta con la colaboracion de:

¢ Servicio Andaluz de Ereo, dentro del pacto de colaboracién Delegaciénide Educacion y Delegacion de
Empleo.

e Secretariado de Acceso de la Universidad de Sevilla. Programa Portieo para‘la @rientacion »del acceso a la
Universidad.

¢ Universidad Pablo de Olavide para asistir adasadas de informacion sobréxel'acceso a la Universidad,
planes de estudio, organizacion de las carreras, etc:

ehbD® Ga2@8AYASY (2 O2WGNI M I “yi2€SNI YyOAlFI ¢ d hNEF YA
¢ Asociacion A.E.S.L.E.M.E. para la prevemg@ecidentes ‘defla médula‘espinal.
¢ Delegacion Municipal de la Mujér: Programas de coeducacion y de prevencion de la violencia de género.
e Policia Nacional: Peligrosdde Internet.
¢ Cruz Roja: Fomento de habitesisaludablesyaprevencion de conductas violentas.
e CEADE: Charlasy Cuadernos de Informacion y Oferta Académica en la provincia de Sevilla.
¢ Otras que puedan surgir a lo largo del curso.
1.12.3. Fan‘de"Accion Tutorial
1.123.2 OBJETIVOS

La finalidad de la‘Tutoria consiste en contribuir a la personalizdeifameducacion y a la atencién de las diferencias
individuales ofreciendo,unadespuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones del alumna
asi como orientarle adecuadamente en relacion con las opciones académicas y profesionales.

La accion tutorial tendrd como referencia las funciones de la tutoria indicadas por el articulo 91 del Decreto
327/2010 y que se concretan en los siguientes objetivos respecto a cada sector de intervencion:
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Desarrollar las actividades previstsel plan de orientacion y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su carg

Informar al alumnadsobre el desarrollo de su aprendizaje, asilcomo a sus pad
madres o representantes legales.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y famentar su participaciomer
actividades del instituto.

En el caso del alumnado con necesidades edusapegpeciales ejerceria tutoria
con el profesor de apoyo a la integracion.
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Informar al alumnado sobre el desarrallo de'smaprendizaje, asi como a sus pa
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicagién yala cooperacion educativiae el profesorado del equip
docente y los padrés 'y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira‘laxatencion a la tutoria electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del'alumnado menor depexthadn
intercambiar mfermacion relativa a la‘evelucion escolar de sus hijos e hijas cor
profesorado quetenga asignadayla tutoria de los mismos.

Mantener una relacion‘permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de fitar el ejercicio de los derechos de las familias
cuanto a su participacién en el proceso educativo y que se recogen en el artic
del'Decreto 327/2010.
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e Coordinar la intervencion educativa del profesorado que componeudgpeq
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elabora
por el equipo docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
propongan al kimnado a su cargo.

5
c
o e Organizar y presidir las reuniones del equipo docenie y las sesiones deevalug
C>; de su grupo de alumnos y alumnas.
e]
@ . ., . .
e} e Coordinar el proceso de evaluacion continua delalumnade y,adoptar, junto co
0 . . ., ..
..g equipo docente, las decisiones que pedan acercayde fa‘evaluacion, proemocion
a titulacion del alumnado, de conformidad,con la normativa queresulte de aplica
© e Colaborar segun el Reglamento de Organizacion,y Funeionamiento en la gesti

programa de gratuidad de libres,de texto.
1.12.3.2. COORINACION DE TUTORES.

Para la puesta en funcionamiefto del plan de‘accion tutarial, la coordinacion de los tutores con el departamento d
orientacion es importante, aungque eldesarrollo del mismo corresponda al profesor tutor. Se cuenta con el apoyo y
asesoramiento del departamento de orientacion y laeeordinacion de la Jefatura de Estudios.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Instituto y la diversidad de niveles y etapas que en él se imparten, las
reuniones con los tutores y tutoras se realidn de‘acuerdo con el calendario y horario establecido por la Jefatura
de Estudios.4£En‘estas reunionéside coordinacion se trataran los siguientes temas:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria, en los grupos de la ESO.
o “Desarrollode actividadeS.complementarias y extraescolares.

e Desarrello de'layorientacion académica y profesional.

e Desarrollo'de medidas de atencién a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

e Aspetos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
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e Preparacion de las sesiones de evaluacion.
e Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
e Preparacion de la coordinacion de equipos docentes.
e Cualquier otra para mefar la atencién educativa al alumnado.
1.12.3.3. COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Las reuniones de coordinacién de los diferentes equipos educativos asi eomo las‘reuniones dedicadas a las sesic
de evaluacién seran el marco idéneo para tomar decisiondse fzara la mejoradel rendimiento académico como

de la convivencia del alumnado y asumir responsabilidades especifieas con‘tespecto a determinadas actuaciones
del Plan de Accién Tutorial. Bajo la convocatoritadefatura de Estudios tendran coamo ordiel dia estos

aspectos:

e Andlisis de la evolucion del rendimiento académico del alumnado.
e Propuestas y decisiones para la mejora del'rendimientoydelgrupo yade cada alumno.
e Propuestas y decisiones para mejorar las relaciones sociales y la conviveri@aupo e

e Determinacion de las dificultades deaprendizaje de determinados alumnos y alumnas y propuesta de las
medidas que se consideran necesarias.

e Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacion pabfesion
segun las necesidades del grupo:

No obstante, como consecuencia de la detection de dificultades con el grupo o de determinados alumnos el propic
tutor podré copvocar esta reunion para el intercambio de informacion y la toma de decisiones consensuadas de
equipo.

Consideramos la figura del tutor/a una pieza clave de la orientacion como coordinador del equipo docente de un
grupoclase, facilitador de las+elaciones entre los alumnos, como depositario y trasmisor de diferentes tipos
informaadn,, de las, familias_al centro y viceversa, asi como mejor conocedor de las necesidades, problemasy
dificultades™ del gruponqueltutoriza. Por ello, las solicitudes de intervencion al departamento de orientacion,
equipo directiva, yotragstancias, debeém partir del profesor tutor, auhabiendo sido otro profesor el que

detectara las dificultades deberan ser comunicadas al tutor para que éste pueda organizar y coordinar las
intervenciones a realizar.

1.12.3.4. ACTUACIONES TUTORIALES DIRKEIBASBMNADO

Las actuaciones de tutoria hacia el alumnado se enmarcan tanto en el horario establecido para atencién
individualizada como, en el caso de la ESO y PCPI, en la hora semanal de tutoria lectiva grupal. El desarrollo de la
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actividades tutoriale y especialmente de las sesiones de tutoria lecsiw@nmarcan en diferentes programas de
intervencion con una finalidad y sentido claros a alcanzar mediante una temporalizacion equilibrada a lo largo de Ic
cuatro cursos de la ESO con actividades i@taclas entre si referidas a los siguientes ambitos:

a)Acogida e integracion en el centro y en su grupo.

b) Fomento de la participacion.

c) Mejora de la convivencia.

d) Técnicas de aprendizaje.

e) Seguimiento del proceso de evaluacion.

f) Desarrobb personal.

g) Programas Transversales y de Educacion en Valores:

h) Orientacion académica y profesional.

Para cada &mbito o programa se emplearan‘actividadesyy recursos diferenciados para cada curso (a excepcion de
procedimiento de eleccion de represantés de grupe y de participacion en las sesiones de evaluacién), procurando
la variedad metodologica y de instrument@s,a traves de: dinamicas'de grupos, visionado de peliculas, uso de

ordenadores, participacion de agentes externosgspecializados, sadidasas cortas que contribuyan a los
objetivos del Plan Lector, etc.

PROGRAMAS |CONTENIDOS 1° 2° [3° [4° |PCP
RS Jornadas de presentacion,y acogida (especialmente en 1°) X X[ X XX
S %j Dinamicas de grupo para el'eonocimiento mutuo X X[ X| XX
2 2y21 02 St OSYIUNRY Lyaidltl OA X X X
<°(’ € Cuestionarigficha de tutoria X| X[ X[ X]| X
S & [Normativa del'eentro y elaboracién de normas de aula X X[ X[ X[X
8 =8 Derechos y deberes del alumnado X X[ X[ XX
S, @ [Eleecion de représentantes del grupo X | X[ x| x]x
= % S Propuestas d& mejora para el funcionamiento del centro y X | X| x| x| x
QO 8, © “Weluntariade
8 Sociegrama X | X
(SIS Habilidades sociales y de comunicacion X | X X
s 2 Asertividad X| X[ X]|X
L. 2 Resolu®n de conflictos X | X ] X X
= 8 Prevenciéon del maltrato entre iguales X | X| X| X | X
Lo Planificacién del tiempo de estudio X | X| X| X | X
@ 8 Utilizacion y seguimiento de la agenda escolar X | X X
“E’ % \Velocidad y comprension lectora X | X X
3 5 Lugar @& estudio X
F Esquemas y resimenes X | X X
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PROGRAMAS |[CONTENIDOS 1° [2° [3° }4° |PCP
Apuntes X| X | X
Hacerse preguntas al estudiar X X
Preparacion de exdmenes X | X
Realizacion de trabajos X
Proceso de Reflexion sobre el proceso de aprendizaje y marchadelcurso| X | X | X | X | X
evaluacion Pre-evaluacion: preparacion participacion en sesiones eval. X[ X[ X]| X[ X
Postevaluacion: informacion y reflexiéon posterior X| X[ X| X]| X
Desarrollo Autoestima X X X
personal Educacién emocional X [X
Educacién afectiveexual XX | X
i t NEPY2OAsyY KioAdl2a &l f dzRI 6854 XX X
o B Prevencién de adicciones: tabaco, alcohol XX | X XX
o © O  |[Educacion Vial X | x| X
c g S Educacion por la Paz y la Tolerancia X X} X | X | X
S % & [Interculturalidad X DX | X X
S8 Igualdad entre géneros y prevencién violenciaade género X X| X| X]| X
o s o Educacion para el consumo (television, internet) X | X
Autoconocimiento: intereses, capacidades, histofia académica X | X | X
g<?75 LISNE2Y S @Lf2NBEas 02yRA ON2Y]
g g _5 Conocimiento del sistéma educativo, Opciones e itinerarios X| X[ X]| X[ X
2 3 Conocimiento oferta‘de Bachillerato y Cicles Formativos X | X
2 8 © Informacion y cenhocimiento sector productive.y laboral X1 X
O s o Toma de deciSiones académicas 'y proefesionales X X

En el caso de ldastorias especificasle l0S grupos ddiversificacion a cargo de la orientadora, la eleccion del
programa de tutoria especifico mas idoneo dependera en gran medida de la evaluacion psicopedagodgica que facili
la informacion neesaria sobre las carencias o dificultades del grupo. Aunque si puede adelantarse aqui que la
intervencion habra de,centrarse fundamentalmente en el desarrollo de programas de mejora de la autoestima,
desarrollo dé habilidades socialespprogramas de ensepansar, de refuerzo del Plan Lector asi como programas

de apoyo‘y refuerzo de las estrategias de aprendizaje y estudio. Ademas de los contenidos anteriores, en la tutori:
espeeifica padran reforzarse los pragramas de habilidades intelectuales y a@cibe vocacional y profesional (en

el caso de 4° ESO) trabajados en la primera hora de tutoria con su grupo de referencia.

En el caso deios grupes Bachilleratq que no poseen una hora dedicada a la tutpsEhace necesario encontrar
otros momentoghoras de alternativa, tiempo reservado por el tutor en su materia, otros momentos acordados..)
para trabajar fundamentalmente los siguientes aspectos:

PROGRAMAS CONTENIDOS

Acogida e integracién Cuestionarieficha de tutoria

Participacién, normas y orgaacion [Eleccién de representantes del grupo

Propuestas de mejora para el funcionamiento del centro y
Técnicas de aprendizaje Apuntes

Hacerse preguntas al estudiar
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PROGRAMAS CONTENIDOS

Preparacion de examenes

Realizacién de trabajos

Reflexién sobre el proceso de aprendizaje y marcha del curso
Pre-evaluaciéon: preparacion participacion en sesiones eval.
Postevaluacion: informacion y reflexién posterior
Programas transversales y de ed. ¢Educacion Vial

valares Igualdad entre gneros y prevencion violencia de género
Conocimiento del itinerarios Bachillerato; ponderaciones
Oferta Ciclos Formativos

1 00Saz2 ' yAGSNEARI RY LINHzS 0>
Conocimiento estudios universitago

Toma de decisiones académicas y profesionales

Proceso de evaluaaid

Orientacion académica y profesion

1.12.3.5. EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL
La evaluacidn de la accidn tutorial se incluira en la Memoria final de €urso e‘ineluira los siguientes aspectos:

e Valoracion del profesorado tutor sobre el gradoyde cum@ito e idoneidad de las actuaciones
programadas con sus respectivos grupos.

e VValoracion de los distintos miembraes,del departament@ de orientacion sobre el desarrollo e idoneidad de la
planificacion de sus actuaciones enlas actividades de tutoria.

¢ Valora®dn de la Jefatura de Estudios sobre‘elgrado de cumplimiento de la planificacién de la coordinacion
entre los tutores con el departamento de orientacion y la coordinacion de los miembros de cada uno de

los equiposfeducativos.

e Los instrumentos a emplear sa basicamente de corte cualitativo a lo largo de todo el desarrollo del PAT:
cuestionarios, observacion, entrevistas, reuniones, analisis de documentos, etc.

1.12.44Pan de Orientacién Académica y Profesional
1124.1 OBJETIVOS

La Orientacidmacademicady prefenal tendra como referencia los objetivos generales planteados en el presente
Plan que se conecretan en‘los siguientes:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e interesesuth@ forma ajustada y realista.

b) Ofrecer informacion al alumnado, a las familias y al profesorado sobre las distintas opciones
formativas a lo largo de las distintas etapas educativas y de aquellas otras ensefianzas que se impart
en otros centros.
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c) Facilita las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades, libre de estereotipos por razén de sexo.

d) Favoreceque el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los
procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de |
vida.

1.12.4.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PEESQRASO
Objetivos:

o Facilitar que el alumno consiga un conocimiento ajustado. de sus,posibilidades y condicionantes (intereses,
gustos, valores, historia escolar, capacidades, etc.) relacionandolos €en campos profesionales.

e Conocer la oferta educativa gteuctura organizativa del siguiente nivel de estudios del instituto.

e Conocer las opciones educativas al térmifio,de la etapa: modalidades deybachillerato y especialidades de
formacion profesional.

e Posibilitar um postura critica respécto a las condicioneside género en la toma de decisiones
profesionales.

e Dotar al alumnado de estrategias que le permitan temar decisiones responsables.

Las actividades previstas para el logro.de estos objetivos estan contempladas en el Plan de Accién Tutorial en el g
se hserta el programa_de orientacion académica y profesional. Se implementara en las horas de tutoria lectiva.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES 10 20 [3° [4° [PCPI
Cuestionaries de autoconocimiento y reflexiéon. X[ X]| X[ X] X
Lo gque mas me gusta, lo,que menos me gusta. X | X

Después de este curso, &gqué? XX X[ X] X
Informacionmysobre la etapa, optativas, itinerarios, etc. Programa | X | X | X[ X| X
Cuestionarios de autocenocimiento: Intereses, aptitudes, habilida] X| X

Valores, condicionantes personales y familiares
Charla: ;Qué puedo hacer al terminar 4° de la ESO?
Los Bachillerates

La Formacion Profesional

Pruebas'libres de obtencién de titulo y de acceso a ciclos X
Estudios universitarios y sistema de acceso
El acceso al mwo laboral

Otras salidas

Aprendemos a tomar decisiones: debates, dilemas, estudio de cal X
Visita a IES con oferta amplia en Ciclos Formativos y Bachilleratg
Salida a las Jornadas de Puertas Abiertas de la WidadrP. Olavide
Asesoramiento individualizado a alumnado y familias X | X

XXX XXX XXX [ X
XX XXX XXX

X
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En el caso ddgPrograma de Cualificacién Profesional InideTR), ademas, dadas las peculiares caracteristicas del
alumnado de esta etapa, tras la experiencia acunmaldd afos anterioreg teniendo en cuenta el perfil de este
alumnado es preciso subrayar la importancia de los siguientes objetivos:

e Fomentar que la integracion en el grupo y en el centro sea lo mas adecuada posible.

¢ Informar a los alumnos sobre las pobizides de insercién laboral adravés del sistema educativo.

e Informar sobre las vias y requisitos de obtencion del titulo de Graduado en,Secundaria.

¢ Informar sobre las posibilidades formativas una vez obtenidoel titulo de, Graduadoyen Secundaria.
En cuanta las actividades para alcanzar lo anterior destacan:

e Actividades para el conocimiento del sistema educativoyadel sisteéma productivo con incorporacion de
las posibles experiencias profesionales de los alumnos y alumnas.

e Actividades para la toma de deoises?

e Talleres en colaboracién con_el ServicioyAndaluz de Empleo (Andalucia Orienta) para la orientaci
laboral.

e Orientacién Sociaboral:
- Habilidades saciales.
- Relaciones con los'demas.
- [ El'sistema educativo: opcienes padiligatorias.
e _Orientacion Labai:
- Autoconocimiento (caracteristicas, intereses y capacidades) y toma de decisiones.

= 'Busquedawacttiva de empleo: fuentes de informacion, nuevos yacimientos de empleo, procesc
de seleceion.

- Teecnicas e instrumentos para la busqueda de empleo: Curriculure, Viiarta de
Presentacion, Entrevista de trabajo.

1.12.4.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFERIBABHILLERATO.

En esta etapa encontramos la dificultad de la inexistencia de un espacio especifico en los horarios para
asesoramiento a tutres y alumnado. No obstante, cada afio este departamento ha contado con la colaboracion de
profesores y alumnado para el desarrollo de estas actividades en tiempos de recreo y de religion/alternativa.

ﬁ
|
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OBJETIVOS:

Propiciar en el alumnado yroceso de reflexion personal para que puedan deci
con acierto lo que mas le conviene como estudiantes y como personas.

Orientar a los alumnos ante la eleccién de itinerario y materias optativas.

1° BACHILLERATO

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Actividades de exploraciéredsi mismo, recursos personales, historia‘académice
expectativas, de ideas generales sobre su futuro y eampos profesionales
preferentes.

Actividades para el conocimiento de los itineraries educativosy. materias optat
Informacion y coloquio con loswahngs:

Presentacion de optativas de 2° de Bachillerate para facilitar su eleccion.

Sesiones informativas sobre ellacceso a'la Universidad, ponderacion de la
calificacion de las distintasymaterias;, etc.

Informacion sobre lasy\nuevos estudios universitarRian Bolonia
Informacion sabre la oferta de la Farmacion‘Profesional y los requisitos de acc
Visitas a IES conoferta amplia en Ciclos F. G. Superior

Asesoramiento individualizado a alumnado y familias

2° BACHILLERATO
[ ]

OBJETIVOS

Orientar la eleceiode la futura carrera u ocupacion profesional.

Informar sobrefla prueba de acceso a la Universidad: fechas, tipologia de prue
de acceso, ponderacion de la calificacion de las distintas materias, etc

Infermar sobre el proceso de solicitud de estudiosesigres y becas en el Distrito
Unico Andaluz.

Informar sobre la oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior, requisitos y
calendario.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Elaborar, conjuntamente con los alumnos, un dossier informativo que recoja Ig




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. TRIANA

41010 SEVILLA

aspectos masnportantes para el acceso a la Universidad (pruebas de acceso,
carreras vinculadas con el itinerario seguido, notas medias, plazos de inscripci
matriculacion, becas, etc.)

e Conferencias a cargo del personal de la Secretaria de Acceso a la Universidal

e Elaborar, conjuntamente con el alumnado, un dossier informativo que recoja Ig
Ciclos Formativos de Grado superior y su vinculacion conias diferentes Ramal
conocimiento en que se estructuran los nuevos estudios universitarios.

e Participacién en las dvtdades de orientacién organizadas por las\dos
universidades sevillanas: jornadas de puertaSiabiertas deyU.P. Olavide y Salor,
Estudiante de la Universidad de Sevilla.

e Charla al alumnado y a sus familias sobre todo el'sistema de‘acceso a la univeg
OLINHzS6F RS | 0O0Saz2x NP OS&2 RS AyaoN

e Asesoramiento individualizade a alumnado y familias:

1.12.4.4. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y. PROFESERRATLLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR

Los objetivos de la orientacion acad@eiy profesignal en la etapa de la Formacion Profesional Especifica deben
estar claramente orientados a la inmediata incorporaeion al mundo laboral como resultado de sucesivos procest
previos de toma degdecisiones. Ademas,la misma organizacion currgrilédos diferentes ciclos formativos
establece los mecanismos para que esta orientacion sea efectiva incluyendo en cada uno de ellos el modt
profesional de Formacion y Orientacion Laboral.”Asi pues, los contenidos y actividades para el alumnadadéel Cicl
Grado Supefior versaran sobre:

e Facilitarles infermacion sobre los aspectos acadéradministrativos de la Formacion Profesional.
o QOrientarles sobre las diferentes salidas acadérpiajesionales que ofrece el sistema educativo.

e Orientacion sobre €l @eso a la Universidad desde la Formacion Profesional y la nueva modalidad de acces
gue se contempla‘en el Real Decreto que regula el acceso a la Universidad.

e Convalidaciones entre médulos profesionales y materias universitarias

e Orientacion e informaciorsobre la realizacion de la FCT en los diversos paises de la Unidon Europes
Intervencion con el alumnado solicitante.

ﬁ
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¢ Informacién sobre las actividades de orientacion para el alumnado de las dos Universidades sevillanas:
visitas a la U.P. Olavide y al $ali@l Estudiante de la Universidad de Sevilla.

e Talleres en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo (Andalucia Orienta) para la orientacion laboral.

e Ofrecer informacion sobre otras actividades formativas, como cursos de F.P.E., y la acreditacién de
competencias mediante la experiencia laboral.

1.12.5.Pan de Atencion a la Diversidad

OBJEIVOS:

a)

b)

f)

g)

h)

Asesorar y colaborar con el profesorado en genéral ymlos distintos Departamentos en el disefic
elaboracion, seguimiento y evaluacién de medidas de“atenci@midiversidad: (refuerzo pedagdgico,
adaptaciones curriculares grupales e individual€s,no significativas...)

Llevar a cabo actuaciones para prevenir y, en su\caso, detectar; identificar e intervenir en alumnado cc
dificultades de aprendizaje.

Revisaractualizar o realizassegunselicasda evaluacion'psicopedagogica de los alumnos con necesidades
educativas especiales (derivadas por discapacidad o trastorno grave de conducta) previa a la elaboraci
de Adaptacion Curricular Significativa por parteptefesor especialista en educacion especial.

Realizar la evaluacién psicopedag@gica de“lgs, alumnos que formaran parte de los programas ¢
Diversificacion Curricular.

Asesorar y colaborar con las“aetuacionestdel profesor de apoyo a la integracién deosaloom
necesidades educativas especiales

Colaberar“yafacilitar_la coordinacion con el profesorado del aula temporal de apoyo linguistico pare
inMmigrantes.

Mantener gontactos periddicos con las familias de los alumnos de integracién y de alumnos caalesspec
dificultades de aprendizaje, junto con el profesor de apoyo y el profesor tutor, para realizar un
seguimientoe efectivayde su proceso de escolarizacion.

Elaborar, realizar el seguimiento y actualizar el Programa Base de Diversificacion Curricelaralel

Colaborar‘eon el E. Directivo en elaboracidn, desarrollo, seguimiento y actualizacién del Plan de Atenciér
la Diversidad.

1.12.5.2. ACTUACIONES:

eDesarrollar medidas generales y especificas de atencién a laidacepara mejorar el proceso @msefaza
y aprendizaje de los alumnos en coordinacion con jefatura de estudios.
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eColaborar con los tutores en la evaluacién inicial mediante la recopilacion de toda la informacién disponibl
de los informes y entrevistas de transito del alumnado de 1° de ES®de fiomar decisiones sobre la
deteccidn temprana, prevencién y valoracion de las necesidades educativas del alumnado.

¢Con la misma finalidad de poder dar respuesta lo antes posible a las necesidades especificas de apc
educativo de determinados alumnosie presenten dificultades significativas para seguir el ritmo general de
aprendizaje, la evaluacion psicopedagdgica que se requiera para la adepcion de medidas especializadas
realizara durante el primer trimestre (y hasta enero en el caso de 1° dedeS®»do complementario al
resto de herramientas de la evaluacion inicial. Para ello el tutor trasladara a“layorientadora informe de
derivacién con la informacion relevante recogida del equipo edueativo sobre lagSituacion y evolucion de
proceso de ensefiaafaprendizaje del alumno. N, obstante »podran frealizarse™ evaluaciones
psicopedagogicas a lo largo del curso, y siguiendo el mismoprocedimiento deiderivacion por el tutor, e
aquellos casos de alumnado de nuevo ingreso ya empezado el ‘eurso o que) preseateituacion
inesperada que asi las requieran.

eRealizar una deteccion precoz y evaluacion psicopedagogica,del alumnado de 1° ESO con altas capacide
intelectuales.

eColaborar con jefatura de estudios en ehdiserio de otras medidas organizativas y/olargsiaecesarias
para dar respuesta a los problemas encontrados.

eAsesorar y colaborar con gl profesorade ¥ los distintos departamentos en el disefio, elaboracion, seguimien
y evaluacién de medidas de atencion a, la diversidad: Refuerzo pedagdégico, adegsacurriculares
grupales e individuales, grupos de apoyo y refuerzo.

eProporcionar 4erientaciones a los ‘equipos educativos sobre el tratamiento en clase del alumnado col
discapacidad.

eEstablécer contactercon les centros de E. Primaria de la zona y EdD.EL para la deteccion de los futuros
alumnos denecesidades educativas especiaie® se integraran en el centro el curso proximo. (Programa de
Transito).

eQOrganizarjunto con el profesor de educacion especial el Apoyo a la Integracion de alunmeossidades
educativas especiales el centro.

eFacilitar materiales de apoyo y colaborar en la elaboracion de programaciones y materiales adaptados.

eMantener reuniones semanales de coordinacién con el profesor de apoyo a la integracion para realizar
seguimiento de la marcha escolar de los alumnos ateptaciones curriculares individuales (A.Q.1.S

eMantener, junto al profesor de apoyo a la Integracién y el tutor correspondiente contactos periddicos con las
familias de los alumnos de integracion paralizar su marcha escolar.
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eRealizar el seguimiento periddico y la evaluacion de las A.C.I.s.

eMantener contactos con instituciones y asociaciones relacionadas con la atencién necksidades
educativas especialegie puedan contribuir a la mejora debRIde apoyo a la Integracion.

eRealizar la evaluacion psicopedagodgica y colaborar en la seleccién de los alumnos que formaran parte «
programa de diversificacion en el curso préximo.

eRealizar, actualizar o revisar, la evaluacidon psicopedagdgica dehamlontonnecesidades educativas
especiales

1.12.5.3. ORGANIZACION DEL AULA DE APOYO ALA INTEGRACION,

En el aula de apoyo a la integracion se atiende al alumnado con modalidadyde esecolarizacion B (Grupo Ordinario
asistencia a Aula de Apoyo en Periodos VaribdegungRictamen de Escolarizacion, emitido por el Equipo de
Orientacion Educativa. Ademas, podra atenderse al alumpade,gque presente un desfase curricular que no se pue
solventar en el aula ordinaria, previa valoracion psicopedaggégica del DepartameBtiedéacion y siempre que el
alumnado comecesidades educativas especiajesde,atendido.

La atencidn podra realizarse de forma individual o grupala@nopiaaula del alumnado atendido o en el aula de
apoyo segun las circunstancias, necesidadegstio@s a conseguir para dar la respuesta mas adecuada a cada caso.
Asi, los criterios para la organizaciéoh del Aula de Apoyo a la Integracion seran:

- El tipo de necesidades educativas'gque presenten.
- El ciclo educativo al que pertenecen.

- El nivel de empetencia curricular.

- El horario desu grupelase.

La tutoriafdel alumnado camecesidades educativas especiatesa ejercida de modo compartido entre el profesor
tutor y el profesor de, educacion especial y se celebraran reuniones con las famibasspablecer pautas de
actuacion y el'seguimiento deeste alumnado con la finalidad de establecer lineas comunes de actuacion que se
iniciadas‘en,el centro,y reforzadas en la casa y viceversa.

1.22.6.Evaluaciordel plan de orientaciony accion tutorial

ElPlan de Orientaci@n y Accién TutoriBl@.A.T).se entiende mas como un instrumento o "guia de trabajo" que
como un documento cerrado que una vez elaborado no admita modificaciones ni adaptaciones posteriores. Es
concepcion flexible del mismo permitgie sea una herramienta Gtil de trabajo al mismo tiempo que se puede ir
enrigueciendo con nuevas aportaciones y adaptandose progresivamente al ritmo del centro y a las posible
necesidades cambiantes del mismo.
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La evaluacion del P.O.A.T. se realizarfodea continua, asi en cada una de las reuniones semanales de los tutores
con la orientadora y de ésta con los deméas miembros del Departamento, se analizard conjuntamente la puesta
practica del mismo y las dificultades encontradas, de tal manera gpmpendran las modificaciones necesarias al
propio P.O.A.T.

La evaluacion de las actividades realizadas se desarrollar4 durante todo el curso y serd realizada por todos
participantes:

e Alumnos y alumnas: mediante la valoracién grupal de las actividemi@gadas ‘por el grupo clase e
individualmente mediante cuestionario y puesta en comun.

e Tutores/as: aportando la opinion y valoracion propia y delfigrupo, sobreias diferentes actividades realizadas

e Todo el Departamento: analizando toda la informacion tpidlega a traves del alumnado, tutores/as, y
demas miembros de la comunidad educativa.

Se evaluaran todas las actuaciones del Departamento al final del‘ebrso coma parte de la Memoria Final.

1.13. COORDINACIONCG®NCRECION DE LOBTENIDOS CURRICULR\RESI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSSBRIEN LAS MATERIASMODULOS DE LA EBQCON EN
VALORES Y OTRAS EMSEZAS, INTEGRANDOIGUALDAD DE GENERO

La presencia de este tipo de contenidos‘Obedece a la necesidad del sistema educativo de dar respueste
demands, problemasio necesidades fundamentales de nuestro contexto social. Su importancia es esencial para g
la educacion pueda contribuir-a la,formacion integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de
tiempo de forma autbnoma y participativ En consecuencia, la planificacion educativa de estos contenidos no puede
quedar a la‘improvisaeion de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados.

Ademas, la‘contemplacion ‘de les contenidos de caracter transversal a lo largo de todocelcunddiante su
integracion'en las ‘materias permite que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestri
objetivos como,en las capacidades generales a desarrollar en esta etapa educativa como, por ejemplo, el respeto
diversdad, el pemsamiento critico, la transformacién de la realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptaciol
personal, la demoeracia, el pluralismo, la autonomia personal, la cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racis
y la xenofobia, el pacifismo...

A continuacién, s exponen aqui, agrupados y ordenados numéricamente, los temas transversales para poderlo
reflejar en las programaciones de cada materia asi comaslosctos bjetivos basicos que incluyen:
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Temas o
Aspectos y objetivos

Transversales
Afianzar la identidad andaluza mediante la investigacion, difusiéon y conocim

1. Quitura de los valores historicos, culturales y lingtiisticos del pueblo andaluz.

Andaluza -~ _ o _
Identificar las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia.
Desarrollaractitudes, estados de conciencia y conductasypracticas que permit
comprension internacional, la tolerancia, el desarme, lavioteneia, el desarrollo
la cooperacion con los paises subdesarrollados.
- Desarrollaprocedimientos que permitan la solucion dialogada de conflictos.
2. Educaién
para la Paz Respetary usar el didlogo como forma de solucionariles,conflictos:

Educa en la multiculturalidade interculturaldads;, rechazaractitudes racistas \
xenofobas.
Desarrollaractitudes para la cofiviveracen el pluralismo y la“diferencia.
Adquirirun concepto integral de la salud eemo bienestar fisico y mental, indivi
social y medioambiental:

3. Educacién Adgqurir conocimientos sobre,el cuerpo,sus anomalias,y enfermedades, asi co

para la Salud

modo de prevenirlasy, curarlas:

Desarrollarhabitos de ‘salud comojla higiene corporal y mental, la alimenta
correctada prevencion de adicciones,yaccidentes,...

4. Educacion

para la
igualdad
entre los
Sexos

Desarrollaruna actitud que-identifique y-recla la discriminacion de la mujer
favorezcayla educacion para la igualdad.

Desarrollariay, autoestima_y. aceptacion del cuerpo como expresién de
personalidad.

Analizar de formaycriticala realidad y corregir prejuicios sexistas y sU
manifestaciones enléenguaje, publicidad, juegos, mundo profesional y laboral.

Adquirir habitos y recursos que permitan el desempefo de cualquier tipo de ta
incluidas)las domésticas.

Desarrollar dzy SaLINNARGdz ONNGAO2 I|yidS O
compoitamien2 & 2 aSYydAYASydz2a yS3aldargza (

5. Educacion
Ambiental

Adquirir experiencias y conocimientos que permitan la comprension de
principales problemas ambientales.

Desarollar la responsabilidad respecto al medio ambiente global.

Adquirirhabitos individuales de proteccion del medio ambiente.

6. Educacion del
Consumidor

Posicionarse ante los efectos individuales, sociales, econémicos, medioambig
de nuestros habitos de consumo.

e Conocer los mecanismos del mercado, los derechos del consumidor...

Crear conciencia de consumidor responsable con una actitud critica ant
consumismo y la publicidad.
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1.13.1. Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal en las
materias:

a) Por su caracter transversal debeastar presentes en los contenidos de todas las areahicativas, sin que

corresponda de manera exclusiva a ninguna de ellas, evitando asi un tratamiento parcial y voluntario. En
concrecion de estos contenidos se priorizaran aquellos con mayor interés pontexto del centro y que
puedan motivar mas a los alumnos/as, contando con las pesibles sugerencias,de toda la comunide
educativa.

b) En lapractica diaria del aulase tratardn aquellos contenidos transversales ‘qué tengan relaciéon con los

contenidos dda materia especifica que en ese momento se imparte, integrandoles de manera que lleven a
alumnado a la reflexién sobre los problemas actuales y al desarrolloyde actitudes positivas hacia ellos.

c) Aunque el modelo de tratamiento que daremosga los contemitiansversales sera “su integracion en las

materias, seremos también sensibles a un conjunte@enemoraciohegdia dela mujer, dia de la paz, dia
del medio ambiente...) que nos permitirdn reforzarnuestra,atencion y,favorecer la sensibilizacion tke toda
comunidad educativa hacia los mencionades contenidos.

d) EIEquipo Técnico de Coordinacién PedagodiERCP) padra seleccionar cada afio al inicio del curso escolar ,

uno de los temas transversales quegenga actualidad 0 sé juzgue importante en la fordelafumnado,

qgue se incluira en ePlan Anualfde Centropara 'su tratamiento de formantensiva o monogréfica
implicando en ello, a ser posible, a,todos 10s sectoresyde la Comunidad Escolar. La Vicedirecciéon del centrc
encargara de promocionargy cabnarlas actividades deycaracter general que se propongan para trabajar
dicho tema (semana cultural, efemerides de especial significacion para la educacion en valores...). |
Evaluacion de dichasdctividades aparecerd en la Memoria de final del cumsisnis el departamento de
Formacion, Innovacion'y Evaluaeion podra‘preponer actividades formativas en esta misma linea.

e) El Departamento de Orientacion, establecera‘dentroflah de Orientacion y Accion Tutorjgbrogramas

)

de intervenciontutorias coactividades de desarrollo de los temas transversales.

Se pondra especial atencion al desarrgllo de contenidos, valores y actitudes que tengan como referencia
creacion de un buen clima de convivencia y respeto a las normas establecidasReglahentode
Organizacion'y. Funcionamien{®.O.F.).

g) LosDepartamentos Didacticoseran los encargados de incorporar en sus correspondientes Programaciones

los'distintos temas transversales adecuandolos a las caracteristicas propias de las areas y materias c
imparten. ASimismo, podran elaborar propuestas para la realizacion de actividades complementarias
deberan‘colaborar en las'que convoque la Direccién del centro. Dado que el contenido de todas las areas
sepresta panigual aldratamiento de estos temasjacdepartamento dara prioridaelependiendo de sus
caracteristicas especificas aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente,
reflejandolos en“las Programaciones para que posteriormente cada profesor pueda incorporarlos en s
progranmaci@n,de aula. Proponemos de forma orientativa el siguiente cuadrante:

Temas Transversales Unidad Didacticd4 Contenido Evaluacion

1. Cultura Andaluza

2. Ed.parala Paz
3. Ed.parala Salud
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4. Ed.para laigualdad entre los sexd

5. Ed.Ambiental

6. Ed.del Consumidor

1.13.2.Plan de igualdad entre hombres y mujeres

Si partimos del deseo de proporcionar a nuestros adolescentes una educacion en la‘que, se garantice la integridad
las personas, tendremos que realizar un proyecto de coeducaciéneyagldlha cabo permita visualizar los distintos
estereotipos de género que culturalmente arrastramos como propios de‘cada sexo; andlisis y-autoanalisis de rols
asi como llevar a cabo una coeducacién emocional y sentimental.

Es posible que con una educacidrs integral, en la que se compartan los valores,de género masculino con los
valores de género femenino, la eleccion del proyectol vital de nuestroyalumnado sea mas ética, mas libre, m.
garantizadora de su propia felicidad.

Con este proyecto de coeducanicreemos poder atajar parte de losqproblemas de convivencia propios del centro
escolar potenciando la comunicacion y la empatia entre el alumnado.

Objetivos prioritarios de trabajo!

a. Cuestionar las creencias estéreotipadas que compartentanto chicasaoous.

b. Facilitar un mayor conocimiento de laselaciones,entre hombres y mujeres que permita evitar y corregir las
discriminaciones.

c. Reflexionar sobre la necesidad\ética de la‘igualdad efectiva como base para relaciones justas entre hombre
y mujeres.

d. Favorecer las relaciones basadas enel reconocimiento y la libertad de eleccion tanto en el ambito

profesional y las relaciones laborales;:.eemo en el ambito privado.

Formar para la autonomia personal en [a eleccion

Preveninsituacienes.desdominacion y delencia durante el noviazgo.

Entender mejor las‘funciones, de la familia dentro del marco de la corresponsabilidad.

Conocer representaciones femeninas en las distintas esferas del saber.

Aprender a expresar emociones.

Librarse'de las presionesia las qusameten los jovenes a traves de la publicidad.

Informarse sebre la sexualidad propia y del sexo opuesto

~T i Tae o
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1.14. EL PLAN DE CONVIVENC

1.14.1 Diagnostico.
El Plan de Convivencia es una herramienta para ayudar a la educacion y el crecimegnab dietlos alumnos.

Se trata de propiciar un ambiente educativo y de relaciones basado en el respeto, la tolerancia, el dialogo y
colaboracién, que favorezca la convivencia entre el alumnado y el profesorada.

Se trata de fomentar actitudes positivaara la convivencia, contando para. ello con'la,colabaracion de los padres.

La extraccion social de nuestros alumnos, segun el indice socioeconémico,y culturaldque la Agencia de Evalua
Educativa otorga al Centro (0,86 en el curso 200@9) y los datopropiosSyse situa en un nivel medio alto.

Un porcentaje muy elevado del alumnado tiene buen comportamiento“y Jadopta actitudes favorables a Ie
convivencia. Es respetuoso con las normas y en las ocasiones en que‘comete faltas, se cuenta generalmente cc
colaboracién de padres y madres para corregirlo.

Buena parte del alumnado de otras nacionalidades tiene una situacionysocial de desventaja que influye en
rendimiento académico, pero se integra bienen, el Centro y no'da lugar a conductas perjudicalascpavivencia
global.

Los alumnos sancionados por faltas graves,ypordo general resultantes de la acumulacion de varias leves, perten
generalmente a familias con dificultades see@@noémicas.

En los dltimos cursos académicos venimos observanteatio de que alumnos de bachillerato, de forma puntual,
deben ser corregidos por las dificultades‘que planteanpara acatar ciertas normas tales como el uso del tabaco ¢
respeto a los adultgs, faltas que, por otra parte, estdn en consonancia con ebdamjgnto de ciertos adultos en
estos mismos asuntos. Junto a ello parece observarse también una tendencia caracterizada por una menor madu
en su comportamiento segcially'en,su rendimiento intelectual.

1.142. Normas de convivencia.
a) Basicas del Cemr

Los alumnos tienen la ebligacion de asistir a clase, acudir con puntualidad y justificar su ausencia debidamente; a
posible, el primendia de‘asistencia a clase tras su ausencia.

La valoracion de los‘justificantes de las faltas enviadas por loepkdr realizara el Tutor y/o Jefe de Estudios. Para
solicitar la repeticion de un examen, debera justificarse la ausencia con un documento de suficiente garant
(volante médico, citacion o similar).

Cuando padres de alumnos y personal ajeno al Centpessonen en éste, deberan notificar el motivo de su visita a
los conserjes, quienes les informaran a donde dirigirse y donde permanecer, acompafnandolos a ser posible.
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Es tarea de todos mantener en buenas condiciones las diversas estancias y el mdblli@eatro, asi como velar
por unas condiciones de higiene y limpieza 6ptimas.
La cafeteria del Centro permanecera abierta Gnicamente durante el recreo.

El encargado de la cafeteria ser& considerado como parte de la comunidad escolar y, como tatetebspetado.
De igual modo deber& colaborar con el profesorado en el orden del Centrg y atender el mantenimiento de s
establecimiento.

Cuando se aente algun profesg los alumnos permaneceran sentadosgy, en silencio hasta que sean atendidos por
losprofesores de guardia.

Asistiran al Centro con vestimenta adecuada y en condiciones aceptables de aseo.

Esta prohibida la utilizacion de aparatos de musica o méviles o cualquier otroartilugio teenico que pueda perturb:
el desarrollo normal de las clasesl incumplimiento de esta,norma llevara a requisarlos temporalmente. La
reiteracion de este comportamiento dara lugar a la sancidn,correspondienteyEl Centro no se hace responsable ¢
hurto o desaparicion de estos aparatos.

Los profesores anotaran logtrasos y las faltas de“asistencia de los alumnos, sean o no justificadas, en e
correspondiente soporte informatico. L@s tutores seran 10s responsables Unicos de justificar, en su caso, las faltas
el mismo soporte. También de comunicarlas incidereieyvantesidel alumnado a los padres o tutores legales.

Los tutores son las personas encargadas de comunicarse eon los padres de manera habitual para informar sobre
hijos.

Las entrevistas de los.tutores con los padres, o tutores legales se deberdntaonon la suficiente antelacion.

El profesottutor preparara con los alumnos cada sesion de evaluacion, a la que podran asistir el delegado
subdelegado_ del grupo,en representacion de sus comparieros, y les comunicara posteriormente las obsedeciones
la Junta defEvaluacion.

En eh boletinnde calificaciones escolar después de cada evaluacion se comunicara también las ausencias
alumnade, tantolas’justificadas.camo las no justificadas.

b) Convivencia en el‘aula.
Los alumnos que‘se trasladen ddzaa dependencia lo haran evitando alterar las actividades normales del Centro.

En las aulas no podra entrar ninguna persona ajena al Centro, excepto si va acompafiada de algun profesor o h
sido autorzado por la direccion del mismbos conserjes sond encargados de velar por el cumplimiento de esta
norma.

En las clases dedicadas a exdmenes 0 pruebas escritas, el profesor velara para que todos los alumnos permane
dentro del aula hasta finalizar las pruebas.
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Las dependencias donde se imparta Edifcaéisica se consideran aulas y en ellas no podran realizarse, en horas
lectivas, actividades deportivas sin la supervision de los profesores del Departamento.

Los alumnos deben sentarse correctamente y guardar la debida compostura. Lo haran siempneisenoesitio,
salvo indicacion expresa de los profesores.

Las mesas deben estar distribuidas en filas individuales o pareadas. Al finalizat, la clase se debe ordenar el aula c
distribucion adecuada.

Cada alumno se responsabilizara del mobiliario esauerespondiente a@u puesto, debiendoimantenerlo limpio y
sin desperfectos. Los deterioros ocasionados por mal uso o negligencia Seran reparadosfa expensas de sus autore

El mobiliario del profesor es de su uso exclusivo.

Los alumnos deben esperal profesor, sentados y en silencio. En case, de ausencia,de ‘un profesor, los alumno:
deberan esperar a que el de guardia adopte las medidas‘organizativas oportunas.

El delegado es la persona encargada de colab@rar con los profesores de guardia e irs@mealso de que se
produzca cualquier incidencia.

Durante la clase no se puede salir de ella sin permiso del profesar.
Al terminar la jornada escolar, se debe dejanel aula.en orden:
c¢) Incumplimientos mas frecuentes de las normasyde convivéncia y mecansmnextores

Se tendra especial cuidado, dadas las\caracteristicas de nuestro centro y las normas sobre las que insistir
diariamente, en la reitéracion de las faltas de puntualidad, las faltas de asistencia no justificadas debidamente,
mal uso de lasnstalaciones y interrupcion deylas clases, se sancionaran con tareas extra a realizar en cas
suspension del derecho a participar en salidas y actividades complementarias y la reparacion del materi
deteriorados

Todo ello se hara camla mayor diligene#aa que la correccion surta el efecto deseado.

En todo easo siempre nos atendremos a nuestro ROF y a las previstas en el Decreto 327/2010 de 13 de jt
reglamento organico de los IES.

1.143. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion dertasion de convivencia.

Estara integrada por quienes ejerzan la direccién, que la presidira, y la jefatura de estudios, ademas de d
profesores o profesoras, dos padres o madres miembros del Consejo Escolar, un representante del AMPA y (
alumnos o alumas. (Decreto 327/2010 de 13 de julio, reglamento Orgéanico de los IES)

La Comision se reunird preceptivamente al menos una vez al trimestre y, en caso necesario, cuantas veces
estimen oportunas para la mejora de la convivencia del Centro.
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El plan de actaciones de la misma se deriva de las funciones que le confiere el Decreto mencionado y tiende a:

1.

Promover y recoger las iniciativas de todos los sectores para establecer la cultura de la paz, mejorar
convivencia, el respeto mutuo y la resolucion paaitie los conflictos.

Adoptar las medidas de prevencion necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
comunidad y el cumplimiento de las normas.

Promover iniciativas en defensa de la integracion de todos los miembras,de la comunidaddo
cualquier tipo de discriminacion.

Mediar en los conflictos.
Conocer y valorar el cumplimiento de las sanciones y CQffecciones.
Proponer medidas de mejora de la convivencia ahConsejo Escolar.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escelar de las acnegimealizadasy de las medidas disciplinarias y
correcciones impuestas una vez al trimestre.

Hacer el seguimiento de los campromisos de eonvivencia suscritos.

1.14.4. Medidas a aplicar en‘ehCentro.

APARTADO 4.a.
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Educar para la convivencia supone:

A. Promover la‘cultura de paz: Valores y‘Hébitos de convivencia democratica.
B. Poner el acento en la Participacion, el Dialogo y la Corresponsabilidad.

C. Su relacion cometrossaspectos organizativos ycalares exige las siguientes:

MEDIDAS

1. Curriculo Espegial atencion alla Competencia Social y Ciudadana y a la Competencia
para la autonemia e iniciativag@si como a la Educacién en Valores.

2. Metodologia Que fomentela participa@n, corresponsabilidad y dialogo.

3. Diversidad Integrar alumnos singulares y con dificultades de aprendizaje.

4. PAT Contemplar actividades para la mejora de la convivencia.

5. Participacion AlumnaddPotenciar los 6rganos de participacion.

6. Sensibilizaci@n.anzar campafias ante problemas puntuales.

7. FormaciénEnsefar habilidades, técnicas, instrumentos en materia de convivencia.
8. TransversalidadTratamiento en las programaciones asi como la interdisciplinariedad.
9. Conflictos Desarrollar estrategias de mediacién para el crecimiento.

10.0Organizacion y Gestién Escol@olaboracion y participacion comprometida.

11.Actividades Integrar los valores de convivencia y reforzar la implicacion.
12. Participacion Socioomunitaia: Aprovechar las oportunidades de cooperacion.
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APARTADO 4.b.
MEDIDAS DE PREVENCION EN EL CENTRO

A) ACOGIDA DE ALUMNADO Y FAMILIAS.

B) CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR ALUMNOS Y FAMILIAS.
C) SENSIBILIZACKNTE CASOS DE ACOSO E INTIMIDACION.

D) ACTUACIONES PARA TRATAR LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS.

A) PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO Y FAMILIAS. |
TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNPARIAavorecer la adaptacional nuevo centro.

1. Promover el conociranto de si mismo, de capacidades e intereses.

2. Facilitar informacién sobre las caracteristicas de la ESO.

3. Procurar la acogida e integracion en el IES para prevenir situaciones de ihadaptacion.
4. Transferir informacién con rapidez para poganilrapidas y bieniinformadas.

5. Garantizar la continuidad de la atencién al alumna@leesidades educativas especiales

6. Asegurar la coordinacion entre profesores de Primaria yaSecundariasasi como-entre el
EOE de zonay los Dptde Orientaci@ de los IES de Triath®s Remedios.

ALUMNADO INMIGRANTE E INCORPORACIONES TARDIAS: OBJETI/OS

1. Crear un ambiente que haga sentirse'bien acogides y favorezca la interrelacion.
2. Facilitar la Integracion y el conocimiento deilas inSitaes.

3. Prevenir el absentismo y el abandono y mejorar la convivencia y el clima escolar.

FASES DEL PLAN

MOUO LYFT2NXYIAADE &8 RSOHOYFOGNWOdzZ | OAsyY R2O0dzySyi
2%) Acogida en el centro

3%) Acogda en el aula

ALUMNQOS

1. Actividades de Tutoria:Informacion sobre la convivencia en el centro y en el aula.

2. Actividades del Plan de Accion, Tutorial:

w [/ 232 OAWY A Sufas, BerviRiSs, fénaichaniietrdy normas del centro.

O YOINBOAaAGIAl LISNE2Y £ Sa3 9ljdzALl2a SRdzOF GA @24
w [ a TaElryotSra RS OftlFasS 02Y2 AyadaNdHzySyiz Of
FAMILIAS

1. Reunion inicial padrestutores y horario semanal de atencion personalizada.

2. Comunicacienes periédicas y participacion a través de delegados de padres y madres.

Se desarrollaran las siguientes actidésa preventivas:

M® t N2EINFYIFa RS 5SalFNNRft2 9Y20A2yL
H® 5Sal NNRftft2 RS | oAfARIFRSa {2 I
3. Educacion Intercultural: tolerancia, resolucion de cainfica = X

nd /FYLIF3+-a RS aSyairAoAatAlrOAsyY tStAINRA RS
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Es imprescindible la coordinacion educativa que garantice la coherencia de las actyamigdtipbgue log
resultados y evite disfunciones. Todo ello en dos &mbitos:

TUTORE®Reuniones de tutores del mismo nivel con el Dpto. de Orientacion para:

1. Convivencia y Desarrollo Curricular

w wSFEATFNI St RAI3Jys aidaO2 spréstad adaptadasiadalclésk sy RS
w .dzaOFNJ a2t dzOA2ySa O2yaSyadz RFa ) t2a 02y Tt
2. Preparacion de Programas de mejora de la convivencia en la tutoria lectiva:

w 9ftF02NFOAsy RS y2NXI &DenSésbreOdeevuatidd. O NBE2 4 >
3. Atencidn individualizada al alumnado y las familias.

EQUIPOS EDUCATIVREniones del profesorado del mismo grupoypara:

Coordinar las normas de convivencia y el funcionamiento del grupo 'y realizar propp@stdamejora de
la convivencia en el grupo.

1.145. Resolucion dedos conflictos

Se parte de la consideraciénde que la resolucion de conflictes forma parte de la adquisicion de la competencia sot
y dudadana que preparara a los alumngs, para saber enfrentarse en el futuro a los que puedan surgir en su activic

formativa, laboral o ciudadana.

La resolucion vendra a través de las funciones de los delegados de grupo, de la accion tutorial y dealissdigeg

padres por medio de las comisiones correspondientes.

El seguimiento se realizara por la Comision de Convivencia, como se indica en el apartado correspondiente.

a) Funciones e intérvencion del profesorado y tutores en la resolucion de conflictos.

1. Actuaciones preventivas, gue se recogen en el Plan de Accion Tutorial:

- Actividades, dirigidas a conocer mejor al alumnado para ofrecerle una mejor respuesta educativa, a traves (

entrevistas personales y con su familia, instrumentos de exploracionterid, intercambio de informacion en las

reuniones de equipo educativo, en el departamento de orientacion, etc.

- La asamblea de clase para conocer las normas del centro.
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- Asamblea de clase para elaborar participativamente las normas de aula y debatim@imiento de normas
por parte del grupo, el clima de relaciones que existe y cualquier problema que pueda surgir en la clase o en
centro.

- Asamblea de clase para tomar decisiones que afectan al grupo en relacién a la mejora del aprendizaje y de
convivencia.

- Actividades y dinAmicas dirigidas a fomentar la interaccion y el conocimientoyentre el alumnado.

2. Fomentar los compromisos de convivencia con el alumnado conadificultades, de intégracion o relacién y s
familias. Para ello:

- El tutor otutora podra proponer la suscripcion del Compramiso de “‘Cenvivencia por iniciativa propia, a
sugerencia del equipo educativo o por iniciativa de la familia.

- Daré traslado a la direccion del centro de cualquier-prepuesta de eompromise de convivenciaraooer ¢
previo a su suscripcién, para que ésta verifigue el cumplimiento de lasycondiciones previstas en el plan c
convivencia para la aplicacion de esta medida.

- Una vez verificadas las condiciones; eldirector autorizara al tutor o tutora para quibawescompromiso
de convivencia.

En dichocompromiso se estableceran las/medidas concretas que se acuerden para superar la situacion c
rechazo escolar que presenta€l alumnado y las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarroll
dichas medidas.

- El tutor entregara una copia del compromiso en‘la Jefatura de Estudios para que ésta informe a la Comisit
de Convivencia en fa siguiente reunién que Se eonvoque.

- El tuten o tutera, junte, a todos los profesores del equipo educativo cpoediente, realizara un
seguimientd del cumplimiento del'cempromiso y comunicara a la familia el mantenimiento del mismo o su extinciol
en caso de incumplimiento y la efectividad o no del mismo, pudiendo también realizar propuestas de modificacion
ampligeion.

- De'las reunignes o contactos que el tutor mantenga con la familia se realizara el correspondiente registro. E
caso de incumplimientord€ un compromiso por parte del alumno y/o familia, la Direccién del Centro, si la conduct
del alumno continia endo perjudicial para la convivencia del Centro, dictara las correcciones oportunas.

b) Funciones de los delegados/as de grupo en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que
pudieran presentarse entre el alumnado.

El delegado de caddase es la persona que representara al grupo y que ejercera el liderazgo en el mismo, por lo qu
debe ser un alumno o alumna con valores éticos y sociales.




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

LLE.S. TRIANA

41010 SEVILLA
Debe fomentar la convivencia y alentar el cumplimiento de las normas en el grupo de clase.
Cuandosurjan conflictos mediara en su resolucién colaborando con el tutor o tutora.
Defendera el uso del didlogo y evitara las actitudes violentas en las relaciones con sus comparieros.

Apoyaré a sus compafieros cuando sean agredidos verbal o fisicamentecjlitasi&| acceso al tutor o tutora y al
equipo directivo para resolver el conflicto.

Apoyara a los comparieros que parezcan aislados en el grupo ayudandolos paraintegrarse.
También acompafiara a los alumnos recién llegados para facilitarles la inb@grac

En la medida de sus posibilidades aconsejar al alumnado que tengandificultades académicas o de relacion er
Instituto.

¢) Funciones de los delegados de padres y madres en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnac
0 entre éste ycualquier miembro de la comunidad.educativa.

Participar en la prevencion y resolucién de conflictos eolaborande con los tutores, los alumnos delegados de gruy
el departamento de orientacion y la Jefatura de Estudio, bajo la supervision y seguimieraoCdenision de
ConvivenciakFormar parte del Equipo Mediador escolar.

d) Mediacion en la resolucion desonflictos.

Creacion del Equipo Mediador Escolar, formado porrepresentantes de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado, padres y madres y persodaladministracion y,servicio).

Tendra las siguientes funciones:
a. Fomentar la e@municacion entre las personas afectadas por un conflicto.
b. Ayudar al esclarecimiento del conflicto.
c.._ Rromoverla busqueda deg@cuerdos.

Cuando se detecte un,conflictory las persoingglicadas acepten, voluntariamente, su intervencion, llevara a cabo
las siguientes‘actuaciones:

a. Reunir a las partes en conflicto.
b. Escuchar las distintas opiniones.
c. Invitar a buscar soluciones

d. Facilitar el didlogo entre las personas que han generadondlicto.
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e. En su papel de mediador, carece de autoridad para adoptar medidas correctoras.

1.14.6. Necesidades de formacion de la comunidad educativa en materia de convivencia
En el marco del sistema educacional actual, la formacion para la convivenciardgdlear a toda la comunidad
educativa, ya que ninguno de los estamentos del Centro Escolar debe quedar al margen de la resolucion de los
posibles conflictos.
Las necesidades de formacion deben recoger todos los aspectos relacionados ‘con la educatobasmelaciones
interpersonales y todo aguello que nos permita prevenir, detectar, mediar y resolver conflictes relacionados con la
convivencia

En este sentido es prioritario:

a) Utilizar una pedagogia pacifica, intentando propiciar espaciosuces#s, en el‘'marco escolar que dejen lugar a
procesos de mediacion, de negociacion y actitudes que‘hacen del conflicte una opertunidad de desarrollo mediante

-Uso del dialogo
-Aprendizaje cooperativo y trabajo en equipo.
-Soluciénde problemas.
-Establecimiento de normas,
-Comprensién y manejo de la agresividad y delayiolencia.
-Confianza.
-Autoestima.
-Empatia.
b) Fafmacionen negociacion, fundamentalmente, positiva y colaborativa.
¢) Fomacion, en mediacion.
d) Formacion para abordaiteraciones de la conducta del alumno.
e) Formacién para selucionar los diferentes tipos de conflictos que puedan surgir.

f) Formacion en estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son les/quecen la aparicion de
conflictos entre alumnos y profesores para prevenirlos y evitarlos.

g) Formacién y asesoramiento a los padres en la prevencion, deteccion y solucién de comportamientos conflictivos
desmotivacion, fracaso escolar y absentismdodehijos.
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h) Informacién, asesoramiento y formacion al alumnado en la prevencion, deteccién, mediacion y solucion de
conflictos que puedan conllevar sentimientos de miedo y rechazo, provocando el absentismo o proceso de
abandono y fracaso escolar.

El ES Triana contempla la mayoria de estos recursos recogidos en el Plan de Accidon Tutorial y en las sefias de
identidad del centro asi como en el Plan de Coeducacién y en la materia de Educaciéon para la Ciudadania; todo e
sumado a las caracteristicas sdes e interculturales, ya muy asentadas en el centroyno nos hace ver la necesidad
de planificar de manera inmediata ninguna actividad concreta. Sin embargo, a lo largodel curso y, dado el caractel
revisable del Plan de Centro, en cualquier momento skipa programar de manera‘puntuallas,actividades
necesarias.

1.14.7. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y:la evaluacion‘del plan de convivencia en el marco del
proyecto educativo.

-La difusién se realizara a través de la pagina WehES, en lasreuniones preceptivas que se celebran con los
padres al comienzo de cada curso y en las sesiones de tutaria.
-El seguimiento y evaluacion se realizaran trimestralmente en la Comision,de Cenvivencia.

1.14.8. Procedimiento para la recagade las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de Informacion
Séneca

-Las faltas graves seran recaogidasien el Sistema de Informacion Seneca por la Jefatura de Estudios en el plazo
maximo de una semana

1.14.9. Compremisos educativos.

a. Deconformidad eenslo'dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 20 de junio, BOJA 132, las familias tienen
derecho a suscribir, con el'centro, compromisos educativos para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

bi»El comproniso educativo estara especialmente indicado para el alumnado con dificultades de aprendizaje y
tiene como objetivo estimular el proceso educativo de este alumnado.

c. EMLE.S. Triana ofrecefesta posibilidad a las familias del alumnado, que curse ensesig@asas, con
tres 0.mas areas,oimaterias no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

d. Podran‘preponeriasuscripcion del compromiso, de acuerdo con el proyecto educativo del centro, tanto las
familias dellalumnado como el profesorado que ejdazautoria.

e. Los compromisos se adoptaran por escrito segun modelo que se adjunta.

Una vez suscrito el compromiso educativo el tutor/a dara traslado del mismo al director/a que lo

comunicara, a su vez, al Consejo Escolar.

g. En caso de incumplimiento, por afgude las partes, el Consejo Escolar del centro propondra la adopcién de
las medidas e iniciativas necesarias.

-
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MODELO DE COMPROMISO EDUCAANM@rso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: ' PROVINCIA: ' C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPR

D./Da. :
representante legal del alumno/a D./Da.
calidad de tutor/a de

matriculado en este centro en el curso escolar
grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

¢ Conocer y facilitar el logro de los objetivos,educati
¢ Comunicarse de manera habitual sobre e
¢ Mejorar los resultados escolares y habitos
¢
¢

Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE AD,

Para consguir los objetivos antei
COMpromisos:

en al cumplimiento de los siguiente

o/a al centro con los materiales necesari@sf

clases
C dicaciones del profesora ara el progreso educativo del alumno/a.
G ' rio y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procur:
C iento de las tareas escolares del alumno/a.

ida con el tutor o tutora del alumno/a.

alumno/a.

¢ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a 'y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

¢ Otros:

Este compromiseducativo tendrd una duracion de y podra ser modificac
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultadc
esperado. En ,a , del mes de de _
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FIRMA: los representantes legales del alumno/i FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

VO BO: El

Iso

PROGRESO EDUCATIVO DB

Fecha de
revision

¢ Conocer

y
facilitar

IENTO

¢ Mejora

habit

o]
estudio/esfuerzo

¢ Mejora
autonomia

¢ Mejora
otros
objetivos

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fecha de

Fdo.:
¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora
resultados hébit autonomia otros
o} objetivos

estudio/esfuerzo

revision
esentantes legales del alumno/a: = FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
¢ Conocer ¢ Comunicacion | ¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora
Fecha de oy habitual resultados hébit autonomia otr_os‘
revision fac‘lllt.ar 0 objetivos
objetivos. estudio/esfuerzo

Observaciones:
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FIRMA: los representantes legales del alumno/a: | FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
¢ Conocer ¢ Comunicacion | ¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora ¢ Mejora
y habitual resultados habit autonomia otros
facilitar 0 objetivos
Fecha de @ objetivos. estudio/esfuerzg

revision Observaciones:

Fdo.: Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: | FIRMA: el tutor O a del alumno/a:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEMCENRQI

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguido

Principales causas en caso de no consecucién de objetiv

Actuaciones en caso de incumplimientg

Modificacion del compromis

Renovacion ouscrip€ion de un nuevo compro

el mes de de

alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
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Ve BO: El director/a del centro

Fdo.:

1.15. COMPROMISO BBNVIVENCIA

Tal como establece la orden del Bd@ 20 junio de 2011, anexo,\tas faniias e la tutoria del alumnadque
presente problemas de conducta y de acepiadie las hormas escolares, podran suscribir.con el centro docente un
compromiso de convivencia.

Situaciones en que podra aplicarse esta medida. Perfihdel"alumnado.
- Cuando un alumno acumule al menos 25 faltas de asistencia injustificadas.

- Cuanab un alumno presente un comportamientoinadecuado en el centro impidiendo el normal desarrollo
de las actividades.

Pasos a desarrollar:

- El tutor o tutora dara traslado,a la direecion del centro de cualquier propuestaodgromiso de
convivencias

- En dicho'cempromiso se estableceran’las medidas y las obligaciones que asume cada una de las pal
para el desarrollorde dichas medidas.

- Eltutor o tutora, junto a todos los profesores del equipo educativo correspondieatdizara un
seguimientodel cumplimiento del compromiso

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

- Favorecer iy controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesaric
para las clases.

- Aceptar y cumplir las indicacionesl ghrofesorado para la mejora de convivencia.

- Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

- Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoraciéon del centro y del profesorado.

- Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario pare
corregirlas.

- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccién, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.
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- Colaborar corel centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, S

impongan al alumno/a.
- Oftros.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legadedssausencia
del alumno/a.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alum
establecida.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la reali

- Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, e
escolar del alumno/a.

- Realizar el seguimiento y proporcionar informaciéon so [ d que se produzcan en

el tutor/a con la periodicidac

tareas en el centr
as y el progres

alumno/a.

- Realizar actaciones preventivas individualizad ara mejorar su actitud y
comportamiento.

- Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para cons i i6n escolar del alumno/a.

- Otros.

y podra ser modificado en caso
tadas no den el resultado esperado.

Este compromiso de convivencia tendra
de incumplimientgoor alguna de las

de

En ,a

| tut del no/a Los representantes legales del alumno/a

Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro
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Este compromiso de convivencia tendra una duracién de y podra sedmedifieso
de incumplimientgpor alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En , a , del mes de de

El tutor/a del alumno/a Los representantes legales mno/

Fdo.: Fdo.:
Ve B: El director/a del centro \

FDOQ:




A

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
I.LE.S. TRIANA

41010 SEVILLA

1.16. PLAN DE FORMACION_.IFROFESORADO.

1. Los objetivos que consideramos propios de este Plan son tres:

U Contribuir a la mejoraellos rendimientos escolares.
U Establecer un procedimiento de deteccion de las necesidades de formacion.
U Regulary configurar la aplicacion de la misma.

2. Partiendo del principio de que este Plan se centra en las necesidades mayoritariamente comparteas por
profesorado antes que en las demandas estrictamente individuales, entendem0s que;, atendiendo a la
caracteristicas de nuestro Centro, las actuaciones fundamentales deberia estar encaminadas a:

a. El desarrollo de las programaciones por competencias.
b. La fomacion especifica para el desarrollo de los planes\estratégicos

U Plan de Plurilingliismo. En estel apartado, aungque es cierto gue la situacion actual de
profesorado relacionado con estPlan, es bastante satisfactoritado que constituye una
linea innegable & formaciomy perfeccionamiento:

U Mas necesario nos parece ahondar en‘la formacionen las TIC, tanto en el manejo especific
de las tecnologias cemoy fundamentalmente, en la aplicacion de las mismas desde el puntt
de vista pedagdgico en‘le concerniente anacimiento y aplicacion de programas
educativos dedlas distintas areas de conecimiento

c. La programacion g desarrollo. defactividades relacionadas con la utilizacién de la Biblioteca, en
marco de la adquisicién de la competencia emieomunicacion.

d. La formadn para desarrellar lineas de reflexion, andlisis y actuacion relacionadas con el Plan d
Igualdad.

e. La formacion pedagodgica parala atencion a la diversidad.

f. Larealizacion de cursos de formaeion adaptados a las necesidades de los ciclos formativos.

g.#Actualizacionmetodoldgica y cientifica de las distintas areas y materias.

3. En uanto al procedimiento para la deteccion de las necesidades, establecemos la siguiente secuenciacion

ay, Reunign especifica de cada departamento, al comenzar el tercer trimestt@ gele se detecten las
dificaltades que se ayan presentado durante el curso, y su posible canalizacién hacia alguna line
de formacion.

b2, Segunda reunioh a la que asistirian los miembros del ETCP y los coordinadores de los plan
estratégicos. A dicha rewm es conveniente que asista también, siempre que sea posible, el
asesor/a del CEP. En ella se detectaran las necesidades comunes gaestmifiesto tanto por los
departamentos como por los coordinadores. Esta reunion deberia realizarse en mayo, eqigs d
el CEP elabore su plan de actuacion para el curso proximo. Con la informacién obtenida se elabora
Plan de Formacién para el curso siguiente.

c. Al comenzar el curso siguiente, se revisa el Plan elaborado a la luz de posibles novedades. El érge
encagado de hacerlo sera el ETCP.
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4. En el desarrollo de este modelo, el Jefe del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion sera
encargado de concretar el Plan, mantener una relacion permanente con el asesor/a del CEP, contando cor
apoyo de la Jua Directiva.

El asesor/a por su parte debera informar de las distintas modalidades de formacién, de la mas apropiac
para cada caso asi como de aquellas en las que el centro podria participar conjuntamente con otros de
misma zona escolar.

1.17.CRITERS PARA ORGANIZARISTRIBUIRGEL TIEMPSCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVEFROGRAMAS DE INTERZEON EN\EK TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

1.17.1. Criterios para la distribucion del tiempo escolar

La utilizacion y distribucion del tiempo escolar, que se concretfa @rnada tipo, responde a la normativa
establecida.

La jornada lectiva del alumnado se desarrolla en horario de mafiana, entre las 8:15 y 14:45 de la mafar
con un recreo entre las 11:15y las 11:45.

Se imparten, pues, 6 médulos de 60 minutos cada umartte la jornada escolar, 3 antes del recreo y otros
3 después.

La inexistencia de varios edificios hace inviable establecer, dentro de la jornada, una distribucién de algun
tramos horarios diferenciados en funcién de la edad y niveles del alumnadmwrEdlo que la jornada
responde al modelo ya indicado, Unico para todos los alumnos.

La jornada del Centro se completa en horario de tarde, de lunes a jueves entre las 17 y las 20 horas, dural
las cuales se desarrollan las siguientes actividades:

il Atencdn a padres/madres/tutores legales de los tutores /as de las diversas ensefianzas.

U Dos programas de Apoyo y Refuerzo uno para 1° de ESO y otro para 2° de ESO, en el conte;
del programa PARCE (PROA).

U Un programa de apoyo lingtiistico para el alumnado déonatidad china.
U Apertura de la Biblioteca.
La jornada del personal de administracion es la comprendida entre las 8:00 y las 15:00 horas

La misma jornada desempefian los conserjes salvo algunos dias del curso en que alguno dedellos ha
ejercer su trabjo en horario de tarde, al menos parcialmente.
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El personal encargado de la limpieza del Centro desarrolla sajar&mntre las 14:00 y las 21:00
horas.

1.17.2 Criterios para el tiempo extraescolar
Principios aprobados en sesion de Claustro del dideZ&brero de 2010
a) Caracteristicas de las mismas

Este tipo de actividades contribuyen a:

- N fa

a. Completar la formacién del alumnado en aspectos que el curriculo no aborda suficientemente.
b. Desarrollar la iniciativa, la creatividad y la convivencia de la clase.

c. Conocer la complejidad del mundo actual a través de visitas guiadas, excursiones, concurso

representaciones, etc.
a QN B

b) Creacion de las actividades

Las actividades podrian clasificarse en dos tipos generales, atendiendo al origen de la propuesta:

~ 4 1 " L

1) Las que mceden de la iniciativa de los departamentos didacticos y que, por ello mismo, suelen
concebirse desde la perspectiva del area correspondiente.

¥ a v
U Constituyen un recurso didactico.
U Cubren objetivos didacticos especificos.
U Acerca el aula/materia a la calle.
0 Contribuyen a mejorar la motivacion del alumnado
A

2) Las que afectan al conjunto del centro y que deben ser concebidas desde la Vicedireccion.
-

0 De formacion general: como por ejemplo cursos de sexualidad, uso seguro de internet,
hébitos alimenticios saludablas otros, complementarios al curriculo.

U hNBIyAT I OAsy RS | OGAGARIRSaA ONBI GADIay
certdmenes y sus correspondientes premios. En este tipo de actividad seria interesante
contar con la colaboracién de los padres.

U CeBONI OAsy RS Ge22NYylRFa SalLISOALfSaeg & RS

3) La celebracion de las fiestas y actos académicos:
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U Conferencia y actos de comienzo de comienzo de curso.
U Fiesta de final de estudios de 2° de Bachillerato y 2° de ASI. Fiesta de Graduacion
U Fiestafinal de curso, que deberia enfocarse cada vez mas como de graduacion de la ESO.

U En todos los casos se debe potenciar la participacion de padres y alumnos en la gestion
desarrollo de las mismas

Talleres y cursos a organizar por la tarde en el contegtal@sarrollo de programas complementarios: Plan
de Apertura, Plan de Apoyo al alumnado inmigrante y PROA.

c) Principios generales en que se fundamentan las actividades complementarias y extraescolares

1.

Las actividades han de poseer un alto contenidoicular sin el cual no estaria justificada su

realizacion.

Debe procurarse que las actividades afecten al mayor nimero de alumnos/as posible, cuidando en |

organizacion de las mimas que este objetivo tenga un valor absolutamente estratégico.

Como complemeto del punto anterior de un lado, por la conexion de los contenidos, por otro, y
por una mayor racionalizacion de la organizacion, se tendera a promover actividades de caracte

interdisciplinar.

Se procurara también que a lo largo de todo un curso sanicgn actividades de manera equitativa,

de forma que quede equilibrada la realizacion denbié&smaspor cursos y grupos.

Se apuesta por un modelo en que el alumnado pueda participar en las actividades propuestas si

que quede marginado por razones econoas.

Se aboga por actividades que tengan un contenido y un enfoque transversal a pesar de que el terr
en cuestion forme parte del curriculo de alguna de las areas de conocimiento. En estos casos, |
actividades profundizaran sobre lo ya trabajado endiatintas areas de conocimiento. Es evidente

gue este principio obliga a reflexionar y elegir convenientemente los temas.

El alumnado realizara un trabajo sobre cada actividad escolar en la que participe, donde se refleje |
aprendido en la misma, progrado por el profesorado o los departamentos organizadores. Para

aquel alumnado que no participe se continuara el desarrollo previsto de la programacion.
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d) Organizacion de las actividades

1.

La mayor parte de las actividades pueden y deben ser formuldulante el mes de junio, en la
memoria final de cada uno de los departamentos.

La simple formulacion por los departamentos o la inclusion en las programaciones no garantiza |
realizacion de las actividades.

La seleccion de las mismas se realizara comuede entre la Vicedireccionyla Jefatura de Estudios

y la Direccion del Centro. Queda establecido como formade operar. gue, analizadas las propuestas ¢
los distintos departamentos, la Vicedireccion formulard Una, propuesta global“ cenjuntamente con
Jefatua de Estudios y Direccion.

Ademas de las anteriores consideraciones quedan aquellas aetividades imposibles de planificar y qu
por su caracter extraordinario, convenga ineorporar a la‘programacion.

El profesorado debe colaborar con el desarrollonde desvidades evitando colocar examenes
coincidiendo con la celebracién de éstas.

Para que se lleve a cabo la.actividad seréa,necesaria una partiCipacioén en la misma de al menos el 8
de los alumnos a los cualés va dirigida.

Las actividades promovidas diesel Departamento de Orientacion quedan sometidas a estos mismos
criterios.

Se procurara, en la medida de lo“pesible, hacer coincidir las fechas de dos o mas actividade
extraescolares/complementarias diferentes que afecten al mismo grupo pero a distihtmnos del
mismao.

Las [actividades deben escalonarse por cursos y nipal@sque cada alumno pueda participar del
mismo\programa en el transcurso de la etapa escolar y para no repetir una misma actividad.

e) Viaje de Estudios.

1.

Se entiende por viajesle estudio los que se organicen para el alumnado que termina etapa
educativa: 4° de Eso, 2° de Bachillerato y 2° de Ciclo Formativo.

Dichos viajes tendran las siguientes caracteristicas:
U Estaran adaptados a las edades y madurez del alumnado al quegee diri

il Tendran un contenido educativo y cultural compatible, en cualquier caso, con actividades de
ocio y diversion propias del alumnado afectado. La programacion de estos viajes sera aprobad
por el Consejo Escolar.

U Estaran bajo la supervision del profesaraglie acompafia al alumnado.

E
|
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i En todo momento son de aplicacién, durante su desarrollo, las normas de convivencia
disciplinarias propias del Centro.

3. Habran de desarrollarse en las mismas fechas: durante la semana en que se celebra la segun
evaluacion.

U Pa tanto, la realizacién de estos viajes no implicard una perdida lectiva de mas de cuatro/cincc
jornadas escolares.

- YW fFa

m/IACIDZE\ILOS

TRABAJCEY D
A LA ELABORACIOR

1.18. CRITERIOS DEGANIZACION C
MODULOS PROFESIONRDE F
PROYEQIEN LA FORMACIO
HORARIQS

i Las ensefianzas del i jetivos generales y los modulos profesionales qt
las integran.
i Los objetivos i 0 expresan los resudtadperados del alumnado como
consecuencia

e las compete ales, que incluiran las definidas en laademidle

Cia, Ias competenm ociales y las personales que se pretendan alcanzar.

fesional inicial incluir@&n su curriculo formacion relativa a

os laborales, tecnologias de la informaci@cprhunicacion, fomento de la

, creacion y gestion de empresas y autoempleo y conocimiento del mercadc
ciones laborales, asi como para la superacion de las desigualdades por raz

les del ciclo formativo de formacion profesional inicial recogeran la

ocioecondémica.
organizacion del curriculo de lasefianzas correspondientes a la formacion

Programacion de los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.

- Plan de seguimiento y organizacion de las enseffanizh médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.

- Programacion y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuracion.

- Criterios para la evaluacién del alumnado.

U Favorecer el acceso de personas discapacitadas al curriculo de déisremas de formacion
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profesional inicial.

U Los blogues horarios se estableceran, con caracter general, para los médulos presenciales en tr
horas.

Horas de libre configuracion.

i El ciclo formativo de Grado Superior Administracion de Sistema
un namero determinado de horas de libre configuracion, de do con lo que establezcan las
normas que desarrollen el curriculo de las ensefianzas conduce obtencion de cada titulo.

U El objeto de estas horas de libre confaeion sera determi docente, que podra

Informidoisa en su curriculo

EL MODULO FCT Y EL MODPROYECTO. SU PROGRA ON CURRICULAR.
U El modulo de formacién en centros de mpletar las competencias
profesionales en situaciones laborales reale
i Dicho modulose cursara con car sto de modulos profesionales

que componen el ciclo.
U Se promoveran programas p ) ar practicas de formacién profesione
e la Union Europea, con objeto de favorecer |

al con el &mbito laboral.

[

profesional.
- Duracion.

on se tomaran como referencia las realizaciones profesiongbesfilelos recursos
la organizacion y la naturaleza de los procesos productivos o de servicios ds

Actividades Formativas del Médulo FCT:

U A partir de la programacion del moédulo profesional de FCT éégwoado responsable del mismo,
concretara las actividades que constituyen el programa formativo del alumno o alumna, que deber
ser consensuadas con el tutor o tutora laboral designado al efecto por la empresa o institucion
colaboradora. Dichas actividadesmpliran los siguientes requisitos:

ﬂ
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- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar como
referencia las capacidades terminales del modulo.

- Permitir la utilizacion de documentacion técnica, si procede.

- Permitir la utilizacion de medios e instalaciones propias del proceso productivo.

- Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva.

- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

- Hacer posible la rotacién por tiistos puestos de trabajo.

- Evitar tareas repetitivas no relevantes.

U Todas las actividades deben programarse teniendo en
riesgos en la empresa.

mativa de prevencion d

El Médulo Proyecto:

El médulo profesional de Proyecto de adisi red tiene caracter
integrador y complementario respecto del resto Formativo de Grado
Superior de Administracion de Sistemas Informat : e motivo, es necesariadei@mpli
participacion de todo el equipo educativ rganizaci sarrollo, seguimiento y evaluacio
del médulo de manera coordinada.

a) Se establecera un inici eis horas lectivas y presenciales en el centro doce
paraprofesorado y alumnado i planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectc
a realizar.

plementa la formaciénabstcida para el resto de los médulos profesionales
las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién de |
e analisis del contexto incluye las subfunciones de:

denformacion.

- Identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible intervencion.
La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generalempegapuesta a
las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacién. Incluye las subfuncio
de:
- Definicién o adaptacion de la intervencion.
- Priorizacion y secuenciacion de las acciones.
- Planificacion de la intgencion.
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- Determinacion de recursos.
- Planificacion de la evaluacion.
- Disefio de documentacion.
- Plan de atencion al cliente.

La funcién de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de:
- Deteccion de demandas y necesidades.
- Programacion.
- Gestion.
- Coordinacién y supervision de la intervencion.
- Elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se d
- Areas de sistemas y departamentos de informati

La formacion del modulo se relaciona con todes los obj iclo y las competencic
i [ | proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos de
- La ejecucion de trabajos en equi
- La responsabilidad y la autoevalu
- La autonomia y la iniciativa

a.la Agencia Andaluza facilitara a los IES la realizacion de esta autoevaluacién mediante

fijacién dedichos indicadores.
b.La Jefatura del Departamento de formacién, evaluacién e innovacién podra proponer otros

indicadores de calidad, de acuerdo con lo bltaido en el articulo 87.2 del Decreto de
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referencia yque sean coherentes con los incluidos en las distintas programaciones
didacticas.

2. Los referentes de la autoevaluacion seran los objetivos establecidos en el Plan de Centro. La medicién
cada uno delos indicadores indicara el grado de cumplimiento de los mismos. Asimismo permitira
comprobar y valorar el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno, de los 6rganos d
coordinacién docente y de las actuaciones de los servicios de agayeducacion.

3. El encargado de realizar esta medicion sera el Departamente de formacion, evaluacion e innovacion.

4. El proceso referido culminara en la redaccion de una Memoria'de Autoevaldacion-al final de curso qu
aprobara el Consejo Escolar, con lasregmiones del Claustre,de Profesores.

5. La mencionada Memoria incluira al menos:

a. La valoracion de los logros y dificultades a partir de la infermacion suministrada por los
indicadores.
b. Las propuestas de mejora,que se incluiran en‘ehPlan’de Centro

La Memoia sera elaborada por unfequipo de ‘evaluacion gue el Decreto fija en el articulo 28.5: el Equipt

Directivo, la Jefatura del Departamento de Innovaeién, Evaluacion e Innovacion y por un representante d

cada uno de los sectores de la comunidad edueativgiais por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

De acuerdo con el gpartade 6 del ROFE, estos representantes seran elegidos, cada uno por su sec

correspondiente, en la primera‘reunion anual del Consejo Escolar.

1.20.€RITERIOS PARA ESHAER LOS AGFRAMINETOS DEL ALUMDO Y LA
ASIGNACION'DE LASTDRIAS.

1.20.4.Criterios de los agrupamientos.
1. ESO

- El factor'determinante para establecer los agrupamientos es la existencia de los programas
plurilingtie/bilingte.

a.Hasta 3° de ESO el alumnado se meacé menos en dos grupos atendiendo a la normativa
actual. Se procurara ademas que el reparto de este alumnado se realice de manere
equitativa. El alumnado bilingte/plurilinglie se junta para recibir las materias propias del
programa, compartiendo con edsto del alumnado las demas materias.
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b.En 4° de ESO, se mantendra el criterio anterior lo que afiade complejidad a un curso que y
resulta mas dificultoso de organizar debido al mayor grado de opcionalidad.
- Los grupos de diversificacion se establecerarbi@mde acuerdo con la hormativa.
- Otros criterios a tener en cuenta en la conformacion de los grupos son:
e El equilibrio de la ratio mujer/hombre.
e El equilibrio en el reparto de alumnos repetidores.

e A ser posible, equilibrio en el nimero de alumnos ignantes,/especialmente los de
nacionalidad china, por las especialesdificuitades que,plantea este alumnado.

e Equilibrio también en la distribucién de alumnado de aitas capacidades, si los hubiere.

- En 1° de ESO se tendra en cuenta‘lo®rmes de transitode los CEIP80 solo para el
agrupamiento sino también paragda asignacién de‘losyRefuerzos Edscatemento que también
contribuye a la conformacion de 10S grupos.

- En el resto de ESO sealoraraia conveniencia de redistribuir los grupos en fignicidrecriterios

y recomendaciones establecidos'por los tutores yel Equipo Educativo demada los mismos,
adoptados en la ultima evaluacion,seon objeto de mejorar no solo el rendimiento académico sino
también la conyvivencia.

- Del mismo modo se)apiaran loesyRefuerzos Educativos, teniendo en cuenta la valoracion
realizada de los resultadesiacadémicos’del curso anterior.

En ambos casos, tienen una“coensideracion especial los refuerzos encaminados a la mejora de
lectoescritura.

Los alumnos que“sedarporan al Centro, en alguno de estos cursos, una vez transcurridos los
priméros dias y finalizada la Evaluacion Inicial, se podrasignar en caso de que los Equipos
educativos lo estimen oportuno y previa aclaracion a sus padres o tutores.

2.BACHILERATQ

-En 1° de Bachillerato se agrupara el alumnado en funcion de las opciones (letras/ciencias) aunqu
suele)y existir un grupo mixto de ciencias/letras, que en ocasiones es el grupo bilingue.

- Los alumnos bilingties han de recibir ensefianzas comueras, ¢e opciones de letras o de
ciencias. Pero, al margen de ello, impera la opcionalidad como criterio dominante a la hora de
establecer los diversos grupos.
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- La opcionalidad y el bilingiismo son tan determinantpge resulta practicamente imposible
aplicar cualquier otro criterio complementario.

- En 2° de Bachillerato los agrupamientos responden claramente a los criterios marcados por Iz
opcionalidad sin peso alguno del programa bilingle en este sentido.

- Para que la incorporacién de los alumnos praggds de otroscentros se realice de la manera
mas adecuada, procurando que la adaptaciéon a la dinamica y @las normas de nuestro centro ¢
produzca de la manera mas rapida y eficaz, se adoptaran las\medidas,nhecesarias siempre que
optatividad lo perntia. Entre estas medidas, si fuese necesario, se incluiria layerientacién sobre las
materias elegidas.

1.20.2.La asignacion de tutorias

De lo dicho hasta ahora se deduce que la asignacién de tutorias,reviste“una dificultad que no ha hecho si
crecer en ¢s dos ultimos afios, con la implantacion: del programa plurilingle y la dispersion de este
alumnado en los diversos grupos.

La asignacién de tutorias sera responsabilidadhde la Direccion quien, a propuesta de la Jefatura de Estudi
dara las instrucciones cada Depaftamento,para asegurarias condiciones establecidas en normativa para sl
ejercicio. La asignacion se concretard antes de lasconfeceion del horario del Centro, de modo que I
miembros de los distintos Departamentoss akrepartir grupos y homaszacan de antemano que la eleccién

de determinado nivel o grupo puede llevar aparejada.la tutoria de un grupo especifico.

1.21. IOSACRITERIOS PARAEMIMINAR LAS MATERIBPTATIVAS:
1.ESO:

a. En primeriugana aplicacion de la normativa, es decir lartdeobligatoria de cada nivel.

by, En segundo lugapara los aalumnos bilingles/plurilingie$y establecido también por la normativa
guesegula estos proyectos.

c. Entercer lugarpreferencia de los programas de optativas de las areas instrumentales @lErea
aquellos alumnos que lo precisen sobre la libre eleccion de las mismas. Las decisiones que
adoptan‘en este sentido estan recomendadas por los Equipos Educativos/tutores correspondientes
atienden a los informes de transito, en el caso de 1E86©.

d. En cuanto a las horas de libre disposicion, los criterios de su utilizacion estan enfocados a:

Inclusion a través dellas del curriculo de flamenco.
Realizacion de programas de refuerzo para aquellos alumnos que lo necesiten. ¢) Para los alumn
plurilingles, igualar las horas lectivas de la L3.

2.4°de ESO
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a. Se ofertan dos itinerarios que se relacionan con las modalidades de Bachillerato.

b. En el de Ciencias se establecen como obligatorias la Modalidad B de Mateméticas, Fisicay Quimic
BiologiaGeologia, tratando de satisfacer las necesidades formativas del alumnado que luego
estudiard una de las opciones de Bachillerato.

c. En el de Letras, ademas de la opcion A de Matematicas , solo se oferta como obligatorio Latil
pudiendo luego elegir en tercaropcion entre Biologia y Fisica y Quimica y en cuarta otra de las
ofertadas comunes a los dos itinerarios.

d. La oferta de la opcién de Letras no quiere apartar a este alumnado ‘definitivamente de las materia:
de ciencias, teniendo en cuenta que algunos alosnneg¢apacitan posteriormente y cambian de
criterio al cursar Bachillerato. Estimamos por tanto que‘es necesatio seforzar la. orientacion del
alumnado para asegurar en lo posible la coherengia,de |la opcién elegida con el tipo de estudios gu
quiere realizamposteriormente. También es necesarie esforzarse para hacer posible, mediante los
debidos agrupamientos, la mayor cantidad de opcionesyposiblesidel alumnado.

e. La cuarta opcion incluye Francés como' segundo idiomay(para los no>bilingles, plurilinges en
futuro), Tecnologia, EPV e Informatica. Para los de _Letras, ademas: Fisica y-Batgje. Esta
oferta procura que el alumnado interesado pueda cursapmaterias,que constituyen las bases de otra
de Bachillerato (EPV y Tecnologia) e, que capaciten pad@ameinio de las nuevas tecnologias
(Informatica), teniendo en_ecuenta,ademas,que el Centro imparte un Ciclo Superior de Aplicacion d
Sistemas Informaticos.

3.BACHILLERATO

En primer curso se ofertan las dos modalidades que tiene concedidas el Centla gdministracion
educativa: Bachillerato de Ciencias yyT'ecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales.

U En el primer caso, la oferta queyrealiza el Centro parte de que la asignatura base, junto a la
Matematicasgesila Fisica y Quimica, que es llaveseaando curso, tanto si se cursa el itinerario de
Salud como si se haece el de Ciencias y Tecnologia. El alumnado de esta especialidad puede cu
luego Biologigseologia, Dibujo Técnico o Ingenieria Industrial.

U “La especialidad_desHumanidades y Ciendiz$ales se desdobla en los siguientes itinerarios: uno
con Latin Griego e Historia Contemporanea y otro con esta misma, Economia y Matemética
Aplicadas a las Ciencias Sociales.

U “Esta manera de desdoblar los dos itinerarios de letras en la que, comoesgapio se dan opciones
mixtas, tiene que ver con la estructura actual de la plantilla del profesorado y el escaso numero de
alumnes.

U0 Esta misma circunstancia se agrava en segundo curso. En los itinerarios de ciencias, se ofertan c
lineas basicas: unadsalud, con Quimica y Biologia y otra de Ciencia y Tecnologia con Fisica y Dibu
Técnico/Tecnologia Industrial. La inexistencia de un nimero mayor de alumnos en 1° de Bachillerat
impide formar grupos que pudieran cursar estas dos Ultimas materias yrega Harles continuidad
en segundo, en un itinerario de claro matiz tecnoldgico. Lo mismo ocurre con el itinerario de Salud

10
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gue no se puede completar con materias optativas de modalidad relacionadas como podria se

Ciencias de la Tierra o, de libre coafarion, como Introduccion a las Ciencias de la Salud.

U Ello ocurre en parte por la dispersién en la eleccion del alumnado de las optativas. La mayoria d
ellas no pueden ser impartidas al no completarse un nimero suficiente de alumnos.

U Algo similar ocurreespecto a las opciones de letras, en que la oferta no puede ser variada y por
tanto el alumnado se ve obligado, por las razones ya explicadas, a renunciar a opciones interesante

U En estas condiciones tampoco es realista ofertar al alumnado asignatpt@s/as propias de la
modalidad no elegida (ejemplo: Literatura Universal para los alumnos‘dexciencias).

U De todo lo dicho se deduce la conveniencia de ir transfoermando la oferta‘vigente a la vez que vay
cambiando la estructura de la plantilla. No creengpe en ehfuturo vaya a creceriel numero de
alumnos de una manera significativa por lo que lesycambios habran de venir por la via mencionad:
En este sentido, conviene que el Claustro de profesoresyvaya ‘marcando,las lineas directrices en
evolucion dea oferta para que los responsables del Centro puedan cencertar con la administracion
las necesidades de profesorado que se deriven.

U Proyectos IntegradoSuconcepcion participa de ciertas ideas.cemunes como son:

- Se deben concretar en trabajos'interdisitipkes.

- Deben tratar temas trasversales.

- El Claustro de profesorés debe fijar dos,o tres temas por cada nivel y mantenerlos durante al
menos dos afios. De'esta manera, ya na dependerian del profesorado que cada afio haya de
impartirlos y le daria a este mayseguridad. Por otra parte, mantenerlo en el tiempo favorece
al alumnado gue repita y tambieén permite mejorar los trabajos mediante el enriquecimiento de
la documentacion correspondiente.

- Los proyectos de 4°de ESO debemconsiderarse como trabajosdgediiapa, demostracion del
dominio de las competeneias basicas'y por ello un buen baremo para medir la madurez
intelectual y la capacidad para seguir estudios superiores.

- EnBachillerato, es claro que 10s proyectos deben orientarse como taller y dentosualati
conacimiento de la metodologia cientifica.

1.22.CRITERIOS GEMERS PARA LA ELABORN DE LRROGRAMACIONES
DIDACTICABN EL.IES TRIANA.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

1. MATERIAS YAMBITOS ASIGNADOS al departamentd.os ambitos se refieren a los casos de
diversificacion curricular y moédulos voluntarios del programa de cualificacién profesional inicial,
asignados al departamento.

2. MIEMBROSel departamento, con indicacion de materiadmbitos que imparten, asi como grupo.
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10.

11.

12.

13

COORDINACIOEN su casanaterias, y ambitos del departamento, que son impartidas por profesorado
de otros departamentos y mecanismos para garantizacoerdinacionde dicho profesorado con el
departamento.

COMPETENCIAS BASIG&Sel caso de la ESO). Contribucion de la materia o ambito a la adquisicion
de las competencias basicas.

OBJETIVOS, CONTENIDOS Y TEMPORALIZAGj&Mos, concrecidn, secuenciacion y distribucion
temporal de los contenidos (atendien@dos cursos en que se impart@y los criterios de evaluacion para
cada una de las materias y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo que se he
determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

METODOLOGIAue se va a aplicaDebera atender a los principios metodologicos,generdiedas
correspondientes ensefianzas y, en el caso de la ESOaaueslos metodoldgicos parasfavorecer la
adquisicion de las competencias basicas.

MATERIALES Y RECURSOS DIDAGJUEGS vayan,a ilizar, incluidos 108 libros para uso del
alumnado.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDd®erganizacién, de las actividades BREFUERZO Y
RECUPERACIObbnsiderando lo dispuesto en ‘el ‘apartado corfespondiente de nuestro proyecto de
centro.

TRANSVERSALIDA-orma en que se incerporan‘los centenides de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones dispuestas en el correspondiente apartado de este proyecto educativo.

ACTIVIDADESOMPLEMENZFARIAS Y EXTRAESCOlekiRiEBadas con el curricylgue se propone
realizar el departamento,.con indicacién del profesorado\responsable de su realizacion. Se tendran e
cuenta los acuerdos «generales ydelscentro para“la realizacion de este tipo de actividades com
distribucion de las a€tividades a lo lardel curse,escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser
dedicadas a actividades‘complementarias fuera del centro, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Criterios, procedimientos e instrtumentos de evaluacion asi como criterios de calificar#@rcgda
materia,/moédulo o ambito que sevayan a aplicar para la evaluacién del alumnado, en consonancia cc
las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacic
acerdados en nuestro proyecto educativo.

ES importante guelos ‘eriterios de evaluacion y de calificacion se definan de manera precisa par:
garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de s
dedicacionyesfuerzo y rendimiento escolar, concretdndoseelgsisitos minimos exigibles para obtener
una-calificacion positiva en cada materia, médulo o ambito, y para facilitar la toma de decisiones er
posibles procesos de reclamacion sobre la evaluacion.

CONTENIDQOS DE CULTURA ANDALUZA

.AUTOEVALUACION Y SEGUIMENDE LA PROGRAMACIGNocedimientos previstos para el

seguimiento de la programacion.

PARTICULARIDADES:

a.

En laEDUCACION SECUNDARIA OBLIGAT@Rh&Iuira ademas:
U La especificidad del tiempo dedicado #eleturaen todas las materias y, en su casobéos.
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U Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma or:
en todas las materias y, en su caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o paut:
comunes acordadas en nuestro proyecto educativo.

i Las accioes acordadas com@ropuestas de mejora referidas al curriculo y a la practica
docente, como consecuencia de los resultados derasbas de diagndéstico.

b. En eBBACHILLERATSR incluird ademas:

U Las actividades previstas que estimulen en el alumnadaermy el habito de léecturay la
capacidad deexpresarse correctamente en publicen todas las materias, en consonancia con
las estrategias o0 pautas comunes que sobre este aspecto) se‘hayan dispuesto en nuestr
proyecto de centro.

U La realizacion por pge del alumnado de trabajosy de investigaCion  monograficos,
interdisciplinaresu otros de naturaleza analoga, que impliguen a Uno © varios departamentos
didacticos, en consonancia con los acuerdos quéssobre ‘este aspecto se hayan dispuesto ¢
nuestro proyeab de centro.

c. En el caso de mrmacion profesional iniciglsedncluira ademas:

U Lascompetencias profesionalepersonales yysociales que hayan de-adquirirse.
U La determinacion y planificacion de las actividadesfigerzo 6 mejora de las competencias
U Les actividades programadas para realizar erht@rsis de,libre eonfiguracion

1.23.PLANES ESTRATEGIEOS.

1.23.1 FanT.I.C.

Las Nuevas Tecnologias de la Infermacion ylaComunicacion en nuestro Centro.

Los profesoresgdel IES Triana han'tenido desdeescion en el afio 1987 un empefio, casi una obsesion, por
ofrecer a su alumnado los mejores“medios técnicos para su forma¥i@unque la tecnologia ha ido
cambiando y ampliando sus posibilidades; seguimos apostando por una serie de objetivos quedgastien

lo meramente materialmNos hemos cuestionado el papel que deben jugar en nuestro Centro las TIC. Ent
losd@aspectos que queremos destacar figuran los siguientes:

a.

b
c
d.
e.
f.
g
h
I
.

Fomentar la creacion frente a la reproduccion.

Favorecer el aprendizaje interactivonstructivo.

Valorar el medio'teenologico por su valor como instrumento cognitivo.

Estimular el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Sensibilizarsé con la educacion en valores relacionada con el uso de las tecnologias.
Enfatizarla vertiente cooperath del aprendizaje: alumnos, profesores, padres, etc.

Desarrollar habilidades instrumentales.

Alternar modelos de ensefianza y aprendizaje variados.

Utilizar un recurso tecnoldgico sélo si merece la pena.

Potenciar la comunicacion entre profesores, alumrtagores y padres a través de la plataforma
PASEN, correo electronico, mensajes a moviles, del sitio WEB del Centro y cualquier otr
herramienta de comunicacién que se vaya implementando.

En concreto pensamos que las TIC deberian ayudar al alumnado a:

a.

Congruir el aprendizaje del curriculo usando los medios tecnolégicos.
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J.

Mejorar habilidades del pensamiento adquiriendo estrategias inteligentes.
Desarrollar el sentido critico.

Adquirir una adecuada formacion en valores.

Aumentar el interés por aprender.

Favoecer el aprendizaje cooperativo y social.

Estimular la creatividad e imaginacion.

Resaltar la vertiente comunicativa de los medios tecnoldgicos.

Potenciar la integracion del alumnado con necesidades educativasespeciales.
Aprender a respetar y cuidar el meaial TIC que el Centro pone a su dispasicion.

Para conseguir estos objetivos, el profesorado deberia:

a.

b
c.
d.
e

Disefiar Unidades Didéacticas que incorporen el uso de las huevas tecnologias.

Adaptar materiales y recursos multimedia a la realidad de susialumnaspraceso de‘ensefianza.
Utilizar programas de apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales.

Desarrollar modelos de evaluacion sobre la utilizaciondelossmedios, tecnologicos.

Participar en iniciativas de formacion que,le faciliten fa adaptagife nueva realidad de las aulas
con dotacion TIC y a alumnos con ordenador propio“yapizarra Digital (Plan TIC 2.0), tanto le
organizadas por iniciativa del Coordinador TIC camo por la‘administracion educativa (CEP,)MEC etc
Velar por el buen uso de estanedigs,asi coma del cuidado de lasiaulas TIC.

Por todo ello es fundamental que lagadministracion dotefde medios técnicos y humanos a este ambicios
Plan, tanto en su implantacion como ensu,mantenimienta a lo largo de los cursos.

Las familias han de jagun papel protagonista en elhdesarrello del plan TIC 2.0, y en general en todo el
conjunto de iniciativas queddesde el IES'se vayan tomando. Criterios para el cuidado y buen uso de |
ultraportétiles de sus hijos. Implicacion en la vidaxescolardeifgss bomunicacion con tutores y el Centro.
Solo en este contextafde colaboracion“entre todos les miembros de la comunidad educativa sera posib
exprimir al méximo las potencialidades quelas TIC nos ofrecen.

1.23.2.Han de Plurilinglisma

Participan erel Proyecto Plurilingle diferentes componentes de la Comunidad Educativa del Centro por Ic
que los objetivos, quessegmarcan en este Plan seran variados y enfocados a cada uno de ellos.

1.% Los objetivos son:

f)
)

h)

Conseguir la competencia linglistica en otras leisgadecuada a cada nivel de estudio.

Comprender y expresar mensajes orales y escritos de manera correcta en otras lenguas.
Adquirirycontenidos a través de la competencia lingiistica, tanto orales como escrita, en otras
lenguas.

Conocer, comprender y resfar otras culturas.

Hacer uso de las nuevas tecnologias, competencia digital, como medio para conseguir informaciol
conocer previamente, consolidar, reforzar, recuperar o ampliar conocimientos.

Adquirir habitos y actitudes positivas en el aprendizajetias lenguas.

Fomentar el trabajo individual y en equipo, formando al alumnado en la disciplina, esfuerzo y
cooperacion, competencia para aprender a aprender o para la autonomia e iniciativa personal.
Promover la formacion de una actitud abierta y respesta hacia los demas.

Implicar al alumnado en proyectos de Centro, haciéndolos participe de la vida del Centro.
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j) Buscar una apertura del Centro en el plano internacional y una exposicién a otras culturas \
sociedades, a través de programas de inmersioreviaj extranjero e intercambios escolares.

k) Conseguir la méxima divulgacion del proyecto plurilingue.

l) Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado.

m) Atender las necesidades de formacion del profesorado.

n) Programar actividades, dentro y eéfia del Centro, que contribuyan a la buena formacién y
convivencia.

0) Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas de conformidad con lo establecido en e
articulo 9.3 b) de la Orden de 28 de junio de 2011.

2.Recursos.

Para llevar a buen fin estasbjetivos, hemos de contar_con unoS recursos, gue, en nuestro caso, son
personales y materiales. La mayoria del profesorado implicado, en este,Pr&jealimgie tiene una larga
experiencia, una buena formaciénuy puesto especifico parasimpartir, las meebs nolinglisticas en este
Centro. Dichasnaterias que forman parte de Farmaciondel alumnado plurilingtie sonilésofia,dencias
Sociales,denciasNaturales,Hsica yQuimica, Matematicas, Tecnologia y Educacion Plasticsugl\A las

gue habriaque afadir las puramente linglisticagnguaBspafiola,Ilnglés yFancés que completan el
proyecta Los auxiliares linglisticos colaboran contel profeserado enyel aula con objeto de fomentar
reforzar las destrezas orales del alumnad@y acercar gura@f civilizacion amismg cooperandoen la
elaboracion del material para el aulagy. en la“préctica oral del profesorado. Con caracter voluntario podra
participar en la realizacion de actividades,extraeseolares de diferente indole. Por otragbatiennado y
profesorado cuentan en la actualidad con Internet, eomo fuente de recursos, al que puede acudir en la
aulas TICS y mediante elfaccesoya otros_instrumentos ‘amaenadores, equipos de alta fidelidad,
portétiles, televisores, DM® cafidn; tambiénexisten en“la biblioteca, aulas o departamentos, libros
originales y adaptados‘en inglés y frances;, diccionaries, i8apas, etc.; en resumen, recursos y matesal
elaborad para la buena practica de una ensefanza plurilingle.

3.Linea de agtuacion.

Como se ha dicho anteriormente, el Proyecto Plurilinglie implica a un gran nimero de personas que hace

gue se puedan cumplir los objetivos marcados de una forma positiva. Para conseguétoplsa la

siguiehtelinea deyactuacion:

a) /Programacion anual del@®recto con el Equipo Educativo que forma parte de él

b) “Ceordinacion con los Centros de Primaria adscritos a nuestro Centro.

c) Informacion sobre el Prayectd posible alumnado gufamilia.

d), Presentacion del Proyecto mlievoalumnado ysufamilia.

e) " Evaluacion el Proyecto en cada sesion de evaluacién, por parte del alumnado y profesorado, y en la:
reuniones del [Equipo Plurilinglie, para detectar las dificultades y necesidades asi como los logrc
obtenidos.

f) Informacién sobre la evolucién del Proyecto al alumnadamilia.

g) Evaluacion final y memoria final en la que se recoge la evaluacion del Proyecto y las propuestas ¢
mejora para el préximo curso.
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2. REGLAMENTO DE ORGATION Y FUNCIONANTO.

El presente Reglamento regula diferentes aspectos de la vida del Centro, atendiendo a sus caraderisticas, y
pretende cortribuir a crear un clima adecuado para la consecucion de los objetivos generales del mismo en un

ambiente de respeto, confianza y colaboracién detodos los ectores dela comunidadseducativa.

2.1. LA PARTIOPACON DELOSDISTINTOS SECDRESDE LACOMUNIBAD.

La participaddn de losdistintos sectores de laComunidad E<olar encuentra suen el Consejo E&olar,de acuerdo
con lo regulado en el Decreto 327/2010 de 13 de julio,fundamentade,a suvez enla Ley Organica 8/1985de 3 de
julio, reguladora del Derecho ala Educacion, yen la Ley Organica 2/2006 de3 demayo.

Estossedores son los siguientes: Profesorado, Alumnado, Padres y Tutores'legales de losalumnosy Persoral de

Administadon y Servicios.

2.1.1.Del Profesarado.

La participadon del profesorado en elf Centro“se articula, en trno al daustro y al Gonsejo Esolar, de
acuerdo con loreglamentado en el mencionado Decreto.

Enlo que serefiere alos aspectosespecificos didacticosy pedagdgicos en los que el Aaustro tiene competencias,
el profesorado participatambién atraveés desu integradon en [0s'Gganos decoordinadon docente y el ETOP.

Asimismaparticipa en el Consejo Escolar atravesde aus representantes.

2.1.2.Del Alumnado

La participacién del alumnado se caraliza a través de los Delegados de grupo, de la untade Delegadosy de los
representantes delosalumnosen el Gonsejo Esolar.

Los des primeres aspectos estan regulados en el Plan de Convivencia, documento en el que se desarrollan las
funcionesy, procedimiento de eleceidon. Encuanto a su participacion en el Consejo E€olar queda también regulado
en el Decreto.
La Jfatura de Estidios propiciarala celebradén de las reuniones y debates que favorezaan la participacion del
alumnado, asi como la existenciade tablones especificosque @aranticen sulibertad de expresion siempre que sean
respetadas las normas de mnvivencia:
a. Asamblea de grupo

U Estra formada por todos los alumnos pertenedentes al mismo grupo y serd presididapor el

delegado. S reunira para que este informe de los acuerdos tomados en la Junta de delegados, asi como
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para formular las propuestas, o por cualquier otra circunstancia relevante que asi loaconseje.

U Dichasreuniones deben cdebrarse, en condciones normales, durante la hora de tutoria, en el casode los
alumnosde la BO. Los grupos de Bachillerato lo haran en haas normales de clase, pero se aplicara un
criterio rotativo, entre todas las aignaturas, cuando tales reuniones hayan de repetirse a lolargo del curso.
Sempre quesean adoptados acuerdos en dichas sesiones, el Delegado y Subdelegado levantaran adas de

las mismas, una copia de las cuales sera entregada al Tutor y/o a Jefatura de Estudios.

i Deaauerdo con el articulo 4.1 del Decreto el nUmero maximo de horas guepodra dedicarse al trimestre a
favorecer la participadon del alumnado mediante la celebraaén,de estasiasambleas es de tres horas

lectivas.

U A partir del tercer curso de la ESO, cuando el alumnado, decida la no asistencia aclase como producto del
derecho de reunién,y sempre que se comunigue por el delegado/andel grupe, con cuarenta y ocho horas
de anteladdn a la Direcddn del Centro y por esgrito, dichaconducta na Sera considerada contraria a las

normas de convivencia.

b. Dela participacion de los abmng@sen la evaluacion.

Puede afirmarse que la participacion de lgsalumnos escorsustancial al procesode evaluacion, entendido éste como
andlisis envestigacion de la pradica educdiva.

Entodo caso, quedaigarantizada mediante suintervencion en las actuaciones especificassiguientes:

U J@& participagon "de“tades los alumnos de cada grupo en la preparadén de las ssiores de

evaluaciongDicha preparacion se cesarrollara mediante dostipos de reunion:
- La‘coordinada por el tutor del grupo, que atendera a los problemas de carader general.

- Lamantenidacon cada uno de los profesores, en la que se revisaran las cuestiones especificas de

cada materia.

i La asisencia del delegado y subdelegado de cada grupo a una parte de las sesiones dela 18 y 22
evaluadones. El sentido de esta participaddn es doble: por una parte, suministar informadones
valiosas para la popia sesién de evaluadon y, por otra, cortribuir a la solucion de problemas

relevantes de carécter general, detectados enlasreuniones depreparacion previa.
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2.1.3. Delospadres

La participacion de los padres esta igualmente regulada en la legislacion mencionada. A la reguladén de su
participacién en el Gonsejo Escolar, debe afiadirse su participacién en el proceso educativo, por lo que queda
garantizado su arecho y deber a conocer los citerios de evaluacion, las normas de convivencia, a sr informados de
las faltas de asistenciay de las posilbes faltas deconvivencia, a emitir su opinion soke el proceso de evaluadén, a
suscribir compromisos deconvivencia y escolares. Detodos estosaspedos tendra conocimiento desde comienzo de
cursoatravés delostutores, lapaginaweb del centro y el Departamento deCrientacién; como medies namalizados

deinformadon.

Ademas, deacuerdo con el articulo 24 @l Decreto, que establece los contenidasyctl Plan de Convivencia, en
cach grupo se elegird un delegado de padres/madres cuyas, furciones yyprocedmiento) de eleccion se

desarrollaen el Pan de Convivencia del Centro.

2.1.4. Del personal de Administracion y Senvicios.

La participaddn del persoral de Administagon y Servicios en'la vidadel Gentro se redizara a través del Consejo

E<olar, de acwerdo con lo establedado€niel Decreto mencionado.

2.2. C(RITEROSPARA LATOMA DEDECGSIONESEN LOS @GANOSDEGCBIERNO Y
CO@RDNACIONIDOCENTE.

2.2.1.H,Fquipo Témico

Integradoyseglin 1o dispesto en elarticulo 88del Deareto 327/2010, poda reunirse, gln aconsejen las tareas a
redlizar, en sesion penaria detodos sus membros ocomo comision deunaparte del mismo.

Q1 funcionamientoyordinario tendera a redizar propuestas en aquellos aspedos en los quetiene competencias,
estableadosen el articulo 89 &l mencionado Decreto. Sempre que sea posible intentara consensuarlas con objeto

de sinplificar y clarificar las cuestiones atratar.

2.2.2.H Chustro de Profesores

2 funcionamiento esta regulado en los articulos 67, 68y 69 del Decreto. Quando haya de adoptar dedsiones
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sobre las que no existaunanimidad, se procedera en suseno ala correspondente votadon.

Quando lacuestion obgto devotadon sedeba concretar en una respuesta afirmativa o negativa de los claustrales,
la decision se adoptara por mayoria simple de los asistentes. Quando existan varias propuestas ©bre el asunto a
tratar se votara cada una de las mismas, contabilizandose los votosafirmativos, en contra y en blanco, si los
hubiere.

El pocedimiento normal de votadones ®rd a mano alzada, amenos quealgun claustral solicite el ejercicio del voto

secreto.

2.2.3.H Cansejo Escolar

Regulado en el Decreto en losarticulos 50al 66, latoma de decisiones ‘seadoptara,de ‘acuerdo con el articulo 52.4
gue establece la mayoria de votos como criterio, salvo en ‘aquellas cuestiones,que requiera'mayorias cualificadas
fijadas en normativa especifica. Enlos casos de empate, decidira el'voto de cdidad de la persona que presidael

Gonsejo. Estos mismosriterios £ran deaplicaddn enlas comisiores el @nsejo.

2.2.4.lasevaluaciones

La toma de decisiores en la evaluagion /premocion del alumnadoiesta regulada en el documento egecifico

relativo a los criterios de evaluagén y promocion.

2.34 LA ORGANIZAQON DELOSESPACOS BNSTALAOONES
2.3.1. Allas

Los criterios deasignadon deaulas alos diferentes gupos dealumnos, eniendo en cuenta los distintos nieles, se
han ido elaborando durante los Gltimosafios apartir de la observacion y la experienciaacunulada.
Losaspedos mas‘noeiables son:
1) Como namagenerd lasaulas TICsedestinardn deforma especifica a los diferentes departamentos con
intencién de un mejor aprovechamiento didadico delas misnas.
2) Encuanto alos gupos deFormaddn Profesional Inicial, se debe diferenciar la ocupacién delos espados
del Aclo Superior, queseubica en unazonaespedifica del Centro dotada de losrecursosnecesarios, delos

gruposde PQ, quepor sus popias caaderisticas no tenen esemismocondicionante.
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3) Encuanto alos alumnos del° y 2° de ESO, se procurara situarlos en aulas distanciadas entre si, con
objeto defadlitar lo antes posiblesu integracion en lavidaescolar del Centro. Dada las caraderisticas de los
Proyectos Educativos y el niUmero de aulas, estos alumnos, aun teniendo un aula de referencia, no la
ocuparan durante toda la jornadaescolar.

4) En loque serefiere a los alumnos deBachillerato, aungue seles asigne un aula de referencia, ocuparan

losespacios en funcién dela optatividad y de loscriterios mencionadosel pu

a.

o de control digiplinario.
d. Al comenzar la jornada, caca
mesade trabajo.

e. 3 en el reconocimient
seobservara alguna anomalia, debera [ inmediatamente alos responsables del aula.
Tanto para el inicio de una sesion '

ar informadon en tu cameta de usuario, creada para tal efedo. No esta permitido el
de informadon ilegal u ofensiva.
k. El uso dl ordenador en las pradicas cebera ser compartido con el compariero/a.

|. Los usw@arios decadaordenador son losresporsables desu limpeza: tedado y monitor.
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2. 3.2. Biblioteca

La Biblioteca es un lugar para el estudio y la lectura, en el que se comparte el espacio, lo que acorseja dictar las

siguientes normas que garanticen el derecho a sucorreda utilizadon:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Durante su estancia en la mismg, los usuarios deberan mantener el silencio y la compostua necesarios

para hacer de esta sala el certro de estudio y consulta de libros parala qée,estaconcebida.
El haario habitual dela Biblioteca comprenderatoda la jornada escolar.

Elalumnado que llegue tarde al Centro a primera hora de la mafiana permanecera enfla Biblioteca’hastael
cambio de hora. Elprofesor/a de guardia de Biblioteca anctaraen el parte a dicho alumnado y la kefatura de
Estudios comunicard a los responsables legales esta,circunstancia.hLa reiteraadnide esta conducta dara

lugar a una sancion, en concreto una amonestadén Porescrito.

El profesorado de guardia de biblioteca de s recreas\realizara ek, servicio de préstamo y devolucion

delibros.

Loslibrospodran retirarse hasta untiempo maximo de quirce das;previapresentacion del camet escolar o,
en su cefecto, del DNI. Encualquier caso, o podaniser prestadoslos consicerados libros de consulta, que

deberéan permanecer siempre adisposcion dealumnosy profesores.

El profesor degguardia encargado de Biblioteca es el resporsable de hacer cumplir las normas

establecidas.

Los s/dlumnos no. podran permanecer en la Biblioteca mientras se desarrollan las dases de s
asignaturas (entendendo también como tales bs horas de tutoria kdiva), salvo que se encuentren

realizando,alguna consultapuntual y especifica,encomendada por escrito por algin profesor.

9 uncurso completo.0 una parte considerable del mismopredsara hace usocircunstancial de la Biblioteca
el profeson,de la“asignatura debera acompafiar al grupo durante su estancia en el lugar y se hara

responsable durante el tiempo de permanencia en el misno.

Quando un pofesar, excepcionalmente, adopte la dedsion deenviar a un alumno/a a la Biblioteca porque
asi lo acorseje el mantenimiento del orden en la clase, lo hard con una nota por escrito para el

profesor/a de guardia de Biblioteca en la que hara corstar el trabajo aredlizar.
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2.3.3. Gfeteria

La apertura de la cafeteriaqueda restringida exclusivamente al tiempo que dura el reaeo, entre las 11:15y

las 11:45 dda manana.

2.3.4. Lavigilancia, recrecsy entradas/salidasde dase

2.3.4.1.REGMEN DESUARDIAS

De aauerdo con las dispostiones vigentes, las horas de Guardia se redizaran, teniendo en cuenta les siguientes
criterios:
a) ElInumero de profesores de guardia sera el de unprofesor porcada oche,grupeso fraccion. Enlas horas de

recreo, laratio establedda legalmente es de un profeSor,por cach £isgrupos ofracaén.

b) La guardia debera pasarse durante los diez minutos siguientes alcambio de. clase.

c) Durante este tiempo los alumnos deberan permanece en'suaula hastalallegada del profesorde guardia.

d) La Jefatura de Estudiosiesignaré los profesores que,cubritan el servicio de Biblioteca EIl profesar/a
gue cubra dcho servicio, ef ‘cada hora, abrird y permanecera en la mismarealizando funciones de
vigilancia al estudio, singtender el servicio de préstamo/devolucion de libros. Quando se produza la
ausencia de este profesor/a, Sempre y cuando no sea desatendido el servicio ordinario de guardia

del centro, uno de losprofesores de guardia hard susfunciones de la formadescrita.

e) Ante laausencia cel profesor a lacorrespondente haa de clase, los alumnos aéberan permanecer en
un aula, guardandoél debide,silencio que requiere la hbor docente en aulas proximas. Eneste caso uno de
losprofesares de guardia atendera a losalumnosy alumnas en dicha aula prestando espedal atencion a los
alumnaesdegrimer ciclo_para lograr una mejor adaptadén e integradon de éstos ala vidaordinaria

deleenro.

f) Enel suptesto anterior, y de manera ocasioral, los profesares de guardia podran autorizar la permanencia

de los alumna@sien la Biblioteca siempre que su capacidad lo ermita.

g) Losalumnosno podran permanecer ni deambular por el patio, escderas o lugaressimilares. En niglin caso

podrainformérseles que pueden abandonar el centro.

h) Quando a una cterminada haa, dentro del horario genera del centro, se celebre alguna adividad
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complementaria, el profesor que en ese nomento imparta clases a los alumnos afedados los
acampafara y colaborarq al normal desarrollo de la misma. El profesor de guardia velard para que

dicha adividad altere lo menos posibleel funcionamiento del centro.

i) Laadividad de laguardia no se limita a losrimmeros dez minutos, sino que abarca toda la hora. Por ello,
los profesares que la realicen deberan ejercer un control directo y permanente sobre el patio y aulas.

Sempre que sea posibk, al menos uno de los profesores de guardia permanecera enlasala de profesores.

j) Durarte las horas de reaeo, el profesorado desarrollara sus funciones eniel patio y endntado directo con
el alumnado.

k) Los profesares de guardia auxiliarén oportunamente a aquellos alumnos que ysuran algun tipo de
acddentes, gestionando en colaboraddn con el equipo directivo y el profesor en cuya clase haya

ocurrido dicho acddente el traslado a un{cerntro sanitario en casoadenecesidad.

[) Elprofesorado de guardia anotara en€l parte correspondente las incidencias que se huleran producido en
el desempefio desucometido, incluyendo lasausenciasoiretrasos @l profesorado y concretando los gupo

de alumnosafectados.

m) La seaetaria del certro'dispondréa.de un numere de teléfono de cortado de cada &umno, que estard a
dispostion del profesorado de “guardia. Asitmismo se encontrara en Secretaria la documentacion
necesaria para atender, en caso de emergencia, aquellas stuadones puntwles de algunos alumnos aqe

padezcan determinadas afecdones cronicas que requieran una actuacion inmediata y especifica.

n) Reladonados con los anteriores criterios es necesario hacer ks siguientes onsideraciones:
(I Los profesores que prevean su ausencia a clase deberan comunicarlo ala Jefatura de Estudios.
0" »Los profesores que,_por enfermedad o por cualquier otra circunstancia apremiante  no  puedan
netificar 'su, ausencia a Centro con anterioridad, deberdn hacero a primeras horas de la

mafianayantesdel inicio desuadividad docente.

2.3.4.2 ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO
El horario ledivo del Centro es el comprendido entre las 8:15y las 14:45 horas. El acceso a las aulas  estara
permitido hasta las 8:18 minutos; después de esta hora, el alumnado quellegue con retraso permanecera en la

Biblioteca.
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B alumnado permaneceré todo el periodo ledivo en las instaladones del Centro, a excepcion del alumnado mayor
de edad, que podra salir durante el recreo.

Las excepciones a estas normas no tendran cadder coedivo sino individual y sempre que mede una
circunstancia que el respmsable del alumno/ ajustifique debidamente para unahoray diaconcreto.

2.3.4.3 ENTRE CLASES

Entre clase y clase debe existir una razonable y breve pausa que permita la ‘movilidad,de los alumnos y

profesores entre clases, atender las necesidades mas perentorias, etc. Dichapausano srasuperior a Syminutos.

2.3.5. Colhoracién de lostutoresen el plan de gratuidad delibros detexto

1. Quando empieza el cursoen sptiembre ayudan en ladistribucion delibresel primer dia de clase.

2. S ocupan también de ir testando, en unalista que les facilita ehS. Vicedireetor, si todoesta conforme a los
datosiniciales que ha pasado Secretaria.

3. Hacen el seguimiento para que todos losalumnos dispoigan desus lilvos'y, en caso contrario, lo notfican al
Vicedirector.

4. En casode incidencias alo largo del eurso, también lo hacen sabena laVicedrecdon.

5. Alfinal del curso, colaboran en larecogida de libros.

2.3.6. H Eguipo de Evduaaén Interna

Deaauerdo con lo dispeesto en el articulo 28 @l'Deaeto 327/2010,el Centro habra de redizar una evaluadon del
Pan deCentro, desusobijetivosy del funcionamiento'global del mismo deaauerdo con los indcadores establecidos.
Para ello constituira un“Equipo deExaluadon cuya principal funcion es elaborar la Memoria de Autoevaluadon.
Dicho Equipeestara presidido porla personaque ejerza la Direccion del Gentro e integrado ademas porel resto cel
Equipa Drectiva, yporla personagué ejerza la jefatura del Departamento de Formacién, Ewluadén e Innovadén
Eduwativa‘y por un'_miembro e cada uno de los representantes delos distintos edores cel Consejo Esolar
(profesores, padres/madres’y alumnos/as). Al efecto, estosrepresentantes fran elegidos, cada uno porsu dor

correspondente, en laprimerareuniéon anual del Consejo Esolar.

2.3.7. Normas de uso de los teléfonos moviles y otros aparatos electronicos. El acceso setemash.
2.3.7.1. TILIZAGN DE MMLES Y APARATOS ELGRITFOS
Gomo nama generd, esta prohibida la utilizadon de los tléfonos mévies duante la jornada escolar. Dcha

prohibicion no es gratuita, sino quese susenta en la garantia de que cualquier eventualidad que afecte al
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alumnado puede ser atendida por los pocedimientos ordinarios de comunicacion del Centro. Quando un
alumno/a observe una condicta cortraria a estanorma, la Jefatura de Esudios retendréd el mévil hastael final de
la jornadaescolar, en quelo devolveraasu popietario/a.

Los aparatos espedificos reproductores de musta podrén ser utilizados duante los recreos y en los periodos entre
clases.

Aunquela actuadon del profesorado en el Gentro serige por responsbilidades y circunstancias nmuy diferentes a
las del alumnado, es conweniente que el mismotambién evite la utilizadénede estos nedios duante los periodos

declase.

2.3.7.2. .50 SEGURO DE INTERNET

El Becareto 25/2007, deb de febrero, porel queseestablecenmedidas para elfomento, laprevencion de riesgosy la
seguridad en el uso de Internet y las tecndogias de la irformadon y lacomunicad@ny(TIC) por parte de las persoras
menores deedad, en suArticulo 17 solve medidas deseguridad en loscentroseducativos especifica que los centros

docentes deben adoptar medidas drigidas a preservar los cerechos del alumnado

ala intimidad y a la confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas deseguridad y protecdon a que serefiere el
articulo 13 de este Decreto. En este@entido el Centro cuentascon unselvidor de contenidosy un rvicio decuentas
persorales para cada uno delasalumnos quegarantiza la confidencialidad de la informacién almacenada en ellas.
Por otro lado, el Decreto establece que loscentros docentes adoptaran medidas de gguridad para el accesoy uso
seguro de Internet ydas TIC por parte de las persenas nenores deedad. Con esta finalidad, laintranet de nuestro
Centro esta dotada'de un cortafuegos que impide’ el acceso direcdo desde el exterior asi como de un filtro
corfigurableque facilita'el control del acceso a paginas no deseadas. Es inportante en este punto especificar la
consiceracion, decontenidos irepropiades o iléitos:
a). Loscontenidos queatenten.eontra el honar, laintimidad y el secreto de las comunicadones, de los menores
0 deotras personas.
b) Loscontenidos vioéntos, degradantes ofavorecedores dela corrupcion de menores, asicomo losrelativos a
la prostitucion o lapornografia de persoras decualquier edad.
c) Loscontenidosradstas, xenéfobos, existas, bs quepromuevan sedasy los que fagan apologia del crimen,
del terrorismo o deideas totalitarias oextremistas.
d) Loscontenidos quedafien laidentidad y autoestima de las personas menores, especialmente en reladon a

sucondicion fisica o psiquica.
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e) Loscontenidos quefomenten laludopatia y consumosabusivos.

Cada Aula TIC cuenta con un adenador de profesor desde el que es posible monitorizar cada uno de los
ordenadores delosalumnos, ya sean equipos @&l aulacomo los ultaportatiles delosalumnos.

Al margen de herramientas nformaticas, este Gentro, como responsable de la atencion y educacion de menores,
pondrd en marcha campafias hformativas,a través de los profesores tutores y orientador, para educar y acordar
con ellos un usaesponsable de Internet y las TIC, en aspedos tales como tiemposde utilizadén, paginas que no se
deben visitar o informacion queno deben proporcionar, con el objetivo de'pretegerles'de mensajeswy. situaciones

perjudiciales.

ElCentro ponda especial atencion en las sguientes medidas deprevencion,y seguridad enel usa de las TIC
a) Proteger el anonimato, de modo quelos datos de camcter personalrelativos ales dumnos no pedan sr
recabados ni divulgdos sin laautorizaddén demadres Qpadres:

b) Proteger laimagen del alumnado menor de edad, de forma queno hagan uso desu fotografia, o cualquier
sopate que contenga la imagen del menor, sino‘@scon el previo consentimiento de sus nadres, padres. En
este sentido y con cardcter general se solicitara esta autorizadén a los padres junto con el solkre de
matricula.

c) Proteger laintimidad del alumnado menor de edad frente a laintromision de érceras personas conedadas a
la red o que puedan reSultar inadecuadas para su cesarrollo evolutivo. (Uso de Redes Sociales, Mensajeria
etc.)

d) Proteger del riesgo derivado del comereio,elecrénico, como pueden r, entre otros, los siggmas abusivos
de venta, lajpublicidad engafiosay fraudulenta, las compras sin grmiso pterno o nmaterno, conforme alo
dispuesto en el articulo.8,dela Ley 34/2002, dell dejulio.

e) Proteger frente a los contenidos dejuegos u otas propuestas deocio que puedan contener apdogia de la
violencia, mensajes radstas, sexistas o cenigrantes, con respecto alos derechosy laimagen delas persores.

Es pottanto,unagramyesponsabilidad laque el profesorado de este Centro debe asumi.

2.3.8y Bvaluacion y revision del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

La evaluacion del ROFse redizara anualmente, en el Ultimo Consejo Escolar del afio, dona al tiempo que seevalla
la marcha genera del curso se estudiara la necesidad de introducir modificadones en el mismo. Esis
modificadones podéan r propuestas por cualquier miembro del Conssjo Egolar, o podan ser presentadas a

través de los otros &ganos departicipadon que existen en el centro.
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Para la modificacion del ROFseré necesaria una mayoria cualificada de dostercios de los membros pgresentesen

esemomento del Consejo Esolar.

Demareratransitoria y durante los dos primeros afios de vigenciade este Reglamento seprocedera a surevision

2.4. PIAN DE AUTOPR IE AE.

PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL
| . E. S. NTRI ANAO

en cadatrimestre.
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ACTIVACION DEL PLAN

Direccion
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Las distintas emergencias requeriran la intervencion de personas y medios para garantizar:
e La alerta, que de la forma mas rapida posibledppren accion al equipo de primera

intervencién e informard a los restantes equipos y a las ayudassexternas.
e La alarma para la evacuacion de los ocupantes.

e La intervencion para el control de las emergencias.

e El apoyo para la recepcion e informacion @3ervicios de ayuda exterior.

e Los primeros auxilios en caso de que sean necesarios!

Para lograr una correcta coordinacion entre todos lgs actuantes ante una emergencia y dar eficacia y fl.
a las 6rdenes que daran lugar a la activacion de las a@éstin€iones a tamar, es aconsejable unificar en un
Centro_de_control la informacion y toma e decisiones durante el desarrollo de una situacion de
emergencia. Este estara ubicado en un lugariaccesible, y.Segurahdel edificio, y sera en enineipio
Secrefria del Centro. En el mismo estarén, centralizados'los medios de comunicacion interior y exterior
nameros de teléfono importantes, ceftrales'de alarmayy en‘general toda la informacion necesaria durante
emergencia. En este punto se_.encontraran el def&mergencias y el Responsable del Control de
Comunicaciones.

Planes de actuacion en las'distintas hipotesis de emergencias

Se contemplan las diferentes hipétesis de emergencia que han sido identificadas en el andlisis de riesgos
realizan los plags'de actuacion a seguir para cada una de ellas.

La elaboracion de“losgplanes,de actuacion se hace teniendo en cuenta la gravedad de la emergenci
dificultades de controlarla’y sus posibles consecuencias y la disponibilidad de medios humanos.

En fangon deila gravedad de laiemergencia, se suele clasificar en distintos niveles: conato de emerger
emergencia parcial y emergencia general.

En funcion'de,la dispenibilidad de medios humanos, los planes de actuacion los clasificamos en diurno:
turno @mpletoyhen condiciones normales de funcionamiento), nocturnos, festivos, y vacacionales.

En dichos planes de actuacion, se incluyen las recomendaciones basicas para cada una de las emerg

gue se considera posible que pueden darse en el Centrdiverlycparacaso de accidente con lesiones
personales, asi como las recomendaciones generales para la evacuacion o el confinamiento.
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Normas generales de evacuacion

1.

ablrown

7.
8.

9.

La sefial de alarma para la evacuacion se dara a través del sistema de megafonia, fgan, siede
forma manual, a través del timbre con sonidos intermitentes.

La sefial de alarma seréa dada cuando lo indique el Jefe o Jefa de Emergencia.

El orden de evacuacion estara preestablecido.

Las vias de evacuacion estaran en todo momento librestZeolos.

Cada zona tiene asignado un orden de desalojo que debera ser desde las plantas inferiores has
superiores, y desde las estancias mas cercanas a la escalera hasta lasymas alejadas preferentem
bien atendiendo a que el flujo de persoseh canalizado proporcionalmente,entre el numero de
escaleras y salidas de evacuacion existentes.

Las personas encargadas cerraran ventanas y puertas. Se evitaran cotrientes deaire.

Esperar siempre la orden de salida.

Se verificarA que no queda nadie emingunay, de  las® )aulas, servicios,
laboratorios y todas las dependencias de la planta.

Atender siempre las indicaciones del profesar.

10.No rezagarse a recoger objetos personales.

11.Nunca debera volverse atras.

12.No se tomaran iniciativas personales.

13.Se bajard erorden, al lado de_la pared,yrapido_pero sin correr ni atropellarse, y sin gritar.

Permaneciendo en todo momento junte al grupo.

14.Conservar la calma.
15.Dirigirse siempre al punto de reunion,/ permanecenen ‘€l mismo junto al responsable debgrupo.

indican enplanos los lugares de reunion
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FICHA 33: CONFINAMIENTO

Espacios mas protegidos del Centro

Las aulas

« I\

Instrucciones en caso de confinamiento

2. Cerrar puertas y ve
Confinarse en

se hace en la evacuacion.
diquen las autoridades.
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FICHA 34: EVACUACION

Espacio o0 espacios exteriores seguros (punto o puntos de concentracion)

Se indican en planos los lugares de reunion.

Dependiendo de la salida que se utilice, el punto de reunién es distinto.

Los que salen por la calle San Jacinto se concentran en la acera de enfre
calle San Jacinto utilizando los pasos de peatwadisa 1).

Los que salen por la calle Justino Matute se concentran en‘calles Ruisefior (§
y Lucia de Jesus (salida 3).

Instrucciones en caso de evacuacion

1. La sefial de alarma para la evacuacionise dara através del'sistema de m

y en su @fecto, de forma manual, a traves del timbre'cen sonidos intermite

La sefial de alarma sera dada,cuando lo,indique,el Jefe 0, Jefa de Emerge|

El orden de evacuacion estara preestablecidos

Las vias de evacuacion.estardn enitodo momento librdstiolos.

Cada zona tiene asignado un,orden de desalojo que deberé ser desde g

inferiores hasta las ‘superiores, y desde,las ‘estancias mas cercanas a lg

hasta las mas dlejadas)preferentementey o bien atendiendo a que el

personal sea4Canalizado “pfoporciohalmente entre el numero de escal

salidas deg@vacuacion existentes.

6. Las personas encargadas cerraran ventanas y puertas. Se evitaran corr
aire.

7. Esperar siempre la ordenide salida.

8. Se verificard que no queda nadi@ @inguna de las aulas, servici
laboratorios y todas las dependencias de la planta.

9. Atender siempre, las indicaciones del profesor.

10.No rezagarse a‘recoger objetos personales.

11.Nunca debera valverse atras.

12.No se tomarangniciativas personales.

13°Se bajara ewrden, al lado de la pared, rapido pero sin correr ni atropella
sin gritar..Permaneciendo en todo momento junto al grupo.

14. Conservar la calma.

15:Dirigirse siempre al punto de reunidn, permanecer en el mismo jui
responsable del grupo.

akown
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Realizacion de simulacros

Una vez implantado el Plan de Autoproteccion , debe realizarse un simulacro que permita poner en prac
las instrucciones de actuacion recibidas.

Los objetivos que se persiguen con la realizacion del simulacro son los siguientes

e Entrenamiento de los componentes de los equipos de emergencia:

e Deteccidén de posibles circunstancias, no tenidas €n, cuenta en el desarrollo del Plan c
Emergencia, o anomalias en el desarrollo de las instrucciones,de actuacion.

e Comprobacién del correcto funionamiento de algunoeside los'medios existentes, como los de
deteccion y alarma, comunicaciones, etc.. El simulacro de“emergencia debe realizarse sin

participacion de los Servicios Externos.

e Control de tiemposde evacuacion para obtencion de las agiches pertinentes.

Como medio paragmantener el Plan de,Autoproteccion es necesario que se programe la realizacior
simulacros periodicosal menos una vez por curso, durante el primer trimestre Finalizado cada
ejercicio, se elabarara un inforrpara tal fin y Se registrara en el programa Séneca.

Es funcion del Jefe de Emergeneia planificar el ejercicio de simulacro, realizando la toma de decisione
comunicando las 6rdenes oportunas.

FICHA 36: INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE
SIMULACROS

Instrucciones al profesorado
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Instrucciones orientativas para los profesores.

3.1. Por la direccion del centro, se designara un coordinador general, que asun
responsabilidad total del simulacro, y coordinara todas las operaciones del misi
Igualmentese designara un coordinador suplente.

3.2. Se designara por cada planta un coordinador, que se responsabilizara de |
acciones que se efectien en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de
evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos dadatoj

3.3. Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los'Profesores se re
con el coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto'de elabors
plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitéetonicas 'de ¢eidaedif
prever todas las incidencias de la operacion, planificar l0s flujos de salida, dete
los puntos criticos del edificio, las zonas exteriorgs,de concentracion de alumng
salidas que se vayan a utilizar.

3.4. En el caso de que los alumneaaiados deban salir,delreeinto escolany ocu
zonas ajenas al Centro, se tomaran precateiones oportunas en‘cuanto al trafic
cual, si fuera necesario, debe advertirse a‘las‘@autoridades o, particulares, en su
gue corresponda.

3.5. Igualmete se designara una persona porcada salida,y otra'situada en el e
del edificio, que controlara el tiempo total de evacuacion debmismo.

3.6. Cada profesor se responsabilizara dexcontrolar los movimientos de los alur
su cargo de acuerdo con lastrucciones reciidas dehcoordinador general y de ¢
coordinadores de planta.

3.7. Cada profesor, €n su aula, erganizaré la estrategia de su grupo encargand
algunos alumnos Ja realizacion de funcionesieoncretas como cerrar ventanas, ¢
los alimnos, controlar que, no lleveniobjetos personales, etc. Con ello se preten
los alumnos mayor participacion en estos ejercicios.

3.8. Cuande hayan desalojadotodos los‘alumnos, cada profesor comprobara g
aulas yfrecintos que tienen asignadaesdgn vacios, dejando las puertas y ventans
cerradas y comprobando que ningun alumno queda en los servicios y locales a
3.9. Se desighar&a,una o varias personas, que se responsabilizaran de descor
despueés de sonar las sefiales de alarmagfadaciones del edificio por el siguiente
orden:

a) Gas.

b) Electricidad.

€). Suministro degasoleo.

d) /Agua, solo_en caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente d
general.

3.10. Sexdesignara una persona encargada de la evaciat@drpdrsonas
minusvalidas o con dificultades motaricas, si las hubiere.

3.11. Con antelacion al dia del simulacro la direccion del centro informara a los
de los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evit
alarmas @efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el misi
tendrd lugar.

3.12. Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro
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informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se le
explicaran las instrucciones que deberan seguir.

3.13. Como se ha citado anteriormente, es muy importante, para el buen result
este ejercicio, mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera
determinado por el Director del Centro, y mocemunicara en ningn caso a las
personas relacionadas con el centro (profesores, alumnos, padres, personal au
con objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

3.14. Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma (tigi@ea,
campana o viva voz), de acuerdo con el equipamiento disponible,en‘eheentro, (
alcance a todas las zonas del edificio. Cuando el sistema de alarma existente n
suficientemente potente y claramente diferenciado de otras,sefiales\acusticdas
del recreo u otras actividades escolares, debera procurarseuna solucion altern
cumpla los requisitos mencionados.

3.15. Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran les siguientes, criter,
a) A la sefial de comienzo del simulacres@ojaran el edificio en primenlugar los
ocupantes de la planta baja.

b) Simultaneamente, los de las plantas superiores se,movilizartan ordenadamer
las escaleras mas proximas, pero Sindescender a las plantas inferiores hasta @
ocupantes déstas hayan desalojado su'planta respéctiva.

c) El desalojo en cada planta‘se realizara por grupos, saliendo en primer lugar
mas préximas a las escaleras, en secuenciaordenada y sin mezclarse los grup
3.16. La distribucion deslos flujos deauacion‘en,las'salidas de la planta baja, s¢
ordenara en funciondel anchoylafsituaeion delas mismas.

3.17. No se utilizaran en este simulacro otrasysalidas que no sean las normales
edificio. No se consideraran como tales, ventanas, puertasnetas& de existir
escaleras de emergencia,€stas se utilizaran con objeto de comprobar su acces
y buen funeionamiento.

3.18. No se utilizardn tampoco ascensores 0 montacargas, si los hubiere, para
evacuacion de personas, ni se abriran ventapasrtas que en caso hipotético de
fuego favoreceriamias corrientes de aire y la consiguiente propagacion de las |l
3.19. Teniendo'en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse haci
salidas y escaleras que habitualmente utilizgueypueden no ser las convenientes
un easofconcreto, es aconsejable en la planificacion de este simulacro, prever ¢
circunstancia, siendo el profesor de cada aula el Unico responsable de conduci
alumnos'en la direccion de salida previamestal#ecida.

3.20. Porparte‘del personal del centro se procurara no incurrir en comportamie
que‘puedan‘denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacion de que esta actitl
pudiera transmitirse a los alumnos, con las consecuencias negativas gegaia ||
aparejadas.

3.21. Una vez desalojada el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siem
el control del profesor responsable, quien comprobara la preskenttidos los
alumnos de su grupo.

3.22. Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionar:
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el centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hay
podido ocasionarse.

3.23. Después de terminar el siauro, se celebraréa una reunion de todos los
profesores para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director de
el informe oportuno, segun el modelo que se adjunta. Dicho informe se remitird
Delegacion Provincial, tras su estudio el Consejo de Direccion.
3.24. Es esencial para el buen resultado de este simulacro la
colaboracién de todos los profesores, tanto en la planificacio
realizacion. El profesor se responsabilizara al maxieheamporta

alumnos a su cargo, con objeto de evitar accde

pleta coordin
niSMo como
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Instrucciones al alumnado

4. Instrucciones orientativas para los alumnos.

4.1. Cada grupo de alumnos deberd actuar siempre de acaerids indicaciones d
su profesor y en ningln caso debera seguir iniciativas propias.

4.2. Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones cc
se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar en el mantenimiento del orde
grupo.
4.3. Los alumnos no recogeran sus objetos personalesgcon el fin de evitar,obst
demoras.
4.4. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma.se encuentren en‘los aseos C
locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan, inceepmaartodarapidez
su grupo. En caso de que se encuentre el alumno emyplantaydistinta a la de su ¢
incorporara al grupo més proximo que sesncuentre en'movimiento de salida.
4.5. Todos los movimientos deberan realizarsexapida, pere ordenadasmecderer,
atropellar, ni empujar a los demas.

4.6. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

4.7. Los alumnos deberan realizar esteyejercicioienssilenciopcon sentido del orc
ayuda mutua, para evitar atrgpélles y lesienes, aydma los que tengan dificultade
o sufran caidas.
4.8. Los alumnos deberan realizar esta practica de ‘evacuacion respetando el i
y equipamiento escaolar.
4.9. En el caso deque,en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que du
ejercido dificulte lasalida;, sera apartado por les alumnos, si fuera posible, de fc
gue no provoque caidas deylas personas o deterioro del objeto.

4.10. En ningun caso el alumnho deberavolver atras sea cual sea el pretexto.
4.11. En'todo caso los grupos paraceran siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando'se encuentren en los lugares exteriores de
caneentraeion previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el cc
de los alumnos.
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3. PROYECTO DE GESTION.

3.1. CRITERIOS PARA LABDRACION DEL PREASEFTO ANUAL DEL CROTY
PARA LA DISTRIBUCIDEILOS INGRESOS ENTAS DISTINTAS PIRB DE
GASTO

¢ Ordende 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economiay. Hacienda y de Educacién, po
que sedictan instrucciones para la gestién econdémica de los centros docentes plblicos dependientes de |
Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y Directoras denes mismosH{BOJIA -
2006)
Art. 1Estructura del presupuesto.
Art. 2Estado de ingresos.
Art. 3 Estado de gastos.
Art. 4 Elaboracién y aprobacion del presupuesta.
Art. 5 Vinculacion.

¢ Ordende 11 de mayo de 2006, conjunta dellas Consejeriasfde Economia y Haciendiugad@g, por la
que se regula la gestibn econémica_de los‘foendos conddestino a'inversiones que perciban con cargo
presupuesto de la Consejeria dé Educacion 1as, centras, docentes publicos de educacion secundaria,
ensefianzas de régimen especial a exgapde los Conservatorio Elementales de Masica, y las Residencias
Escolares, dependientes dedayConsejeria de Educacion,(BOR20Q5).
Art. 2 de laAplicacion de los fondos.

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion farmaraa grelrproyecto de gestion.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden de 10 de m:
de 2006 (ANEXO III' de dicha Orden):

¢ INGRESOS:
- Propios.
- Procedentes de la Cansejeria de Educacion:
®» Gados de funcionamiento
* Inversiones
- Fondos procedentes de otras personas y entidades.

J GASTOS:
-Bienes caorrientes y servicios:
* Arrendamientos
* Reparacion y conservacion
* Material no inventariable
* Suministros
* Comunicaciones
* Transportes
* Gastos diversos
* Trabajos realizados por otras empresas
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- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades
- Inversiones:
* Obras de reparacion, mejora o adecuacioredpacios e instalaciones
* Equipamiento

Se establecerd la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de asto a partir del analisis de ingresc
gastos de los ultimos cursos.

Criterios para la elaboracion del presupuesto

Las Admiistraciones educativas favorecerandatonomia de los centrode formaigue sus recursos econémicos,
materiales y humanos puedan adecuarse a los planes dentrabajo y organizacion que elaboren, una vez que s
convenientemente evaluados y valorados.

La OREN de 14-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docente:
L)oot A02a RAALRYS [jdzS_af2&a OAUl R2a“7VOSYyidNRa LJgof AO2a
Saidlot SOAR2a Sy I AYAAY!l £

Esta autonomiae gestion econdmiga’se configura como un medio para la mejora de la calidad de la educacién vy
define como la utilizacion responsable de todes los recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, |
forma que podamos alcanzar‘nuestros objesivEl ejerciCio. de, esta autonomia se realizar4 sobre los recursos e
instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

EL PRESUPUESTOANUAL DEL CENTRO)EI presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sis
de las obligacionesug como maximo puede recenocer el centro en orden a su normal funcionamiento, asi como le
estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.

El presupdesto es un instrumentoyde planificacion econémica del centro, en arderprestacion del servicio
publico en‘el que se prevé junto consus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos €
P.E.@)bajo lesyprin€ipios de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficaciaig eficianc
utilizacion de 10S recursos.

Criterios para‘layelaboracion del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos entre las
distintas partidas‘de,gasto.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecuciéon de su presopteasto de ingresos como de gastos,
contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion c

los gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicaciéon del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos habidos, con
asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

13
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b) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en snedimrmaticos seran encuadernadas
correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El cent
mantendrd en custodia esta documentacion durante un periodo minimo de cinco afos, desde la aprobdeion d
cuenta de gestion.

a) Estado de Ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier casoylos remanentes ¢
estén asociados a ingresos finalistas sélo se pogi@supuestar en el programaide gasto gue los motiva.

2. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educaeion para gastos de funcionamiento del centrc
como los gastos de funcionamiento para ciclos formativgs.

3. Otras asignaciones pratentes de la Consejeria de Educacionjcomo las asignaciones del programa de gratuida
de libros de texto y material didactico complementario, inversiones, equipamientos y aquellos otros que |z
Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.

4. Las catidades que se reciben para los gastoside funcienamiento generales se reparten entre los departamentc
didacticos y el centro educativo.

1) Al menos un 10% sera destinada a los‘departamentos didacticos.

2) Al menos un 3% a los gastos‘deliBteca, un'3% a las Actividades Culturales y Extraescolares y otro 3% al
Proyecto Plurilingtie.

3) El departamento de Orientacién contara con una cuantia fija de 1000 euros que podra ser revisad
anualmente en fun€ién de las necesidades del @entr

b) Estado 'de,Gastos

El presupuesto‘anual de gastos.comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender las obligaciones
conformidad,con las'siguientes, prescripciones:

1. La confecci@mdel estado de gastos con cargo a recurso®grppocedentes de otras entidades o procedentes
del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones
su ajuste a los crédites disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto quesesarias para su normal
funcionamiento, y a la consecucidn de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. El centro docente podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondc

percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre ¢
concurran las circunstancias siguientes:
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a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

b. Que dichas addgsiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito anual libradc
al centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo.
estara sujeto a esta limitacion el material bibliéfico que el centro adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

Gestién econdémica de los departamentos didacticos.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a medssgaEaErey. las partidas

no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales del curso siguiente. Sralgun departamento estuvies:
negativo, es decir, hubiera gastado mas dinero del presupuestado, Se,le restaraen el curso escolar siguiente.

- Reparto econémico entre los departamentos didacticos

Los criterios para la distribucion del presupuesto ‘€htre los‘départamentos estableceran un reparto equitativc
teniendo en cuenta:

a) El numero de alumnos con los gue cuenta el departamenta.
b) Lacarga horaria lectiva semanal del mismo.
c) El tipo de necesidades con las que‘cuenta el departamento, entendiendo que los departamentos a los que
considera con un cemponente practico o-disponen de aulas especificas con mayores necesidades sia): Biolo
Educacion Fisica, [Educacion Plastica y Visual, Fisica y Quimica, Musica y Tecnologia, Francés, Inglés y C
Sociales Geografia e Historia.

- Reparto econémico para el ciclo formativo
El cicloyformativo cuenta con una total autonomia econOmicaqye recibe una partida de gastos de
funcionamiento totalmente especifica para el ciclo desde la Consejeria de Educacion. Por ello, el reparto econém
para el ciclo'se realizaréa réservando un 10 % de los ingresos recibidos del ciclo en el primentib@ncentro,
entendiendo quenlos mismos hacen uso de las instalaciones del mismo y debe contribuir a los gastos que e

genera, gastos tales,como la energia eléctrica o el agua.

Igual criterio se aplicara para el PCPI.

- Gestion de gastos.

Las compas efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:
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1. El/la jefe/a del departamento es el responsable de la gestion econdmica de su departamento.
2. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales ensijaierste.

3. Seran los/as jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su control contable. Ce
Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los ingresos y gastos que recibe. Para €
pueden pedir al Secratio/a un estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo requieran.

4. El gasto de fotocopias de cada departamento correrd a cargo del mismo.

5. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicién _que deseen realizar'los departamentos debe s
solicitada a la Direccién del centro y debera ser autorizada por ésta.

6. Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc,se debera“pedir al Secretario/fa directamente evitandc
intermediarios e indicando en la factura a lapiz a qué departamento pecten

7. Es necesario que cuando se esté esperande un reembolso,“Una factura, un pedido, etc. se comunique
antelacién para poder saber a quién corresponde.

8. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y. se debe cumplir los siguieligéeseq

a) Si la compra se hace a créditogSe solicitara al proveedor; en el'momento de la adquisicion, un albaran valora
con detalle de lo adquirido y con el'lVA incluide. Cuande, se trate de gastos de Departamento los plazos del créd
no sobrepasean el curso escolar.

b) Si la compra se hace al contado, se, solicitara“eén el momento una factura con todos los requisitos legal
oportunos: Factura agnaestro nombre |.E.S. BRIANA, ¢/San Jacinto n° 79, Sevilla 41010

CIF: 8111100%F

Datos del provedor; CIF del Proveedor. Nombre'del proveedor.

Datos imprescindiblesisFechayasnumero de la factura Firma y sello de la Empresa proveedora. El IVA debe v
desglosado.

El original del albafan o factura se'entregara al Secretario/a quedando una cepiaesiesita en poder del jefe/a
de departamentq correspondiente. Para ser mas facil la localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre
Departamento.

Elaboracion de Presupuesto

1. El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretari@atdro, teniendo en cuenta el presupuesto del

ejercicio anterior y oidas las propuestas de la Comision Permanente, Memorias y Programaciones de |
Departamentos El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en primer luge
teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso anterior. Est
gastos seran analizados por el secretario/a asi como por la comision permanente de forma que éstos presenten
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presupuesto lo mas ajustadolas necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria
Educacion seran utilizadas para el fin al que se destinen.

Hd 9f LINPeSOl2 RS LINBadzlzsSaiz2r AYRSLISYRASYyGSYS&e@a S |
toda la Comunidad Educativa la comprensién de la politica de gasto.

3. De forma general, se afiadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el afio anterior, dependiendo de
partida.

4. La elaboracion del Presupuesto deberd realizarse ataddia las siguientes prioridades:
4.1 Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la‘actividad doeente.
4.2 Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.
4.3 Reposiciéon de bienes inventariable
4.4 Inversiones y mejoras.

5. El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de presentacion‘a la Consejeria, sera elaborac
FGSYRASYR2 | tf2a O02yOSLliza SalilofSOAR2a Sy St Ys R
previsible gasto deberan contar con la correspondiente dotacion.

Aprobacién del proyecto de presupuesto.

1. Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicion necesaria que esté de acuerdo con lo establecido
el proyecto de gestion del Centro doden

2. La comision permanentepodraemitir, preferentementeypor escrito, un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo Eseolar del presupuesto.

3. El proyecto de presupuesto del Centra docente sera aprobado por el Consejar.Bdoal vez aprobado el
proyecto de presupuesto, éste pasaré a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

Ejecucion del'Presupuesto

La Gestion del Presupuesto de Gastos se realizara en las fases siguientes:
a) Autorizaciordel gasto.

b) Dispaesicion del gasto. Compras.

c) Liguidacién del gasto. Pages.

Sobre el cumplimiento del presupuesto.

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado

b) Liquidacion del presupuesto.
c¢) Incorporacion de remanentes

Organos competentes en la gestion econémica.


































