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1. Introduccion

Segun establece el Decreto 111/2016, de 14 de Julio sobre la ordenacién y el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tras haber sido modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato la materia de INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL es una materia de opcion del
bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opcidn de ensenanzas aplicadas en el cuarto curso de la Educaciéon Secundaria

Obligatoria.



Segun la Comunidad Europea, el espiritu emprendedor es |a habilidad del individuo de convertir ideas en actos incluye la creatividad, la
innovacion y la asuncion de riesgos, pero también la capacidad de planificar y gestionar proyectos para lograr un fin. Es decir, que se trata de
un concepto que traspasa lo meramente econdmico y que incluye un conjunto de competencias, conocimientos, actitudes, cualidades,

destrezas y valores que movilizan a las personas para que contribuyan a la sociedad y aseguren el bienestar de la comunidad.

1.0bjetivos de la materia

Para el logro de las competencias basicas que debe alcanzar el alumno a través de esta materia, se proponen los siguientes objetivos:

- Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacidn a los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades
empresariales. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses y cualidades personales

previamente investigados y relacionados con el empleo.



- Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accidn del estado y de la Seguridad Social en la proteccién
de las personas empleadas y la necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

- Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, asi como la incidencia de ésta sobre la
sociedad. Importancia de una empresa como agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de
una empresa, entre otros.

- Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de
tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracién Publica.

- Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa. 8. desarrollar una capacidad y talante
negociador. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal de adoptar una de ellas, una
vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

- Desempefiar tareas de produccidén y comercializacion de acuerdo a un plan previamente establecido y recogido por escrito.

- Llevar a cabo la evaluacién de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

Identificar las distintas fuentes de financiacidén distinguiendo las propias de las ajenas y las posibilidades de obtencion de esta
financiacion a través de una Administracién publica nacional o europea.

Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance de Situacién.

Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones legalmente establecidas.



3. Bloques de contenido

Los contenidos establecidos para dicha materia seglin la normativa vigente son los siguientes:

¢ Bloque |. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los
derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. El contrato de trabajo y la
negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccidon. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador y beneficios sociales. Los
riesgos laborales. Normas.

Planificacidn de la proteccién en la empresa.

¢ Bloque 2. Proyecto de empresa.
La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de

empresa. Informacidn en la empresa. La informacion contable. La informacién de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobroy



pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La funcion de produccion. La funcidon comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacién de

empresas.

¢ Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica.

Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacién de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion. La
planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico financiero.

Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

4. Competencias clave

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, define las competencias claves a alcanzar mediante

esta materia.



Las distintas competencias clave se desarrollan de forma simultanea permitiendo que los distintos aprendizajes se vayan interiorizando para
saber responder en los multiples contextos en que se desarrollan.

El area contribuye principalmente a la competencia sentido de iniciativa emprendedora y empresarial a través de todos sus contenidos,
tratando de que el alumno conozca y valore de forma critica sus capacidades y sus limitaciones; desarrolle, planifique y evalle proyectos, tome
decisiones, todo ello mediante el trabajo cooperativo. Pero también es muy importante la competencia social y civica dada la gran interaccién
de esta materia con el mundo fisico. Asimismo se favorece el desarrollo de |la competencia digital de manera transversal mediante el recurso
continuo al uso de instrumentos informaticos y a la busqueda de informacién en Internet.

La competencia en comunicacion lingiiistica esta presente en todos los bloques. Se busca que el alumnado haga uso del lenguaje cientifico
técnico propio de esta materia, utilizando tanto el lenguaje oral como el escrito.

La competencia para aprender a aprender se desarrolla en todos los bloques, al tener que realizar tareas donde el alumnado aprende a buscar

y seleccionar informaciodn, a resolver problemas y a planificar proyectos.

Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo, se disefiardn actividades de aprendizaje integradas
que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Se potenciara el

desarrollo de las competencias Comunicacién linglistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.



5. Elementos transversales

Siguiendo también la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y

los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el
respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al

Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de

violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histdrico.

- El analisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.



- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con
discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, asi como

la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicién de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos

de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

6. Organizacion de los contenidos y unidades didacticas

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en catorce unidades didacticas.

1°EMPRENDEDOR Y EMPRENDIMIENTO
2°EMPRESA, EMPRESARIO Y TRABAJADOR
3. BUSQUEDA DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL O PROFESIONAL .VIABILIDAD.

4, PROYECTO EMPRESA, MARCA O NOMBRE COMERCIAL, LOGOTIPO, DIRECCION DEL
NEGOCIO.

5. PLAN EMPRESA. FINANCIACION

6. TIPOS DE EMPRESA SEGUN FORMA JURIDICA.
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7. TRAMITESPREVIOSAL INICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL .

8. CATALOGO DE PRODUCTOSY PUBLICIDAD DE LANZAMIENTO.

9. CARTA COMERCIAL. CONTRATOSMERCANTILESDE COMPRA VENTA.

10. DOCUMENTOS DE COMPRA-VENTA. PEDIDOS, ALBARANES Y FACTURACION.

INICIACION COMERCIAL.

11. CONTROLESDE PEDIDOSDE COMPRA Y VENTA, CONTROL STOCKAJE, CONTROL DE
FACTURASDE COMPRA Y DE VENTA. FICHA PROVEEDORES. FICHA
ACREEDORESFICHA CLIENTES.

12. CONTRATOS DE TRABAJO, NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL. EMPLEO Y DESEMPLEO
PRESTACIONES, RIESGOSLABORALESY PRIMEROS AUXILIOS

13. FORMASDE PAGO Y COBROS. CONTROL DE TESORERIA.

14. IMPUESTOS: IVA, IRPF, IS.MODELOSY CALENDARIOS

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del

Bachillerato

Criterios de evaluacion

PONDERACION
CRITERIOS
EVALUACIONES
1,23

PONDERACION
CRITERIOS
EVAL
ORDINARIA

Estandares de
aprendizaje

Ponderacion
de
estandares
EVALUACION
1,2y3

Ponderacion
de
estandares
EVALUACION
ORDINARIA

Instrumentos
a emplear

Descripcion de
Instrumentos

TEMPORALIZACION

SECUENCION

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e

innovacioén
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Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario
personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccién en

la empresa

1. Describir las cualidades 1.1. Identifica las

personales y destrezas asociadas a cualidades

la iniciativa emprendedora personales,

analizando los requerimientos de actitudes,

los distintos puestos de trabajo y aspiraciones y

las diferentes actividades formacion

empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD. propias de las
personas con Trabajoy
iniciativa 8,48% 3,15% exposicion Resumen 12 EVL 3

videos

emprendedora oral

describiendo la
actividad de los
empresarios y su

rol en la
generacion de
trabajo y
bienestar social.

5,25% 1.2. Investiga con
medios

telematicos las
diferentes areas
de actividad
profesional  del
entorno, los tipos

de empresa que Trabajo sobre

las desarrollan vy Trabajo o gﬁ“ﬂgggﬁ;es

14,20% los diferentes 5,72% 2,10% exposicion y plrj)estos 12 EVL 2
puebst'os (;Ie oral trabajos
trabajo en cada necesarios

una de ellas

razonando los
requerimientos
para el
desempefio

profesional en
cada uno de
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2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera
profesional en relacién con las
habilidades personales y las
alternativas de formaciony
aprendizaje a lo largo de la
vida.CAA,CSC,SIEP

8,58%

ellos.

3,15%

2.1. Disefia un
proyecto de
carrera
profesional

propia
relacionando las
posibilidades del
entorno con las

cualidades %
aspiraciones
personales
valorando la
opcién del
autoempleo vy la
necesidad de

formacion a lo
largo de la vida.

8,58%

3,15%

Trabajo y
exposicion
oral

Busqueda
Actividad
Empresarial
desarrollar
su poblacién

a
en

12 EVL
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3. Actuar como un futuro
trabajador responsable
conociendo  sus derechos vy
deberes como tal, valorando la
accién del Estado y la Seguridad
Social en la proteccion de la
persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de
proteccion de los  riesgos
laborales. CSC, CEC, SIEP, CD

31,05%

11,55%

3.1. Identifica las
normas e
instituciones que
intervienen en las

relaciones entre Curriculum
ersonas )
E)rabajadoras y Trabajo o E)/lljtsagugda
10,35% 3,15% exposicion 32 EVAL
personas oral empleo en
empresarias portales
relacionandolas empleo
con el
funcionamiento
del mercado de
trabajo.
3.2. Distingue los
derechos y
obligaciones que
se derivan de las
relaciones . Busque_da
laborales Trabajo o convenios
, 10,35% 3,15% exposicion | colectivos y un | 32 EVAL
comprobandolos
oral contrato de
en cgntratos de trabajo
trabajo y
documentos de
negociacion
colectiva.
3.3. Describe las
bases del sistema
de la Seguridad
Social, asi como
las  obligaciones
de personas
trabajadoras y
z(rer:gfgsaasrias Trabajo o Er?{: fl\elg(r:l;ci):adye
. 10,35% 3,15% exposicion 32 EVAL
dentro de éste, oral unos Seguros

valorando su
accién protectora
ante las distintas
contingencias

cubiertas y
describiendo las
prestaciones

mediante la

Sociales
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6,46%

busqueda en las
webs
institucionales.

3.4. Ildentifica las
situaciones de
riesgo laboral
mas  habituales
en los sectores de
actividad

econémica mas
relevantes en el

entorno
indicando los
métodos de
prevencion
lealmente

establecidos  asi
como las técnicas
e primeros
auxilios aplicables
en caso de
accidente o dafio.

6,46%

2,10%

Trabajo o
exposicion
oral

Resumen
Cahrla
Prevencion

2°2EVAL

Bloque 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Informacion en la
empresa. La informacién contable. La informacién de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La funcién

de produccion. La funcién comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creaciéon de empresas

15




1. Crear un proyecto de empresa
en el aula describiendo las
caracteristicas internas 'y su
relacion con el entorno asi como
su funcion social, identificando los
elementos que constituyen su red
logistica  como  proveedores,
clientes, sistemas de produccion y
comercializacion y redes de
almacenaje entre
otros.SEIP,CD,CAA

11,44%

4,20%

1.1. Determina la
oportunidad de
un proyecto de
empresa

identificando las Trabajo o

L 2,86% 1,05% exposicion | Plan Empresa | 12EVAL
caracteristicas vy

oral
tomando  parte
en la actividad
que esta
desarrolla.
1.2. Identifica las
caracteristicas
internas y
externas del
proyecto de que
constituyen la red .
de esta: Trabajo o Ficha
mercado, 5,72% 2,10% exposicion Proyeedore 13EVAL
Y Ficha

proveedores, oral Clientes
clientes, sistemas
de produccién
y/o
comercializacion,
almacenaje y
otros.
1.3. Describe la
relacién del
proyecto de
empresa con su
sector, su
estructura
organizativa y las
funciones de Trabajo o
cada 2,86% 1,05% exposicion | Plan Empresa | 12EVAL
departamento oral

identificando los
procedimientos
de trabajo en el
desarrollo del
proceso
productivo o
comercial.
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2. Identificar y organizar la
informacién de las distintas areas
del proyecto de  empresa
aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacién
documental
empresarial,CCL,CMCT,CD,SIEP

41,99%

16,80%

2.1. Maneja
como usuario a
nivel basico la

aplicacion
informdtica  de
control y

seguimiento  de
clientes,

proveedores y
otros, aplicando

las técnicas
basicas de
contabilidad,

gestion financiera
y comercial y
administracion de
personal para la
organizacion de
la informacion
del proyecto de
empresa.

41,99%

13,65%

Trabajo o
exposicion
oral

* 1°Control
Estocaje
*2° Control de
Pedidos de
Compra

*1° Control
Facturas
Compras

*1 Control
Facturas de
Venta

* 2° Control
Estocaje

* 20 Control
Estocaje 22
Compras
*3° Control
Estocaje
Ventas

22EVAL

13
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2.2. Transmite
informacion

sobre las distintas
areas de la
empresa y a
clientes internos
y externos del

proyecto de
empresa
reconociendo vy Trabajo o “C
8,58% aplicando 8,58% 3,15% exposicion |, artas 12EVAL 3
L ontratos
técnicas de oral
comunicacion vy
negociacion y
aplicando el
tratamiento
protocolario
adecuado
mediante medios
telematicos y
presenciales.
3. Realizar  actividades  de 32,80% 3.1. Crea
produccion y comercializacion materiales de
propias del proyecto de empresa difusion y
creado aplicando técnicas de publicidad de los
comunicacion y  trabajo en productos y/o
equipo.CAA,CSC,SIEP,CCL servicios del *Catélogo
Ntz
s Trabaioa | 0o
42,90% ) 37,18% 13,65% exposicion i 12EVAL 13
incluyendo un *Publicidad
plan de oral *Nombre y
comunicacién en Logo

internet 'y en
redes sociales

aplicando los
principios del
marketing.

18




51,55%

3.2. Desempefia
tareas de
producciéon  y/o
comercializacion

en el proyecto de

empresa
tomando
decisiones,
trabajando en
equipo y

cumpliendo  los
plazos y objetivos
y  proponiendo
mejoras seguin un
plan de control
prefijado.

51,55%

17,05%

Trabajo o
exposicion
oral

* 1° Pedido de
Compras
Estocaje

* 12Facturas
Compras
*Pedidos a
Comparieros
*2° Pedido
compra
Estocaje

* 28Facturas
Compras

* Facturas
Ventas

22EVAL

16

19




3.3. Recopila
datos sobre los
diferentes apoyos
a la creacion de
empresas tanto
en el entorno
cercano como del
territorial,
nacional o
europeo
seleccionando las
posibilidades que
se ajusten al
proyecto de
empresa
planteado.

5,72%

2,10%

Trabajo o
exposicion
oral

* Trabajo
sobre
Subvenciones
, Ayudas y
asesoramiento
a empresas

12EVAL

Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacién de las empresas. Externas
(bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion. La
planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios basicos. Los impuestos que
afectan a las empresas. El calendario fisca

1. Describir las diferentes formas
juridicas de las  empresas
relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asi
como las exigencias de
capital.CCL,SIEP,CAA,CD

8,58%

3,15%

1.1. Distingue las
diferentes formas
juridicas de las
empresas
relacionandolo
con las exigencias
de capital vy
responsabilidades
que es apropiado
para cada tipo.

2,86%

1,05%

Trabajo o
exposicion
oral

* Tramitacion
inicio de
Actividad
Empresarial

12EVAL
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1.2. Enumera las
administraciones
publicas que
tienen  relacion
con la puesta en

marcha de )
embresas Trabajo o
pre 2,86% 1,05% exposicion 13EVAL
recopilando  por
. L oral
via telemdtica los
principales
documentos que
se derivan de la
puesta en
funcionamiento.
1.3 Valora las
tareas de apoyo,
registro y control
y fiscalizacion
ue realizan las )
:utoridades en el Trabajo o
2,86% 1,05% exposicion 12EVAL
proceso de
- oral
creacion de
empresas
describiendo los
tramites que se
deben realizar.
2. lIdentificar las fuentes de 15,75% 2.1. Determina
financiacion de las empresas las  inversiones
propias de cada forma juridica necesarias para la
incluyendo las externas e internas puesta en marcha
valorando las mas adecuadas para de una empresa Trabajo o Plan
cada tipo y momento en el ciclo de 2,86% distinguiendo las 2,86% 1,05% exposicion J_ 12EVAL
) o Economico
la vida de la principales oral
empresa.CMCT,SIEP,CD partidas

relacionadas con
un balance de
situacion.
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2.2. Caracteriza
de forma basica
las posibilidades
de financiacion
del dia a dia de

las empresas *Emision de
diferenciando la
financiacion Trabajo o f(?gr?tsrol de
48,30% 48,30% 14,70% exposicion . 32EVAL 14
externa de la oral Tesoreria
interna, a corto y Cobros y
a largo plazo asi Pagos
como el coste de
cada una vy las
implicaciones en
la marcha de la
empresa.
3. Comprender las necesidades de 7,35% 3.1. Presenta un
la planificacion financiera y de estudio de
negocio de las empresas ligdndola viabilidad
a la previsién de la marcha de la econémico
actividad sectorial y econdmica financiero a
nacional.SIEP,CAA,CD medio plazo del
proyecto de
empresa
aplicando
condiciones
reales de
productos Trabajo o
2,86% financieros 2,86% 1,05% exposicion | Plan 13EVAL 1
) Econdmico
analizados y oral

previsiones de
ventas segln un

estudio del
entorno
mediante una
aplicacion

informatica tipo
hoja de calculo
manejando ratios
financieros
adecuados
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20,65%

3.2. Analiza los
productos

financieros  mas
adecuados de

entre las

entidades

financieras del

S;;gmotipo pa(;z Trabajc‘)lo *Simulacion

empresa 10,35% 3,15% exposicion | de prestamo 32EVAL
oral necesario

valorando el

coste y el riesgo

de cada uno de

ellos %

seleccionando los

mas adecuados

para el proyecto

de empresa.

3.3. Identifica las

obligaciones

fiscales de las

empresas segun

la actividad

sefialando el * Busqueda de

funcionamiento Calendario

basico de IAE, Trabajo o Fiscal y cuales

VA, IRPF e 151 10,30% 3,15% exposicion | S0 108 32EVAL

indicando las oral E/!Odems

principales .'Sca|es que

diferencias entre tienen que

presentar

ellos y valorando
la aportacién que
supone la carga
impositiva a la
rigueza nacional.
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8. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion de la materia

En su sentido mas estricto, la evaluacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje es la herramienta esencial para
establecer cuantas decisiones sean oportunas en materia curricular. Tal y como se establece, la evaluacidn sera continua
y nosotros también entendemos que formativa y global, tal que permita no sélo detectar los problemas educativos, sino
también potenciar el avance de la didactica para su aprovechamiento por parte del profesorado. Los criterios de
evaluacidn, por tanto, deben ofrecer un conjunto de datos objetivos sobre la evolucién de los aprendizajes del alumnado,
con el cual poder aplicar.

- Observacién del trabajo de los alumnos para comprobar su progreso. Podemos elaborar sencillas fichas de

observacién donde haremos anotaciones de la evaluacidn inicial, trabajos entregados, comportamiento en clase,

actitud hacia sus compafieros.
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- Revisidon de los trabajos de los alumnos y alumnas, a través del cuaderno donde iremos recogiendo tareas y

actividades diarias.

Las pruebas especificas de evaluacidn.

= Elaboracién de trabajos , proyectos y tareas relacionadas con los contenidos.

Por otro lado, el cardcter de la evaluacién serd continuo, por lo que se realizard una evaluacidén inicial como
diagndstico de los posibles conocimientos que tienen los alumnos y alumnas sobre los temas, asi como sus errores e
ideas previas. Esta se hard a través de breves cuestionarios para analizar el punto de partida del alumno/a. Al ser una
materia de nuevo estudio tiene mas sentido que evaluar conocimientos, el hacerlo de ideas e inquietudes que los
alumnos/as se planteen en relacidn a la asignatura, una evaluacidon formativa, para recoger informacién a lo largo del
proceso de ensefianza para valorar los progresos y dificultades del alumnado y actuar en consecuencia y una evaluacion
sumativa para determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final del periodo de ensefianza.

Respecto a cdmo vamos a calificar, proponemos:

Respecto a las pruebas :

" Entrega de trabajos y exposiciones orales: podran hacerse varios en cada trimestre en relacién
a la materia explicada y representardn un 100% de la calificacién total de cada evaluacidn. Se podrd incluir en

su caso la presentacion oral de los mismos.
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De recuperacion: entregaran los trabajos no superados o no entregados a lo largo de las
evaluaciones siguientes.

Finales: entregardn los trabajos no superados o no entregados a lo largo del curso

- Seguimiento diario del alumno o alumna:

Actitud, interés y participacion oral: Se valorara diariamente la participacion oral y la actitud activa dentro de la materia.

La actitud, interés y participacion oral, se valoraran en cada una de las evaluaciones teniendo en cuenta los criterios y estandares

gue se evaluan dentro de cada una de ellas y en cada una de las evaluaciones respectivas.

Considerando una escala numérica del uno al diez, se considerara aprobada la asignatura cuando la calificacidn sea

de cinco o superior a cinco, en caso contrario la asignatura quedara pendiente.

Hay que tener en cuenta que todos los contenidos deben ser superados independientemente con calificacién positiva antes de

realizar la evaluacidon sumativa.

9. Temporalizacion
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La temporalizacidn es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente contempla que ésta es una de las decisiones
gue, aunque depende del departamento, también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas
generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didacticas es la siguiente:
Primer trimestre: 1 al 9.
Segundo trimestre: 10y 11 .

Tercer trimestre: 12,13y 14.

10. METODOLOGIA.

Metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado,
de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.
En general, en cada una de las unidades didacticas se seguirdn los siguientes pasos:

- Indagar el nivel de conocimiento del alumno.

- Relacionar los contenidos de la unidad didactica con la actualidad.

- Exposicion tedrica por parte del profesor.

- Realizacién de actividades practicas y lecturas por parte de los alumnos.

- Investigacién y exposicion por parte de los alumnos de actividades relacionadas con los conceptos de la unidad.

Consideraciones metodolégicas para la implementacion del PLC

De acuerdo con el Plan de Centro, el Departamento planificard y desarrollara actividades que contribuyan al desarrollo del Proyecto
Linguistico de Centro:
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Plan de tratamiento de la oralidad: el Departamento planificard y desarrollara como minimo una actividad de expresidn oral (exposiciones,
videos, video-tutoriales, explicacion de resolucion de un problema, role-play, etc.) o de comprensién oral (audiciones o videos con test,
preguntas o actividades) en cada uno de los cursos de ESO y en uno de los cursos de Bachillerato.

Mejora de la expresidn escrita: el Departamento planificara y desarrollard como minimo una actividad de expresién escrita (principalmente,
redacciones de textos pautados en ESO y en los y comentarios de textos en Bachillerato,) en cada uno de los cursos de ESO y en uno de los
cursos de Bachillerato.

Normas de estilo: se valorara la correccion ortografica y gramatical y la presentacion en examenes, cuadernos y trabajos, siempre que estos
supongan un trabajo considerable de redaccién por parte del alumno. También se pueden plantear al alumno tareas de recuperacién o
mejora de estos aspectos.

Todas estas actividades estaran relacionadas con los contenidos propios de la asignatura y se evaluaran de acuerdo con los estandares de la
materia relacionados con dichos contenidos. La planificacién se hara constar en los cuadrantes y documentos propuestos por la comision
linglistica.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn, se consolidaron y actualizaron los principios por los cuales se
ordena y regula la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales. En sus articulos se
establece el modelo de educacidon especial dentro del sistema educativo y el compromiso de atender a éstos con los
recursos humanos y materiales necesarios, con la aplicacion de las medidas organizativas que se consideren convenientes
en los centros y con la adaptaciéon del curriculo que sea precisa para alcanzar, dentro del mismo sistema educativo, los

objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.
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En el concepto de necesidades educativas especiales se pueden englobar multitud de posibilidades, como las
diferencias en cuanto a conocimientos previos, intereses y expectativas, aptitudes, capacidades, ritmos de aprendizaje,
etc.

Nosotros plantearemos actividades de refuerzo y repaso para aquellos alumnos y alumnas que precisen una ayuda
adicional para la comprension y superacion de la asignatura.

Asimismo, en el caso de detectar la existencia de alumnos y alumnas aventajados, propondremos otro tipo de
actividades que les permitan potenciar sus habilidades.

En el caso de que haya alumnos o alumnas con problemas cognitivos se reforzardn las clases con los materiales
oportunos en cada caso (imdgenes, sonidos).

Se fijara también una hora semanal de atencién al alumnado.

12. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Serd utilizada principalmente la explicaciéon del profesor junto con el libro “Cultura Emprendedora y Empresarial”

de José Sande, aunque puede ser reforzado con otros materiales didacticos como los siguientes:

- Pizarra digital, si es posible.

- Prensa y revistas econdmicas.
Uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién: Acceso a Internet como busqueda de informacion, video

conferencias.

Uso de PowerPoint realizados con herramientas informaticas.

DVD’s de contexto econdmico y social, entre ellos documentales, peliculas, programas de television, etc.
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La utilizacién de estos recursos requiere una planificacion adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se

pretenden conseguir y una exposiciéon del material didactico que conlleve una continuidad.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Su finalidad es diddactica y pedagdgica sirviendo como complemento para profundizar en determinados aspectos

tratados en el aula. Nosotros proponemos:

Visitas a empresas.

Asistencia a conferencias, charlas y coloquios.

Visita a algun organismo oficial (Parlamento andaluz, Archivo General de Indias, etc).

Invitacidn a clase de expertos en un determinado tema econdmico.

Actividades interdisciplinares, organizadas con profesores y profesoras de otras asignaturas en formato de juegos o
proyectos a realizar con los alumnos.

Realizacién de talleres sobre consumo, bolsa, igualdad, etc.

Charlas de orientacion para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad.

14. PARTICIPACION EN EL PLAN LINGUISTICO DEL CENTRO.
Como parte del Departamento de Administrativo, nos suscribimos también al Proyecto Linglistico del Centro, con el
convencimiento de que la mejora de las destrezas comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir) es importante para

la correcta comprensién y desarrollo de la materia.
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Por el motivo anterior, contemplamos la posibilidad de incluir actividades planificadas y evaluadas en relacién a dichas destrezas,
lo que puede ayudar al desarrollo no solo de la competencia linglistica, sino también al desarrollo de otras competencias clave.
Dichas actividades podran ser, entre otras:

a) Actividades de expresion oral (exposiciones, debates, etc).

b) Libros de lectura o seleccion de textos (aparte de los incluidos en el libro de texto) para el desarrollo de la comprensidn lectora.
c) Actividades de expresion escrita (comentarios, redacciones, invencion de cuestiones y casos practicos, informes basados en
encuestas, etc).

d) Actividades de comprensién oral (audiciones, documentales o videos con preguntas, etc).

15. FORMAS DE INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES AL CURRICULO.

Estos temas seran tratados en funcién de su afinidad con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidon de la
materia.

Se realizard un tratamiento integrado, incorporandolos en las informaciones que se suministran al alumnado,
dentro del contexto de los contenidos y de las actividades de aprendizaje.

Estos serdn los siguientes:
Los valores civicos y éticos, reflejando los principios de igualdad de derechos entre los sexos.
El rechazo de todo tipo de discriminacidn negativa, respecto a las diversas culturas.
El fomento de habitos de comportamiento democratico.

La contribucion de las mujeres en el progreso de la sociedad.
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La diversidad cultural.

El desarrollo sostenible.

La cultura de la paz.

La utilizacién del tiempo de ocio.

El desarrollo de habitos de consumo y vida saludables.

La introduccién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

De éstos uno de los mas relacionados con la materia es el que se refiere a la educacién del consumidor respecto
sus habitos de consumo. Practicamente en todas las unidades didacticas se puede hacer referencia tanto explicita como
implicita del mismo. Bien durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates organizados y dirigidos por el
profesor, andlisis de articulos de actualidad, debemos concienciar al alumnado para un consumo responsable,
despertando en él una actitud critica ante sus propias necesidades de consumo.

El desarrollo de la cultura de la paz, se centra en valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad,
capacidad de dialogo y participacion social que han de ser potenciados por nosotros tanto en la dindmica diaria del aula
como en la concienciaciéon sobre problemas internacionales de actualidad.

El desarrollo sostenible implica la valoraciéon y el respeto del medioambiente y la conservacidon del entorno. En este
sentido hemos de transmitir la necesidad de ayudar a que exista un equilibrio entre el individuo y la sociedad con su
entorno natural.

Asi mismo, resulta un tema incuestionable en la nueva era de la Economia, el tratamiento del avance y repercusién
econdmica en temas de mercado, que estd suponiendo la incorporacién de la mujer al mercado laboral y todo lo que esto
conlleva. Quedando patente la igualdad entre sexos y la necesidad de una relacién entre iguales como de una

equiparacién y valoracién de ambos sexos en el panorama actual.
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El resto de temas transversales seran igualmente potenciados en el aula, como expresidon del hacer diario y desde

la aportacion que la materia puede suponer a los mismos.

16.MECANISMOS DE INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS DE LOS OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Tanto las familias como los alumnos/as son informadas de las mismos de forma oral y escrita a principios de curso.

17. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Por ultimo, contemplamos la propia evaluacidon de nuestra labor docente, medida en el grado de cumplimiento de
los objetivos de acuerdo con los contenidos anteriormente expuestos, y en el logro de la consecucién de la motivacion de
los alumnos y alumnas y de la implicacion de los mismos en conseguir la apropiacion de los valores actitudinales que les

animen a luchar por un mundo mejor.
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