A/A: D. Leonardo Alanis Falantes
Dtor. del IES GERENA Gerena (Sevilla)

En Gerena a 3 de julio de 20010

D. Angel Luis Morales Fabra profesor del IES GERENA y
Coordinador TIC del mismo pone en su conocimiento su decisidon
irrevocable de dimitir de su puesto de Coordinador TIC y ponerlo a su
disposicion, tras entrar en conocimiento del hecho de que las
responsabilidades que se enumeran a continuacién, la Administracion
pretende que se efectien en CERO horas tal y como queda reflejado en

los calculos horarios de Séneca para este Centro.

1. Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan o proyecto
educativo en el centro

2. Asesorar al profesorado del centro en la solucion de los
problemas que puedan surgir en el desarrollo del plan o
proyecto educativo.

3. Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el
intercambio de informacién con otros centros.

4. Orientar al profesorado del centro sobre los recursos
disponibles para el desarrollo del plan o proyecto educativo.

5. Fomentar la creacion de contenidos educativos por el
profesorado del centro y su difusion a toda la comunidad

educativa.
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Administrar las herramientas educativas y facilitar su
utilizacion por el profesorado.

Administrar los recursos informaticos puestos a disposicién del
plan o proyecto educativo, dar las correspondientes incidencias
al CSME. En su caso arreglar las posibles incidencias que se
den en los equipos informaticos o en la red del Centro. Le
recuerdo que este Centro dispone de 362 equipos entre
ordenadores fijos y portatiles asi como 23 impresoras.

Reportar las correspondientes incidencias a Iberbanda cada vez
gue cae la Red o comunicaciones telefénicas.

Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de
Gestion Avanzada (CGA) de la Consejeria de Educacion, para
facilitar la gestion remota de la dotacidon e instalaciones del
centro.

Administrar la plataforma HELVIA de contenidos educativos y
coordinar su funcionamiento.

Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuentas de
usuarios y usuarias.

Administrar la plataforma Moodle y la MediaWiki del Centro.
Cumplimentar cuestionarios, memorias asi como certificar la
participacion de mis compafieros y compafieras en el proyecto.
Participar en los foros del CGA para mantenerme al dia y
formarme en la utilizacion de las distintas herramientas que
este organismo pone a disposicidén de los Centros.

Participar en las pruebas y evaluacién de las nuevas
aplicaciones que pone en marcha el CGA.

Poner en marcha y administrar el proyecto e-valua.

Elaborar las necesidades de formacion de todos mis
compaferos y compaferas, participando activamente en su
desarrollo.

Participar durante una hora semanal en las reuniones del ETCP.



19. Participar durante una hora semanal en las Reuniones del
Equipo Directivo.

20.Participar en alguna que otra reunion de tutores de los
diferentes ciclos.

No merece la pena, Sr. Director, seguir enumerandole las funciones que
he llevado a cabo durante estos cinco afios en este Centro, usted las conoce
perfectamente. No ha sido facil llevar adelante este proyecto en el Centro, la
ilusién, mi capacidad de trabajo, el apoyo de mis compaferos y compafieras
asi como de su directiva me ha hecho no desesperar. La Administraciéon no
valora en nada mi trabajo y me concede 0 horas para realizarlo.

En estas condiciones, Sr. Director, declaro mi DIMISION IRREVOCABLE a
mi puesto de Coordinacién TIC, no me siento capaz de realizar sus funciones
con las CERO horas de reduccién que se le asignan para el proximo curso.

Esperando que atienda usted a mi peticion le saluda atentamente:

D. Angel Luis Morales Fabra
Profesor de Secundaria del IES GERENA



