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Vilches Plan de Convivencia

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO QUE PUEDEN CONTRIBUIR A LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

ilches

Emb. gef

Guodalan

a) Caracteristicas del centro y de su entorno.

Localizacion

El término de Vilches se localiza al NE de la provincia, con una extension de 272,2
km2, lo que supone el 2,01% del total provincial. Cuenta con dos anejos, Guadalén y
Miraelrio, poblados de colonizacion reciente.

Limita al Sur con los términos de Canena, Ubeda, Ibros y Rus; al Este con Navas de San
Juan y Arquillos; al Oeste con Linares y Carboneros; y al Norte con La Carolina, Santa
Elena y Aldeaquemada.

Puede accederse al municipio por las carreteras comarcales n° 3217 de la Carolina a
Ubeda y n°® 3210 de Linares a Orcera.

Vilches cuenta también con una estacion de ferrocarril de la linea Madrid-Cadiz.

Entorno

Extension superficial. 2003: 274
Altitud sobre el nivel del mar. 1999: 548
Numero de nucleos que componen el municipio. 2004: 3
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Poblacién.

Poblacién total. 2004: 4.946

Poblacion. Hombres. 2004: 2.490

Poblacién. Mujeres. 2004: 2.456

Poblacion en nucleo. 2004: 4.902

Poblacién en diseminado. 2004: 44

Porcentaje de poblacion menor de 20 afios. 2004: 22,24
Porcentaje de poblacién mayor de 65 afios. 2004: 20,18
Incremento relativo de la poblacion. 2004: -4,18
NUmero de extranjeros. 2004: 44

Economia

Agricultura vy ganaderia

Las tierras de cultivo de Vilches estan ocupadas en su mayor parte por cultivos lefiosos
(73,57%), predominando claramente el olivar, siendo escasa la presencia de cultivos
herbaceos (3,53%) e importante el porcentaje de barbechos y tierras de cultivo no
ocupadas (36,80%).

Las plantaciones de olivar ocupan la mayor parte de las tierras de cultivo, hasta 6.224
has, en su mayor parte de secano.

El irregular régimen de lluvias de la zona y el hecho de que la mayor parte de los
olivares sean de secano provocan que la cosecha anual de aceituna y la produccion de
aceite varie notablemente de unos afios a otros.

Existen tres almazaras de aceite: Cooperativa Ntra. Sra. del Castillo, SAT El Olivo y
Aceites Vilches, S.L.

La ganaderia ocupa otro lugar importante en la economia local. El padron del I.A.E. de
1998 registra 40 granjas porcinas, de las cuales 12 son mixtas, con porcino intensivo y
cebo. Existe, ademas, una empresa de servicios ganaderos que agrupa a los empresarios
del sector y funciona como Agrupacion para la Defensa Sanitaria del Ganado Porcino.

Industria

El indice industrial local es superior al de la comarca y otras zonas rurales de la
provincia. Entre las empresas instaladas en el municipio destacan COOSUR
(envasadora y refinadora de aceite), Ceramica SYRE (material ceramico fabricado con
arcilla del término y distribuido por toda Espafia) y COPEMA Ingenieros (industria
auxiliar del sector metalurgico).

Poligono industrial

Vilches cuenta con un poligono industrial situado en el paraje de La Molera. La
extension total del poligono es de 22.250 m2.
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Transportes

En este sector destaca la empresa comarcal de transportes Vibatrans, cooperativa
integrada actualmente por 43 socios, fundada en 1994 por la fusion de COTRANSACE
y la Cooperativa Loma de Baeza.

Los socios cooperativistas poseen sus propios camiones y la empresa les gestiona el
trabajo. Se dedican al transporte a granel y envasado en Espafia y extranjero.

El 80% del trabajo de salida es transporte de aceites, pero se diversifica en destino

El estudio de las caracteristicas fisicas del centro.

Espacios:

- Edificio principal

e Hall de entrada.
Secretaria.
Sala del Profesorado.
Almacenes.
Comedor.
Biblioteca.
Sala de reprografia.
Sala de informatica.
8 aulas de Ed. Primaria dotadas con equipos informaticos.
2 Tutorias.
Bafios.

- Edificio de Educacion Infantil y 1° Curso de Educacion Primaria.

e Hall de entrada.
e B8aulas.
Tutoria.

Sala AMPA.
Bafios.

Patio vallado.

- Edificio de 2° Curso de Educacién Primaria y Especialidades.

e 2 aulas de 2° Curso de Educacion Primaria.
e Aulade Educacion Especial.

Aula de Mdsica.

Aula de Inglés.

Tutoria.

Bafios.

Terraza.
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Espacios exteriores:

2 pistas deportivas.

3 patios

Almacén de material de deporte.
Bafio.

Servicios v Actividades Extraescolares:

SERVICIOS/
ACTIVIDADES HORARIOS RESPONSABLE VIGILANCIA
. Lunes a viernes .

Aula matinal 07:30 — 09:00 Nubel Almeribox
Lunes a viernes . : .

Comedor 1400 - 16:00 Catering La Toja Almeribox

Actividades Lunes a viernes .

extraescolares 16:00 — 20:00 Nubel Almeribox
Lunes a viernes

Deporte en la Escuela |16:00 —20:00 Nubel Almeribox
Sabado 10:00 — 13:00

SERVICIOS /|RECURSOS Y MATERIALES DISPONIBLES

ACTIVIDADES

Aula matinal Mesas , sillas, frigorifico, fregadero, lavavajillas, armarios,
vajillas, calentador, menaje, estanterias, televisor, dvd, video,

Comedor equipo de musica, juegos educativos.

Actividades Aulas con equipos informéaticos, materiales audiovisuales,

extraescolares materiales deportivos, juegos educativos.

Deporte en la Escuela

Caracteristicas del entorno que pueden contribuir a la mejora de la convivencia.

Espacios educativos v culturales del entorno:

Centro de Educacion Infantil y Primaria.
Centro de Educacion Secundaria Obligatoria.
Centro de Educacion de Adultos.

Escuela municipal de musica.

Centro de informatica Guadalinfo.
Biblioteca municipal.

Pabellon polideportivo.

Piscina publica.

Parques.

Monumentos y lugares de interés historico.
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Asociaciones y grupos de tipo cultural y educativo:

e AMPA “El Cerro la Virgen”
o Escasa afiliacion de la mayoria de los padres y madres del alumnado en
ella.
ASODECO
Escuela deportiva.
Asociacién Albahaca.
Asociacion Estepa.
Equipo de futbol.

Actividades de ocio:

Animacion a la lectura.
Semana cultural.
Carnaval.

Conciertos musicales.

Planes y Proyectos:

e Escuela: Espacio de Paz.

e El Deporte en la Escuela.

e Plan de Autoevaluacion y Mejora sobre mejora de las competencias
béasicas del alumnado.

¢ Influyen positivamente, ya que al trabajar aspectos coeducativos, la
noviolencia, la paz... potenciard una convivencia pacifica, ya que se
trabajan de forma directa objetivos, contenidos y actividades
relacionadas con la educacion en valores.

e Se potencian las desigualdades curriculares al trabajar con diferentes
recursos.

e Se trabajan directamente la adquisicién de competencias curriculares
bésicas en el alumnado.

Influencia de las caracteristicas del Centro y su entorno en el estado de la Convivencia:

e Entorno:

o Al encontrarse cerca de nucleos de poblacién amplios, se constata
que hay inquietud cultural en las familias, contando el pueblo con
gran cantidad de actividades culturales para los nifios y nifias.

e Poblacion:

0 Hay un aumento considerable de inmigrantes, en su mayoria
marroquies, por lo que ha sido necesario tomar medidas
curriculares y organizativas para atender e integrar a dicho
alumnado.

0 Hay aislados casos de racismo en el alumnado, quizd por
desconocimiento por parte del mismo de esta cultura.

0 Hay escasos alumnos/as de transporte, viviendo casi la totalidad
en el nacleo urbano.

o Nivel socioeconémico medio, lo que hace que participen en
numerosas actividades extraescolares y complementarias.

6
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e Economia:

0 Hay gran cantidad de alumnos/as, cuyos padres trabajan
temporalmente en la cosecha de la aceituna. Esto deriva en que
permanezcan mucho tiempo en el Centro, acudiendo a aula
matinal y comedor, teniendo que regular la convivencia en este
periodo de tiempo.

e Centro:
o Espacios fisicos:
= Son amplias zonas de actividades deportivas, lo que
repercute en que esté muy dispersos, favoreciendo un
menor numero de conflictos.
= Por ello se requiere mayor organizacion en la vigilancia y
en los criterios de uso de cada uno de las zonas.

b) Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

Estabilidad del personal docente y no docente: situacion laboral.

PERSONAL NO

PERSONAL DOCENTE DOCENTE
Educacion D |P |Educacion D [P D
Infantil Primaria
Especialistas |6 1 | Generalistas 10 |1 Monitora 1

Esp. Inglés 2 0 Conserje 1

Esp. Mdsica 1 0

Esp. Fisica 2 0

Esp. Ed. Especial |1 0

Esp. Religion 1 0

Las actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas:

e Fundamentalmente a través de la accion tutorial colaborando con las familias.
e Escasa incidencia de casos de medidas relativas a la privacion del derecho a

asistir a clase.
e Muchas de las normas en las que se insisten ya funcionan en el Centro:
o Entradas: Con su maestro/a en fila.
o Normas de clase consensuadas con los propios alumnos/as.

0 Recreos: organizacion de espacios, tiempos, vigilancia por parte de los

maestros/as, subida a la clase, limpieza del patio.
o Salidas en fila con sus maestros/as.
o Delegados del alumnado.
e Actuaciones Curriculares:

o Se trabajan ya las competencias curriculares basicas en los diferentes

cursos en Educacion Primaria.

0 Se trabaja en Educacion Infantil distintas mejoras surgidas de la prueba

de evaluacion diagnostica.
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Estas mejoras y las competencias curriculares basicas estan presentes en
el aula y se revisan periédicamente.

El refuerzo educativo es sistematico, parte del nivel real de alumno/a y
estd debidamente programado junto con los tutores/as.

Se atiende al alumnado con necesidades educativas especiales partiendo
de una deteccion temprana y desde una evaluacion psicopedagdgica.

Se va a elaborar un nuevo modelo de Adaptaciones Curriculares mas
agil, eficaz y operativa, que venga a apoyar la accion educativa con el
alumnado que presente déficits de aprendizaje.

e Actuaciones organizativas:

(0]
0]

o

Los d6rganos y equipos del Centro funcionan regularmente.

Los equipos de Ciclo se reunen semanalmente para programar las
actuaciones de los mismos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sirve de util instrumento
planificador y comunicador entre los distintos ciclos y drganos del
Centro. Dicho equipo se convierte en una eficaz herramienta de
comunicacion entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Influencia de las caracteristicas de la Comunidad Educativa en el estado de la

Convivencia:

Caracteristicas del profesorado:

e Casi en su totalidad es propietario definitivo, habiendo en los ultimos afios gran
estabilidad en la plantilla.

e Involucrado en los distintos proyectos y planes, sin lo cual no se hubieran
solicitado.

e Involucrado en la integracion del alumnado inmigrante.

El alumnado.

La diversidad del alumnado

e Para analizar la diversidad del alumnado del Centro se emplean varias medidas.
Al principio de cada curso se realiza una prueba inicial en todas las materias
para evaluar el nivel de conocimientos de cada alumno/a; la observacion directa
de los procedimientos y las pruebas puntuales que nos proporcionan informacion
continua a lo largo del curso; las pruebas diagndsticas realizadas por el E.O.E.

e Una vez detectadas las necesidades educativas especiales de los alumnos/as, se
realizan las adaptaciones necesarias, tales como: las Adaptaciones Curriculares
Individuales, el refuerzo educativo, asistencia al aula de apoyo linguistico en
caso de los inmigrantes, asistencia por parte del logopeda o de otros
especialistas, por ejemplo de la O.N.C.E.
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e Influye de cualquier manera positivamente la integracion de alumnos/as de otras
culturas, ya que hay otra apertura a distintas tradiciones, culturas y se fomenta el
respeto a la diversidad cultural.

e Por otra parte se necesita de personal cualificado para responder a las
necesidades de estos alumnos/as: maestra ATAL.

e Se detectan precozmente los déficits de aprendizaje, desde una evaluacion
inicial. Los tutores/as realizan una propuesta de intervencion educativa, bien a
través de la correspondiente evaluacion psicopedagogica, 0 en caso de que no
fuera necesario una pedagdgica para un adecuado refuerzo educativo.

Alumnado por curso y sexo.

Nifios [Niflas | TOTAL|TOTAL [TOTAL
POR | POR
CICLO | ETAPA
= [3afios 19 9 28
& 4 4 afos 21 19 40 9 9
= |5 afios 13 16 29
1° 19 19 38
« [2° 22 14 36 “
E 30 20 18 38 o |241
£ [0 18 16 34
& [se 22 24 46 95
6° 26 23 49
TOTAL | 180 158 338

Alumnos/as inmigrantes.

Nifios | Nifias Paisesde |TOTAL | TOTAL | TOTAL
origen POR POR
CICLO | ETAPA
= | 3afos 1 Marruecos 1
g 3 4 afos 1 Marruecos 1 2 2
— |5 afios
1° 1 1 Marruecos 2 3
20 1 Marruecos 1
8 [30
E 40 1 Marruecos 1 1 6
a |[5°
60 2 Marruefzos/ 2 2
Peru
TOTAL 1 7 8 8
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c) Estado de la convivencia en el Centro:
Resultados de las encuestas realizadas.

Los resultados obtenidos en las encuesta realizadas a todo el profesorado, al personal
administrativo y de servicios, a los alumnos y alumnas de 2° y 3° Ciclo de Primaria, y a
todos los padres y madres del alumnado de Primaria han sido analizados en los
siguientes ambitos: el clima de convivencia que se percibe en el Centro, las relaciones
interpersonales entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa, las
actuaciones que se producen entre los mismos alumnos/as y donde se producen, y los
factores que pueden incidir mayoritariamente en la convivencia en el Centro. Los
siguientes graficos representan los resultados obtenidos en los distintos sectores, de los
cuales podremos llegar a unas conclusiones y plantear los objetivos que seran el eje del
Plan de Convivencia.

Convivencia en el Centro segun el Profesorado y el
Personal Administrativo y de Servicios

W Personal Ad y de Servicios

@ Profesorado

0 ‘
Muy malo Malo Regular Bueno  Muy bueno

Clima de convivencia en el Centro segun los padres
y madres
120
100
80
60
40
20
0 ]
Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
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Los conflictos en el Centro en los Gltimos afios segun el
Profesorado y el Personal de Ad.y Servicios

8
7
6
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0
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Clima de convivencia en el Centro durante los ultimos afios
segln los padresy madres
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Se han
mantenido
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Han
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ligeramente
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mucho
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Relaciones del profesorado con otros miembros
de la Comunidad Educativa segun el profesorado
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14
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Relacion de los padresy madres con otros sectores de la
Comunidad Educativa

120
100 + @ Inexistente
80 B Muy mala
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0O Regular
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Equipo Directivo  Profesorado Tutor/a Personal
Adm./Servicios

120

Relaciéon del alumnado con otros sectores de la Comunidad Educativa
segun los padres y madres
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Equipo Profesorado Tutor/a Compareros Compafieros Personal
Directivo de centro de clase Admin. Y
Servicios
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Actuaciones del alumnado hacia el profesorado segun el profesorado

18
16
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12 @ Nunca
Rara vez
10 |
8 OA veces
O Muchas veces
6 .
W Siempre
4
2
0
Entorpecer el  Mostrar falta Insultar o Dafiar Amenazar Agredir
desarrollo de  de respeto difamar propiedades  verbalmente  fisicamente
la clase

Actuaciones de los padresy madres hacia el profesorado segun los padres
y madres
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W Rara vez
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W Siempre
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Actuaciones del Profesorado hacia los padres y madres segin
los padres y madres
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Lugares donde se producen los conflictos
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Podemos hacer las siguientes observaciones:

El Clima de Convivencia en el Centro

Tanto las encuestas realizadas entre los padres/madres de alumnos/as y los
maestros/as reflejan que el clima de convivencia en general es
BUENO/MUY BUENO

Las Relaciones Interpersonales

Las relaciones interpersonales entre los maestros/as y los demas sectores de
la Comunidad Educativa son BUENAS/MUY BUENAS.

Las relaciones interpersonales entre los padres/madres y los demas sectores
de la Comunidad Educativa son BUENAS/MUY BUENAS, aunque algunos
padres/madres comentan en las sugerencias que se podria mejorar la
comunicacion entre los padres/madres y los maestros/as.

Los alumnos/as dicen estar BIEN/MUY BIEN en el ambito familiar, y se
sienten BIEN/MUY BIEN con sus maestros/as.

Conflictos

Los padres/madres reflejan en las encuestas el buen clima de convivencia en
el Centro y la ausencia de conflictos.

Los alumnos apuntan a la presencia de conflictos mayoritariamente de tipo:
insultos, uso de motes, etc. Segun ellos, este tipo de conflicto se produce
sobre todo durante el recreo y en el aula.

Segun las respuestas de los maestros/as, no se producen conflictos graves
pero en el aula si se producen muchos incidentes que impiden el desarrollo
normal de las clases, y, por tanto, son situaciones conflictivas.

15
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OBJETIVOS

ACCIONES

Prevenir la aparicion de
conductas que vengan a alterar
de manera negativa la
convivencia en el Centro

Revisar en las reuniones de equipos de ciclo, equipo
técnico de coordinacidn pedagogica, claustro,
comisidn de convivencia y Consejo Escolar las
normas, su cumplimiento, validez y pertinencia de las
mismas.

Evaluar las actuaciones preventivas que aparecen en
dichas normas.

Aplicar programas de mediacion en distintos
conflictos que se presten a la misma.

Dinamizar a los delegados de padres y madres y del
alumnado del Centro.

Disefiar un plan de perfeccionamiento de los distintos
sectores.

Valorar la organizacion y funcionamiento (espacios,
tiempos, responsables trabajo a realizar...), asi como
su conveniencia del aula de convivencia.

Difundir a todos los miembros
de la Comunidad Educativa las
normas que han sido
consensuadas, y demas
contenido del presente plan, de
manera que asean conocidas y
asumidas, y prevengan
conductas contrarias a la
convivencia

Entregar copia del plan a todos los miembros del
Consejo Escolar, coordinadores/as de ciclo,
delegados de padres y madres y del alumnado.
Revisar el las distintas aulas con el alumnado el
contenido del plan.

Realizar carteles que contengan los principios
fundamentales y las actuaciones adecuadas para el
cumplimiento del mismo, de manera que sean claros.
Entregar extracto del plan a los padres y madres, de
forma que sean consciente del papel fundamental que
realizamos cada miembro de la comunidad educativa
para su cumplimiento.

Dinamizar los delegados de padres y madres de
manera que canalicen las propuestas e informacién
del resto de padres y madres.

Asistencia de los coordinadores de los planes de
escuela de paz y no violencia, de igualdad entre
hombres y mujeres, portavoz de delegados de padres
y madres, miembro del EOE a las reuniones de la
comision de convivencia del Consejo Escolar.

Planificar acciones que corrijan
conductas contrarias a la
convivencia y las gravemente
perjudiciales.

Valorar la organizacion y funcionamiento (espacios,
tiempos, responsables trabajo a realizar...), asi como
su conveniencia del aula de convivencia.

Realizar un plan de perfeccionamiento tendente a
potenciar la mediacion y resolucion pacifica de
conflictos.

Potenciar el Plan de Accién Tutorial del Centro 'y
revisarlo.

Coordinador acciones con el orientador del EOE.
Contar como apoyo y recurso muy adecuado de los
delegados de padres y madres y del alumnado.
Aplicar el manual de Manuel Segura.
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OBJETIVOS

ACCIONES

Revisar los objetivos de los
distintos proyectos y planes
implantados en el Centro, de
manera que converjan en unos
objetivos comunes respecto a la
mejora de la convivenciay en la
mejor integracién del alumnado
en la vida académica del centro.

Inclusion en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica de los coordinadores/as de los distintos
planes y programas del Centro, de manera que cada
uno de ello vayan y apoyen con distintas actuaciones
en una misma direccién y persigan los mismos
objetivos.

Revisar y reelaborar en su caso los objetivos que
persiguen de manera que apoyen las mejoras que se
incorporen en la vida del Centro.

Elaborar por parte de cada coordinador/a de planes y
proyectos un conjunto de actuaciones en caminadas
en tal sentido, realizando la coordinacion de las
mismas desde el ETCP.

Insistir en los habitos de
limpieza y cuidado de las
instalaciones del Centro

Revisar constantemente las normas alusivas a dichos
habitos, asi como las medidas preventivas en las
mismas.

Trabajar todo ello en las distintas tutorias.

Aplicar las medidas correctoras y evaluar su eficacia.
Aprovechar los distintos planes y proyectos para
difundir y trabajar estos valores.

Realizar actividades colectivas que valoren el respeto
por las instalaciones en particular y el medio
ambiente en general.

Propiciar conductas tendentes a
una mejor comprension y
aceptacion de las diferencias
entre personas, considerando
este hecho como enriquecedor.

Realizar juegos y actividades cooperativas.

Realizar una adscripcion del alumnado inmigrante y
con necesidades educativas especiales entre las
diferentes aulas.

Adscribir al alumnado que se incorpora por primera
vez en el Centro atendiendo a la diversidad de
género, edad, nacionalidad, necesidades educativas
especiales...

Realizar actividades que vengan a conocer las
distintas culturas.

Apoyarse en los diferentes planes y proyectos del
centro para disefiar actividades tendentes en este
sentido: deportivas, culturales, de ocio...
Aprovechar asimismo las distintas actividades
extraescolares y complementarias en este sentido.

Mejorar las relaciones entre los
miembros de la Comunidad
Educativa desde el
conocimiento, aplicacion y
revision del presente Plan de
Convivencia.

Realizar actividades conjuntas entre todos los
miembro de la comunidad educativa.

Establecer mecanismos de comunicacion en la
comisién de convivencia con la incorporacion a sus
sesiones de trabajo del portavoz de los delegados de
padres y madres, del alumnado y de los
coordinadores/as de los planes de escuela: espacio de
paz y de igualdad entre hombres y mujeres.
Consensuar en el seno de la comisién de convivencia
un plan de actuaciones en este sentido
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Vilches

Plan de Convivencia

OBJETIVOS

ACCIONES

Establecer mecanismos de
participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad
Educativa como base para una
Optima convivencia y tareas de
responsabilidad en la tarea
educativa del Centro

Dinamizar las actuaciones de los padres y madres a través de
sus delegados y de éstos a través de su portavoz, que acude a
las sesiones de la comisidn de convivencia.

Establecer planes de trabajo en el seno de la comision de
convivencia para abordar cuestiones que se consideren
oportunas por cada uno de los sectores representados.
Plantear distintas cuestiones que la comisién de convivencia
en el seno del Consejo Escolar.

Dinamizar el funcionamiento de ETCP como equipo
operativo que coordina la actuacion docente, y que se
considera instrumento de intercambio de informacion entre
todos los equipos y 6rganos del Centro.

Incorporar al Centro un buzon de sugerencias que sugieran
mejoras a la vida del mismo, valorando las mismas en la
comision de convivencia.

Mejorar la integracion del
alumnado con sus distintas
peculiaridades individuales,
respetando su ritmo de
aprendizaje para una mejor
integracién en su grupo y un
mejor rendimiento.

Revisar constantemente los aspectos organizativos del
Centro, incidiendo especialmente en los curriculares, de
manera que el alumnado trabaje con su ritmo individual,
adquiriendo en cualquier caso las competencias curriculares
béasicas para su desenvolvimiento en la vida diaria.

Disefiar un modelo de adaptaciones curriculares, que sea
operativo, real y eficaz como instrumento de aprendizaje del
alumnado, y que se base en el punto de partida y
peculiaridades del alumnado.

Mejorar la coordinacion entre los maestros/as de las
diferentes tutorias, orientador del EOE, la jefatura de
estudios, maestro/as que atienden el refuerzo educativo y el
de pedagogia terapéutica.

Disefar actuaciones desde el Plan de Autoevaluacion y
Mejora que funciona en el Centro referente a la mejora en la
adquisicién de las competencias curriculares basicas, de
cuyo equipo de trabajo forman parte la totalidad del
profesorado. En este sentido debemos basarnos en los
resultados obtenidos en la prueba de evaluacion diagnéstica
anual, con los consiguientes informes de andlisis y
propuestas de mejora.

Realizar un seguimiento individualizado acerca de la
adquisicién de dichas competencias curriculares bésicas,
como parte integrante de las programaciones didacticas, de
manera visible en el aula.

Seguir con el funcionamiento de las bibliotecas de aula con
su seguimiento adecuado.
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AMBITO: ENTRADA AL CENTRO

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
Los alumnos/as Insistir en la puntualidad e Comunicacién a
estaran puntuales e las reuniones de padres y madres
y/o por escrito. de los casos de
antes de la hora de Asambleas de clase. impuntualidad
entrada. Ensayos/dramatizaciones. por escrito
. Charlas sobre las "
Cad_a grupo formz_;lra consecuencias y peligros e Volver arealizar
su fila en el exterior en caso de no respetar esta la aCC'Or;
de los edificios. norma. Incorrecta.
Subiremos a las Realizacion de carteles en e Escribir lanorma
la entrada de las aulas. y la consecuencia
clases en orden y Establecer un registro y de su
silencio. estadistica sobre incumplimiento.
ALUMNADO Colocaremos sus cumplimiento de normas e Entrar una vez
. N con programa de
abrigos y mochilas puntos(refuerzos gffezfg';:tsfsdo
de forma ordenada. positivos) para las aulas .
mas cumplidoras con las compatieros/as.
Nos sentaremos en NOPMAS.
nuestro sitio Carteles en la entrada del
preparando el recinto para la no entrada
material de animales.
No entraremos
animales en el
recinto escolar.
Deberé estar en sus Conocimiento de la e Apercibimiento
corespordienes | tormaenclausoy | o fopr
filas antes de la hora quip ' '
PROFESORADO de entrar.
Deberan acompariar
a sus alumnos/as
hasta el aula.
Se abstendran de Conocimiento de la . dComunicacién alos
bi norma. elegados de padres y
subir con sus Cartel en la entrada de los f‘;adﬁsl‘.j;'. o de |
hijos/as a las clases. distintos edificios. ;oilrjrlappl()r;eartce) oo la
PADRES Y Se abstendran de Informacion desfje el este colectivo.
MADRES entrar con la personal que esté en la e Informacién de este

compaiiia de algln
animal.

Secretaria y de los
diferentes tutores/as.

hecho a la Comision
de Convivenciay
Consejo Escolar.

e Apercibimiento oral
y/o por escrito

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultard un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: EN CLASE

SECTOR

NORMAS

ACTUACIONES EDUCATIVAS

ACTUACIONES
PREVENTIVAS

ACTUACIONES
CORRECTORAS

ALUMNADO

Cada alumno nos
responsabilizaremos de
nuestro material de clase:
libros, biblioteca de aula,
ordenador...

No escribiremos en los libros
de texto ni en los de la
biblioteca de aula.
Pondremos los ordenadores en
marcha cuando los
maestros/as lo indiquen.
Saldremos al servicio de uno
en uno con permiso de los
maestros/as.

Respetaremos el turno de
palabra a los demas
comparfieros/as, levantando la
mano para hablar.
Respetaremos el material de
los demas.

Esperaremos los maestros/as
especialistas para salir de
clase.

Saldremos en fila y en silencio
para acudir a las aulas de
Inglés, Musica, patio en
Educacion Fisica o cualquier
otra.

Utilizaremos las papeleras y
contenedores de reciclado
para arrojar basura. Por tanto,
no tiraremos nada al suelo.
Haremos en casa las tareas
que nuestros maestros/as nos
requieran.

. Repasaremos las
normas al entrar en
clase.

. Propondremos
mejoras.

. No se ird ningun
maestro/a hasta que
llegue el que le sucede
en el aula. Colaboraran
los maestros/as de
refuerzo para que no
permanezcan solos/as.

. Se redacta y se firma
un compromiso en el
que se comprometen a
recuperar el doble o el
triple del tiempo
perdido
innecesariamente
durante el recreo o
después de clase.

e  Cadaalumno/a tiene su
“carne por puntos” o el
grupo tiene su cartel de
‘infracciones’ y ‘actos
de cooperacion, buen
comportamiento, etc’ .
Cada “infraccion”
conlleva una pérdida
de puntos. Perder todos
los puntos lleva una
sancion, pero con buen
comportamiento o la
realizacion de alguna
actividad de
cooperacion,
solidaridad, etc., los
puede recuperar.

e Asambleas de clase.

e  Aplicacion de
programas de
habilidades sociales
(Manuel Segura)

. Revisar las incidencias
que se han producido a
lo largo de la semana
en asamblea de clase y
proponer soluciones.

. Recoger incidencias
(delegados de clase en
3°ciclo y tutores/as en
el resto de ciclos)

. Establecer un registro
y estadistica sobre
cumplimiento de
normas con programa
de puntos(refuerzos
positivos) para las
aulas mas cumplidoras
con las normas.

o Los alumnos/as
implicados en algun
conflicto no se pondran en
la fila con sus
compafieros/as y tendran
que esperar apartados de
las filas durante un
tiempo.

e Los alumnos/as copiaran
las normas referentes a las
entradas a clase,
explicaran qué sucedi6 en
la fila y anotaran los
peligros o dafios que sus
actos causaron o podrian
haber causado.

o Reponer material
deteriorado.

e Los alumnos/as que no
respetan las normas se
encargan de explicar y
ensefar a los alumnos/as
de cursos inferiores como
se debe entrar y salir de
clase.

o Los alumnos/as copiaran
las normas referentes
cémo se deben actuar en
clase, explicaran como
han infringido esas
normas y redactara un
compromiso de mejorar
los aspectos de su
comportamiento que no
son aceptables.

e Los alumnos/s piden
disculpas por escrito a los
compafieros/as que han
sido objeto de insultos.

o Los alumnos/as
prepararan y expondran
un discurso sobre los
efectos que causa su
comportamiento
inadecuada en otros
compafieros/as o en el
grupo.

e Los alumnos/as que no
traen el material
realizaran el trabajo de
clase en una hoja, luego
pasaran las actividades al
cuaderno para su entrega
al dia siguiente.
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AMBITO: EN CLASE

SECTOR

NORMAS

ACTUACIONES EDUCATIVAS

ACTUACIONES
PREVENTIVAS

ACTUACIONES
CORRECTORAS

PROFESORADO

Estaran siempre presentes en las
aulas.

Haréan los cambios de clase con
prontitud.

Acompafiaran en orden y en fila al
alumnado cuando salga del aula.
Requerira de los padres/madres
documento firmado cuando el
alumnado deba salir del Centro,
justificadamente.

Revisaremos los trabajos
realizados por el alumnado en casa,
haciendo constar a los
padres/madres la no realizacion de
los mismos.

Prever a principio
de curso la mejor
forma de realizar
los cambios de
clase.

Cada tutor/a
informara al resto
de maestros/as de
su tutoria del
horario del
alumnado para una
mejor coordinacion
de los cambios de
clase.

Disponer en cada
aula de documento
que ha de firmar
los padres/madres
para las posibles
salidas del Centro
de sus hijos/as.
Disponer de
documento
informativo a los
padres/madres
sobre el
incumplimiento de
estas normas por
sus hijos/as.
Disponer de
maestros/as con
horario de refuerzo
para vigilancia en
caso de cambio de
maestros/as.

Apercibimiento oral
y/o por escrito.

PADRES Y
MADRES

No subiran a las clases bajo ninglin
concepto. Deberan notificar en
Secretaria el motivo de la visita.
Los responsables de la misma
haran las gestiones oportunas:
llevar material al alumnado en las
clases, recogerlo, acompafiar al
alumnado a clase, etc.
Permaneceran en todo caso a la
entrada de los edificios.

Cuando sus hijos/as deban salir del
Centro, justificadamente, acudiran
personalmente a por ellos,
firmando el correspondiente
documento acreditativo.

Visaran el trabajo a realizar en
casa.

Conocimiento de la
norma.

Cartel en la entrada
de los distintos
edificios.
Informacion desde
el personal que esté
en la Secretaria'y
de los diferentes
tutores/as.

Revision del
material de sus
hijos/as, donde
alguno de sus
maestro/as les
pueda realizar
alguna indicacion.

Apercibimiento.
Comunicacion a la
Comision de
Convivenciay al
Consejo Escolar.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultard un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: RECREOS.

ACTUACIONES EDUCATIVAS
SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
Los alumnos/as de Educacién ¢ Designar una zona e Los alumnos/as que
Infantil y Primer Ciclo de del patio previsto de tiran papeles, bolsas,
Primaria desayunaran en clase contenedores donde etc recogeran la
antes de salir al patio, utilizando los alumnos/as basura de todo el
las papeleras y contenedores de deben comer y beber patio y luego la
reciclaje para echar los residuos. antes de salir a reciclard en los
Saldremos en orden con nuestros jugar. contenedores
maestros/as al patio. e Cada clase se apropiados.
No nos quedaremos dentro de los encarga de fabricar e Los alumnos/as que
edificios, salvo con algin Sus propios tiran cosas elaboran
maestro/a. contenedores para carteles para
No tiraremos nada al suelo de los reciclar los promover la
patios y pistas. Utilizaremos las envoltorios. limpieza y el
papeleras. e Los alumnos/as reciclaje.
Desayunaremos en las zonas asi redactaran las e Se designa una zona
indicadas. normas de algin “banquillo” donde
Utilizaremos las pistas deportivas juego que suelen los alumnos/as que
cuando nos corresponda en el practicar en el no respetan las
horario establecido. recreo y anotaran las normas de juego se
Evitaremos peleas. ventajas de poder quedaran durante un
Comunicaremos a los maestros/as jugar sin conflictos, tiempo impuesto por
ALUMNADO de la zona de vigilancia de los respetando las los profesores que
mismos cualquier incidencia. normas. vigilan la zona.
Al oir la sirena formaremos las o Asambleas de clase. Pediran permiso
filas al lado de nuestros * Se informa acerca para volver a jugar.
maestros/as. de los horarios de
Subiremos en orden y silencio. utilizacion de pistas
deportivas.
e Establecer un
registro y estadistica
sobre cumplimiento
de normas con
programa de
puntos(refuerzos
positivos) para las
aulas méas
cumplidoras con las
normas.
o Trabajar en clase
aspectos
relacionados con el
reciclaje.
Bajaran con el alumnado en las e En la reunion de e Revision de la
filas correspondientes. Claustro de documentacion
Permaneceran en las zonas de principio de curso se elaborada
vigilancia programadas. establecen grupos de anteriormente
Velara por controlar conflictos y vigilancia por zonas. descrita.
PROFESORADO la limpieza del patio y pistas e Se establecen
deportivas. horarios de
Acudira a la fila correspondiente utilizacion de pistas
a su tutoria, subiendo a las aulas deportivas.
con sus alumnos/as, velando por
el orden.
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AMBITO: RECREOS.

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
e No entraran al recinto, salvo o Informacion en o Informar al portavoz
por causas justificadas. reunic_)nes de tutoria, de los delegados/as de
. . especialmente en las padres y madres,
° Se_abStend_ran de d"f‘r cualqu_ler de principio de curso. Comision de
objeto o alimento sin percibir o Dar publicidad a Convivencia y
de dicha circunstancia a los todas las normas Consejo Escolar.
maestros/as correspondientes. elaboradas. e Apercibimiento oral
PADRES Y o Informacién a los y/o escrito.
MADRES delegados/as de

padres y madres.

¢ Dar cuenta a los
delegados/as de
padres y madres,
sobre el
cumplimiento de las
normas.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultard un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: SALIDA AL FINALIZAR LA JORNADA.

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
e Saldremos en fila, o Asambleas de clase. e  Salir el dltimo/a de
acompafados de nuestros Su grupo.
maestros/as, con orden y * Bxplicarlo
. . sucedido al resto de
silencio. sus comparieros/as
e Evitaremos bajar las de clase al dia
ALUMNADO escaleras arrastrando las siguiente.
carteras, mochilas y carros * Esﬂnoofﬁlggf;‘ﬂi”
por e! suelo, por el _rmdoy aceiones dictadas
deterioro del material que por el maestro/a
supone. correspondiente no
se sale.
e Procurara que se realice de o Informar del e  Apercibimiento oral
manera escalonada. mo_mento de la _ y/o por escrito.
e Acompafara al alumnado salida, iras el aviso
P de la sirena.
hasta la puerta de los o Indicaré los pasos a
edificios. seguir: recogida del
material, limpieza
de mesas, recogida
PROFESORADO de abrigos,
establecimiento de
filas...
e Procuraran que se
salga de manera
escalonada con
respecto a los demas
grupos.
e Se mantendran fuera de los | e Informacionen o Informar al portavoz
edificios. reuniones de tutoria, de los delegados/as de
especialmente en las padres y madres,
de principio de Comision de
curso. Convivenciay
e Dar publicidad a Consejo Escolar.
todas las normas e Apercibimiento oral
PADRES Y eliborada}s’. | ylo (les_c,ritc()j. |
MADRES ¢ Informacion a los o Revision de las

delegados/as de
padres y madres.

o Dar cuentaa los
delegados/as de
padres y madres,
sobre el
cumplimiento de las
normas.

normas en cuanto a la
ubicacion en el
recinto.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultard un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES POR LAS TARDES.

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS

e No se utilizara el material e Asambleas de e Reposicion de
de clase. clase. material.

o Se dejarén las clases e Carteles alusivos e Caso de reiteracion

o en las puertas de o falta grave,
ALUMNADO limpias y ordenadas. las aulas. suspension de la

e Los alumnos/as que actividad.
utilicen dichas clases se Comunicacion a las
harén responsables de las familias.
mesas ocupadas.

e Velaran porque las clases e Informacion al e Laempresa
queden recogidas de alumnado acerca adijicataria de las
material del _buen uso de actividades

) las instalaciones. extraescolares

e Seelaborara por parte de e Elaboracion velara por el buen
la empresa de actividades, conjunta de uso de las
junto con el equipo carteles instalaciones. Caso
directivo un horario de explicativos. de |nC|dhenC|a en

Py e Seelaborara ue no haya
utilizacion de las aulas. conjuntamente 2usmdia aﬁecuada]

e Elaborara un listado de con la empresa repondra el material
deterioros y objetos adjudicataria un correspondiente.
desaparecidos. horario mensual

e Laempresa velara por el de ocupacion de

aulas para una
PROFESORADO buen uso de las mejor
instalaciones. planificacion.

e El responsable de la e Vigilancia
vigilancia velara asimismo constante por la
por el buen uso de las Zg“.ﬂg?iitaria o
zonas comunes: patios, |ajde Vig"anc?;P
pasillos, aseos..., no e Lapersona
permitiendo acceso a encargada de la
aquellas estancias que no vigilancia velara
son utilizadas por dichas por el buen uso de

. las instalaciones y
actividades. oor el
cumplimiento de
las normas aqui
especificadas.

e Dejaran a los alumnos/as e Publicidad de las e Elimpago traera

fuera del edificio, y los (rjnedida‘:; a tra\éés c:)mo cgnsecuencia
, . e reuniones de el cese de sus
reC,OQe_"?n en la misma tutorias, con la hijos/as de las
PADRES Y ubicacion. empresa actividades
MADRES e Deberan efectuar los pagos adjudicataria. correspondientes.

en los plazos establecidos.
Deberan presentar la
oportuna solicitud.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultara un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: ABSENTISMO.

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
Deberan asistir a clase e Valorar con e Estudio de casos
regularmente, salvo causa distintas especificos.
de fuerza mayor y giﬁ'sédlides de
ALUMNADO debidamente justificada. importancia de
acudir
regularmente en
clase.
Registraran diariamente la e Informar a padres e Comunicacion por
asistencia del alumnado. y madres de la escrito de su
.y gravedad de los obligacion respecto
Reﬂeje_‘ran los casos de casos de faltas del control del
absentismo en el programa injustificadas de absentismo.
SENECA. sus hijos/as.
Informar al equipo directivo | ¢ Delimitar
de los casos de absentismo Claramente que
. faltas son
en su tu_tor'?' justificadas y no.
PROFESORADO Comumcaran los casos de
absentismo al equipo
directivo, acentuandose en
el caso de cinco o0 mas
faltas sin justificar al mes.
En caso de falta de
asistencia a clase de algun
alumno/a, requerira a sus
padres/madres debida
justificacion.
Deberan velar por que sus e Ser Informados o Ent(evist_a con el
hijos/as asistan diariamente | L CTETIL | | et de
? C'?S:e’ salvo causa injustificadas de noprmativa y
jUStIfIC&d_a- - sus hijos/as y sus protocolos
PADRES Y Debfarén justificar por consecuencias 0portunos.
MADRES escrito la falta de asistencia legales.

a clase de sus hijos/as.

e Conocer las
delimitaciones de
forma clara
acerca de qué
faltas son
justificadas y no.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultara un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: COMEDOR,

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES

PREVENTIVAS CORRECTORAS

Deberan comportarse con el Informacion clara Informacion a las

debido respeto a sus de las normas a familias.

compafieros/as y al personal a cumplir en este Caso de reiteracion o

cargo del servicio. recinto. conductas graves,

Deberan respetar las normas causaran baja en el

de higiene a la hora de la servicio, previa

comida. comunicacion a las

ALUMNADO Saldran del recinto con el familias y a la

debido permiso del personal Comision de

adscrito al servicio. Convivencia y pleno

Sélo se iran acompariados de del Consejo Escolar.

sus padres/madres.

Se respetara los menus

atendiendo a la opcion

religiosa.

El personal responsable Pasar lista del Apercibimiento.

del servicio debera velar alumnado Comunicacién a la

por el buen uso de las diariamente. empresa.

instalaciones y del Difundir las Comunicacién al

material. normas. I.S.E

PROFESORADO Vigilaran las salidas del Actitud de Informe de la

alumnado al aseo. vigilancia Direccion y el

Dara cuenta al equipo continua. Consejo Escolar a

directivo de las Dar incidencias través del

incidencias dignas a al equipo programa

destacar. directivo. SENECA.

Recogeran a sus hijos/as Comunicacion por Apercibimiento

con la debida parte de los por escrito.

puntualidad monitores/as del Baja en el

) servicio acerca de J

Deberan comunicar al las normas y de servicio.

equipo directivo con una los horarios de

antelacion minima de recogida de sus

PADRES Y tres dias las ausencias de g‘é‘r’fgg:'r s
MADRES sus hijos/as. incidencias

Deberan realizar los producidas por sus

pagos en los ultimo hijos/as.

cinco dias naturales de Conocer el

cada mes.
Deberan presentar la
oportuna solicitud.

procedimiento y
plazo de los pagos.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultara un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES / VISITAS CULTURALES.

ACTUACIONES EDUCATIVAS

SECTOR NORMAS ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
Deberan tener un Asambleas de e Reposicion de
comportamiento de respeto a clase. dafios.
sSus Compaﬁeros/as, P_Ia_nificacién de la e  Privacion del )
maestros/as acompafiantes y visita. derecho a realizar
demés persona) que normas e clce ccividades
mterve,nga en dicha actw@ad. extraescolares.
peberaq respetar el material e «  Dependiendo de la
ALUMNADO instalaciones visitadas y gravedad de las
utilizadas durante las mismas. mismas.
Deberan seguir las Contrarias 0
indicaciones del profesorado gravemente
acompafiante. perjudiciales para
Deberan ser puntuales para la la convivencia.
realizacion de las distintas
actividades.
Debera planificarse con la Informacion clara e Peticion por escrito
suficiente antelacion. al alumnado y sus de las incidencias
Contara con la correspondiente padres/madres ocurridas.
autorizacion del Consejo Escolar acerca de la
y del Servicio de Inspeccién. planificacion total
Contara con la autorizacion de de cada actividad,
los padres y medres. horarios,
Informaré a los padres y madres itinerarios,etc.
acerca de la planificacion y Realizar una
PROFESORADO horario de la misma. memoria de cada
Se propondré un proyecto a actividad que nos
realizar en el mismo. sirva para la
Se elaboraré un listado del planificacion de
alumnado que llevaran durante otras _s,lmllares.
las realizacion de la misma, Reunir
junto a las autorizaciones de los informacion de los
padres/madres. lugares a visitar:
El alumnado estara en todo interés, aspectos
momento bajo su custodia. destacables,...
Deberan ser puntuales en la Conocer la e Pérdida del
salida. planificacién total derecho a
Deberan entregar al tutor/a la de cada actividad, participar en la
PADRES Y pertinente autorizacion para su horarios, actividad
MADRES realizacion. itinerarios,etc. programada.

Deberan velar por que su hijo/a
sea atendido conveniente a la
llegada de la misma.

Consultar todo
tipo de dudas.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultard un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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AMBITO: ACTITUDES DE RESPETO A LA DIVERSIDAD DE SEXO,
CULTURA, RELIGION, NACIONALIDAD...

ACTUACIONES
SECTOR NORMAS EDUCATIVAS
ACTUACIONES ACTUACIONES
PREVENTIVAS CORRECTORAS
e Aplicacion de
medidas
Debemos respetar la diversidad de contempladas en
sexo, cultura, religion, ideologia, los casos de
nacionalidad de todas las personas, conductas
incluyendo las de nuestro entorno, contrarias y
como son las pertenecientes a nuestra Realizar las gravemente
Comunidad educativa. actividades perjudiciales
Valoraremos la riqueza que supone programadas en para la
relacionarnos con personas distintas a el Proyecto convivencia.
ALUMNADO nosotros/as. Escuela: e Peticion publica
Participaremos en las distintas Espacio de Paz de excusas.
actividades del centro sin discriminar a y de lgualdad e Realizacion de
ninglin compafiero/a. entre hombres y actividades
mujeres, El tendentes a
Deporte en la potenciar los
Escuela. valores de
Aprovechar respeto y
cualquier tolerancia a las
situacion personas.
Velaremos por un trato igualitario entre educativa para
el alumnado de nuestro Centro. recalcar los
Actuaremos con diligencia ante valores de e Dar cuenta por
cualquier muestra de discriminacion, respeto y escrito al equipo
abusos o maltrato por razones de sexo, tolerancia. directivo de
cultura, religion..., aplicando el e Aplicar |05d diferentes casos
correspondiente protocolo. programas de y sus
PROFESORADO Propondremos actividades grupales que habilidades consecuencias.
fomenten la tolerancia en cualquier sociales
caso.
Ante la programacidn de cualquier
actividad educativa, lo haremos sin
discriminar, aislar y segregar a ningin
alumno/a.
Conacer
Procurarén inculcar a sus g'c‘t’levrls(j": " v informar el
hijos/as desde el ambito familiar realizadas en el seno de la
los valores de respeto y Centro tendentes Comision de
tolerancia ante la diversidad amejorar las Convivencia y
PADRES religiosa, cultural, de sexo... actitudes de en el Consejo
Y No manifestar pablicamente, [gfgfatr?cig Ejgo'f;feenczzos
MADRES espe_c_ialmente dent_ro del &mbito Valorar de ge| éF;nbito 9
familiar ideas y actitudes forma positiva la familiar.

contrarias a estos principios.

realizacion de
las mismas y su
repercusion
favorable.

OBSERVACIONES: El incumplimiento de alguna de estas normas resultara un agravante
para su posterior tratamiento y aplicacion de medidas correctoras.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES)
Y SU CORRECCION

. . - Grabacion
Conductas Correcciones Competencia Requisitos B
Conductas contrarias a las normas de convivencia (Prescriben a los 30 dias naturales)
a) Los actos que perturben el Suspensién del derecho de asistencia a | El profesor o | Tramite de Segun
normal desarrollo de las esa clase de un alumno o alumna. profesora que | audiencia al conducta
actividades de la clase. esté alumno/a
El centro debera prever la atencion impartiendo
educativa del alumno o alumna al que se | la clase El tutor o tutora
imponga esta correccion. informard al
(Informara padre/madre o
por escrito al | representante
tutor/ay J. legal (constancia
de Estudios | escrita en el
enel centro)
transcurso de
la jornada)
a) Amonestacion oral. Todos los
profesores/as No
del centro.
b) La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la b) Apercibimiento por escrito. El tutor o
realizacion de las actividades tutora Se dara
orientadas al desarrollo del c) Realizacion de tareas dentro y fuera audiencia a sus
curriculo, asi como en el del horario lectivo que contribuyan a la | El jefe o jefa | padres, madres o | Segun
seguimiento de las orientaciones mejora y desarrollo de las actividades de estudios. | representantes conducta
del profesorado respecto a su del centro, asi como a reparar el dafio legales
aprendizaje. causado en las instalaciones, recursos Idem
¢) Las conductas que puedan materiales o documentos de los centros Informar por
impedir o dificultar el ejercicio docentes publicos. escrito al tutor/a
del derecho o el cumplimiento del | d) Suspension del derecho de asistencia | El jefe o jefa |y J. de Estudios
deber de estudiar por sus a determinadas clases por un plazo de estudios. | en el transcurso | Si
compafieros. maximo de tres dias lectivos. Durante de la jornada
d) Las faltas injustificadas de el tiempo que dure la suspension, el
puntualidad. alumno o alumna deberé realizar las
e) Las faltas injustificadas de actividades formativas que se Director o Debera oirse al
aS|ste_nC|a a cla_sg. determinen para eyltar la interrupcion de | girectora que profesor o Si
f) La incorrecciony su proceso formativo. dar4 traslado | Profesora o tutor
de_scon3|dera0|on hamg los otros _ - a la Comisién | © tutora
miembros de la comunidad e) Excepcionalmente, la suspension del | 4o del alumno o
educativa. derecho de asistencia al centro por un | convivencia. | @lumna (c, d, e).
g) Causar pequefios dafios en las | periodo méximo de tres dias lectivos.
instalaciones, recursos materiales | Durante el tiempo que dure la
o documentos del centro, o en las | suspension, el alumno o alumna debera
pertenencias de los demas realizar las actividades formativas que se
miembros de la comunidad determinen para evitar la interrupcion de
educativa. su proceso formativo.
Las actividades formativas que se
establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de convivencia, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan
de convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Prescribiran a los dos meses)

a) La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad
educativa del Centro, o la incitacion a
las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial
o xeno6foba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas 0 coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, 0 en las
pertenencias de los deméas miembros de
la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.

i) Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
Centro.

j) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la
Comisién de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas

a) Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades del Centro, asi
como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o

documentos de los Centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares del Centro
por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al
Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de Centro docente.

Las actividades formativas que se establecen
en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de
convivencia

Director o directora que dard traslado a la
Comision de Convivencia.

Director o
directora que
dard traslado a
la Comision de
Convivencia.

Se daré audiencia a
sus padres, madres
0 representantes
legales.

Idem

Expediente
(Capitulo V del
Decreto)

Si

El director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra las
correcciones impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correcciéon no figurara en el

expediente académico del alumno.

1. Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias (Articulo 17)

pPwdE

la escolaridad.

No o

Carécter educativo y recuperador

Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado
Procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a

8. Debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

N w

de prevencion de conflictos.
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Se consideraréan las circunstancias que atendan la responsabilidad y las que agravan la responsabilidad (Articulo 18)
No puede producir indefension (por eso lo del tramite de audiencia)
3. Exige que el centro, a través del Plan de Convivencia, concrete los procedimientos, garantice el derecho a la educacién y establezca estrategias

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
Las correcciones respetaran la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna
Deberan contribuir a la mejora de su proceso educativo.




DERECHOS
Y
DEBERES
DEL ALUMNADO
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Seccién 12
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 6. Derecho a una formacion integral.
1. El alumnado tiene derecho a una formacidn integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacion a que se refiere el articulo anterior se ajustara a los fines y principios que a la
actividad educativa le atribuye la normativa vigente.

3. El Centro programarad actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno
socioecondmico y cultural en que éste desarrolla su labor.

Articulo 7. Derecho a la objetividad en la evaluacion.
1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. Los Centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocion del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el
Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

4. El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las valoraciones del
aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Articulo 8. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, todo el
alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. El
acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se basara en el
aprovechamiento académico o en las aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a) La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas,

o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

¢) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

36



C.E.l.P. Nuestra Sefiora Del Castillo Plan de Convivencia
Vilches

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera las medidas oportunas para compatibilizar la
continuacion de los estudios con el servicio militar o la prestacion social sustitutoria en la medida en que
éstos lo permitan.

Articulo 9. Derecho a percibir ayudas.
1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econémico o
sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

2. La Administracion educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones
presupuestarias, garantizard este derecho mediante una politica de becas y los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 10. Derecho a la proteccion social.
1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las compensaciones
econdmicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendréa derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos en la normativa
vigente.

Articulo 11. Derecho al estudio.
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.

Articulo 12. Derecho a la orientacion escolar y profesional.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado
que precise de algun tipo de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones del alumnado y
excluird cualquier tipo de discriminacién. La Consejeria de Educacién y Ciencia y los Centros
desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta
materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la orientacion escolar y profesional, los
Centros recibiran los recursos y el apoyo de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que podra promover a
tal fin la cooperacion con otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan Educacion Secundaria, Formacion Profesional de grado superior o
ensefianzas de artes plasticas y disefio se relacionardn con las instituciones o empresas publicas y
privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la
preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, estos Centros habran de
prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 13. Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion.
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2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes de formalizar la
matricula, informacion sobre la identidad del Centro o sobre el caracter propio del mismo, en el caso de
los Centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacion religiosa o
ética gque resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.

Articulo 14. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personales, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, los Centros
comunicardn a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia
de proteccion de menores.

Articulo 15. Derecho a la participacion en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la
actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con la normativa que resulte
de aplicacion.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones relacionadas
con el ejercicio de sus funciones.

4. En aquellos Centros en que la normativa vigente prevé la existencia de una Junta de Delegados, el
alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de este 6rgano de todos aquellos aspectos de
los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del
Centro, salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo  16. Derecho a la  utilizacibn de las  instalaciones  del  Centro.
En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones de los Centros
con las limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya autorizadas y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 17. Derecho de reunion.
1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, el alumnado podra
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reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros garantizaran el ejercicio del
derecho de reunion del alumnado. El Jefe de Estudios facilitara el uso de los locales y su utilizacion para
el ejercicio del derecho de reunién.

3. En los Centros de educacion secundaria y de ensefianzas de régimen especial, el alumnado podra
reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho habré de tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia directa
sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccion del Centro con dos dias de
antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo18.Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

2. El Jefe de Estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras
actividades anélogas en las que el alumnado podra participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado
en los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros.

5. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la discrepancia a
la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable,
siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del centro, siendo
canalizada a través de la

Junta de Delegados. La misma deberd ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados. La propuesta debera
venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la
mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la consideracion de
todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en votacion secreta y
por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.
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7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el
Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

8. La persona que ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta
atencioén educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado 5 que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Articulo 19. Derecho a la libertad de asociacion.
1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al término de su
escolarizacion, en asociaciones que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de
ellas, en las actividades del Centro.

Articulo 20. Respeto a los derechos del alumnado.
1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos del
alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia y los 6rganos de los Centros docentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados,
para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad educativa que no respeten
los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados
en la integridad de sus derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en conocimiento de
los 6rganos competentes las mencionadas conductas.

Seccidn 22
DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 21. Deber de estudiar.
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de
las diferentes areas o materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y comparieras.

d) Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje.

e) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
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Articulo 22. Deber de respetar la libertad de conciencia.
El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 23. Deber de respetar la diversidad.
Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningun miembro de la comunidad educativa
por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 24. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los
documentos del Centro.

Articulo 25. Deber de respetar el Proyecto de Centro.
El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 26. Deber de cumplir las normas de convivencia. El alumnado tiene el deber de respetar las
normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, recogidas en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

2. El alumnado tiene el deber de participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y
compafieras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Articulo 27. Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los
miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

Articulo 28. Deber de participar en la vida del Centro.
1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.
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Plan de actuaciones de la Comisién de Convivencia:

Dicha comision se reunira con caracter ordinario:

e A principio de curso para adecuar el Plan, a las mejoras introducidas tras
la revisién hecha a final del curso anterior.

e Al final de cada trimestre, haciendo coincidir la reunién del final del
tercero con la realizacion de una memoria anual acerca de las actuaciones
realizadas.

e En cualquier momento, con caracter extraordinario siempre que alguno de
sus miembros asi lo comunicase al equipo directivo.

Asistiran a las reuniones convocadas de esta comision, ademas de sus miembros:

El coordinador/a del Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

El coordinador/a del Proyecto de Igualdad entre hombres y mujeres.
El orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa.

Portavoz de delegados/as de padres y madres.

Portavoz de delegados/as del alumnado (tercer ciclo).

Funciones de los delegados de padres y madres y del alumnado:

e Formar una comisién de delegados/as.
e Nombrar portavoz.
e Servir de interlocutores de los padres/madres de alumnos/as de su grupo.

e Mediacion en la resoluciédn pacifica de conflictos entre el alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Posibilidad de candidatos/as para el Consejo Escolar.
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Actuaciones Prioritarias:

e Organizar los espacios, tiempos, responsables y recursos materiales de aula de
convivencia.

e Difundir a todos los miembros de los distintos sectores de la Comunidad Educativa el
contenido de este Plan, especialmente lo referido a las normas, actuaciones
preventivas y actuaciones correctoras.

e Insistir en los habitos de higiene y limpieza de las instalaciones.

e Dinamizar el funcionamiento de los delegados de padres y madres y del alumnado.

Resto de actuaciones y apartados del Plan:

Este Plan se ird completando en las sucesivas revisiones del mismo para
adecuarse a lo dispuesto en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos; y la
Orden de 18 de Julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos.
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