PLAN DE CENTRO 2011/2012
Propuestas de Mejora

FACTORES CLAVE PARA EL CURSO 2011/2012

1. La utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignación de enseñanzas, grupos y horarios.
	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	En la medida de nuestras posibilidades procuraremos que las sustituciones  se realicen  por el profesorado del propio ciclo, de manera que pueda seguirse con mayor facilidad la planificación del trabajo realizada por el profesor ausente. Copia de dicha planificación actualizada deberá estar a disposición del profesorado de todo el ciclo.
	Planificación horaria
	Durante todo el curso
	Jefe de Estudios
	Conseguido

	Publicar en la página web del Centro los proyectos de ROF y de Gestión y entregarlo por escrito a madres y padres del Consejo,  permitiendo un fácil acceso a toda la Comunidad Educativa para su estudio, con idea de aprobarlo a comienzos de curso en Consejo Escolar.
	Acta del Consejo Escolar
	Octubre
	Consejo Escolar
	Conseguido

	Revisar los criterios para la organización y distribución del tiempo escolar.
	Acta de ETCP
	Primer trimestre
	ETCP
	En proceso


	Propuestas añadidas

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Seguir trabajando en el proyecto de modificación de conducta, en todo el ciclo de Infantil.


	Planificación horaria.
	Durante todo el año el nivel de 5 años, el nivel de 4 años comenzará en el 2º trimestre y en 3 años en el tercer  trimestre.
	Tutoras  Ciclo Infantil y profesora de P.T.
	En proceso

	Alimentación saludable en 5 años.
	Comunicado.
	En el 2º trimestre.
	Tutora de 5 años.
	No iniciado

	A la hora de planificar el horario de cada grupo-clase, intentar en la medida de lo posible que, asignaturas que implican mayor concentración por parte del alumnado, se impartan en las primeras horas de la jornada lectiva, con objeto de conseguir un mayor aprovechamiento del tiempo y de los contenidos de éstas.
	Planificación horaria
	Principio de curso
	Jefe de Estudios
	En proceso


1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Compromiso del profesorado de que en la medida de lo posible se deje la tarea a realizar por los alumnos en caso de ausencias. A ser posible que sean actividades de aplicación automática.
	Carpeta de recursos
	Octubre, Enero y Marzo
	Ciclos
	En proceso

	Comunicado por escrito y entrega a los alumnos.
	Comunicado
	Octubre
	Equipo Directivo
	Conseguido

	Publicación en la página web del centro del horario de comienzo de curso, del horario de atención a los padres, y el horario de Secretaría, Jefatura de Estudios y Dirección.
	Página web y tablón de anuncios
	Septiembre
	Equipo Directivo
	Conseguido en parte


1.3. Utilización efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Agilizar los cambios del profesorado.

Acompañar a los alumnos en el traslado a las aulas de especialidades.
	Disminución de los conflictos
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	Conseguido

	Continuar trabajando con CIMA y con la subcomisión de absentismo.
	Disminución del absentismo
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	Conseguido

	Dar a conocer y aplicar el protocolo de absentismo.
	Acta de claustro
	Noviembre
	Equipo Directivo
	En proceso

	Debemos continuar estando presentes en la formación de las filas a las 9 de la mañana y entrada del recreo.
	Disminución de conflictos
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	En proceso

	Revisión de la planificación para todo el centro de las actividades complementarias y extraescolares.
	Actas de ETCP
	Noviembre
	ETCP
	En proceso


2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias básicas.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Fomentar el trabajo por proyectos y tareas.
	Los propios proyectos
	Noviembre
	ETCP
	En proceso

	Programar tareas y actividades complementarias y extraescolares por ciclos relacionadas con las competencias y los contenidos propios de cada ciclo.
	Programaciones por ciclos.

Actas de reuniones de ciclos.
	Noviembre
	Ciclos
	En proceso

	Revisión y aplicación del Proyecto Lingüístico elaborado en el curso anterior.
	Acta del ETCP y de Claustro
	Noviembre
	Equipo Directivo
	En proceso


2.2. Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial atención a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la actividad física.

- Clima positivo de convivencia y promoción de valores de relación interpersonal.

- Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Dar a conocer el proyecto Con+Ciencia a todo el Centro. En él se integran todas las competencias básicas y muchas de las propuestas del informe de inspección.
	Compromiso del profesorado. Acta de Claustro.
	Noviembre
	Equipo Directivo
	Conseguido

	En la lengua extranjera, incrementar el tiempo dedicado a las actividades productivas (reading, speaking) del alumnado. Usar el inglés el mayor tiempo posible dentro de la clase. Los maestros y maestras de Inglés deben tener la máxima: hablar en inglés siempre que sea posible, usar el español sólo cuando sea imprescindible. Hacer que el alumnado exprese las “rutinas” diarias en inglés (pedir permiso para ir al servicio, salir de la clase, preguntar ciertas cosas a los compañeros o a los maestros, pedir prestado algún material…)
	Evaluación

Pruebas de diagnóstico
	Todo el curso
	Profesorado de inglés
	Conseguido

	Establecer criterios e indicadores claros para la comprensión lectora y para la comprensión oral. Nos ayudaremos de los criterios de corrección de las pruebas de Evaluación y Diagnóstico y Escala.
	Mejora en los resultados de las Pruebas de Evaluación y Diagnóstico y Escala.
	Mayo


	Equipos docentes


	En proceso

	
	Redacción de los criterios
	Noviembre o Diciembre
	Equipo Directivo, ETCP y Ciclos
	En proceso

	Incrementar el tiempo dedicado a la comprensión de textos orales y escritos (impresos y digitales) y trabajar conforme a las propuestas del informe de evaluación de inspección.
	Evaluaciones
	Todo el curso
	Todo el profesorado y ETCP
	En proceso

	Poner en práctica el Proyecto Lingüístico del centro centrado en las microhabilidades.
	Mejora de los rendimientos escolares
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	En proceso


	Propuestas añadidas

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Fomentar el interés por el inglés, desde 3 años.
	Planificación horaria.
	Durante todo el año.
	Tutoras Ciclo Infantil y Profesora de inglés.
	En proceso

	Conseguir una pizarra digital, para el Ciclo Infantil, y así unir las nuevas tecnologías a los contenidos a trabajar. 
	Tenerla disponible y la planificación horaria.
	A partir del 2º trimestre. 
	Editorial SM y tutoras Ciclo Infantil.
	No iniciado

	Fomentar el préstamo de libros.
	Planificación horaria y comunicado a la familia.
	A partir del 2º trimestre en los niveles de 4 y 5 años, y el nivel de 3 años, lo intentará en el tercer trimestre.
	Tutoras Ciclo Infantil, responsables de la Biblioteca Centro y familias.
	No iniciado

	Diagnóstico ortográfico analítico por nivel para detectar las deficiencias ortográficas individual y colectivamente.
	El documento en sí
	Al principio de curso y, en su caso, al final del curso.
	Tutores
	En proceso

	Plan de mejora de la ortografía, trabajando sistemáticamente las variables siguientes: signos de puntuación, acentuación, palabras homófonas, vocabulario específico de nivel, mayúsculas (enfoque globalizado con Conocimiento del Medio).
	Disminución de los errores ortográficos.

Pruebas de Escala y Evaluación y Diagnóstico
	Todo el curso
	Tutores
	En proceso

	Enfoque interdisciplinar del lenguaje a través de los clásicos juveniles: expresión escrita, comprensión lectora, ortografía, gramática y acercamiento al lenguaje cinematográfico.
	Disminución de los errores ortográficos.

Pruebas de Escala y Evaluación y Diagnóstico.


	Todo el curso
	Tutores
	En proceso


3. La evaluación de los resultados escolares y la adopción de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluación, promoción y titulación.
	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Revisión y concreción de los criterios de evaluación, utilizando el sistema de rúbrica por ciclos y competencias.
	Criterios de evaluación por rúbrica
	Primer Trimestre
	Equipo Directivo y ETCP
	En proceso

	Usar un  cuadernillo de habilidades TIC por niveles para evaluar la Competencia Digital.
	Cuadernillo de habilidades
	Todo el Curso
	Coordinador TIC
	Conseguido


3.2. Evaluación del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Actualizar el Plan de Mejora conforme a los resultados de la prueba del presente curso e incorporando las nuevas competencias evaluadas: Lengua extranjera y Competencia Social y Ciudadana.
	Plan de Mejora
	Segundo Trimestre
	Equipo Directivo, Ciclos y ETCP.
	En proceso

	Establecer criterios de evaluación comunes para todo el centro por áreas instrumentales dando preferencia a la observación continua con registro de la misma.
	Los propios criterios
	Noviembre
	Jefe de Estudios y Ciclos
	En proceso

	Establecer unas pruebas de evaluación inicial por niveles, recogerlas en Jefatura de Estudios y aplicarlas.
	Pruebas de evaluación inicial
	Octubre
	Jefe de Estudios y Ciclos
	Conseguido


	Propuestas añadidas

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Diagnóstico ortográfico analítico por nivel para detectar las deficiencias ortográficas, individual y colectivamente
	El documento en sí
	Al principio de curso y, en su caso, al final del curso.
	Tutores
	En proceso


4. La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecución del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Incorporar en las programaciones didácticas las actuaciones concretas para los alumnos de apoyo.
	Programación
	Comienzo de curso
	Profesorado y ETCP
	Conseguido


	Propuestas añadidas

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Plan de acogida del alumnado inmigrante.
	Plan
	Todo el curso
	PT, AL, Jefatura de Estudios
	No iniciado


4.2. Programación adaptada.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Adaptar las programaciones a las necesidades concretas del alumnado de Palmete, evaluando los resultados obtenidos a partir de las pruebas de evaluación inicial.
	Comparativa de los resultados de las evaluaciones

Programaciones
	Todo el curso
	Equipos docentes
	En proceso.

	Coordinar en ETCP un modelo de integración de las actuaciones de alumnos con necesidades en la programación de aula.
	Programación
	Comienzo de curso
	Profesorado y ETCP
	Conseguido.




4.3. Tutorización del alumnado, relación con las familias y el entorno.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	El ETCP coordinará las reuniones que se han de celebrar en aplicación de programa de tránsito entre infantil y primaria, y propondrá al IES de referencia el plan de trabajo para el tránsito de los alumnos de 6º.
	Acta de la reunión de infantil con el primer ciclo de primaria
	Mayo para infantil-primaria
	ETCP
	Conseguido

	
	Acta de la reunión de profesores de 6º con el equipo de orientación del IES Leonardo da Vinci o actividades desarrolladas.
	Mayo-junio para primaria - ESO
	ETCP y equipo de orientación
	Conseguido

	El ETCP se reunirá semanalmente, los lunes de 14 a 15 h. Algunas de estas reuniones se dedicaran a trabajar por grupos en las medidas para mejorar los resultados de la prueba de Escala y de Evaluación y diagnóstico.
	Mejora de los resultados en las pruebas de Escala y de Evaluación y Diagnóstico.
	Todo el curso.

Primer Trimestre
	ETCP
	Conseguido

	Trabajo junto con la AMPA en fomentar la Escuela de madres- padres. Proporcionarles los medios necesarios para la realización de un taller de informática.
	Elevación del nivel de formación de las madres y padres de nuestros alumnos.

Mayor presencia de las familias en el centro.
	Todo el curso
	Equipo directivo
	En proceso


	Propuestas añadidas

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Animar a solicitar, a las familias, reuniones en tutorías (más allá de las charlas diarias en entradas o salidas).
	 Asistir a las tutorías que se vayan concretando, por parte de tutora o familiar (con toda o la mayoría de la clase).
	Durante todo el año.
	Tutoras de Ciclo Infantil.                  
	 En proceso

	Llevar a cabo conjuntamente el Centro y la  AMPA una 

fase de concienciación para fomentar una mayor presencia de las familias en el colegio para beneficio de todos los sectores educativos.
	Mayor presencia de las familias en el centro.
	Todo el curso
	Equipo directivo y AMPA
	No iniciado


5. Una dirección y coordinación del centro orientada a la eficacia de la organización en la consecución y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Debatir en Consejo Escolar y aprobar si procede contemplando las propuestas de padres y madres el ROF y el Proyecto de Gestión.
	Acta del Conseje Escolar
	Septiembre - octubre
	Direccion y Consejo Escolar
	Conseguido.

	Es necesario concienciar a las familias para que se impliquen más en la vida educativa de sus hijos. Se debe intentar desde dentro del Centro, por ejemplo, haciendo alguna jornada de puertas abiertas para que se sientan más integradas en el mismo y así poder conseguir que su responsabilidad sea mayor.

Desarrollar medidas que favorezcan la mejora de la convivencia entre el personal del centro.

Jornada de puertas abiertas
	Comprobar que hay más tutorías solicitadas por los padres
	Febrero - marzo.
	Equipo Directivo.
	En proceso.

	Seleccionar los programas transversales más productivos e integrarlos en el curriculum.

	Acta de ETCP y Programa de gestión Séneca.
	Septiembre - octubre
	Equipo directivo. ETCP
	Conseguido.

	Utilizar las jornadas de sustitución de que dispone el centro, preferentemente en los cursos con más ratio o con más alumnado con NEE y solicitar ampliación si fuese necesario.
	Acta de ETCP. Registro de sustituciones en Séneca
	Todo el curso
	Equipo directivo. ETCP
	En proceso.


6. La relación interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
	Propuesta de Mejora
	Indicadores de calidad
	Temporalización
	Responsables
	Medición(*)

	Conocimiento del Plan por todo el profesorado.
	Publicación en la web del centro
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	Conseguido.

	Desarrollo de medidas favorecedoras de la resolución de conflictos establecidas en nuestro proyecto de compensatoria, con especial atención a las conductas agresivas, intimidación y amenazas.
	Disminución de los conflictos
	Durante todo el curso
	El ETCP
	Conseguido.

	Realización de una jornada de puertas abiertas a familias.
	Valoración de la jornada de puertas abiertas a las familias.
	Final de curso
	AMPA y Equipo Directivo
	En proceso.

	Retomar algunas de las medidas preventivas propuestas en el Plan de Convivencia.
	Acta del ETCP
	Noviembre
	El ETCP
	En proceso.


(*) Aquí consignaremos: No iniciado / En proceso / Conseguido, según el estado de la propuesta de mejora.


