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PROYECTO DE COEDUCACIÓN:
“Contra la desigualdad, no contra la diferencia”
1. INTRODUCCIÓN.
Este  Proyecto de Igualdad se presenta a la comunidad educativa de nuestro Centro como un instrumento de análisis, evaluación y mejora de nuestra realidad coeducativo. A lo largo de los próximos cursos se irá dotando de mayor rigor y profundidad a la luz de los resultados obtenidos tras la  evaluación que se realizará a final de curso.

Este proyecto ha sido presentado al ETCP, AMPA, Claustro y Consejo Escolar para su estudio y aprobación para ser incluido en el Plan Anual de Centro de forma que sea lo más público y explícito posible tanto en su contenido como en el desarrollo de todas las actividades que se han propuesto.

Por razones obvias trabajaremos en estrecha colaboración con el Departamento de Orientación y Consejo Escolar y en especial con los tutores y tutoras de los distintos grupos.
2. OBJETIVOS
· Hacer público dicho proyecto a toda la comunidad escolar (alumnado, profesorado, familias, etc.) para que se impliquen en el trabajo coeducativo.
· Hacer visibles, prevenir y corregir los casos de discriminación que van contra los principios coeducativos y que se puedan dar en el centro.
· Concienciar a la comunidad escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de un respeto, responsabilidad e igualdad efectiva entre hombres/mujeres y profundizar en las causas y las consecuencias que conlleva la desigualdad, o también en positivo (en el caso de igualdad).
· Detectar entre el profesorado elementos en su currículum oculto que contradicen los principios básicos de la Coeducación.
· Adecuación de los contenidos, comunicaciones centro-familia, espacios y usos que se hacen de los mismos, etc., hacia una igualdad coeducativo efectiva.

· Aprender a utilizar un lenguaje no sexista.
· Corregir y lograr una representación equilibrada tanto del profesorado (equipo directivo, coordinadores, etc.), madres/padres (AMPAS, Consejo Escolar, Reuniones de tutorías, etc.), como del alumnado (delegadas/os, responsables, etc.)

3. CONTENIDOS   
· Formación de la coordinadora:
· Asistencia por parte de la coordinadora a las Reuniones y Jornadas de

Coeducación en el CEP.
· Búsqueda en páginas de Internet de contenidos coeducativos: recabar

Información, materiales y recursos, campañas, etc.

· Contacto e intercambio de experiencias con los demás coordinadores del

Municipio.

· Participación en los Foros sobre Coeducación en el CEP de Córdoba y en Averroes.
· Participación del profesorado del centro en Jornadas, Encuentros o Cursos que realice el CEP sobre violencia de género, así como la implicación en el desarrollo del plan en el centro.
· Diagnóstico de algunos aspectos del centro:
· Cartelera. Comprobar la adecuación de la cartelera repartida por el centro con respecto a los principios coeducativos (p. ej. (“director", "jefe de estudios") y propuesta de corrección en su caso.
· Comunicados. También en la línea de actuación sobre el lenguaje sexista, adecuación de los comunicados emitidos por el centro a las familias, a las autoridades, al alumnado, etc. para evitar usos incorrectos.

· Espacios. Observación del uso de los patios en los recreos, la pista deportiva en la hora de Educación Física, etc. y propuesta de usos alternativos.

· Encuestas al alumnado, profesorado y familia.
4. METODOLOGÍA DE TRABAJO:
El trabajo se va a realizar a lo largo del curso escolar en sesiones de tutorías,

Realizando actividades de forma globalizada.

El proyecto comprende actividades a realizar dentro del horario lectivo, en la tutoría y a nivel de Centro invitando a la Comunidad Educativa.

Procedimiento: 
-Tratar el tema en el trabajo diario en clase a través del Plan de Acción Tutorial

y de las distintas áreas como Tema Transversal educando en los valores de

respeto, confianza, responsabilidad, igualdad, solidaridad, libertad y autonomía.

-Asambleas como recurso para analizar los conflictos.

-Celebraciones:  "Conmemoración del día de …"
· 25 Noviembre. Día internacional para la eliminación de la violencia

· contra las mujeres.

· 6 Diciembre. Día de la Constitución.

· 10 Diciembre. Día Internacional de los Derechos Humanos.

· 30 Enero. Día de la Paz y la no Violencia.

· 28 Febrero. Día de Andalucía.

· 8 Marzo. Día de la Mujer.
· 1 Mayo. Día del trabajo.
-Visualización y comentarios posteriores de películas, cortos, anuncios,

diapositivas, etc. donde se observe la desigualdad entre los sexos.

-Fomentar el lenguaje no sexista entre el alumnado, familia y profesores.
5. ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO, PROFESORADO Y/O                                                                                     FAMILIAS
· Presentación del Proyecto y la persona responsable en este centro a todo el profesorado del centro a principios de curso.
· Actividades durante cada trimestre con motivo de las conmemoraciones del mes: lectura y análisis de artículos publicados relacionados con la     festividad, actividades plásticas, etc.
· Audición y análisis de canciones cuyas letras traten la discriminación de

género.
· Encuesta sobre discriminación de género en los ámbitos doméstico,

educativo, de ocio, laboral, etc.
· Elaboración de eslóganes, carteles, murales y otras actividades plásticas por parte del alumnado.
· Exposición de carteles de Expresión Libre dirigido al alumnado,

profesorado y familia. 
· Búsqueda y análisis de noticias o publicidad (prensa, TV, radio,

carteles, revistas, etc.) relacionadas con cualquier acto que atente

contra la integridad de la persona ( discriminación, marginación, malos

tratos, abusos, intimidación, etc.).
· Recopilación de información (Internet, libros, noticias de prensa, etc.) por

parte del alumnado de mujeres cuyo trabajo haya sido reconocido.
· Reflexión sobre los oficios que han sido femeninos y/o masculinos y cual es la situación hoy en día y el termino que se utiliza: cocinera/o, tintorería, pastelera/o, policía, peluquera/o, militar, medico/a, etc.
· Actividades alternativas en los recreos:

Se realizaran equipos mixtos. 
Desarrollo de juegos cooperativos en semanas señaladas: realización de

circuitos de juegos populares que antiguamente han sido femeninos o

masculinos: saltar a la comba, la tanga, pon la cola al burro, carrera de sacos, la cinta, carrera de chapas, etc.
· Charla/Invitación al centro de Mujeres y Hombres desempeñando puestos de trabajo típicos del otro sexo.
· Lecturas de artículos publicados y recomendación de libros literarios.
· Creación de un punto de interés con los materiales recabados sobre

Coeducación y a disposición de todo el profesorado en la Sala de Profesorado.
· Se pondrá otro con el material elaborado por los alumnos.
· Investigar el reparto de tareas y tutorías en el Centro.
· Realización de redacciones sobre su propia experiencia.

· Asambleas de clase donde se acuerden las normas de convivencia de clase y de centro. 
· Campaña del juguete no sexista (Navidad).
· Poner a disposición del profesorado el material que llegue al Centro sobre coeducación.

· Incluir en el orden del día de cada claustro el seguimiento del Plan de coeducación.
· Habilitar en la biblioteca del Centro un espacio para libros, publicaciones, CD, videos etc. de temas relacionados con la igualdad de género.
6. TEMPORALIZACIÓN
Estas actividades se realizarán a lo largo de todo el curso, si bien, algunas tendrán una incidencia especial en determinadas fechas del calendario escolar, por ejemplo Día de la Paz y la No Violencia.
7. EVALUACIÓN
· Se realizará una Memoria Final del Plan.

· Evaluación del plan a través de un cuestionario entre el profesorado y el

alumnado para conocer su opinión sobre el trabajo desarrollado en este curso.
· Propuesta de actuación al Equipo Directivo según los resultados obtenidos tras el diagnóstico.
· Propuesta de mejora para el curso siguiente.
8. PRESUPUESTO PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO
MATERIAL FUNGIBLE:
Material de papelería (cartulinas, pegamento...),

material de informática(disquetes, cds...), 
material audiovisual (dvd, vídeos...), 
material textil ( telas, lana…) _________________________1000 €

MA TERIAL INVENTARIABLE:
Biblioteca no sexista (libros para todos los ciclos”_______2000 €
TOTAL____________________________________________3000 €
______________________________________________________________________
Para que pueda surgir lo posible,

es preciso intentar una y otra vez lo imposible
____________________________________________________________
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