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1.- DEFINICION Y FUNDAME NTACION.

El reglamento de organizacion y funcionamieesoel documento que recol@s normas
organizatias y funcionales que faciliten tonsecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivosque el centro se haya propuesto y permitan mantener un antdeemtspeto, confianza
y colaboracién entre todos lesctores de la comunidad educativa.

Este debefacilitar que se cumplaas finalidadeseducativasde cualquier centry el
desarrollo y organizacion dai Proyecto Educativogue se engloba dentro del Plan de Centro,
como establece el nuevoarcolegal vigente

El presente R.O.F. se comenz6 aetar en el afio 1997. Ha sufrido en este tiempo dos
revisiones en los afios 2003 y 2006. Debido a un nuevo cambio del sistema educativo, con
entrada en vigor de lBEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Eduéacy a numerosas
cuestiones que han ido siggdo en estos afios en la convivencia de nuestro centro, nos hemos
visto empujados a reestructurarlo e introducir cambios, modificando asi el reglamento original.

La elaboracién de este R.O.F. se ha realizado, tal y como establ@eereto 320/2010
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles d
segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil
Primaria y de los centros publicos especificos de Educacion Espaeahéd se han tenido en
cuenta otras normativas vigentes:
I{DECRETO 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en
los Centros docentes publicos y privados concertados no uraviersit
(BOJA n° 48 24/04/99)
I{DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
fel Art. 128 de LEY 17/2007, de 10 dg#iciembre, de Educacion de
Andalucia.

Intentamos que este ROF establezca mecanismos claros y sencillos para dar @espuest:
las exigencias del funcionamiento de#ntro asi como medidas precisas que faciliten las
relaciones entre todos los componentesidstra comunidad escolar.

Proponemos un modelo de gestidn, de participacion y control democréticos endal vida
centro, de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan cmpogasiones a
conseguir el objetivo basico que perseguingogEno es otro quaina educacion de calidad, en
un clima de participacion, tolerancia y libertad.
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2.- ORGANIZACION GENERAL .

2.1- NORMAS DE CONVIVENCI A GENERALES.

2.1.1: Entradas y salidas Centro

1.El acceso del alumnado de Educacion Infantil (horario de entrada /salida)izaraeadr la
puerta de la calle Av. De la Paz. Los padres/madres deberan dejar a sus hijos en la puerta (
entrada. Si llegaran tarde podran dejarlos en la puerta sitb grara vigilar que entrensu
clase. No podran acompafarlos a las clases ya tuergsrpeceria el normal desarrollo de
las mismas
2.El acceso del alumnado de Educacién Primaria (horario de entrada / salida) se realizar
por la puerta situada en la Av. De la Republica Dominicink siguiente manera:
AL° ciclo: pueta acceso pista polideportiva exterior.
A2° cicloy 3° cicla puerta automatica.

Los padres deberan dejar a sus hijos en la puerta de entrada no debiendo acompafiarl
hasta la fila. Sera obligatorio asistir puntualmente a clase. La puerta detoCsat
cerrara 1l0minutos después de la hora de entrada. dias de lluvia se ampliardn estos 10
minutos en prevision de posibles retrasos.

3.Para que cualquier alumno/a pueda salir del Centro en horario lectivo, pebenarse
el padre,madre o persona suficientemente acreditada y rellenaerralso de salida
correspondiente (Documento del centro n° 1)

4las visitas de padres, madres, tutores/as se realizardn en las horas fijaddls, para
nunca durante el horario etar, salvo casos excepcionales o urgentes.

5La circulacibn por pasillos y escaleras se hard de modo correcto quedandc
prohibidas las carreras, griterio, y todo lo que perturbe el orden en el Centro. En
ningln caso se jpwa permanecer en los pasillos durante el horario lectivo, ni eahalsios
de clase, ni en los recreos

6.Se procurard acostumbrar a todos los alumnos/as a no salir a los serviEdogpan
de clase y, en caso de esta rdme#si se hara al servicio que le corresponda
(nifio/nifia) mas cercano en funcién de la ubicacién de su aula.

7El timbre sonard a las horas de salidaregreos y cada maestroAdgilara a sus
alumnos/as hasta la salida delfieidi escolar a partir de lo cual quedara el
alumnoA bajo la total responsabilidad de sus padres/tutores, los cuales deberan
recogerlos a la salida del edificio escolar.

8.El profesoraddutor debera estar esu fila correspondienta laentrada de los alumnos/ab
Centro Bcolar El profesoradorealizard de la forma mas rapida posible los cambios de
clases,evitando en todo momento el que haya alumnos/as en el aula (u otra
dependencia) sivigilancia. Sera responsaloifid del profesor en cuestion el incumplimiento
de estas normas asi como los actos que pudieran originarse de ello.

9.El profesorado de Educacion Fisica, y apoyo general, se encargara de recoger de sus aulas a
alumnos/as que deban atender asi caomnm@farlosal mismo lugar una vez finalizada su
atencion.

10En caso de realizarse actividades extraescolares y ser éstas llevadas a cabo p
monitores, éstos asumirdn todas las normas, responsabilidades y deberes de
profesorado regdos en este Reglamento.

11Efectuada la salida oficial lectiva de los alumnos/as del Centro, queda
prohibidopermanecer o entrar en el recinto escolar, salvo autorizacion
y bajo laresponsabilidad directa denuprofesor o de otra persona
debidamente autorizadaor la Direccion del Centro, Consejo Escolar u otra Entidad
debidamente autorizadsiendo de la total responsabilidad de los padres/madres
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el incumplimiento de estamorma por parte dsus hijos/as y actos que de ello se
deriven.

2.1.2- Faltas de asistencia

1.Los tutores se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos/as.

2.Las faltas de asistencia de los alumnos/as deberan ser justifijcasi@siormentepor
escrib firmado por el padre, madre adua del mismoSalvo en casos graves de
absentismo que deberan presentar justificante médico.

3.La reiteracion de faltas de asistenciajustificadas o justificadas bajo criterios
poco aceptables,supondran d iniciacion dkProtocolo de Absentismo (Ver
ANEXOS 9.1. de este reglamento)revisto en la normativa vigente sobre
absentismo escolar.

4 Durante los primeros dias de cada mes el tuggdbara ladaltas de los alumnos/as
del mes anterioen laaplicacion informatica Séneca y genexhparte mensudaltas
que entregard la Jefatura de Estudios, que los archivara.

2.1.3- Recreos

1.La hora de salida y entrada de recreo debera respetarse escrupulosamente.

2.En las entradas y salidas, cas@aestro/a vigilara al grupo de alumnos/as a su
cargo evitando los gritos, carreras y aglomeraciones.

3.Las clases en horario de recreo permaneceran cerradas con llave.

4.En horario de recreo los alumnos/as so6lo podran permanecer en las dependencic
destinadas a tal efecto, nunca en aulas ni pasillos, salvo con la vigilancia expresa d
algan maestro/a.

5.El recreo es un derecho de cada alumno/a y so6lo se podra prescindir de él en
ocasiones puntuales y excepcionales, y siempre laowgilancia expresa de
unmaestro/a.

6.Los dias en que las condiciones climatolégicas no sean propicias para que los
nifos/as salgan al patio, cada tutor/a organizara ese tiempo para que se lley
acabo el descanso corresp@rde al recreo, dentro de la clase y vigilados, evitando
gue el alumnado esté en los pasillos.

7.Se establecerdn grupos de profesorado para la vigilancia de recreos tanto en
edificio escolar de Infantil como en el de Primaria, de acuerddacoormativa
vigente.

2.1.4: Cuidado del edificio, materiales y recursos.

1.Se considerara falta arrojar papeles, botellas, plasticos,..., fuera de las papeleras
y contenedores colocados al efecto, tanto en las aulas como en el patio
de recreoy esto de dependencias.

2.El cuidado de todo el material, tanto propio como comun, asi como los
adornos estéticos del edificio y dependencias, sera una obligacion de todos.

3.El deterioro voluntario de las plantas y arboles, tanto del inteaoro del
exterior del edificio escolar, sera considerado como falta, y se exigira
a los padres de los responsables la reparacién del dafio causado.

4 Esobligatorio para todo el alumnado llevar a cada clase el material escolar
neceario para el desarrollo del trabajo programado.
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5.Estara prohibido el uso por el alumnado del teléfono mévil, walkman o similares.

6.Quienes utilicen el servicio de préstamos de la Biblioteca devolveran los libros en la
fecha indicada, respondiendo econémieate en caso de extravio o deterioro.

7 Estar4d terminantemente prohibido el uso de los equipos informéticos por e
alumnado, sin la presencia y vigilancia de un maestro/a.

8.Cada alumno/a, la clase colectivamente y cada maestro/a sespasable del aula o
dependencia que le corresponda asi como del mobiliario y material en ella
existente y su correcto orden. Cualquier deterioro implicar4 la reparacion del
dafiocausado por los responsables.

2.2- EL ALUMNADO
2.2.1: Adscripcion del alumnado

La adscripcion del alumnado a los diferentes grupos dentro de cada nivel sera
realizada por el Claustro, en base a los siguientes criterios:

oEl agrupamientale losalumnos/as del°® de primariase realzara por
acuerdo del Claustro.

oSe respetara en lo posible la continuidad de cada alumno/a con su
grupo y maestro/a al promocionar de nivel dentro de cada Ciclo, y de
cada alumno/a con su grupo durante las dos etapas educativas (Educacion
Infantil y Primaria).

oComo norma general, con el fin de no agrupar a los alumnos con NEE y
posibles repetidores/as en un solo grupo, éstos se repartiran entre
los diferentes grupos por acuerdo entre los maestros/as del
nivel en que seran asignados.

oPodra cambiarse de grupo a los alumnos/as por motivos justificados y
mediante la decisién del Consejo Escolar. Para ello serd preceptivo un
informe previo del Equipo de maestro/as implicados, asi como el del
Psicologo que prestaus servicios en el Centro. En casos concretos
(faltas graves de disciplina, etc.) el Director o Directora podrabiar
a unalumno/ade grupo provisionalmente, informando posteriormente al
Consejo Escolar para hacer o no este cambio definitivo.

2.2.2.- Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales

Para atender al alumnado con NEE, el Centro cuenta con los siguientes
recursos humanos:

AMaestro/a especialista

AMaestro/ a especi guaée.st a

A &dagogfa o Psicélogalel E.O.E., una vez en semana.

oo
® o
> T

Los dos primeros maestrosfeanformara el Equipo Docente de Apoyo y
Orientacion

Cuando un maestro/a tenga indicios de que alguno de los alumnos/as de
su tutoria pueda nesitar "atencién especial" lo comunicard a Jefatura de
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Estudios que facilitard la documentacién (Documento n° 8, 9 y 10) neqemarique
el psicologo/a los estudie y elabore el diagndstico.

El psicologo/a, dentro de su planificaci@nual, dara prioridad al estudio
de nuevos casos que puedan ir apareciendo y a la actualizacién de los demas.

Una vez diagnosticado/a como alumno/a con NEE, se asignara a éste la
atencion especifica que le corresponpiycurdndoséa coordinacién necesaria entre
los maestros que lo atienden para el desarrollo de lag ACI,

Sera prioridad de los profesores/as de PT y AL atender a los alumnos
con NEE el méaximo tiempo posible, coordinando su labor con los profesores/as
tutores/as de los mismos y colaborando con ellos en la elaboracion de las ACI's
correspondientes.

2.2.3- Evaluacion del alumnado

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/20031 de julio, por el
gue se establece la ordenacion y las emsacorrespondientes a la educacion
primaria en Andalucida evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta
etapa educativa sera continua y global, tendra en cuenta su pregresoonjunto de
las areas del curriculo y se llevaréado terendo en cuenta los diferentes elementos del
mismo.

La evaluacion sera global en cuanto se referira edagpetencias basicas y a los
objetivos generales de la etap#&endrd como referente el progreso del alumnado en el
conjuntode las areas del currioy las caracteristicas propias aelsmo y el contexto
sociocultural del centro docente.

La evaluacion sera continua en cuanto estara inreershproceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado cehfin de detectar las dificultades en el momentown g
se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adgptaedidas necesarias
gue permitan al alumnado contingarproceso de aprendizaje.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientaébproceso educativo y
proporcionara una informaim constante que permita mejorar tanto los procesos como
losresultados de la intervencion educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo HelBDecreto 230/2007, de
31 de julio, el profesorado llevaracabo la evaluacion, preferentemeaté&ravés de la
observaciorcontinuada de la evolucion del proceso de aprendizaje deat@adao o
alumna y de su maduracion personal. En todo dasagriterios de evaluacion de las
areas seran referente fundamemata valorar tanto el grado de adaqia de las
competenciabasicas como el de consecucion de los objetivos.

En el proyectoeducativoaparecen reflejaddss procedimientos y criterios de
evaluacioncomunes que ayad al profesorado a valorar el grado de desarididas
competencias béss y los objetivos generalde la etapa y facilite la toma de decision
mas adecuada @ada momento del proceso evaluador.
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El alumnado tiene derecho a ser evaluado confornitarios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultadies sus apralizajes, para que la
informacion que se obtengatravés de los procedimientos informales y formales de
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la meiersu educacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familigsadicipar en elproceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutoyesitoras, asi como el resto del profesorado,
informaran dos padres, madres o tutores legales sobre la evolucién ededas hijos
e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos estableemet curriculo y a los
progresos Yy dificultades detectades el grado de adquisicién de las competencias
basicas y en laonsecucion de los objetivos de cada una de las areas. Aftadtss, los
tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboraedns restantes miembros del
equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutdoamara por escrito a
los padres, madres o tutores legalesalumnado sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucion de su proceso edivo. Para ello utilizara el boletin de
calificaciones que se encuentra en la aplicacion informatica Séneca.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padmadres o tutores
legales acerca de los resultadoslal@valuacion final. Dicha iofmacién incluira, al
menos, lagalificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decisiéa de
su promocién al ciclo siguiente, si procegidas medidas adoptadas, en su caso, para
qgue el alumno alumna alcance las competencias basidas objetivos estableciden
cada una de las areas, segun los criteri@vdiiacion correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alupnmbsmnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de dedicacion, esfuerzo y dimiento
escolar, los maestrosmaestras informaran a los padres, madres o tutores legales del
aumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competdmsisas,
contenidos y criterios de evaluacién de cada de las areas.

Los padres, ndres o representantes legales podigmular reclamaciones
sobre la evaluacion final del aprendizdgesus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la
decisionde promocion, de acuerdo con el procedimiento que, adfdes, determin
la normativa vigete..

Los documentos que se utilizaran para la evaluacion del alumded®rimaria
son los que aparecen ENORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién
primaria en laComunidad Autonoma de Andalucia se corresponden con los
documentos 1112,13, 14y 15del punto 8 de este reglamerEstos documentos son:

ACTA DE EVALUACION (ANEXO 1)

-ACTA FINAL PARA CADA CICLO DE PRIMARIA.

-IRA FIRMADA POR TODOS LOS PROFESORES DEL GRUPO.

-VISTO BUENO DEL DIRECTOR Y LAS CUSTODIARA EL SECRETARIO.
-SE CERRARANEN EL MES DE JUNIO
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EXPEDIENTE ACADEMICO ALUMNO (ANEXO 11)

-SE CUMPLIMENTA AL COMIENZO DE CADA CICLO Y AL FINALIZAR EL
MISMO CON LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS.

-IRA FIRMADA POR ELMAESTRO TUTOR.
-VISTO BUENO DEL DIRECTOR Y LAS CUSTODIARA EL SECRETARIO. SE
ADJUNTARAN A LA CARPETA PERSONALDE CADA ALUMNO.

HISTORIAL ACADEMICO E. PRIM _ARIA . (ANEXO lII)

-SE CUMPLIMENTA CUANDO EL ALUMNO INGRESA EN EL CENTRO.

-AL FINALIZAR LA ETAPA DE PRIMARIA SE DARA UNA COPIA AL ALUMNO
Y OTRA AL CENTRO DE SECUNDARIA DONDE ESTE SE VAYA A
MATRICULAR.

-IRA FIRMADA POR EL MAESTRO TUTOR.

-VISTO BUENO DEL DIRECTOR Y LAS CUSTODIARA EL SECRETARIOSE
ADJUNTARA A LA CARPETA PERSONAL DE CADA ALUMNO.

-CUANDO EL ALUMNO CAMBIE DE CENTRO, EL CENTRO DE ORIGEN MANDA
ESTE DOCUMENTO AL CENTRO DE DESTINO.

INFORME PERSONAL DE E.PRIM ARIA . (ANEXO IV Y V)

-SE CUMPLIMENTA AL FINAL DE CADA CURSO.

-EN CASO DE TRASLADO DE CENTRO ANTES DEL FIN DEL CURSO ESCOLA
EL TUTOR EMITIRA UN INFORME PERSONAL EN 10 DIAS.

-IRA FIRMADA POR EL MAESTRO TUTOR.
-SE DEPOSITARA EN JEFATURA DE ESTUDIOS AL FIN DEL CURSO ESCOLAR
-SE ENTREGARA AL TUTOR DEL ANO PROXIMO.

-SERA SUSTITUIDO EN 6° POR EL INFORME FINAL DE ETAPA.

Los documentos para la evaluacion del alumnado denfntil, son los que
aparecen e@RDEN de 29 de diciembre de 2008, por la quessablece la ordenacién
de la evaluacion en la Educaciliniantil en la Comunidad Autbnoma de Andaludia.
su articulo 6 sefiala queéinicio de la escolarizacion, en cadaoutte los dogiclos de la
educaciéon infantil, el centro abrird un expediep&sonal del alumnado. En dicho
expediente, que tendra dormato de carpetdossier, se consignaran el nombre y
apellidosdel nifio o la nifia y los datos relativos al centeb.expediente personal
comprendera, al menos:

a) La ficha personal del alumno o alumna (Documento n° 16)

b) Informe anukde evaluacion individualizado (Documento n°® 17)
c¢) Informe irdividualizado de final de ciclo (Documento n° 18)

d) Resumen de la escolantd@Oocumento n° 19)

2.2.4- Promocion del alumnado

Como se establece eharticulo6 de laORDEN de 10 de agosto de 2007, por la
que seestablece la ordenacion de la evaluacion del proceaprdadizaje del alumnado
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de educacion primaria en Gomundad Autbnoma de Andalucid, fanalizar cada ciclo

de la etapa y como consecuernbih proceso de evaluacion, el equipo docente, de forma
colegiadadecidira sobre la promocion de cada alumno o alushmaevo ciclo o etapa
siguiente. Para la adopcion dedecisionse tomara especialmente en consideracion la
informaciony el criterio del tutor o tutora. Los centros docentes establecamasis
proyectos educativos, la forma en que los padnesires o tutores legales del alumnado
puedan ser oidos padesadopcion de la decisién de promocion.

El alumnado accederé al ciclo o etapa siguiente siequ@ee considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiedte las competencias béasicas y el adecuado
gradode madurez. Se accederd, asimismo, siempreoguaprendizajeso alcanzados
no le impidan seguir con aprovechamieelonuevo ciclo o etapa. En este caso, el
alumnado recibira logpoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadasd epartado anter, el
alumno o alumna permanecera un afi@s en el mismo ciclo. Esta medida se podra
adoptar unaola vez a lo largo de la educacion primaria y deberd ir acompdéada
plan especifico de refuerzo o recuperacién. ¢erstros docentes organizaran qstm
de acuerdo con lo qua,tales efectos, se establezca.

De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1Rkxdreto 230/2007, de 31
de julio, el equipo docente, asesorgaw el equipo de orientacién educativa, oidos el
padre,la madre o los tutes legales, podra adoptar la decisiérgqde la escolarizacion
del alumnado con necesidades educatiegpeciales con adaptacion curricular
significativa puedarolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa. De conformidd con lo establecido en el articulo 1@i8l Decreto
230/2007, de 31 de julio, la escolarizacion @lmnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizarde conformidad con la normativa vigente, de forma que
puedaanticiparse su incorporacion a édapa o reducirse la duraci@e la misma,
cuando se prevea que dicha medida es lo atezuado para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializaciorMirar PROTOCOLO DE ACTUACION
GARANTIAS PROCEMIMENTALES DE LA EVALUACION EN PRIMARIA.

2.2.5:- Derechos,deberesy normas de convivencialel alumnado

Para llevar a cabo una educacion, cuyo objetivo sea la adquisicion de habitos y técnica
intelectuales y la adquisicién de unos conocimientos propios en los diferentes campos del sabe
de auerdo con nuestras finalidades educativas, es necesario establecer los derechos y deberes
nuestros alumnos, asi como las normas de convivencia en el Centro, para que contribuyan

completar su formacion integral.

De acuerdo con @ECRETO 85/1999, dé de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros docen
publicos y privados concertados no universitarses establecen los siguientes Derechos y

Deberes para nuestros alursn
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DERECHOS DEL ALUMNO

a) A recibir una educacion de calidad qoatribuya al pleno desarroll
de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedica
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, teddracho a se
informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, sl
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion
aprendizaje y la responsabilidiedlividual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docente!

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida respol
para el logro de una sociedalré e igualitaria, asi como a la adquisic
de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambients
sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones relig
y morales, asi como a su identidad, intimidadegntlad y dignidac
personales.

1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarro
politicas educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, e
terminos previstos en el artioul7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10
diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reuni
los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985
de julio, reguladora del DerechoaaEducacion.

) A la proteccion contra toda agresion fisica o0 moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro
los 6rganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciong
mismo.

n) A conocer la Constitucion Espaéo} el Estatuto de Autonomia pa
Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las |
de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su ed
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DEBERES DEL ALUMNO

a)El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regulaemie a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orien
al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas
centro.

4° El respto al ejercicio del derecho al estudio de sus compar
y companeras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares
consolidar su aprendizaje que le sean asighadas por el profesoradc

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del praddso

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religios
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembry
la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mu|

d) Respetar las normas de organizaceamvivencia y disciplina dg
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativc
mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi co
las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material dida
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida deéatro.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recog
en ellos.

Las normas de convivencia que a continuacion se indican, son extraidas delePlan d
Convivencia de nuestro ceotr
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Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro.

fTodos los alumnos cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el dedal
las distintas actividades del Centro.

fLos alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus compafieros
los miembros de la Comunidad Educativa.

fLos alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del persong
adscito al Centro.

fNo se comeran chucherias durante las horas de clase ni en el recreo.

fLos alumnos vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados

fLos alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompa
de uno dess padres o persona autorizada.

fQueda prohibido el uso de objetos grabadores y reproductores y la utilizac
teléfonos moviles, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso
de las clases. Estos podran ser incautados y depositaSesretaria o en la tutor
del ciclo hasta la recuperacion de los mismos por los padres o tutores.

fLos alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa proq
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellata
de las instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio mats
las instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada, sera mo
restauracion y comportara la sancion correspondiente.

espacios comunes del Centro.

Normas que regulan el cuidad y utilizacion de los materiales e Instalaciones ¢

fLos alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolas de
gue tengan el menor deterioro posible.

fLa limpieza tanto en el aula como en lopasos comunes, debe ser obje
permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en
papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario esq
mantener el colegio en las mejores condiciones de limpiezalgosi

{Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayo
posible, con el fin de no molestar a los comparfieros que estan dando clase
momentos.

{Durante el tiempo de recreo ningun alumno podrd permanecer en el amdasi
pasillos a no ser que se encuentre con algun profesor.

TEn el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger de
con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

{El almuerzo y la merienda la comemsnen el patio con el fin de mantener
instalaciones limpias.




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

C.E.I.P. Ferrobus

Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

IEl estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien
en funcion de sus posibilidadess dhejorar su formacion, poniendo para ellg
méaximo esfuerzo e intereés.

fLos alumnos traeran al colegio el material necesario para el normal desarrollo
actividades académicas.

fiCada profesor regulara y expondra a los alumnos a principio de cursoriaas
generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

fLos alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase.

fCuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su
hara acomparfado por el profesor cgpandiente y guardando el orden y sileng
para no entorpecer las actividades académicas de los compafieros de otras ¢

YEs obligacién de todos los alumnos asistir a clase con puntualidad, tanto

fa la hora de entrar como tras la finalizacion del perémcecreo o en el transcurso
cualquier otra actividad.

YEs deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del derecho al
y al trabajo de sus compairieros de clase.

fAsimismo, los alumnos respetaran el derecho de los profesoreslasgay @ no se
interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

fLas faltas de asistencia al Colegio se justificaran.

fLas incorrecciones a las normas de convivencia podran ser comunicadas a los
través de la agenda de sus hijos o por otrosasedi

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades cof
extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

{Observar un comportamiento correcto cas personas e instalaciones del lugar qu
visita.

fLos alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separ
solo con el permiso del profesor.

fLos alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

fDurante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observa
reglas en todo momento.

1Si en una actividad extraescolar o complementaria asisten padres, los maestr
quienes dirijan la actividad y se acataran las normas que éstos dig

2.2.6: Faltas del alumnado y correcciones

Para garantizar estos derechos y deberes hemos elaborado unas normas de conviven
en el Centro segun se estadd erel DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centro
Educativos sostenidos con fondos publicos
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El Centro propondrd a los representantes legalesldeino las medidas dirigidas a
modificar actuaciones contrarias a las normas de convivencia basadas en los siguiente
principios:

fHabran de tener caracter educativo.
{Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos.
Favorecer las retdgones de los miembros de la comunidad educativa.

Para ello, debera tenerse en cuenta:

fQue ningun alumno podra verse privado del derecho a la escolaridad.

fNo podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del aluran

fLas correcciones que se impongan estardn en proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y deberan contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

{'Se tendran en cuenta a la hora de imponer correcciones la edad del alumno,
asi como sus circunsteias familiares.

Se consideraran como circunstancias atenuantes:

fLa falta de intencionalidad.
fLa peticién de excusas.

Se considerardn como circunstancias agravantes:

fLa premeditacion.

fLa reiteracion.

fLos ddios, injurias u ofesas causados a sus compalemenores de edad
o recién incorporados al Centro.

fLas acciones que impliguen discriminaciones por razén de nacimiento
raza, sexo, religion, discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

fincitacion colectiva a lesionar los derechos de los demas.

fLa naturaleay entidadde los perjuicios causados al Centdra cualquiera
delos miembros de la comunidad escolar.
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CUADRO NORMAS DE CONVIVENCIA DEL d. 19/2007

Gr - »
ado TIPO CONDUCTA CORRECCION comparT
Suspensiéon  d
Los actosque perturben el normal desarrollo asistencia a esa cla El maestro que
< las actividades de la clase. (con previsibn dq imparte esa clase
— atencion educativa)
; La falta de colaboracion sistematica. PODRAN IMPONERSE:
< Las conductas que dificulten el estudio a) Amonegacion oral.------ Todo el
g(: Las faltas injustificadas dauntualidad5 méxima profesorado
x < Las faltas injustificadas de asistencia a cl b) Apercibimiento por escrite----
E S | Maximo 5 faltas Tutor
O g _ B . . _ ¢) Realizacion de tareas dentro y fu
8 = _ La incorreccion 'y desconsideracion hacia del horario lectivo de mejora o reparac
< Z | miembros comunidad. dafio. *** ------ J.E.(Mirar punto h del
B 8 procedimiento de actuacipn
:D) d) Suspension del decho de
zZ asistencia a determinadas méaximo 3 d
8 Causar pequefios dafios en el centro I mmeen J.E.
pertenencias de los miembros de la comunidad. e) Suspension de asistencia al cer
maximo de 3 dias,*, **, *** oo
Director, informando Comisio
convivencia
La agresion fisica. PODRAN
Las injurias y ofensas. IMPONERSE: **
n Las actuaciones perjudiciales para la salud a) Realizacion d¢
W integridad de las personas e incitacion a las mism tareas fuera de
< Las vejaciones o humill@nes particularment horario lectivo de
% si son de caracter sexual, racial o xenofobo, mejora O reparar €
S | realizan contra alumness de NEEAcoso Escolar. dafio causado
7 Las amenazas 0 coacciones b)  Suspensior El director -a
L La suplantacion de la personalidad y del  derecho & que daratraslado a
w | falsificacion o sustraccion de documen participar en las La Comision de
E académicos. actividades Convivencia. El
o El deterioro grave de las instalaciones, recu extraescolares Consejo Escolar
= | materiales o documentos del centro, o en maximo de un mes. | podra revisar las
Z | pertenencias de los demas asi como la sustracci c) Cambio de medidas a instancia
o las mismas. grupo. 3 de padres o
8 La reiteracion en un mismo curso de condu ~d) Suspensiéon d  representantes
< | contrarias a las normas de convivencieceetro. asistencia a clasg legales
5 Actos dirigidos a impedir el normal desarrollo entre 3 dias ieCt'VO
2 | las actividades del centro. y 2 semanas. *
> e) Suspension d
o asistencia al centr
© Incumplimiento injustificado de correccion entre 3 dias lectivo
impuestas. y 1 mes*
f) Cambio de
centro docente

*  El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen.
**  Sj el alumnoes menor de edad, se dara audiencia a los padres o representantes legales.
*** Debera oirse al profesor o tutor del alumno.
- Es preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
- El profesorado informara al J. E., y en su caso, al tutor, de las correc€oeesra constancia escrita y se informara a los pad
representantes legales.
- Elalumno, sus padres o representantes, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien iequiso.
- El cambio de centro supone un procedinoeggpecial (art28 a 33 D. 19/2007)
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DIAGRAMA DE ACTUACIO N ANTE UN PARTE
DE INCIDENTE CON UN ALUMNO/A ®or. ricinae)

Parte de incidente del

Jefatura de estudios.

maestro/a (documento Z en el
R.O.F.)Tiene que tomar las seis
medidas antes de pasar a

Entrevista con el alumno/a.

Comunicacion y cita con los padre

Castigo de recreo en el aula con el profesor
Cambio de grupo con tareas.
Contrato/compromiso con el alumno/a.
(Documento 8en el R.O.F.)

Otras medidas (descripcién):

El tutor rellenara la

Ficha de anotaciones de faltas

e incidenciagdocumento 20

y junto con el Parte de incidentes
del maestro (documento 27).

l

ENTREGR EN

Alumno/a
planteando
INCIDENTE

l

JEFATURA DE ESTU

-Grabar incidente SENECA.

-Aplicar sancién, segdn normativa.

-Generar informacién padres de la conductg
de su hijo.

-Enviar padres para su conocimiento.

DIRECCION

|

Aplicara las sanciones
correspondientes

atendiendo a la gravedad

de la condicta y segun
establezca la normativa vigenti

\/

Alumno/a
planteando
INCIDENTE
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IPROCEDIMIENTOS DE ACTUACION | (Extraido del Plan de Convivencia)

Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos las normas qu
van a regir la buena marcha de la clase.

El Equipo Diretivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias aplicadas.

Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento que surg
0 bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido a la corta edad, es neces:
utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir formando el caracter y la
personalidad de nuestro alumnado.

Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia 0 gravemen
perjudiciales, se seguiran los siguientes pasos:

a) Cuando un tutor tenga un problema de mal comportamiento con algin alumno tendré
que rellenar el documentd ZParte de incidencias del maestren este documento indicaréa el
tipo de conducta que ha cometido el alumno y debera realizar las seis medidasrecen en el
mismo. Por orden de actuacion.|&iprimerano funciona probar con la segunda y asi hasta que
se hayan intentado todddna de estmedidas es el contrato/compromiso con el alumno que
consiste en hacer que el nifio firme un compromis@artarse bien en los distintos tramos
horarios durante tres semanas, y si lo cumple establecer con él algun tipo de recompensa
eleccion del tutor. Para dicho compromiso se usara el docum8nfiold?a de seguimiento
semanal. Sera el propio alumno el eargado de que cada maestro en su hora se encargue de
rellenarle como se ha portado en la misma, sefialandolo con una A, B, C, o D. Si el tutor despu
de las seis medidas llevadas a cabo no obtiene resultados con ese alumno, pasara el cas
Jefatura de Hadios para que se siga adelante con el proceso de sanciones. No se atende
ningun incidente de un alumno si antes el tutor no ha realizado estos seis pasos.

b) Cada tutor tendra en clase una ficha de anotaciones de faltas e incidencias de Ic
alumnos(Documento n°® 20Q)que se corresponde con el cuadro de normas de convivencia de la
pagina anterior. En él debera anotar en nombre del alumno que comete la inciégehaia, f
curso, tutors e fal ar 8 con una @Ax0 | a conducidoaylac o nt
medida adoptada por adoptary una breve descripcién del incidente ocurrifigualmente,
existira en la ¢fatura deestudios un documento de recogida inicial de informacion ante un
supuesto caso dualtrato a un maesti@dlirar PROTOCOLO DE ACTUATON punto 9.2 de
este reglamentppcoso escolauna guia de observacién escolar para los maestros y otra para
las familias con indicadores para identificar a posibles alumnos/as acosados (Mirar documentc
de este Plan).

c) Si la falta o incidencia ggroduce con un maestro especialista iqugartaclase a ese
curso, dicho maestro lo comunicara al tutor para que éste loamdteeni Par t e de i r
maestroo

d) El tutor remitira a la jefatura deedudios dicha ficha acompafiada del Parte de
incidente del maestro con las seis medidas que se han trabajado con el alumno se pasa el cas
la Jefatura de Estudioka conducta contraria a la norma de convivencipasara al programa
informatico Séneca el cual generara una notificacion para queoelentregue dos padres o
tutores del alumno la conducta contraria a la norma de convivencia y la correcceglejha
impuesto para que éstos estén informados y tomen las medidas oportunas para que dic



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

C.E.I.P. Ferrobus

conducta no se vuelva a repetins tutores lgales deberan devolvedicha comunicaciom la
Jefatura de estudiormada por ellos para que quede constancia de que han sido informados.

e) Si se vuelve a repetir la incidencia, se avisara a los padres desde la Direccion de
Centro. Si los padres nosonden o la conducta no mejora, 0 en cualquier caso que se considere
la conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, el Director aplicara las
medidas establecidas en el decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan meedidas f
la promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos.

f) Las conductas contrarias a las normas de convivenciaque, por tanto, tengan la
consideracion de faltas leves o graves, prescribiran en el plarordescontando a partir de la
fecha de su comision, salvo para el caso de faltas de asistencia injustificadas a efectos de pérd
del derecho a la evaluacion continua (5 faltas). Las correcciones impuestas como consecuenc
de estas conductas prescribiran &irlalizacion del curso escolacas conductas gravemente
perjudiciales para la convivenciadel centro prescribiran a labs mesescontados a partir de
la fecha de su comisidn. Las correcciones impuestas como  consecuencia de estas conduc
prescribird a la finalizacion del curso escolar.

g) Para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro, se tendra en cuent
el capitulo V del DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para le
promocion de la Cultura de Paz y laejdra de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos.

h) La realizacionde tareas dentro y fuera del horario lectivo de mejora o reparacion

dafig pueden ser:

- Cambio temporal de clase.

- Limpieza de serviciosuando tira o ensucien algo.

- Actividades relacionadas con la convivencia solo o en grupo.
- Recogida de los papeles del patio.

- Cuidado y reparacion del material dafiado.

- Mantenimiento del material d€entro.

2.2.7: Accidentes, enfermedades y cuidados médicos

Dadala gran casuistica que se puede presentar, conviene establecer aqui unas
lineas claras de actuaciébn a seguir por parte de todo el personal adscrito al
Centro en caso decidentes:

1. Cuando algun alumno/a sufra un accidente en el colégimaestro/a que
mas cercase encuentre lo atendera, valorarad la gravedad y aplicara la
primera cura si lo estima oportuno.

2. Si se aprecia que accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno/a
(golpesen la ckeza, heridas abiertas, etee) llamaraa los padres con el fin
de que valoren ellos la pertinencia de llevarlos a donde puedan prestarle
asistencia médica.

3. Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo,
fractura, etc.)se trasladara al alumno/a inmediatamenteCahtro de
salud de la localidad, avisando a los padres para que también acudan al
Centro.

4. Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza, ... con pérdida
de conciencia y/o quedara postrado el alumno/a, no se le tocara ni movera
de su posicion para evitar agravar la posible lesién. Se le arropara y se
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llamara inmediatamente a urgencias para que venga asistencia médica
especializada. Se alejara al resto del alumnado del lugar.

Es obligacion de los padres/madreprocurar el cuidado Yy atencidn
necesarias cuando su hijo/a esta enfermo/a, no teniendo justificacion en ningun caso el
hecho de enviar un nifio/a enfermo/a al colegio. ElI Centro comunicara a los
servicios sociales del Ayuntamiento tatunstancia si los padres dan muestras
de dejacibn en su obligacibn de procurar a sus hijos/as la atencion sanitaria
necesaria.

Si algun alumno/a se pone enfermo/a en clase el maestro/a enviara aviso
a la familia para que emga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un
cuadro que se presuma de gravedad, en cuyo caso se actuara de la misma forma
descrita con anterioridad.

Como norma general, los maestros/as no proporcionaran a los alumnos/as
medicacbn alguna. Cuando p@nfermedad cronica, o por otros motivos, algun
alumno/a necesite cuidados médicos o administracién de algin medicamento durante
el periodo lectivo se actuara como sigue:

1 Los padres lo solicitaran por escrito a ladaaion del CentrgDocumento n°
21), acompafando la peticion de justificante médico donde se especifique
exactamente qué se requiere, los motivos y la periodicidad.

1 Si se trata de acto médico cualificado, la Direccion solicitara al distrito sanitario
la realizacion del mismo por personal sanitario cualificado. En tal caso no
podrd el maestro/a realizar intervencion alguna.

f Si se trata de una actuacion para la que no se requiere preparacion
sanitariaespecifica, podra realizaéd maestro/a o persona del Centro a quien se
designe.

2.3- EL PROFESORADO

Es el colectivo encargado de la organizacion pedagdgica y didactica del
Centro. Se distribuye en los distintos Ciclos/Etapas de enseflanza que rgenimpa
en este colegi&ducacion Infantil y Educacion Primaria.

Todos ellos componen el Claustro de Profesores y participan en la
gestibn yorganizacion del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolarque actuamomo portavoces del colectivo al que representan. Forman a su vez,
los distintos Equipos correspondientes a los Ciclos Educativos emues imparte
enseflanza. Cada Equipo de Ciclo tendra un coordinador/a que ademas de otras
funciones los representara en el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica

2.3.1: Derechos y deberes del profesorado

El profesorado (funcionario o interino) tiene los derechos y deleesparecen
recogidos en la Ley 30/84 de 2 de agosto deillésdpara la Reforma de la Funcién Publica
(B.O.E. 03/08/84), modificada posteriormente por la Ley 23/88 de 28 de junio (B.O.E. 29/07/88).
En Andalucia esta legislacion se desarrolla por la Ley 06/86 de 28 de noviembre (B.O.J.A
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28/11/85) y la posterior caeccion de errores publicada igualmente en B.O.J.A. (21/12/85), asi
como las que aparecen en el Real Decreto 73285mismo, el profesorado viene obligado

al cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ambito de sus competencias,
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el E.T.C.P., los Equipos Docentes y el Equip
Directivo.

No obstante, por su incidencia en la actividad diaria del Centro y por su relacion con los
derechos y deberes propios de otros estamentosa @orhunidad Educativa, hacemos
destacar, de entre los derechos y deberes que asisten al profesorado, los siguientes:

FUNCIONES Y DEBERES

a) La programacién y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluag
los procesos de ensefanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y leeatacion de su aprendizaje y el apoy
en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién edu
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, sporaral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarii
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima d
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumna
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de st
e hijas, asi como la orientacion para supapacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que le
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

K) La participacion en las actividades formativas programadas por los camtros
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones intg
0 externas que se realicen.

) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos dsg
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracioén, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente
atencioneducativa complementaria.
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DERECHOS

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral ydacaica.
b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, ¢
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.
) A intervenir y participar en éincionamiento, la organizacion y gestion dg
centro a traves de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijog
a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomer
su motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoraciéon social de la familia,
comunidad educata y la sociedad, compartiendo entre todos la responsab
en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de g
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivamg
la vida escolar y en la vida en sociedad.
h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse com
representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones iggen

]) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
l) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docentg
los centros para los que fuesen geados en los términos establecidos
legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguie
la participacioren proyectos de experimentacion, invgation e innovacion
educativa, sometidassa correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en ueagua extranjera; el ejercicio de la funcion
directiva; la accion tutorial; la implicaci@n la mejora de la ensefianza y del
rendmiento del alumnado, y la direccion dddae de practicas del profesora
de nuevo ingreso.
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2.3.2: Adscripcién de las tutorias y ensedéinzas a impartir

La asignacion de Tutorias, se hard de acuerdo a lo establecido en el &fidelo
Decreto328/2010que aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primat@nde se sefiala que:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos \
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propaesta de
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencianeamel. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
caso del alumnado con necesidades educativas depexsaolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o0 maestra que ejerza la tutoria
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestrafucardge un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segunc
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte de
grupo de alumnos y alumnas con doiénicié, siempre que continden prestando servicio en el
centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboraciéon con las familias.

4. El nombramiento del pfesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo
académico.

Para la asignacion de tutorias la Direccion del centro seguird los siguientes criterios
pedagdgicos:

1. Se tendré en cuenta que tutores que estuvieron en el 1° curso de un ciclo cantaie
mas con su tutoria hasta finalizar el ciclo.

2. Se tendrd en cuenta que tutores que estuvieron en el primer ciclo y deseen contin
segundo ciclo con su grupo puedan hacerlo buscando la continuidad con el gruj
criterio no sera aplidtde de segundo al tercer ciclo.

3. Los tutores/as de Primero seran personal definitivo siempre que sea posible, con

gue imparta el maximo niamero de horas en su curso.

Los/as especialistas de Inglés, EF y Muasica en caso de ser nombrames/ds

desempeniarian su funcién en el segundo y tercer ciclo principalmente.

Cualquier miembro del Equipo Directivo desempefiara la tutoria en el Tercer Ciclo.

En el 3° ciclo se asignara preferiblemente a los tutores que tengan conocimierat

utilizacion de las TIC o hayan realizado los cursos oportunos.

7. Una vez aplicados los criterios anteriores, en el caso de que dos 0 mas mas
desearan un mismo curso y no hubiera acuerdo entre ellos, se atendera a la ar
como definitivoen el centro. En caso de persistir el empate, a la antigiiedad en el
de maestros.

8. Una vez oido el Claustro, la Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asig
tutorias teniendo en cuenta los anteriores criterios y la idoneitlpdofesorado, siempr,
gue fuera posible.

»

o g
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En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 154/1996,dkeabril, por
el que se regula el proceso de adscripcion de los maadtsgpuestos de trabajo resultantes de
la nueva ordenacionetl sistemaeducativo (BOJA del 21 de mayo), la adjudicacién de un
determinado puesto debajo no exime de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderles de acuerdo con la organizacién pedagogica del Centro.

Segun ladnstruccionesde 13 de diciembre de 200& procurara dejar a un maestro/a
generalistas de Primaria sin asignar tutoria ni ensefianzas concretas, denominéestese a
como "maestro/a de apoyo"”. Sus funciones seran basicamente:

YActividades de apoyo y refuerzeducativo para el alumnado con problemas de
aprendizaje asi como otras dirigidas al alumnadosobredotacion intelectual.

fElaboracién de material didactico de apoyo, de acuerdo con las necesidades educativ:
del Centro.

fAtencion del alumnado durante l|@afizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

En el Articulo 18 de laORDEN de 20 de agosto de 2010, por la queaesgila la
organizacion y el funcionamiento de las escugitmitiles de segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon prharia, de los colegios de educacion infaptprimaria y de los centros publicos
especificos desducacion especial, asi como el horario de los centledlsalumnado y del
profesorado establece:

fiLa direccion de los colegios de educacion primaria y deeadan infantil y primaria que
cuenten con tres o0 mas unidades de educacion primaria dispondra que se dediquen, al menc
veinticinco horas lectivas a la imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacién primapie presente dificultades de aprendizaje,
sin perjuicio de la atencién de los recreos. En los centros que cuenten con dieciocho o méa
unidades de educacion primaria, este horario lectivo le sera asignado a un Unico maestro o
maestra. En los centros quengan entre seis y diecisiete unidades de educacion primaria este
horario sera distribuido, como maximo, entre dos maestros o maestras. Finalmente, en los
centros con menos de seis unidades este horario le serd asignado a tres maestros y maestr
COMO Maxnoon

Siguiendo los criterios anteriormente citados, la Jefatura de Estudios elaborar:
los horarios y asignara los espacios a utilizar. En tales horarios se prevera que todo ¢
profesorado deberd tener cubierta la totalidad dedrio lectivo, quedando a disposicion
del Centro para dar apoyo a alumnos/as, segun planificacion de la Jefatura de Estudic
y/o sustituir al profesorado ausente, en los momentos que por cualquier causa quedara <
alumnado.

Para laelaboraciéon de horarios, tanto de cada uno de los grupos de alumnos/adecomo
cada maestro/a, se seguira el siguiente proceso:

1.- Establecimiento del horario general del Centro, aprobado por el Consejo Escolar del
Centro y la Administracion Educatiyde acuerdo con la legislacion vigeier anexo 3.

2 .- Establecimiento de los grupos de alumnos/as que conformaran cada una de las tutoriz
de Educacion Infantil y Primaria, debiendo ser aprobados por el Claustro de Profesorado.

3.- Analisis y deteminacion del alumnado con NEE y necesidades de apoyo y
refuerzo educativo existentes, por los diferentes Equipos Docentes de Ciclo/Etapa.
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4- Estudio y andlisis, por el Claustro de Profesores/as, de la situacion,
aportaciones gugerencias de cada uno de los maestros/as generalistas, especialists
de apoyocoordinadoresle Ciclos, de proyectos y programas educativos, miembros del Equipo
Directivo, maestros afectados por alguna situacion especial (permisen@as por estudios,
liberacion sindical, horas de lactancia, mayores de 55 afios,...), etc. con que cuenta el Centro,

5.- Asignacion de grupos de alumnos/as a cada uno de los tutores/as, de acuert
con la normativa vigente antes cdadeniendo en cuenta las sugerencias, aportaciones y
criterios adoptados por el Claustro y lo recogido en el presente Reglamento.

6.- Elaboracion por el Jefe de Estudios de una propuesta de horario para cada ur
de los grupos delumnos/as que forman una tutoria, para cada uno de los profesores
pequefios grupos flexibles de alumnos/as.

7.- Aprobacion por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar (dentro del
Plan Anual del Centro) de todos los hiars propuestos.

2.3.3: Ausencias del profesorado y sustituciones

El profesorado esta obligado a justificar sus ausencias, siempre que éste
sean previsibles, con la suficiente anticipadibocumento n° 22) Si la ausenciaes
imprevisible, se comunicara lo antes posible al Equipo Directivo. Si se trata de baja médica s
procurara que el parte médico acreditativo de la misma esté en la Secretaria del Cent
cuanto antes para su urgente tramitacion. Endaslo deberan justificarse documentalmente,
de acuerdo con la normativa vigente, todas las ausencias ante la Jefatura de Estudios ¢
elaborara parte mensual de las mismas para su envio a la Inspeccion.

Ante la ausencia de algin maeatroke adoptaran inmediatamentas
siguientesmedidas:

1. Para la inmediata atencion al alumnado afectado por la ausencia: la Jefatura d
Estudios planificara inmediatamente la  atencion del alumnado afectado
encomendando laustitucion de las primeras bajas a los maestros/as de agoigmes
asumirdn el horario del maestro/a ausente que se les asigne. Sicoincidieran m
maestros/as ausentes que personal de apoyo disponible, las sucesivesasause
encomendardn a los maestros/as que ese momento tenga disponibilidad horaria, procuran
si es posible, que pertenezcan al mismo Equipo Docente de Ciclo que el maestro/a al qu
sustituyenSi el maestro a sustituir fuera un especialista setutor del grupo al que le dé clase
el que lo sustituya, siempre que la organizacién del centro asi lo permita.

2. Para que, si procede, se envie profesorado sustituto desde Delegacion:
Direccion comunicara a la Delegacion Prmial de Educacién, via fax, cualquier baja que se
produzca y, si la baja fuese afectada de cubrir por un sustituto/a, se comunicar:
telefonicamente con el Servicio del Gestion del Personal de la Delegacion citada par
solicitar el nenbramiento urgente del sustituto/a.

2.4- PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Los padres y madres del alumnado del Centro participaran en la videsndel a
través de los cauces establecidos para ello. Podran colaborar con el Geatioellas
actividades que, programadas por los distintos oOrganos de gobierno, se les hage
extensivas pidiendo su participacion. A su vez, podran formar parte de la Asociacion de Padres
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Madres de Alumnos/as que en el Colegio se eateueonstituida o constituir otras, en
los términos que la ley establece.

2.4.1- La asociacion de madres y padres de alumno&.M.P.A.)

La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as (AMPA) es la institucion legalmente
constituida, que velarpor los derechos de los padres y alumnos/as del Centro. Sus finalidades
serdn ademéas de las que reflejen sus estatutos las que se contemplen en la legislac
vigente. Intentara fomentar la participacion y acercamiento de los pwadrexires al
Centro y seran interlocutores validos con los demas padres, a través de su presidente/a. Bien
través del representante que directamente nombra en el Consejo Escolar, bien mediar

reuniones de su Junta Directiva con el Equiredivo del Centro, la AMPA podré:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todgaguello
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su gtiaeda o

b) Colaborar en las actividades educativasdetro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legaliesuatio
en la gestion del centro.

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informad;

de las actividades y régimen de funcionamiergocgntro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

2.4.2: Derechos y deberes de los padres y madres del alumnado

Los padres madres o tutores legales tendran derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el procesdalezanse
aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacionsgu&n aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos echijdoal

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para proc@a@deauado
seguimiento del proceso de aprendizajsuiehijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

J) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjugieiads
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con obgdtabkecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesignalasenden al alumno
o alumna que presite problemas de conducta cadeptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medigas se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar estaacion.

[) Recibir informacion de las actividades yirdgn de funcionamiento del centro, esimo de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptaasetro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo l&sco

fA) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el (EstsHAD.
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Los padres madres o tutores legales tendran el deber de:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables g
son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con lo
centos docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para |
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas poesbhad.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros c
texto y el material didaeto cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.
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3.- ORGANOS DE GESTION, COORDINACION Y PARTI CIPACION .

3.1- EL CONSEJO ESCOLAR

Es el 6érgano de participacion é&s centros publicos de los diferentes sectores de la
comunidad educativd.endra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del QGlaustro
Profesorado que se establecen en el articulo 66 bh)en celacion con Iglanificacion y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion preseotados
las personasandidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramies&ode los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuests thiembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocaciomdelbramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones quesiarcblien.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia sustritos
el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidasateas en caso
de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictasalplinarios y velar porque se atengampisente
Reglamento y deméas normativa de aplicacion. Cuando las metisdgsinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas atl@nno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivenciaeldcentro, el Consej&scolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnammra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia enrel, ¢argualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todémbitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesotado. En
caso, la resolucién de repacion se emitird tras la instruccion de expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo esaptabgr
la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo estableeidaticulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendamien
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que @lactaipe.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora dédaccde lagestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidadhdsnia.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente erdmateria
educacion.
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COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR

TEI Director, que actara como Presidente.

{Jefe de Estudios.

{La Secretaria, que levantara acta y tendra voz pero no voto

fUn Concejal o Representante de la Corporacion Municipal.
fiCinco Maestros/as elegidos por el Claustro.

{Seis padres/madres.

fUna persona representante del pead de administracion y servicios.

SU FUNCIONAMIENTO

El Consejo Escolar funcionara en Pleno, en el seno del cual se marcaran las directrices
seguir y las decisiones a tomar.

Los acuerdos del Consejo Escolar se adoptaran por mayoria simple, menos:

- En la eleccién de Director y aprobacion del Presupuesto y su ejecucion, que
sera la mayoria absoluta.

- En la aprobacién del Proyecto Educativo de Centro, del ROF y sus
correspondientes modificaciones, asi como, la revocacion del Director/a, que zseareador
mayoria de dos tercios.

El Consejo Escolar se reunird, al menos una vez al trimestre con caracter ordinario y col
caracter Extraordinario siempre que sea necesario.

El Consejo Escolar marcard las directrices a seguir en la realizacioniddades
Complementarias y Extraescolares asi como la financiaciéon de las mismas.

El Pleno del Consejo Escolar podra delegar algunas funciones en Comisiones, pero si
perder el control sobre ellas. Todas las Comisiones dependeran siempre de las decision
tomadas en el Pleno.

REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO ESCOLAIirar anexo 9.4

3.2- COMISIONES DENTRO DEL CONSEJO ESCOLAR

COMISION DE CONVIVENCIA

En el Consejo Escolar se constituird la Comision de Convivencia integrada por el
Director/a, el/lalefe/a de Estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres de alumnos. Todc
ellos miembros del Consejo Escolar elegidos por cada uno de los sectores de entre sl
representantes en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira una vez alesine o cuando la urgencia lo
requiera. De sus actuaciones dara cuenta al Consejo Escolar en posterior reunion.

Seran funciones de la Comision de Convivencia las siguientes:
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fCanalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

fAdoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todc
los miembros de la comunidad educativa y el cumplita de las normas de
convivencia del centro.

{Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

fMediar en los conflictos planteados.

fiCorocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

fProponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar |
convivencia en el centro.

fDar cuenta al pleno d€lonsejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

fCualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
las normas de convivenaga el centro.

COMISION PERMANENTE

Para evitar el excesivo numero de reuniones del Consejo Escolar, existira en el Centr
una Comision Permanente para tomar decisiones que necesiten de la aprobacion de dicl
Consejo. De su actuacion se dara cuenta as€formren la siguiente sesion.

Esta Comision estara formada por:

91 El Director

1 Jefatura estudios

1 Unmaestréay

1 Un padrémadrede alumnos.

COMISION PARA LA GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

De acuerdo a lo que estableceA#t 15 de la Orden de 27 dbril de 2005 sobre el
programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanza
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, el Consejo Escolar di
Centro en reunién del 12/12/2005 acuerdsacruna Comision de gestion y supervision del
programa de gratuidad de libros de texto formada por los siguientes miembros:

Mirector

ASecretaria

Aos Maestros/as

Mos padres/madres

Llevara a cabo las siguientes competencias:
fProponer un documento ed participacibn en el programa responsabilizando

a los representantes legales de los alumnos del extravio o deterioro de los libros d
texto.
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1 Comprobar que todos los libros estan registrados e identificadesi @amrespondiente
etiqueta que se fijara en la primera pagina de cada uno de ellos.

fDeterminar el correcto uso dado por los alumnos a los libros de texto o material
curricular.

f\Valorar el estado de dicho material y proponer su renovacion supstado no fuera
posible su reutilizacion.

fProponer las sanciones que correspondan en caso de extravio o deterioro culpable
malintencionado de los mismos.

{Estar informados en todo momento de las modificaciones que puedan surgir en el
programa de mgtuidad de libros.

En elpunto 6 de este reglamense establecen unas consideraciones basicas sobre el
Programa de Gratuidad de los libros de texto.

3.3- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro es el érgano propio de participacién de todos los noslesty esté integrado
por la totalidad de los maestros/as que prestan su servicio en el Centro. En el seno del Claustro
debe planificar, coordinar, decidir e informar toda la actividad educativa del Ceendra las
siguientes competencias:

a) Fornmular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere ¢
articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestigpgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdégica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus repesentantes en el Consejo Escolar del centro y participarsatelecion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Or@da@@6, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los mtogede direccidon presentadosr
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que @lactaipe.

i) Informarel reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciomary
para que éstas se atengan @olanativa vigente.

l) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consgjenietente en
materia de educacion.

Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrarse en el dia y con ejurario
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario
Secretaria del Claustro, por ordéel Director/a convocara con el correspondiente orden del dia
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a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposici¢
la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Radliase,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarehta y oc
horas, cuando laaturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. La
citaciones a estas reuniones se haran por escrito.

El Claustro de Profesores serd convocado por acuerdo del DRirector
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus midfnbros
todo caso, se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y seepf{iveauna sesion a principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones de Claustro d
Profesores sera obligatoria para todos sus miembros.

Se procurara que las decisiones se tomen de manera conselaiadsaciones
seran abiertas, salvo las excepciones previstas en la legislacion vigente o qt
algin componente solicite votacion secreta. En todo caso, los acuerdos tomado
validamente en asuntos de su competencia s@réualantes para todos sus miembros, salvo las
excepciones previstas en la legislacion vigelategeneral, su funcionamiento se regira por las
disposiciones vigentes al efecto.

3.4- EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro estar4 fawo por: Director/a, Jefe/a de
Estudios y Secretario/a. En cuanto a la seleccidon, nombramiento y cese de estos cargos,
seran conformes a lo especificado en la legislacion vigente.

La linea metodoldgica del Equipo Directivo estara basada en:

a) Coordinacion:
Consistente en la frecuencia y rentabilidad de reuniones de trabajo y
contactos con las unidades organizativas del Centro, con la AMPA., instituciones y
comunidad en general.

b) Planificacion:
Método de trabajo empleado @arel andlisis y ordenacion de Ila
informacion recabada y recibida; establecimiento de prioridades, disefio de actividades
a organizar y realizar, seleccion de medios y métodos.

c¢) Consenso:
Racionalizacion del trabajo en un espiritu abiertoJodante y de busqueda de
acuerdo entre todas las partes implicadas, cumpliendo, desde el Equipo Directivo en
primer lugar, y haciendo cumplir la legislacion vigente.

El Equipo Directivo tendré las siguientes competencias (De82&2010):

a) Velar porel buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de auadquier
actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdo
adoptados por el Cemjo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velarelpor
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cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docentedrabitel de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de corddrood lo
establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentesride su
educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al qdseste.

f) Favorecer la paripacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aggafios
de participacion que, a tales efectos,stal@ezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidagesdientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de Iz
Consejeria competenés materia de educacion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR (D328/2010Q

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion eduoaltivésemo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidkdesrdenidad educat.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion eptrefesorado,
designa el profesorado responsable de la aplicacion de las mathdeencion a la diversidad,
promover la innovacién educativa e impulsar y reaktaeguimiento de los planes para la
consecucion de los objetivos del proyestiucativo del centro.

d) Garanizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el cengfatantizar la mediacion en la resoluciérate
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alurenadmplimiento
de la normativa vigente y del proyecto educativo del centr@esjaicio de las competencias
atribuidas al Corejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismizijten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escoldiagaeezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaafémintegral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evalua@sitemreas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos Yy las reuniones del ConseljarBsdelClaustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambitoaeqetencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autogaatdesle
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenalgssp todo ello deonformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en mategdwscion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los peivadss
gue, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo coe &stgblezca l@onsejeria competente en
materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respeeterdgnados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo quectetzties se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competantaateria de educacion.
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n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejepatente en
materia de educacion el nombramiento y cese de los miembreguigb directivo, prewa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directikenfizacion de

sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas tgles afectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeoiapetente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejapatente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las pesmrdghadoras de cig) oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatstral obes.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudiévair, por
enfermedad, ausencia u oteusa de acuerdo con lo que a tafiestos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competemi@ateria de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidosrmativamente para la provision de puestos de trabajo éscent
r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titulaodedigria
competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DELJEFE DE ESTUDIOSD. 328/2010

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, largefil personalocente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al tréglajismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidendiasdgesiones del equipécnico de
coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores yd@tgnaso.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluiEriv/adas de la
coordinacion con los institutos de educacién secundaria a laseqerecuentre adscrito el centro.
f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivcargd general
del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y éithaal de cada maestro y maestra,
de acuerdo con los criterios incluidos en el proyediacativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion genera ths sesiones de evaluacion.

I) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los perdadescreo y en laactividades
no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orderstnka
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DELSECRETARIO(D. 328/2010

a) Ordenar elégimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de

la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, estaplacedel
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y darsfaaleetdos, todo ello con
el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
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d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que solicitentdeiglades y
las personas interesadas.

e) Realizar einventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utiliza&lbn
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdmoondtiva vigente
y las indi@ciones de la direccién, sin perjuicio de las facultagesen materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direcciorgotdormidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridagefatura del personale
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscéatral y controlar
la asistencia al trabajo del mismao.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directharaed del
personal de administracion y servicios y de atencion eduoztivgplementaria, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdémico del centro, de confomidan las instrucciones da
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria com@gtantderia de
educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Ggairdrden de lpersona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.5- ORGANOS DOCENTES

3.5.1: Equipos de ciclo.

Los equipos de ciclo son los érganos encargados de organiziesarrollar las
ensefianzas propias del ciclo, estamtegrados por todos los maestros y maestras que impartan

docencia en él.

En nuestro Centro se constituiran en la primera quincena de septiembre los siguiente
Equipos:

AEqui po de Educaci-n Infantil.
AEquipo del Primer Ciclo de Educaci
AEqui po del Segundo Ciclo de Educaci
AEquipo del Tercer Ciclo de Educaci
AEqui po de Orientaci-n y Apoyo.

Sus competencias estan recogidas en el art@tuttel decreta328/2010de la Junta de
Andalucia. Son:

a) Colaborar coml equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentpsogletto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogic
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que elas programaciones didacticas de todas las areas se inchegkdas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora ebeplasion oral y escrita del
alumnado.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciértiatidsc
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidaddgsarsellen
para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias gesetdares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquelavorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion inféthy competencias basicas
en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensapestatizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centrdepor
de la persona titular de la Consejerdanpetente en materia de educacion.

Los Equipos de Ciclo, se reuniran al menos una vez a la semana, siendo obligatoria |
asistencia para todos sus miembros.

Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estudios, al confecdomndnorarios,
reservaan una hora a la semana de las de obligada permaren@hCentro en la que los
miembros de un mismo ciclo queden libres de o#retsvidades. Esta hora figurara en los
respectivos horarios individuales.

De acuerdo con lo que se indica en el Artiddodel Decretd328/2010de 13 dejulio,
la direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de eduaacioa, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especifiedaaeion
especial, oido el l@ustro de Profesorado, formular4 a la persona titular deelagacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de edpoapid@sta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de gminéesbrado funciona
con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras delesdmpefaran su cargo
durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho pamididdien prestando servicio en
el centro. La propuesta procurara la participacion equitlarale hombres y mujeres en los
organos de coordinacién docente de los centros, en los términos que se recogen en el articu

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de s
mandato o al produciesalguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccion del nuev
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegaciol
Provincial de la Consejericompetente en materia de educacion, previo infoaaenado de

la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claugtrofdsorado,

con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los puestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeri
competente en materia de educaciBnoducido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion
dd centro procedera designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion, de
acuerdo con lo establecigm el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
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cualquiera de lasircunstancias sefaladas en los parrafos b) y cpdelaalo 1, el nombramiento
no podr&ecaer en el mismo maestro o maestra

En el articulo 83 del mencionado Decreto sefiala que las competencias de los
coordinadores seran las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ,casd como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagodgica.

d) Coordinar y dirigir laaccion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyect
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto edudaticentro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Coordinador de Ciclo sera el responsable de coordinar la realizacién del Plan de
Centro y de la Memoria de Fin de Curso en dicho Ciclo.

3.5.2- Equipos docentes

Los equipoglocentes estaran constituidos por todos los maestros y maestiapapien
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinadoscpoegbondiente
tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cab el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendeeldisias
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el pexigcadvo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo@onatva
vigerte y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisgqueesorrespondan en
materia de promocién.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado inforrelativa a
la programacion del area que imparte, con especial refarentos objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del gstgaeciendo
medidas para resolies y sin perjuicio de las competencias goerespondan a otros 6rganos
en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representigates de cada uno de lalsimnos o alumnas
del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bagodanacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equiprtedéacion a que se refiere el
articub 86.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo c
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutocettdzly en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de odiémtg accion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizajdiepaa
presentarse y compartiran toda la informacidn que sea necesaria para trabajanede
coordinada en el cumplimiento de sus funeis

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los equipos docentes.

En las sesiones de evaluacion de cada trimestre, se tendra en cuenta lo que estipula
ORDEN de 10 de agosto de 2007, poniee seestablece la ordenacién de la evaluacion del
proceso deaprendizaje del alumnado de educacion primaria eBolmunidad Autonoma de
Andalucia:

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo doceatdinada por el maestro
tutor o maestra tota paraintercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el pradeso
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A'lo largo de cada uno de los cursos, dentro del peléatieo, se realizaran para cada
grupode alumnos y alumnaa) menos, res sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo gue,
estos efectos, los centros docentes puedan recoger r@sseistivos proyectos educativos.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desadelltas sesiones de
evaluacion (Documento melb N° 23del punto 8 de este reglamenten,la que se haran constar
los acuerdoy decisiones adoptado&a valoracion de los resultados derivadesestos acuerdos
y decisiones constituird el punto geartida de la siguiente sesion de evaluacibambién
plasmard los resultados de la evaluacion emctl de evaluacio(Documento modelo n°® 11).
Estos dos documentos se entregaran a final de cada trimestre en la jefatura de estudios del cen
Iran firmados por todo el profesorado perteneciente al egloipente.

4. Los resultados de la evaluacion de cada area se expresdonsiguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficient¢SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todaglemas.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara tambidartaacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguide,transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre
tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el progektoaitvo del centro, en el Ecreto
230/2007, de 31 de juli@n la ORDEN de 10 de agosto de 2Q0&n la demas normativa que
resulte deaplicacion.

6. Al término de cada curso, se valorara el progreso gllehehda alumno y alumna, en
el marco del proceso @waluacion continua llevado a cabo.

7. La valoracion del progreso del alumnado se expresatés términos descritos en el
punto 4 Cuandoel curso evaluado sea el Ultimo de un ciclo, la valoraciorpaejreso del
alumnado se trasladara al acta de e@bn (Documento modelo n° 11)al expediente
académico del alumno o alum(@ocumento modelo n° 13) en caso de queromocione, al
historial académico de educacion primgocumento modelo n® 13)previstoen el articulo
10.4de la ORDENde 10 de agsto de 2007.

8. El equipo docente coordinard cuantas actuaciones consieergerés para que la
transicion del alumnado de wurso al siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.
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9. La evaluacia del alumnado con necesidad especifie@apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientasla educacion primaria con adaptaciones curriculaeEs
competencia del tutor o tutora, con el asesoramienteglépo de orientacion educativa. Los
criterios de evaluaciorestablecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicién dedlagpetencias basicas.

10. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiaraksistema educativo y
gue, por presentar graves caren@ada lengua espariola, reciba una atencion especifiesien
ambito, se tendran en cuenta los informes que, adfde®s, elabore el profesorado responsable
de dicha atencion.

11. El alumnado escolarizado en el cursomediatamenteinferior al que le
corresponderia por edad, al que se refieegtalulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, se
podraincorporar al grupo correspondiente a su edad, siempréaboiecunstancia se produzca
con anterioridad a la finakhciéndel segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutodm,
el equipo docente y asesorado por el equipo de orientadideativa, haya superado el desfase
curricular que presentaba.

12. Los criterios de evaluacion comunes a que se reflendiculo 2.6 de la OrdetO de
agosto de 2007ncluiran la promocion deblumnado, atendiendo a la adquisiciéon de las
competenciasbasicas, a la consecucion de los objetivos generales deafa y a sus
posibilidades de progreso.

13. Al finalizar cada ailo de la etapa y como consecuerdghproceso de evaluacion, el
equipo docente, de forma colegiadacidira sobre la promocion de cada alumno o aluahna
nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la dedsiomard especialmente en
consideraién la informaciéry el criterio del tutor o tutora. Los centros docentes estable@aran,
sus proyectos educativos, la forma en que los padradres o tutores legales del alumnado
puedan ser oidos padeaadopcion de la decisién de promocion.

14. El aumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siemypeese considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiedee las competencias basicas y el adecuado gtado
madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendipagsanzados no le impidan
seguir con aprovechamienéb nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibiapdy®s
necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

15. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadelsagrartado anterior, el alumno o
alumna permanecera un aifas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptasalaaez a
lo largo de la educacién primaria y debera ir acompaftiadan plan especifico de refuerzo o
recuperacion. Losentros docentes organizaran este plan de acuerdo con la tgles efectgs
se establezca.

5. De conformidad con lo recogido en el articulo 16.10kdreto 230/2007, de 31 de
julio, el equipo docente, asesorapor el equipo de orientacion educativa, oidos el pddre,
madre o los tutores legales, podra adoptar la decisigonal&a escolarizacion del alumnado con
necesidades educativaspeciales con adaptacién curricular significativa pymdebngarse un
afio mas, siempre que ello favorezca su integratiéimeducativa.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo diél3Decreto 230/2007, de 31 de
julio, la escolarizacién dehlumnado con altas capacidades intelectuales se flexibildmra
conformidad con la normativa vigente, de forma que pwadizgiparse su incorporacién a la
etapa o reducirse la duraci@e la misna, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
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3.5.3: Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP)

Esta integrado por el Director, que serd su Presidente, El Jefe deogstod
Coordinadores de Ciclo y en su caso, el Coordinador del Equipo de Orientacién y Apoyo. El
Secretario sera un maestro/a designado por el Director. Levantara acta de todos los acuerd
adoptados y depositara el libro de actas en la Secretarizmted Se integrara, asimismo, en el
equipo de técnico de coordinacion pedagogicaprigintador u orientadora de referencia del
centro a que se refiere el articulo 86gilalmentecomo se establece en el articulo 60RDEN
de 24 de julio de 2006, por tpue se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamiento de los Centros Bilingsiel coordinador del proyecto bilingU@nticipa@d, en su
caso, en las reuniones del Equiprnico de Coordinacion Pedagogica.

El Equipo Técnico de Cadinacion Pedagdgica, se reunird de manera ordinaria una vez
al mes y de forma extraordinaria al comenzar y finalizar el curso y cuantas veces sean necesari
Se procurara que pueda asistir el orientador de referencia del E.O.E.

De acuerdo con lo que sedica en el articulB8 del Decreto328/2010 el Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica tiene las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos edigtativos
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje vy I
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de lasantedsiyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterioppcedimientos previstos para realizarrteedidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspestiacativos del Plan
de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluacionesoieerass que
se realicen.

j) Proponer al equipo directivodaactividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusiéon en el pregecativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorapimylestos
de formacion en cerus.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspect
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Prdfestgalas
mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y traslamfarlas a
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddcticaoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

C.E.I.P. Ferrobus

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividade:
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado ehpteara evaluar los aspectos educativodPibah
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstioon yaquellas otraactuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiex otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.5.4: Tutores

El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra wstronagor o
maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo e
colaboracion con las familias.

La designacion de tutoregytoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los ceRa@sello se aplicaran
los siguientes criterios:

1. Setendra en cuenta que tutores que estuvieron en el 1° cursoicde oartinden
un afio mas con su tutoria hasta finalizar el ciclo.

2. Se tendrd en cuenta que tutores que estuvieron en el primer ciclo y deseen
continuar en el segundo ciclo con su grupo puedan hacerlo buscando la
continuidad con el grupo. Este criterio sera aplicable de segundo al tercer ciclo.

3. Los tutores/as de Primero seran personal definitivo, siempre que sea posible, con
el fin de que imparta el maximo namero de horas en su curso.

4. Los/as especialistas de Inglés, EF y MUsica en caso de ser nosntuiades/as
desempenfarian su funcion en el segundo y tercer ciclo principalmente.

5. Cualquier miembro del Equipo Directivo desempefiara la tutoria en el Tercer
Ciclo.

6. En el 3° ciclo se asignara preferiblemente a los tutores que tengan conocimientos
de la dilizacién de las TIC o hayan realizado los cursos oportunos.

7. En el caso de que dos o mas tutores desearan un mismo curso y no hubiera
acuerdo entre ellos, se atendera a la antigiedad como definitivo en el centro. En
caso de persistir el empate, a lagiidad en el cuerpo de maestros.

8. Una vez oido el Claustro, la Direcciéon, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
asignara las tutorias teniendo en cuenta los anteriores criterios y la idoneidad del
profesoradosiempre que fueran posibles.



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

C.E.I.P. Ferrobus

El maestro/autor/a sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas, y sobre ellos deb
ejercer su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si misr
y al mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectuaiopabfyg
personal, y para que se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de articulacic
entre todos los ejes del sistema educativo, tendran quéeestatambién contactos con el area
institucional y familiar.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facet
y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionada co
ellas:

12, Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
compaferos y compafieras, capacidad de integracién, etc., de los alumnos, para darles respues

22, Dindmico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionanto del grupo.

32. Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.

43 Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

Segun el D328/2010dl tutor tiene las siguientdanciones

a) Desaollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objaotdde en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones persoaa@sémicas.

c) Coordnar la intervencion educativa de todos los maestros y maestrammpenen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elalpamadhs
equipo docente.

e) Garantiar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizajepgoeosgan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaleasion
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de dwacién continua del alumnado y adoptar, junto coeqeiipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y progecadamnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y acack del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensedpraadizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asiacea®padresnadres
o representantes legales.

k) Facilitar la cooperaciéon educativa entre el profesorado del equipo docentpagites y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion iactérécion a la tutoria
electronica a tn&és de la cual los padres, madregmresentantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiarformacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesoradoque tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad aprela tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria corepetestieria de
educacion.
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[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o represdataissdel
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de ldsrechos reconocidos enaeticulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padrdses o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibiliteséstencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomergartgipacion
en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, en la gestion del programa de giatude libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y acciondeitorial
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en aeateliaacion.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA

Se regira por la normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los
Centros. Conforme a ella, cada tutor/a celebrard antes de la finalizacion del mes
de noviembreuna reunién con todos los padres y madres de sus adlasnpara
exponer el plan global ddrabajo del curso, la programacion y los criterios y
procedimientos de evaluacion y promociéasj como las medidas de apoyo que, en su
caso, se vayan a seguir.

Asimismo, mantendra contactos periddicos con cada de ellos y, al
finalizar el afilo académico, atendera a los alumnos/as o a sus representantes legales que
deseen conocer con detalle los resultados del curso.

lgualmente el tutor/a dedicara una hora semanal en sesion vespertina a las
entrevistascon los padres/madres de los alumnos/as, bien previamente citados o a
iniciativa de éstos.

3.55.- Equipo de orientacion y apoyo

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los
colegios de educacion infl y primaria tendran un equipo de orientacién del que formara parte
un orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Le
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado aerdcuel
donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pue
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referi
profesional tendra, a todos los efectos, los demas derecbbfigaciones que el resto del
profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apt
educativo, los maestros y maestras espstaalien pedagogia terapéutica o en audiciéon y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diersidad y
otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de oriericion asesorara sobre la elaboracion del plan de orienta@6oign
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialméate en
prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo edassEsayEy
en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.
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El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora cuygetencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadm@siyadoras de ciclo
en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacidon educativa que forme parte del equipo de
orientacion serd el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio
cada arso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora
equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendranisientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo prelasto en
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo deticulo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionaldas con
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferetui@siones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientaalamaado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorandsusn
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandetssilsss didacticos o
educativos necesarios y, excepcionalmente, intervinidirdotamente con el alumnad@ sea
en grupos o de forma individual, todo elloateierdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los gepectos
afecten a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

h) Cualesquieratras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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4.- CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION .

La difusion de la informacién que en el Centro se reciba o que en éste se genere set
responsabilidad del Hgpo Directivo o personal en el que se delegue, constituyéndose
estafuncion en una de las fundamentales para la buena marcha del Centro.

Todos los componentes de la comunidad educativa tendrdn derecho al acceso a |
archivos, limos de cuentas y ficheros de registros, en la medida de sus competencias
atendiendo a la legalidad vigente, debiéndolo solicitar previamente a la Direccion o Secretari
del Centro.

Las visitas informativas de los padres/tutores aplodesores o Equipo Directivo
se haran en el horario especifico, salvo casos excepcionales o urgentes, que para ello
determinara a comienzos de cada curso en el Plan Anual de Centro.

Todos los miembros y dérganos del Centsiardn obligados a guardar reserva
sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstanci
personales y familiares del alumnado. No obstante, comunicaran a la autorida
competente aquellagrcunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o0 cualquier otincumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de menoreBxiste un Protocolo de actuacion disponible en la jefatura de @studi

Los canales de informacion internos y externos del Centro se centraran, entre otros, en Ic
siguientes:

a) Tablones de anunciosEstaran por el Centro distintos tablones informativos,
colocados en sitios visibles y de facil acceso alipal@l que van dirigidos cada uno de ellos.
Deberan serevisados y limpiados periédicamente de informacién caduca por el Secretario del
Centro.

b) Circulares Seran escritos informativos, bien de difusion general o dirigidos a un
sector oncreto de la comunidad educativa.

b) Actos informativos especificos y puntualeBeterminadas informaciones de
caracter relevante, como pueden ser la informacibn de una norma legal transcendent
exposicion deexperiencias educativas, etc. Se organizaran  cuando  procedan,
dirigidas al sectarorrespondiente y llevadas a cabo por la persona que proceda.

c) Archivo documental e informativo del Centfbodos los sectores tendran acceso a
estos fondos en el &mbito de sus competencias, previa solicitud al Equipo Directivo del Centrc
quienpondrd a disposicion del interesado la informacion requerida, si procede y comc
proceddegalmente.

e) Correo electrénicoCuando llegue infanacion que sea del interés de los maestros se les
remitira a sus correos electronicos personales para que las conozcan

f) Pagina web del colegidhttp://www.juntadeandalucia.es/averrdesbbus/
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5.- UTILIZACION DE LAS D EPENDENCIAS Y RECURSOS DEL CENTRO.

El uso para la actividad docente de todas las dependencias y espacios de los edificic
escolares sera prioritario a cualquier otro. Sin embargo, se establece como principio general
propiciar y potenciar el mayor uso y rentabilidad dedigsendencias e instalaciones escolares
horario no lectivo, siempre de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Todas las dependencias del Centro: aulas, sala de profesal@sgde ordenadores
almacenesSUM, gimnasio, biblioteca/aula de musickespachos y cualquier otra, tras su uso
deberdan quedar debidamente ordenadas, de lo cual seran responsables quienes las utilice
hayan hecho su udltimo uso, siendo falta leve de quien corresponda la inobservancia de es
normay grave si es rersiva.

El responsable, en horario lectivo, de cada aula o dependencia sera el profesorado qt
haga uso de la misma en ese momento y el propio grupo de alumnos/as, en la medida de <
competencias. Cada maestro/a debera responsabilizarse del corretddadm el material y de
las incidencias que puedan ocurrir, debiendo asi mismo:

AMantener ordenado todo el mat er i a
jornada escolar.

AFomentar, cuidar y velar matefiales el corr

Al nformar al Equi po Di r e cmismeso parad e

modificacion del inventario o adquisicideparacidérreposicion delmaterial o nuevos
recursos.

AFomentar, organi zar ybre ldsarecursop bajol su c i
responsabilidad, con el objeto de que sean aprovechados adecuadamente al maxim
con la méxima rentabilidad posible.

AControl ar mu y especial ment e elen wus
la sala de informatica asi como de la correcta utilizacion de los materiales y equipos
informaticos.

AProponer al -rgano o equipo docente c
gue estime oportunas para llevar a cabo todo lo anterioritade.

El responsable, en horario no lectivo, sera del érgano, entidad o persona que utilice la:
instalaciones o dependencias escolares, previa autorizacion del Equipo Directivo o d
quienproceda, debiendo responsabilizarse de tedo contenido, sSu correcto uso, Yy
de lasincidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion, asi como deber
dejar todo correctamente ordenado tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo
la adividad docente en horario lectivo.

La ubicacion de las diferentes clases, tutorias, salas varias y despachos aparece reflejada
el plano del centro que aparece a continuacion:
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SALA PATIO
DE MAESTROS
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. —
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n =
o 2
o n
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AULAA
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2 /0B
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=y
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T.INF.: Tutoria de Infantil

AP 1: Aula de apoyo 1

AULA P.T: A. de Pedag. Terap.

AULA A.L: Au.de Aud. y Leng

D.: Direccién

JE.: Jefatura de Estudios

SEC.: Secretaria

SM.: Servicio Maestros

A.: Servicio nifas

O.: Servicio niff AO.: Servicio mix{

EF.: Material Educacion Fisica

u .: Almacen
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6.- APLICACION DE LA GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO

SE CONSIDERARAN MEDDAS POSITIVAS SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LOS
LIBROS

oEl forrado de los libros que ayudara a una mejor conservacion del mismo.

oLa técnica del subrayado, empleandpiz de manera suave y solo a
indicaciones del maestro/a que imparta esa materia.

0Se permitiran las acotaciones, que seran consideradas como un
complemento del contenido del libro. Estas se haran en lugares
carentes de contenido y sé&slindicadas por el maestro/a que imparta la
materia.

oLos alumnos/as podran llevarlo a casa para consulta, estudio o realizacion
de sus trabajos.

oEn caso de que algun alumno/a olvide el libro en su casa con demasiada
frecuencia, sera el maestro/a quiécida si debe dejarlo en el Colegio

LOS ALUMNOS/AS SERAN RESPONSABLES

oDel uso adecuado del mismo evitando su deterioro intencionado.
oCustodiarlos y evitar su pérdida.

oEvitar pintadas

oArrancarle las hojas.

RECOGIDA Y ASIGNACION DE LIBROS DE TEXTO

a) Los libros seran registrados por el tutor/a al iniciarse cada curso con indicacion
del alumno que lo va a utilizar.

A la finalizacion de cada curso el tutor/a seré el encargado de recogerlos para que vuelvan
ser utilizados por otros alurag en cursos sucesivos.

b) Para ser asignado a otro alumno el curso siguiente se tendran en cuenta las siguient
consideraciones:

fLos libros seran asignados pon@estro y el especialistarrespondiente.

{Si un alumno tiene hermanos en un curso supes®le asignara el lote de libros que su
hermano haya utilizado el curso anterior.

{'Se tendra en cuenta el estado de deterioro en que el alumno entrega el lote de libros pe
que le sean asignados textos en el mismo estado o parecido a los que@&l entreg

TEl resto de los libros se asignardn de manera aleatoria y atendiendo a un criterio previ
establecido por su tutor/a.

c) A los alumnos temporeros se les permitira, si tu tutor/a asi lo cree conveniente, segui

utilizando los libros de texto en el cemtle destino durante el tiempo que se encuentre en esta
situacion de desplazado.

CONSIDERACIONES DE ESTADO DE DETERIORO DE UN LIBRO

Un libro de texto se considerara deteriorado:
- Cuando le falten hojas
- Cuando éstas se encuentre pintorreadas o rotas.
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- Cuardo se encuentre manchado o en un estado de suciedad que haga
desagradable su uso.

- Cuando se hayan realizado en él algun tipo de actividades o escrito
los resultados de los ejercicios.

SANCIONES QUE SE ACUERDAN POR DETERIORO DE LOS LIBROS DE TEXTO
Cuana se produzcan alguna de las consideraciones anteriores, el padre/madre/tutor abonar:

- Si el libro se encuentra en el primer aflo de uso: El pago total del
mismo o compra de otro nuevo.

- Si el libro se encuentra en el segundo afio de uso: abonaréd el 50 % de
su valor.

- Si el libro se encuentra en el tercer afio de uso: abonara un 25 % de
Su importe.

- Si es el ultimo afio de uso del libro, el alumno que lo deteriore
intencionadamente continuara con él hasta la finalizacion del curso
sin que le sea renovado.
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7.- DISPOSICIONES FINALES

Para delimitar funciones, ante cualquier queja fundamentada por parte de cualquiel
miembro de la comunidad educativa, relacionada con la vida del Centro, debe seguirse ¢
siguiente tramite (verbal o por escrito), procurando hacer uso del paso sigalerde e ha
tenido efecto el anterior:

1°) dirigirse primerala persona objeto de la queja.

2°) si la queja es académica o de disciplina, dirigirse al Director/a.
3°) reclamar ante el Consejo Escolar.

4°) reclamar ante Delegacion de Educacion omgpreceda.

Todo lo no expresamente regulado en el presente ROF se ajustara al juicio y detision
Equipo Directivo del Centro bajo su total responsabilidad y control por los érganos competentes
siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

El preseite Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) ha sido elaborado,
estudiado y aprobado por el Equipo Directivo del Centro, los Equipos Docentes de Ciclo, el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, el Claustro de Profesorado, la A.M.P.A. y el
Consejo Escolar de este Centro.

En cualquier momento, por decision del Equipicectivo, de la mayoria simple de los
miembros del Claustro o por mayoria simple de los miembros del Consejo Escolar, se podr
iniciar el procedimiento citado en el anterid@rfafo para la adecuacion y/o modificacion del
presente ROF.

El presente Reglamento entra en vigor para todos los componentes de I
comunidad educativa afectados por el mismo a partir de la fecha de su aprobacion por el Conse
Escolar del Cetro, quedando reflejado este hecho en el acta correspondiente.
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8.1- PROTOCOLO DE ABSENTISMO

5 faltas de asistencia

l

PASO1 [—™

12 Citacion del

tutor
(Teléfono o con escrito a trave
del alumno.Documenton® 2

punto 8 de este reglamento)

&

Padres NO asisten

|

escrito con el documento nf
2 .Con registro de salida de
centro.

22 Citacion del tutor. Pol

!

PASO 4

<

Padres NO asistet

j‘> Padres asistery

:> Padres asisteq

-Tutor  debe registrar
entrevista mediante documento
n° 3- Si se arregla absentismg

del alumno finaliza el
PROTOCOLO
- Si el alumno continda

faltando se inicia el PASO 2

-Tutor debe registrar
entrevista mediante documentd
n° 3.

- Si se arregla absentismo d
alumno finaliza el PROTOCOLQ

- Si el alumno contindg
faltando se inicia el PAS3

Comunicacién del tutor al Jefe de Estudios de los 2 pasos antef
mediante el documento n%.

Citacion desde

Jefatur
de Estudios. Por escrito con

documento modelo n% y el

extracto Ley del Menor. Co
registro de salida del centro

carta certificada co acuse de
recibo.

U

Padres NO asistet

PASO 5

Servicios
Sociales

v

Rellenar
ABSENTISMO

INFORME O

—>
(Documetho n° 7)

|:> Padres asisten< - Si se

Llevan el
absentistas

seguimiento de los

alumn

-Jefe Estudios deb
registrar entrevista
mediante documento
modelo n°6.
arreglg
absentismo del alumng
finaliza el PROTOCOLO

- Si el alumno
continia faltando se
inicia el PASO 5

Transferir toda la documentacion anterior a Servicic

El centro debe seguir controlando el absentismo de los nifios derivados a Servicios S
ProyectoDon Bosco mensualmente asiste al centro para realizar el seguimiento de los nifios abs
con INFORME DE ABSENTISMO (visita al domicilio, programa despertador etc.). Posteriorme
reuniones mensuales de la Comision de Absentismo de ladataée estudian todos los casos y
medidas tomadas. Todas las faltas de todos los alumnos se graban en SENECA
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8.2.- PROTOCOLO DE ACTUACI ON EN CASO DE AGRESION A UN MAESTRO.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION AL PROFE

(RESOLUCION de 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacién que
deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o
el Personal de Administracién v Servicios. o maltrato infantil.

PEROSNAL NO DOCENTE

-

produzca fuera del centro como consecuer
del desarrollo de su actividadofesional:

‘( CONDUCTAS
Este protocolo se aplicara cuando un L INTIMIDATORIAS
profesor o profesora, o algin miembro de
personal no docente segetb de alguna de
las siguientes conductas en el interior de :( Vl,OLENCM
centro docente, o bien esta conducta se FISICA

VANDALISMOse(deteriora y/o destruye el

mobiliario de su uso dentro del aula, o algin elemento u

v

PROTOCOL
- —

En el caso de que, a pesar
los intentos de disuadir al agres
o0 agresores, la situacibn d
violencia persista, se pasara
reclamar ayuda inmediata a Ig
Cuerpos y berzas de Seguridad
bien sea a la Policia Local, Polic
Nacional o Guardia Civil para qu
se personen en el centro o lug
donde se desarrollen los hech
gue motivaron la actuacion.

PAS

objeto desu propiedad es deteriorado o rojo.

-Mantener la calma.

-Nunca decirle que se tranquilice.

-Intentadllevarlo a un despacho o clase, y si es posible con algun testigo.

-Dejarle que hable y se desahogue. Anotad en un folio notas sobre lo qug

-Mientras, intentad encontrar algo de lo que dice que le podais dar la raz§

-Cuando se haya hartado de hapttarle la razon en algo de lo que haya dig
y luego dar vuestra version de los hechos.

-Si no quiere acompafaros a un sitio tranquilo y pretende que todo el mu
escuche sus gritos, decidle que en esa situacién no vas a hablar ¢
persona, y lo déis con la palabra en la boca.

-Si pretende agrediro$ratad de contener la situacion y, en ultimo extre
responder exclusivamente mediante el empleo de medios de leg
defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compaifier
compafierasl otras personas cercanas Servira en un primer momentd
contener y/o acabar con la situacién de violencia, ademas de que ¢
actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

PAS El director o directora o el Equipo Directivo natificarg

En caso de agresion a un profesional,
fuera necesario, éste se dirigira, acoigu de
algun miembro del Equipo Directivo del centr
al correspondiente Servicio de Medicir
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde
procedera al reconocimiento y a las actuacio
pertinentes, por parte des facultativos de log

servicios médios. En cualquier caso,
solicitara un informe o parte de lesiones.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tg
conocimiento de una situacién de agresion tiene la obligacio
ponerlo en conocimiento del director o directora del centren
caso de ausencia, de otro miembro del Equipo Directivo.

inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de referenc
centro quien, en funciéon de la gravedad de los hechos, se pars
en el centro o, al menos, atendera al profesional agrediddg
telefénica.

PAS

El profesional agredido realizara las
denuncias oportunas de los hechos, si lo
considera oportuno, ante el érgano competente,
Juzgado, Policia Local, Nacional, Guardia Civil,
etc.

TELEFONO SERVICIO JURIDICO DELEG/
902537444

TPOLICIA LOCAL PALMA 957710371
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8.3.- FRANJA HORARIA DE LA JORNADA ESCOLAR Y ASIGNACION HORARIA A
LAS DISTINTAS AREAS.

SESI’;‘;’N FRANJA HORARIA TIEMPO
1 9-9,55 55 minutos
2 9,55-10,50 55 minutos
3 10,50-11,45 55 minutos
4 11,45¢ 12,15 30 minutos (RECREO
5 12,15¢ 13,10 55 minutos
6 13,10¢ 14 50 minutos
AREAS DE CONOCIMIENTO HORAS
PRIMER CICLO 1° CURSO 2° CURSO
Conocimiento del medio 3 3
Educacion artistica 2 2
Educacion fisica 2 2
L. castellanay literatura 7 6
Lengua extranjera 2 2
Matematicas 5,5 5,5
Religion 1 2
Recreo 2.5 2.5
Total 25 25
AREAS DE CONOCIMIENTO HORAS
SEGUNDO CICLO 3° CURSO 4° CURSO
Conocimiento del medio 3 3
Educacion artistica 2 2
Educacion fisica 2 2
L. castellanay literatura 6 6
Lengua extranjera 2 3
Matematicas 5,5 5,5
Religion 2 1
Recreo 2.5 2.5
Total 25 25
AREAS DE CONOCIMIENTO HORAS
TERCER CICLO 5° CURSO 6° CURSO
Conocimiento del medio 4 4
Educacion artistica 2 2
Educacion fisica 2 2
L. castellanay literatura 5 5
Lengua extranjera 2,5 2,5
Matematicas 5 5
Religion 2 1
Educacién para la ciudadania - 1
Recreo 25 25
Total 25 25
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8.4- REGLAMENTO DE SESION ES DEL CONSEJO ESCOLAR.

Art. 1:
Las sesiones del Consejo Escolar seran: Ordinarias o Extraordinarias.
a) Ordinarias: Seran aquellas sesiones que se celebren con cierta periodicidad.
b) Extraordinarias: Las que se conan@xprofeso.
Art. 2:
Procede la celebracion de sesion Extraordinaria cuando:
a) La convoca el Presidente.
b) Cuando lo pida un tercio de los miembros.
c) Cuando asi lo determine una disposicién u orden de cualquier Organo Superior, Yz
sea de caractergvincial, autonémico o nacional.

Art. 3:

Toda peticion de sesidon extraordinaria habra de hacerse por escrito en el que se razone
asunto que se va a tratar en la sesion.

Art. 4:

En el Orden del Dia figuraran los asuntos que se van a tratar en la sesion

a) En las Ordinarias, el Orden del Dia lo elaborara el Presidente.
b) En las Extraordinarias, lo constituira el motivo por el que se haya solicitado.

Art. 5:

La convocatoria a las sesiones consistir4 en citar a los miembros del Consejo. Esta citacié
ha de ser personal y debe indicar la hora, fecha y lugar de la reunién, adjuntando el Orden d
Dia.

Art. 6:

Las convocatorias Ordinarias habran de hacerse con una semana de antelacion. L:
Extraordinarias, cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.

Art. 7:

La asistencia a las sesiones sera privativa de los miembros que componen el Consejo Escol

Art. 8:

La sesion sera constituida valida si, a la hora fijada en la convocatoria, asistiesen la mita
mas uno de sus miembros. De no conseguisa@sero, pasados quince minutos, se constituira
en Pleno con los miembros asistentes.

Art. 9:

Durante el transcurso de las sesiones no se introduciran temas que no correspondan al Orc
del Dia, salvo que sea declarado de interés por la mayoria alslolotaasistentes o la urgencia
del mismo haga preciso sea tratado en ese momento.

Art. 10:

En caso de que sobre los temas tratados se promueva deliberacion, seran primero discutido
después votados. El Presidente dara el uso de la palabra a los mietelvosentes segin un
turno de palabras previamente establecido.

Art. 11:

El miembro que disienta del acuerdo tomado por el Consejo, podra pedir que conste su vot
en contra o formular su voto particular, que sera recogido en el Acta.

Art. 12:

Quien seconsidere aludido en el transcurso de un debate podra contestar y ser brevement
replicado por el autor de la alusion.

Art. 13:

El Presidente considerara cuando un punto ha sido suficientemente debatido y podra darl
por terminado para pasar al punto s:gte.
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Art. 14:

El Presidente podra llamar al orden cuando se pronuncien palabras ofensivas
desconsideradas contra algin miembro de la Comunidad Escolar.

Art. 15:

Los ruegos o preguntas no constituiran puntos que puedan ser tratados como Orden del Di
De ellos no pueden derivarse la adopcion a ningun acuerdo sino solamente las contestacione:
que hubiere lugar. El preguntado podra contestar en el acto o cuando se haya recabado
informacion suficiente.

Art. 16:

La Secretaria elaborara un borrador degaAde lo tratado y acuerdos tomados pudiendo,
cualquiera de los miembros del Consejo, al finalizar la sesion pedir informacion de lo anotado el
dicho borrador.

Art. 17:

El Acta se leerd en la proxima sesion donde, si procede, serd aprobada.

Art. 18:

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuiciexdgeteia
de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
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85- PROTOCOLO GARANTIAS PROCEDIMENTALES EVAL UACION EN

PRIMARIA

DIAGRAMA PROCESO DE REVISION DE DECISIONES SOBRE PROMOCION

-
RESULTADOS FINALES

o COMUNICACION
[Actas de evaluacion) DE RESULTADOS
k v
SOLICITUD DE REVISION
Plazo de dos dias habiles
{MOD-01)

[ JE. Comunica a Tutor'a ]

J.E. y Tutoria
deciden sobre
convocakona de FOr W
reunion E. Docente

——

tramite a Inspeccion

Saolicitud de elevacion Motificacion citacitn Promecién (MOD 13}
de Reclamacion comunicacitn resolucion
(MOD-02} [MOD-03)
Profesorado a Resolucion Delegacion
dispasicion Prowincial
hasta fin de tramite
Documentos complementarios Documentos complementarios Documentos col
Informe Equipo de Orientacion Certificacion de permanencias agotadas Tramite de audiencia
Educativa alumnade con n.e.e. MOD-10 MOD-15y MOD-16
MOD-09




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

C.E.l.P. Ferrobus

Documento 1.: Permiso de Salida

C.P. Ferrobls
Palma del Rio

D/a. ) _como padre/madre/tutor de

le ruego autorice su salida cel Centro, hoy dia

ce del 200 por los siguientes motivos:
Asunto familiar grave
Visita médica

Otros:

El padre/madre/tutor

Fdo:
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Documento 2.:Comunicacion tutor/a a la familia

Sr/a. D/Dia.

(Cérdoba)

Le comunico a Vd. como padre/madre del alumno/a
Del curso que durante el mes de su hijo/a ha faltadc
héras/diag a clase sin hals presentado las Justificaciones correspondientes y/o
haber sido estas adecuadas. Asi le ruego que para aclarar estas circunstancias se pase por el centro
proximo dia en horario de . En caso de no hacerlo, se comunicaré
estas faltas al E.O.E. y a los Servicios Sociales del Ayuntamiento, para que tomen las medidas qt
estimen necesarias.

, de de 200 _
El/la Tutor/a

Fdo:
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Documento 3.:Acta de reunién de tutor/a con la familia

CEIP

(Cordoba)

REUNION DEL TUTOR CON LA FAMILIA

En , con fecha __ de de 200 , se ha reunidc
como Tutor/a del curso , y
como padre/madre/tutor/a del
alumno/a : Asi mismo, ha estado presente
catdad de

En dicha reunién se ha tratado el problema de asistencia a clase del citado alumno/a.
Razones 0 motivos justificados de la falta de asistencia:

Acuerdos o compromisos para solucionar dicha situacion:

Y para que conste, se levanta la presente acta, firmada por ambas partes.

El padre/made/tutor/a El tutor/a

Fdo: Fdo:
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Documento 4.:Derivacion de responsabilidades al Eq. Directivo

INFORME _DE _DERIVACION A LA DIR _ECCION DEL CENTRO

EDUCATIVO
D/ Dia. _ , tutor/a
del grupo , comunica que, de acuerdo con las Ordenes de 19 de Septiembre

de 2005 y 19 de Diciembre de 2005, donde se desarrollan determinaddesadpec
Plan Integral de Absentismo, tras comprobar que ellla alumno/a
, ha faltado a clase de forma

injustificada los
Dias del mes de:

Y que habiendo realizado las siguientes actuacioretisnér lo que proceda
- Entrevista con alumno/aAifotar dia, hora, temas tratados y acuerdos alcanzados

- Carta ala famié con citaciorpara entrevistaAnotar fecha.
- Entrevista con padre/madre/tutor/a legahdtar fecha y adjuntar acta de reun)én

Tras todo lo cual no se ha podido obtener una respuesta positiva debido a que

(marcar lo que proceda
Ha sido impodle contactar con alumno/a o familia.
No ha habido compromiso de asistencia regular al centro.
[] Aunque hubo compromiso, éste no se ha cumplido.

Otras
circunstancias:

Como consecuencia de latarior y en cumplimiento del protocolo de intervencion
para el seguimiento y control del absentismo, se deriva el caso a la Direccion del Centro
Educativo solicitando su intervencion,

En ,a de de 200

El/la tutor/a

Fdo:
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Documento 5.:Comunicacion Eq. Dectiva a la familia de dejadez de funciones

CEIP

(Cordoba)

Sr/Sra D/ Dia

padre/madre del/de la alumno/a

Ante las eiteradas faltas de asistencia de su hijo/a a clase y tras las actuaciones

llevadas a cabo desde el Centro sin que la situacion haya podido ser resuelta,

como director/a del mismo I€&OMUNICO que:

- Esta situacion perjudica gravemente el procesoatiocde su hijo/a y atenta contra su derecho a
una escolaridad continuada

- Por ser obligatoria la asistencia a clase, en caso de persistir el absgnisen estar ustedes

incuriendo en responsabilidad legal, y por tanto incumpliendo la Ley 1/18980dde abril de los
Derechos y la Atencién al Menor.

Para tratar la grave situacién de absentismo de su hijo/a, les citamos para el
dia de de alas horas, en

,a de de 200

Atentamente

El/la director/a

Fdo
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EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
PALMA DEL RIO

EXTRACTO DE LA LEY 1/1.998, DE 20 DE ABRIL DE LOS DERECHOS Y LA
ATENCION AL MENOR ;
(REFERENCIAS A LA ESCOLARIZACION Y ABSENTISMO ESCOLAR)

TITULO I: DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES
CAPITULO II: DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES

Articulo 11.- Educacién

2.- (..) La educaciéon tendrd un caricter compensador de las
desigualdades en origen de los menores que posibilite una efectiva igualdad de
oportunidades

- 4.- Las Administraciones Publicas de Andalucla velaran por el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la
leglslacxon educativa vigente. A tal fin se promoverin programas especificos para
prevenir y evitar el absentismo escolar.

5.- Los titulares de los centros educativos y el personal de los mismos
estan especialmente obligados a poner eri conocimiento de los organismos competentes
de la Administracién de Andalucia en materia de proteccién de menores, de la Autoridad
Judicial o' del Ministerio Fiscal aquellos hechos que puedan suponer la existencia de
situaciones de desproteccion o riesgo o indicio de maltrato de menores (...) Del mismo
modo los titulares de los centros educativos y el personal de los mismos deberin poner
expresamente en conocimiento de los organismos y autoridades c1tados en el parrafo
anterior el absentismo escolar.

6.- Los menores de las poblaciones y centros que estén en situacion de
especial riesgo  socio-educativo recibiran una atencxon preferente acorde con sus

necesidades de educacion y atencion. ¢ Fae =

TITULO II: DE LA PROTECCION

CAP{TULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 18.- Competencias y colaboracién
1.- Las Corporaciones Locales de Andalucia son competentes para
el desarrollo de actuaciones de prevencion, informacién y reinsercién social en materia
de menores, asi como para la deteccion de menores en situacién de desproteccion y la
intervencion en los casos que requieran actuaciones en el propio medio. (..)
CAPITULO II: DEL DESAMPARO, LA TUTELA Y LA GUARDA
Articulo 23.- Desamparo y tutela
1.- Se consideran situaciones de desamparo:
b) Ausencia de escolarizacion habitual del menor.
2.- El organo competente de la Admisnistracién de la Junta de
Andalucia que tenga conocimiento de una situacion de posible desamparo de un menor
iniciara expediente de proteccion, sin perjuicio de la adopcién de las medidas inmediatas
de atencion que el menor requiera.
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TITULO IV: DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO I: INFRACCIONES
Articulo 55.- Infracciones leves.

c) No gestionar por parte de los padres, tutores o guardadores
plaza escolar para un menor en periodo de escolarizacion obligatoria.

d) No procurar los padres, tutores o guardadores de los menores
en periodo de escolarizacién obligatoria, que estos asistan al centro escolar dlspomendo
de plaza y sin causa que lo justifique.

Articulo 56.- Infracciones graves

a) La comisién de més de dos infracciones leves en el plazo de un
afio. A
b) Las acciones y omisiones previstas en las letras a), ¢), d) y €)
del articulo anterior cuando de ellas se deriven perjuicios graves para los menores.

j) Impedir la asistencia al centro escolar de un menor en periodo
de escolarizacion obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique, por
parte de los padres, tutores y guardadores.

Articulo 57.- Infracciones muy graves :

a) La comisién de més de dos infracciones graves en el plazo de
un afio.

b) Las acciones y omisiones previstas en el articulo antetior
cuando de ellas se deriven dafios o perjulcxos de reparacion imposible o dsﬁcxl para los
derechos del menor.

CAPITULO II: SANCIONES
"~ Articulo 59.- Sanciones

a) Inﬁ'accmnes leves: Amonestacmn por escnto o multa de hasta
500.000 ptas.

b) Inﬁacciones graves: Multas desde 500.001 ptas hasta 5.000.000
ptas - :

~ ¢) Infracciones muy graves: Multas desde 5.000.001 ptas hasta
100.000.000 ptas. *
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Documento 6.:Acta de reunion Eq. Directivo con la familia.

CEIP

(Cérdoba)

REUNION DEA DIRECCION DEL CENTRIDI LA FAMIA

En , con fecha __  de de 200_, se ha reunidc
como director/a del centro , )
como padre/madre/tutor/a del
alumno/a . Asi mismo, ha estado presente
en calidad de

En dicha reunién se ha tratado el problema de asistencia a clase del citado alumno/a.
Razones o0 motivos justificados ldefalta de asistencia:

Acuerdos o compromisos para solucionar dicha situacion:

Y para que conste, se levanta la presente acta, firmada por ambas partes.

El padre/madre/tutor/a El director/a

Fdo: Fdo:
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Documento 7.:Derivacién actuaciones E.T.A.E.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
AREA DE COMPENSACION EUCATIVA

A/A DE LA COORDINADORA DE ABSENTISMO

I gRF® {FyidlF 'y GORATAOAZ2 [238 .2Y024¢

14700 PALMA DEL R{CORDOBA.

Realizadas, sin égitlas acciones correspondientes por parte de los Tutores y la Direccién del Centro
para la resolucion de la situacion de Absentismo de los alumnos/as que a continuacion se relacionan, s
deriva con esta fecha el caso, segun establece la normatiZgugo Técnico de Absentism@ara que
desde él realicen las actuaciones correspondientes:

Adjunto informes, cartas y documentos de cada uno de los casos.
Atentamente,

,a__de de 200__

EL DIRECTOR/A

Fdo:
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Documento8.:
Consejeria de Educacion y Ciencia

Equipo de Orientacién Educativa de PALMA DEL RiO
Cordoba

FICHA DE__:RECOGIDA DE INFORMACION PARA LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Direccién: __ Poblacién:

Teléfono: . ‘

Centro: Nivel: Poblacién:

Si ha sido atendido anteriormente por algun especialista (Gabinete psicopedagdgico,

Pedagogo, Médico, Logopeda, etc. , especificar:
Si tiene o se sospechan problemas sensoriales (visuales o auditivos), especificar:

Si padece algun trastorno orgénico o funcional significativo, especificar:

Si sigue algun tratamiento médico relacionado con lo anterior, especificar:

DATOS FAMILIARES -

Padre: Edad: . Profesion :

Madre: : Edad: . Profesion :

N° de hijos: . Lugar que ocupa el alumno entre ellos: . ¢Vive normalmente
con sus padres y hermanos? ___ En caso negativo, especificar con quién
Relacion y actitudes de a familia con el/la profesor/a-tutor/a, con el centro:

O Interesada y colaborgdora O Indiferente 0 Negativa O Otras (Especificar):
¢ Con qué frecuencia se entrevista la familia con los profésores del nifio o nifia:

0 Mensual O Trimestral O Nunca O Otras:

Actitud de la familia hacia el alumno o alumna:

O Interesada O Sobreprotectora - [0 Despreocupada 0 Otras (Especificar):

Si conoce alglin dato relevante del contexto familiar (relaciones familiares, p.e.), anételo:

0 Hay dificultades econémicas en la familia (no puede pagar los materiales curriculares,
comedor, etc.)

0 La familia conoce la situacion por la que se solicita evaluacién psicopedagdgica

O La familia acepta la intervencion :

0 La familia aporta informes de especialistas u organismos. Especificar:
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Documento9.:

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Delegacién Provincial de Cordoba
Equipos de Orientacién Educativa

. e S . e Pl S

Solicitud de intervencion con alumnos o alumnas con dificultades
de aprendizaje y/o necesidades educativas especiales

Equipo de Orientacion Educativade ... ... . R
Centro: .

Profesor/a-tutor/a:

{ DATOS PERSONALES |

Nombre y apellidos: : : 2 .. Fecha de nacimiento:

Nivel en que esta escolarizado: (indiquese el curso en la etapa que corresponda)

O Ed. Infantil. Q) Ed. Primaria Q) Ed. Secund. Obligatoria [ Ed. Especial
Curso: .. ... . curso CUrSO: U oro: .

Nivel aproximado de competencia curricular: (indiquese el curso en la etapa que corresponda)

1 Ed. Infantil. O Ed. Primaria () Ed. Secund. Obligatoria [ Ed. Especial

Curso: [ Curso: . o CUrSO: o, Q owo: ...

¢Ha sido atendido anteriormente por algin especialista en relacion con el asunto por el que se solicita la

intervencion? .. .. Especificar en caso afirmativo:

{ MOTIVO |

[En caso necesario, especifiquese el tipo de dificultad)
Evidente discapacidad: [ Psiquica O Motorica O visual O Auditiva

Grave desfase escolar (3 6 mas cursos en la mayoria de las dreas): ...

O inmadurez generalizada:

(1 Dificultades en el lenguaje oral: R e e

(1 Dificultades en la lectoescritura:

[ Dificuitades en el calculo: ; il s e RS
(O Problemas de conducta:

(1 Absentismo escolar:

(1 Problematica sociofamiliar:

U otros:

Observaciones:

Fecha: .
V° B° El/La Director/a * El/ La profesor/a-tutor/a

Selio del centro

Fdo.: . . .. . . Fdo.:

(*) Las intervenciones del Equipo de Orientacion Educauva de la zona deben ser priorizadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del centro
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Documentol10.:

ol bt i R ' Jo ol ‘h'r“?"l;r'! . : .

ouiin ue AloALUUA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
: Delegacion Provincial

Coérdoba

"AUTORIZACION DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D/D® :, en calidad de

padre/madre/tutor (tachese lo que no proceda) del/de la alumno/a

escolarizado/a

2
en el de ] en

el curso de Educacion * autorizo /

no autorizo (iachese lo que no proceda) @ que el Equipo de Orientacién Educativa

correspondiente realice la evaluacion psicopedagoégica de mi hijo/a.

Fdo.:
' Centro educativo
2 Localidad
3 |afantil, Primaria, Secundaria.
TomdsCafquing, | ESfog Ssrvior Nainnas 1230 Cordsta
Tard G5703 11 72 Fae 557 2 12 €
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Documentoll.: Acta de evaluacion de ciclo




