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de haceros conscientes de como

profesion®s B
shi
chicas ¥ Ot

“\ S ' mujeres en el uso de internet.

Esto es lo que se llama “bre-

cha digital” en materia de géne-

\ ro. El analfabetismo digital cons-

tituye un impedimento mas para

el acceso al poder, a empleos de

mayor estatus social, a la infor-

macion (a través de internet), a

la comunicacion, al mercado la-

boral, a la teleformacion... con lo

que se incrementa la desigualdad

de oportunidades entre hombres
y mujeres .




( INTRODUCCION )

aremos, pues, un estudio de
los gustos, preferencias y acce-
so a empleos, estudios formati-
vos, carreras universitarias... que nos
hagan reflexionar sobre como los este-
reotipos sexistas marcan la eleccion fe-
menina en materia de empleo y como
quiza esto puede ir cambiando si nos
concienciamos de la necesidad de la
tecnologia en la cotidianeidad de nues-
tras vidas y en la constante digitaliza-
cion en todos los entornos laborales.
¢No usamos el movil, el MP3, el
CD...? Pues si lo ludico nos lleva al
uso de la tecnologia, ¢por qué las mu-
jeres se van quedando atras en el uso
del ordenador?

¢No sera que no tienen tiempo, de-
bido a la doble jornada de empleo y ho-
gar a que se ven sometidas? ¢No sera
que siempre acceden a trabajos me-
nos cualificados? ¢No sera que al te-
ner menor acceso a los recursos finan-
cieros no pueden cubrir los costos del
equipamiento necesario? ¢Qué pode-
mos hacer para que esto no siga sien-
do asi?

Sobre estas preguntas y otras mu-
chas que se os iran ocurriendo a lo
largo de vuestra investigacion nos
gustaria que reflexionarais y que os
animaseis a enriquecer vuestro cono-
cimiento digital.

C DESARROLLO )

os pasos que tendréis que seguir
para desarrollar esta actividad
seran los siguientes:

P Formad cuatro grupos de trabajo
(A, B, Cy D).

P Cada uno de estos grupos debera
investigar y recopilar a través de Inter-
net, los datos concretos que se especi-
fican mas abajo.

P Los resultados obtenidos por
cada grupo de trabajo se expondran al
resto del grupo clase y serviran para
aportar la informacion necesaria, ana-
lizar y debatir en gran grupo las cau-
sas de la brecha digital entre hombres
y mujeres, las consecuencias que se
derivan de esta situacion y las posi-
bles soluciones que podamos aportar
entre todos y todas.




GRUPO A

Ciclos formativos mas demandados .

por uno y otro sexo.

GRUPO B

Carreras profesionales mas deman- -

dadas por uno y otro sexo.

GRUPO C
Campos profesionales mas deman-
dados por las empresas.

GRUPO D
Campos profesionales mejor retri-
buidos en el mercado laboral.

Haciendo uso de las Nuevas Tecno-
logias, cada grupo de trabajo debera

(

PREGUNTAS PARA
LA REFLEXION

4 ¢Qué entiendes por brecha digi-

hacer una presentacion de los resul-

tados obtenidos al resto de la clase y
entregar fotocopia con los datos mas
relevantes al resto de companeros y
companeras.

Y

: 1 tal?

¢Qué ciclo es el mas deman-
dado por las chicas?¢Y por los
chicos?

mas demandada por los chicos?
¢Y por las chicas?

. 36Qué carrera universitaria es la

tribuida?

45Qué profesion es la mejor re-

. mujeres al mu

¢Sabes qué es el “techo de cris-
tal”? ¢Y el “suelo pegajoso”?

¢Crees que los horarios de tra-
bajo espanoles favorecen o per-
judican la incorporacion de las
oral?




CONCLUSIONES

Las dos terceras partes de las fami-
lias profesionales tienen un carac-
ter tradicionalmente masculino.

Los estudios anteriormente men-
cionados son los mas demanda-
dos y los mejor retribuidos.

Los campos profesionales mejor

retribuidos en el mercado labo-

ral estan, generalmente, ocupados
por hombres.
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