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a) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Y, EN SU CASO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, ASi
COMO LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR.

OBJETIVOS.

1) Consolidar el clima de convivencia favorable existente en el centro.

2) Facilitar instrumentos al profesorado en el plano formativo y en la coordinacion de los equipos
docentes para superar los problemas de gestion de aula y conductas disruptivas.

3) Implicar a las familias en el proceso de mejora de la convivencia como parte de la educacion de
sus hijos.

4) Difundir los valores asociados a la paz, la igualdad y la solidaridad como parte de una cultura
de paz que se aborde transversalmente desde las distintas areas y por parte de la comunidad
educativa.

5) Consolidar el marco normativo de nuestro centro avanzando en la adopcion de medidas
correctivas mas educativas.

6) Avanzar en nuevas estrategias encaminadas a la resolucion no violenta de conflictos desde
ambitos como la mediacion, la prevencion y la educacién de las habilidades sociales basicas
recabando la intervencién de otros profesionales relacionados con estos ambitos de actuacion.

DIAGNOSTICO.

a. Caracteristicas del centro y su entorno.

Situado en el Poligono de San Benito, en un entorno dificil que no suele incidir en el centro
directamente. En ocasiones hubo robos entrada de personas ajenas a los aparcamientos junto a zona
de talleres, etc.

El alumnado no procede directamente del barrio donde se encuentra el instituto. Los alumnos de
formacidn profesional no tienen un lugar de procedencia fijo, sino que vienen de todas las zonas de
Jerez y muchos pueblos pedaneos o incluso de fuera de Jerez.

Los alumnos de la E.S.O. proceden de la zona donde se encuentra nuestro centro de referencia, el
colegio Alfonso X. Este hecho contribuye a que sea mas dificil integrarlos mas alla de la jornada
escolar; se siguen sintiendo mas identificados con su colegio, que se encuentra al lado de sus
domicilios.

No disponemos de un estudio propio de las caracteristicas socioeconémicas de las familias de
nuestro centro. No obstante, identificando la zona de procedencia, hemos recabado los siguientes
datos de diversas instituciones.

1.- LA SERRANA.
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Segun estudios realizados, se observa que la droga y los problemas derivados de ésta es la mayor
preocupacion de los vecinos de esta zona, tanto por la venta como por el consumo, incluso por
delante del paro que no se contempla como principal problema aunque es causa de desequilibrios
familiares y a que sélo un 31% de la poblacion se encuentra trabajando. Estos trabajos son, por lo
general en el sector servicios, con ausencia de contrato o en situacion irregular; y un 25% de las
personas que se declaran en paro son amas de casa y un 12%, pensionistas.

Las familias medias estan formadas por 4 6 5 miembros y los ingresos familiares no llegan a 550€;
un 45.8% de las familias subsiste por debajo del salario minimo interprofesional.

Las viviendas se encuentran en régimen de alquiler, adjudicadas por la Junta de Andalucia segun
baremo.

La enfermedad que mas se repite es la depresion seguida de la invalidez contrastada.

En cuanto al nivel educativo, un 93% de la poblacidén posee un nivel minimo y sélo un 19.8% se
encuentra en edad escolar. A pesar de esto, los servicios sociales mas valorados son los educativos
y de carécter cultural, seguidos de CARITAS.

2.- EL CARMEN.

En esta zona también el principal problema es la presencia de droga para un 74.2%, seguido de la
delincuencia que ésta conlleva (55%) y del paro (35%). Es, por tanto, consecuente que lo que
demanden sea una mayor presencia policial y que muchos de estos vecinos declaren que
abandonarian el barrio si pudieran. Muchas de las viviendas estan deshabitadas, bien porque han
fallecido sus ocupantes, bien porque son ancianos que viven con sus hijos en otras zonas o bien
porque estan en prision.

Los vecinos se quejan de las barreras arquitectonicas pues en su mayoria (un 58%) son personas de
65 a 95 afios. Solo un 14% se encuentra entre cero y quince afos.

Las familias estan compuestas por dos miembros en un 30%. Habria que destacar que hay un gran
namero de familias unipersonales y monoparentales. Esto se debe a que hay muchas viudas que
viven solas y a que hay familias desestructuradas por separaciones o divorcios.

Un 79% de las personas que trabajan lo hacen en el sector servicios, aunque la tasa de actividad es
del 40%. Muchas de las personas que se declaran en paro son amas de casa (29%). El paro afecta a
un 34.65% de la poblacién y la delincuencia a un 54.84%.

Los ingresos son medio-bajos: un 44% no llega a 900€ mensuales familiares y hay un 355 que so6lo
llega a 451€ mensuales por familia. Estas subsisten con prestaciones sociales por vejez,
fallecimiento, desempleo u otras ayudas.

En cuanto al nivel de instruccion, un 69% sélo sabe leer o tiene estudios primarios; por tanto,
podemos deducir que el nivel de formacidén es bajo, sobre todo en las mujeres. La tasa de
analfabetismo es alta, un 9.5%, en personas mayores. Muchos de estos vecinos han optado por la
formacion no reglada, un 18.4% de la poblacién: cursos formativos de F.P.O., escuelas taller,
educacion de adultos. ..

En cuanto al nivel sanitario, un 59% de la poblacion tiene alguna enfermedad fisica cronica o
alguna discapacidad fisica; un 18% tiene alguna enfermedad mental, crénica o no. Si embargo, y a
pesar de reconocer como problemas el alcohol y las drogas y de que su principal demanda es la
erradicacion de los puntos de venta de drogas y una mayor presencia policial, nadie afirma padecer
adiccion a farmacos, toxicomanias o ludopatias.
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3- LA UVA (Unidades Vecinales de Absorcion).

El 40,24% de la poblacion objeto de estudio solo sabe leer y escribir, el 13,28% no posee ningun
nivel de instruccion y el 16,36% no terminaron la ensefianza obligatoria, lo cual indica el bajo nivel
cultural y escasa cualificacion profesional a la que se enfrentan méas de la mitad de los habitantes
del barrio. Solo 0,80% tienen estudios universitarios.

Segin manifestaron las familias, el 5,97% de los menores en edad escolar no se encuentran
actualmente escolarizados, siendo un porcentaje bastante alto si tenemos en cuenta que en nuestro
pais la ensefianza obligatoria comprende de los 3 a los 16 afios de edad.

El 67,61% de la poblacion se encuentra en edad laboral, de éstos el 31,80% se encuentra en
situacion de desempleo, frente a tan solo un 23,91% que desarrollan alguna actividad profesional, lo
que representa un porcentaje muy bajo considerando que, como se indica anteriormente, la
poblacion del barrio es muy joven.

El 2,41% de los habitantes afirma tener adiccion a las drogas, mientras que casi la totalidad de la
poblacion entrevistada afirma no poseer ningun tipo de adiccion. Dicha informacion resulta
paraddjica si tenemos en cuenta la recogida en el apartado 8, percepcion subjetiva de las
necesidades poblacionales, donde un 66,55% de la poblacion demanda la erradicacion de la venta y
consumo de drogas en la zona, esto se explica debido a que el consumo de sustancias ilegales es en
gran medida llevado a cabo por personas que no residen en las Unidades Vecinales de Absorcion.
La Familia tipo es la compuesta por tres miembros y un solo nicleo familiar, siendo en su mayoria
familias nucleares con hijos de forma mayoritaria.

El 57,15% de las familias unipersonales son personas mayores que viven solas.

Segun el calculo de los ingresos ponderados en relacién con el Salario Minimo Interprofesional
realizado en el estudio, el 46,91% de las familias viven con unos ingresos inferiores al S.M.I.

Por otra parte el 24% de la poblacidn vive con una Renta Per Cépita inferior 120 euros/mes. El
40,91% de estas familias estan compuestas por 2 0 méas nucleos siendo en un 54,56% de los casos
familias de méas de cuatro miembros.

El acceso a la vivienda ha sido para las tres cuartas partes de la poblacion la adjudicacién o la
transmision familiar. El 54,55% de las familias, algo mas de la mitad del total, posee un contrato de
Ocupacién y Uso de alojamiento, obtenidos bien a través de adjudicacion por parte de la Junta de
Andalucia, o tras la subrogacidon de dicho contrato.

La participacion de los vecinos en las asociaciones y colectivos existentes en el barrio es escasa,
solo un 10,18% hace uso de los mismos.

Es destacable la ausencia de parques y de zonas verdes para el disfrute de los vecinos de la U.V.A.,
siendo el Parque de la Plata el lugar mas cercano para ello, a pesar de esto solo el 17,82% de la
poblacion residente demandan zonas verdes.

b. Caracteristicas de la comunidad educativa.
A) Caracteristicas de los profesionales.

Se trata de una plantilla estable que conoce bien las normas. El centro es complejo, pero los
profesores nuevos conocen pronto el funcionamiento. La sistematizacion de la gestion lo favorece.
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Hay un sector mayoritario de profesores concienciado de la importancia del respeto a las normas de
convivencia con distintos perfiles: profesorado autoritario, profesorado democrético, profesorado
experimentado, profesorado que conecta personalmente con el alumnado.

Una minoria del profesorado tiene dificultades para la gestion de aula. También con perfiles
diversos: dificultades para crear el clima necesario, no hacen valer su autoridad, nivel de
intolerancia alto con el alumnado.

B) Caracteristicas de las familias.

Los aspectos relativos a la extraccion socioecondémica y a la localizacion geogréafica han quedado
descritos en el apartado 1.

Aqui debe destacarse que la participacion va a la baja. Indicadores: asistencia a la primera reunion
con el centro, datos de pago de cuota de A.M.P.A., asistencia a la asamblea de esta, miembros de la
junta directiva, participacion en las elecciones al Consejo Escolar, miembros del propio Consejo. La
participacion decae a medida que los hijos avanzan en los estudios. Menor participacion de las
familias con alumnos més problematicos.

C) Caracteristicas del alumnado.

Caracteristicas psicopedagdgicas. EI alumnado con dificultades de aprendizaje es muy limitado.
Alumnado con dificultades familiares y sociales significativas, igualmente muy limitado. Sin
embargo, alumnado desmotivado, sin ganas de aprender y conductas disruptivas asociadas a ello,
abundante; concentrado el primer ciclo de la E.S.O. y 2° de P.C.P.I.

Factores:

» Desatencion familiar.

»Escasa valoracion social de los estudios. Escasa valoracion del esfuerzo y del trabajo: no se
hace.

> Se arrastra y se acrecienta el desfase escolar.

Esta valoracion esta avalada por los datos académicos del curso anterior que mejor reflejan el
desfase académico y los problemas escolares que se adjuntan a continuacion:
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¢ Informe sobre la disciplina en el centro curso 2009-10.
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200 Sanciones disciplinarias totales desde principio de curso
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Hay que relacionar estos datos con los académicos.
e Resultados académicos del curso 2009-2010
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CUARTOS ESO
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SEGUNDO BACHILLERATO
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P.C.P.I.
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D) Encuestas de convivencia.

e Encuesta de Convivencia Alumnos.

AFIRMACIONES

GRADO DE ACUERDO PUNT.

1.Para que haya una buena convivencia los profesores tienen que1

; 2 3 4

crear el clima adecuado. 3’4

2.Los partes son necesarios para garantizar un buen desarrollo de
1 2 3 4 )

las clases. 2’1
3.Los problemas de convivencia los crean alumnos que no tienen1 > 3 4

interés por el estudio. 2,1
4.Entre los problemas de convivencia es frecuente que haya1 > 3 4

compafieros que acosen 0 amenacen a otros. 2,4
5.El tutor es el profesor que mas ayuda en la resolucién de Iosl > 3 4

problemas de convivencia. 2,6
6.Trabajar las normas de convivencia en tutoria y debatir sobre1 > 3 4

los problemas del grupo ayuda a mejorar este tema. 3
7.La mayoria de las veces no se escucha al alumno (:uandol > 3 4

reclama un parte o hace una alegacion. 3,1
8.Para arreglar los problemas de convivencia haria falta implicar,

a otros profesionales especialistas como psicologos,1 2 3 4 2,6

trabajadores sociales....
9.Las expulsiones son un medio eficaz para garantizar una buena1 > 3 4

convivencia. 2,2
10.Los delegados u otros representantes (consejeros escolares,

mediadores, ayudantes) pueden ayudar a solucionar losl 2 3 4 2,6

conflictos de los compafieros con el profesorado.
11.En general el clima de convivencia en el centro es bueno. 1 2 3 4 31
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e Encuesta de Convivencia Profesores.

GRADO DEPUNT.

AFIRMACIONES ACUERDO

1.La buena convivencia es el resultado de la imposicion de un1 s 3 24 2’8
buen régimen disciplinario.

2.Los problemas de convivencia estan directamente 3’3
relacionados con la falta de interés por el estudio de los1 2 3 4
alumnos que los ocasionan.

3.Los problemas de convivencia se derivan de la falta de 3’3
implicacion de las familias en la educacién de los1 2 3 4
alumnos que los ocasionan.

4.Algunos profesores no saben crear un clima apropiado en su1 » 3 24 2°4
aula y propician que haya problemas de convivencia.

5.El profesorado no tiene la suficiente formacion para afrontar 1 2 3 4 2°4
los problemas de convivencia.

6.EIl instrumento mas eficaz para solucionar los problemas de 2°8
convivencia es una buena coordinacion de los equiposl 2 3 4
educativos.

7.El tutor es la figura esencial en la resoluciéon de Ios1 5 3 24 27
problemas de convivencia.

8.El Departamento de Orientacion puede resolver muchos 2’8
problemas de convivencia asesorando adecuadamente all 2 3 4
alumnado.

9.Se hace necesaria la implicacion de trabajadores externos al 2°6
centro especializados para resolver los problemas del 2 3 4
convivencia (trabajadores sociales, psicologos....)

10.Para garantizar una buena convivencia es imprescindible 34
que el equipo directivo sea muy firme en la aplicaciondel 2 3 4
normas y sanciones.

11.Los problemas de convivencia disminuiran si todos los 5 3 24 32
profesores nos implicamos en la educacion en valores.

12.Ninguna sancion es eficaz si no se le hace entender al 3’6
alumno y se le convence de que tiene que corregirlaenlol 2 3 4
sucesivo.

13.Los alumnos maés disruptivos deberian participar en 3’6
talleres para adquirir habilidades sociales que lesayudenal 2 3 4
mejorar su conducta

14.Las medidas tienen que ser siempre proporcionadas al 3’5
problema; es mejor corregir el deterioro de una mesaconl 2 3 4
tareas de reparacion que con un parte.

15.El clima de convivencia en el centro es en general bueno. 1 2 3 4 29
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e Encuesta de Convivencia Familias.

AFIRMACIONES

GRADO
ACUERDO

DE

PUNT.

1.Un gran numero de familias nos sentimos pérdidas Yy
necesitamos ayuda a la hora de manejar ciertos problemas
de convivencia gque se dan en casa.

1 2 3 4

2’3

2.El centro es el encargado de ensefiar a los alumnos vy
alumnas a respetar las normas bésicas, a comportarse
correctamente y respetar a los demas.

=
N
w
I

3.Los problemas de convivencia que se producen entre el
alumnado los deben solucionar entre ellos y los adultos
tenemos que quedar al margen.

ey
N
w
EaN

4.Hay algunos nifios y nifias a los que no se les pone ningln
limite en las familias y esto genera problemas cuanto
tienen que convivir con otros y respetar ciertas normas.

=
N
w
SN

5.En el centro las madres y padres y el profesorado hablamos,
discutimos y compartimos criterios sobre como crear un
clima positivo de convivencia y respeto en el centro.

6.Los padres y madres tenemos que quedar al margen a la
hora de tratar y solucionar problemas de convivencia o
disciplina que puedan surgir en el centro. Ese es un tema
que tienen que llevar los profesores.

1’9

7.EIl objetivo tiene que ser que en el centro no se de ningun
tipo de problema de convivencia. Esa es la mejor sefial de
que las cosas van bien.

=
N
w
N

3’8

8.La convivencia nos implica a todos: familias, profesorado y
alumnado y se deben crear vias de participacion para
definir  como queremos funcionar 'y  convivir
saludablemente.

3’6

9.Lo que se tiene que hacer en el centro es ensefiar y los
alumnos y alumnas lo que tienen que aprender. Los demas
asuntos ya los resolveremos en casa.

Ry
N
w
SN

3’5

10.Los padres y madres también tenemos un papel que
desempefiar en el buen funcionamiento de la convivencia
en el centro. Participar es la via para mejorar el
funcionamiento en muchos aspectos.

3’5

11.Los problemas de convivencia son normales y es natural
que se den dentro de las familias, los centros y otros
colectivos. El objetivo tiene que ser conseguir que estos
no dificulten el funcionamiento normal y puedan se
tratados adecuadamente y contribuir a que todas las
personas aprendamos y eduguemos en el proceso.

34
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c. Caracteristicas de los espacios y la distribucion de los mismos. Problematica
relacionada.

El instituto cuenta con un edificio principal con tres plantas y otro edificio anexo de talleres, cuya
distribucion de las dependencias es la siguiente:

a)

b)

En la Planta Baja se ubican las siguientes dependencias: Conserjeria, Secretaria, Direccion,
Vicedireccidn, Jefatura de estudios, Administracion, Sala de profesorado, Biblioteca, Cafeteria,
varios departamentos didacticos, las aulas 25, 26 y 24 (taller de tecnologia), servicio y vivienda
del conserje.

En la primera planta se encuentran la mayoria de las aulas T.1.C., el aula de musica, un aula de
informatica, otra aula de informatica (para uso de Administracion y Finanzas y Comercio), dos
talleres de peluqueria y estética, un aula para desdobles y las aulas de apoyo y de
diversificacion. Ademas el departamento de Dibujo, un aula de Dibujo y otra de Pléstica.

En la segunda planta hay dos aulas T.I.C., ocho aulas de bachillerato y de asignaturas
tecnologicas de ciclos, dos aulas especificas de ciclos formativos (Administracion y Comercio),
un aula de informatica de ciclos, dos talleres de Peluqueria y los laboratorios de Fisica y
Quimica, y Ciencias Naturales. Ademas algunos departamentos didacticos.

En el edificio anexo se encuentran los talleres de las ramas de mantenimiento de vehiculos y
fabricacion mecanica, tres aulas especificas de ciclos, el salon de actos y el gimnasio.

En la planta baja, ademas de los edificios anteriormente citados, disponemos de dos pistas
deportivas y el patio de recreo.

Los problemas relacionados con las caracteristicas de los espacios y la distribucion de los mismos
mas destacados son los siguientes:

La anchura de los pasillos de las plantas 12 y 2% es muy pequefia y se pueden plantear
situaciones problemaéticas cuando se encuentran grupos de alumnos esperando para entrar en
algun aula y a su vez otros alumnos se tienen que desplazar por el mismo pasillo.

Durante el tiempo de recreo los dias con mal tiempo (lluvia, frio,...), el alumnado se concentra
en el pasillo de la planta baja que no tiene capacidad suficiente para todos ellos.

Deterioro de las cerraduras de las puertas, lo que se esta paliando con el refuerzo de marcos de
las aulas T.I.C.

Al estar las aulas abiertas entre hora y hora desaparecen objetos de algunos alumnos. A veces
durante el transcurso de las clases. Frecuentes pintadas en las mesas.

Servicios: a veces fuman alumnos.

Patio: dificultad de controlar todas las esquinas. Peligro de comunicacion con el exterior por
puerta corredera de la esquina y valla del muro.

Talleres: problematica propia de riesgos de maquinaria y productos propios. Plan de riesgos
laborales y vigilancia del profesorado.
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b) NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO QUE

FAVOREZCAN LAS RELACIONES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMO PARTICULARES DEL AULA, Y
UN SISTEMA QUE DETECTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
Y LAS CORRECCIONES QUE, EN SU CASO, SE APLICARIAN.

NORMAS DE CLASE.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ser puntual.

Dar los buenos dias al entrar en clase.

Pedir las cosas por favor.

Dar las gracias.

Pedir la palabra antes de hablar.

No interrumpir las explicaciones del profesorado.

No faltar al respeto, no insultar a los compafieros ni a los profesores.
Cuidar y respetar el material escolar.

No comer chicle ni chucherias.

10) Mantener la clase limpia.

11) No utilizar aparatos electronicos en clase sin permiso.
12) No usar el movil en clase.

13) Salir cuando toque el timbre.

14) No pelearse con los comparieros.

15) Respetar el turno de palabras de los demas.

16) Salir del aula de forma ordenada.

17) Subir las sillas al acabar la jornada.

18) Acudir a clase de forma aseada y decorosa.

19) No usar gorras en el aula.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las recogidas en Decreto 327/2010:

a)
b)

d)

e)
f)

9)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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Ademas, el centro, haciendo uso de su autonomia, concreta las anteriores conductas e incorpora
otras nuevas. Dichas normas y concreciones estan recogidas en los siguientes apartados:

1) Dedicar una clase a trabajar los contenidos de otra materia o area.

2) Acudir reiteradamente a clase sin los materiales necesarios para la misma.

3) Alterar el normal desarrollo de la clase: charlar, interrumpir, molestar, comer, emitir ruidos.

4) Faltar a una o varias horas de clase injustificadamente.

5) Salir del aula, durante el desarrollo de una clase, sin la autorizacion del profesor o profesora
responsable.

6) Salir del centro sin autorizacion.

7) Engafiar a otra persona de la comunidad educativa sin consecuencias graves.

8) Deteriorar el material o las instalaciones sin graves desperfectos (pintadas en las mesas,
ensuciar la clase, arrojar objetos al suelo, etc.).

9) Manifestar reiterada falta de higiene.

10) Dar respuestas inadecuadas e impertinentes a un cualquier miembro de la comunidad
educativa.

11) Realizar burlas, imitaciones, caricaturas, motear, asi como dibujar de manera burlesca a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

12) Consumir tabaco.

13) Mostrar conductas indecorosas.

14) Mantener pequefias peleas o forcejear con un comparfiero.

15) Correr, jugar, empujar a otros comparieros perjudicando el desarrollo de la convivencia.

16) Negarse a entrar en el aula a requerimiento del profesorado.

17) Negarse a abandonar el aula, cuando se produzca la expulsion de clase de un alumno o
alumna por parte de un profesor o profesora.

18) No acudir a la biblioteca del centro cuando haya sido expulsado de clase.

19) No acudir a la Jefatura de Estudios cuando sea enviado por un profesor o profesora del
centro.

20) Traer o utilizar material pirotécnico, toxico o peligroso al centro.

21) Incitar o realizar una desobediencia colectiva.

22) Convocar reuniones de la Junta de delegados sin seguir el procedimiento establecido.

23) Elaborar y repartir documentos sin la oportuna autorizacion.

24) Dificultar la comunicacion con las familias (no traer reiteradamente la agenda a clase, dar un
namero de teléfono o una direccion falsa, etc.).

25) Hacer uso de material escolar de manera inadecuada, especialmente si pone en peligro la
integridad fisica suya o de un compafiero.

26) Negarse de manera reiterada a seguir las normas de clase anteriormente enumeradas.

27) Utilizar los ordenadores sin el permiso del profesor.

28) Entrar en paginas web no autorizadas.

29) Utilizar el movil en clase.

30) Utilizar aparatos reproductores de musica o imagenes sin la autorizacion del profesor o
profesora.

31) Utilizar lenguaje o expresiones soeces.

32) Incitar a cometer conductas contrarias a las normas de convivencia.

33) Acusar falsamente de cometer conductas contrarias a las normas de convivencia.
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34) Ocultar informacién que conduzca a la determinacion de los responsables de conductas

gravemente perjudiciales a las normas de convivencia, en actos de especial gravedad, como
son acosos, agresiones, sustracciones y deterioros graves de las instalaciones.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1) La correccidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera tener un caracter

educativo. La finalidad Gltima de las mismas consiste en sancionar las conductas negativas del
alumno con objeto de evitar que se repitan.

2) Las conductas contrarias a las normas de convivencia deberdn ser corregidas en primera

instancia por cada profesor o profesora quienes estan dotados de los siguientes mecanismos

para poder hacerlo.

Amonestacioén oral.

Comunicar a los padres, a través de la agenda escolar, la conducta incorrecta manifestada
por el alumno. Comunicacion telefénica con las familias

Realizacion de trabajos extraordinarios relativos a la materia afectada. Deberan
presentarse en la clase siguiente de esa materia. Tareas de reparacion y limpieza.

Realizacion de trabajos extraordinarios relativos a la materia afectada durante el recreo por
un periodo maximo de un dia, en biblioteca. El profesor que imponga la correccion
cumplimentara una ficha de sancion en biblioteca, consistente en un doble ejemplar que
podré recoger en una carpeta dispuesta al efecto en la sala de profesores. El "ejemplar para
el tutor" debera entregarlo al tutor del alumno (o depositarlo en el casillero de éste). El otro
ejemplar, "ejemplar para el alumno", lo entregara al alumno. El alumno debera entregar el
ejemplar al profesor de guardia de biblioteca, previo paso por Jefatura de Estudios para
que éste custodie al alumno y se quede con el ejemplar donde anotara la hora de entrada y
de salida en biblioteca y lo firmara.

Comunicacion de conductas contrarias a las normas de convivencia mediante ficha
disciplinaria al tutor y al jefe de estudios.

Suspensiéon del derecho de asistencia a una clase. Esta medida tendra un caracter
excepcional y tal como estd como esta recogido en el articulo 35.1 del Decreto 327/2010
“solo se podra sancionar con expulsion de clase los actos que perturben el normal desarrollo
de las actividades de la clase”.

Excepcionalmente, solicitar de jefatura de estudios la suspension del derecho de asistencia
del alumno a su asignatura por un periodo maximo de tres dias.

3)

4)

5)

Evidentemente estas medidas deben adoptarse cuando las vias de didlogo se han agotado
previamente. Ademas, su ejecucion debe seguir una gradacion, de manera que aparecen
escalonadas de mayor a menor.

Las fichas de sancion en biblioteca se encontraran en una carpeta dispuesta al efecto en la sala

de profesorado y en jefatura de estudios.
Si se decide el apercibir al alumno o alumna, cumplimentara la mitad derecha de la ficha de

disciplina, en cuyo caso entregando en Jefatura de Estudios el original de la misma (color

blanco).
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6) Proceso sancionador.

A)

B)
C)

D)

E)

F)

G)
H)

El profesorado que observe en un alumno o alumna una conducta contraria a las normas de
convivencia podra comunicarla mediante una ficha de disciplina, impreso autocopiativo, que
encontrara en la sala de profesorado. Una vez cumplimentada serd mostrada al alumno o
alumna para que escriba al dorso de la misma las alegaciones que estime convenientes.

El impreso original de la ficha de disciplina (color blanco) sera depositado en el casillero del
tutor o tutora del alumno o alumna.

La copia de la ficha de disciplina (ejemplar para jefatura de estudios color rosa) se
depositara en una carpeta dispuesta al efecto en la sala de profesorado.

Si el profesor o profesora que observa la falta de disciplina decide suspender al alumno o
alumna del derecho de asistencia a esa clase, cumplimentara el espacio correspondiente a
esta incidencia, mas una ficha de sancion en biblioteca indicando la tarea que debera realizar
en la misma, y enviara al alumno o alumna a jefatura de estudios con el ejemplar
correspondiente de la ficha de sancidén en biblioteca. Esta medida tendrd un caracter
excepcional y tal como estd como esta recogido en el articulo 35.1 del Decreto 327/2010
“sélo se podra sancionar con expulsion de clase los actos que perturben el normal desarrollo
de las actividades de la clase”.

El tutor o tutora atendera las alegaciones realizadas por el alumno o alumna entrevistandose
con éste o esta, asi como con el profesor o profesora que le haya imputado la falta con objeto
de clarificar la situacion.

La potestad de amonestar al alumnado por escrito es, conforme a la normativa, del tutor o
tutora del alumno o alumna. Cuando un profesor o profesora solicite el apercibimiento de un
alumno o alumna, el tutor o tutora debera confirmarlo o no, en un plazo maximo de tres dias
habiles.

La acumulacion de tres fichas disciplinarias supondra un apercibimiento por escrito.

Para convertir las comunicaciones de conductas contrarias a las normas de convivencia en
apercibimientos por escrito deberan ser considerados por parte del tutor o tutora:

e Atenuantes:

- El reconocimiento de la conducta por parte del alumno o alumna y la reparacion del
dafio causado, en su caso.

- La falta de intencionalidad.

- La peticion de excusas.

- Los condicionantes personales, familiares y sociales del alumno o alumna.

- Las consecuencias que la sancion podria tener en el desarrollo de su proceso
educativo, especialmente si el alumno o alumna ha recibido anteriormente otras
sanciones tras las que haya manifestado un comportamiento positivo.

e Agravantes:

- Premeditacion.

- Reiteracion.

- Que la conducta objeto de correccion conlleve situacion de riesgo.
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J) En los casos de conductas contrarias a las normas de convivencia por alumnado de
ensefianza posobligatoria, cualquier ficha de disciplina se convertird en apercibimiento
directo.

K) Las fichas de disciplina prescribiran en el plazo de un mes.

7) La acumulacién de apercibimientos por escrito supondra las siguientes medidas correctoras:

NUm. MEDIDA CORRECTORA ORGANO
COMPETENTE
1 Audiencia a la familia o al interesado explicando sucesivas medidas Tutor/a
sancionadoras.
2 Tres dias de suspensidn del derecho de asistencia al centro. Director/a

Suspension del derecho de asistencia al centro por cuatro dias, suspension
3 del derecho a participar en actividades extraescolares por veintinueve dias, a Director/a
partir de la fecha de la sancion.
4 Suspension del derecho de asistencia al centro por cinco dias, suspension del Director/a
derecho a participar en actividades extraescolares por veintinueve dias, a partir
de la fecha de la sancion.

Suspension del derecho de asistencia al centro de cinco a veintinueve dias y Director/a
SYyss. suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por,
veintinueve dias, segun la gravedad de los hechos.

8) Cuando las sanciones estén concentradas en una sola materia, Jefatura de Estudios, podra
aplicar la suspension del derecho de asistencia s6lo a ésta, en lugar de la expulsion del centro,
por un maximo de tres dias lectivos.

9) En el caso de suspension a un alumno o alumna del derecho a participar en actividades
extraescolares, podra levantarse la sancién por un periodo determinado en la siguiente
circunstancia. El director/a levantara la sancion por el periodo de duracion de la actividad
extraescolar a propuesta del profesor/a responsable de la misma y del tutor/a del alumno/a, con el
visto bueno de jefatura de estudios, cuando éstos consideren idoneidad de la actividad para el
alumno/a y se halla podido constatar cambio positivo en la actitud del alumno/a.

10) Ademas, el alumnado y los representantes legales de los menores de edad recibiran por correo
(semanalmente en el caso de la E.S.O. y P.C.P.1., mensualmente en la ensefianza posobligatoria)
la comunicacion de las fichas disciplinarias que haya recibido su hijo/a. En dicha comunicacion
constara el nombre del profesor/a y la fecha y la hora en la que fue impuesta esa correccion.

11) En caso de que un alumno/a sea apercibido por su tutor/a, el tutor/a debera informar por escrito
al alumno/a y a sus representantes legales si es menor de edad.

12) La sancion de realizacion de tarea en biblioteca serd comunicada por escrito al alumno/a y a
Jefatura de Estudios por el profesor/a que lo sanciond. La imposicion de la sancién fuera del
horario lectivo, serd impuesta por la Jefatura de Estudios, en este caso se deberd informar
previamente al alumno o alumna y a sus representantes legales si es menor de edad.

Si la sancién se hiciera a turno cambiado sera supervisado por el jefe de estudio de ese turno y
custodiado por el profesorado de guardia de biblioteca.

13)Las medidas de suspension del derecho de asistencia al centro podrdn cumplirse
excepcionalmente en la biblioteca del centro, realizando el trabajo asignado por el profesorado
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) No existir ningun adulto en la unidad familiar que pueda hacerse cargo del menor en su
casa durante el horario lectivo.

b) Considerarse imprescindible la ayuda del profesorado para favorecer las actividades de
recuperacion previstas.

14) Reduccion del periodo de suspension del derecho de asistencia al centro:

a) Durante el periodo de expulsion que exceda los cinco dias, el alumno/a tendrd que
presentar (al menos semanalmente) el trabajo fijado.

b) De realizar ese trabajo y dar muestras de interés por rectificar su conducta, la direccion
podra adoptar la suspension anticipada de la correccion siempre que el alumno o alumna
reconozca la falta cometida y este dispuesto a comprometerse para no volver a repetirla.

15) Correccidn de las conductas que supongan dafio o deterioro de las instalaciones y los bienes del
centro, asi como el extravio o desaparicion de los mismos.

a) El deterioro o dafio sobre alguno de los bienes o instalaciones del centro supondra la
reparacion del mismo por el responsable o los responsables de los mismos, bien mediante
la realizacion de tareas reparadoras en el horario extraescolar o bien mediante el pago de
los desperfectos o reposicion del bien en caso de que no pueda ser reparado directamente.

b) La normativa recogida en el apartado anterior afecta igualmente a los libros de texto del
programa de gratuidad de la E.S.O.

c) En el caso de que la responsabilidad de un deterioro o extravio no pueda ser atribuida
directamente a un individuo, sera imputada al colectivo correspondiente cuando al menos
pueda demostrarse que el dafio causado corresponde al grupo o a alguno/s de sus
miembros.

16) Correcciodn de conductas relacionadas con la puntualidad.

a) Durante la primera hora de la jornada escolar, se admitira al alumnado en el aula hasta
diez minutos despues de que haya sonado el timbre de inicio de las clases. A partir de ese
momento deberan ser atendidos en la biblioteca.

b) Cuando un alumno o alumna acumule tres retrasos, que no estén debidamente justificados,
supondra la imposicion de una ficha de disciplina.

¢) El alumnado tendra un dia de plazo para justificar los retrasos, dicha justificacion debe ser
acreditada documentalmente.

NORMAS RELATIVAS AL DEBER DE ASISTENCIA A CLASE.

1) Cualquier falta de asistencia debera ser justificada mediante los impresos oficiales existentes en
el centro en un plazo maximo de dos dias habiles una vez producida la incorporacion del
alumno al centro. Sera potestad del tutor o tutora la justificacion de la falta a la vista de los
motivos alegados por el alumno o alumna.

2) Las faltas de asistencia a un examen deberan quedar justificadas mediante un documento oficial
que acompariie al impreso correspondiente con objeto de que el alumno pueda solicitar al
profesorado afectado la repeticién del examen. También deberan ser justificadas mediante un
documento oficial las faltas de asistencia al resto de asignaturas en la fecha de celebracion de
un examen.

3) Los tutores o tutoras de los grupos de E.S.O. y P.C.P.l. cumplimentaran cada mes un informe
resumen de las ausencias justificadas y no justificadas del alumnado de su grupo a partir de los
datos de “Séneca”. En este impreso se destacaran el alumnado que hayan superado un 25% de
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faltas no justificadas o un 50% entre justificadas y no justificadas, asi como los que falten de
forma irregular.

El alumnado que, cursando las etapas de educacién secundaria obligatoria, acumule mas de un
25% de faltas injustificadas, sera considerado en situacion de absentismo.

Cuando la persona que ejerza la tutoria anote en el resumen mensual a algin alumno o alumna
en esta situacion y no haya obtenido respuesta por parte de la familia para celebrar la entrevista,
se lo comunicaré por escrito a la Jefatura de estudios, quien sera la que la convocaré en segunda
instancia.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido; Jefatura de Estudios notificara por escrito a los
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo y les informara de que se va a derivar el caso a los Servicios Sociales Comunitarios
0 Municipales.

Si la Jefatura de estudios considera que las actuaciones desarrolladas en los ambitos escolar y
socio-familiar no han producido la solucién adecuada al problema, lo comunicardn a la
Direccion del Centro, para que remita a la Delegacion Provincial el expediente informativo
completo de aquellos casos en los que se considere que la situacion del menor es de tal
gravedad que podria ser necesaria la adopcion de medidas de proteccion del menor.

Aquel alumnado que se vea obligado a abandonar sus estudios por razén de enfermedad,
accidente, trabajo temporal, etc. deber4 comunicarlo por escrito lo antes posible al tutor o tutora
del grupo o a la persona que ejerza la Secretaria del centro si la incorporacién fuera en el curso
siguiente. De este modo podran ser orientados para poder reincorporarse a los mismos con la
mayor facilidad posible.

Esta comunicacion detendrd los procesos anteriormente previstos e incluso la pérdida del
derecho a la evaluacion continua si:

a) El alumno o alumna acredita ante el tutor o tutora debidamente el motivo de la ausencia
prolongada.

b) El alumno o alumna establece un plan de trabajo y realizacion de examenes con todo el
profesorado del grupo, debidamente supervisado por la persona que ejerza la tutoria.

c) Si la persona que ejerza la tutoria, con el respaldo de 2/3 del equipo docente, solicita ante
la direccién del centro la suspensidn del mecanismo de pérdida de evaluacién continua y
éste lo concede.

El tutor comunicara al resto del profesorado del grupo esta incidencia en el mas breve plazo

de tiempo posible.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase (incluyendo el derecho de huelga) no
tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del
centro tal como se recoge en el articulo 4 del Decreto 327/2010. No obstante, la inasistencia de
los menores de edad debera ser autorizada por sus representantes legales.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
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Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia aquellas recogidas en el Decreto
327/2010:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 més comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) EI incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisioén de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia deberan ser comunicadas de inmediato
a la Jefatura de Estudios o a la Direccion. Para comunicar la incidencia, si el profesor/a debe
abandonar el aula, se solicitara la colaboracion de un profesor o profesora de guardia, bien para que
acomparie al grupo en el aula o al alumno/a a la Jefatura de Estudios.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el plazo de dos meses, no
obstante se tendran en cuenta como agravante si se produjera la reiteracion del mismo tipo de
conductas durante un mismo curso escolar.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
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correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de veintinueve dias.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Serd competencia de la direccion del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas
para los apartados del a) al e) que dara traslado a la comision de convivencia. Para el cambio de
centro docente se seguira el procedimiento legalmente establecido.

TRAMITE DE AUDIENCIA.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cualquier correccion que implique suspension del derecho de asistencia al centro debe estar
precedida de un tramite de audiencia, entrevista que se realizara con el interesado si es mayor
de edad y con éste y sus representantes legales si es menor.

El tramite de audiencia sera realizado preferentemente por el tutor/a, pero podra solicitar la
colaboracién para que lo realice de alguno de los profesores/as del equipo docente,
especialmente si ha sancionado al alumno/a en cuestién con fichas de disciplina. También
podra solicitar la ayuda de jefatura de estudios y de direccion.

Para que la aplicacion de las correcciones que impliquen la pérdida de derechos de asistencia al
centro pueda realizarse a la mayor brevedad posible, se citara a los representantes legales del
alumno/a por cualquiera de los medios de comunicacion que dispone el centro.

En caso de que los representantes legales no comparezcan al acto de audiencia en la fecha
prevista, se entregard en Jefatura de Estudios el acta de audiencia indicando
“incomparecencia’.

Actuaciones en relacion con la audiencia:

a) 1°" apercibimiento: sera obligatoria la audiencia a los padres.

b) Resto de apercibimientos. Se dara audiencia siempre que entre la Ultima celebrada y el
nuevo apercibimiento haya transcurrido mas de un mes. Si ha transcurrido menos de un
mes se podra comunicar telefonicamente, no obstante se le dara al alumno la comunicacién
por escrito que tendré que devolver firmada por los padres.

Excepcionalmente, cuando la gravedad de la conducta que se pretende corregir asi lo aconseje,
la direccién podra adoptar cautelarmente la suspension del derecho de asistencia al centro por
un maximo de veintinueve dias.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
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Relacién con las familias:

Aunque ya se ha desarrollado en los apartados anteriores, hacemos constar:

e Entrevista con las familias que incorporan a sus hijos al curso siguiente a nuestro centro.
(Febrero).

e Visita de estas familias para conocer las instalaciones del centro (Mayo).

e Reunion general de acogida a las familias durante el mes de octubre por parte del equipo
directivo y de los tutores.

e Maxima atencién por parte de los tutores. En secundaria, tanto en el horario oficial como en
las innumerables citas que se improvisan. Comunicacion telefonica fluida.

e Comunicacion semanal a las familias de la E.S.O. de todas las incidencias de asistencia, asi
como correcciones impuestas. Con caracter mensual en posobligatoria.

e Disponibilidad del equipo directivo para entrevistarse con las familias.

En general la participacion de las familias tiende a la baja. Indicadores: asistencia a la primera
reunion con el centro, datos de pago de cuota de A.M.P.A., asistencia a la asamblea de esta,
miembros de la junta directiva, participacion en las elecciones al Consejo Escolar, miembros del
propio Consejo. La participacion decae a medida que los hijos avanzan en los estudios. Menor
participacion de las familias con alumnos méas problematicos.

No obstante, la relacion general con las familias es satisfactoria.

Relacidén con otras instituciones:

e Buena relacion con los servicios sociales comunitarios.

e Colaboracion con asociaciones que trabajan en la educacion social o colectivos de solidaridad.

e Colaboracion con distintas delegaciones del ayuntamiento para desarrollar varios programas
como la prevencion y mediacion en toxicomanias, etc.

e Colaboracion con proyectos de la Junta de Andalucia como el programa Forma joven.

e Relacion fluida con el C.E.P. de Jerez que a través de su asesor nos ofrece maultiples
facilidades para favorecer la formacion del profesorado en el centro.

c) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

e La Comision de Convivencia estard compuesta por la direccion, jefatura de estudios y dos
representantes de cada estamento de los que forman el Consejo Escolar: madres, profesorado
y alumnado.

e Se reunira al menos al menos una vez al finalizar cada trimestre y podrd hacerlo también
cuando lo soliciten al menos dos miembros de la misma.

e En estas reuniones ordinarias se abordaran al menos los siguientes contenidos:
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a) Seguimiento del plan de convivencia con especial atencion a las medidas adoptadas
para la mejora de la convivencia.
b) Correcciones adoptadas por la direccion y la jefatura de estudios para el tratamiento de
las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
e La comision de convivencia también podra ser convocada por la direccion del centro para
asesorarle en la adopcién de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

d) AULA DE CONVIVENCIA.

Este instituto no va a constituir un aula de convivencia, no obstante lo cual algunas de las funciones
previstas en la normativa vigente para la misma seran contempladas de la siguiente forma:

e La atencién por parte del profesor de guardia en biblioteca al alumnado expulsado
excepcionalmente de clase siempre que acuda a la misma con trabajo asignado por el profesor
que lo expulsa y con el visto bueno del jefe de estudios.

e La atencion con carécter excepcional a los alumnos suspendidos del derecho de asistencia al
centro en la biblioteca conforme a lo dispuesto en el apartado b) de éste Plan de Convivencia.

e La atencion al alumnado reincidente en conductas disruptivas por parte de las educadoras
sociales participantes en los programas de mediacion y PARCES: punto de mediacion y
talleres de habilidades sociales.

e) MEDIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION, REGULACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Con respecto a las actuaciones desarrolladas por el centro en relacion con la convivencia pueden
diferenciarse dos niveles de actuacion. Por un lado, el mas educativo y preventivo y por otro lado el
normativo y disciplinario. Aunque ambos son complementarios, podemos ordenarlos por separado
para mostrar mas claramente las distintas actuaciones:

1) Actuaciones educativas y preventivas.

e Importancia a la acogida del alumnado nuevo y de sus familias. En el programa de transicion
de primaria a secundaria se mantienen varias reuniones previas en el curso anterior para
buscar la coordinacion con nuestro centro de referencia, el C.E.I.P. “Alfonso X”.

e A principio de curso se realiza un acto de acogida para todo el alumnado del centro en el que
se hace hincapié en las normas de convivencia.

e Reunion de acogida al profesorado nuevo al principio de curso para exponer las normas del
centro, asi como las finalidades educativas, estilo de direccion. En dicha reunion se recalca la
importancia de la resolucion dialogada de los conflictos al tiempo que se insiste en la
importancia del respeto a las normas de convivencia y la tolerancia cero que debe mostrarse a
las faltas de respeto graves.
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Reuniones con las familias. Dos reuniones en el proceso de transicion de primaria a
secundaria en el curso previo. Reunion general de acogida a las familias durante los meses de
septiembre y octubre (Ciclos) por parte del equipo directivo y de los tutores. Méxima atencion
por parte de los tutores. En secundaria, tanto en el horario oficial como en las innumerables
citas que se improvisan. Comunicacion telefonica fluida.

Comunicacién semanal a las familias de la E.S.O. de todas las incidencias de asistencia, asi
como correcciones impuestas. Con caracter mensual en posobligatoria.

Disponibilidad del equipo directivo para entrevistarse con las familias.

Programa de mediacion del ayuntamiento.

Competiciones deportivas en el recreo para integrar a los alumnos y evitar la conflictividad.
Desarrollo de actividades de educacion en valores.

Concesion del programa PARCES para atender al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa.

Colaboracién estrecha con servicios sociales. El equipo directivo se ha implicado mucho
denunciando situaciones de malos tratos en el &mbito familiar.

Reuniones periddicas de la direccion con la A.M.P.A.

Convocatoria de la Junta de Delegados al menos una vez al trimestre.

Por su importancia dentro de la convivencia, merecen mencion explicita las actuaciones
previstas en el plan de igualdad:

a) Sensibilizar a los alumnos sobre la necesidad de distribuir las cargas familiares.

b) Poner de manifiesto la importancia de la ética del cuidado.

c) Potenciar actividades deportivas entre las alumnas.

d) Conseguir la paridad entre alumnos y alumnas de cara a un compromiso en cargos de
responsabilidad como el Consejo escolar o ser delegados de clase.

e) Reflexionar sobre el sexismo en el lenguaje cotidiano, en los libros de textos y en los
anuncios publicitarios.

f) Reflexionar sobre la desigual distribucién de los espacios comunes en los recreos y
sobre la diferencia existente en el comportamiento de chicos y chicas durante su tiempo
de ocio.

Experiencias y trabajos previos en relacion con la convivencia.

Desde sus origenes la preocupacion por la convivencia ha sido una de las constantes en la
politica educativa de nuestro instituto. Su condicion originaria de dentro de formacion
profesional, en el que la actitud de muchos alumnos hacia el estudio no era la méas positiva nos
oblig6 a un constante esfuerzo en la resolucion de conflictos para lo que se han dispuesto, entre
otras las siguientes actuaciones:

1. Creacion de la figura del tutor de convivencia, adscrito a la Jefatura de Estudios.

2. Existencia de un Comité de Convivencia coordinado desde la Jefatura de Estudios
compuesto paritariamente por alumnos y profesores.

3. Celebracion de jornadas monogréaficas sobre convivencia con padres, profesores y alumnos.
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Participacion de diversos miembros del claustro en las jornadas sobre la convivencia escolar
del Consejo Escolar de Andalucia. Presentacion de una comunicacion sobre los problemas
de convivencia en un grupo-clase.

Reuniones periddicas de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar para atender los
conflictos méas acusados en el instituto.

Creacion de un grupo de mediadores y alumnos ayudantes.

Participacion de un grupo de alumnas en programas de mediacion en la prevencion de
drogodependencias por parte del Ayuntamiento de Jerez.

Participacion desde el afio 2000 en el programa “Formajoven” de asesoramiento en estilos
de vida saludables.

Realizacion de todo tipo de talleres sobre educacion para la salud, sexualidad, prevencion de
drogodependencias y alcohol....

Reuniones periédicas de la Junta de Delegados para evaluar la marcha de la convivencia en
el centro.

En otro orden de cosas, la educacién para la paz siempre ha sido una de las prioridades entre las
finalidades educativas de nuestro centro. Entre las principales actuaciones llevadas a cabo hay
que destacar:

Inclusion de la educacion para la paz, los derechos humanos, la solidaridad, la igualdad de
género y el respecto al medio ambiente en los ejes transversales de nuestras programaciones.
Celebracion de la “Semana de la Paz”.

Celebracién anual de los dias de la Constitucion, de los derechos humanos, de la paz, de la
mujer trabajadora, del medio ambiente. Coordinado por el Departamento de Orientacion
(tutoria) y Departamento de Actividades Complementarias 'y Extraescolares.

Realizacion de diversos talleres y charlas acerca de paz y solidaridad a cargo de los
colectivos de la ciudad: Taller de Paz, Accion Solidaria con los Pueblos Oprimidos, Centro
de Acogida de Inmigrantes, Ecologistas en Accion, Asociacion Pro Derechos Humanos.......
Designacion del coordinador o coordinadora de coeducacion dentro del Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
Realizacion de una encuesta sobre igualdad de género a cargo del coordinador o
coordinadora de coeducacion. Programacion de actividades de coeducacién por parte de la
misma dentro del D.A.C.E.

En sintesis, en la actualidad esta consolidada una linea de actuacion en pro de la educacion en
valores que no esta separada de nuestro proyecto educativo. Nuestra preocupacion se centra en
prolongar ese trabajo y reforzar las actuaciones en resolucion de conflictos favoreciendo la
implicacion del alumnado a través de la prevencion y mediacion.

N

Estudio transversal desde distintas &reas de los valores asociados a la paz.
Formacion de profesores y alumnos en el curso “Alumno ayudante”.
Talleres de interculturalidad para 4° E.S.O.

2) Lineas de actuacion y principales medidas relacionadas con la convivencia.
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A partir del diagnostico de la convivencia realizado en este plan se detectan unos ambitos de
actuacion y las principales medidas que se adoptan en relacion con ellos:

AMBITOS DE ACTUACION

MEDIDAS

1- Los alumnos de  formacion
profesional no tienen un lugar de
procedencia fijo.

ePotenciar la acogida del alumnado nuevo de posobligatoria.

eTrabajar en tutoria las normas de convivencia del centro y las normas de
clase.

eUn plan de sesiones de tutoria para atender este aspecto.

ePreparar un folleto informativo con las normas del centro.

2- Los alumnos de la E.S.O. proceden
de la zona donde se encuentra
nuestro centro de referencia, el
colegio Alfonso X.

eDesarrollar actividades extraescolares atractivas en el instituto para que el
centro sea un punto de referencia para el alumnado.

eSequir el criterio organizativo del C.E.I.P. “Alfonso X

eOrganizar competiciones deportivas o actividades culturales en el instituto
entre los alumnos de 6° de Primaria del C.E.I.P. “Alfonso X” y los de 1°
E.S.O. del .E.S. “Andrés Benitez”.

3- El alumnado de E.S.O. reside en
zonas afectadas por el problema de

eDesarrollar campafias a favor de la prevencién: Formajoven, programa de
mediacion y prevencion del ayuntamiento.

la droga. ePotenciar las actividades de educacion para la salud en 2°y 3° de E.S.O.
4- Bajo nivel de instruccion de algunas eSeguir solicitando la figura de los mediadores socioeducativos.
familias. eConferencias educativas para padres

eDistribuir hojas informativas sobre la vida del centro a las familias
periddicamente.

5- Patio: dificultad de controlar todas
las esquinas. Peligro de
comunicacion con el exterior por
puerta corredera de la esquina y valla
del muro.

6- Problemas de limpieza en los
espacios comunes sobre todo
después de los recreos.

eDesarrollar competiciones deportivas en los recreos para favorecer la
convivencia.

elmplicar al alumnado para que colabore en estas funciones: mediadores,
alumnos ayudantes, delegados....

ePuntualidad por parte del profesorado en los cambios de aula.

eAplicacion de las normas de funcionamiento que impiden salir de clase
entre horas.

eResponsabilizar a cada alumno de un puesto en el aula.

elmplicacion del profesorado, alumnado en el cuidado y mantenimiento de
la clase.

eRealizar campafias de limpieza.

eAplicar las correcciones previstas en la normativa que incluyan tareas
de reparacion y limpieza. Potenciar estas sanciones como mecanismo
alternativo a las fichas de disciplina.

eDedicar una hora de tutoria a la limpieza de los espacios que se consideren
necesarios.

oCrear responsables de limpieza para las clases y para los espacios comunes.

7- Deterioro del material escolar

eResponsabilizar individualmente a cada alumno repercutiendo sobre €l la
reparacion o el coste de la misma; en caso de no determinarse el
responsable individual, responsabilizar colectivamente al grupo.

ePagar el dafio causado intencionadamente. En el caso de que no se detecte
al responsable, toda la clase abonara los desperfectos.

8- Al estar las aulas abiertas entre hora
y hora desaparecen objetos de
algunos alumnos. A veces durante el
transcurso de las clases.

eGeneralizar la normativa T.1.C. para todas las aulas.

9- Frecuentes pintadas en las mesas.

eResponsabilizar a cada alumno de su puesto escolar (no sélo aulas T.1.C.).
eRealizar limpiezas periddicas a cargo de los alumnos.
oVerificar el estado de las aulas al principio y al final de las clases.
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10- Servicios: a veces fuman alumnos de eControl periédico a cargo de los profesores de guardia.
Cursos superiores. eIntervencion de cualquier profesor en este tipo de situaciones.
eCerrarlos con llave y pedir que se apunten los alumnos que hagan uso de
ellos.
eSancionar todas estas situaciones.

11- Talleres: problematica de riesgos de eDesarrollar el plan de riesgos laborales e implicar a los departamentos en la
maquinaria y productos propios. vigilancia y control de los talleres.
eSancionar estrictamente cualquier actuacion que ponga en riesgo la
seguridad.

12- Control del acceso y salidas del eLlamar a las familias del alumnado de 1°y 2° de E.S.O. que falta a primera
centro. hora.
eMayor intervencion por parte de los tutores en el seguimiento de las faltas
irregulares.
eHabilitar la biblioteca para los alumnos que lleguen tarde.

13- La participacion de los padres va a la ePrevenir el descenso en la participacion, concienciando desde primaria
baja. sobre la importancia de esta en el instituto.

ePromover escuelas de padres y desarrollar la figura del delegado de padres.

eDar protagonismo a los padres y madres en las actividades
complementarias y extraescolares como el Dia de Andalucia.

eReforzar e incrementar las tutorias individualizadas.

eQOrganizar actividades especificas para padres y madres.

eIntroducir nuevos canales de comunicacion con las familias: Pasen e-
mail, teléfono movil.

14- Menor participacion de las familias eEstablecer el compromiso educativo como instrumento para exigir la
con alumnos méas problematicos implicacion de los padres en la educacién de sus hijos.
eSeguir desarrollando programas con participacion de trabajadores sociales
a favor de la mediacion, como el programa de mediacién y participacién o
el PARCES.

15- Alumnado desmotivado, sin ganas eOfrecer alternativas de estudios: programas ocupacionales.
de aprender y conductas disruptivas eClases de apoyo y refuerzo a través de programas como PARCES, PROA.
asociadas a ello, concentrado en 1° y
2°de E.S.O.y 2°de P.C.P.I.

16- Desatencion familiar. ePromover actividades formativas y de ocio en el horario extraescolar para
integrar socialmente al alumnado con contrapartidas de participacion en el
centro para las familias.

eReforzar el contacto con los servicios sociales.

eMediacion a través de trabajadores sociales en el centro.

17- Escasa valoracion social de los e Desarrollar un programa de orientacion académica y profesional que

estudios. potencie la formacién como la principal estrategia de desarrollo
profesional.
e Incorporar un sistema de control de comportamiento en el aula. (
termdémetro)
e Trabajar y acordar las normas de aula en cada curso con un guién disefiado
a tal efecto.
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18- Una minoria de profesores concentra eProcurar recursos de ayuda al profesorado para avanzar en la resolucion de
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la mayoria de las sanciones con parte  conflictos incidiendo en la formacion y en la colaboracién de los demas

de disciplina. comparfieros.

eFormacion especifica para el profesorado con dificultades.

eEstudio de casos y planteamiento de alternativas a estas sanciones.

elmplicar a estos profesores en el contacto con las familias del alumnado al
gue sancionan.

eFavorecer la deteccion de estos casos a través de programas como “Punto
de mediacioén”, “Formajoven”....

19- Expulsiones. eReducir el nimero de expulsiones e incrementar el uso de otro tipo de

correcciones.
eEstudiar medidas correctivas desde el principio de no dejar sin sancionar
ninguna conducta irregular, pero desde la necesidad de que todas ellas
tengan un contenido educativo y sean proporcionales a la falta cometida.
ePotenciar correcciones alternativas: sancion en los recreos, incrementar el
contacto con las familias...realizacion de trabajos relativos a la propia
materia.

20- Acoso. eEstudiar la existencia de situaciones de acoso y agresiones entre iguales.

eConcienciar acerca de la obligacion de denunciar de manera inmediata
cualquier situacion de este tipo.

oCrear grupos de alumnos mediadores y ayudantes a los que se forme en este
tema, favoreciendo su intervencién para la prevencion y resolucion de estas
situaciones.

e Difundir, dar a conocer y poner en funcionamiento los protocolos.

Medidas generales para la mejora de la convivencia.

Respaldar la labor del tutor en la toma de decisiones relativas a la convivencia.

Trabajar las normas de convivencia en tutoria y debatir sobre los problemas del grupo.

Implicar a otros profesionales especialistas como psicélogos, trabajadores sociales. ...
Favorecer la implicacion de los delegados u otros representantes (consejeros escolares, mediadores, ayudantes) para
ayudar a solucionar los conflictos entre los compafieros o con el equipo educativo en colaboracion con el tutor.

Coordinar la actuacion de los equipos docentes y fomentar el cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

Implicar al Dpto. de Orientacién en el asesoramiento a los tutores y al equipo directivo en la adopcidn de medidas
de mejora de la convivencia, asi como en el asesoramiento a la Comision de Convivencia.

Continuar fomentando la educacién en valores desde una perspectiva transversal con la implicacion de todo el
profesorado en las finalidades educativas del centro.

Desarrollar talleres y programas de habilidades sociales que ayuden a mejorar la conducta de alumnos con mal
comportamiento.

Mejorar la comunicacion con las familias para agilizar la notificacion de las incidencias relativas a cada alumno.

Incrementar la colaboracién con los servicios sociales.

e Compromiso de convivencia:
El tutor podra suscribir este compromiso con el alumno y su familia para mejorar su conducta.
Podréa ofrecerse como una alternativa a una sancién siempre que esta comporte un maximo de cinco
dias de suspension del derecho de asistencia. Se suscribird en una ocasion y podra ser renovado una
segunda vez.

Modelo de Compromiso de Convivencia
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D/D?

representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar ,enel

grupo ,y D./ID? en calidad

de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO:

J Asistencia diaria y puntual al centro.

J Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

J Presentacion diaria al profesorado de las tareas encomendadas, tanto para casa como en clase.
J En caso de dudas durante la explicacion del profesorado, preguntarle a éste/a,

J No distraer a los comparieros/as en el aula durante las clases.

U Dedicacion de, al menos, una hora al estudio.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

J Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

J Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

J Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
J Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del
alumno/a y seguimiento de los cambios que se produzcan.

J Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del

centro y del profesorado.

J Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

J Control diario e informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.
- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion

a la familia.
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J Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (punto de
mediacion, talleres de habilidades sociales, Dpto. de Orientacion...)

J Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

- Otros:

En a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo: Fdo:

V° B° EL DIRECTOR/A

Fdo:

3) Recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante el sistema de
gestion de centros educativos.

Todas las incidencias de caracter grave son cumplimentadas en la aplicacion del sistema Séneca
para el seguimiento de la convivencia escolar una vez que el 6rgano competente adopta las
decisiones oportunas al respecto.

Trimestralmente se incluye un informe en dicha aplicacién que es un extracto del realizado por la
jefatura de estudios para el claustro y el consejo escolar de revision de plan anual de centro.

Las familias del alumnado de educacion obligatoria son informadas semanalmente de las
incidencias de sus hijos de caracter leve mediante las comunicaciones emitidas por el sistema de
gestion docente del propio centro.

Las incidencias de caracter grave son comunicadas telefonicamente de forma inmediata a las
familias.

f) FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

e En las reuniones periddicas de la junta de delegados se hara una evaluacion del estado de la
convivencia junto al equipo directivo y se propondran actuaciones para la mejora de la misma.
Estas actuaciones deberan ser conocidas por los alumnos de cada grupo-clase mediante la
propia intervencion de los delegados en una tutoria y/o la exposicion por parte del tutor de las
mismas.

e Se podran crear comisiones que estudien medidas y evallen la practica de determinados
aspectos de la convivencia como:
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a) Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
b) Estudio de posibles casos de abusos entre comparieros.
c) Acogida, orientacion y ayuda de los alumnos mayores a los menores.
e Recibir formacion para poder favorecer la mediacion en los conflictos entre comparieros.
e Llevar a cabo esta mediacion.
e Ser receptor de los problemas de convivencia de la clase y de los posibles conflictos con los
profesores del grupo, canalizandolas hacia el 6rgano competente.

g) FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y
LAS MADRES DEL ALUMNADO.

e Los temas prioritarios en las actuaciones de estos representantes seran la convivencia y la
prevencion del fracaso escolar.

e Mantener un contacto periodico (al menos una vez al mes) con el tutor o tutora del grupo para
conocer la marcha del mismo y colaborar en la posible solucion de los problemas que se
planteen.

e Convocar reuniones de la asamblea de padres y madres del grupo al menos una vez al trimestre.

e Invitar a participar en estas reuniones al tutor o tutora de grupo o, en su defecto, informarle de
las conclusiones de las mismas para colaborar en la mejora del grupo.

e Organizar charlas u otras actividades relacionadas con la educacion de los hijos para conseguir
la presencia de los padres y las madres en el centro e iniciar un proceso de trabajo en grupo.

e Estudiar los problemas que surjan en el grupo para intentar proporcionar soluciones colectivas a
los mismos; evitar, en cualquier caso, cargar la responsabilidad de los problemas sobre
cualquier alumno o familia en concreto.

e Ofrecer a las familias la mediacion en la resolucion de posibles conflictos entre esta y los
profesores o representantes del centro.

e Solicitar formacion para desempefiar todas estas funciones a los distintos organismos que
puedan proporcionarla: ayuntamiento, consejeria de educacion. ..
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h) ACTUACIONES EN RELACION CON LOS OBJETIVOS: RESPONSABLES,

Y RECURSOS.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS
Consolidar el clima de - Aplicacion de la normativa. - Jefatura de estudios. - Plan de
convivencia favorable existente - Educacidn en valores. - Departamento de convivencia.
en el centro. - Actuaciones de los tutores y equipos | Orientacion. - Tutor de
docentes. convivencia.
- Comision de
convivencia.

Facilitar instrumentos al
profesorado en el plano
formativo y en la coordinacion de
los equipos docentes para superar
los problemas de gestion de aula
y conductas disruptivas.

- Constitucion de un grupo de trabajo
sobre resolucion de conflictos y
gestion de aula.

- Solicitar cursos de formacion en este
ambito.

- Departamento de
Orientacion.

- Asesoria C.E.P.

Implicar a las familias en el
proceso de mejora de la

- Reforzar el papel del tutor.
- Fomentar la figura del delegado/a de

- Equipo directivo.

- Dpto. de Orientacion.

- Compromiso de

convivencia.

convivencia como parte de la padres y madres. -AMP.A.

educacion de sus hijos.

Difundir los valores asociados a | - Profundizar en el estudio transversal | - E.T.C.P. - Asociaciones,
la paz, laigualdad y la de estos temas. -D.A.C.E. colectivos e

solidaridad como parte de una
cultura de paz que se aborde
transversalmente desde las
distintas areas y por parte de la
comunidad educativa.

- Realizar unidades did4cticas
interdisciplinares.

- Celebrar los dias conmemorativos en
relacién con estos valores.

- Organizar talleres que aborden estos
temas en colaboracion con
asociaciones, instituciones. ..

instituciones.

- Materiales

curriculares de los
departamentos.

Consolidar el marco normativo

- Estudiar medidas alternativas que

- Equipo directivo.

de nuestro centro avanzando en supongan una correccion de las - Claustro de
la adopcién de medidas conductas disruptivas desde profesorado.
correctivas méas educativas. principios educativos. - Comisién de
Convivencia.
- Juntade
delegados.
Avanzar en nuevas estrategias - Seguir utilizando cuando tengamos | -  Direccion. Convenio con el

encaminadas a la resolucion no
violenta de conflictos desde
ambitos como la mediacion, la
prevencién y la educacién de las
habilidades sociales basicas
recabando la intervencion de
otros profesionales relacionados
con estos ambitos de actuacion.

disponibilidad la figura de las
educadoras sociales que acttan en
el &mbito de la pacificacion y de la
mediacion e incrementar su
presencia para formar equipos en
los que estén presentes.

- Formar al profesorado en este
ambito.

ayuntamiento de
Jerez.

Programa
PARCES.
Asesoria del
C.EP.
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i) ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE PARA LA CONVIVENCIA.

1) Actuaciones de la direccion:
a) Supervisar todos los procesos relacionados con la convivencia.
b) Aplicar las correcciones de las que es responsable conforme al capitulo 11l del Decreto
327/2010.
c) Convocar a la Comision de Convivencia conforme a lo dispuesto en este Plan de
Convivencia.
2) Actuaciones de la jefatura de estudios:
a) Coordinar junto a los tutores y tutoras el seguimiento diario de la convivencia disponiendo
las medidas necesarias para una intervencion eficaz en los problemas que se presenten.
b) Aplicar las correcciones que son de su competencia.
c) Atender al alumnado y a las familias en sus alegaciones e intereses en relacion con la
convivencia.
d) Mediar en conflictos que afecten a distintos miembros de la comunidad educativa.
e) Coordinar junto al departamento de orientacion las actuaciones en pro de la prevencién y la
formacién del profesorado para favorecer la convivencia.
3) Actuaciones del Consejo Escolar:
a) Conocer la evolucion de la convivencia a través de los informes de la Comisién de
Convivencia y del equipo directivo.
b) Intervenir en la prevencion, correccion y mejora de los problemas de la convivencia a
través de las funciones delegadas en la Comision de Convivencia.
¢) Reunirse en pleno para estudiar situaciones que afecten gravemente a la convivencia del
centro a instancias de la direccion.
4) Actuaciones de la Comision de Convivencia: descritas en el apartado correspondiente.
5) Actuaciones del E.T.C.P.:
a) Conocer la evolucion de la convivencia a través de los informes procedentes de la
direccion del centro.
b) Evaluar el plan de convivencia para formular las propuestas y actuaciones relativas al
mismo.
c) Estudiar las posibles modificaciones de las normas de convivencia.
d) Coordinar el trabajo de los departamentos didacticos en relacion con las actuaciones
anteriormente descritas.

j) ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES CON EL DPTO. DE
ORIENTACION PARA LA CONVIVENCIA.

e Los equipos docentes seran convocados cada vez que se planteen en el grupo problemas de
convivencia que requieran su reunion.
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Tanto en estas sesiones extraordinarias como en las ordinarias se hara un estudio de los
problemas colectivos del grupo y de los particulares de cada alumno.
Todo el proceso ira encaminado a la toma de decisiones que quedaran registradas en el acta de
la sesion.
A modo de orientacion, las decisiones contemplaran los siguientes apartados:
1) Ubicacién del alumnado en los distintos puestos del aula.
2) Alumnos con los que deben entrevistarse: el tutor, el orientador, el jefe de estudios, los
trabajadores externos al centro (educadores sociales, mediadores...).
3) Familias con las que deben entrevistarse los responsables mencionados en el apartado
anterior.
4) Posibilidad de convocar una reunién colectiva con los padres y madres del grupo o con una
seleccion de los mismos.
5) Correcciones que deben aplicarse.
En las reuniones que semanalmente mantendran los tutores con el orientador se hard un
seguimiento de estos acuerdos valorando conjuntamente soluciones para grupos que presenten
problemas similares o actuaciones particulares para cada grupo. En dichas reuniones podra estar
presente el jefe de estudios si es requerido para ello o estima oportuna su presencia.
El orientador serd requerido para intervenir con cualquier alumno del grupo o la familia del
mismo cuando el tutor lo estime necesario, previo informe de la situacién que motiva esta
demanda.

ACTUACIONES DEL TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE PARA
FAVORECER LA INCORPORACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO.

Procedimiento de acogida que forma parte del sistema de gestion de calidad del instituto.
Para el alumnado que se incorpora a lo largo del curso:

1) Recepcion por parte del secretario para gestionar toda la documentacion y aspectos
administrativos relativos a su matricula.

2) Recepcion por parte de la jefatura de estudios para entregarle el horario, describirle las
dependencias del centro y explicarle las normas de funcionamiento basico del mismo.
Acompafiamiento a la clase para presentarlo al resto de compafrieros.

3) Comunicacion por escrito al equipo docente de la incorporacion del alumno.

4) Presentacion por parte del tutor a la clase y en el transcurso de una sesion de tutoria.

5) Asignacion de varios compafieros que actien como mentores o ayudantes para facilitar la
insercion del nuevo alumno en el centro.

6) Celebracion de una sesion de tutoria individualizada con la familia del alumno en el plazo
de quince dias una vez producida su incorporacion.

Todas estas medidas se intensificaran en el caso de la incorporacion de alumnos inmigrantes o
aquellos que se encuentren en una situacion social desfavorecida. Se hard un seguimiento
continuo con la familia y/o con las instituciones de acogida de los alumnos.
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) ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXISTA,
RACISTA Y CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

1. Medidas educativas:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de evitar y combatir las
manifestaciones sexistas, racistas, homdfonas, etc.

e Realizar para todo ello actividades formativas desde las propias asignaturas o con caracter
complementario o extraescolar, demandando de instituciones asociaciones y colectivos
charlas, visitas, cine-forum, talleres, etc.

e Primar en la programacion del D.A.C.E. el fomento de valores como la solidaridad, la
coeducacion, la paz y el respeto a los derechos humanos como eje vertebrador de las
actividades complementarias y extraescolares.

e Realizar actividades colectivas con motivo de la celebracion de dias como el de los
derechos humanos, la paz, el dia de la mujer trabajadora, etc.

e Apoyar campafias de solidaridad con otros pueblos, con colectivos de mujeres,
homosexuales promovidas por las instituciones o por las asociaciones que trabajan en
nuestra ciudad por el fomento de estos valores como: ASPO, CEAIN, Hombres por la
igualdad, etc.

e Conseguir la paridad entre alumnos y alumnas de cara a un compromiso en cargos de
responsabilidad como el Consejo escolar o ser delegados de clase.

e Reflexionar sobre el sexismo en el lenguaje cotidiano, en los libros de textos y en los
anuncios publicitarios.

e Reflexionar sobre la desigual distribucion de los espacios comunes en los recreos y sobre
la diferencia existente en el comportamiento de chicos y chicas durante su tiempo de ocio.

2. Actuaciones:

e Concienciar a toda la comunidad educativa de la necesidad de denunciar cualquier
sospecha de agresion sexista racista o de otra naturaleza ya sea de tipo verbal, escrito o
fisico.

e Actuar en este &mbito desde los principios de prevencidn y anticipacion a las agresiones.

e Denunciar ante los responsables legales y/o la autoridad competente por parte de la
direccion del centro cualquier amenaza o agresion que afecte a la comunidad educativa, ya
sea en el propio centro, en la familia o en el ambito de relaciones personales de los
interesados.

e Colaborar estrechamente con los servicios sociales en la prevencién y correccion de estas
conductas, facilitando su presencia en el centro, el contacto con los afectados y/o sus
familias o requiriéndoles para que orienten las actuaciones que educativa o legalmente
debe llevar a cabo el érgano competente del centro.

m)NECESIDADES DE FORMACION.
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Se procurara dar continuidad a los cursos de formacion realizados en los Gltimos afios:

- Programa de alumno ayudante.
- Resolucidn de conflictos: gestion del aula.

Otros a&mbitos de formacion son el de la mediacién y el fomento de programas de habilidades
sociales.
Modalidades: cursos o grupos de trabajo.

Entre las familias se procurard desarrollar espacios formativos como escuelas de padres o
asesoramiento de especialistas como los que viene ofreciendo el ayuntamiento de Jerez.

Para el alumnado seria necesario dar continuidad a programas formativos como los de cursos
anteriores a favor de la participacion dinamizando la asociacion de estudiantes.

n) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN.

e Reuniones periddicas de la Comision de Convivencia.

e Convocatoria de la Junta de Delegados.

e Celebracion de tutorias para exponer el contenido del plan.

e Informes anuales al claustro y al Consejo Escolar.

e Exposicion en la Asamblea anual de la A.M.P.A.

e Inclusidn en el cuadernillo informativo para la recepcion de las familias.

e Evaluacion de la eficacia y del grado de aplicacion de este Plan de Convivencia, por parte del
Equipo de Autoevaluacion, con el objetivo de realizar propuestas de mejora para el siguiente
curso escolar.
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