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PLAN DE ACCI0 N TUTORIAL.
(Cuarto curso de la ESO)

SESI0 N DE TUTORIA 13: racismo y xenofobia (tolerancia)

OBJETIVOS:

a) Saber preparar y organizar debates sobre temas de actualidad que les
interesen a los alumnos/as.

b) Reconocer que la dignidad humana esta por encima del color de la piel, de
la raza, de la situacion econdmica, de la religion y de las ideas...

c) Aprender y adoptar actitudes de tolerancia y respeto por los que no son
COMO NOsOotros.

d) Sensibilizarse y denunciar cualquier situacion que se produzca en nuestro
entorno sobre conductas racistas y/o xen6fobas.

JUSTIFICACI0 N:

Existen multiples temas que a los jovenes les interesa abordar a lo largo de su
educacion y que no siempre tienen su lugar en el normal desarrollo de las clases. Por
esta razon, es bueno que a nivel de tutoria puedan tocarse una serie de temas que
previamente trabajados por un grupo de alumnos/as pueda ser motivo de un
debate-exposicion en la clase al resto de sus comparfieros. Temas como el racismo y
la xenofobia, la educacion sexual y sentimental, la ayuda al tercer mundo, etc...,
pueden dar lugar a debates interesantes y educativos.

ACTIVIDADES Y SU DESARROLLO:

1° Motivacion. El tutor/a previamente habra recogido una serie de propuestas
de temas que la tutoria quiere abordar en las proximas sesiones. Se motivara al
alumnado que se responsabilice de su preparacion y organizacion, asi como de
la recogida de conclusiones.

2° Se distribuiran los temas a distintos grupos-comisiones de trabajo de la clase. A
su vez se realizara un calendario de los debates mas proximos.

3° Se expondra una informacion inicial para promover el debate por parte del
grupo de alumnos/as que lo haya preparado, para después pasar a un debate
en el que participe toda la tutoria. También se podria utilizar el visionado de
alguna pelicula o el uso de algliin material grafico: noticias, anuncios...

4° Se recogeran un conjunto de conclusiones o de actuaciones a emprender.



