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Plan Anual de Orientacién y Accion Tutorial

Curso 2004-2005

En el marco general establecido en el POAT/2002-2007 (Plan de Orientacion y
Accion Tutorial) concebidas como hipotesis de trabajo a medio y largo plazo, hemos
descrito el amplio marco de actuacidbn en el que se inscribran las acciones
orientadoras en nuestro centro en los proximos afios. Ahora bien, aun cuando nacen
con vocacion de estabilidad y permanencia en el tiempo su mejora y progresivo
ajuste a las caracteristicas del instituto requieren la contrastacion constante con la
realidad educativa. Este contraste imprescindible se realizara anualmente mediante la
utilizacion de dos instrumentos basicos: el Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial
(PaOAT) y la Memoria final de curso (MF).

A la vista de las conclusiones extraidas de la Memoria Final correspondiente al
curso 2003-2004 y en consonancia con los objetivos generales establecidos en el POAT,
a continuacion desarrollaremos las lineas de actuacion que se emprenderan durante
el curso 2004-2005 en el marco del Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial.

1. Andlisis de la situacion inicial en el comienzo del curso 2004-2005.
1.1 De la estructura del centro:

El centro comienza el noveno afio de su funcionamiento completo. En el
presente curso 2004-2005 se produce, en esta linea, la consolidaciéon de una estructura
gue ya se mantendra mas o menos estable en el centro a lo largo de los afios y como
novedades aparecen la implantacion del 2° curso del ciclo formativo de grado medio
de “Explotacion de sistemas informaticos” que completa la oferta educativa de la
familia de Informatica existente en el instituto junto con el ciclo formativo de grado
superior. Comienza un nuevo curso en el que va a producirse el debate sobre la nueva
reforma educativa anunciada por el gobierno. Al desconcierto suffido en los dos
ultimos afos por la aplicacion de la anterior reforma LOCE, se le va a afiadir ahora un
nuevo proceso de cambio del sistema cuando el anterior ha sido ““abortado” sin llegar
a aplicarse en la mayoria de sus aspectos. Estos nuevos procesos de reforma obligaran
en el presente curso, otra vez, a realizar un esfuerzo de comprensiéon, prevision y
adaptacion de dichos cambios en toda la comunidad educativa, especialmente en
el profesorado, por lo que el Departamento de Orientacidon asumira gran parte del
asesoramiento necesario en estos aspectos.

Por otra parte, al ser el octavo afio en el que se mantiene completa la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en todos sus niveles, se continuara la linea
de mejorar la coordinaciéon del Primer Ciclo con el Segundo buscando un mayor
grado de coherencia entre ambos, asi como la necesidad de renovar los criterios
comunes que orienten la promocion y correspondiente titulacion del alumnado al final
de la etapa de acuerdo a la nueva legislacion educativa, y que se planteara en
primera instancia al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica para que,
posteriormente, presente una propuesta consensuada al Claustro de Profesores y
Consejo Escolar respectivamente. Aspectos en los que participara especialmente el
Departamento de Orientacion a través de la coordinacion de tutores y del
asesoramiento a los 6érganos unipersonales y colegiados del centro (Equipo Directivo y
ETCP principalmente). De la misma forma debe procederse en lo que afecta a la
necesaria coordinacion entre la ESO y las modalidades de Bachillerato existentes en el
centro. A pesar de los esfuerzos realizados en los cuatro Ultimos cursos, sigue resultando
aun para los alumnos/as un salto excesivamente brusco, sin periodo de transicion
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efectivo, el que se produce entre estas etapas educativas en el centro. Debe
continuarse mejorando de este modo una transicion suave y paulatina en los proximos
afios, asi como incidir en la orientacion y coordinacion con los centros de ESO privados
de la zona desde donde provienen la mitad de nuestros alumnos de 1° Bachilerato y
que todavia obtienen un cierto porcentaje de fracaso en su primer afio de estancia en
el centro.

Por otra parte, en los proximos cursos tres nuevos proyectos van a afectar
sensiblemente al centro, tanto a su organizaciobn como al proyecto educativo que
desarrolla. En primer lugar, la concesion de ser centro TIC (de Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién) que va a suponer a medio y largo plazo una
revolucion educativa importante en todos los aspectos. En segundo lugar, el proyecto
DIG (centro digital) mediante el cual se agilzaran y faciltaran las comunicaciones del
centro con la comunidad escolar —especialmente con las familias- a través de internet,
asi como todos los tramites administrativos del mismo. Finalmente, la asuncién de un
Plan de Apertura, también concedido por la Administracion, que desarrollara la
concepcidn de una institucibn abierta al entorno, faciitando el uso de sus
instalaciones a lo largo de toda la semana en horario ininterrumpido, asi como la
celebracion de distintas actividades extraescolares en horario de tarde dirigidas a los
alumnos que asi lo deseen. El centro ha asumido asi un importante reto que va a exigir
de todos un esfuerzo continuado y una evolucidon importante en los modos
tradicionales de ver la labor docente, y en los modos de relacion entre los diferentes
sectores de la comunidad escolar. Qué duda cabe que estos proyectos van a afectar
directamente al DO en varios aspectos. Pero desde la perspectiva dinamizadora que
debe asumir la labor orientadora, el DO se propone colaborar con todos —familias,
profesorado y alumnado- para que estos proyectos configuren a medio y largo plazo
una nueva forma de concebir la orientacion y la educacion en su conjunto, dando
respuestas a los nuevos problemas que se nos planteen.

En otro orden de cosas, debe continuarse con la mejora de la oferta de
atencion a la diversidad a los alumnos con necesidades educativas especiales
(n.e.e.). Este curso seguiremos contando con un segundo profesor/a de apoyo a la
integracion lo que va a suponer una mejora de la atencion a estos alumnos en todos
los sentidos, y con la Monitora de Educacion Especial. De este modo, dos objetivos
organizativos vienen de nuevo a plantearse en el presente curso en este aspecto: por
una parte, la ya definitiva consolidacion del Programa de Diversificacion Curricular,
con la disposicion de dos grupos de alumnos y con la posibiidad de uno o dos cursos
de duracion; y, por otra, la necesidad de reorganizar la oferta del aula de apoyo
especifico con el fin de mejorar la atencidon de los alumnos que lo necesiten. Ademas
este curso, una vez evaluada de manera muy positiva por todo el profesorado las
experiencias de las Unidades Curriculares Adaptadas (UCA) de 2° y 3° de ESO se
mantiene s6lo la de 3° ESO ya que la de 2° no ha podido articularse por la excesiva
matricula de este nivel que hace inviable la constitucion de una UCA con un reducido
numero de alumnos.

La estructura del centro sigue manteniéndose con una oferta educativa cada
vez mas rica y diversa que es el fin que se propone la comunidad educativa, si bien
posee un grado de masificacidn que constituye uno de los principales problemas
estructurales del mismo y que no parece tener vias de resolverse en la zona. Debe
notarse, no obstante, que nos vamos acercando cada vez mas a la estructura de
cuatro lineas mas o menos equilibradas; sin duda ninguna, esto supondra una mejor
posibildad organizativa del centro y un menor grado de conflictividad por la
posibilidad de ofrecer una mejor atenciéon y seguimiento por parte de los tutores y de
los equipos docentes. Por otra parte, continda en los ultmos cursos el hecho de que
cada vez es mas numeroso el niumero de profesores del Segundo Ciclo de la ESO que
se incorporan a impartir ensefianzas en el primero, lo que esta propiciando un mayor
grado de coherencia entre ambos ciclos de la etapa, y un mayor grado de
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integracion de ambos cuerpos de profesores. Para el presente curso debera cuidarse
de nuevo la integracion de los nuevos profesores adscritos al ciclo formativo de FP con
el fin de que tanto el ciclo como sus profesores se encuentren plenamente integrados
e identificados con el centro y formen parte activa en su organizacion y desarrollo. En
estos aspectos es donde el centro ha cosechado sus principales logros desde su
creacion al configurar un clima o6ptmo de relaciones humanas y de trabajo
colaborativo que debe continuar en el futuro incorporando cada afio las novedades
organizativas necesarias.

Con todo ello, para el presente curso el centro queda estructurado con los
siguientes niveles, nUmero de grupos y de alumnos/as previstos:

‘ ETAPA NIVEL N° Grupos N° de
alumnos
EDUCACI) N 1° 4 120
SECUNDARIA 20 4 130
OBLIGATORIA 3° 5 150
40 5 140
BACHILLERATO 1° 6 210
2° 6 210
CF DE GRADO 1° 1 30
MEDIO 20 1 20
CF DE GRADO 1° 1 30
SUPERIOR 20 1 17
ESO 3°UCA 1 20
ESO 4°-pDC/1 1 9
4°-PDC/2 1 14
Aula de Apoyo 2 24
TOTALES 34 1.027

1.2 De las caracteristicas de los alumnos/as:

El perfl medio de nuestros alumnos y alumnas sigue siendo el de un
adolescente o joven urbano de clase media trabajadora (funcionarios, trabajadores
por cuenta ajena, pequefios empresarios, profesionales...), sin problematica grave de
comportamiento o convivencia, y que mantiene el deseo de aprovechar sus estudios
para configurar un proyecto de vida deseable. Esto hace que, salvo excepciones
inevitables, las relaciones con los alumnos y alumnas en el instituto suelan ser cordiales
y provechosas.

Cada curso, el instituto recibe a un buen nimero de alumnos de nuevo ingreso
provenientes de la propia zona (basicamente en 1° de ESO y 1° de Bachillerato) que
requiere del DO la adopcién continuada de un conjunto de estrategias que faciliten la
adaptacion e integracion del alumnado y de sus familias en el centro -Planes de
Acogida- , como primera actuacion conjunta del Plan de Accion Tutorial a desarrollar
preferentemente en estos niveles. Este curso se afiaden en esta situacion los
pertenecientes al ciclo formativo de FP de Grado Medio y Superior, a los cuales
debera dirigirse una atencion prioritaria para faciltar en lo posible su estancia en el
centro durante los dos proximos afos. Esto hace que nuestro centro haya ampliado el
abanico de edades de atencion a alumnos que va desde los 12 afios hasta la edad
adulta en algunos casos, lo que requerira una atenciéon aun mas diferenciada desde el
punto de vista tutorial y del asesoramiento individualizado.
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Como cada afio, especial atencion merece siempre la incorporacion de los
grupos del primer curso de la ESO. Estos alumnos/as -os mas pequefios del centro-
cambian no s6lo de etapa sino también de centro y grupo de iguales, lo que exige
una actuacion preventiva por parte del DO para reducir la aparicion de problemas de
adaptacion a la vez que una deteccion precoz de posibles problemas de aprendizaje,
sociales o familiares que puedan afectar sensiblemente al rendimiento escolar del
alumnado y a su estancia en el Instituto. En este sentido sigue siendo muy necesario
mantener e incluso ampliar las lineas de colaboracion entre el instituto y los centros de
Primaria de la zona de los que mayoritariamente proceden nuestros alumnos. En este
sentido merece la pena resefiar la intensa colaboracidon existente entre nuestro
insttuto y el profesorado del C.P. “Azahares”, que deberiamos extender al C.P.
“Hispalis”, ya que de alli procede la mayor parte de nuestro alumnado de 1° ESO,
haciendo realidad el Programa de Transicion elaborado por el DO.

Por otro lado, los alumnos/as que comienzan el primer curso del Bachillerato
exigiran también una atencidn prioritaria por parte del centro y del DO. En este
sentido, se considerara en el POAT del presente curso que se continde con la
necesidad de elaborar y desarrollar un Plan de Accion Tutorial para estos grupos de
alumnos, a través de una efectiva coordinacion de los tutores correspondientes, a
pesar de que lamentablemente no se haya contemplado todavia por parte de la
administracion educativa andaluza la disposicion horaria de una tutoria lectiva grupal
con estos alumnos. Asimismo debera mejorarse la coordinacién con los centros de
Educacion Secundaria de la zona de los que preferentemente proceden estos
alumnos al objeto de establecer lineas preventivas de actuacidn con los mismos,
especialmente los de titularidad privada por el alto indice de fracaso que obtienen sus
alumnos en su primer afio de estudios en el instituto.

Finalmente, el Plan Anual de Accion tutorial debe responder a las necesidades
basicas que plantea el perfil de nuestro alumnado y de sus familas: mejora de los
habitos de estudio y de los procesos de aprendizaje, orientacion académica y
profesional, orientacion famiiar, prevencibn de drogodependencias y de
enfermedades de transmision sexual, Educacion Sexual, utilizacion creativa del tempo
libre y actividades de ocio, nutricion y dieta adecuadas, prevencion de trastornos
alimentarios, fomento de la solidaridad y la tolerancia, de la igualdad de los sexos, del
voluntariado juvenil, etc...

1.3 De las caracteristicas del profesorado.

Seguimos contando con un profesorado humeroso —unos 75 profesores/as-, que
va dibujando un perfil de profesorado joven, colaborador, comunicativo, interesado
por su profesion y por el instituto, preocupado por su actualizacion docente y por la
oferta de una educacion de calidad, y, en consecuencia, exigente y responsable. Este
perfil constituye una de las mejores bazas para que un centro con pocos afios de
funcionamiento como el nuestro vaya adoptando un buen clima de trabajo y haya
adquirdo una cierta imagen de unidad, prestigio y seriedad ante la comunidad
educativa en la que se inserta.

No obstante, continlan siendo necesarios procesos de mejora. La existencia
de un alto numero de grupos requerira un similar nimero de profesores/as tutores, lo
que supondra la necesidad de coordinar la accion tutorial de muchos profesores,
algunos de los cuales es posible que cuenten con una escasa experiencia de tutoria
en la ESO. Debera continuarse con brindar una acogida adecuada al profesorado de
nuevo ingreso en el instituto, facilitandoles la informacion necesaria y procurando que
se adapten lo mas rapido y mejor posible. Por otra parte, en este curso merecera
especial atencion la integracion y coordinacion de los profesores pertenecientes al
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ciclo formativo de FP de nueva implantacion en nuestro centro.

Aunque la plantlla de profesores/as no se encuentra completamente
estabilzada seguimos contando con un profesorado mayoritariamente establel,
sensibilizado y colaborador en las tareas tutoriales. A través de los Ultimos cursos esta
tarea ha ido consolidandose y formando parte de la actividad cotidiana del centro,
apareciendo como un centro que asume en su organizacion la importancia y el
compromiso de llevar adelante la dimension tutorial de todo proceso educativo. Debe
continuar cuidandose, no obstante, el desarrollo de estos planes anuales para
asegurar una dinamica fluida y coherente que permita instalar una accion orientadora
y tutorial efectiva a largo plazo desde los principios de prevencion, desarrollo integral
e intervencion social2.

1.4 Del propio Departamento de Orientacion (DO).

El DO lleva ya nueve cursos de funcionamiento en el centro por lo que ha
culminado su periodo de adaptacion e integracion en el mismo tal y como se preveia
en los anteriores planes anuales. Como sabemos, no existen precedentes en nuestro
sistema educativo sobre la incorporacion de este tipo de servicios en los institutos de
Educacion Secundaria, por lo que, en buena medida, y sin perjuicio de lo que dispone
la normativa en este sentido, la orientacion educativa como tal constituye una
ambiciosa apuesta que debera consolidarse en los proximos afos. Este reto supone, sin
lugar a dudas, la asuncion de una enorme responsabilidad para el DO ya que sobre él
recaera el mayor peso para hacer de la orientacion una funcion integrada en el
proyecto educativo del centro y para que pueda constituirse en un factor de calidad
del sistema educativo.

Durante el presente curso y los siguientes continla, a nuestro juicio, una etapa
tan importante como la anterior. Se trata en este caso de hacer realdad que el DO
constituya un elemento mas del centro y llegue a formar parte de manera natural de
su estructura y dinamica organizativa. Esta transicion posibilitara que el DO deje de
aparecer como un servicio en cierto modo ajeno al centro, y se instale con plena
entdad en su estructura y vida cotidiana. Hasta el momento, este proceso de
integracion se ha visto favorecido, sin duda, por un doble motivo: por una parte, por la
continuidad que ha supuesto el mantenimiento del mismo orientador en el centro en
estos afios; por la otra, por la colaboracion y sensibilizacion que han mantenido tanto
los equipos directivos como los profesores y profesoras del centro en relacién con la
orientacion y la accion tutorial en el centro. En este sentido, la experiencia
desarrollada durante los cursos pasados puede considerarse muy positiva y ha sentado
unas bases adecuadas para continuar dicha labor.

A pesar de las limitaciones de recursos humanos que aun persisten3, el DO
continda su andadura en aceptables aunque limitadas condiciones lo que sin duda
tendra efectos positivos en su rendimiento y eficacia. Por otra parte, la imagen del DO
en el profesorado, alumnado y comunidad educativa en general creemos que sigue
siendo buena a pesar de su corta existencia, y esto es debido tanto a las tareas que se
realizan con el conjunto de la comunidad educativa como al apoyo que se le brinda
por parte del centro: equipo directivo, profesorado en general, tutores, alumnos/as,
asociacion de madres y padres, etc... Seguimos considerando que una orientacion
ejercida desde el principio de prevencion, que diversifica sus actuaciones segun las

1 Un poco mas de 2/3 del Claustro.

2 VVer POAT 2002-2007

3 ¢Para cuando se haréa realidad la ratio internacional reconocida de 1 orientador por cada 300 alumnos?
¢Para cuando el establecimiento de un Decreto que regule y amplie los recursos humanos a los
Departamentos de Orientacion en Andalucia?
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edades y niveles educativos y que se compromete realmente con la mejora de las
condiciones de vida, -educativas, sociales y familares-, de sus alumnos y alumnas,
constituye una guia inmejorable hacia el futuro haciendo posible que una labor tan
exigente y tan sujeta a demandas y urgencias, se vaya instalando de manera sélida
en una organizacion que hasta el momento habia prescindido de ella.

2 Determinacion de necesidades basicas para la orientacion
educativa y seleccién de prioridades en el marco del Plan Anual de
Centro.

De acuerdo a la experiencia del DO y tratando de continuar la labor
desarrollada durante el curso pasado cuyas conclusiones fueron expuestas en la
correspondiente Memoria Final, determinaremos a continuacion aquellas necesidades
basicas que podemos considerar prioritarias para orientar el conjunto de actuaciones
que se llevaran a cabo durante el presente curso. Si bien éstas pueden ser muchas y
de variado tipo nos centraremos en las mas basicas sin querer ser exhaustivos:

a) Analisis del contexto.

A pesar de que se dispone ya de muchos datos que permiten caracterizarlo en
gran medida, es necesario mantener un proceso permanente de analisis del contexto
educativo donde se desarrolla la orientacion. Una vez completado el anélisis
necesario para la definicion del Proyecto de Centro —y especialmente de las FEC?- el
DO debe asumi la tarea de seguir colaborando para definir aspectos como las
fluctuaciones del entorno socio-econdmico del centro, de su alumnado, de las
familias, etc., introduciendo aquellas matizaciones que sean necesarias en el devenir
del tempo. Como sabemos, la accidon orientadora debe estar contextualizada, esto
es, ajustada a las caracteristicas y necesidades que presenta de forma singular la
comunidad educativa en cada momento.

b) Consolidacion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del
centro. Segunda Fase.

La accion orientadora para ser eficaz necesita constituir una actividad ejercida
de manera habitual en todos los niveles y por todos los profesores y profesoras del
centro, y no s6lo por parte de los tutores y el orientador. Para ser verdaderamente
eficaz la accion tutorial debe llegar a formar parte de la funcién docenteb. Es por ello,
que se considere una necesidad basica facilitar esta integracion de la OE® en el
conjunto de tareas habituales de accion educativa. Esto supone continuar trabajando
en la puesta en marcha de un Plan de Accion Tutorial lo mas compartido y
colaborativo posible entre todo el profesorado del centro, tal y como establece la
actual regulacion normativa en nuestra Comunidad Auténoma.

c) Acogida del alumnado, de sus familias y del profesorado de nuevo ingreso.

Como hemos visto esta atencion especifica se considerara prioritaria de nuevo
durante el presente curso. EIl nimero de alumnos/as en dicha situacidon es lo
suficientemente alto y significatvo como para requerr una intervencion diigida
especialmente en este sentido. Debe traducirse, pues, en la elaboracion y desarrollo
de un Plan de Acogida que lejos de constituir una accion puntual o individual, se
convierta en una accion institucional del centro mantenida a lo largo de todo el curso,

4 Finalidades Educativas de Centro.
5 Art° 60 de la LOGSE (no derogado por la reciente LOCE, 2002)
6 OE: Orientacion Educativa.
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aungque mas intensa en su comienzo y en el primer timestre, y que debera afectar a
los grupos tutoriales, a sus familias, y al alumnado individualmente considerado en
aquellos casos que asi lo requieran. Asimismo, el DO atendera preferentemente a
aquellos profesores recién integrados en el centro con el fin de propiciar una
adaptacion rapida y adecuada, preveni dificultades en el control de aula de los
profesores novatos y formar en la accion tutorial a aquellos que lo necesiten por su
escasa experiencia en este campo.

d) Atencion ala diversidad de capacidades e intereses del alumnado.

En un centro que, como el nuestro, ha implantado etapas tan diferentes en
cuanto a su caracter basico apareciendo una comprensiva como la ESO en todos sus
niveles, otra mas propedéutica como la del Bachillerato y otra terminal como es el
caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional, una de las necesidades basicas
(también uno de sus mayores retos) es la de poder ajustarse pedagdégicamente a las
distintas capacidades, necesidades e intereses que presentaran nuestros alumnos/as a
lo largo de las mismas. Esta necesidad, lejos de ser s6lo un objetivo estratégico o
puntual, se convierte en una responsabilidad que como profesionales de la educacion
hemos de asumir ante el compromiso de educar a todos y no sélo a unos pocos.

El DO debe asumir en este campo una alta responsabilidad en la configuracion
de un proyecto educativo -y una accion tutorial- que persiga cada vez mayores cotas
de efectividad en la atencion a la diversidad. Esto supondra tener como prioridades
basicas aspectos como los siguientes:

- La integracibn de los alumnos/as con necesidades educatvas
especiales.

- La deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, sobre todo en
1° de ESO.

- Larealizacion de evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, de los
correspondientes dictamenes de escolarizacion para proveer medidas
de apoyo, refuerzo pedagdgico y/o adaptacion curricular

- Larealizacion y desarrollo de medidas institucionalizadas de atenciéon a
la diversidad en el seno de los distintos departamentos didacticos:
refuerzo pedagoégico y adaptacion curricular —no significativas y
significativas-.

- La realizacidon de un sistema de adscripcion de los alumnos/as a las
materias optativas de refuerzo en la ESO y del establecimiento de
pruebas de evaluacion inicial en dicha etapa.

- Una organizaciéon optimizadora de los recursos disponibles para la
atencion a alumnos/as con n.e.e. en el aula de apoyo a la integracion.

- El desarrollo y seguimiento de una accioén tutorial especifica para los
dos grupos del Programa de Diversificacion Curricular.

- El seguimiento de la Unidad Curricular Adaptada (UCA) en 3° de ESO.

- Lasolicitud de recursos materiales y econdmicos para la atencion a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

- Un proceso de orientacion académica y profesional eficaz que permita
dirigir al alumnado hacia las opciones educativas que mejor se ajustan
a sus posibilidades e intereses profesionales después de su estancia en
el centro.

e) Establecimiento de vinculos con el entorno:

Si bien esta es una necesidad compartida con el centro, el DO, por su especial
ubicacion en el organigrama del instituto y por las funciones que asume, debe seguir
configurandose como un instrumento de conocimiento de los equipamientos
culturales, sociales, sanitarios o laborales que rodean al centro. En este sentido,
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durante el presente curso deberd continuarse con el conocimiento y, en su caso,
establecimiento de relaciones de colaboracién con cuantas entidades, asociaciones,
empresas, centros sanitarios, etc.., puedan contribuir a la mejora de la OE. En esta
linea de comunicacion con otras entidades, personas, institutos, etc., el DO mantendra
activa una seccion propia en la pagina WEB del instituto, asi como una colaboracion
permanente con el boletin informativo del centro (BIRVI).

Durante el presente curso y relacionado con esta necesidad hemos de resaltar
la continuidad de la participacion del centro en el Proyecto FORMA-JOVEN en
colaboracion con la Consejeria de Salud y el Centro de Salud de Puerta-Este que ha
supuesto un revulsivo de las iniciativas que hasta este momento se habian venido
realzando para el acercamiento de los j6venes a una mayor caldad de vida
saludable. Este curso queremos darle una mayor continuidad y consolidacion a sus
actuaciones asi como incentivar la puesta en marcha de distintos programas
preventivos’.

Finalmente, especial mencién debe hacerse al proceso de implantacion de los
ciclos formativos de Formacion Profesional, por la necesidad que requieren de
planificar las practicas en empresa y la consecucibn de un buen grado de
empleabilidad al final de los mismos.

f) Puesta en marcha de los Proyectos de integraciéon de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC y DIGS).

Como hemos dicho en la introduccion, la apuesta por la innovacion y el
cambio que ha asumido el centro para los proximos afios es fuerte y ambiciosa.
Supone la modificacion significativa de estructuras y formas de ensefiar y aprender.
Ante esto el DO debe implicarse para hacer realidad estos proyectos tanto en lo que
respecta especificamente a la labor orientadora, como en la ayuda y el
asesoramiento necesarios a todos los érganos del centro en estos aspectos.

De este modo, para el presente curso, se acometera la fase inicial de puesta
en marcha de los proyectos, poniendo las bases para lo que afios después sera su
consolidacion definitiva. En este sentido, el DO comenzara por la formacion basica
necesaria que permita la introduccion de las TIC en la orientacion educativa, asi como
por la elaboraciéon de materiales y recursos que permitan la adopcion de un modelo
tecnoldgico, hoy muy mermado, en el desarrollo de los programas de orientacion y la
accion tutorial.

3. Objetivos de la Orientacion Educativa para el curso 2004-2005.

En el POAT a medio y largo plazo sefialamos los Objetivos Generales de la
orientacion educativa en el centro. Se trata ahora de, en virtud de las necesidades y
prioridades determinadas, definir aquellos objetivos que la guiaran durante el presente
curso, teniendo en cuenta que cada uno de ellos afectara a los distintos sectores que
componen la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias):

a) Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios
formativos que ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo de que
permita al alumnado, profesorado y familias la adopcién de una toma de
decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y
profesional posibles, asi como a sus posibilidades y limitaciones personales.

7 Ver Proyecto FORMA-JOVEN en el Anexo V.
8 Ver AnexoV
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a.l) Mejorar el disefio y desarrollo del programa de orientacion académica
y profesional inserto en el PAT de cada uno de los niveles de la ESO,
especialmente en 4° curso, asi como en 1°y 2° de Bachillerato.

a.2) Mejorar el PAT especifico dirigido al alumnado de los dos cursos de las
distintas modalidades de Bachillerato existentes en el centro. En dicho PAT
deberan atenderse prioritariamente las necesidades de orientacion
académica y profesional de este colectivo de alumnos y familias.

a.3) Desarrollar un programa de informacion y formacion basica para los
tutores/as de la ESO y del Bachillerato en estos temas.

a.4) Colaborar con la AMPA en el disefio y desarrollo de un ciclo de charlas
dirigidas a las familias del centro que aborden estos temas.

a.b) Completar y reelaborar el mapa a nivel provincial de recursos
académicos y profesionales para el curso 2005-2006.

a.6) Colaborar en la realizacion de un estudio del entorno-laboral de la
zona de influencia del centro y en la frma de convenios de colaboracion
con empresas publicas y/o privadas para la realizacion de practicas y
conocimiento del mundo laboral.

a.7) Colaborar con el Departamento de Tecnologia y la Vicedireccion del
centro, en la consolidacion de las charlas, exposiciones y visitas que
facilitan la orientacidon académica y profesional, asi como la transicion a la
vida activa de nuestros alumnos.

a.8) Disefar las lineas basicas del Plan de Accién Tutorial para los Ciclos
Formativos de FP de Grado Medio y Superior.

b) Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a la diversidad de condiciones personales que presentan los
alumnos y alumnas y también los grupos de clase del centro: intereses,
capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc. Especial atencion se
dedicara a aquellos alumnos/as del PDC y de las UCA’s y a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, con el objeto de ofrecerles
la ayuda pedagodgica y orientadora necesarias para un desarrollo 6ptimo
de sus capacidades.

b.1) Desarrollar y mejorar el programa de deteccion precoz de dificultades
de aprendizaje centrado en el Primer Ciclo de la ESO, asi como disponer
de las medidas educativas ajustadas a dichas necesidades a través de la
emision de los correspondientes dictamenes de escolarizacion previa
evaluacion psicopedagogica. Asimismo mejorar los procesos de
evaluacion inicial de la competencia curricular que se realiza en 1° de ESO
especialmente, la seleccidon de alumnos para las UCA’s, asi como los
informes de competencia curricular correspondientes a los alumnos
propuestos para el PDC.

b.2) Desarrollar la evaluacion psicopedagogica de cuantos alumnos
requieran la adopcion de medidas de adaptacion curricular —significativa
y no significativa-, especialmente de los alumnos/as de nuevo ingreso en 1°
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de ESO, los pertenecientes a la UCA y al PDC asi como los del programa de
integracion escolar.

b.3) Asesorar al profesorado y a los 6rganos de gestidn y participacion del
centro en la adopcion de medidas institucionalzadas de atencion a la
diversidad (especificamente de RE, ACI’s, UCA 'y PDC).

b.4) Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de
aprendizaje y en la solucion de las dificultades que puedan aparecer en
los mismos.

b.5) Desarrollar y evaluar la marcha de los dos grupos del Programa de
Diversificacion Curricular durante su quinto afio de funcionamiento asi
como mejorar el Programa Base de cara al curso proximo. Disefar y
desarrollar el PAT especifico para el PDC en la tutoria a cargo del
orientador del centro®. Asimismo continuar el seguimiento de las opciones
elegidas por ex alumnos de este programa de cursos anteriores.

b.6) Elaborar un programa de atencion a la diversidad de capacidades e
intereses en el marco del PAT de la ESO. Informar la adscripcidon a las
materias optativas de refuerzo en la ESO, asesorar al profesorado en la
puesta en marcha de programas de refuerzo pedagdgico y aplicacion de
adaptaciones curriculares individualizadas (ACI’s), tanto significativas
como nho significativas.

b.7) Desarrollar el programa de integracion escolar realizado en el aula de
apoyo en el centro, estableciendo ciriterios estables de seleccion de
alumnos y organizacién de sus recursos humanos y materiales?o.

b.8) Desarrollar y evaluar la marcha del grupo de la Unidad Curricular
Adaptada en 3° de ESOL1L,

b.9) Asesorar a las familias en los procesos de supervision y ayuda al estudio
de sus hijos e implicarlas en la adopcion de medidas especificas que se
determinen en cada caso.

c) Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal
que contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del
mundo que le rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su
integracion positiva en el aula y centro y, también, en la vida de la
comunidad social en la que vive.

c.1) Atender y asesorar al profesorado, alumnado y familias en los procesos
de construccion de la identidad personal —autoconocimiento vy
autoestima- y de sus relaciones familiares y sociales —habilidades sociales-.

c.2) Elaborar y desarrollar un Plan de Acogida del alumnado y familias de
nuevo ingreso en el centro en el marco del PAT de cada una de las etapas
educativas del centro.

c.3) Desarrollar un proceso de asesoramiento individual sobre cuantos
aspectos personales y sociales puedan incidir en el desarrollo de los

9  Ver Anexo .
10 Ver Anexo ll.
11 Ver Anexo lll.

Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial. Curso 2004-2005 Pag. 12



Departamento de Orientacion. IES “Ramdn del Valle-Inclan”

procesos de ensefianza-aprendizaje y de toma de decisiones académicas
y profesionales del alumnado y familias del centro.

d) Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el
centro, para favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accion
educativa conjunta asi como un conocimiento mutuo que redunde en la
mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes de los alumnos/as y de
la intervencion y responsabilidad educativa de las familias.

d.1) Ejercer la funcibn mediadora de la orientacion para el establecimiento
de relaciones fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa
del centro: alumnado, familias y profesorado.

d.2) Configurar un DO de clara vocacién comunitaria, esto es, dirigido
tanto al profesorado, como al alumnado y familias.

d.3) Desarrollar un Plan de Convivencia que mejore las relaciones en el
centro y aborde una resolucion pacifica de los conflictos.

d.4) Colaborar en el disefio y realizacion de actividades diigidas a las
familias en el marco del PAT y de la organizacion del centro. Colaboracion
con la Escuela de Padres/Madres, asesoramiento a la AMPALZ
colaboracién con el Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, la asociacion de alumnos del centro, etc...

e) Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el
objeto de aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de
nuestros alumnos/as.

e.l) Elaborar un mapa del entorno laboral y social de la zona de influencia
del centro en colaboracion con la Vicedireccion del instituto.

e.2) Continuar el establecimiento de relaciones con cuantas asociaciones,
departamentos, servicios culturales, sociales y sanitarios, etc., puedan
contribuir a la mejora de la orientacion en el centro.

e.3) Elaborar un programa de transicion a la vida activa en el marco del
PAT del PDC, a través de la puesta en practica de un sistema de visitas a
centros de trabajo o de charlas de distintos profesionales en el centro, en
colaboraciéon con el Departamento de Tecnologia.

e.4) Colaborar en el establecimiento de convenios de colaboracion para
la realizacion de practicas en empresa para los alumnos/as del ciclo
formativo de FP.

e.5) Ampliar y consolidar el Proyecto FORMA-JOVEN en colaboracién con
el Centro de Salud de Puerta-Este.

e.6) Participar activamente en la mejora de la Pagina WEB del centro,
actualizando los instrumentos e informaciones referidas al DO en dicha
pagina, asi como en el Boletin Informativo del instituto (BIRVI).

12 Asociacion de Madres y Padres de alumnos.
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e.7) Faciltar una colaboracion continuada con la Facultad de Psicologia
para la realizacion de practicas de orientacion de los alumnos de su
segundo ciclo, asi como con la Facultad de Ciencias de la Educacion
para la realizacion de practicas de alumnos de la titulacion de Pedagogia
Terapéutica en el aula de apoyo.

e.8) Colaborar en el disefio y desarrollo del Plan Provincial de Coordinacion
de los Departamentos de Orientacion establecido por el Equipo Técnico
Provincial de Orientacion Educativa y Profesional!s.

f) Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma
negativa al desarrollo integral y educativo de nuestros alumnos, mediante
la aplicacion de programas especificos relacionados con aspectos como
la mejora de la salud -prevencion de drogodependencias, higiene y
cuidado del cuerpo, salud mental, educacion sexual...-, la superacion de
estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, la resolucion
constructiva y pacifica de los conflictos personales y sociales, la utilizacion
creativa del ocio, la mejora del compromiso y la responsabilidad social de
los jévenes, etc...

f.1) Abordar los distintos temas transversales en el marco del PAT de la ESO,
asi como favorecer que se instalen definitivamente en el resto de las
programaciones didacticas de los distintos departamentos del centro.
Basicamente: Educacion Sexual, Educacion en Valores, Educacion para la
Igualdad de los Sexos, Educacion para la Salud (prevencion de
drogodependencias, de alteraciones de la nutricion, etc...) y Educacion
para la Paz (resolucion constructiva de conflictos).

f.2) Estimular y colaborar con los departamentos didacticos del centro para
la insercion de estos temas transversales en sus propias programaciones
didacticas y en el desarrollo de la practica docente del profesorado.

f.3) Establecimiento de vinculos estables de colaboracion con
asociaciones que puedan intervenir en algunos de estos programas: Sevilla
Acoge, Liga de la Educacion Popular, comité Anti-SIDA, Instituto de la
Muijer, Colectivo Educacion por la Paz, Centro de Salud, etc...

f.4) Participacion en el Proyecto FORMA-JOVEN en colaboracion con el
Centro de Salud en temas relacionados con la Educacion para la Salud
dirigidos a adolescentes y j0venes: puesta en marcha de una consulta
médico-psicoldgica radicada en el instituto y dirigida a jovenes y sus
familas en estos temas. Asimismo, consolidacion de la formacion de
mediadores juveniles en el ambito de la salud y las relaciones personales.

4. El Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial: programacion de
bloques de contenidos y temporalizacion.

Al igual que la orientacion educativa, la accion tutorial sera dirigida a todos los
participantes en el hecho educativo: familias, alumnado, profesorado, etc., lo que
determinara la asuncion de metas y funciones por sectores de intervencion. Este
conjunto de funciones compartidas entre distintos sectores educativos sobre la accion
tutorial se concretara en una serie de principios generales de la AT deudores de los ya

13 Ver Anexo VI.
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fiados para la orientacion educativa en el centro a medio y largo plazo:

a)

b)

c)

d)

e)

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades singulares de los alumnos/as,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion. Educacibn como
orientacion para la vida.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones que ha de
iradoptando a lo largo de la vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistilas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el
fracaso y la inadaptacion escolar.

4.1 Programas de orientacion para la accion tutorial.

| PROGRAMAS AREAS DE INTERVENCI0 N
I Acogida, integracion en el centro y grupo de clase.
Planes de acogida.
Il Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de
dinamizacioén grupal.
1" Normas, derechos y deberes, eleccion de delegados,
funcionamiento del grupo, participacion en el centro.
v Objetivos y funciones de la accion tutorial. Formacion del
profesorado tutor.
Y Deteccion y atencion a dificultades de aprendizaje.
Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual (TTI).
Vi Preparacion de las sesiones de evaluacion con los
alumnos.
Vi Orientacion académica y profesional (OAP).
VI Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion
con los tutores y equipos docentes.
IX Reuniones y coordinacion de tutores y equipos docentes.
X Evaluacion de la accion tutorial.
XI Actividades tutoriales con los padres/madres de
alumnos/as.
Xl Programas de areas transversales: Educacion para la Salud (prevencion
de drogodependencias, ocio...), Educacién Sexual, Educacién para la
tolerancia y la Paz, Educacion para la Igualdad, etc...
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BLOQUE I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACI0 N EN EL CENTRO Y GRUPO DE CLASE.

OBJETIVOS | TAREAS Y ACTIVIDADES | TECNICAS E INSTRUMENTOS
? Facitar la toma de Elaboracién del Plan de Acogida a ?  Vista guia da por las
contacto del alumnado nivel de centro y por niveles de instalaciones del centro.
con el centro, el aula, las intervencion. ?  Técnicas de dinamica de grupo
instalaciones y recursos y Presentacion del tutor/a, del DO y para presentacion del tutor y de
la primera relacién con los del Equipo Directvo a los los compafieros de clase.
comparfieros del curso y el alumnos/as y familias. ?  Exposicibn de informacién al
profesor/a tutor. Vista de las instalaciones vy gran grupo.
dependencias del centro. ?  Cuestionarios individuales.
Explicacion de sus funciones. ?  Observacion.
? Recoger informacion, Proporcionar informaciéon basica ?  Entrevistas iniciales.
opiniones y propuestas de sobre el funcionamiento de las
los alumnos que mejoren clases y del equipo docente:
el conocimiento mutuo y horarios, clases, horas de atencién
permita la planificacion en tutorias, recepcién de padres,
inical de las tareas calendario escolar, fechas de
docentes y orientadoras. evaluaciones, etc...
Recogida de informacion basica
del alumnado: antecedentes
escolares, personales, familiares,
necesidades, experiencias,
intereses, etc...
BLOQUE II. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA 'Y CONOCIMIENTO MUTUO.
OBJETIVOS | TAREAS Y ACTIVIDADES | TECNICAS E INSTRUMENTOS
?  Promover actividades que Seleccion de propuestas, ? Técnicas de dinamica de
fomenten la convivencia establecimiento de comisiones, grupo: lluvia de ideas, Philip 6.6.,
y el conocimiento mutuo distribucién de responsabildade s y asamblea de clase...
de los alumnos/as del funciones, planificaciéon de ? Creacibn de comisiones de
grupo y del profesorado actividades, etc... trabajo.
tutor. ?  Trabajo en pequefio grupo.
Incentivacién con los equipos de
tutores de actividades
?  Faciltar

la participacion
del alumnado en la vida
del centro: actvidades
complementarias y
extraescolares, desarrollo
de fiestas y excursiones,
actividades culturales,
junta de delegados, etc...

complementarias y extraescolares
que permitan mejorar la cohesién
del grupo y la relacién con el tutor.

Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial. Curso 2004-2005

Pag. 16




BLOQUE Ill. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES, ELECCI0 N DE DELEGADOS Y FUNCIONAMIENTO

OBJETIVOS
Motivar y faciltar a los
alumnos la
participacion
responsable en las
actividades del

centro: especialmente
la elecciébn de los
delegados de grupo.

Promover que el grupo
de alumno adopte un
conjunto de normas
de convivencia que
les permitan ejercer
libre y
responsablemente sus
derechos y deberes
para consigo mismo,
sus compafieros y el
propio centro.

Desarrollar el Plan de
Convivencia en el
centro: determinacion
de normas, resolucion
pacifica de conflictos,
relaciones con los
profesores y familias,
actividades de
cohesidn grupal, etc...

DEL GRUPO.

TAREAS Y ACTIVIDADES

Proporcionar informacién  basica
sobre la estructura organizatva y
objetivos del centro (6rganos de
gobierno y participacion,
instrumentos de planificacién basicos,
etc...)

Estudio, analisis y valoraciéon de los
Derechos y Deberes de los alumnos.
Exposicbn de las formas de
participacion de los alumnos en la
vida del Instituto y cauces para poder
hacerlo.

Preparacion de las elecciones a
delegados de grupo.

Desarrollo de la eleccion de
delegado de grupo: constitucion de
la mesa electoal, funciones vy
responsabilidades a asumir.
Elaboracion de una carta de normas
que regulen la vida de la clase.
Desarrollar actividades
complementarias especificas para
los Delegados de Grupos: vistas al
Ayuntamiento, al Parlamento
Andaluz...

)
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

Puestas en comun.
Exposicién en gran grupo.

Trabajo en comisiones y pequefio

grupo.
Realizaciéon de
individuales.

cuestionarios

Técnicas de dinamica de grupos.
Desarrollo de campairia electoral.
Realizacion de las elecciones.

BLOQUE IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCI0 N TUTORIAL. FORMACI) N DEL

OBJETIVOS
Informar a los
alumnos/as sobre el
desarrollo y los

contenidos de la
accion tutorial.

Informar/formar a los
tutores en el desarrollo
de las actvidade s
tutoriales.

Iniciar a los tutores en
la plataforma
educativa en relacion
con las actividades de
orientacion.

PROFESORADO-TUTOR.

TAREAS Y ACTIVIDADES

Informe-exposicion del tutor sobre las
actividades a realizar en las sesiones
de tutoria con los alumnos/as.
Deteccion de necesidades vy
propuestas de los alumnos/as sobre la
accion tutorial.

Valoracién de los alumnos y tutores
sobre el desarrollo del PAT: inclusion
de modificaciones.
Informacién-formacion del orientador
sobre  aspectos basicos para
desarrollar la accion tutorial por parte
de los tutores.

Iniciacion TIC: uso del guadalinex,
plataforma, programas de
elaboracién de recursos...

)

)

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Exposicién en gran grupo.
Cuestionarios individuales.
Sesiones y reuniones
formacion.

Puestas en comun.

Andlisis de documentacion.
Cursos de formacion.

de
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OBJETIVOS

Detectar e identficar las
principales dificultades de
aprendizaje que aparecen
en el grupo.

Ajustar las medidas de
atencion a la diversidad a
las distintas condiciones de
capacidades, necesidades
e intereses de los
alumnos/as.

Contribuir a la
personalizacién de los
procesos de ensefianza.

Adquirir técnicas y
estrategias que mejoren el
estudio personal y el
rendimiento académico.

INTELECTUAL.

TAREAS Y ACTIVIDADES

Evaluacion continua del
aprendizaje de los alumnos/as del
grupo.

Adopcion de medidas de refuerzo
o adaptacidn curicular para
aquellos alumnos/as que asi las
requieran.

Determinacion de los habitos de
estudio y de los factores que lo
condicionan.
Estrategias
organizar el
personal.
Entrenamiento en el uso de
técnicas de trabajo intelectual:
resumen, esquema, graficos...

para planificar y
tempo de estudio

N ) ) ) ) ) )

BLOQUE V. DETECCI0 N Y ATENCI0 N A DIFICULTADES DE APRENDIZAJES. TECNICAS DE TRABAJO

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Cuestionarios.

Trabajo en pequefio grupo.
Informacién en gran grupo.
Evaluacién psicopedagogica.
Observacion del alumno.

Informes de evaluacién personal.
pruebas
estandarizadas sobre aptitudes

Aplicacion de

escolares.
Material especifico para TTl.

BLOQUE VI. PREPARACI0 N DE LAS SESIONES DE EVALUACI( N.

OBJETIVOS

Fomentar la participacion
de los alumnos en su
proceso de aprendizaje y
evaluacion.

Observar cémo perciben los
alumnos el clima del aula y
como se desarolla el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Analizar responsablemente
el trabajo realzado durante
el timestre y su repercusion
en los resultados
académicos.

Adoptar compromisos para
reforzar lo conseguido y
corregir los desajustes 'y
errores advertidos.

Analizar el conjunto de
factores que intervienen en
el proceso educativo:
activdad del profesor,
programacion, método,
materiales, organizacion del
aula, tipo de comunicacion,
etc...

TAREAS Y ACTIVIDAD ES

PRE-EVALUACI) N:

?

Faciltar informaciones generales
sobre evaluacibn en la etapa:
acuerdos establecidos en el PCC,
criterios de evaluacion, fecha en
que se informara de los resultados y
juntas de evaluacion, etc...

Promover la autoevaluacion del
alumno, la evaluacion del
funcionamiento del grupoclase y
del proceso de enseflanza y

aprendizaje.
Concretar acuerdos y medidas
para remediar los desajustes vy

problemas detectados y acordar
aquello que el Delegado vy
Subdelegado llevaran a la junta de
evaluacion.

Preparar la junta de evaluacién con
los representantes de los
alumnos/as.

POST-EVALUACI N:

?
?

?

Entrega de informes de evaluacion.

Analisis y valoracibn de los
resultados obtenidos.

Devolucion de la informacion
presentada en la junta de

evaluacion. Acuerdos para mejorar

la situacién del grupo.

~

-~

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Exposiciéon en gran grupo.

Cuestionario de autoevaluacion

individual y del grupo.
Trabajo en pequefio grupo.
Asambleas de clase.
Entrevistas individuales
alumnos que lo requieran.
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BLOQUE VII. ORIENTACI0 N ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS

Dimensiones

TAREAS TIVIDADES

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

Ayudar al alumno a Cuestionarios autoaplicables y | ?  Estudio de casos.
adquirir un mayor autoevaluables. ?  Cuestionarios y
conocimiento de si Autoconocimiento Elaboraciéon de informes personales entrevistas.
mismo, asicomo de la sobre coémo se percibe el alumno Y|
estructura del sistema coémo le perciben los demas.
educativo y del Juegos de autoconocimiento en
ambiente socio-laboral grupo.
y profesional. Andlisis de la trayectoria escolar.
Analizar las ventajas e Actividades de smulacién en la toma | ?  Vistasa centros de
inconvenientes de las Toma de decisiones de decisiones. estudio y de
distintas opciones Planteamiento de alternativas vy trabajo.
educativas y/o valoracion de las mismas. Anticipar las | ?  Ejercicios de
profesionales, consecuencias de cada decision. simulacion de toma
examinando aquéllas Toma de decisiones sobre metas de decisones.
que mejor se ajusten a personales. ?  Andlisis de
sus posibilidades y Programa DECIDE para la mejora de la documentacion.
preferencias, qué toma de decisiones en el alumnado.
relacion guardan entre Asesoramiento a las familas para la
si y qué repercusion ayuda en la toma de decisiones de sus
tienen en las salidas hijos.
profesionales futuras.
Proporcionar Elaborar un organigrama del sistema | ? Utilzacion de
informacioén sobre los educatvo y diagramas con las recursos informaticos
diferentes itinerarios Conocimiento del posibles opciones a su término. y audiovisuales.
académicos y sistema educativo Vistas a centros educatvos vy
profesionales que se le universidades.
ofrecen al término del Elaborar un folleto con la oferta
curso o de la etapa. educativa del centro.

Organizar mesas redondas con

antiguos alumnos del centro,

comisiones de investigacion...
Faciltar a los alumnos Observacion de profesiones y puestos | ?  Trabajo en
conocimientos sobre el de trabajo. comision y
entorno socio-laboral y Conocimiento del Estudios sobre la actividad econémica pequefio grupo.
contactos y entorno laboral de la Comunidad Autébnoma: sectores | ? Exposiciones y
experiencias  directas de actividad, paro, tendencias... visionado de videos.
con el mundo laboral. Confeccion de perfiles profesionales.

Andlisis de nuevas profesiones. Visit as a

empresas.
Organizar Investigacion y conocimiento de|? Elaboracién de
adecuadamente las Procesos de organismos relaciona-dos con la oferta itinerarios
informaciones y transiciéon a la vida de empleo y elaboracién de ficheros. personales.
experiencias adquiridas activa Confeccion de documentos de|? Simulacion de

para plantearse un
proyecto de vida, trazar
un plan para lograrlo y
tomar las decisiones
oportunas que
conduzcan a la meta
deseada.

utilidad
contratos.. .)
Simulaciones de
empleo.
Busqueda de empleo a través de la
prensa.

Informacién basica en materia de

(curriculum, instancias,

entrevistas de

autoempleo.

entrevistas para la
busqueda de
empleo.
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OBJETIVOS DESARROLLO DE LA SESI0 N

?

Departamento de Orientacion IES “Ramon del VallelInclan™

BLOQUE VIIl. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACI( N.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje del
alumnado, asi
como el proceso
de ensefianza.

Profundizar en el
conocimiento
del grupo.

Reflexionar sobre
los factores que
infuyen en su
evolucion y
rendimiento.

Deteccion de

problemas y
dificultades a
nivel de grupo

que requieran
una actuacién
coordinada del
equipo docente.

Establecer
reajustes de la
programacion,
de la
metodologia,
etc...

PREVIAMENTE:

?  Sesidn de preevaluacion con los alumnos (elaboracdn de un informe).

? Entrega de calificaciones y observaciones al profesor-tutor por parte del equipo
docente.

?  Elaboracién por parte del tutor de un informe en el que se refleje el rendimiento del
grupo, analisis estadistico de las calificaciones por materia s, estructura y cohesion
del grupo, participaciéon, clima de trabajo, actitud ante las normas, relaciones con
los profesores, etc...

?  Elaboracién de un informe individual de alumnos que presenten dificultades (n.e.e,
repetidores, bajo rendimiento, dificultad es de integracion...)

DESARROLLO DE LA SESI) N:
1° parte: con los representantes de los alumnos/as.

?  Presentar los objetivos y el contenido de la sesion.

?  Presentacion de los informes elaborados por el tutor: analisis de la situacion global
de la clase.

? Informe de cada profesor (actitud, rendimiento, dificultades, ambiente, relacion con
los alumnos...)

? Informe de los representantes de los alumnos/as.

22 parte: sin los representantes de los alumnos/as.

-~

Andlisis de lo tratado en la primera parte de la sesiéon .

?  Valoraciéon del funcionamiento del equipo educativo y establecimiento de
propuestas de solucion para las deficiencias observadas, reajustes en las
programaciones, metodologia, etc...

?  Alumnos/as con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la motivaci 6n del
estudio.

? Determinacién de alumnos con problemas: formas concretas de orientacion y
apoyo para esos alumnos.

?  Concreciéon de lo tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de actuacion

conjuntas y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los acuedos.

POS-TEVALUACI) N

?  El tutor/a elabora una hoja resumen de la sesiébn de evaluacién que se entrega al
profesorado, EQD y DO.

?  Sesidn de postevaluacion con los alumnos/as.

? Puesta en marcha de actvidades de recuperacion: refuerzo y adaptacion
curricular.

? Convocar a padres/madres de alumnos/as que lo precisen a juicio del equipo
docente.
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Departamento de Orientacion IES “Ramon del VallelInclan™

BLOQUE IX. COORDINACI(I N DE TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES

?  Obtener informacién inicial sobre el PROGRAMADAS:
alumnado para el desarrollo de sus
funciones docentes, evaluadoras y ? Realizacion de una evaluacion inicial, pruebas de nivel y
orientadoras. determinacion de procedimientos para recopilar informacion
? Recoger informacién, opiniones vy sobre la situacion de partida de cada alumno/a.
propuestas de cada uno de los ? Establecimiento de acuerdos compartidos por el equipo
profesores sobre cualquier tema que docente respecto a la definicibn de objetivos comunes,
afecte al grupo o a alumnos/as en principios metodolégicos generales, contenidos
particular. procedimentales comunes, instrumentos y criterios de
?  Unificar criterios con el equipo docente evaluacion, tratamiento de los temas transversales, medida s
y planear estrategias coordina das de atencion a la diversidad...
para el tratamiento de la diversidad. ? Preparaciéon y desarrollo de las sesiones ordinarias y
? Coordinar el proceso evaluador con extraordinaria de evaluacion.
los alumnos de su grupo, organizando y ? Definicibn de la participacion del profesorado en tareas
presidiendo las sesiones de evaluacion. orientadoras y establecimiento de procedimientos para el
? Implicar al profesorado en las tareas seguimiento y evaluaciénde las intervenciones planificadas.
orientadoras y concretar las
actuaciones del equipo docente. REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR/A.
? Mediar ante situaciones de conflicto
entre profesores y alumnos. ?  Analsis de cualquier conflicto de un profesor/a con el grupo:
dificultades en su materia, metodologia, problemas de
relaciones personales..., recogiendo su punto de vista, para
encauzar la situacién y orientar posibles vias de intervencion
por parte del profesor.
BLOQUE X. EVALUACI0 N DE LA TUTORIA.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS
?  Evaluar el ?  Concretar con el DO qué aspectos van aser | ?  Reuniones semanales de
funcionamiento del evaluados y en qué momentos se realizara. coordinacion de tutorias.
POAT. ?  Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos | ?  Cuestionarios dirigidos a los
? Analizar el desarrollo para la evaluacion y la autoevaluacion. participantes en las
del PAT. ?  Analisis y valoracion de los resultados. intervenciones tutoriales:
?  Optimizar la ?  Elaboracién de uninforme que se adjuntara a profesores, alumnos, padres...
programacion de cara la Memoria Final de curso del DO. ?  Entrevistas personales.
al préximo curso. ?  Planificacion del préximo curso. ?  Observacion sistematica.
?  Analisis de documentos.
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BLOQUE XI. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS.

OBJETIVOS TAREAS CTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Contribuir al establecimiento de Elaborar la citacion a los padres, ?  Reuniones
relaciones fludas con los exponiendo los objetvos de la inicio/final de
padres/madres que faciiten Ila reuniéon y el orden del dia. Curso.
conexion con el centro y las Reunién colectiva con los padres y ?  Reuniones durante
familias. madres de los alumnos/as del grupo. el curso
Reuniones para informar y pedir previamente
Informar a los padres sobre todos colaboracibn a las familias en convocadas.
aquellos temas relacionados con la relacion a diversos temas: TTl, OAP, ?  Cartas
educacién de sus hijos y de las etc... informativas,
actividades de orientacion. Colaboracién de los padres en las informes de
visitas, actvidades extraescolares, evaluacion.
Implicar a las famiias en semana cultural, etc... ?  Cuestionarios
actividades de apoyo al Reuniones del tutor/a con los padres dirigidos a las
aprendizaje y orientacidn de sus de un grupo de alumnos que familias.
hijos. presentan una problematica comun: ?  Contactos y
bajo rendimiento, mal colaboraciones
Intercambiar informacién sobre el comportamiento... con el APA.
alumno con el fin de lograr una Entrevistas individuales previa cita. ?  Reuniones con
mayor comprension de su grupos reducidos.
situacion. ?  Entrevistas
individuales.
Orientar en algin tema o problema
especifico que incumba a su hio,
analizarlo conjuntamente y
formular un plan de intervencion.
BLOQUE XIl. PROGRAMAS TRANSVERSALES.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Integrar los contenidos de las Elaboracion de diferentes programas ?  Programas
diferentes areas transversales en el para ser insertados en la dinamica adquirdos por el DO
curriculo ordinario del centro. del aula y de la accién tutorial: en o faciitados por
valores, salud, educacion sexual... diversas instituciones:
Desarrollar estas actuaciones en el Educacion en
marco del Proyecto FORMA-JOVEN Participaciobn en proyectos de Valores, Tu Eliges,
en colaboraciéon con el Centro de colaboracion entre instituciones y el 0 rdago, Prevencion
Salud Puerta Este. centro sobre estos temas: Proyecto de Drogo-
FORMA -JOVEN, Instituto Andaluz de la dependencias en
Establecer vinculos de colaboracion Mujer, Comisionado para la Droga, medio familiar,
entre el insttuto e insttuciones Consejeria de Salud, ONG’s, etc... Educacién  Sexual,
diversas relacionadas con estos etc...
temas: Comisonado de la Droga, Asesoramiento al profesorado para la
?  Vistas a instituciones

Consejeria  de ONG’s,

Ayuntamiento, etc...

Salud,

Elaborar instrtumentos y actividades
para desarrollar los programas
transversales en el centro.

aplicaciéon de estos programas en el
curriculo ordinario.

y colaboraciones
con personas
pertenecientes a
estos sectores: Sevilla
Acoge, Comité Anti-
Sida, Instituto de la
Mujer, etc...
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4.2 TEMPORALIZACI0 N DEL PLAN DE ACCI0 N TUTORIAL POR NIVELES.

NIVEL: PRIMER CICLO DE LA ESO.

PRIMER TRIMESTRE CURSO 2004 -2005

MES

BLOQUE

?

ACTIVIDADES/SESIONES

ORIALES

Plan de Acogida de tutores para el

SEPTBRE 1, IV nuevo curso.
?  Plan de Acogida del alumnado.
?  Presentacion de la accion tutorial a los
alumnos/as.
?  Cuestionarios individuales de inicio de
curso.
?  Funcionamiento del centro.
Organigrama.
?  Nombramiento provisional de
Delegado de Grupo.
?  Coordinacion de las pruebas iniciales
de evaluacion.
? Uso de la agenda escolar.
?  Programa de OAP: ;Qué es la ESO?
? Normas para el funcionamiento de la
OCTBRE 1, Vv, VIl tutoria.
? Conocimento mutuo del grupo. El
trabajo en grupo: condiciones y
actitudes.
? Normas de convivencia, derechos y
deberes. Preparacibn elecciéon de
Delegado y Subdelegado de grupo.
?  Eleccién de Delegado y Subdelegado de
Grupo.
? Programa de TIl  (organizacion vy
planificacién del tempo de estudio).
?  Reunioén inicial con los padres/madres de
alumnos/as.
? Derechos y Deberes: participacion en el
NOVBRE VI, centro.
VI,XI,X ? Conocimiento del grupo. Sociograma de
clase.
?  Deteccién de alumnos/as con dificultades
especificas.
?  Programa de TIl (factores ambientales en
el estudio personal)
? Programa de Tl (actitud general ante el
estudio y preparacién de examenes)
?  Evaluacién del PAT
DICBRE VIILIX, X ?  Sesibn de autoevaluacion, evaluacion del

grupo. Preparacibn de la sesion de
evaluacion con los alumnos.

Sesidn de evaluacion y entrega de notas.
Reunién y entrevistas con los padres de
alumnos.

OBSERVACIONES

Durante la primera semana
de clases el profesorado tutor
podra destinar mayor tempo
de dedicacion a las
actividades tutoriales.
Realizacién de las pruebas
iniciales de evaluacion:
adscripcion definitiva a las
optativas de refuerzo 1° ESO.
El Jefe de Estudios
convocara reuniones de los
equipos docentes para
proceder a la preevaluacion
y evaluacion del primer
timestre.

Se tratara de detectar a
aquellos alumnos/as que
presenten dificultades
generalizadas de aprendizaje
y aplicar medidas
pedagdgicas adecuadas.
Inicio del proceso de
evaluacion
psicopedagdgica.
Organizacion de los apoyos
especificos en el aula de
apoyo.

Se convocaran reuniones de
Equipos Docentes de grupos
con alumnos de n.e.e.

El DO faciitara material de
apoyo a los tutores para el

desarrollo de las sesiones
tutoriales.
Se mantendran contactos

personales y grupales con los
padres de alumnos durante el
timestre.
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MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES
?  Sesibn de post-evaluacion.
ENERO 1LV, VI ? Segumiento de los apoyos y programas de
refuerzo y ACI’s.
? Preparacibn de actvidades de convivencia:
salidas, excursiones, visitas...
?  Programa de TTI: técnicas de estudio (resumen,
esquema, lectura comprensiva...)
? Preparacion de actvidades extraescolares:
cohesion del grupo.
? Programa de Educacion Sexual: (Qué es la
FEBRERO 11, Xl adolescencia y la pubertad?
?  Programa de Prevencion de
Drogodependencias: introduccion.
?  Resolucién de conflictos en el aula: convivencia.
? Realizacion de actividades extraescolares con
los grupos.
?  Continuacién de los Programas de Educacion
VIil, Xl Sexual y Prevencién Drogodependencias.
VIILX,XI ?  Programa de TTI: técnicas de estudio (resumen,
MARZO esquema, lectura comprensiva...)
? Preparacibn de la segunda sesi6on de
evaluacion.
?  Autoevaluaciéon del grupo-clase. Evaluacion de
la accion tutorial y del PAT.
?  Entrega de notas.
?

Reunién y entrevistas con los padres de alumnos.

SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 2004 -2005

OBSERVACIONES

Durante este trimestre
deberia planificarse al
menos una excursion o
actividad
complementaria de
salida del centro con la
tutoria.

Evaluacion y
seguimiento de lasTIl.
Seguimiento y
evaluacion
psicopedagodgica de
alumnos con n.e.e.
Seguimiento de la
aplicacién de medidas
de ajuste pedagogico.
Entrevistas con padres y
madres de alumnos.

El DO facilitara material
de apoyo para el
desarrollo de las
sesiones
correspondientes a los
distintos programas de
orientacion.

NIVEL: PRIMER CICLO DE LA ESO.

MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES
?  Sesibn de post-evaluacion.
ABRIL V, VIl ? Seguimiento y revision del plan personal de
estudio.
?  Continuaciéon Programa de TTl: memorizacion.
? Continuacibn Programa de Tl Controles y
repasos, estrategias ante los examenes.
? Programa de OAP: Orientacién académica: El
curso que viene...
MAYO VILVIIIL, X ? Programa de OAP: Informacién sobre areas
comunes y materias optativas de 2°y 3° ESO.
?  Autoevaluacion del grupo y valoraciéon de los
aprendizajes.
?  Evaluacion final de la accion tutorial y del PAT.
?  Preparacion de la sesiéon final de evaluacion.
? Faciltacion de la toma de decisiones para el
proximo curso (OAP).
?  Utlizacién del tempo de ocio: las vacaciones.
JUNIO VIHILX X, VII ?  Festa fin de curso.
? Sesidbn de evaluacion final. Entrega de notas e
informes individualizados.
?  Reuniény entrevistas con las familias.
?  Elaboraciéon de Memoria Final de tutoria.
?

Propuestas para la configuracién de los grupos
de alumnos para el curso proximo.

TERCE R TRIMESTRE CURSO 2004-2005

OBSERVACIONES

Seguimiento y evaluacion
de la AT.

Preparacion de la
evaluacién final con el
equipo de tutores. Criterios

de promocién y medidas
de refuerzo y adaptacion

curricular para el curso
siguiente.

Entrevistas individuales de
los tutores con las familias:
consejos orientadores para
el futuro de los alumnos/as.

Revision del PAT,
elaboracion de la
Memoria Final y

formulacién de propuestas
de mejora para el curso

préximo.
Valoracién de los apoyos
pedagdgicos a los

alumnos con n.e.e.
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NIVEL: 3° de ESO.
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MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES |
?  Plan de Acogida de tutores.
SEPTBRE 1,IV ? Plan de Acogida del alumnado. ?
? Presentacion de la accién tutoral a los
alumnos/as.
?  Cuestionarios iniciales individuales
?  Eleccion provisional del Delegado de Clase.
? Uso de la agenda. ?
?  Programa de OAP: ;/Qué es la ESO? Salidas de la
etapa.
OCTBRE | I, 1, V,VIl | ? Normasde funcionamiento de la tutoria.
? Derechosy deberes de los alumnos/as.
? Preparacibn de la eleccibn de Delegado y| ?
Subdelegado de Grupo.
?  Eleccion del Delegado y Subdelegado de Grupo.
?  Programa de TTI: organizacion y planificacion del | ?
tiempo de estudio.
?  Reunion inicial con los padres/madres.
?  Pre-evaluacion del grupo. ?
1,V, VIl ?  Programa de TTI: habitos y lugar de estudio.
NOVBRE IX, X, XI ? Relaciones familiares de los adolescentes.
?  Resoluciéon de conflictos en el aula.
?  Sociograma de clase. Conocimiento del gupo.
? Seguimiento de alumnos con dificultades| ?
significativas de aprendizaje.
?  Programa de TI: Preparacién de examenes y | 7
pruebas.
DICBRE V,VIIILX ?  Programa de prevencion de drogodependencias.
?  Evaluacién de la accion tutorial y del PAT.
?  Sesibn de preparacion de la primera evaluacion.
Autoevaluacion del grupo.
?  Sesibn de evaluacion del grupo. Entrega de notas.
?

Reunién y entrevistas con las familias.

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRES. CURSO 2004 -2005

OBSERVACIONES

Durante la primera
semana el tutor podra
destinar varias sesiones
lectivas para
actividades tutoriales.
El Jefe de Estudios
convocara reuniones
de los equipos
docentes para
preevaluaciéon y
evaluacion del grupo.
Organizacion de los
alumnos de apoyo
especifico.
Seguimiento de
alumnos con
dificultades de
aprendizaje.

Se convocaran
reuniones de equipos
docentes para el
seguimiento de los
alumna con n.e.e.

El DO facilitara material
de apoyo para las
sesiones tutoriales.

Se mantendran
entrevistas personales
con padres de alumnos
alo largo de este
timestre.

NIVEL: 3° de ESO.

SEGUNDO TRIMESTRE.

CURSO 2004-2005

MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES OBSERVACIONE
S
?  Sesibn de post-evaluacion. ?  Durante
ENERO 1LV, VIl ? Andlisis del funcionamiento del grupo: autoconocimiento este

grupal. timestre

?  Preparacion de actividades de convivencia: salidas, visitas, deberia
excursiones... planificars

?  Programa de TTI: us o de técnicas basicas (lectura de textos, e al menos
resumen, esquema...) una salida

? Programa de Ed. Sexual: Autoconocimiento, identidad o

FEBRERO 11, XIl sexual y adolescencia. actividad
?  Programa de TTl: Autoconocimiento como estudiante. extraescol
? Temas a debate: racismo, publicidad, sexismo... ar con el
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MARZO

VII, VI, Xl
VIIELX,XI,
Xl

)

NN ) )

Orienta cién académica y profesional. grupo
Continuacion del Programa de Prevenciéon de clase.
Drogodependencias. ? Se aplicaran
Salidas profesionales y carreras universitarias. medidas
Preparaciobn de la segunda sesion de evaluacion. pedagdgicas
Autoevaluacion del grupo. Continuacién de los Programas a aquellos
de Ed. Sexual y Prevencion de Drogodependencias. alumnos/as
Evaluacion del PAT. que

Entrega de notas. presenten
Reunién y entrevistas con las familias. dificultades
Propuesta provisional de alumnos para PDC del curso de

préximo. aprendizaje.

NIVEL: 3° de ESO.

TERCER TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES
?  Sesibn de post-evaluacion.
ABRIL V,VILVII ? Programa de OAP: entrenamiento de la toma de
decisiones.
?  Programa de TTI: Seguimiento y revision del plan de
estudios personal.
? Oferta formativa de PGS y Escuelas-Taller para el
curso 20052006.
?  Orientacion para la solicitud de admision en PGS y
Escuelas Taller.
? Programa de OAP: informacidn sobre itinerarios
MAYO VIILXI,IX posibles en el Instituto.
? Programa de OAP: Eleccién de optatividad en 4°
ESO.
?  Programa de OAP: Toma de decisiones: eleccion de
itinerario personal.
?  Criterios de promocion.
? Preparacion de la sesion final de evaluacion.
Autoevaluacion del grupo clase.
JUNIO VI,X, XI ?  Evaluacion final de la accion tutorial y del PAT
?  Sesidn de Evaluacion Final. Entrega de notas.
?  Reunién y entrevistas con las familias.
?  Elaboracion de Memoria Final de tutoria.
? _ Propuesta definitiva de alumnos para PDC.

OBSERVACIONES

Seguimiento y
evaluacion de la
accion tutorial
desarrollada durante
el curso.

Elaboracion de
conclusiones y
Memoria Final del
Curso.

Propuestas de mejora
para el curso proximo.
Propuesta definitiva
de alumnos para los
grupos de PDC.
Consejos orientadores
a los alumnos vy
familias sobre el curso
préximo.
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NIVEL: 4° de ESO.
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PRIMER TRIMESTRE. CURSO 2004 -2005

MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES
? Plan de acogida para el alumnado.
SEPTBRE 1, IV ?  Presentacién de la accioén tutorial a los alumnos/as.
?  Cuestionarios individuales ini ciales.
?  Eleccion provisional del Delegado de Clase.
? Uso de la agenda.
?  Programa de OAP: ;Y después de la ESO, qué?
?  Normas de funcionamiento de la tutoria. Derechos
OCTBRE 1LV, VI y deberes.
? Conocimiento del grupo. Funcionamiento en
equipo.
? Preparacion de la elecciébn del Delegado vy
Subdelegado de Grupo.
?  Eleccion del Delegado y Subdelegado de Grupo.
? Programa de TTI: organizacion y planificacion del
tiempo de estudio.
?  Programa de TTI: Autoconocimiento: mis virtudes y
fallos de estudiante.
?  Programa de Orientacion Académica y Profesional
(Sesion 1)
? Reunién inicial con los padres/madres de
alumnos/as.
?  Programa de Orientacion Académica y Profesional
NOVBRE 1LV, XL VI (Sesiones Il y 111
?  Reunién de pre-evaluacion del equipo docente.
?  Programa de TTI: habitos de estudio: preparacion
de exadmenes y pruebas.
? Preparacion de la 12 sesion de evaluacion.
DICBRE VI, IX,XI Autoevaluacion del grupo.
?  Evaluacién de la accion tutorial y del PAT.
?  Sesibn de evaluacion. Deteccion de alumnos para
PDC.
?  Entrega de notas.
?

Reunién y entrevistas con las familias.

OBSERVACIONES
Durante la primera
semana de clases el
tutor podra dedicar
mas de una hora
lectiva a
actividades
tutoriales.

El Jefe de Estudios
convocara
reuniones de
evaluacion inicial y
pre-evaluacion y
evaluacién con los
equipos docentes.
Se realizara un
seguimiento de
dificultades de
aprendizaje en los
alumnos/asy de los
alumnos de PDC.
El DO facilitara en
las reuniones
semanales de
coordinaciéon de
tutores, el material
de apoyo necesario
para el desarrollo
de las sesiones
tutoriales con los
alumnos/as.

Se mantendran
entrevistas
individuales con
alumnos y familias.

NIVEL: 4° de ESO.

MES

BLOQUE

SEGUNDO TRIMESTRE. CURSO 2004 -2005

ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES

OBSERVACIONES

?  Sesibn de post-evaluacion.
ENERO ILVILVIII ? Preparacion de actividades de convivencia: Durante este
salidas, excursiones, visitas, etc... timestre deberia
? Programa de OAP: autoconocimiento vy planificarse al
conocimiento del entorno. menos una
actividad
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?  Programa de OAP: Sesiones IVy V.
FEBRERO VII, Xl ? Conocimiento del mundo laboral y productivo:
visitas y coloquios profesionales.
? Temas a debate: Educacion Sexual, sexismo,
racismo, etc...
? Oferta formativa para el curso 20052006
? Programa de OAP: Sesiones Vly VII
VI ? Preparacion del proceso de toma de decisiones
MARZO VIILIX personales.
? Preparacion sesion de evaluacion.
Autoevaluacion del grupo.
? Sesibn de evaluacion. Propuesta de alumnos/as
para el PDC.
? Entrega de notas.
? Reunién y entrevistas con las familias.
?

Propuesta provisional de alumnos para PDC.

extraescolar con el
grupo de alumnos.
Se intensificaran las

actividades de
Orientaciéon
académica y
profesional ante Ila
solicitud del préximo
mes de Marzo.

Se realizaran las
propuestas
provisionales de
alumnos para los

grupos de PDC del
curso préximo.

NIVEL: 4° de ESO.

TERCER TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

MES BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES OBSERVACIONES
?  Sesidn de post-evaluacion. Se realizara la
ABRIL VI, ? Reuniébn con los padres/madres: saldas de la evaluacion
VIILVILXI, ESO. psicopedagogica
Xl ? Temas a debate (cont). Educaciéon para la de alumnos
Salud, Drogodependencias... propuestos para el
? Evaluacién psicopedagégica de alumnos PDC.
propuestos para PDC.
? Programa de OAP: itinerarios formativos en el Se realizara en el
MAYO VILVI Instituto. Bachilleratos. DO una evaluacién
? Orientacion académica y profesional (lll): la del PAT desarrollado
nueva FP. con los tutores a lo
?  Preparacion ante los examenes (TTl): repasos y largo de todo el
examenes. curso.
?  Evaluacion final del PAT. Se elaborara
?  Preparacion de la sesion final de evaluacion. Memoria Final de
JUNIO X VILVIII ? Festa final de curso Curso en relacién al
?  Sesibn de evaluacion final. Propuesta definitva PAT.
de alumnos/as para el PDC. Se elaboraran los
?  Entrega de notas. Consejos
?  Consejo orientador. Reunidn y entrevistas con las Orientadores.
familias. Se realizara la
?  Configuracién definitiva de los grupos de PDC propuesta definitva
para el curso préximo. de alumnos/as para
el PDC.
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NIVEL: 1° BACHILLERATO

MES

SEPTBRE

BLOQUE

Departamento de Orientacion IES “Ramon del VallelInclan™

PRIMER TRIMESTRE. CURSO 2004 -2005

ACTIVIDADES
Plan de Acogida de tutores.
Plan de acogida del alumnado.
Cuestionarios individuales iniciales.
Eleccién provisional de Delegado de Grupo.

OCTBRE

LIV,V,
Vi

Programa de OAP: (En qué etapa estamos? ¢ Qué es el nuevo Bachillerato?
Normas de funcionamiento de la tutoria. Derechos y deberes.

Preparacion eleccién de Delegado y Subdelegado de Grupo.

Eleccién del Delegado y Subdelegado de Grupo.

Programa de TTI: organizacion y planificacion del tempo de estudio personal.

NOVBRE

n,v

ACARISEEIS RS BUS BEVE ESEESEEN BN

Programa de TTl: toma de apuntes, realizaciéon de trabajos e informe s, preparacion
de examenes...

¢He elegido bien? Programa de OAP.

Programa de OAP: Autoconocimiento.

DICBRE

VILVIII

N ) ) ) ) )N N

Programa de TTl: la realizacién de trabajos, exdamenes y pruebas.
Programa de Ed. Sexual: prevencion de embarazos no deseados.
Preparacion de la sesidon de evaluacion. Autoevaluacion del grupo.
Evaluacion del PAT.

Sesidn de evaluacion. Entrega de notas.

Reunién y entrevistas con familias.

NIVEL: 1° BACHILLERATO

MES

ENERO

BLOQUE

1LVI

SEGUNDO TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

ACTIVIDADES
Sesién de post-evaluacion.
Preparacion de actividades de convivencia: salidas, excursiones...
La selectividad LOGSE: estructura y requisitos.

FEBRERO

Vi

Programa de OAP: salidas después del Bachillerato.
Informacién sobre la elecciéon de las modalidades y opciones de 2° Bachillerato.
La nueva Formacién Profesional: ciclos formativos de Grado Superior.

MARZO

V,VILVII
VIIELXXI

N BRI IR EVIECIERY PRI

Seguimiento y revision del plan de estudios personal.

Informacion académica: oferta educativa del curso 20052006.
Preparacion de la sesion de evaluacion. Autoevaluacion del grupo.
Evaluacion de la accion tutorial y del PAT.

Sesibn de evaluacion. Entrega de notas.

Reunién y entrevistas con las familias.

NIVEL: 1° BACHILLERATO

MES

ABRIL

BLOQUE

VILVII

)

TERCER TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

ACTIVIDADES
Sesién de post-evaluacion.
Orientacibn académica y profesional: conocimiento del entorno académico y
laboral.
Transicion a la vida activa.
Entrenamiento en latoma de decisiones.

MAYO

VILVII

S EECEESEEVE RV REN]

Orientacién académica y profesional: oferta de itinerarios formativos en el Instituto.
Toma de decisiones: itinerario formativo personal.

Preparacion de la sesién de evaluacion final.

Alternativas académicas.

JUNIO

XXLVIINI

N ) ) ) ) N

Evaluacion del PAT.

Sesion de evaluacion final. Entrega de notas.

Orientaciones para la recuperacion de materias pendientes.
Consejo orientador para el curso siguiente.

Reunién y entrevistas con las familias.

Orientacion a los alumnos con materias pendientes.
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NIVEL: 2° BACHILLERATO

MES

SEPTBRE

BLOQUE
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PRIMER TRIMESTRE. CURSO 2004 -2005

ACTIVIDADES
Plan de Acogida de tutores.
Plan de acogida del alumnado.
Cuestionarios individuales iniciales.
Eleccién provisional de Delegado de Grupo.
Conocimiento del grupo.

OCTBRE

LIV,V,
Vi

Normas de funcionamiento de la tutoria. Derechos y deberes.
Preparacion elecciéon de Delegado y Subdelegado de Grupo.
Eleccién del Delegado y Subdelegado de Grupo.

Programa de OAP: ;He elegido bien?

NOVBRE

n,v

RCEECH SRS EUS BRIV E ECEESEECERN N

Programa de TTI: organizacién y planificacion del tempo de estudio personal.
Programa de TTl: toma de apuntes, realizacion de trabajos e informes, preparacion
de examenes...

Programa de TTl: la realizaci 6n de trabajos, examenes y pruebas.

DICBRE

VILVIII

NN ) ) N[

¢COmo es la nueva selectividad?

Preparacion de la sesion de evaluacion. Autoevaluacion del grupo.
Evaluacion del PAT.

Sesibn de evaluacion. Entrega de notas.

Entrevistas con familias.

NIVEL: 2° BACHILLERATO

MES

ENERO

BLOQUE

1LVI

)

SEGUNDO TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

ACTIVIDADES
Sesién de post-evaluacion.
Actividades de convivencia: salidas, excursiones...
Programa de OAP: salidas después del Bachillerato.

FEBRERO

Vi

)

Programa de OAP. Entrenamiento en toma de decisiones académicas y
profesionales.

Orientacion para el acceso a la universidad: charlas del Secretariado de Acceso de
la Univ. de Sevilla.

La nueva FP especifica de Grado Superior. Oferta 2005 -2006.

MARZO

V,VILVII
VIILXXI

RS CEEC BEIG BEIS RIS IO BRI

Seguimiento y revision del plan de estudios personal.

Informacion académica: oferta educativa del curso 2001/2002.

Ayuda para la toma de decisiones sobre orientacion académica y profesional.
Preparacion de la sesion de e valuacion. Autoevaluacion del grupo.

Oferta universitaria para el curso 2005/2006

Evaluacion del PAT.

Sesibn de evaluacion. Entrega de notas.

Reunién y entrevistas con las familias.

NIVEL: 2° BACHILLERATO

TERCER TRIMESTRE. CURSO 2004-2005

MES BLOQUE ACTIVIDADES
Sesién de post-evaluacion.
ABRIL VILVII Transicién a la vida activa.
Preparacion de los examenes finales.
Orientacion para la solicitud de admisién en ciclos formativos de FP.
Preparacion de la sesién de evaluacion final.
MAYO VILVII Evaluacion del PAT.

N ) ) ) N )N ) ) )

Sesion de evaluacion final. Entrega de notas.
Entrevistas con las familias.

Preparacion gestiones para la selectividad.
Visita a la sede de selectividad.
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5. Evaluacién del Plan Anual.

Como hemos visto anteriormente, el Plan Anual constituye un instrumento de
planificacion a corto plazo que, a su vez, debe contener las lineas de actuacion que
permitan realizar un seguimiento y evaluacion del mismo a lo largo del curso. Este
conjunto de informaciones seran imprescindibles para valorar la valdez del POAT a
medio y largo plazo. Todo este conjunto de valoraciones se reflejaran en la Memoria
Final de Curso constituyendo asi el primer paso para la elaboracion del Plan Anual del
curso proximo. Esta Memoria no se entiende como una descripcion exhaustiva de lo
realzado, sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influr en ambos casos y, sobre todo, las
propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificaciéon del curso
siguiente.

Como ha podido observarse en la programacion, la evaluacion y el
seguimiento del Plan se desarrollaran de forma continua antes, durante y después de
su aplicacion. Después del analisis del contexto y de la evaluacion inicial, se realizara
una evaluacion de caracter formativo que permitira introducir aquellas modificaciones
que se consideren oportunas mientras el Plan se esta ejecutando. Finalmente, la
evaluacion de los resultados completara el sstema de valoracion emprendido. Este
sistema de evaluacidon contemplara, a su vez, la participacion de todos los implicados:
profesorado, alumnado y familias. De esta forma podremos obtener una valoracion
conjunta que contraste las actuac iones desde los distintos puntos de vista de los
sectores que participan en él.

Cada uno de los bloques de programacion, al igual que cada una de las
sesiones tutoriales programadas, contiene un apartado sobre su evaluacion, ademas
de que al final y al comienzo de cada trimestre se realizara una reflexion sobre lo
realzado que permita valorarlo y proponer alternativas. En este sentido, las reuniones
semanales de tutores con el orientador en el DO, los cuestionarios que se
cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacion que se desarrollaran con
los alumnos/as en los grupos, etc..., constituiran los instrumentos mas eficaces para
poder desarrollar un seguimiento adecuado y una valoracidn ajustada a las
necesidades expuestas con anterioridad. Por o tra parte, también se mantendran
reuniones periddicas con la Jefatura de Estudios y con la Direccion del Centro para
contrastar lo realizado con la perspectiva que supone la gestion y coordinacion del
Instituto.

Durante el presente curso se focalizaran los siguientes aspectos del desarrollo
del POAT como objetos especificos de evaluacion;

a) Aplicacion del programa de orientacion académica y profesional en 4° de
ESO.

b) Aplicacion del programa de T1l en todos los niveles de la ESO:
especialmente el uso de la agenda.

c) Organizacidn y atencion de los alumnos/as en el aula de apoyo a la
integracion.

d) Desarrollo de los dos grupos de Diversificacion Curricular.

e) Desarrollo de la UCA en 3° de ESO.

f) Desarrollo del PAT para Bachillerato y FP de Grado Medio y Superior.

g) Seguimento de los alumnos/as con evaluacion psicopedagodgica realizada
en el DO.

h) Seguimiento de los exalumnos del PDC de afios anteriores.

i) Aplicacion de programas de refuerzo y/o adaptacion curricular por parte
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del profesorado del centro, especificamente en el pimer ciclo de la etapa.
i) Desarrollo del Proyecto FORMA-JOVEN.
k) Implantacion del Proyecto TIC en el ambito de la orientacién educativa.

6. Aspectos organizativos del Departamento de Orientacion.

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relaci 6n con las lineas de
actuacion del DO, la organizacion del mismo concedera especialmente atencion a
las tareas de coordinacion y formacion de los participantes, sobre todo del
profesorado perteneciente o adscrito al mismo: tutores de todos los niveles y et apas,
profesores del aula de apoyo y profesores de ambitos del PDC. De este modo, se
mantendran reuniones en el DO de periodicidad semanal (con los tutores de la ESO y
con los profesores de PT14) o quincenal (con los tutores de Bachillerato), asi como con
el profesorado que imparte los ambitos especificos del PDC y del aula de apoyo a la
integracion.

Para la atencion a los alumnos se mantendra abierto el DO durante todos los
recreos con el fin de que puedan acudi sin cita previa a consultar cualquier aspe cto
de su interés. Si el tema lo hace necesario se concertaria una sesion especifica en
horario lectivo con el correspondiente permiso del profesor correspondiente.

Se mantendra una linea de comunicacion con las familias de tal modo que
puedan acudir a lo largo de toda la semana previa cita. De la misma forma se
actuara con los profesores. Asimismo, se mantendra dos reuniones semanales con el
Equipo Directivo del centro con el fin de colaborar en las tareas de coordinacion y
organizacion del mismo que puedan contar con el asesoramiento o la competencia
del DO.

El orientador, en calidad de asesor psicopedagogico del centro, podra asistir a
los 6rganos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro cuando
asi le sea requerido. Del mismo malo, asistira a las sesiones de evaluacion de acuerdo
con la planificacidon que se realice conjuntamente entre el DO y la Jefatura de
Estudios, aunque, en lineas generales la secuencia se establecera del siguiente modo:
en las sesiones de evaluacion inicial y primera evaluacion asistra preferentemente a
las del primer ciclo de la ESO y los grupos de PDC; en la segunda evaluacion asistira a
las sesiones del segundo ciclo de la ESO; finalmente, en la pre-evaluacion y evaluacion
finales asistra prioritariament e a las sesiones de los 3° y 4° de ESO.

14 PT: Pedagogia Terapéutica.
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ANEXO |

PLAN DE ACCI0 N TUTORIAL DEL GRUPO DE DIVERSIFICACI0 N CURRICULAR.
(Tutoria especifica)

Lineas basicas de la accioén tutorial

en el Programa de Diversificacion Curricular (PDC)

Los alumnos y alumnasque se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de
intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en
virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de
insercion en la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compafieros, debe ofrecérseles una
intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 4° de ESO.
Estos alumnos tienen por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida 15> con su grupo de
iguales en el curso y grupo en el que estan integrados y cuyo tutor es el mismo para todos los
alumnos, y unano compartida —o especifica- con los compafieros que componen el PDC a
cargo del orientador del centro.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado
previamente y que han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podemos
destacar que todos manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que
obstaculizan la consecucidn de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la
diversdad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas,
suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion de
los éxitos y fracasos, problemas de inhibicion y merma de habilidades sociales, motivacion
de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas
personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la accion tutorial que reciben
en su grupo natural, con una accion tutorial especifica dirigida a promover aspectos
peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuacién vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion
tutorial no compartida, esto es, la dirigida exclusvamente a los alumnos/as sujetos al PDC y
que sera ejercida por el orientador del centro.

1. OBJETIVOS

En vitud de lo expuesto anterormente se establecen los siguientes objetivos
especificos para la accion tutorial de estos alumnos, sin peruicio de los que sean
establecidos para la accién tutorial compartida con el resto de sus compafieros de grupo.

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi
como promover actitudes positivas de respeto hacia los d emas y el entorno del
mismo.

15 Cuyo programa se encuentra recogido en el POAT correspondiente al nivel de 4° de ESO.
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b) Realizar un intenso y personalizado seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y
actitudes positivas hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del
razonamiento y la capacidad para la resolucién de problemas, potenciando de
esta forma el trabajo de las areas curriculares.

c) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del
grupo, coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar
respuesta a las necesidades detectadas.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a
planificar y potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

f) Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias,
especialmente necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

2. CONTENIDOS

Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas
de intervencidn que se articularan basicamente a través de los siguientes:

I.  Programa de integracion en el grupo de diversificacion y en el centro:
funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del tutor,
participacion en el centro, etc...

Il.  Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y
académica, asertividad, habilidades sociales, superacibn de inhibiciones y
miedos, etc...

lll. Programa de orientacion académica y profesional: autoconomiento, informacion de
las posibilid ades que se le ofrecen y faciltacion de la toma de decisiones personal
y la construcciéon de un proyecto de vida.

IV. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante
el estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas
de trabajo personal, autoevaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento
académico, etc...

Este conjunto de programas se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las distintas
sesiones de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los
alumnos/as como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos
naturales en los que se incluyen estos alumnos/as, el tutor especifico del programa—cuando
exista - y los profesores que imparten los ambitos especificos del PDC.
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3. PLANIFICACI0 N DE SESIONES PREVISTAS.

PROGRAMA TEMAS n° sesiones
| Andlisis del funcionamiento del grupo:

- Situacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

- Actitudes y motivaciéon del alumnado.

- Andlisis del rendimiento académico.

- Problemas de comportamiento.

- Actitudes con el profesorado y familias. 9

- Cooperacion e integracion social.

- Aceptacion de capacidades y limitaciones.

- Preparacion, evaluaciéon y andlisis de resultados.

1] Habilidades sociales:

- Superacidon de inhibiciones sociales: vergienza, miedos a
hablar en publico, etc...

- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales. 6

- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.

- Juegos de dinamica de grupo.

- Capacidad de debate y didlogo en grupo.

- Procedimientos para la resolucién de conflictos.

11 Autoconomiento:

- Capacidades personales y académicas.

- Limitaciones.

- Expectativas.

- Actitudes. 3

- Andlisis del entorno escolar.

- Andlisis del entorno familiar.

- Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.

11 Itinerario educativo-profesional personal:

- Conocimiento del sistema educativo.

- Conocimiento del entorno laboral.

- Faciltacion de la toma de decisiones. 6

- Expecativas e intereses académicos y profe sionales.

- Consejo Orientador al finalizar el programa.

- Planificacién de un proyecto personal de vida.

I, M Autorrealizacion:

- Diversion.

- Trabajo,

- Amistad y amor.

- Solidaridad y preocupaciones sociales. 3

- Evasion de la realidad.

- Autocontrol.

- Satisfacci 6n de necesidades personales.

v, I Analisis del propio comportamiento y de la motivacion:

- Actitudes personales ante el éxito y el fracaso. 3

- Afrontar situaciones de tensiéon, ansiedad y stress.

- Atribucién y locus de control.

\V/ Desarrollo de estrategias de aprendizaje:

- Habitos de estudio y trabajo.

- Planificacion y organizacion del tempo de estudio.

- Estrategias y técnicas concretas: mapas conceptuales, 3
esquemas, resimenes, etc...

- Lectura comprensiva.

- Estrategias de memorizacién comrprensiva.

11 Visitas a centros de formacion y de trabajo:

- Visitas a centros de Formacion Profesional. 3

- Visitas a centros universitarios.

- Visitas a Programas de Garantia Social.

I, 1l Salidas y excursiones: -

(Con sus grupos naturales)

TOTAL SESIONES: 36
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4. ORIENTACIONES METODOL) GICAS

Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el Disefio del
PDC!16 y especificamente los que a continuacion se explicitan. No obstante, se considerara
que la intervencidn educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una
metodologia activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad
divergente y creativa y en cierto modo lidica de cuantos temas se trabajen en la misma,
presentandose de la forma mas atractiva e interesan te posible para los alumnos/as.

Se trabajara en la misma linea en los dos grupos de diversificacion establecidos en el
centro. En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios
especificos:

a) Espacios: la tutoria especifica se desarrollara en un aula que podra ser utilizada como
clase convencional y debe permitr el visionado de videos y la audicion de musica. La
diversidad de intervenciones y actvidades tutoriales de este programa, requerira la
utilizacion de todos estos instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicion
de un espacio capaz de ser modificado y utilizado con criterios diversos constituye la
mejor opcion posible.

b) Tiempo: tal y como esta establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria | ectiva
sera de una hora semanal con los alumnos. También se dispondra de una hora semanal
para la atencion a familias, y la posibiidad de atender individualmente a los alumnos a
lo largo de la jornada escolar, preferentemente en los recreos y en las horasde tutoria
compartida con el resto de comparieros.

c) Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo,
como en pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos
en cuanto a capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que
exigira trabajar individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como
el desarrollo de habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran
agrupamientos de grupos pequefios y de gran grupo. En todo momento se entendera
pues que la flexibiidad de agrupamientos de estos alumnos durante la hora de tutoria no
compartida sera un criterio organizativo preferente.

5. EVALUACI0 N

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales
explicitados en el propio PDC y en el POAT general aplicado al conjunto de la accion tutorial
desarrollada en el centro. En este sentido sera una evaluacion compartida, democratica,
procesual y orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales de los
alumnos/as. No obstante, la accion tutorial de estos alumnos se propondra, a la hora de
valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos los siguientes aspectos a
evaluar:

. La integracion de los alumnos del PDC en la dinamica del centro y de sus aulas
respectivas.

Il. La coordinacion del equipo de profesores del PDC, especialmente de los tutores y de
los profesores que imparten los ambitos especificos.

16 \Ver Programa Base de Diversificacion Curricular.
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lll. La coordinacion de la accion tutorial compartida con estos alumnos/as.
IV. La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

V. El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como:
desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtenciéon del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida,
grado de satisfaccion personal, social y familiar, etc...

V1. El nivel de relacidon y colaboracion de las familias en la dinamica del centro y en los
procesos de aprendizaje de sus hijjos.

VI. La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accién tutorial no
compartida.

Para realizar esta evaluacion se utiizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo
como, sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase |,
cuestionarios, analisis de documentacion, registro de calificaciones, etc... Por otra parte,
debera ser una evaluacion que respete la intimidad de los alumnos y de sus familias
cuidando asi de evitar aquellos aspectos que dificulten los procesos de desar rollo, relacion y
crecimiento de los mismos. En ella participaran tanto los propios alumnos, como los
profesores, los tutores y el orientador del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se
expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de dicho proceso evaluador con
objeto de mejorar la accion tutorial futura con este tipo de alumnado.
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ANEXO I

PLAN DE APOYO A LA INTEGRACI) N. AULA DE APOYO.

Nuestro instituto es un centro educativo de integracidon educativa preferente de
alumnos/as que presentan distintos tipos de necesidades educativas especiales (espina
bifida, retraso mental ligero y medio, deficiencia visual, retraso escolar significativo, etc...)
por lo que, desde su creacion, cuenta con un aula de apoyo a la integracion a cargo de un
profesor especialista en Pedagogia Terapéutica y una Monitora de educacion especial
como apoyo a aquellos alumnos/as que requieren sus servicios (desplazamientos en carrito
de ruedas, limpieza y aseo personal, seguimiento y vigilancia, etc. ..). También se ha contado
desde el curso 1999/2000 con profesorado itinerante especialista en la atencién y apoyo a
alumnos con deficiencia visual o ceguera total en colaboracion con el centro ““Luis Braille”
de la ONCE?. Se configura asi como un instituto que atiende a alumnos que presentan
necesidades educativas especiales diversas bajo los principios de normalizacion e
integracion escolar y que trata de hacer realidad una adecuada y efectiva atencion a la
diversidad.

Durante los cinco ultimos afios las necesidades de atencion a este tipo de alumnado
se han multiplicado de tal modo que en la actualdad el nimero de alumnos que requieren
este tipo de atencidn especifica exceden las posbiidades organizativas y los recursos
humanos del centro. A pesar de que en cursos anteriores se solicitd, mediante informes
razonados a la Delegacion Provincial de Educacion, la necesidad de contar con un profesor
mas, especialista en Audicion y Lenguaje, para complementar al existente de Pedagogia
Terapéutica en el centro y poder completar y duplicar asi el nimero de horas de atencién a
estos alumnos/as, dicha solicitud no ha sido atendida hasta el pasado curso, por lo que ha
sdo necesario plantear estos afios una organizacidon que ha priorizado los casos mas
significativos y, a la vez, aprovechado al maximo los recursos existentes en el centro.

Como ya se menciono en el informe de solicitud a principios del pasado curso, en los
dos dltmos afios la afluencia masiva de alumnos de nuevo ingreso en 1° de ESO
procedentes de los centros de Educacion Primaria de la zona aumentd la necesidad de
atender especificamente a un porcentaje de ellos que presentaban algunos de los tipos de
dificultades antes mencionadas y que, por lo tanto, exigian una respuesta educativa a sus
necesidades especiales.

Nuestro instituto, especialmente sensbbilizado ante este tipo de necesidades, se ha
propuesto atender desde su creacion y en la medida de sus posibilidades organizativas, al
mayor numero posible de estos alumnos. Por esta razén, el Departament o de Orientacion
del centro tiene como uno de sus objetivos prioritarios, de una parte, la deteccion precoz y
la evaluacion psicopedagodgica de estos alumnos y, por otra, disponer la modalidad de
escolarizacion y las adaptaciones curriculares adecuadas. De esta forma, se plantea cada
curso escolar la necesidad de prestar apoyo especifico en el aula de integracion a un cada
vez mayor nimero de alumnos/as.

Por todo ello, como no puede atenderse en la medida que quisiéramos a todos los
alumnos/as que lo necestan a pesar de haber aumentado el nimero de horas de atencion
gracias al segundo profesor de apoyo concedido al centro, ha sido necesario continuar
priorizando la intervencion sobre un namero limitado de ellos y rentabilizar asi al maximo los

17 Centro adscrito al IES “Ramén del Valle-Inclan’ desde el curso 1999/2000.
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recursos disponibles (profesorado, horas de atencién, agrupamientos..) aplicando los
siguientes criterios:

a) Alumnos/as que cuentan con la necesaria evaluacion psicopedagdgica realizada
por el orientador del centro o actualizada por éste de acuerdo a la realizada por el
Dpto. de Orientacion o EOE de zona 18 correspondiente.

b) Eficacia obtenida en las medidas previas de atencion a sus necesidades educativas
(programas de refuerzo pedagdgico y/o adaptacion curricular desarrollados en aula
ordinaria, apoyo especifico en pequefio grupo o en aula de integracion, etc...)
aplicadas bien durante la Educaciéon Primaria o bien en los primeros cursos de la ESO.

c) Posbiidades de atencion a las dificultades que presenta el alumno/a, asi como
aceptacion y grado de colaboracion de la familia en la superacion de las mismas.

d) Optimizacion de los recursos disponibles del centro, especialmente del aula de
apoyo a la integracion: nimero de horas de atencidon segun las necesidades de
cada alumno, agrupamientos de alumnos por tipo de dificultad que posibilite la
atencién a un mayor numero de ellos en grupos pequefios, concepcion de aula
abierta que permita el seguimiento y la posible revision de las medidas adoptadas
durante el curso, etc...

e) Principio de normalizacién progresiva de la atencion ed ucativa, de tal modo que se
camine desde la mayor atencion en el aula de apoyo a modaldades de mayor
atencion en aula ordinaria, y en todos los casos, contemplando ambas desde el
primer momento.

De acuerdo con estos criterios se realiza la siguiente orga nizacion de la atencion en
el aula de apoyo a la integracion para el presente curso 2004-2005:

ALUMNOS/AS CON N.E.E Y MODALIDADES DE ESCOLARIZACI( N. CURSO 2004/2005.

Para el presente curso y de acuerdo a los criterios antes enunciados se determina la
atencion de los siguientes alumnos/as con n.e.el? y las correspondientes modalidades de
escolarizacion de acuerdo con los dictamenes elaborados a partr del proceso de
evaluacion psicopedagogica y/o del seguimiento realzado durante el curso pasado, asi
como teniendo en cuenta los datos de que disponemos a la fecha de este informe de los
alumnos previstos de nuevo ingreso. Sin contar con las posibles modificaciones que la
problematica de escolarizacién en la zona obligue a considerar en los préximos meses. La
prevision para el presente curso de dicha atencion individualzada queda como sigue a
continuacion:

n° Nombre del alumno/a Nivel |Recursos necesarios Horas previstas en
apoyo
8 2 Alumnos de NEE de nuevo 1°ESO Profesor PT 7
ingreso y 6 repetidores Monitora EE (LENG + MAT)
escolarizados en los grupos
ByC.

18 En el caso de alumnos/as procedentes de otros centros que ya contaban con una evaluacion psicopedagdgica
y/o dictamen de escolarizaciéon realizados por el EOE de zona o Dpto de Orientacion correspondiente.
19 Necesidades educativas especiales.
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grupo E (UCA)

Monitora EE

n° Nombre del alumno/a Nivel |Recursos necesarios Horas previstas en
apoyo
11 | Alumnos escolarizados en los 10
grupos A, By D. 2°ESO Profesor/a PT (LENG + MAT +
Monitora EE REF)
6 | Alumnos escolarizados en el 3°ESO Profesor/a PT 8

(LENG + MAT)

Total alumnos atendidos en
apoyo: 25

Profesor PT-1: 18 horas

Profesor PT-2: 18 horas

Total horas profesorado: 36

NOTA: la atencion en el aula de apoyo se realizara sempre en horario de areas o materias
completas, que estaran a cargo del correspondiente profesor de apoyo a todos los efectos

de ensefianza y evaluacion de los alumnos.

PROGRAMACIONES: Ver ACI’s individuales.
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ANEXO I

Proyecto de UNIDAD CURRICULAR ADAPTADA (UCA). 3° ESO.

0. Introduccioén.

Tras varios cursos de funcionamiento en nuestro instituto de la integracion escolar en
la Educacion Secundaria Obligatoria, y siguiendo el principio basico de ate ncion a la
diversidad recogido como Finalidad Educativa del centro, parece conveniente ir ampliando
la oferta educativa a las necesidades especificas que presentan algunos de nuestros
alumnos/as. En este marco de actuacion es en el que se inscribe la idoneidad del presente
proyecto organizativo.

La atencion a alumnos/as que presentan dificultades generalizadas de aprendizaje
plantea a los centros de Ensefianza Secundaria un reto curricular y organizativo importante
que debera acometerse en los proximos afios y que requerira la adopcion de medidas
especificas tanto curriculares como organizativas. Es por ello que, a pesar de los recursos
humanos disponibles, que nunca son suficientes, sea necesario disponer de otros tantos
recursos organizativos que facilten la integracion escolar de estos alumnos/as y la mejora de
sus procesos de aprendizaje. En este marco de actuacion se inscriben las iniciativas que
nuestro centro viene desarrollando desde hace varios afios en lo relativo a las distintas
modalidades de escolarizacion para los alumnos con necesidades educativas especiales —
aula de apoyo educativo-, la adscripcidn de materias de refuerzo en los tres primeros cursos
de la ESO, el taller de expresion grafico-plastica para discapacitados, o la educacion fisica
adaptada que se brinda a los alumnos que la necesitan. En esta linea se inscrbe la
posibiidad de atencién a alumnos con perfil smilar al propuesto para el Programa de
Diversificacion Curricular justo al iniciar el segundo curso de la ESO.

Distintos proble mas vienen aquejando al proceso de atencion a la diversidad en esta
etapa educativa. Por un lado, al ser una iniciativa novedosa en este tramo del sistema
educativo necesariamente suscita desconocimiento y ansiedad en el profesorado que por
primera vez se enfrenta a esta tarea. Por otro, los mecanismos previstos de adaptacion
curricular no sempre se disponen de manera adecuada por falta de recursos, formacion,
experiencia y dificultades organizativas. Por todo ello, y con el fin de mejorar la atenciéon
educativa que se presta a este tipo de alumnado al comenzar el segundo ciclo de la ESO,
es por lo que se pretenden establecer una serie de actuaciones que se resumirian en la
constitucion de una Unidad Curricular Adaptada cuya meta no seria otra que la de disp oner
los recursos organizativos de tal modo que faciltasen el disefio y desarrollo de Adaptaciones
Curriculares dirigidas a alumnos que presentan dificultades generalizadas de aprendizaje.

A continuacion reflejamos los aspectos organizativos que constitu irian este conjunto
de actuaciones:

Unidad Curricular Adaptada (3° ESO)
1. Objetivos:

a) Facilitar la adaptacion curricular de las areas correspondientes al tercer curso de
la ESO.

b) Facilitar la intervencion educativa dirigida a alumnos que presentan dific ultades
generalizadas de aprendizaje al comenzar el tercer curso de la ESO.
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c) Facilitar la organizacion de la atencion educativa a estos alumnos realizando una
seleccion adecuada y disponiendo de los recursos espaciales, curriculares,
materiales y personales necesarios.

d) Facilitar un mejor seguimiento de los procesos de integracién escolar, socializacion
y aprendizaje de este tipo de alumnado cuando comienza el segundo ciclo de la
etapa.

e) Obtener el maximo rendimiento académico posible del alumnado al que sedirige
la intervencion.

2. Organizacion de la Unidad:
a) Seleccion del alumnado:

Uno de los requisitos mas importantes de este Proyecto sera la adecuada deteccion y
seleccion del alumnado que formara parte de la Unidad. A tales efectos los tutores de los
grupos de 2° y 3° de ESO, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion y la
propuesta aceptada por parte de los Equipos Docentes y de la Jefatura de Estudios del
Centro, procedera a la seleccion de aquellos alumnos/as a los que se propondra para su
ingreso en dicha Unidad. Proceso, que al igual que se realiza para el PDC, se realizara a lo
largo de la 22 y 32 evaluacion de cada curso. En ningun caso la Unidad superara los 25
alumnos por clase y se contara siempre con la debida autorizacion de los padres de los
alumnos propuestos.

b) Perfil de alumnado:
El perfil idoneo del alumnado propuesto para esta Unidad sera el siguiente:

? Alumno/a que ya ha repetido 2° de ESO y debe promocionar por no
superarlo.

? Alumno/a de apoyo a la integraciéon que promocionaa 3° de ESO.

Alumno/a de 3° ESO que presenta dificultades generalizadas de aprendizaje.

? Alumno que presenta una actitud y comportamiento adecuados, asi como
un cierto nivel de esfuerzo y dedicacion al estudio.

)

c) Adscripcion del profesorado:

El profesorado se adscribra de manera voluntaria a la Unidad, de acuerdo con los
criterios que se establezcan cada Departamento Didactico y la Jefatura de Estudios del
centro. En ningln caso se adscribira a personal docente de nuevo ingreso en el centro, con
falta de experiencia 0 que no desee adscribirse voluntariamente. Se contemplara la
posibiidad de que por acuerdo interdepartamental y con la autorizacion de la Jefatura de
Estudios, un mismo profesor/a pueda impartr dos areas, a modo de lo que ocurre con el
PDC.

d) Programacion Didactica de la Unidad :

Cada Departamento Didactico elaborarda un programa adaptado del area que se
aplicara a modo de Adaptacion Curricular Grupal a la Unidad. Asimismo, se podran
establecer Adaptaciones Curriculares Individualizadas en los ¢ asos que se considere
necesaro de acuerdo con el Departamento de Orientacidn. Dichas programaciones
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formaran parte de las programaciones didacticas de cada Departamento incluidas en el
Plan Anual de Centro.

e) Evaluacion del alumnado de la Unidad:

En este aspecto se seguiran los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el
Proyecto Curricular del Centro y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

f) Evaluacion del Proyecto:
Al finalizar el curso escolar 20042005 se realizara por parte del centro una evaluacion de

la experiencia realizada con el fin de continuarla, mejorarla o decidir otro tipo de
intervencioén, con vistas al curso siguiente.

£
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ANEXO IV

PROYECTO [E@JaV//aSNI@Av =N

curso 20042005
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1. antecedentes.

En nuestro instituto, el Proyecto Forma-Joven (FJ) nacié por iniciativa de un grupo de
profesionales, formado por una médico y dos enfermeros del Centro de Salud de PuertaEste
que, en mayo de 2001 nos propusieron colaborar con ellos en un proyecto educatio y
sanitario auspiciado por las Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia. La respuesta del
centro fue desde el principio afirmativa y fue aprobada por los érganos correspondientes,
sendo asumida, promovida y coordinada tanto por el Equipo Directivo (EQDIR) como por el
Departamento de Orientacion (DO).

A principios del curso 2001-2002 se reciben noticias del mismo por la convocatoria de
participacion en un curso de formacion diigido a orientadores y sanitarios colaboradores en
el Proyecto a nivel provincial y que se celebraria en la primera semana del curso escolar
(finales de septiembre). Por las deficiencias de la informacion enviada que fue recibida dos
dias antes del mismo, asi como por la poca idoneidad de las fechas elegidas (plan de
acogida de los alumnos al centro, primeros dias del curso en el instituto, etc...) no se pudo
participar en dicho curso de formacion pero si se establecieron los contactos oportunos
entre el EQDIR, el DO y el personal del centro de salud, estableciéndose las lineas basicas y
las actuaciones que se podrian emprender con vistas al curso empezado, estando de
acuerdo con las directrices muy generales que se establecian en el proyecto por parte de
los responsables del mismo a nivel regional y provincial.

A lo largo del curso se fueron desarrollando las fases previstas del proyecto a pesar
de no contar con el apoyo y colaboracién prometidos por las Consejerias correspondientes
antes mencionadas. La voluntad y buen trabajo desarrollado por los participantes, tanto del
centro de salud como del instituto, lo hicieron posible, agrupando la mayor parte de las
actividades que de manera un tanto inconexa se venian realizando hasta el momento en
este tipo de programas 20, En virtud de los analisis y valoraciones realizados en la Memo ria
correspondiente, se determinan a continuacion los objetivos y actividades basicas que se
pretenden realizar a lo largo del presente curso 2004-2005.

2. fases del proyecto

| FASE: Puesta en marcha del proyecto para el curso 2004-2005.

« Elaboracion de las actuaciones a realizar durante el curso: planificacion de
campafas preventivas y asesoramiento individualizado al alumnado.

« Continuacibn de la campafa de informacién y sensbilizacion a la
comunidad educativa: profesorado (especialmente tutores), alu mnado y
familias (especialmente al AMPA).

« Elaboracion de informe preliminar sobre las actuaciones a realizar durante el
curso: disponibilidad de recursos humanos y materiales.

= Distribucién de folleto informativo a la comunidad educativa sobre el

20 La Memoria del curso 2003-2004 expone detalladamente como se ha desarrollado el proyecto durante el pasado
curso y las iniciativas previstas para el presente.
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proyecto y la asesoria individualizada. Realizacién de triptico informativo.

= Puesta en marcha de las primeras campafas preventivas: prevencion de
embarazos, educacion alimentaria, campafia anti -tabaco, etc...

= Continuacién e incentivacion de la asesoria individual izada.

= Iniciacion de los cursos de mediadores del Proyecto FORMA -JOVEN.

Il FASE: Consolidacion del Proyecto. (Enero-Mayo, 2005