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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el Proyecto Educativo de Centro debera recoger los objetivos
generales, los valores y las prioridades de actuacién del mismo. Ademas, el
articulo 125 de la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, indica que los
centros docentes contaran con autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. Estos
modelos de funcionamiento se concretaran mediante los correspondientes
Proyectos educativos, Reglamentos de organizacién y funcionamiento y
Proyectos de gestion.

Entendemos, pues, que estos tres elementos constituyen las intenciones
que orientan el disefio y la realizacion de las actividades necesarias para la
consecuciéon de las finalidades educativas del Instituto. Han de servir como
referente para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, actuando como las
lineas maestras que orienten la toma de decisiones curriculares sobre
seleccion y secuenciacion de contenidos, metodologia, evaluacion, etc.
Constituyen, en definitiva, el marco de referencia para toda la comunidad
educativa.

El Proyecto Educativo del IES “Jarifa” constituye el instrumento didactico-
pedagdgico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del
equipo docente de este centro.

Dicho Proyecto educativo constituye, como se indica en el Decreto
327/2010, las sefias de identidad que nos caracterizan y expresa la educacion
que se va a desarrollar en él de acuerdo con las caracteristicas y la realidad
que nos definen.

Mas que un documento, pretende ser un instrumento operativo para toda
la comunidad educativa, a través del cual sea posible lograr una educacion de
nuestro alumnado en funcién de la realidad contextual del mismo y de sus
caracteristicas.

Este documento tiene un caracter abierto, eminentemente practico y es
susceptible de mejora conforme se vaya aplicando, por lo que debera volver a
ser objeto de estudio, analisis y revisién, dada su funcionalidad como
instrumento destinado a solucionar los problemas pertenecientes al ambito
didactico-pedagdgico.
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1. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO.
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El estudio o analisis del contexto de un centro constituye un elemento
basico previo y necesario para conocer la realidad sobre la que hay que
potenciar la accion educativa. El conocimiento del entorno socio-econémico y
cultural, asi como de la tipologia y caracteristicas de nuestro Instituto, nos
permitira establecer unos principios de identidad diferenciados y adaptados a
nuestra situacion concreta.

1.1. UBICACION DEL CENTRO Y PROCEDENCIA DEL
ALUMNADO

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria “Jarifa” esta situado a la
entrada del pueblo de Cartama, a 20 de kildbmetros de la capital.

Cartama es uno de los municipios mas importantes de la Comarca del
Guadalhorce y sus mas de 22.000 habitantes se distribuyen a lo ancho de sus
105 kildbmetros cuadrados en dos nucleos urbanos principalmente: Cartama
pueblo y Cartama Estacion, ademas de nueve nucleos rurales.

El IES “Jarifa” esta situado en Cartama pueblo y comparte la oferta
educativa de la etapa de secundaria con el IES “Valle del Azahar”, situado en
Cartama Estacion.

A nuestro Instituto acude un alumnado procedente fundamentalmente del
pueblo de Cartama, aunque también hay un muy pequefo porcentaje de
alumnos que vienen del extrarradio rural del pueblo y que necesitan utilizar
transporte escolar.

Se trata de un centro pequefio en cuanto a numero de alumnado, pero
con unas enormes perspectivas de crecimiento en los proximos afos debido a
la gran cantidad de construcciones que se estan realizando en la zona. Prueba
de esta prevision es que se estima que la poblacion del municipio ha crecido un
40% en los ultimos cinco afios.

1.2. CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO

El término municipal limita con los municipios de Malaga, Alhaurin de la
Torre, Alhaurin el Grande, Coin, Pizarra y Almogia. Esta ubicacion le confiere
una localizacion estratégica que condiciona por completo su desarrollo
economico y social.

Por su situacion, forma parte del area metropolitana de la capital
malaguena y del eje vertebrador que forman la capital, la Universidad de
Malaga y el Parque Tecnolégico de Andalucia, que a su vez definen el
denominado triangulo productivo junto con el Aeropuerto.

La principal actividad econémica en Cartama esta relacionada con la
agricultura, la construccion y los servicios. También hay una importante
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actividad relacionada con la industria carnica, que esta representada por el
desarrollo de una importante empresa a nivel nacional ubicada en Cartama
Estacion: “Prolongo”.

La agricultura se basa principalmente en el cultivo de citricos en el amplio
valle de toda la comarca.

El alumnado de este IES procede, en general, de familias que tienen
niveles académicos primarios. La realidad cultural de las mismas es bastante
baja, lo cual incide de forma determinante en el tipo de alumnado que acude al
centro. Estos tienen pocas aspiraciones universitarias y pocas expectativas
académicas en general. Sélo un pequefio porcentaje se decide a hacer un
Bachillerato o algun Ciclo formativo.

En este sentido, una de las principales actuaciones pedagdgicas que va a
caracterizar al centro es la de la atencién a la diversidad y la puesta en marcha
de diversos programas de caracter general y especifico para la atencion
adecuada del alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Los alumnos proceden en su gran mayoria de Cartama pueblo y existen
algunos cuya residencia esta ubicada en zonas rurales pertenecientes a esta
poblacion. Este entorno eminentemente rural establece la necesidad de aunar
esfuerzos desde un punto de vista comunitario, con el fin de poder establecer
con los jévenes que asisten al Centro una formacién complementaria a la falta
de recursos que, tanto por el ambiente sociocultural como por el ambito
familiar, consideramos deficitarios en la zona.

Como caracteristicas generales del alumnado podemos constatar las

siguientes:

a) Con relacion a los habitos de estudio, suelen ser alumnos que
dedican un tiempo escaso para ello, lo cual se agrava por una falta
de planificacion diaria del estudio en casa.

b) Respecto a las técnicas de trabajo intelectual, también aparecen
dificultades en cuanto a su aprendizaje y generalizacion.

c) Existe un elevado numero de alumnos y alumnas con un fracaso
escolar mas o menos manifiesto, que englobaria tanto a los alumnos
que no han conseguido desarrollar unas destrezas basicas de la
etapa de Primaria, como aquellos alumnos que en Secundaria
empiezan a manifestar un rechazo respecto a su proceso de
aprendizaje. Esto desemboca, si no en un abandono en cuanto a la
asistencia, si en una resistencia a seguir estudiando.

d) En cuanto a la motivacién para aprender a aprender, muestran en
general poco interés en sus tareas escolares y sus exigencias para
los estudios suelen ser de escaso nivel.
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2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD EL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los Objetivos Generales del Instituto “Jarifa” para la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo
giran en torno a diversas finalidades educativas que podriamos agrupar en
cuatro pilares: ideoldgicas, pedagdgicas, didacticas y de convivencia.

Esto se concreta en los siguientes objetivos:

1. Educar al alumnado en un entorno en el que primen los valores
democraticos y una formacion basada en el pluralismo, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y el respeto a las libertades de todos
los individuos, que facilite su integracién en una sociedad plural y
multicultural.

2. Aplicar una metodologia activa y motivadora que asegure la
participacion de todos los alumnos en su proceso de ensefanza y en la
que tenga especial protagonismo el fomento de la lectura como vehiculo
para la consecucion de competencias basicas.

3. Valorar el rendimiento académico de forma continua e integradora y
adaptada a sus capacidades en la ESO y orientado a las perspectivas
de futuro a nivel académico y profesional.

4. Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacién del profesorado para
que se fomente la toma de decisiones conjuntas y existan criterios de
actuacion comunes y coherentes con nuestros objetivos.

5. Fomentar la formacion permanente del profesorado, asi como la
innovacion y el desarrollo de programas y planes que mejoren la calidad
educativa del centro.

6. Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo
personal y como garantia de una respuesta educativa adecuada a las
necesidades del alumnado.

7. Promover la evaluacion educativa como instrumento de mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje asi como de la organizacion y
funcionamiento del centro.

8. Facilitar la participacidén de todos los sectores de la comunidad educativa
en las actividades del centro para facilitar la consecucion de los objetivos
generales de la etapa.

9. Favorecer la relacion del centro con el entorno laboral y empresarial.

10. Fomentar la mediacién y otras medidas que contribuyan a la prevencion
y solucion pacifica de los conflictos propios de la convivencia,
asegurando un ambiente adecuado para el desarrollo de la actividad
docente.

11.Diseflar programas que incentiven el respeto al medioambiente y
desarrollen habitos saludables en el alumnado.







Plan de Centro — Proyecto Educativo

IES “Jarifa”

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El IES “Jarifa”, segun la Constitucién y la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, asi como la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia, tiene como
unica finalidad pedagdgica lograr el desarrollo integral de sus alumnos desde
un punto de vista humanistico, cientifico, artistico y tecnoldgico, de tal manera
que les permita una formacién adecuada para el ejercicio de la ciudadania, la
comprension del mundo y de la cultura y el desarrollo de la sociedad del
conocimiento.

Para ello, nos proponemos las siguientes lineas generales de actuacion:

1.

Estimular y fomentar en el alumnado el interés y el compromiso con
el estudio, la adquisicion de responsabilidades en relaciéon con la
actividad escolar, asi como extender la importancia del esfuerzo
compartido a todos los sectores de la comunidad.

Fomentar en el alumnado un espiritu critico, constructivo y que
reconozca el pluralismo y la diversidad cultural existente en la
sociedad actual.

Desarrollar las capacidades y competencias basicas de cada alumno
en funcidn de sus caracteristicas, mediante programas de atencion a la
diversidad y de acuerdo a los principios de normalizacion e inclusién
del alumnado.

Inculcar habitos y estilos de vida saludables, asi como valores en los
que se sustenta la convivencia democratica, la participacion, la no
violencia, la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto al
medioambiente.

Integrar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la
practica docente y concienciar a la comunidad educativa de la
importancia de la evaluacion interna y externa en pro de una
educacion de calidad y acorde con nuestra pertenencia al sistema
educativo europeo.
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES 'Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, establece, en su articulo 29.2, aquellos
aspectos que, con caracter obligatorio, deben contener la programacion
didactica de las ensefanzas que cada Departamento tiene encomendadas.

No obstante, es necesario establecer una serie de criterios, comunes a todos
los Departamentos, que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los
contenidos.

4.1. Criterios para la seleccidén, organizaciéon y secuenciacion de
contenidos curriculares

A.- Para la seleccidon de contenidos habra que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo de los adolescentes.

- Que sean significativos y estén en conexidén con los intereses y necesidades
del alumnado.

- Que estén adecuados al contexto social y cultural del centro.

- Que estén en relacion con los objetivos y las lineas generales de actuacion
pedagdgica del Proyecto Educativo.

- Que se puedan abordar a partir de los recursos de los que dispone el centro.

B.- En cuanto a la organizacién de los contenidos hay que tener presente que:
- sea coherente con la propuesta organizativa en su conjunto, partiendo
siempre de la etapa educativa anterior y/o de los conocimientos previos del
alumnado;

- permita la interdisciplinaridad entre distintas materias;

- evite repeticiones conceptuales innecesarias entre materias de un area de
competencias comun.

C.- Respecto a la secuenciacién de los contenidos, ésta deberia:

- estar en consonancia con la organizacion de contenidos;

- tener un caracter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por los
alumnos sean la base para el trabajo del ciclo siguiente;

- estar en relacion con el desarrollo evolutivo del alumnado;

- adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, lo que requiere una
exploracién anterior mediante la aplicacion de una valoracion inicial;

- partir de los criterios de flexibilidad y de complejidad progresiva;

- priorizar un tipo de contenidos como organizador de las secuencias a partir de
las ideas centrales que hacen de ejes de desarrollo.
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4.2. COORDINACION DEL PROFESORADO QUE IMPARTE IDENTICA
MATERIA EN UN MISMO NIVEL.

Para que el alumnado de nuestro centro reciba, dentro de las ensefanzas que
tienen asignadas los Departamentos didacticos, los mismos contenidos, se le
ofrezca las mismas respuestas metodoldgicas y sea evaluado con criterios
similares, se hace necesaria una coordinacion entre el profesorado que imparte
idéntica materia en un mismo nivel, especialmente en los aspectos
concernientes a la evaluacién (criterios de calificacion, instrumentos de
evaluacion, sistemas de recuperacion, etc.).

Igualmente ha de existir una coordinacion entre el profesorado que imparte los
refuerzos educativos, en las horas de libre configuracién y disposicion con que
cuenta el centro, y el profesorado que desarrolla la materia instrumental con la
que esta relacionado dicho refuerzo. Este mismo criterio se empleara en los
casos en los que existan desdobles en materias instrumentales.

Para ello, periodicamente y, al menos, una vez al trimestre, los Departamentos
didacticos llevaran a cabo reuniones donde aparezca como un punto del orden
del dia el analisis y la valoracidon de la coordinaciéon de los contenidos
curriculares. Del mismo modo el coordinador de cada area de competencias
llevara a cabo un seguimiento y control de estos aspectos con los
departamentos didacticos que tiene asignados.

4.3. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Segun el Art. 24, apartado 7 de la LOE la educacion en valores se
trabajara en todas las areas. Partimos del convencimiento de que la educacién
en valores debe impregnar toda la actividad docente y estar presente en el aula
de forma permanente, justificada en la creacidén de una sociedad mas justa y
solidaria. Se abordara desde cuatro frentes: educacion para la igualdad de
sexos, educacion para la paz, educacion para la ciudadania y educacién para
la sociedad de la informacion y del conocimiento.

Educacion para la igualdad de sexos.

e Destacar el uso no discriminatorio del lenguaje.

e Hacer reflexionar al alumnado sobre la necesidad de romper
estereotipos sociales respecto a las tareas domésticas y a las
profesiones de hombres y mujeres.

* Informar sobre la situacion internacional de la mujer.

Educacion para la paz.

* Fomentar la tolerancia y el respeto ante las diferencias.

e Hacer hincapié en la solidaridad y el rechazo ante cualquier tipo
de discriminacion.

e Explicar que la paz afecta a todas las dimensiones de la vida,
como la convivencia diaria dentro y fuera de las aulas.

* Potenciar las formas de resolucién no violentas de los conflictos,
mediante el analisis objetivo de las situaciones y el didlogo.
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Educacion para la ciudadania.
* Despertar actitudes de respeto sobre las opiniones ajenas.
* Respetar el turno de palabra.
* Insistir en la necesidad de defender los derechos propios sin
vulnerar los de los demas.

Educacion para la sociedad de la informacién y del conocimiento.

* La educacion en TIC no se limita a una cuestion de competencia
técnica, sino a ensenarles “qué” hacer con ellas, “para qué”
utilizarlas, y a hacerlo de un modo provechoso, responsable y
seguro.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE SUS RESPONSABLES

5.1. CRITERIOS PEDAG()G[COS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Con este apartado tratamos de asegurar la mejora de la organizacion vy
funcionamiento del centro y de la actividad docente, asi como la creacion de
un clima de convivencia adecuado para el cumplimiento de los objetivos de
este Plan de Centro.

Para determinar los organos de coordinacion docente y el horario de
dedicacion de sus responsables, ademas de tener en cuenta la normativa que
regula estos aspectos, partiremos de las caracteristicas propias de este centro
educativo. Para ello, se tendra en cuenta el numero de profesores disponibles y
sus especialidades, asi como otros factores que inciden directamente en la
confeccion del horario general del centro (reducciones por ser mayor de 55
anos, por cargos, etc.)

Partiendo de lo anterior y del Decreto 327/2010, se establecen los siguientes
organos de coordinacion docente:

5.1.1 EQUIPOS DOCENTES

Constituido por el grupo de profesores que imparte docencia directa a un
mismo grupo. A principios de cada curso, Jefatura de Estudios establecera un
calendario de reuniones de equipos docentes, para garantizar la evaluacion
continua en los términos detallados en el apartado 6.4.2. de este proyecto
educativo.

5.1.2. AREAS DE COMPETENCIAS

Nuestro centro se estructura en tres areas de competencias, tal y como se
indica en el articulo 84 del Decreto 327/2010. La adscripcion de los
departamentos de coordinacion didactica a cada area de competencia sera la
siguiente:

Area Sociolingiiistica Dpto. Lengua espafiola
Dpto. Lenguas extranjeras
Dpto. Ciencias Sociales

Area Cientifico-tecnolégica Dpto. Matematicas

Dpto. Ciencias Naturales
Dpto. Tecnologia

Dpto. Educacion fisica

Area Artistica Dpto. MUsica
Dpto. Dibujo
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5.1.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Esta integrado por:

el Orientador del centro,
el profesorado de Educacion Especial,

el profesorado de atencion a la diversidad, diversificacion
curricular y PCPI.

5.1.4. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA

Esta compuesto por:

la persona que ostenta la Jefatura del Departamento,

un profesor de cada una de las areas de competencias,
designado por las personas que ejerzan la coordinacion de las
mismas,

el jefe del Departamento de Orientacion.

5.1.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estara constituido por los siguientes miembros:

el director

Jefatura de Estudio

El jefe del Area social-lingiiistica

El jefe del Area cientifico-tecnolégica

El jefe del Area artistica.

El jefe de Departamento de Orientacion

El jefe del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

5.1.6. TUTORIAS
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Sera ejercida por un profesor nombrado por la Direccién del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, y teniendo en cuenta los criterios que
posteriormente se detallan en el apartado 15.2. de este proyecto educativo.

La tutoria del alumnado con NEE se hara de forma coordinada entre el profesor
que ejerza la tutoria del grupo y el profesor de Educacion Especial.

5.1.7. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
Tal y como se indica en el Decreto 327/2010 y en la Orden 20 de agosto del
2010, a nuestro centro le corresponden 11 departamentos didacticos.

En base a la autonomia organizativa, pedagdgica y de gestién de los Centros
educativos, distinguimos los siguientes departamentos:

Departamentos Materias adjudicadas a cada
departamento

Departamento de Matematicas, refuerzo de matematicas,

Matematicas PCPI2

Departamento de lengua Lengua espanola, refuerzo de lengua,
espafola latin, PCPI2

Departamento de lenguas Francés segundo idioma, inglés, refuerzo
extranjeras de Inglés, PCPI2 (Inglés)

Departamento de educacion | Educacion fisica
fisica

Departamento de ciencias Ciencias naturales, biologia y geologia,
naturales fisica y quimica, métodos de la ciencia,

PCPI2

Departamento de tecnologia | Tecnologia, informatica, tecnologia
aplicada, ambito practico

Departamento de ciencias Ciencias sociales y geografia e historia,

sociales cambios sociales y de género, ética,
educacion para la ciudadania, religion,
cultura clasica, PCPI2

Departamento de dibujo Educacion plastica y visual
Departamento de musica Musica
Departamento de lectura 'y Lectura (libre disposicion)

biblioteca
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Materias interdisciplinares: ambito sociolinguistico (preferentemente
para el Dpto. de Lengua o C. Sociales), ambito cientifico-tecnolégico
(preferentemente para el Dpto. Matematicas o C. Naturales), proyecto
integrado y cultura religiosa.

La optativa de proyecto integrado que se cursara en 4° ESO sera asignada a
todos aquellos departamentos que propongan un proyecto, con su consiguiente
programacion didactica, que sea aprobado por el claustro de profesores. En el
caso de la existencia de varios proyectos aprobados, se ofertaran todos ellos y
se desarrollara aquel que tenga mayor demanda de matriculacién de alumnos.

5.1.7.1 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO DE
LECTURAY BIBLIOTECA

Para optimizar recursos, esfuerzos y dedicaciones horarias y espaciales, el
jefe/a de departamento de Lectura y biblioteca del Centro tendra las funciones
siguientes:

1. Crear en el centro un clima favorecedor de la lectura que invite a alumnos y
profesores a valorar la lectura.

2. Detectar las dificultades mas comunes relacionadas con la lectura entre los
estudiantes .

3. Consensuar acciones sistematicas para la mejora de la comprension lectora
en todas las areas curriculares.

4. Coordinar las acciones didacticas de todas las areas dirigidas a la mejora de
la lectura.

5. Disefiar estrategias favorecedoras para el desarrollo de la lectura en todos
los niveles educativos.

6. Diagnosticar el estado de la biblioteca del centro en todos sus aspectos:

fondos, instalaciones, servicios, etc.

Proponer las mejoras necesarias para potenciar la biblioteca del IES.

Contactar con los alumnos a fin de despertar su motivacién hacia el

aprendizaje y los diversos tipos de lectura (ocio, investigacion, estudio,

busqueda de informacion...).

9. Sistematizar los materiales de lectura que han de emplearse en cada
evaluacion y nivel educativo, coordinando planes lectores interdisciplinares.

© N



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

10.Crear documentos de seguimiento individual de lecturas, como por ejemplo
diarios de lectura, en los que cada miembro de la comunidad educativa —no
sélo alumnos, también profesores— pueda registrar sus experiencias lectoras
diarias.

11.Coordinar el desarrollo de la Biblioteca del IES, asumiendo —entre otras— las
responsabilidades propias de un bibliotecario: creacion de bases de datos
de los fondos y guias didacticas, adquisicion y gestion de recursos, etc.

12.Convertir la biblioteca en el eje sobre el que gire el desarrollo del Proyecto
Educativo y las Programaciones Didacticas de todos los Departamentos.

13. Planificar la organizacién curricular de la materia: Fomento de la Lectura y
de la Escritura, incluida en el horario de libre disposicion para el primer ciclo.

14. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca del centro.

15. Coordinacién y planificacion de las normas de utilizacion de la biblioteca,

16.Promocionar la lectura como medio de entretenimiento y de ocio:

« Colaborar al desarrollo y afianzamiento de los habitos de lectura.

« Asegurar la presencia de obras de esparcimiento en el fondo
documental.

« Aconsejar y guiar a los alumnos en la eleccion de sus lecturas.

« Fomentar actividades de lectura de imagenes y analisis critico de
documentos audiovisuales para lograr una «alfabetizacion» de los
estudiantes en estos lenguajes.

17.Relacionarse con el exterior: colaborar con otros Centros Documentales
(Ceps, bibliotecas publicas, etc.), promoviendo la apertura del Centro al
entorno social (asociaciones culturales, instituciones publicas y
privadas).

El equipo de apoyo al Coordinador de Lectura

Como vemos, las funciones del Coordinador de Lectura son multiples y muy
complejas. Por eso nos parece evidente e imprescindible la creacién de una
estructura organizativa que permita optimizar los esfuerzos personales y el
empleo de recursos materiales.

El Equipo de Apoyo a la Lectura (EAL) estara formado por profesores de los
diferentes ciclos y departamentos del centro, asi como por alumnado
voluntario. Se recomienda que los miembros del equipo no sean mas de cinco.

El EAL sera un verdadero y eficaz puente entre las necesidades de los diversos
agentes del proceso ensefanza/aprendizaje y las potenciales respuestas que
ofrezca el IES. Para ello, por ejemplo, recogera propuestas y sugerencias del
profesorado a fin de mejorar las actuaciones tendentes a desarrollar la
competencia lectora/escritora, el gusto por la lectura y las habilidades
informacionales y de trabajo intelectual






Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

v

EQUIPOS DOCENTES

CONSEJO CLAUSTRO DE ETCP
ESCOLAR PROFESORES

/ \ TUTORIAS

\ 4

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

¥ v Y

DEPARTAMENTO DE
JEFA DE E. DIRECTOR SECRETARIA FORMACION, EVALUACION

E INNOVACION E.

v

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

LENGUAS LENGUA + AREA DE COMP. <

CC.SS

EXTRANJERAS ESPANOLA SOCIOLINGUISTICA

AREA CIENTIFICO
TECNOLOGICA

EDUCACION FISICA CC.NN TECNOLOGIA MATEMATICAS *

MUSICA DIBUJO P AREA ARTISTICA | <

v mE >

esllw)

nPr—~0ZmImeZ0on

FOMENTO DE LECTURA Y CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES
BIBLIOTECA EXTRAESCOLARES Y
COMPI.EMENTARIAS







Plan de Centro — Proyecto Educativo

IES “Jarifa”

5.2. CRITERIOS PEDAGQGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Entre los criterios a considerar para la determinacion del horario de dedicacién
de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente

destacan los siguientes:

» El numero de profesorado perteneciente a cada departamento didactico.

* El numero de materias y ambitos que corresponde a cada departamento.

* El ndmero de cursos a los que atiende cada departamento.

» La carga de trabajo adicional que supone el desarrollo conveniente de
ese departamento, por su repercusion general en todo el centro.

En funcion de estos criterios y teniendo en cuenta lo establecido en la orden 20
de agosto de 2010 en relacién al numero de horas lectivas asignadas para el
desempenio de las funciones de coordinacion, se establecen las siguientes
horas de dedicacion en cada érgano de coordinacion docente:

ORGANO DE COORDINACION
DOCENTE

HORAS DE DEDICACION

Profesorado coordinador de un area de
competencias

2 horas ( total 6 horas )

Jefatura del departamento de evaluacién,

formacion e innovacién 3 horas
Departamento de matematicas 3 horas
Departamento de lengua espanola 3 horas
Departamento de C. Naturales 3 horas
Departamento de C. Sociales 3 horas
Departamento de actividades 3 Horas
extraescolares
Departamento de lenguas extranjeras 3 horas
Departamento de lectura y biblioteca 3 horas
Departamento de orientacion 3 horas
Departamento de E. Fisica 2 horas
Departamento musica 1 hora
Departamento de E. plastica 1 hora
Departamento de tecnologia 2 horas
TOTAL 39 HORAS
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6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

6.1. CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y teniendo en cuenta las peculiaridades del IES Jarifa, la evaluaciéon
sera continua, formativa, informativa y contextualizada de manera que el
profesorado detecte las dificultades y deficiencias de sus alumnos y sus
necesidades de adaptacion para aplicar las medidas oportunas.

6.2. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

El profesorado hara publicos al inicio de curso los criterios de evaluacién
asi como los procedimientos elegidos para evaluar. Cada departamento
reflejara en su programacion los criterios y procedimientos de evaluacion y
estos documentos estaran a disposicion del alumnado y de sus familias en
Jefatura de Estudios. Ademas, los departamentos publicaran esta informacién
a través de la pagina web del instituto, y podran adoptar, mediante acuerdos
departamentales, todas aquellas vias y cauces que consideren adecuados para
mejorar la participacién del alumnado y familias en este proceso.

Los criterios y procedimientos de evaluacién tendran como referente
fundamental: las competencias basicas alcanzadas, los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria, los criterios de evaluacion comunes del
centro y los especificos de cada programa en su caso.

El alumnado y las familias estaran asi debidamente informados y deberan
preocuparse en todo momento de su situacién en cuanto a los procedimientos
y criterios de evaluacion, pues es un aspecto fundamental de su proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, las familias podran solicitar al tutor
entrevistas de caracter periodico para realizar un seguimiento conjunto del
proceso educativo del alumno. El profesorado debera colaborar activamente
con los tutores a la hora de facilitar toda la informacion requerida para estas
entrevistas. Si, tras un primer encuentro, alguna familia necesita mas
explicaciones respecto a alguna materia concreta, podra solicitar reunion con el
profesor responsable de la misma a través del tutor.

Por su parte, el profesorado podra tramitar en cualquier momento del
curso los apercibimientos de abandono de asignatura que considere oportunos.
Para ello se utilizara el modelo normalizado adjunto (Anexo ¢ ?), dara el original
al alumno y a su familia y dejara copias del mismo al tutor y a Jefatura de
estudios que, tras el segundo aviso y de persistir en el tiempo la actitud,
formalizara una comunicacién de abandono de materia y citara al alumno y a
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su familia para informarles de las consecuencias académicas derivadas del
mismo.

6.3. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

» Asistir regularmente a clase y justificar debidamente las faltas y
retrasos.

* Considerar los aspectos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales fijados en cada programacién, asi como el esfuerzo
diario del alumno demostrado a través de sus tareas, cuadernos,
controles y participacion en clase.

* Asimilar los valores propios de una sociedad democratica y plural y
ponerlos en practica como ciudadanos de la misma.

e Utilizar correctamente el espafiol como instrumento de
comunicacion oral y escrita, expresandose con precision y
utilizando la terminologia propia de cada area.

* Obtener y seleccionar informacion de forma auténoma y critica,
utilizando las nuevas tecnologias, con una finalidad previamente
establecida y transmitiéndola a los demas de forma organizada e
inteligible.

« Concienciarse del uso responsable de los recursos naturales, del
respeto al medio ambiente y de la importancia de adquirir habitos
saludables.

» Identificar problemas en los diversos campos del conocimiento y la
experiencia, relacionados con su entorno, y disefar estrategias de
resolucion mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento
l6gico.

e Aplicar el método cientifico para la resolucion de problemas
cientifico-tecnologicos.

e Participar en las actividades grupales y en el desarrollo del trabajo
en equipo mediante actitudes solidarias y tolerantes.

6.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion tendran que ser muy variados, de modo

que permitan evaluar:

- los distintos tipos de capacidades y contenidos curriculares, asi
como la evolucién seguida por el alumnado a lo largo de todo el
proceso.

- la capacidad del alumnado para adaptar los aprendizajes adquiridos
a distintas situaciones y momentos.

Los diferentes procedimientos de evaluacion, tanto comunes como los
especificos de cada area, deberan ser conocidos por el alumnado desde
comienzo de curso. Los procedimientos comunes son los siguientes:
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1. La observacién continua de la evolucién del proceso de aprendizaje de
cada alumno y de su maduracién personal. Para ello se podran considerar:
- su participacion en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones
e interviniendo en la propuesta de soluciones.
- la actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.
- la asistencia y puntualidad.

2. La revision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el
alumnado durante la jornada escolar y una vez finalizada la misma (cuaderno
de clase, fichas de refuerzo y/o ampliacion, trabajos monograficos,
investigaciones, murales...)

3.- Las pruebas escritas y orales. El numero de pruebas y la ponderacion
de cada una seran establecidos por cada Departamento.

6.5. SESIONES DE EVALUACION

6.5.1. Evaluacion inicial

En cumplimiento del articulo 3 de la Orden de 10 de agosto 2007, con
objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
Primaria y la Secundaria Obligatoria, durante el ultimo trimestre del curso
escolar, Jefatura de estudios y Orientacién mantendran una reunién con los
centros de educacion primaria adscritos al instituto.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara
una evaluaciéon inicial del alumnado y cada tutor analizara los informes
personales del curso anterior correspondientes a los alumnos de su grupo.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién con el
fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de
desarrollo de las competencias basicas y al dominio de los contenidos de las
distintas materias, asi como a cualquier otro aspecto de interés para el proceso
formativo del grupo.

En la sesion de evaluacidn inicial se concretaran las medidas de atencién
a la diversidad (refuerzos, apoyos, adaptaciones curriculares, etc.) que el
equipo considere necesarias para garantizar la atencion personalizada y la
buena marcha escolar del alumnado.

6.5.2. Evaluacion continua
Segun el articulo 4 de la Orden de 10 Agosto 2007, la evaluacidn continua
sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera coordinada por
quien ejerza la tutoria y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacién.
* Reuniones de equipos educativos

Los equipos educativos se reuniran una vez al mes, junto con Jefatura de
Estudios y Orientacién, para tratar todos los aspectos relativos a la mejora de la
convivencia y a otros aspectos académicos y educativos del grupo.



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se adoptaran las
medidas de atencidén a la diversidad que procedan, de acuerdo con lo previsto
en el capitulo V del Decreto 231/2007, de 31 de julio, y la Orden de 25 de julio
de 2008. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades.

El tutor, que podra convocar al equipo docente cuando sea necesario para
tratar cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado,
levantara acta de las conclusiones y las medidas adoptadas, que seran punto
de referencia para la siguiente reunion.

+ Sesiones de evaluacién

Las fechas concretas de las sesiones de evaluacion se daran a conocer a
todo el profesorado a principio de curso.

De las sesiones de evaluacion levantara acta cada tutor, que recogera los
temas tratados, los acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de
interés que deban trasladarse al alumnado y a sus familias. También estara
presente un miembro del equipo directivo para supervisar que el proceso se
lleva adecuadamente. Asimismo, podran asistir representantes del alumnado
en la primera parte de la sesidn de evaluacidén para comunicar al equipo
docente sus inquietudes o preocupaciones respecto al funcionamiento de su
grupo.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que,
sobre el proceso ensefianza se transmita a los alumnos y padres en los
boletines de notas y en las tutorias. Para ello, el profesor responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma, atendiendo a los criterios y
procedimientos establecidos anteriormente, y la introducira en la aplicacion
informatica Séneca con, al menos, 24 horas de antelacién a la fecha prevista
de evaluacion. No obstante, durante la propia sesion de evaluacién, queda
abierta la posibilidad de que algun profesor modifique esta calificacion segun su
criterio.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran con una
calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez,
considerando calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas,
segun las siguientes correspondencias:

Insuficiente 1,2,304
Suficiente 5

Bien 6

Notable 7u8
Sobresaliente 9610

Tras la segunda evaluacidn, los tutores cumplimentaran un modelo
normalizado del centro, disponible en Secretaria, en el que se recogen los
siguientes datos de los alumnos de su grupo: edad, calificaciones obtenidas,
numero de repeticiones anteriores, tipo y progreso de las medidas de atencién
individualizada en su caso, probabilidades de promocién, etc., y lo entregara en
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Jefatura de Estudios para que el equipo directivo pueda hacer una prevision de
las matriculaciones del curso siguiente.

6.5.3. Evaluacion final

Al término de cada curso, en la evaluacion ordinaria de junio o en la
extraordinaria de septiembre, se valorara el progreso de cada alumno en las
diferentes materias. Esta valoracion se trasladara al acta de evaluacién en la
aplicacién informatica Séneca.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion para la prueba extraordinaria. El
profesorado entregara estos informes al tutor en la sesion de evaluacion final,
con el fin de que aquél pueda hacerlo llegar al alumnado y a sus padres, junto
con el boletin de calificaciones.

De acuerdo con el articulo 12.6 de la Orden de 10 de agosto de 2007, de
evaluacion de la ESO, “al finalizar el curso, los tutores cumplimentaran el
anexo IV de dicha Orden”, que se reproduce a continuacién junto con algunas
orientaciones para su cumplimentacion
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ANEXD IV
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE
SECUNDARIA OBLIGATORIA
INFORME PERSONAL PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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ANEXO IV
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE
SECUNDARIA OBLIGATORIA
INFORME PERSONAL PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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Se rellenaran en junio los informes personales de los alumnos que
obtengan una evaluacién positiva de todas las materias en la convocatoria final
ordinaria. El resto de los informes personales sera cumplimentado tras la
convocatoria extraordinaria de septiembre.

Los apartados 1 y 2, con los datos del alumno y los resultados de la
evaluacion, ya aparecen rellenos por la propia aplicaciéon informatica Séneca.

En el apartado 2, junto a las calificaciones, indicar en las observaciones
sélo los casos en los que se ha aplicado un programa de recuperacion o de
adaptacion curricular significativa.

En el apartado 3, Apreciacion del grado de adquisicion de las
competencias basicas, se ponderara la aportacion de cada materia.

En el apartado 4, Aplicacion de medidas educativas complementarias,
s6lo cuando proceda, se indica si se ha realizado: adaptacioén curricular, apoyo,
refuerzo y/o recuperacion, asi como la valoracion de estas medidas como
satisfactoria o insatisfactoria.

El apartado 5, Medidas educativas complementarias que se estiman
necesarias, se refiere a propuestas del equipo educativo para el préximo curso.
La finalidad es siempre la adquisicion de las competencias basicas y en la
descripcion cabria destacar:

- refuerzo educativo

- adaptacion curricular

- atencion por un especialista
- accion tutorial frecuente

- refuerzo para el verano

- otras (especificar)

De todo lo anterior resulta el apartado 6, Valoracion global del
aprendizaje, que podra ser Optima, Adecuada o Insuficiente.

Finalmente, en el apartado 7, se indicara la decision correspondiente:
Promociona, No promociona, PDC o PCPI.

6.6. CRITERIOS DE PROMOCION

La promocion de los alumnos al curso siguiente se decidira en la ultima
sesidn de evaluacion, segun el caso, ordinaria o extraordinaria.

Sera mediante decision colegiada del equipo docente con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién. Se comunicara al alumnado y
a su familia en el dia establecido de entrega de notas, teniendo entonces dos
dias habiles para reclamar la decisidn si esa fuese en desacuerdo con la
opinion de los afectados.

Se promocionara al curso siguiente cuando se tenga evaluacién positiva
en todas las materias que componen el curriculo u obtenga evaluacion negativa
en dos materias como maximo.

En casos excepcionales, se promocionara al curso siguiente cuando se
tenga evaluacion negativa en tres materias, cuando el equipo docente
considere que la naturaleza de las dificultades no le impide seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién a partir de
las competencias basicas alcanzadas y que dicha promocién beneficiara su
evolucion académica.
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En este ultimo caso, la decisién sobre la promocion de un alumno se
tomara colegiadamente por el conjunto del profesorado, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion y oido el alumno y su padre, madre o
representante legal. En estos casos, para la decision de la promocion, se
tendra en cuenta la motivacion e interés que el alumno haya mostrado en las
materias con evaluacion negativa asi como el grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacién comunes establecidos.

Las materias pendientes en diferentes niveles contabilizaran de forma
independiente a efectos de promocion.

El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez
en cuarto curso si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la
segunda repeticion deba producirse en el ultimo curso de la etapa, se
prolongara un ano el limite de edad establecido con caracter general.

El alumno que promocione sin haber superado todas las materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Igualmente, cuando un alumno repita curso se debera disponer un plan
especifico personalizado orientado a que el alumno supere las dificultades
detectadas en el curso anterior.

6.7. CRITERIOS DE TITULACION

Para decidir la titulacion en la Ensenanza Secundaria Obligatoria
distinguimos los siguientes casos:

« El alumnado que supere todas las materias de la etapa en la
convocatoria ordinaria obtendra el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

* En el caso de no obtener evaluacion positiva en todas las materias en
la sesion de evaluacion ordinaria, la decision sobre la titulacion del
alumno se realizara en la sesion de evaluacion extraordinaria.

* Cuando el alumno haya finalizado el curso con evaluaciéon negativa en
una, dos o excepcionalmente tres materias tras convocatoria
extraordinaria, obtendra el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que la
naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa no le ha
impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la
misma. Ademas, se tendra en cuenta el grado de consecucion de los
criterios comunes de evaluacién del centro.

En este ultimo caso, la decision sobre la titulacion de un alumno se tomara
colegiadamente por el conjunto del profesorado, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y oido el alumno o alumna y su padre, madre o
representante legal.

* El alumno que haya finalizado el curso con evaluacién negativa en

cuatro o mas materias no obtendra el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.
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 El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y tenga tal edad que
haya perdido el derecho a permanecer escolarizado en régimen
ordinario, dispondra, durante los dos afos siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar aquellas materias
pendientes de calificacion positiva, de conformidad con lo que
establecido en la legislacion vigente y siempre que el numero de éstas
Nno sea superior a cinco.

6.8. PROCESO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

En cumplimiento de la Orden de 10 de agosto de 2007, el alumnado y sus
familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion
final y de la prueba extraordinaria, asi como sobre la decision de promocién o
titulacion.

En primera instancia, el dia de la entrega de notas, todo el profesorado
estara presente en el centro para resolver cualquier duda respecto a las
decisiones tomadas en la evaluacion del alumnado.

Si el alumno o la familia mantienen su desacuerdo con la calificacion final
de una o varias materias o con la decision sobre promocion o titulacion, el
propio alumno o sus padres o tutores podran solicitar su revision por escrito,
segun modelo normalizado del centro presentado en el plazo de dos dias
habiles posteriores a la entrega de calificaciones en Jefatura de Estudios, que
seqguira el siguiente proceso:

* Revisién de calificaciones

Las revisiones de notas de materias concretas se trasladaran al
jefe del departamento correspondiente y se comunicaran al tutor.

El profesorado del departamento se reunira el primer dia habil
siguiente al plazo de solicitud de reclamaciones y contrastara las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

Tras el analisis, el departamento elaborara un informe que recoja la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
las conclusiones del analisis realizado y la decision adoptada de
modificacion o ratificacién de la calificacién final objeto de revision.

El jefe del departamento didactico correspondiente trasladara el
informe a Jefatura de estudios que, en caso de modificacion de la
calificacion final, informara al tutor para considerar conjuntamente, en
funcién de los criterios de promocién y titulacién establecidos con
caracter general en el Plan de Centro, la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.
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El jefe de estudios comunicara por escrito al alumno y a su familia o
tutores legales, la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacién revisada.

* Revisién de la decisiéon de promocion o titulacién

Cuando el objeto de la revision sea la decisidbn de promocién o
titulacion, Jefatura de estudios la trasladara al profesor tutor del alumno
y se celebrara, en el plazo maximo de dos dias habiles posteriores al
plazo de solicitud de revisiones, una reunion extraordinaria del equipo
docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

El tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decisiéon objeto de revisidn, razonada
conforme a los criterios para la promocién vy titulacién del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

El jefe de estudios comunicara por escrito al alumno y a su familia o
tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocién o titulacion.

Si tras el proceso de revision correspondiente procediera alguna
modificacion, el Secretario del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de educacidn secundaria
obligatoria del alumno, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o
directora del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente,
persista el desacuerdo las decisiones adoptadas, los interesados podran
solicitar por escrito al director, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

El director, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de
esta peticion, remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacion
Provincial, incorporando los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso,
las nuevas alegaciones del reclamante.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion se comunicara a los interesados cuando sea recibida
en el centro y, en el caso de resultar estimada, el Secretario modificara los
documentos oficiales de evaluacion que correspondan con la oportuna
diligencia visada por el director.
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6.9. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL ANALISIS
Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS
Y PROMOVER PROPUESTAS DE MEJORA

Los resultados académicos de cada evaluacién (primera, segunda, ordinaria y
extraordinaria) deben ser analizados en una reunion de Departamento en un
plazo que no sea superior a 10 dias lectivos desde que finalizé dicha
evaluacion.

En este analisis, recogido en acta de departamento, los profesores deberan
valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados académicos, explicar las
diferencias existentes entre los diversos grupos, asi como realizar las
propuestas de mejora que se estimen necesarias y comentar los problemas
planteados en el desarrollo de cada materia.

El ETCP realizara una puesta en comun de estos resultados y, con estas
conclusiones, la jefa de Estudios elaborara un informe final de la evaluacién
para presentarlo y aprobarlo en el siguiente Claustro.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actualmente, en los centros educativos, el alumnado presenta amplias
diferencias en los ritmos de aprendizaje, la situacion social y familiar es muy
diversa, los intereses y las motivaciones son muy variadas. Esto genera una
diversidad de alumnado que hace necesaria la planificacion de medidas y
programas para poder atenderlas.

Nuestro centro, de esta manera, pone en marcha diferentes medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, tanto organizativas como
curriculares, que nos permiten una organizacion flexible de las ensefianzas y
una atencion personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades.

Las medidas organizativas que el centro adopta para atender a la
diversidad se basan en los principios de atencion personalizada, organizacion
flexible y la inclusion escolar y social.

Partiendo de las medidas de atencion a la diversidad de caracter general
para la ensenanza obligatoria y las especificas para la educaciéon secundaria
obligatoria, articulos 6 y 7, respectivamente, de la Orden 25 de julio de 2008,
asi como de los programas de atencion a la diversidad previstos en dicha
orden, nuestro centro adopta las siguientes medidas y programas para atender
a la diversidad.

7.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. Medidas de caracter general:

Desdoblamientos de grupos en las dreas instrumentales
Esta medida sera posible aplicarla siempre que exista plantilla de

profesorado suficiente. Se realizara, principalmente, en las areas
instrumentales de 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.

B. Medidas de caracter especifico:

Programacion de actividades para las horas de libre disposicion

En las horas de libre disposicion de 1° y 2° de ESO se organizaran
actividades que supongan un complemento educativo adecuado a las
caracteristicas del alumnado. Concretamente se programaran actividades que
promocionen la lectura y el razonamiento matematico.

« En 1°ESO se pondra en marcha:
Taller de lectura
Taller de lengua
Taller de matematicas
* En 2° ESO se organizara:
Matematicas aplicadas a la vida cotidiana.
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Agrupaciones de materias opcionales en 4° ESO

Itinerario A
(preparatorio para el Bachillerato)
Opcién 1 Opcién 2
Fisica y Quimica Latin
Biologia Informatica
Francés
Proyecto integrado

Itinerario B
(preparatorio para CF o mundo laboral)
Plastica
Informatica
Musica
Proyecto integrado

7.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.2.1. Programas de refuerzo

* Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales

basicas

El centro organizara cada afo Refuerzo de Matematicas, Refuerzo de
Lengua y Refuerzo de Inglés para 1°y 2° ESO, siempre que sea posible con la
plantilla disponible.

Estos refuerzos de instrumentales estan dirigidos preferentemente al
alumnado:

o que no promociona de curso.

o que, aun promocionando, no ha superado alguna de las

instrumentales del curso anterior.

o los que llegan de primaria con necesidades en las instrumentales.

o aquellos en los que, a lo largo del curso, se detecten dichas

necesidades por parte del equipo educativo.

Tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos en instrumentales y
son programas de actividades motivadoras alternativas al curriculum de la
materia, por lo que deben responder a intereses del alumnado y al entorno
social y cultural.

Ademas, cumpliran los siguientes requisitos:

- El grupo no sera superior a 15 alumnos.

- Se favorecera la expresion oral y escrita (teatros, periddicos
escolares, etc.).

- El profesorado llevara un seguimiento personalizado de este
alumnado e informara periédicamente a las familias, para lo
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que se dispondran modelos normalizados para su
cumplimentacion.

- Este alumnado podra quedar exento de dar la optativa
correspondiente a su curso.

- Los cambios del alumnado entre refuerzos de diferentes
materias instrumentales se realizaran en funcidon de las
peticiones realizadas por el equipo educativo en las sesiones
de la primera evaluacién. Tras las sesiones de evaluacion del
segundo trimestre solo se realizaran cambios excepcionales
entre refuerzos. Cuando exista cambio del refuerzo educativo
de la materia instrumental o finalizacion en la asistencia al
mismo, el tutor lo comunicara de forma oficial a las familias.

* Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no

adquiridos
Dirigido a alumnado que promociona con asignaturas pendientes de

cursos anteriores, estos programas incluiran un conjunto de actividades que
permitan el seguimiento, asesoramiento y atencidon personalizada al alumnado
con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias
y criterios de evaluacion.

El alumnado que no apruebe las pendientes podra presentarse a prueba
extraordinaria de la materia. Para ello, el profesorado responsable elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion y se proporcionara dicha informacion a las
familias. Estos programas quedaran reflejados en los modelos normalizados
disponibles en el centro a tales efectos.

El profesorado responsable de estos programas sera:

= En materias con continuidad en curso posterior: los profesores
especialistas del Departamento que tengan asignada la materia
en el curso y grupo de cada alumno.

= En materias sin continuidad en curso posterior: el Jefe del
Departamento correspondiente.

En el boletin de notas aparecera informacion sobre el seguimiento y
evolucion de las materias pendientes.

« Planes especificos personalizados para el alumnado gque no

promocione de curso

Al inicio de curso, el alumnado que repite, recibira un plan personalizado
de actividades, con un horario especifico para esa atencién y cuyo principal
objetivo es superar las dificultades detectadas en el curso escolar anterior. Este
plan sera compatible con la incorporacién de dicho alumnado a un refuerzo de
instrumentales basicas.

Las familias seran informadas previamente a la incorporacion del alumno
a estos planes y recibira nuevas comunicaciones durante el desarrollo de los
mismos. Esta comunicacion previa quedara firmada por la familia a modo de
compromiso educativo.

De todo lo anterior quedara constancia segun los modelos normalizados
por el centro.
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7.2.2. Programa de Adaptacion Curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos
del curriculo para dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La escolarizacion del alumnado que sigue este tipo de programas se
regira por los principios de normalizacién, inclusibn escolar y social,
flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

- Alumnado con necesidades educativas especiales.

- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

- Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Pueden ser de tres tipos:

» Adaptaciones curriculares no significativas

Se aplicaran cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad
del alumnado sea poco importante. Afectara a la metodologia y a los
contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios
de evaluacion.

Estan destinadas al alumnado que presente desfase en su nivel de
competencia curricular respecto del grupo en el que esta escolarizado por
presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas
a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion
social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema
educativo.

Podran ser grupales cuando estén dirigidas a un grupo de alumnos que
tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo. En ningun
caso, las adaptaciones curriculares grupales podran suponer agrupamientos
discriminatorios para el alumnado.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas por el
profesor del area o materia en la que el alumno tenga el desfase curricular, que
sera responsable de su elaboracion y aplicacion, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion. Las grupales seran competencia del equipo
educativo en caso de que afecten a mas de una materia.

En estas adaptaciones constaran las areas o materias en las que se va a
aplicar, la metodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de
evaluacion y la organizacién de tiempos y espacios, segun el modelo facilitado
por el Departamento de Orientacidén, y quedaran bajo la custodia de éste,
adjuntas al informe de cada alumno.

» Adaptaciones curriculares significativas
Estan destinadas al alumnado con necesidades educativas especiales, a
fin de facilitar el acceso de los mismos al curriculo. Suponen la modificacion de
los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
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evaluacion

Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
basicas; la evaluacion y promocién tomaran como referente los criterios de
evaluacion fijados en las adaptaciones.

Requieren una Evaluacidn Psicopedagdgica previa, realizada por el
Departamento de Orientacién, con la colaboracion del profesorado que atiende
al alumnado.

El responsable de la elaboracion sera el profesorado especialista en
Educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area o materia
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

La aplicacion sera responsabilidad del profesor del area o materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacién especial y
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre evaluacion del alumnado se realizaran de acuerdo a
los objetivos fijados en la adaptacion y seran realizadas por el equipo docente,
oido el Departamento de Orientacion.

» Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

Su funcién es promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos
generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y
medidas excepcionales de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

Requieren una Evaluacion Psicopedagdgica previa realizada por el
Departamento de Orientacién, en la que determine la conveniencia o no de la
aplicacion de las mismas.

Se establecera una propuesta curricular por areas o materias, en la que
se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades
especificas de profundizacion.

La elaboracion y aplicacidn son responsabilidad del profesor del area o
materia correspondiente, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacién.

La Consejeria de Educacion, a propuesta de la Direccion del centro,
previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar
medidas de flexibilizacién de la escolarizacion de este alumnado: reduccion de
un afo de permanencia en ESO.

ORGANIZACION DE LOS APOYOS EDUCATIVOS

Eleccién del alumnado que recibe apoyo educativo fuera de su grupo

A principios de curso, el Departamento de Orientacion comunicara a
Jefatura de Estudios qué alumnado recibira clases de apoyo en el aula
especifica, segun los siguientes criterios:

o tendran prioridad en esta atencién los alumnos censados con
NEE por discapacidad (DIS).
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o podran recibir atencion otros alumnos (ej. con dificultades de
aprendizaje (DIA) o en situacion social desfavorecida (DES)),
segun se aconseje en los Informes de Transito de Primaria, los
Informes personalizados del curso anterior o a peticion del equipo
educativo tras la Evaluacion Inicial.

El listado del alumnado que reciba esta atencién, con toda la informacién
referente a cada caso (criterio de seleccion, tipo de adaptaciones, horario de
atencion, etc.) se proporcionara al resto del profesorado en las diferentes
sesiones de Evaluacion Inicial.

Elaboracion del horario del alumnado que acude al aula de apoyo
El profesorado de apoyo organizara el horario en el que el alumnado
recibira clases en el aula especifica teniendo en cuenta que:

o los alumnos seran atendidos en el aula de apoyo preferentemente
durante las horas en las que sus respectivos grupos de referencia
tienen asignaturas instrumentales (Lengua, Matematicas e
Inglés).

o se debe evitar la coincidencia de las clases de apoyo con el
horario de asignaturas con menos de tres horas semanales, asi
como con las materias que facilitan la integracion de este
alumnado con su grupo, salvo que éstas hayan sido objeto de una
Adaptacion Curricular Significativa.

Coordinacion entre el profesorado de apoyo y los equipos
educativos

Para facilitar la coordinacion entre el profesorado de cada materia y el de
educacion especial, Jefatura de Estudios establecera un calendario orientativo
de reuniones, de manera que se facilite la adaptacion, el seguimiento y la
evaluacion de las materias en las que estas responsabilidades sean
compartidas. Sera el profesor de apoyo quien dirija estas reuniones de
coordinacion y levante acta de los acuerdos adoptados en las mismas.

- Alumnos con ACIS. El profesor de PT trabajara en el aula de apoyo
las asignaturas de Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales con los alumnos de NEE con discapacidad (DIS), a los que les
realizara una adaptacioén curricular significativa de estas materias. Para
estos casos la evaluacion de estas materias sera competencia del
profesorado de educacion especial, oido el profesorado de la materia
correspondiente con antelacion a la sesion de evaluacion del grupo de
referencia.

El resto de asignaturas serd objeto de adaptaciéon siempre que se
considere oportuno, siendo responsable de su elaboracién el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del
profesorado del area y el asesoramiento de Orientacidon. La aplicaciéon
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de estas adaptaciones sera responsabilidad del profesor de area y la
evaluacion sera compartida entre éste y el profesorado de apoyo.

- Alumnos con adaptaciones no significativas. El resto de alumnos
que acuda a clases de apoyo educativo fuera de su grupo trabajara
principalmente las asignaturas de Lengua y Matematicas. La
elaboracién, aplicaciéon y evaluacion de estas adaptaciones poco
significativas corresponde al profesorado de estas areas, en
colaboracion con el de educacion especial. Para ello se tendra en cuenta
el calendario de reuniones de coordinacion antes mencionado.

Para el resto de asignaturas en las que se precise adaptacion, sera
responsable de su elaboracion y aplicacion el profesorado del area
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de apoyo y el
asesoramiento de Orientacion. Todas estas adaptaciones se reflejaran
por escrito segun el modelo facilitado por el Departamento de
Orientacion y quedaran bajo la custodia de éste, adjuntas al informe de
cada alumno atendido en Apoyo.

7.2.3. Programa de Diversificacion Curricular
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS

Los principios pedagogicos que se toman como base del Programa de
Diversificacion son los siguientes:

1.- Adecuar cada Programa de Diversificacion a las necesidades
educativas especificas de cada alumno, para lo cual sera preciso establecer
unas lineas de refuerzo y adaptaciones en todas las materias del curriculum
basico, incluidas las optativas.

2.- Basar el programa en el estudio detallado de su historial académico,
en sus capacidades generales, en su estilo de aprendizaje, en su competencia
curricular y en sus expectativas.

3.- Mantener en el programa el equilibrio necesario entre las
capacidades, los contenidos y las actitudes.

4.- Ofrecer a los alumnos una formacién lo mas amplia posible
adecuada a sus caracteristicas personales, tomando como punto de partida el
curriculum ordinario y el Proyecto Educativo de Centro, aunque el Programa
de Diversificacién reorganiza el curriculum de las areas especificas.

5.- Mantener el mayor equilibrio posible entre la comprensividad y la
diversidad.

6.- El objetivo del P.D.C. es que el alumno consiga desarrollar los
objetivos generales y competencias basicas de etapa y su correspondiente
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Los principios metodologicos en que se inspira el programa son los
siguientes:
1. Utilizar una metodologia participativa, en la que los alumnos se sientan
parte activa y fundamental de sus aprendizajes.
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2. Que los aprendizajes puedan ser utilizados en las circunstancias

reales en las que el alumno lo necesite.

Combinar actividades individuales con actividades de pequefio grupo.

Utilizar actividades investigativas, utilizar procesos de descubrimiento

para el aprendizaje.

5. Partir de los centros de interés o nucleos tematicos del area especifica
mas atractivos para el alumno como estrategia para garantizar la
motivacion y la implicacion del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

6. Utilizar una metodologia adaptada al medio natural del alumno y a sus
intereses.

> W

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA EL ACCESO Y
SELECCION DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Perfil del alumnado de diversificacion curricular

Programas de Diversificacion Curricular desde 3° de ESO

Podra participar en el Programa de Diversificacion Curricular el alumnado
de tercer curso de ESO que esté en las siguientes circunstancias:

- Haber realizado 2° curso de ESO, no estar en condiciones de
promocionar a 3° y haber repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber
realizado por primera vez el 3° curso y no estar en condiciones de promocionar
a 4° curso.

- Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa,
el alumnado pueda desarrollar las capacidades necesarias para acceder al
cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo en el programa de diversificacion
curricular, con posibilidades de obtener el titulo de graduado en ESO,
superando asi las dificultades que hubiera tenido siguiendo el curriculo con la
estructura general de la etapa.

- Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad
en etapas educativas o cursos anteriores, incluida la adaptacidon curricular
significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes para la
recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Programas de Diversificacién Curricular desde 4° de ESO

Podra participar en el Programas de Diversificacién Curricular el alumnado
de cuarto de ESO que tenga las siguientes circunstancias:

- Haber realizado 3°, promocionar a 4° con materias pendientes y
presentar dificultades evidentes para alcanzar el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria siguiendo el curriculum con la estructura
general de la etapa.

- Haber cursado 4° de ESO, presentar dificultades evidentes
para alcanzar la titulacion siguiendo el curriculum con la estructura general de
la etapa y existir posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda
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alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Duracion del Programa

La duracion del programa sera de un afo para el alumnado que se
incorpore una vez cursado cuarto curso de ESO.

Para el alumnado que se incorpore al programa desde segundo o tercero,
los centros docentes decidiran la duracion de los mismos en funcién de su
edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién durante el primer
ano del programa, previo informe del Departamento de Orientacion y una vez
oido el alumno y su familia.

El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla
los requisitos de edad establecidos en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de
31 de julio, podra permanecer un afio mas en el programa.

Procedimiento para la incorporacion al Programa

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del
alumnado al programa de diversificacion curricular es el siguiente:

- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
no sea el adecuado, el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria,
valorara la conveniencia de proponer su incorporacién al programa.

- La incorporacion al programa requerira el informe correspondiente del
Departamento de Orientacién y se realizard una vez oido el alumno y su
familia.

- A la vista de las actuaciones realizadas, Jefatura de Estudios, con el
visto bueno del director del centro, adoptara la decisidn que proceda.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PDC

El curriculo del Programa de Diversificacion Curricular debe incluir en su
estructura para cada curso académico, los siguientes elementos:

a) Ambito linglistico y social, que incluird los aspectos basicos del
curriculo correspondientes a las materias de Ciencias sociales, geografia e
historia y Lengua castellana y literatura. Esta seleccion se realizara teniendo en
cuenta su relevancia social y cultural, y su idoneidad para que el alumnado
pueda alcanzar los objetivos generales y las competencias basicas de la etapa.

b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird los aspectos basicos de las
materias de Matematicas, Ciencias de la naturaleza y Tecnologias. Esta
seleccion se realizara teniendo en cuenta su relevancia social y cultural, y su
idoneidad para alcanzar los objetivos generales y las competencias basicas de
la etapa.

c) Tres materias obligatorias u opcionales, al menos, de las establecidas
para la etapa, entre aquéllas que no han sido incluidas en los ambitos
anteriores, y que seran cursadas por el alumnado en su grupo ordinario. Entre
estas materias se debera incluir, en todo caso, la Primera lengua extranjera.
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Asimismo, el alumnado cuyo grupo ordinario sea de tercero cursara la materia
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

d) Tutorias con su grupo clase, desarrolladas por el tutor/a. Y de caracter
especifico, desarrolladas por el orientador del centro.

e) El Centro puede incluir materias optativas de las que componen la
oferta de tercero o cuarto curso de la etapa.

El Centro puede establecer un ambito de caracter practico que incluira los
contenidos correspondientes a Tecnologias, en cuyo caso esta materia no
formara parte de las del ambito cientifico-tecnologico.

Estructura del programa y horario semanal

El horario lectivo semanal del alumnado que sigue el PDC sera de treinta
horas. La distribucion de estas horas entre los diferentes elementos que forman
el programa sera realizada por el centro de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los ambitos linguistico y social y cientifico-tecnolégico tendran quince
horas semanales. En cualquier caso, se debera procurar que exista el mayor
equilibrio posible entre el numero de horas semanales dedicadas a cada uno
de ellos. Si se incorpora el ambito practico se dedicara al mismo,
adicionalmente a las establecidas para los otros dos ambitos, hasta un maximo
de tres horas semanales.

- Las tres materias obligatorias u opcionales tendran entre siete y diez
horas semanales, en funcién de las horas semanales asignadas a las materias
que elija el alumnado.

- Las actividades de tutoria tendran hasta tres horas semanales, de las
que una correspondera a la de tutoria con el grupo de referencia del alumnado
y el resto a la tutoria especifica que imparta el orientador al grupo que sigue el
programa de diversificacion curricular.

- Las materias optativas tendran hasta un maximo de cinco horas.

Todo lo anterior se concreta en la siguiente distribucidén horaria:

DIVERSIFICACION 3°

AREAS, MATERIAS Y ACTIVIDADES HORAS TOTAL
FORMATIVAS SEMANALES HORAS
CURRICULUM | EDUCACION PARA LA 1 7
BASICO CIUDADANIA
INGLES 4
EDUCACION FISICA 2
AREAS CIENTIFICO- 7 18
ESPECIFICAS TECNOLOGICO
SOCIO-LINGUISTICO 8
AMBITO PRACTICO 3
RELIGION/ALTERNAT. 2 2
TUTORIA CON GRUPO DE CLASE 1
TUTORIA ESPECIFICA 2 3
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TOTAL HORAS 30

DIVERSIFICACION 4°

AREAS, MATERIAS Y ACTIVIDADES HORAS TOTAL
FORMATIVAS SEMANALES HORAS
CURRICULUM ETICA 2 9
BASICO INGLES 4
EDUCACION FiSICA 2
PROYEC 1
INTEGRADO
AREAS CIENTIFICO- 8 18
ESPECIFICAS TECNOLOGICA
SOCIO-LINGUISTICA 7
AMBITO PRACTICO 3
| RELIGION/ALTERN 1 1
TUTORIA CON GRUPO DE CLASE 1 2
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL HORAS 30

7.2.4. Programa de Cualificacion profesional Inicial de
Informatica

Programa destinado al alumnado que no haya obtenido el titulo de
Graduado en ESO y pueda adquirir las competencias profesionales propias de
una cualificacion profesional de nivel uno en el campo de la Informatica y tener
la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria, ademas de ampliar
sus competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes
ensefanzas. Este programa incorporara médulos de caracter voluntario cuya
superacion conducira a la obtencién del titulo de Graduado en ESO.

ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO

Jovenes menores de 21 afios que cumplan al menos 16 en el ano natural
de iniciacion del programa.

Jovenes menores de 22 afios que cumplan al menos 16 en el ano natural
de iniciacion del programa y estén diagnosticados como de necesidades
educativas especiales.

Excepcionalmente, previa evaluacion e informe psicopedagodgico y
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acuerdo del alumnado y familias, podran incorporarse jovenes de 15 afos, que
habiendo realizado 2° de ESO no estén en condiciones de promocionar a 3° y
hayan repetido una vez en la etapa. Este alumnado debe comprometerse a
cursar los moédulos voluntarios.

DURACION

Mil ochocientas horas, distribuidas en dos cursos académicos de 900
horas cada uno. Cada curso debe finalizar antes del 25 de mayo para que el
alumnado pueda presentarse a la prueba de acceso a los ciclos formativos,
cuya preparacion ira a cargo del profesorado del programa.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION
El procedimiento a seguir para la propuesta de incorporacion del
alumnado sera el siguiente:

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumno no
sea el adecuado, el equipo educativo, coordinado por el tutor valorara la
conveniencia de proponer su incorporacion al programa.

La incorporacién al programa con 15 afios requerira el informe
correspondiente del Departamento de Orientacion y se realizara una vez oido
el alumno y su familia.

ESTRUCTURA

MODULOS ESPECIFICOS

- Competencias propias del perfil profesional de Informatica: 18 horas
semanales.

- Fase de practicas: un total de100 horas.

MODULOS DE CARACTER GENERAL

- Mddulo de proyecto emprendedor: 5 horas semanales.

- Médulo de participacion y ciudadania: 4 horas semanales.
- Mddulo de libre configuracion: 2 horas semanales.

- Tutoria: 1 hora semanal.

MODULOS DE CARACTER VOLUNTARIO

Para la obtencién del Graduado en Educacion Secundaria (obligatorio
para alumnos de 15 afos):

- Mdédulo de comunicacién: 10 horas semanales (Lengua castellana y
literatura e Inglés, como primera lengua extranjera).

- Mddulo social: 5 horas semanales (Ciencias Sociales, Geografia e
Historia, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos, Educacion
Plastica y Visual y Musica).
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(Ciencias de la

De todo lo anterior se plantea la siguiente distribucion horaria:

PCPI 1°
AREAS, MATERIAS Y ACTIVIDADES HORAS TOTAL
FORMATIVAS SEMANALES HORAS
MODULOS PARTICIPACION Y 4 12
DEFORMACION CIUDADANIA
GENERAL PROYECTO 5
EMPRENDEDOR
LIBRE 2
CONFIGURACION
(CCNN)
TUTORIA 1
MODULOS MONTAJE DE 5 18
ESPECIFICOS SISTEMAS Y
DE INFOMATICA COMPONENTES
MANTENIMIENTO DE 8
SISTEMAS Y
COMPONENTES
OPERACIONES 5
AUXILIARES DE TIC
|
TOTAL HORAS 30
PCPI 2°
AREAS, MATERIAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS
SEMANALES
MODULO DE COMUNICACION 10
MODULO SOCIAL 5
MODULO CIENTIFICO-TECNOLOGICO (con 4 h
destinadas a proyecto técnico) 14

TUTORIA

1

TOTAL HORAS

30
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AGRUPAMIENTO

Veinte alumnos como maximo y doce si hay alumnado de NEE hasta un
maximo de tres por programa.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

Respecto a la evaluacion de los médulos obligatorios, se celebraran tres
sesiones de evaluacion. Hay que aprobar todos los médulos antes del
comienzo del médulo de formacién en centros de trabajo. Se podra repetir el
Curso una vez, si no es superado.

Para la evaluacion de los modulos voluntarios, se propondra para el titulo
al alumnado que haya superado los moédulos obligatorios y voluntarios del
programa. Se podran repetir una sola vez el médulo o médulos que no se
hayan superado.

Una vez superados los modulos y los ambitos se obtendra el Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria. Asimismo, superados los modulos
obligatorios el alumnado obtendra una certificacion académica.

8. LA ORQANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

Este aspecto viene claramente recogido en la normativa vigente y se
debe relacionar con otros aspectos del Proyecto Educativo de indole
pedagdgica y organizativa. Sin embargo, es uno de los elementos que mas
dificultad entrana a la hora de llevar a la practica, a tenor de lo que la
experiencia diaria nos demuestra. Y es que, a nuestro juicio, la organizacion de
las actividades de recuperaciéon de las materias pendientes presenta, a
diferencia de otros aspectos de la organizacién docente, evidentes problemas
de:

* Coordinacién entre todo el profesorado implicado, casi siempre de
diferentes equipos educativos.

e Falta de horario para desarrollar las tareas de recuperacion,
especialmente en las materias que no son de continuidad.

» Dificultades para establecer vias de comunicacion e informacion fluidas
con el alumnado afectado.

 Variedad de situaciones entre el alumnado afectado, entre las que
destaca por su complejidad la del alumnado que va promocionando por
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imperativo legal y que, pese a haber repetido una o mas veces, acumula
casi todas las materias con evaluacion negativa.

En cuanto a la normativa a aplicar sera:

* REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefian-zas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, art. 11, apartados 4 y 5.

e DECRETO 231/2007 de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria en Andalucia, art. 13, aptdo. 2; art. 13, aptdos. 4,
5y 7; art. 19, aptdo. b) y c).

* ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia, articulos 9 y 10.

Antes de abordar directamente las pautas de organizacion, es preciso
delimitar las diferentes situaciones en las que un alumno o alumna puede tener
que superar una materia evaluada negativamente:

Dentro del curso académico:

1.  Alumnado con materias con evaluacién negativa en las evaluaciones
parciales.

2. Alumnado con materias evaluadas negativamente en la evaluacion
ordinaria.

En cursos académicos distintos:

3. Alumnado con materias evaluadas negativamente tras la evaluacion
extraordinaria y que promociona de curso.
4. Alumnado que no promociona de curso.

En los casos 1,2 y 4 el seguimiento corresponde en todo momento al
profesorado que imparte la materia no superada en primer término y al equipo
educativo en ultima instancia.

Asimismo y tal como aparece en la normativa, es importante tener en
cuenta, dentro de las materias con evaluacion negativa, la distincion entre las
que el alumno mantiene, con la misma denominacién, en el nuevo curso
(materias de continuidad) y aquéllas que ya no tiene.

8.1. PRINCIPIOS GENERALES:

a) El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes
debera estar incluido en la programacion didactica del departamento
correspondiente.
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Se establecera un periodo determinado (una o dos semanas) en

cada trimestre para la realizacion de los posibles controles, pruebas
de evaluacion y entrega de actividades de aquellas materias
pendientes cuyo departamento tenga programado un seguimiento
trimestral. Este periodo, a ser posible no debe coincidir con el tramo
final previo a cada evaluacién. En este periodo, no se podran realizar
controles o pruebas de las materias del curso en vigor.

Se debe garantizar la difusion de la informacién correspondiente
entre el alumnado afectado por materias pendientes y sus familias. A
este respecto, se enviara informacién precisa a las familias del
alumnado con materias pendientes acerca del numero y la
denominacion de las mismas, asi como el procedimiento para su
recuperacion. En cuanto a la informacion dada al alumnado, se
fijaran reuniones a principio de cada trimestre, en las materias que no
tengan continuidad, entre el jefe del departamento de cada materia
en cuestion y el alumnado afectado, a fin de informarle del
procedimiento de recuperacion (actividades para realizar, plazos,
posibles examenes, etc.). Ademas cada tutor informara a su
alumnado con materias pendientes al menos una vez al trimestre, en
una sesion de tutoria

Los jefes de departamento seran los responsables de que se
organice adecuadamente el plan de recuperacion de las materias de
su departamento, coordinandose con el profesorado para garantizar
la aplicacion de dicho plan asi como el proceso de difusion de
informacion entre el alumnado afectado.

La jefatura de estudios sera la responsable ultima del buen desarrollo
del plan, asi como de facilitar la informacion a todos los que
participan en el mismo, especialmente a los jefes de Departamento y
a los tutores.

8.2. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento para la recuperacion encuentra su sustento en la
normativa vigente, sobre todo en la Orden de Atencién a la diversidad.

Podemos distinguir varias situaciones y casuisticas de alumnado con
materias pendientes:

1.

2.

Alumnado que va promocionando, sin repetir curso, con pocas
materias  pendientes. Normalmente suelen ser materias
instrumentales.

Alumnado que repite una vez y que supera los conocimientos no
adquiridos, aunque pueda, en cursos posteriores pasar a la situacion
del punto anterior.
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3. Alumnado que repite mas de una vez, que promociona de modo
automatico y que va acumulando numerosas materias sin superar a
lo largo de la etapa.

Asi, para el alumnado de las situaciones 1 y 2., podemos aplicar las
siguientes medidas:

» Seguimiento de las materias pendientes con continuidad.

* Plan de recuperacion de las pendientes sin continuidad.

* Refuerzo de materias instrumentales en 2°de E. S. O.

» Actividades de refuerzo en la hora de libre disposicion de 1°y 2°.
* Inclusién en un programa de diversificacion.

» Participacion en el Plan de Acompafiamiento vespertino.

Sin embargo, el alumnado de la situacion 3 suele exigir otras soluciones,
dado que, segun nos demuestra la experiencia, no suele responder ya a
las medidas anteriores y tiende al absentismo y el abandono escolar.
Para este alumnado, la unica forma de recuperar todo lo pendiente suele
ser su inclusibn en un grupos de desdoble o en programas de
agrupamientos flexibles, asistencia a clases de apoyo educativo con la
profesora de pedagogia terapeutica, o su inclusion enun P. C. P .I.

En todo caso, el plan de recuperaciéon no debe suponer para el

alumnado una acumulacion excesiva de trabajos y tareas, ya que esto
acostumbra a abonar el fracaso. No olvidemos que el alumno con alguna
materia pendiente debe seguir el ritmo del curso en el que estd matriculado
y ademas realizar el trabajo extra para las pendientes. Si a esto anadimos
que este alumno suele tener mas dificultades que otro que ha
promocionado con todo aprobado, llegamos a la conclusion que el plan de
recuperacion debe consistir en una adaptacion de objetivos y contenidos,
especialmente en las materias de continuidad, mas que en una acumulacién
de los mismos, y en las materias sin continuidad se debe procurar
encomendar actividades asumible por este tipo de alumnado.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
tienen como fin aseqgurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y
literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
primaria o de educacion secundaria obligatoria.

Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que
buscan alternativas al programa curricular de las materias instrumentales.
Dichas actividades deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexion con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran
actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales
como la realizacion de teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de
la_competencia matematica, a través de la resolucion de problemas

cotidianos.



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

El numero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El
alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporara a otras actividades
programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

8.3 SEGUIMIENTO

Respecto al seguimiento de los planes de recuperacion, este debe
hacerse como sigue:

* En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la
materia quien lleve a cabo el seguimiento del plan, siguiendo las
directrices de su departamento y manteniendo comunicacion con el
tutor del alumno.

* En las que no tienen continuidad debe ser el jefe del departamento
quien coordine el plan de recuperacion.

8.4 INFORMACION

En cuanto a la informacion al alumnado y las familias, cada departamento
establecera los cauces de informacion a llevar a cabo.

Es conveniente evaluar trimestralmente las materias pendientes e informar
de los resultados a las familias.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién de su alumnado e informara periddicamente de dicha
evolucion a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones,
en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus
familias. No obstante lo anterior, los programas de refuerzo de materias
instrumentales basicas no contemplaran una calificacion final ni_constaran

en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

| 9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

9.1.- Introduccioén.

La Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
1, relativo a los principios de la educacién en su apartado f) establece la
orientacion educativa y profesional como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que priorice una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las
funciones del profesorado, la orientacién educativa, académica y profesional,
en colaboracion, en su caso, con los Departamentos especializados. En su
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Disposicion Final Primera establece que el alumnado tiene el derecho de recibir
orientacién educativa y profesional. Igualmente en el articulo 22 se establece
como principio general aplicable a la ESO la especial atencién que se prestara
a la orientacién educativa y profesional del alumnado. En el articulo 26,
apartado cuatro, establece que las Administraciones educativas promoveran
medidas necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional, que constituye un elemento
fundamental en la ordenacién educativa de la ESO, sean desarrolladas.

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia en su
articulo 5 de objetivos de la ley apartado i) sefala como tal potenciar la
orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia
de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado. En el
articulo 7 sobre derechos del alumnado establece en su apartado b) la
orientacion educativa y profesional como uno de ellos.

Es en el Reglamento Organico de los IES, aprobado por Decreto 327/2010, de
13 de julio, en donde se le asigna al Departamento de Orientacién la funcién de
elaborar una propuesta, de acuerdo con las directrices establecidas por el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y en colaboracién con el
profesorado que ostente las tutorias, del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(en adelante POAT).

Segun la normativa vigente:

1.- La orientacién y accién tutorial en los IES es competencia de todo el
profesorado del centro.

2.- La coordinacion de la orientacion y accion tutorial en los IES corresponde al
profesorado que ostente las tutorias, respecto al grupo de alumnos que tenga
asignado, y al Departamento de Orientacion, en lo concerniente al centro en su
conjunto.

3.- El POAT es un instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y
largo plazo el conjunto de actuaciones del Equipo Docente, y Centro
Educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accién tutorial,
que de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y
ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades
Educativas, incluidas las relativas a la promocion de la cultura de la Paz y
mejora de convivencia en los centros.

4.- El POAT incluira los siguientes elementos:
A.- La accion tutorial
B.- La orientacion académica y profesional

C.- La atencidn a la diversidad (regulada especificamente en orden 25 de
julio de 2008 de atencion a la diversidad)
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2.- Componentes del Departamento de Orientacion.

El Departamento estara compuesto por los Profesores/as de ambito de los
Programas de Diversificacion Curricular de 3° de ESO y de 4° de ESO, el
Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, los Profesores/as del PCPI-1, y el
Orientador/a como Jefe de Departamento.

Ademas los tutores/as quedaran adscritos funcionalmente al Departamento de
Orientacion

9.2- LA ACCION TUTORIAL

Es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el Equipo Educativo de cada grupo en el ambito tutorial.

9.2.1.- Objetivos generales

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Favorecer la madurez personal, el desarrollo de la propia identidad y el
sistema de valores.

9.2.2.- Objetivos especificos
Con el Centro

a.- Colaborar en la elaboracion y adaptacion del Proyecto Educativo y en los
Proyectos Curriculares.

b.- Asesorar al profesorado en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares y cuantas actuaciones precisen de
una intervencion personalizada.

c.- Contribuir a la realizacion de analisis sobre las necesidades de los alumnos/
as.

d.- Promover la cooperacion entre el Centro y las familias.

Con los alumnos/as



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

a.- Ayudarlos en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambios de ciclos,
eleccidn de distintas materias optativas, eleccion entre diversos itinerarios...

b.- Proporcionar una orientacién académica y profesional individualizada y
diversificada.

c.- Prevenir dificultades de aprendizaje.

d.- Colaborar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de actuaciones
educativas especificas.

Con los profesores/as

a.- Aportar informacién sobre contenidos de la evaluacién psicopedagogica
realizada a alumnos/as y, en general, sobre caracteristicas personales de éstos
que puedan ser relevantes para el proceso educativo.

b.- Asesorar en organizacion y agrupamiento del alumnado, con especial
atencion al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones.

c.- Coordinar el trabajo de las tutorias.

d.- Facilitar la utilizacién en el aula de técnicas especificas relativas a habitos
de trabajo intelectual.

e.- Demandarles colaboracién en las actividades promovidas por el
departamento.

f.- Colaborar en la deteccion de problemas educativos, de desarrollo y/o
aprendizajes que presenten los alumnos/as y en la intervencion para
remediarlos.

Con las familias

a.- Cooperar en la relacion tutores-familia para la solucién de problemas que
afectan a sus hijos/as.

b.- Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacion de sus hijos/as.

c.- Demandarles colaboracidén para determinadas actividades que se realicen
en el centro.

9.2.3.- Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los
grupos

1.- Analisis de las necesidades detectadas en curso/s anterior/es.
2.- Contexto sociocultural de las familias con alumnos/as en el centro.
3.- Disponibilidad de recursos propios o externos al centro.

Se entiende como mas adecuado que las actividades a realizar durante las
sesiones de tutorias con alumnos traten sobre los siguientes apartados:

1.- Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.
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2.- Adquisicion de habitos para la convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos.

3.- Conocimiento mas ajustado de si mismo/a.

4.- Estrategias para aprender a decidirse.

5.- Técnicas de trabajo intelectual.

6.- Temas transversales (educaciéon para la salud, para la igualdad de
oportunidades en ambos sexos; educacion del consumidor, ambiental, sexual,
vial).

9.2.4.- Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones
relacionadas con la atencién individualizada al alumnado

1.- Necesidades del alumno/a que no puedan ser atendidas debidamente en el
grupo clase.
2.- Confidencialidad de la informacion.

9.2.5.- Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales de cada uno de los alumnos/as

1.- El/la tutor/a a principio de curso recabara informacion de sus alumnos vy
alumnas a partir de los datos contenidos en los Informes de Evaluacion
Individualizados y en los Expedientes Académicos. Cuando se trate de
alumnos de 1° de ESO la informacion sera aportada por los centros de Ed.
Primaria de procedencia.

Durante el mes septiembre, una vez conocida la asignacion de los tutores/as a
los distintos grupos, se procedera a la recogida y actualizacion de los datos.

2.- El Departamento de Orientacion prestara mayor atencion a los alumnos/as
de nuevo ingreso en el Centro que presenten dificultades de aprendizaje y/o
necesidades educativas especiales. Partira de la informacion que facilite el
Centro de procedencia y, en su caso, el Equipo de Orientacién Educativa de la
Zona.

En los dos casos la informacién recogida sera confidencial y unicamente
conocida por las personas que tengan relacién con la educacion de los
alumnos/as.

9.2.6.- Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias
1.- El tutor/a atendera a las familias en la hora semanal que tiene asignada.

2.- Previamente debera concretarse la cita bien a peticion del tutor/a, o a

peticion de los padres/tutores legales. El centro dispone de un espacio
destinado a este fin.
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3.- A principios de noviembre los padres/madres/tutores legales seran
recibidos en sesion conjunta por el/la tutor/a que les informara de cuestiones
referidas al comienzo, desarrollo y finalizacién del curso. En la misma podran
plantear cuantas incidencias relacionadas con la educacién de sus hijos/as
consideren oportunas.

4.- Los padres/madres/tutores legales recibiran informacién por escrito de la
evolucion de los aprendizajes de sus hijos/as/tutorandos al menos en tres
momentos coincidentes con las tres sesiones de evaluacién programadas para
cada curso.

9.2.7.- Actuaciones del Orientador/a

1.- Coordinar las sesiones semanales con los tutores/as de cada uno de los
niveles de ESO.

2.- Asesorar a los profesores que soliciten algun tipo de actuacion especifica
con alumnos/as de su grupo.

3.- Intervenir directamente con grupos de alumnos/as para aplicacién de
pruebas psicopedagdgicas.

4.- Entrevistar a padres y madres que pidan asesoramiento sobre situaciones
personales, académicas, profesionales y vocacionales de sus hijos/as.

5.- Realizar el seguimiento del progreso académico de determinados alumnos y
revisar el grado de cumplimiento de los compromisos adoptados.

6.- Mediar en la resolucién de desencuentros entre familias y profesores/as
cuando asi se le requiera.

7.- Asumir la tutoria de alumnos de diversificacion, asi como intervenir
directamente con este grupo durante dos sesiones semanales.

8.- Concretar la participacidén de personas colaboradoras ajenas al centro para
informar a los alumnos en cuestiones de orientacidn profesional (OAL, ejército,
colegios profesionales) o de otras (prevencion de lesiones medulares...)

9.2.8.- Organizaciéon de la coordinacion entre el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los distintos grupos

Los Tutores y Tutoras tienen asignada una reunién semanal por nivel con el
orientador para analizar el desarrollo de las actuaciones previstas y cuantas
cuestiones pudieran afectar a los alumnos/as considerados tanto en grupo
como individualmente:
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a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional

c) Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad

d) Seguimiento de programas especificos

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular

g) Preparacién de las sesiones de evaluacion

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias

i) Coordinacion de lo equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

9.2.9.- Organizacién de la coordinacién entre todos los miembros del
Equipo Educativo de cada grupo

Los componentes de cada equipo educativo se reuniran, al menos, una vez
al mes. Estas sesiones se dedicaran a la coordinacién y a las sesiones de
evaluacion.

El calendario de reuniones lo establece Jefatura de Estudios.

9.2.10.- Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del
Equipo Educativo en relacion con el desarrollo de la Accién Tutorial

Tutores/as de grupo:

1.- La programacién de los objetivos de la accion tutorial para su grupo,
partiendo de los objetivos generales recogidos en el POAT del centro y del
analisis de necesidades detectadas en el grupo.

2.- La programacion de la hora dedicada a actividades con el grupo incluida en
el horario lectivo.

3.- La planificacion de las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo
que realizara en la hora de su horario regular que ha de dedicar a esta labor.
4.- La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de
datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

5.- La distribucion temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora de su
horario fijo lectivo dedicado a la tutoria, que debera incluir:

a) Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con
sus familias.

b) Entrevistas individuales con el Delegado/a del grupo.

c) Seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca, en su caso,
con algun alumno/a de su tutoria.

d) Coordinacién con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los
miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones
externos al centro que estén relacionados con el desarrollo del POAT o con
algun alumno/a del grupo.
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e) Cualesquiera otras que redunden en beneficio de la atencion educativa al
alumnado del grupo de cuya tutoria es responsable.

6.- La asistencia a la reunion semanal con el Orientador/a del centro
7.- Desarrollo con el grupo de alumnos de las sesiones de tutorias establecidas
en su Programacion Tutorial.

Profesores/as del Equipo Educativo:

1.- Inclusién en la programaciéon de sus respectivas areas actividades
relacionadas con los temas transversales: educacion para la salud, educacion
para la paz y resolucion pacifica de conflictos, educacién ambiental, educacion
del consumidor, educacién vial, tratamiento igualitario sin discriminacion por
cuestion de sexo...

2.- Orientacién a sus alumnos/as en cuestiones referidas a sus especialidades.
3.- Participacion en las reuniones mensuales de cuantos Equipos Educativos
formen parte.

4.- Atencién a alumnos/as y familias sobre cuestiones referidas al proceso de
ensefanza aprendizaje cuando asi se solicite a través del tutor/a del grupo.

5.- Participacion en las sesiones trimestrales de evaluacion, asi como en la
sesion extraordinaria de junio.

9.2.11.- Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de la
Accién Tutorial

El seguimiento del Plan de Accion Tutorial tendra lugar en los siguientes
momentos:

1.- Reunién semanal de los Tutores/as de cada uno de los niveles con el
Orientador/a: se aportaran datos sobre la comprension de los contenidos
abordados, calidad y cantidad de interacciones generadas y participacion de
los alumnos/as en las actividades realizadas, con el fin de valorar su
pertinencia y proponer en su caso la modificacion o supresién de la misma.

2.- Reunién mensual del Equipo Educativo con asistencia del Orientador/a del
centro y el Profesor/a de Pedagogia Terapéutica en aquellos grupos en los que
haya alumnos con discapacidad.

3.- Reunién semanal del Orientador/a con el Profesor/a de Pedagogia
Terapéutica.

4.- Reunion mensual del orientador con los profesores/as de los ambitos
sociolinguistico y cientifico tecnoldgico (alumnos/as de PDC)

5.- Reunion semanal del Orientador/a con el Equipo Directivo del Centro.

6.- Sesion de tutoria con el grupo de alumnos/as: aportaran su opinion sobre el
interés suscitado por las actividades propuestas

Para la evaluacion se analizaran los siguientes apartados:

1.- Validez de la seleccion, distribucion y secuenciacion de las sesiones de
tutoria programadas.
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2.- Adecuacién del conjunto de actividades disefiadas con los objetivos
propuestos, utilizando para ello la informacién recogida por los profesores/as y
alumnado que han intervenido en el mismo.

2.- ldoneidad de la metodologia.

3.- Pertinencia y suficiencia de los materiales empleados.

3.- Validez de las estrategias de evaluacion utilizadas.

En la Memoria final de curso cada tutor/a expresara el grado de cumplimiento
de la programacién establecida. Los distintos miembros del Departamento de
Orientacion valoraran el desarrollo e idoneidad de la planificacion de sus
actuaciones en las actividades de tutoria y la Jefatura de Estudios valorara el
grado de cumplimiento de la planificacion de la coordinacién entre los
tutores/as y la coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos
educativos.

9.2.12 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN LOS DISTINTOS
NIVELES EDUCATIVOS.

A continuacion se recogen las Programaciones Tutoriales de cada nivel
educativo (revisables anualmente y recogidas en programacion anual mas
pormenorizadamente)

Se deben omitir las alusiones nominales al alumnado para preservar la
necesaria confidencialidad, quedando estas para la documentacion de uso
interno del Departamento de Orientacion.

PROGRAMACION DE_ACCION TUTORIAL DE 1° DE ESO

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS GRUPOS
1.1.- Descripcion general de los grupos.

1.2.- Alumnos/as con algun tipo de discapacidad o problematica especial
(problemas de aprendizaje, de personalidad, sociales)

1.3.- Alumnos/as repetidores.

1.4.- Alumnos que en la Evaluacién Inicial y primeros dias de clase han
demostrado tener dificultades para seguir con éxito el curso.

1.5.- Enumeracién de los comportamientos que pueden entorpecer el
progreso académico o social del grupo.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
Recogidos en el apartado Ay B

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

1.- Conseguir que la incorporacion del alumnado al IES sea lo mas
eficaz y normalizada posible.
Para ello se realiza un primer bloque de actividades a través de
las que el tutor/a, el orientador/a y resto del profesorado
conseguiran informacién personal y académica del alumnado.
Oftras actividades en este bloque estan orientadas a aumentar las
habilidades sociales del alumnado.

2.- Analizar los datos recabados tanto personales, como del grupo en su
conjunto y comunicacion vy puesta en comun con el resto del Equipo
Educativo.
Este objetivo se concreta en la Evaluacion Inicial y en las
actividades previas a realizar con el alumnado y el grupo para la
recogida de datos.

3.- Procurar a los alumnos/as actividades para que se conozcan mejor a

si mismo y al resto de companeros/as.
Las actividades destinadas al conocimiento personal y del grupo
van encaminadas a ayudar al alumno/a a entender sus
comportamientos y los de sus companeros/as. El tutor/a utilizara
la informacion obtenida al desarrollar este bloque de actividades
para conocer mejor a sus alumnos/as y actuar para mediar en
situaciones conflictivas.

4.- Fomentar la convivencia en el grupo clase y centro educativo en
general.
Con vistas a conseguir este objetivo, se desarrollaran actividades
de divulgacion y reflexion de las normas de clase o IES, asi como
las pautas que siguen los grupos de amigos/as, especialmente las
pandillas.

5.- Mejorar las técnicas de estudio y trabajo intelectual del alumnado.

Los alumnos/as analizaran el método de estudio que suelen llevar
a través de sencillos cuestionarios que, a su vez, les daran claves
a seguir para mejorar su método. Se insistira en la importancia de
que el ambiente y el tiempo de estudio estén estructurados y
claramente definidos.

En este primer curso de secundaria daremos mucha importancia a
la lectura, asi los alumnos/as podran medir su velocidad y
comprension lectora, compararla con los niveles adecuados para
cada edad y aprender técnicas para mejorarla.
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Se dedicara también un tiempo ha presentar técnicas eficaces
para subrayar, resumir y esquematizar, haciendo ver al alumno/a
la importancia de estas actividades.

Por dultimo, dentro de este bloque, realizaremos algunas
actividades que pongan en evidencia al alumno/a la importancia
de la atencion y la memoria, y como podemos incrementarlas y
mejorarlas.

6.- Hacer que el alumnado conozca las principales caracteristicas de la
adolescencia, etapa del desarrollo personal en la que se encuentra, los
habitos mas saludables en ella, asi como los peligros que la amenazan.

4.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA HORA DE TUTORIA LECTIVA
CON EL GRUPO DE ALUMNOS/AS. (Establecidas en el horario regular de
cada grupo) Se establecen sesiones-tipo concretadas y revisables anualmente.

SEPTIEMBRE - Mediados de OCTUBRE (4 tutorias)

1.- RECEPCION
1.- Ficha con horario y calendario escolar
2.- Ficha datos alumno/a
3.- 4 Qué es eso de la ESO?
4.- Eleccion de delegado/a. (Ficha explicativa y acta)

2.- PREPARACION DE LA EVALUACION INICIAL

1.- Informacion sobre alumnos con NEE (Orientador/a)
2.- Ficha preparacion y guion evaluacion inicial.
3.- Guidn de la reunion con las familias.

Mediados de OCTUBRE — NOVIEMBRE (6 tutorias)

3.-NOS CONOCEMOS.
1.- Encuentra al compafero/a que...
2.- Para empezar...
3.- La tutoria. Primer dia de curso en un IES cualquiera. Programa de
funcionamiento de las tutorias.
4.- Cadena de nombres

4.- CONVIVENCIA
1.- Las reglas del juego: normas de convivencia
2.- El grupo de amigos/as
3.- Pre-evaluacion
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DICIEMBRE- ENERO (6 tutorias)

5.- TECNICAS DE ESTUDIO: AUTOCONOCIMIENTO, MOTIVACION Y
AMBIENTE

1.- Cuestionario sobre habitos de estudio.

2.- El rincon de estudio de Carlos.

3.- Tu lugar de estudio.

4.- Factores que influyen en el estudio. Cémo es, cdmo mejorarlo.

5.- Dia de la Paz. Actividades sugeridas.

FEBRERO
(3 Tutorias)

6.- LA LECTURA
1.- Pruebas de velocidad y comprension lectora.
2.- La prelectura y la lectura comprensiva.

MARZO
(4 tutorias)

7.- SUBRAYADO, RESUMEN Y ESQUEMA
1.- El subrayado
2.- El resumen
3.- El esquema

ABRIL
(3 tutorias)

8.- LA ATENCION Y LA MEMORIA
1.- Tests sobre la atenciéon y memoria.
2.- Como potenciar la memoria. Ejercicios practicos.

9.- EL CUADERNO DE CLASE, LOS EXAMENES Y LOS TRABAJOS
ESCOLARES.

1.- El cuaderno de clase.

2.- Pautas de actuacidén en examenes y trabajos escolares.

MAYO-JUNIO
(6 Tutorias)

10.- HABITOS SALUDABLES EN LA ADOLESCENCIA.
1.- Andlisis de la adolescencia y sus principales caracteristicas.
2.- Pautas de salud fisica y mental en la adolescencia.

11.- COEDUCACION
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En cada trimestre y en coordinacion con la responsable del Proyecto de
Coeducacion se programaran dos sesiones tutoriales para tratar temas
relativos a este ambito.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS.

- 15 de Septiembre: recepcion de los alumnos e informacion de
las lineas generales de funcionamiento del centro.

- Mediados de Octubre: reunién con las familias de cada grupo, en
la que se les informara y trasladara las primeras impresiones
sobre el funcionamiento del grupo-clase.

- Todas aquellas entrevistas que soliciten las familias de cada uno
de los alumnos/as a lo largo del curso.

- Con posterioridad a la entrega de las notas de las distintas
evaluaciones, ronda de entrevistas con aquellos padres y
madres interesados en recibir orientaciones o aclaraciones, o
con aquellos que el tutor considere conveniente (en funcién de
los resultados alcanzados por sus hijos/as)

6.- PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL
ALUMNADO QUE CONFORMA EL GRUPO.

Establecidas en el horario regular de cada grupo.

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
CUARTA HORA DEL HORARIO LECTIVO DEDICADA A LA TUTORIA:
Establecidas en el horario regular de cada grupo.
Recogen: Entrevistas con el alumnado, Entrevistas con el Delegado de
Grupo, Coordinacién con los miembros del Equipo Educativo. Evaluacién
Inicial.

Reuniones de los Equipos Educativos: Las establece Jefatura de Estudios.

PROGRAMACION DE ACCION TUTORIAL DE 2° DE ESO

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS GRUPOS
1.1.- Descripcion general de los grupos.

1.2.- Alumnos con algun tipo de discapacidad o problematica especial
(problemas de aprendizaje, de personalidad, sociales)

1.3.- Alumnos/as repetidores.
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1.4.- Alumnos que en la Evaluacién Inicial y primeros dias de clase han
demostrado tener dificultades para seguir con éxito el curso.

1.5.- Enumeracién de los comportamientos que pueden entorpecer el
progreso académico o social del grupo.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
Recogidos en el apartado Ay B
3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

1.- Conseguir que la incorporacion del alumno al IES sea lo mas eficaz y
ordenada posible.

Para ello se realiza un primer bloque de actividades a través de
las que el profesor/a tutor/a, el orientador/a y resto del
profesorado conseguiran informacion personal y académica del
alumnado. Otras actividades en este bloque estan orientadas a la
socializacion del alumnado.

2.- Analizar los datos recabados tanto personales, como del grupo en su
conjunto y comunicacion y puesta en comun con el resto del Equipo
Educativo.

Este objetivo se concreta en las actividades previas a realizar con
el alumnado y el grupo para la recogida de datos.

3.- Procurar a los alumnos/as actividades para que se conozcan mejor a
si mismo y al resto de companieros.

Las actividades destinadas al conocimiento personal y del grupo
van encaminadas a ayudar al alumno/a a entender sus
comportamientos y los de sus compafieros/as. El tutor/a utilizara
la informacion obtenida al desarrollar este bloque de actividades
para conocer mejor a sus alumnos/as y actuar para mediar en
situaciones problematicas.

4.- Fomentar la convivencia en el grupo clase y centro educativo en
general.

En vistas a conseguir este objetivo, se desarrollaran actividades
de divulgacion y reflexion de las normas de clase e IES, asi como
las pautas que siguen los grupos de amigos/as, especialmente las
pandillas.
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5.- Mejorar las técnicas de estudio y trabajo intelectual del alumnado.

Los alumnos/as analizaran el método de estudio que suelen llevar
a través de sencillos cuestionarios que, a su vez, les daran claves
a seqguir para mejorar su método. Se insistira en la importancia de
que el ambiente y el tiempo de estudio estén estructurados y
claramente definidos.

Se recapitulara lo ya tratado en tutorias en el curso anterior: la
importancia de la lectura, el subrayado, resumen y esquema.

Este curso ofreceremos en tutoria pautas a seguir en la
realizacion de examenes y trabajos escolares.

6.- Fomentar la autoestima positiva en el alumno/a y contraponer los
comportamientos asertivos a los agresivos.

El alumnado realizara sencillos cuestionarios y ejercicios que le
haran ver la importancia de la autoestima y habilidades sociales
en la vida cotidiana. De su analisis, asi como de la realizacion de
algunas fichas sobre el tema obtendra guias a seguir para mejorar
en este campo de la inteligencia emocional.

7.- Hacer que el alumno conozca las principales caracteristicas de la
adolescencia, etapa del desarrollo personal en la que se encuentra, los
habitos mas saludables en ella, asi como los peligros que la amenazan.

8.- Evitar los comportamientos violentos en la adolescencia.
Dedicaremos una especial atencion al bullying; realizando
actividades en tutoria que lo definan plenamente ante los
alumnos/as y den consejos sobre como atajarlo o combatirlo.

4.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA HORA DE TUTORIA LECTIVA
CON EL GRUPO DE ALUMNOS/AS. Se establecen sesiones-tipo concretadas
y revisables anualmente.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
(4 tutorias)

1.- RECEPCION
1.- Ficha con horario y calendario escolar
2.- Ficha datos alumno/a
3.- Informacién al tutor sobre expedientes académicos las evaluaciones
psicopedagdgicas que procedan.
4.- Informacion sobre alumnos con NEE (Orientador/a). Sintesis ACIS
para el Equipo Educativo.
5.- Guidn reunion con padres.
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OCTUBRE-NOVIEMBRE
(6 tutorias)

2.- NOS CONOCEMOS.
2.- Mis companeros/as y yo, el grupo clase que yo quiero.
3.- Rompiendo el hielo.
4.- El grupo de amigos/as.

3.- CONVIVENCIA
1.- Reflexion sobre las normas de convivencia.
2.- Eleccion de delegado. (Ficha explicativa y acta)
3.- Preevaluacion.

DICIEMBRE-ENERO
(6 tutorias)

4.- TECNICAS DE ESTUDIO: AUTOCONOCIMIENTO, MOTIVACION Y
AMBIENTE

1.- ¢ Como es tu forma de estudiar?

2.- Oscar tiene un problema.

3.- ¢ Qué tal estudiante eres?

4.- Factores que influyen en el estudio. Cémo es, cdmo mejorarlo.

FEBRERO-MARZO
(7 tutorias)

5.- LALECTURA.
1.- ¢ Qué es la lectura?
2.- Pruebas de velocidad y comprension lectora

6.- SUBRAYADO, ESQUEMA, RESUMEN
1.- Textos para subrayar, esquematizar, resumir y comentar en clase
sobre temas motivadores para el alumno/a relacionados con los ejes
trasversales del curriculo.

7.- EL CUADERNO DE CLASE, LOS EXAMENES Y LOS TRABAJOS
ESCOLARES.

1.- Como llevar organizado el cuaderno de clase.

2.- Como comportarse antes, durante y después de los examenes.

3.- Caracteristicas y consejos para realizar los trabajos escolares.

ABRIL
(3 tutorias)

8.- HABILIDADES SOCIALES
1.-Autoestima. (Positiva y negativa). Agresividad, pasividad.
2.- Ejercicios para mejorar la autoestima
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3.- Las principales habilidades sociales. Cuestionario, comentario y
CoNsejos a seguir.

MAYO-JUNIO
(6 tutorias)

9.- HABITOS SALUDABLES EN LA ADOLESCENCIA
1.- Los problemas mas habituales en la adolescencia.
2.- La violencia en los adolescentes. (Personal, familiar, social —bullying-)

10.- COEDUCACION

En cada trimestre y en coordinacion con la responsable del Proyecto de
Coeducacion se programaran dos sesiones tutoriales para tratar temas
relativos a este ambito.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS.

- 15 de Septiembre: recepcion de los alumnos acompanados de
sus padres, a los que se informa de las lineas generales de
funcionamiento del centro.

- Mediados de Octubre: reunién con todos las familias del grupo
de alumnos/as, en la que se les trasladara las primeras
impresiones sobre el funcionamiento del grupo-clase.

- Cuantas entrevistas soliciten los padres/madres de cada uno de
los alumnos/as a lo largo del curso.

- Con posterioridad a la entrega de las notas de las distintas
evaluaciones, ronda de entrevistas con aquellos padres/madres
interesados en recibir orientaciones o aclaraciones, o con
aquellos que el tutor considere conveniente (en funcion de los
resultados alcanzados por sus hijos/as)

6.- PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS 'Y LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL
ALUMNADO QUE CONFORMA EL GRUPO.

Se llevaran a cabo en la hora prevista semanalmente como tutoria
administrativa en el horario del tutor/a.

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
CUARTA HORA DEL HORARIO LECTIVO DEDICADA A LA TUTORIA:

7.1.- Entrevistas con el alumnado.
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o Cuando lo haga necesario su evolucion académica.
o Cuando lo hagan necesario sus problemas para la
convivencia en el Centro.

7.2.- Entrevistas con el Delegado de Grupo.
Cada vez que sean necesarias a solicitud del tutor/a; Delegado
O grupo.

7.3.-Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo:

Evaluacion inicial.

Reuniones de los Equipos Educativos: las establece Jefatura de

Estudios.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:
Participacion de seis representantes en la actividad formativa de
Iniciacion en Mediacion de Conflictos nivel |, patrocinados y

organizados por el Grupo de Desarrollo Rural Valle del
Guadalhorce, y en el que participan todos los IES de la comarca

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 3° DE ESO
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS GRUPOS
1.1.- Descripcion general de los grupos.

1.2.- Alumnos con algun tipo de discapacidad o problematica especial
(problemas de aprendizaje, de personalidad, sociales)

1.3.- Alumnos/as repetidores.

1.4.- Alumnos que en la Evaluacion Inicial y primeros dias de clase han
demostrado tener dificultades para seguir con éxito el curso.

1.5.- Enumeracién de los comportamientos que pueden entorpecer el
progreso académico o social del grupo.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

Recogidos en el apartado Ay B
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3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

1.- Conseguir que la reincorporacion del alumno/a al IES tras el periodo

vacacional sea lo mas eficaz y ordenada posible.
Para ello se realiza un primer bloque de actividades a través de
las que el profesor/a tutor/a, el orientador/a y resto del
profesorado conseguiran informacion personal y académica del
alumnado. Otras actividades en este bloque estan orientadas a la
adquisicion de habilidades sociales y convivenciales del
alumnado.

2.- Analizar los datos recabados tanto personales, como del grupo en su
conjunto y comunicacion y puesta en comun con el resto del Equipo
Educativo.

Este objetivo se concreta en la Evaluacién Inicial y en las
actividades previas a realizar con el alumnado y el grupo para la
recogida de datos.

3.-Fomentar la convivencia en el grupo clase y centro educativo en
general.
En vistas a conseguir este objetivo, se desarrollaran actividades
de divulgacion y reflexién de las normas de clase e IES, asi como
las pautas que siguen los grupos de amigos/as, especialmente las
pandillas.

4.- Procurar a los alumnos/as actividades para que se conozcan mejor a

si mismo y al resto de companieros/as.
Las actividades destinadas al conocimiento personal y del grupo
van encaminadas a ayudar al alumno/a a entender sus
comportamientos y los de sus companeros/as. El tutor/a utilizara
la informacion obtenida al desarrollar este bloque de actividades
para conocer mejor a sus alumnos/as y mediar en situaciones
conflictivas.

5.- Mejorar las técnicas de estudio y trabajo intelectual del alumnado.
Los alumnos/as analizaran el método de estudio que suelen llevar
a través de sencillos cuestionarios que, a su vez, les daran claves
a seqguir para mejorar su método. Se insistira en la importancia de
que el ambiente y el tiempo de estudio estén estructurados y
claramente definidos.

Se recapitulara lo ya tratado en tutorias en el curso anterior: la
importancia de la lectura, el subrayado, resumen y esquema,
comportamiento ante los examenes, el cuaderno de trabajo, los
trabajos escolares.

Las fichas base para el desarrollo de las fichas anteriormente
enunciadas giraran en torno a los bloques transversales del
curriculo, especialmente en torno a la paz, coeducacioén y salud.
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6.- Fomentar el conocimiento y aprendizaje en el alumnado de las
habilidades sociales basicas. Exponer su importancia e incentivar al
alumnado para su puesta en practica y consecucion.

7.- Orientar al alumno tanto académicamente como a nivel vocacional,
mostrandole las posibilidades de eleccién que se le abren al iniciar el
curso siguiente. Una parte muy importante de esta actividad
orientadora radica en ayudar al alumno en su autoorientacion a
través de cuestionarios, actividades e informaciones que le ayuden a
descubrir sus intereses y a conocer las posibilidades que le ofrece su
entorno.

8.- Hacer que el alumno/a conozca las principales caracteristicas de la
adolescencia, etapa del desarrollo personal en la que se encuentra,
los habitos mas saludables en ella, asi como los peligros que la
amenazan.

9.- Evitar los comportamientos violentos en la adolescencia.
Dedicaremos una especial atencion al bullying; realizando
actividades en tutoria que lo definan plenamente ante los
alumnos/as y den consejos sobre como atajarlo o combatirlo.

4.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA HORA DE TUTORIA LECTIVA
CON EL GRUPO DE ALUMNOSI/AS. Se establecen sesiones-tipo concretadas
y revisables anualmente.

1er TRIMESTRE:

l.- Recepcién y preparacién de la Evaluacion Inicial (4 tutorias)
1.- Ficha de datos del alumno/a.
2.- Ficha con horario y calendario escolar.
3.- Eleccion de Delegado/a
4.- ; Como he empezado el curso?
5.- Preparacion de la Evaluacion Inicial.

2.- Convivencia (2 tutorias)
3.- Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual (5 tutorias)

2° TRIMESTRE:

4.- Habilidades Sociales (7 tutorias)
5.- Orientacién Académica y Profesional (4 tutorias)

3er TRIMESTRE:
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5.- Orientacién Académica y Profesional (continuacién 3 tutorias)
6.- Habitos saludables. La adolescencia y sus problemas (6 tutorias)

Temas a incluir como transversales en los 6 bloques:
- Coeducacion, relaciones de género.
- Proyecto Escuela espacio de Paz.
- Dias sefalados: Paz, Dia de la Mujer, Dia contra la Violencia de
Género...
En las reuniones de tutores/as el orientador/a presentara cada uno de los
anteriores bloques y ofrecera material y pautas para el desarrollo de los
diferentes temas.
El orientador/a mantendra reuniones con las familias sobre los siguientes
temas:
- Cémo educar con inteligencia practica.
- Qué podemos hacer para que nuestros hijos/as tengan éxito en sus
estudios.
- Orientacién Académica y profesional.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS.

Reunién general de principio de curso: mediados de octubre.

Se concertaran siempre que el tutor/a lo crea conveniente o lo soliciten
Familia o alumno/as.

Se atenderan los lunes por la tarde.

6.- PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL
ALUMNADO QUE CONFORMA EL GRUPO.

Se realizaran coordinadamente con Administracion.

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
CUARTA HORA DEL HORARIO LECTIVO DEDICADA A LA TUTORIA:

7.1.- Entrevistas con el alumnado.

A peticion la tutora, alumno/a o familia.

7.2.- Entrevistas con el Delegado/a de Grupo.

Cuando el tutor/a o delegado/a lo estimen necesario.

7.3.-Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo

Calendario de reuniones:

Evaluacion Inicial.

Demas reuniones del Equipo Educativo: las establece Jefatura de

Estudios

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:
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Participacion de seis representantes en los cursos de perfeccionamiento
en Mediacién de Conflictos, patrocinados y organizados por el Grupo de
Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce, y en el que participan todos los
IES de la comarca.

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 4° DE ESO

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS GRUPOS
1.1.- Descripcion general de los grupos.

1.2.- Alumnos con algun tipo de discapacidad o problematica especial
(problemas de aprendizaje, de personalidad, sociales)

1.3.- Alumnos/as repetidores.

1.4.- Alumnos que en la Evaluacién Inicial y primeros dias de clase han
demostrado tener dificultades para seguir con éxito el curso.

1.5.- Enumeracién de los comportamientos que pueden entorpecer el
progreso académico o social del grupo

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
Recogidos en el apartado Ay B
3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

1.- Conseguir que la incorporacion del alumno/a al IES sea lo mas eficaz
y ordenada posible.
Para ello se realiza un primer bloque de actividades a través de
las que el profesor/a tutor/a, el orientador/a y resto del
profesorado conseguiran informacion personal y académica del
alumnado. Otras actividades en este bloque estan orientadas a la
socializacion del alumnado.

2.- Analizar los datos recabados tanto personales, como del grupo en su
conjunto y comunicacion y puesta en comun con el resto del Equipo
Educativo.

3.- Procurar a los alumnos/as actividades para que se conozcan mejor a
si mismo y al resto de companeros/as.
Se hara reflexionar al alumno/a sobre las caracteristicas mas
acusadas de su personalidad a través de cuestionarios y
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actividades, con vistas a evitar comportamientos agresivos o de
pasividad ante la defensa de los derechos basicos de las
personas.

Las actividades destinadas al conocimiento personal y del grupo
van encaminadas a ayudar al alumno/a a entender sus
comportamientos y los de sus compafieros/as. El tutor/a utilizara
la informacion obtenida al desarrollar este bloque de actividades
para conocer mejor a sus alumnos/as y actuar para mediar en
situaciones conflictivas.

4.- Mejorar las técnicas de estudio y trabajo intelectual del alumnado.

5.-

7.-

Los alumnos analizaran el método de estudio que suelen llevar a
través de sencillos cuestionarios que, a su vez, les daran claves a
seguir para mejorar su método. Se insistira en la importancia de
que el ambiente y el tiempo de estudio estén estructurados y
claramente definidos.

Se recapitulara lo ya tratado en tutorias en el curso anterior: la
importancia de la lectura, el subrayado, resumen y esquema,
comportamiento ante los examenes, el cuaderno de trabajo y los
trabajos escolares.

Se desarrollaran actividades para el conocimiento y valoracion de
los libros, periédicos y cine como fuente de conocimiento y de
ocio.

Las fichas base para el desarrollo de las fichas anteriormente
enunciadas giraran en torno a los bloques transversales del
curriculo, especialmente en torno a la paz, coeducacioén y salud.

Fomentar el conocimiento y aprendizaje en el alumnado de las
habilidades sociales basicas. Exponer su importancia e incentivar al
alumnado para su puesta en practica y consecucion.

Orientar al alumno/a tanto vocacional como académicamente,
mostrandole las posibilidades de eleccion que se le abren al
conseguir el Graduado Escolar o los caminos que podemos seguir al
acabar nuestra escolaridad sin conseguirlo. . Una parte muy
importante de esta actividad orientadora radica en ayudar al alumno
en su auto-orientacion a través de cuestionarios, actividades e
informaciones que le ayuden a descubrir sus intereses y a conocer
las posibilidades que le ofrece su entorno.

Informar al alumno/a sobre las oportunidades académicas y
laborales que le ofrece su entorno mas inmediato.

8.- Preparar al alumno/a para la busqueda de empleo y su incorporacion

al mundo laboral.
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4.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA HORA DE TUTORIA CON EL
GRUPO DE ALUMNOS. Se establecen sesiones-tipo concretadas y revisables
anualmente.

SEPTIEMBRE- OCTUBRE (4 tutorias)

l.- Recepcion
1.- Ficha de datos del alumno/a.
2.- Ficha con horario y calendario escolar.
3.- Eleccion de Delegado/a.
4.- Como he empezado el curso.

| OCTUBRE (2 tutorias) |

2.- A qué dedicamos el tiempo libre

| NOVIEMBRE — DICIEMBRE (5 tutorias) |

3.- Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual

| ENERO- FEBRERO (7 tutorias) |

4.- Habilidades Sociales

| MARZO-ABRIL (7 tutorias) |

5.- Orientacion Académica y Profesional

| MAYO-JUNIO (6 tutorias) |

6.- Orientacion para el empleo e incorporacién al mundo laboral.

Temas a incluir como transversales en los 6 bloques:
- Coeducacion, relaciones de género.
- Proyecto Escuela espacio de Paz
- Dias senalados: Paz, Dia de la Mujer, Dia de la violencia de género.

En las reuniones de tutores/as, el orientador/a presentara cada uno de los
anteriores bloques y ofrecera material y pautas para el desarrollo de los
diferentes temas.

El orientador mantendra reuniones con las familias sobre los siguientes temas:
- Cémo educar con inteligencia.
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- Qué podemos hacer para que nuestros hijos/as tengan éxito en sus
estudios.
- Orientacién Académica y profesional.

La tutora/tutor con la colaboracion del orientador/a presentaran en clase cada
uno de los siguientes bloques:
* Presentacion e informacion al grupo sobre la importancia de la
motivacion y las expectativas en el estudio.
» Técnicas de estudio
» Habitos saludables en la adolescencia.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS.

Reunion general de principio de curso: mediados de octubre.

Se concertaran siempre que el tutor/a lo crea conveniente o lo soliciten
Familia o alumno/as.

Se atenderan los lunes por la tarde.

6.- PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL
ALUMNADO QUE CONFORMA EL GRUPO.

Se realizaran coordinadamente con Administracion.

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
CUARTA HORA DEL HORARIO LECTIVO DEDICADA A LA TUTORIA:

7.1.- Entrevistas con el alumnado.
Se realizan cada vez que son necesarias 0 requeridas por
alumnado o tutor/a.

7.2.- Entrevistas con el Delegado/a de Grupo.
Se realizan con la frecuencia necesaria.

7.3.-Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo.

Evaluacion Inicial.
Demas reuniones del Equipo Educativo: las establece Jefatura de
Estudios

9.2.13 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

Participacion de tres representantes por grupo en los cursos de
perfeccionamiento en Mediacion de Conflictos en calidad de veteranos,
patrocinados y organizados por el Grupo de Desarrollo Rural Valle del
Guadalhorce, y en el que participan todos los IES de la comarca.
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9.2.14 PROGRAMAC}IC')N DE LA ACCION TUTORIAL DE LOS PROGRAMAS
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

ALUMNADO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Los alumnos/as de los Programas de Diversificacion Curricular de 3° y 4°
de ESO han sido seleccionados y siguen el curriculum diversificado atendiendo
a la normativa vigente.

La Diversificacion es una opcioén curricular para los alumnos/as que reunan
los requisitos de seleccion, motivo este por el que previamente se informa y
solicita la opinion del alumno/a y sus familias.

Una vez elaborados los Informes Psicopedagodgicos de cada alumno/a, se
dan a conocer al Equipo Educativo para la toma de decision final de curso,
teniendo presente el objetivo basico del Programa de Diversificacion: La
consecuciéon de los Objetivos de la Etapa y Competencias Basicas a través de
una metodologia e incluso areas distintas del Curriculum General de 3° y 4° de
E.S.O.

A comienzos de curso, estos Informes se facilitaran al Equipo Educativo de
los grupos de 3° y 4° ESO donde se encuentran integrados, con el fin de
valorar el Nivel de Competencia Curricular y caracteristicas de cada uno de los
alumnos/as seleccionados para la elaboracion de la programacion anual.

Desde este Departamento aplicaremos programas especificos como
respuesta educativa a las necesidades reales del grupo.

OBJETIVOS:

* Orientar a padres/madres y profesores/as sobre el proceso de Ensefianza —
Aprendizaje de estos alumnos/as.

» Favorecer la integracion escolar.

* Ayudar a la mejora de su capacidad intelectual.

* Mejorar la autoestima y seguridad en si mismo.

» Orientar en estrategias de aprendizaje

e Contribuir en su formacion para la transicion de la vida activa.

» Tratar que adquieran habitos sociales y de autocontrol.

» Favorecer las aptitudes escolares.

ACTIVIDADES:

1. Estudiar y poner en conocimiento del Equipo Educativo los Informes
Psicopedagdgicos individualizados.
2. Realizar dinamicas de grupo para favorecer la integracion.
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3. Asesorar sobre opciones que le ofrece el Sistema Educativo y el mundo
Laboral.

Favorecer la Autoestima.

. Desarrollar habitos que favorecen la convivencia y comunicacion entre
iguales y superiores.

Trabajar Habitos y Técnicas de Estudio.

Realizar ejercicios de Atencion, concentracion y relajacion.

Aprender a recordar.

. Favorecer el razonamiento.

10. Motivarles y despertar interés por la Lectura.

11.Puesta en practica de Técnicas Lectoras.

12.Favorecer la Comprension de Textos.

13. Ampliar su vocabulario.

14. Orientacién Vocacional y Profesional.

15. Visitar un Centro Educativo con Ciclos Formativos.

16. Visitar Centros de Trabajo.

17.Técnicas de busqueda de empleo.

13. Otras.

SFs

©ooNO

Programas que trabajar:

1. PROGRAMA DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS

Con esta actuacion se pretenden conseguir los siguientes objetivos:
- Potenciar la convivencia en el marco social de estos alumnos/as
potenciando el desarrollo de actitudes empaticas y habilidades sociales.
- Transformar los aspectos negativos del conflicto, transformando las
situaciones conflictivas en oportunidades de aprendizaje.

CONTENIDOS

» El conflicto y sus elementos
- Protagonistas
- Relaciones
- Sentimientos
- Proceso y momento actual del conflicto
- Valores
- Intereses y necesidades
- Posiciones
- Soluciones

« Estilos de afrontamiento del conflicto
- Competicion
- Evitacion
- Colaboracion
- Acomodacion
- Compromiso
- Habilidades para la comunicacion eficaz
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METODOLOGIA

Partiremos de una concepcion participativa de las tareas, fomentando el
analisis y reflexion personal a través de:

-Debates
-Role-playings
-LLuvia de ideas

EVALUACION

Antes de poner en marcha el programa habra que evaluar los
conocimientos y creencias previos de los alumnos/as. Podemos pasar un
cuestionario de creencias sobre agresividad.

Finalmente, a medida que se vaya implantando el programa, podemos realizar
una valoracién. Los siguientes indicadores seran el referente clave:
e Grado de implicacion del alumnado.
* Reduccion del numero de conductas contrarias a la convivencia.

En cuanto a las técnicas de evaluacién a emplear, ademas de las comentadas
mas arriba, las mas adecuadas seran la observacion, los registros de anécdotas
y las escalas de estimacion social.

PROGRAMA DE PENSAMIENTO CREATIVO

OBJETIVOS
* Hacer de los alumnos/as mejores pensadores, mas criticos, con mejores
estrategias para resolver problemas y situaciones comprometidas.
* Fomentar el manejo de habilidades basicas y de estrategias adecuadas
para el aprendizaje.

CONTENIDOS
» Atencion perceptiva.
* Razonamiento légico inductivo.
* Resolucién de problemas.
» Aprendizaje de la organizacion de la informacion, busqueda de ideas
principales y correcta memorizacion para posibilitar de un adecuado
recuerdo o recuperacion.

METODOLOGIA

En relacion a la metodologia, realizaremos ejercicios practicos.

Partiremos de los conocimientos previos de los alumnos/as, adaptando los
ejercicios a cada nivel.
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EVALUACION

La evaluacion se realizara en tres momentos. Comenzaremos con una
evaluacion inicial, con la que comprobaremos el nivel del que parten nuestros
alumnos.

Se llevara a cabo una evaluacion continua del proceso de desarrollo del
programa, teniendo la posibilidad de introducir cambios para mejorar el proceso.

Por ultimo, se realizara una evaluacion final.

PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDIO

OBJETIVOS
e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza.
» Determinar los habitos de estudio y factores que lo condicionan.
» Facilitar estrategias para planificar y organizar el tiempo de estudio
personal.
» Entrenar a los alumnos en el uso de técnicas de trabajo intelectual.

CONTENIDOS
* Motivacién hacia el estudio.
* Habitos de estudio.
* El subrayado.
* El resumen.
* El esquemay sus tipos.
* Analisis de lectura.
e Comprensidn lectora.
* Velocidad lectora.
e Planifico mi sesién de estudio.
* Aprendo a estudiar un tema.
» Controles y repasos.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en este programa, sera una metodologia participativa,
tomando como referencia los conocimientos previos de los alumnos.
Las sesiones se desarrollaran mediante ejercicios practicos.

EVALUACION

Se realizara un seguimiento a través de un diario de clase del alumnado, en
cuanto al cumplimiento del horario, de la planificacion de su estudio, en cuanto al
uso de diferentes técnicas a la hora del estudio, etc.

Otro aspecto que nos puede facilitar esta valoraciéon seran los resultados de
sus controles y de los trabajos realizados en las diferentes areas.
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PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVOS

-Fortalecer unas relaciones sociales auténomas y adecuadas, favoreciendo la
participacion activa del adolescente en los diferentes entornos donde se
desenvuelve.

- Adquisicion de conductas que permitan resolver con éxito situaciones de
riesgo.

- Aprender a decir no.

- Favorecer conductas que llevan al alumno a respetar las normas.

- Fortalecer el buen clima del aula.

- Favorecer el autoconocimiento.

CONTENIDOS

HABILIDADES PARALINGUISTICAS:
Son aquellas conductas que nos permiten utilizar los aspectos paralinguisticos
del lenguaje (entonacion, ritmo, intensidad, velocidad,...).
Un mensaje no tiene el mismo significado ni se interpreta de la misma forma
con un tono irénico o serio.
HABILIDADES DE AUTOAFIRMACION:
Dentro de ellas se abarcan varias capacidades:
a) Saber aceptar y rechazar criticas.
b) Saber expresar quejas, molestia y enfado.
c) Hacer preguntas informativas.
d) Aprender a dar negativas.

HABILIDADES PARA HACER AMIGOS/AS:
a) Presentarte:
b) Dirigirte a las personas
c) Autorevelaciones: Consisten en dar informacion sobre si mismo, sobre
tus caracteristicas internas.
d) Reforzar a los otros
e) Aceptar cumplidos
f) Ponerse en le lugar de los demas: (empatizar).

RESOLUCION DE CONDUCTAS DE RIESGO:

RESPETAR LAS NORMAS:
- Adquisicion de conductas que faciliten el establecimiento de relaciones
personales.
- Adquisicion de conductas que favorezcan la participacion de los
alumnos/as en clase.
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- Adquisicién de conductas que permitan resolver con éxito situaciones
de riesgo.

- Aprender a decir no.

- Favorecer conductas que llevan al alumno a respetar las normas.

- Fortalecer el buen clima del aula.

- Favorecer el autoconocimiento.

METODOLOGIA

Las Técnicas de Entrenamiento en Habilidades Sociales mas apropiadas
dependeran de la naturaleza de las dificultades de los alumnos/as. Y sabemos
que algunas de esas dificultades pueden deberse al hecho de no haber
aprendido determinadas conductas (modelo de déficit), o al hecho de que
existan interferencias que impidan la puesta en practica de tales habilidades
(modelo de interferencia).

En el primer caso parece mas correcto emplear técnicas conductuales

Y en el segundo técnicas cognitivas y de control de ansiedad.

TECNICAS CONDUCTUALES:

Son adecuadas cuando los alumnos/as tienen una o varias habilidades sociales
en su repertorio.

a) MODELADO O IMITACION: Consiste en el aprendizaje por observacion.
Se trata de exponer al alumno/a a modelos que emiten correctamente la
habilidad o conducta a entrenar. Posteriormente, el alumno/a debe
practicar la conducta observada en el modelo.

b) ROLE-PLAYING O REPRESENTACION: Para incorporar las habilidades
sociales en su repertorio es necesario ensayarlas en situaciones
simuladas.

¢) REFORZAMIENTO: Para el mantenimiento de las habilidades que esta
aprendiendo es necesario que sean reforzadas. Existen tres tipos de
reforzamiento: refuerzo material, social y autorefuerzo.

d) FEEDBACK: Para favorecer que la correccibn de las conductas
aprendidas es necesario ofrecer informacion sobre su ejecucion.

TECNICAS COGNITIVAS:

Pretendemos incidir no sobre las conductas sino sobre los procesos

emocionales y cognitivos de las mismas.

a) REESTRUCTURACION COGNITIVA: Estrategias que ayuden al
alumno/a a percibir e interpretar el mundo que le rodea de forma mas
adaptativa y positiva. Se intenta que el sujeto sea consciente de sus
pensamientos negativas y aprenda a controlarlos.

b) ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMAS.

TECNICAS DE CONTROL DEL ENTORNO:
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a) Clima de relacion: Crear un entorno acogedor donde los alumnos/as se
sientan acogidos, respetados, aceptados, apoyados. Es condicion
favorable para el desarrollo adecuado del programa.

b) Actividades colaborativas: Las dinamicas de grupo, las actividades que
impliquen la distribucion de funciones y responsabilidades, las metas
compartidas, el logro del consenso,...

c) Tutorias entre iguales: Los propios alumnos/as pueden convertirse en
entrenadores de sus companeros/as. Asi favorecemos, la aceptacion
mutua, el encuentro personal, la superacion de las barreras del
desconocimiento mutuo,...

d) Contexto facilitador y reforzante: Un contexto donde sus habilidades
sean valoradas y reforzadas favorece el interés de los alumnos/as por
adquirir y poner en practica las mismas. Es importante partir siempre de
las experiencias de los alumnos/as.

TECNICAS AUTOCONTROL DE LA ANSIEDAD:

Aprender relajacion es posible por parte de todos los estudiantes de cualquier
edad sin excepcién, para poder aplicar en la practica diaria. Se puede utilizar
solo 0 acompanado, en grupo, en casa con amigos o familiares cercanos. Para
obtener seguridad en los efectos y en la consecucion del objetivo que es relajar
y poder realizarlo de una forma automatica o natural, estar seguros de la
técnica y sus resultados y poder incorporarla como una dimension mas de
habito saludable hay que practicarlo con asiduidad. Al principio pueden
aparecer algunos problemas, que son de facil solucion

a) Relajacion — respiracion profunda, de Jacobson (inspirar-expirar).

b) Imaginacion — pensamientos positivos (ejemplo: imaginate que estas
tumbado al sol, en la arena, y el agua roza tus pies, suavemente, poco a
poco notas como el calor inunda tu cuerpo,...)

EVALUACION:

La evaluacion se organizara en: Inicial, Continua y Final.

Evaluacion Inicial:

Pasaremos a todo el grupo un pre-cuestionario, donde se le formularan unas
preguntas relativas a sus habilidades sociales.

Evaluaciéon Continua:

Durante el desarrollo del Programa utilizaremos un tablén donde vamos a ir
anotando, tanto alumnos/as como profesor/a, posibles dificultades surgidas.
También, emplearemos un mini-cuestionario donde formularemos, al final de
cada sesion tres o cuatro preguntas a los alumnos/as, sobre posibles
correcciones o mejoras del Programa.
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El tutor/a o el orientador/a, durante la aplicacion del Programa deberan
observar y anotar las diferentes conductas manifiestas por los alumnos/as, para
llevar un control y seguimiento de los resultados que va teniendo el Programa,
o inclusive, para detectar otros posibles problemas que estén dificultando al
alumno/a su interaccion con los demas.

Evaluaciéon Final: Pasaremos el Cuestionario inicial, para valorar posibles
cambios en el grupo.

También aplicaremos el mini-cuestionario, pero en este caso se valorara el
Programa de forma global.

PROGRAMA DE AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA

OBJETIVOS

o Ayudar a los alumnos/as a confiar en si mismo.

o Ayudar a los alumnos a valorar sus cualidades, cosas buenas,
talentos,...

o Promover la reflexion sobre sus autopercepciones 'y
autovaloraciones, logrando unas mas positivas y realistas.

o Estimular el valor del esfuerzo y exigencia personal, acorde a sus
posibilidades.

o Favorecer un locus de control interno.

o Favorecer la autonomia personal.

o Favorecer el desarrollo de la identidad personal.

CONTENIDOS:

Tanto el autoconcepto como la autoestima se desarrollan de forma global, vy
por ello, se deben abordar los siguientes contenidos conceptuales:
o Autoestima — Autoconcepto Fisico
Autoestima — Autoconcepto Social
Autoestima — Autoconcepto Personal
Autoestima — Autoconcepto Emocional
Aceptacion de si mismo
Celebracion de la diversidad
Comunicacion bidireccional familia- escuela
Informacion: Profesorado y Familias

O O O O O O O

METODOLOGIA:

El conjunto de actividades a desarrollar deben sustentarse en los siguientes
principios metodolégicos: participacion, empatia, didlogo, ensefanza
personalizada, motivacién, cooperacién, conexion con los intereses vy
necesidades del alumnado, profesorado y familias, etc.; deben ser actividades



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

que procuren la intervencién grupal e individual, que sea respetuosa y atenta
con la diversidad, que promueva la autonomia personal, la adaptacion
sociopersonal, etc....

Previa a la aplicacion del mismo es necesario tener en cuenta un a serie de
principios de actuacion:

a) El tutor/a y el orientador/a deben reflexionar y modificar sus creencias,
expectativas y actitudes en relacion al tema y al alumnado.

b) Crear un clima estimulante que motive y despierte la curiosidad del
alumno a participar abiertamente, y comentar sus percepciones
personales.

c) El tutor/a debe implicarse como uno mas en la realizacion de los
ejercicios y actividades.

d) Todas las actividades deben propiciar la reflexion del alumno/a, para
favorecer la autoaceptacioén y autovaloracion.

EVALUACION:
El Programa tendra una Evaluacion Inicial, Continua y Final.

e EVALUACION INICIAL::

Al inicio del Programa pasaremos a todo el grupo un precuestionario, para
tener un conocimiento previo de cémo se perciben y valoran cada uno de
ellos.

e EVALUACION CONTINUA:

Durante el desarrollo del programa, al final de cada sesién, el tutor/a pasara
a los alumnos/as tres preguntas para valorar el grado de aceptacion y
posibles mejoras del mismo.

Si durante el desarrollo del Programa surgen conflictos o dificultades, se
utilizaran los murales como fuente para descargar tensiones o resolver
malos entendidos. Los alumnos/as anotaran en los murales cualidades del
companero/a conflictivo, rechazado o introvertido, reforzando sus virtudes y
minimizando sus defectos.

e EVALUACION FINAL:

Nuevamente se le pasara al grupo el mismo cuestionario inicial
(postcuestionario), donde valoremos cambios en sus percepciones Yy
valoraciones.

También pasaremos al grupo y al tutor/a(o resto de profesores/as), las tres
preguntas de valoracion de cada sesidén, pero en este caso para que
realicen una valoracion global del programa.

9.2.15 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL DEL PROGRAMA DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL.

Participan de las sesiones tutoriales de 3° de ESO el alumnado de PCPI-1y
de las de 4° de ESO el alumnado de PCPI-2, asi como asistencia a reunion
semanal de tutores/as con el orientador/a.
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9.3- LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

9.3.1. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que
conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario
académico acorde a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informaciéon sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la
vida.

9.3.2. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
a) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La presente actuacion hace referencia a uno de los aspectos
mas importantes que configuran la accion orientadora: la orientacién
académica y profesional.

La orientacion debe partir de una vision holistica y dinamica del
individuo, ha de materializarse en algo mas que en facilitar la
informacion sobre itinerarios y salidas. Una de las tareas del
Departamento de Orientacion es la de informar, asesorar y orientar de
modo personalizado al alumnado ante cualquier opcion que deba tomar
frente a distintas posibilidades educativas. Con los datos que hemos ido
acumulando a lo largo de la escolaridad del alumnado, y los que sea
necesario recabar, debemos estar en condiciones de orientarle en los
momentos de eleccion de opciones. En este sentido, la funcion de la
Orientacion sera desempefiada de manera continua, y muy
especialmente, en aquellos momentos de mayor dificultad, o que
impliquen toma de decisiones por parte del alumnado, tales como los
cambios de etapa, la eleccion de optativas, la incorporacion a la vida
activa o la decision del itinerario académico o profesional a seguir.

b) OBJETIVOS

La orientacion como actividad educativa destaca que:



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

Se educa para la vida ya que el alumnado podra elegir entre diversas
posibilidades (itinerarios) y debe ser orientado para ello, se debe programar
dicha actuacion.

Se educan personas individuales, con particularidades propias: aptitudes y
motivaciones diferentes (hay que respetarlas, aprovecharlas, enriquecerlas y
desarrollarlas).
Se educa a la persona al completo y no sélo una parte suya.
Informar, orientar y asesorar para lograr alcanzar una decision acorde a sus
intereses, capacidades y expectativas.
Como objetivos especificos destacamos:
- Concienciar al alumnado de la importancia del Autoconocimiento.
- Posibilitar la exploracion de los diferentes Intereses Profesionales.
- Informar/Orientar al alumnado sobre las diferentes alternativas:
académicas y profesionales, asi como sociolaborales.
- Culminar el proceso con el ajuste de sus intereses + autoconocimiento
+ alternativas.
- Sistematizar dentro del Plan de Orientacion y Accién Tutorial el
Programa de Orientacion académico-profesional a desarrollar con el
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.
- Favorecer la labor a desarrollar por los tutores de Educacion
Secundaria Obligatoria con el apoyo del Departamento de Orientacién.
- Favorecer la elaboracion del proyecto personal del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria con una intervencion técnico-
especializada.
- Motivar al alumnado participante haciéndole ver la importancia de la
decision a tomar.

La finalidad de la orientacion profesional es la creacion de un proyecto
de vida personal y profesional. Para ello se deben potenciar como dimensiones
esenciales de dicho programa: el autoconocimiento, la amplia informacién
sobre alternativas posibles y la toma de decisiones como proceso.

c) ACTIVIDADES A DESARROLLAR

9.3.3 TUTORIAS LECTIVAS DE ESO

CONTENIDOS CONCEPTUALES:
Significa reflexionar sobre nuestro alumno/a y sus intereses y posibilidades.
» Historia académica. Personalidad, autoconcepto y autoestima:
adaptacion.
» Aptitudes-Capacidades: Estrategias aprendizaje Habilidades sociales
e intereses profesionales
» Gustos y aficiones alternativas (académicas, profesionales vy
laborales)

Toma de decisiones: la finalidad es garantizar el equilibrio entre
inclinaciones personales y posibilidades. Exige entrenamiento en
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estrategias adecuadas para su ejecucion. Debe combinar: recursos
personales + alternativas + intereses.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Se define TECNICA como el conjunto de procedimientos o recursos de que se
sirve una ciencia o un arte. Dentro de estas técnicas distinguimos dos grandes
grupos:
- Técnicas estandarizadas.
- Técnicas no estandarizadas (técnicas de observacion y de
recogida de la informacion)

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

e Conciencia de los propios valores personales, destrezas, intereses,
posibilidades y limitaciones.

« Utilizacion de todos los recursos disponibles.

« Uso correcto de sus capacidades.

» Valoracion positiva de sus habilidades sociales y de sus aspiraciones
profesionales.

« Interés por los contenidos de cada profesion.

9.3.4 ACTIVIDADES
PRIMER CICLO

- Se iniciaran en horario de tutoria actividades de autoconocimiento para ir
preparando la toma de decisiones, mediante juegos y simulaciones.

- En segundo curso, el tutor incluira acciones de informacion al alumnado
sobre las materias optativas de tercer curso, ayudandose de la informacion
facilitada desde los distintos departamentos didacticos.

- Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso
siguiente son objeto de un seguimiento mas cercano y les proporcionamos una
informacion mas personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean
al finalizar el curso.

- Se celebra una reunién para informar a los padres y madres sobre las
opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del centro.

- En la sesion de evaluacion final del curso, el equipo educativo revisa la
eleccion provisional de materias a cursar en 3° realizada por cada alumno/a y
se formulan las orientaciones pertinentes a través del tutor/a.

Actividades que realiza el departamento de Orientacion
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» Se elabora una guia informativa para tutores y alumnos sobre las opciones
al finalizar 3° de ESO.

»> Se atiende a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que
no pueda solucionar el tutor.

» Se recogen y distribuyen las hojas informativas sobre las materias optativas.

» Se elaboran materiales informativos para los padres que se entregan vy
analizan en las reuniones.

3°de E.S.O.

> En las sesiones de tutoria se trabajan a través de actividades diversas los
elementos principales de la orientacién. El Departamento de Orientacion
pone a disposicién de los tutores ejemplos y modelos de actividades para
realizar en la hora semanal de tutoria:

- Actividades para descubrir los propios intereses y posibilidades

- Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las
capacidades que se promocionan en las distintas areas.

- Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de
juegos y simulaciones

- Actividades para el conocimiento del mundo laboral y de los procesos
de insercion en él.

» Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias
del curso siguiente seguimos tres vias complementarias:

a) El tutor/a informa al alumnado del grupo ayudandose de la informacion
que, por escrito, le transmite el departamento correspondiente

b) Sobre las materias que se imparten tanto en 3° como en 4°, el propio
profesor del tercer curso transmite al alumnado del grupo la informaciéon mas
importante, tanto a través de sesiones informativas monograficas como en
distintos momentos a lo largo del curso.

c) El profesorado de materias del curso siguiente colabora con el tutor
para informar a los alumnos en sesiones de tutoria.

» Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso
siguiente son objeto de un seguimiento mas cercano y les proporcionamos
una informacion mas personalizada sobre las distintas alternativas que se
plantean al finalizar el curso.

» Se celebra una reunién para informar a los padres y madres sobre las
opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del centro.

» En la sesion de evaluacion final del curso el equipo educativo revisa la
eleccion provisional de materias a cursar en 42 realizada por cada alumno/a
y se formulan las orientaciones pertinentes a través del tutor/a.

4° de E.S.O.
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Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al

alumnado la toma de decisiones al finalizar la etapa.

Para realizar las actividades de orientacion académica y profesional tutores
y alumnos disponen de un cuaderno editado por el Departamento de
Orientacion que contiene la informacion y las actividades necesarias para
desarrollar el plan

Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la
orientacion

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas
opciones e itinerarios: sesiones informativas sobre la estructura del
sistema educativo, el bachillerato, los ciclos formativos, el acceso a los
estudios universitarios desde el bachillerato y los CFGS.

- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercion en él: 1-2 sesiones informativas sobre el acceso al trabajo, la
busqueda de empleo, etc.

- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones:
cuestionarios de auto-analisis de los propios intereses, capacidades y
valores.

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para
el analisis de las posibles consecuencias de las distintas alternativas
mediante programas informaticos actualizados.

Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso
siguiente son objeto de un seguimiento mas cercano y les proporcionamos
una informacion mas personalizada sobre las distintas alternativas que se
plantean al finalizar el curso.

En el mes de marzo hay una reunion para informar a los padres y madres
sobre las opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del centro.

Si hay interés por parte de alumnos y tutores se organizaria una visita a
algun centro educativo o de trabajo.

9.3.5 Actividades que realiza el Departamento de Orientacién

> Elaboracion de la informacién a entregar a los padres en las distintas
reuniones que se celebran.

» Elaboracion y actualizacion de la “Guia de orientacion” para tutores y
alumnos sobre las opciones al finalizar 4° de ESO. Incluira informacion
sobre las materias optativas que se pueden cursar en Bachillerato.

» Organizacion y realizacion de la actividad de consulta de programas
informaticos sobre orientacion.

» Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor/a.

» Orientacidn sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos
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Formativos a aquellos alumnos que vayan a concurrir a ella.

» Colaboracion con los tutores en la orientacion personalizada a los
alumnos que lo requieran.

9.3.6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Los Departamentos Didacticos, al elaborar sus disefios curriculares o la
revision de los mismos, deberan tener en cuenta los objetivos de la orientacion
académica y profesional, introduciendo actividades en relacion con los
contenidos de sus materias. Este proceso sera coordinado por el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica asesorado por el Orientador.

9.3.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento que gestiona las actividades complementarias vy
extraescolares contemplara en su programacion el conjunto de actividades de
orientacion académica y profesional que le corresponde desarrollar,
diferenciando las de cada una de las etapas y ensefanzas que se imparten en
el Centro y especificando los agentes responsables y los participantes.

En este caso se realizaran visitas a centros educativos que abarquen
gran cantidad de oferta educativa, para que el alumnado se haga una idea mas
realista de los estudios que pretenda cursar.

Existen centros especializados en el empleo, como Andalucia Orienta,
SAE, o servicios del Ayuntamiento, que buscan el fomento del empleo en los
jovenes, y que son susceptibles de ser visitados por el alumnado de nuestro
centro.

Cualquier entidad que en esta materia quiera realizar alguna actividad
dentro del centro, también se le facilitara su ejecucion.

9.3.8. METODOLOGIA

Este conjunto de actividades de orientacion debe sustentarse en los
siguientes principios metodoldgicos: participacidn, empatia, dialogo, ensefianza
personalizada, motivacion, conexion con lo intereses y necesidades del
alumnado, profesorado y familias, etc.; deben ser actividades que procuren la
intervencion grupal e individual, que salgan del propio centro y se conecten con
el entorno socio-laboral, que sea respetuosa y atenta con la diversidad.

9.3.9. EVALUACION.
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Para realizar esta evaluacion disefiaremos unos indicadores o criterios que nos
permitan comprobar su eficacia:

* Nivel de participacion del alumnado.

» Grado de adecuacién de instrumentos utilizados.

» Grado de cumplimiento de los preceptos legislativos.

* Nivel de coordinacién de los profesionales que han intervenido.
* Grado de coherencia con los objetivos propuestos.

9.3.10. RECURSOS E INSTRUMENTOS

RECURSOS PERSONALES: Profesores/ras, Tutor/a, Orientador, Familia,
Alumnos/as, Personal del centro que se Vvisite, Personal de las
empresas/centros que visiten nuestro centro.

RECURSOS MATERIALES: Laminas. Cuadernos para el alumno. Inventario de
intereses. Entrevistas. Videos. Peliculas. Revistas, periddicos y folletos. Fichas
de observacion. Internet.

AGENTES:_Por otra parte conviene resaltar que esta tarea es responsabilidad
de toda la Comunidad Educativa y no exclusivamente del Orientador/a.
Principalmente se encuentran implicados también los titulares de las tutorias,
profesorado y agentes externos.

Debemos superar un modelo de desarrollo en paralelo para introducir un
modelo interdisciplinar por programas. La orientacion vocacional se debe
desarrollar en el marco habitual de instruccion: el aula, por los mismos agentes
responsables del proceso educativo: alumnos y profesores (respaldados por el
Dpto. que aporta un caracter técnico y profesional).

Por lo tanto el papel del Orientador en este programa se concretara en:

Como asesor:

= Motiva y da explicaciones previas a los tutores: informar
sobre objetivos a conseguir.
Sugiere técnicas y dindamicas de grupos adecuadas
Asesora interpretacion de resultados.
Elabora materiales complementarios.
Aplica, corrige e informa de los resultados de pruebas
psicomeétricas si se aplican.
» Participa en charlas-coloquio con alumnos como apoyo al

tutor.

» Asesora directamente al alumnado que lo requiera.

9.3.11. PLANIFICACION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO
La relacién con otras entidades se realizara en el momento que sea oportuno.

En el caso de los centro educativos a visitar, se procurara realizarla antes o
durante el periodo admision.
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Las instituciones relacionadas con el empleo pueden estar en permanente
contacto con la comunidad educativa, y realizar las actuaciones cuando alguna
de las partes lo estime oportuno.

9.4- ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.4.1.- Objetivos generales en relacion con el Departamento de
Orientacién

a.- Colaborar en la prevencién y deteccion de dificultades de aprendizaje

b.- Asesorar y apoyar al profesorado en la atencibn a alumnos/as con
dificultades de aprendizaje

c.- Facilitar al profesorado técnicas e instrumentos relativos a habitos de
trabajo, técnicas de estudio, programas de mejora cognitiva o de habilidades
sociales.

d.- Dar respuesta a las dificultades que presenten los alumnos/as

f.- Contribuir al desarrollo de programas de atencion a la diversidad
(Diversificacion curricular, adaptaciones curriculares y PCPI)

9.4.2.- Criterios para la atencion del alumnado por parte de los distintos
miembros del Departamento de Orientacion (Orientador/a y maestro/a de
Pedagogia Terapéutica)

- Del orientador/a
1.- Necesidades educativas y personales que no puedan ser abordadas en el
grupo clase y requieran un tratamiento individualizado especializado fuera del

ambito de actuacién de Pedagogia Terapéutica.

2.- Confidencialidad de la informacion aportada por profesores, familiares,
companeros/as y por los/as propios/as afectados/as.

3.- Inclusion en el Programa de Diversificacion Curricular.
- Del maestro/a de Pedagogia Terapéutica
1.- Alumnos/as que estén incluidos/as en el censo de necesidades educativas

especiales

2.- Otros/as alumnos/as que no estén aun incluidos/as en el censo pero que
precisen atencion y la disponibilidad horaria lo permita.
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9.4.3.- Procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al
profesorado en las medidas de atencion a la diversidad

A principio de cada curso el orientador/a en colaboracion con los
tutores/as aporta a los/as profesores/as de los equipos educativos un
documento que recoge las lineas generales de atencion a la diversidad de
aplicacion en el centro.

Cuando la actuacion con un alumno/a requiera una intervencion
individualizada los pasos a seguir son los siguientes:

1.- Deteccion de las dificultades de aprendizaje

2.- Valoracion de la competencia curricular en cada area/materia
3.- Valoracion psicopedagdgica

4.- Comunicacion al tutor/a de los resultados

5.- Reunion del equipo educativo para comunicacion de resultados, puesta en
marcha, en su caso, de la intervencién educativa procedente, y determinacion
de procedimiento para su seguimiento y actualizacion.

6.- Asesoramiento del orientador al equipo educativo y, en su caso, al profesor/
a que asi lo demande, sobre medidas concretas de actuacion:

6.1.- De organizacién curricular: Seleccidon y secuenciacién de objetivos,
contenidos basicos, metodologia, criterios e instrumentos de evaluacion,
temporalizacion...

6.2.- De orientacion académico-profesional: areas optativas y/o opcionales
mas aconsejables, posibilidad de incorporacibn a un programa de
diversificacién curricular, PCPI o cursos de FPO; prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio, escuelas taller, casas de oficio...

Las reuniones que celebra el equipo educativo con motivo de la
evaluacion inicial y de las evaluaciones ordinarias y extraordinaria constituyen
momentos oportunos para la toma de decisiones respecto a la efectividad de
las medidas especificas puestas en practica, su seguimiento y, en su caso,
modificacion.

9.4.4.- Actuaciones del Departamento de Orientacion en relaciéon con las
medidas de atencion a la diversidad

Preventivas

1.- Recogida de informacion de los centros de Primaria adscritos sobre
alumnos/as que presentan dificultades de aprendizaje que cursaran 1° ESO.
Traslado de dicha informacion a sus tutores/as.
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2.- Aportacion de informacién a los/as profesores/as de los equipos educativos
sobre: seleccidn y secuenciacidon de objetivos y contenidos, criterios e
instrumentos de evaluacion, lineas generales y especificas de atencion a la
diversidad de aplicacion en el centro (areas/materias optativas, apoyos y
refuerzos, adaptaciones curriculares con diferentes grados de significatividad,
perfiles de posibles alumnos/as de diversificacion)

3.- Coordinacion con Jefatura de Estudios para establecer criterios
organizativos sobre agrupamientos de alumnos/as.

4.- Valoracién de los siguientes factores en alumnos/as de 1° de ESO:

- Razonamiento abstracto - Razonamiento verbal

- Aptitud numérica - Razonamiento espacial
- Razonamiento mecanico - Atencion

- Memoria inmediata - Fluidez verbal

- Comprensién lectora - Velocidad lectora

- Adaptacion Personal, Familiar, Social y Escolar
- Intereses profesionales

5.- Comprobacion de que la oferta de materias optativas responde a la
diversidad de capacidades, intereses y expectativas de los alumnos/as y
propuesta, en su caso, de modificacion y/o ampliacién.

Ordinarias

1.- Todas aquellas que dentro del curriculum den respuesta a las dificultades
de aprendizaje que presenten los alumnos/as en su grupo clase: asesorando al
profesorado en sus funciones (dénde deben situarse los alumnos/as, qué
companero/as son los mas adecuados/as y pueden ayudarles en sus
dificultades, con qué tipo de compensaciones —buenas notas, reconocimientos
publicos, concesién de privilegios- responden mejor; qué actividades les
resultan mas gratificantes —mecanicas, rutinarias, repetitivas, creativas, ...-;
cdémo eliminar o disminuir barreras cognitivas de los contenidos de aprendizaje
—enunciados enrevesados; informacion extensa, poco clara, imprecisa vy
confusa-; qué instrumentos de evaluacion resultan mas eficaces y respetuosos
con los ritmos y peculiaridades de aprendizajes — tipos de examenes mas
acordes con sus capacidades: preguntas cortas/abiertas/cerradas, con apoyos
visuales de graficos, con posibilidad de elegir entre varias, con informacién
previa de un listado de las que se van a poner, con especificacion de cuales
son los contenidos principales-; asistencia regular a clase, valoracion del
trabajo diario, participacion; interés, implicacion en la tarea, puntualidad en las
entradas/ salidas de clase y en la entrega de trabajos y ejercicios; cuidado de
los materiales escolares, respeto por las normas de convivencia) vy
organizando actividades de recuperacioén y refuerzo.

2.- Valoraciéon para que en Lengua Castellana y Matematicas se organicen
agrupamientos flexibles en 1° y 2° curso de la ESO.
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3.- Comprobacion de que la oferta de materias optativas responda a la
diversidad de capacidades, intereses y expectativas de los alumnos/as y la
propuesta, en su caso, de modificacion y/o ampliacién.

4.- Sesiones de tutoria que den respuesta a la diversidad de intereses de los
alumnos/as y sirvan para fomentar la cohesion intragrupo, la tolerancia vy el
respeto a la diferencia.

Extraordinarias
1.- Asesoramiento a los/as tutores/as y a los componentes de los equipos
educativos en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones

curriculares.

2.- Participacion en la selecciéon de alumnos/as propuestos para los programas
de diversificacion curricular.

3.- Realizacién la evaluacion psicopedagogica a los/as alumnos/as propuestos/
as para diversificacion y para los que vayan a ser objeto de una adaptacién
curricular significativa

3.- Ejercer la tutoria especifica con los/as alumnos/as de diversificacion.

9.4.5.- Planificacion y organizacion de los apoyos, dentro y fuera del aula
ordinaria

5.1.- Criterios para la seleccion de alumnos/as atendidos/as por la maestro/a de
Pedagogia Terapéutica:

1.- Alumnos/as con dictamenes de escolarizacion procedentes de primaria o
secundaria con Necesidades Educativas Especiales por discapacidad (DIS).

2.- Alumnos/as con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo dados de alta en
el censo (DIA, DES, SOB)

3.- Alumnos/as con dificultades de aprendizaje que no son de necesidades
especificas de apoyo educativo, pero requieren una actuacion puntual y
transitoria para mejorar sus rendimientos académicos o la organizacion de su
trabajo escolar.

5.2.- Criterios para actuaciones dentro del aula ordinaria:

1.- Necesidades educativas que puedan ser atendidas dentro del aula clase
sin requerir de una actuacion individualizada en un espacio fisico diferenciado.

5.3.- Criterios para actuaciones fuera del aula ordinaria:
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Cuando la intervencion educativa prevista requiera de un espacio fisico
diferenciado del de aula de clase — por equipamiento, por ambiente
estructurado, por ausencia de ruido y de estimulos distractores, por
metodologia de aprendizaje guiado, por aprendizaje individualizado o en
pequeno grupo.

9.4.6.- Estrategias de colaboraciéon con las familias del alumnado
beneficiario de las medidas de atencién a la diversidad

El Orientador/a del centro y el maestro/a de Pedagogia Terapéutica
mantendran entrevistas personales con los padres/madres de los alumnos/as
con los/as que el Departamento de Orientacion esté llevando a cabo una
atencion educativa individualizada. Tendra como objetivo el intercambio de
informacion relevante para la mejora de los aprendizajes de sus hijos/as:

- Actitud del alumno/a en clase y, en su caso, durante la intervencion
individualizada o en grupo reducido.
- Asesoramiento sobre la planificacién del trabajo académico en casa:
Elaboracion de un horario, tiempo de estudio y de descanso, condiciones
ambientales que favorecen el estudio, posibles ayudas...

La periodicidad dependera de los resultados obtenidos en el seguimiento que
en la reunidon semanal de departamento realizan el orientador y el maestro/a de
pedagogia terapéutica de cada uno de los alumnos/as participantes.

En el horario del profesorado se concretan los momentos para dichas
entrevistas.

9.4.7.- Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales
de que dispone el Departamento de Orientacion en relaciéon a la atencion
a la diversidad

Personales

Componentes:
- Orientador/a
- Maestro/a de Pedagogia Terapéutica.
Adscritos:
- Tutores/as.
- Profesoras/es de los ambitos socio-linguistico y cientifico-tecnoldgico.
- Profesores/as del PCPI-1 y PCPI-2

Materiales

- Espacio fisico del Departamento de Orientacion.
- Aulas de diversificacion.
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Aula de atencion a alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo.
Aula de grupos-clase

Ordenador.

Impresora.

Bibliografia y documentos para evaluacion psicopedagdgica, tutorias
(desarrollo de valores, desarrollo de la comprension y velocidad lectora,
técnicas de trabajo intelectual y de desarrollo del autoconcepto) y
actividades de apoyo y refuerzo:

Material psicométrico: WISC-R, Factor G de Cattell, Prueba de atencion
y percepcion de diferencias (Caras), Bateria Espanola de aptitudes
escolares TEA, D-48 Tests de Dominos, Escala de observacién de
TDAH, TMAI Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion Infantil,
Tests de Memoria de C. Yuste, CAQ Cuestionario de Analisis Clinico.
Material bibliografico y videos de Formacién Profesional.

Guias aportadas por la Universidad de Malaga.

Manuales de dinamica de grupo

Documentos propios del orientador.

Gran variedad de material bibliografico (libros, cuadernos, guias...) de

las diferentes areas curriculares de todos los niveles (desde Primaria hasta

ESO).

9.4.8.-

Procedimientos para el seguimiento y la evaluaciéon de las

actividades desarrolladas

1.- Reuniones semanales del Orientador/a y maestro/a de Pedagogia
Terapéutica

2.- Re

uniones semanales de los tutores/as de cada nivel de la ESO con el

Orientador/a

3.- Reuniones de los equipos educativos

4.- Reunién semanal del Orientador/a con el Equipo Directivo del centro.

5.- Reunion del Orientador/a con los profesores/as de los ambitos.

6.- Me

9.4.9.-
CONT

moria final de curso.

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION (SE ADJUNTA A
INUACION PROGRAMACION COMPLETA DE PEDAGOGIA

TERAPEUTICA)

9.5 PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO
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9.5.1 INTRODUCCION:

La modalidad de escolarizacion, que se propone para una maxima integracion es
la “B” (escolarizacion en su grupo ordinario con atencién en el aula de apoyo en
periodos variables, segun informe psicopedagdgico).

Reciben mayor cantidad de horas de apoyo los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (especialmente los de mayor gravedad) que los alumnos con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo/ dificultades de aprendizaje.

9.5.2 OBJETIVOS

1.- Analizar la informacién documental existente en el centro (Finalidades
Educativas, R.O.F., Proyectos curriculares de la etapa y niveles, expedientes
individualizados de los alumnos con necesidades educativas matriculados en el
centro....) para iniciar el disefio del plan de actuacion.

2.- Colaborar con los tutores/as en el disefio, aplicacion y seguimiento de la
adaptacion de la programacion de aula.

3.- Elaborar Programas de Adaptacion Curricular del alumnado atendido. Dichos
programas se encuentran en documentos individuales en el Aula de Apoyo a la
Integracion.

4.- Elaborar los Documentos de Adaptacion Curricular Significativa con la
colaboracion de los equipos docentes.

5.- Colaborar en la seleccion, elaboracién y adaptacién del material didactico, tanto
de uso ordinario como de aquellos otros mas especificos, y optimizar los recursos
existentes potenciando el uso de las nuevas tecnologias.

6.- Asesorar al profesorado sobre estrategias metodolégicas especificas, de
actuacion y prevencion de las dificultades de aprendizaje.

7.- Recabar informacién de los distintos especialistas que colaboran en el proceso
educativo de los/as alumnos/as.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales se concretan los
siguientes objetivos generales:

1.- Participar al maximo del curriculo ordinario, mediante una programacion de aula
adaptada a sus niveles de competencia y a sus intereses y de forma activa en su
grupo-clase.

2.- Disponer de apoyo individualizado y especializado a través de métodos y
actuaciones especificas, que permitan al alumnado acceder con mayor autonomia, a
los aprendizajes curriculares.

3.- Favorecer la generalizacion de los aprendizajes a contextos significativos.
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4 .- Reforzar las areas instrumentales:

- Perfeccionar la lectoescritura.

- Priorizar la comprension lectora y la expresion escrita, por su valor funcional
tanto para las actividades escolares como de la vida diaria.

- Utilizar el lenguaje de forma comprensiva y expresiva.

- Facilitar la comprensién de cuantificadores.

- Asimilar los conceptos basicos esenciales implicados en el desenvolvimiento
en el medio y en el desarrollo l6gico-matematico.

- Resolver problemas aritméticos.

5.- Trabajar el desarrollo cognitivo y enriquecer los procesos de atencion,
percepcion auditiva, visual y espacio-temporal, asi como la memoria y elaboracion
de conceptos.

6.- Desarrollar estrategias de ajuste y control de la propia conducta, asi como
favorecer la relajacion.

7.- Desarrollar un conocimiento positivo de si mismos, motivacion y autoestima.

8.- Favorecer el desarrollo y/o adquisicion de los elementos basicos de la
psicomotricidad humana: coordinacion, lateralidad, esquema corporal, etc.

9.- Desarrollar en los alumnos las diferentes competencias basicas: se entiende por
competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria el conjunto de
destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado
que cursa esta etapa educativa debe alcanzar para su realizacion y desarrollo
personal, asi como para la ciudadania activa, la integracion social y el empleo.

De acuerdo con lo recogido en el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, debemos desarrollar en nuestros/as alumnos/as al menos las siguientes
competencias basicas:

a) Competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafola
como en lengua extranjera.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad
para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion
del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

c) Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y
natural, que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccidon
de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.
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d) Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla
en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

e) Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir
en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democratica.

f) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

g) Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo
largo de la vida.

h) Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la
posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella. Incluye
la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

9.5.3 CONTENIDOS

Los contenidos curriculares que se abordan desde el aula de apoyo a la
integracion son numerosos y se corresponden con los establecidos para los ciclos
educativos de las etapas de Educacion Primaria y Secundaria. La temporalizacion
de estos, estan en funcion de las capacidades de cada alumno/a, de su ritmo de
aprendizaje, y de la priorizacion de objetivos y contenidos que se realiza de las
diferentes Programaciones de Aula de los tutores y tutoras donde se encuentra
integrado nuestro alumnado.

En sintesis, podemos indicar que se priorizan los siguientes bloques de
contenidos:

- Comprensién Oral y Escrita: vocabulario correspondiente a las diferentes
Unidades Didacticas llevadas a cabo en las aulas de referencia de los alumnos/
as, la idea principal y la secuencia logico-temporal de un mensaje.
Comprension de las intenciones comunicativas de los diferentes interlocutores.

- Expresion oral: saludos y despedidas, contestar preguntas con frases
coherentes y completas, intencion comunicativa, lenguaje espontaneo,
descripciones, concordancias gramaticales, saber codmo deben comunicarse en
diferentes situaciones, saber expresar de manera adecuada lo que necesitan o
desean...

- Expresion escrita: correspondencia entre fonemas y grafias, normas
ortograficas basicas, legibilidad en la escritura, saber expresarse correctamente
mediante la escritura adecuada de frases y textos.
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- Nociones loégico-matematicas basicas: conceptos espaciales, temporales,
posicionales, de orden, etc.

- Comprension y resolucion de problemas, fomentando su aplicacion en la
vida cotidiana.

- Conocimiento y manejo del euro, aplicacion en situaciones de la vida
cotidiana.

- Habilidades basicas: atencion, memoria, percepcion, motricidad fina..

9.5.4 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios metodolégicos del aula de apoyo a la integracion, se basan en
las orientaciones recogidas en los decretos de enseianzas para la Educacion
Primaria y Secundaria de nuestra Comunidad Autonoma, en los principios del
enfoque constructivista-interaccionista del aprendizaje y en los principios de
normalizacion, integracion, inclusiéon e individualizaciéon de la ensefianza. Son
entre otros:

- Ambientes que favorezcan la interaccion, la comunicacion, la investigacion y la
reflexion. Mediante la creacion de un clima de aula calido y cercano donde se
hace al alumno/a protagonista de su aprendizaje.

- Al mismo tiempo, el ambiente de aprendizaje sera estructurado y predecible,
para fomentar la seguridad y autonomia de los alumnos/as. Asi se
programaran actividades reiterativas con dinamicas rutinarias, fomentando el
aprendizaje sin error o mediante ensayo-error (segun las necesidades de los
alumnos/as), facilitando modelos de ejecucion (imitacion, modelado,
moldeado...).

- Potenciar el juego y la actividad como elemento que favorece la elaboracion y
desarrollo de estructuras de conocimiento, de relacion interpersonal y de
desenvolvimiento en el entorno (juegos de roles, dramatizaciones, juegos
reglados, juego espontaneo...).

- Perspectiva globalizadora en dos sentidos:

Considerar al alumno/a como un todo en desarrollo, por lo que los distintos
programas de intervencion o actividades de refuerzo no pueden llevarse a
cabo de manera aislada y descoordinada, sino relacionados entre si.

Los programas de actuacién del aula de apoyo se trabajan de forma
coordinada con las respectivas programaciones de aula, para asi hacer un
desarrollo coherente de los objetivos educativos.

- Aprendizajes significativos, partiendo de lo que los alumnos conocen y
piensan (potenciar la zona de desarrollo préximo) y conectar con sus intereses
y necesidades.

- Aprendizajes relevantes, considerar aquellos aprendizajes que realmente
sean Uutiles y generalizables a contextos cotidianos del alumno/a. En todo
aprendizaje debemos buscar su aplicacion en la vida cotidiana: generar en los
alumnos/as las diferentes competencias basicas.

- Ensenar de forma explicita determinados aprendizajes (capacidades o
habilidades: atencion, percepcién, memoria, habitos basicos...) que los
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companeros de igual edad han adquirido de forma espontanea, y que
constituyen una base para aprendizajes elementales y posteriores

9.5.5 AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION TEMPORAL (Horario).
A la hora de organizar las sesiones de apoyo seguimos los siguientes criterios:

- La confeccién del horario de apoyo se basa en el principio de equilibrio, entre la
necesidad de refuerzo maximo y la menor separacion de los alumnos/as de sus
companeros.

- Los horarios de los grupos-clase donde estan integrados los alumnos/as, seran
uno de los referentes para confeccionar el horario del Aula de Apoyo a la
Integracién, intentando en la medida de lo posible no privar a los alumnos/as de
areas que favorecen la integracion y la realizacion de actividades atractivas
para el alumnado. También se ha favorecido que exista equilibrio en el numero
de sesiones que faltan a cada asignatura

- Para realizar los agrupamientos hemos tenido en cuenta aspectos como el
nivel de competencia curricular, la edad, los programas que desarrollan,
empatia entre alumnos/as, caracteristicas personales del alumnado...

- Este horario sera flexible en funcién de los resultados del seguimiento del
proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos/as (cambios significativos
en la evolucion de los ya atendidos, e inclusién de nuevos alumnos/as
evaluados psicopedagdgicamente durante el curso).

9.5.6 ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Programacion de actividades para el desarrollo de los objetivos y contenidos
antes expuestos para cada uno de los alumnos/as a los que se atiendan en
funcién de sus necesidades y su estilo de aprendizaje.

El tiempo planificado para cada una de las actividades que se desarrollen,
estara en funcion de las caracteristicas del alumno/a: nivel de fatiga, capacidad
de concentracioén, nivel de compromiso con la tarea, dificultad de la actividad...

Distinguimos las siguientes actividades tipo:

1.- Actividades de Motivacion y/o Rutinas: tienen el objetivo de introducir a los
alumnos/as en la sesion, al tiempo que trabajamos determinados aspectos
relacionados con la organizacion temporal, la comunicacion, el desarrollo de
Capacidades Cognitivas Basicas, las Habilidades Sociales...

2.- Actividades de Desarrollo, secuenciadas, en la medida de lo posible, de la
siguiente forma: con los sentidos, con los objetos, en el plano grafico. Esta
secuencia nos permite pasar de actividades de menor dificultad a actividades
que requieren mayor nivel de abstraccion y complejidad.
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3.- Actividades de Generalizacion y/o Evaluacion: en las que los alumnos/as
deben poner en practica lo trabajado en las anteriores y que nos serviran para
determinar el grado de adquisicion de los objetivos y contenidos planteados.

9.5.7 COORDINACION CON PROFESIONALES.

Las reuniones con los tutores/as seran de distinto tipo. Habra reuniones
mensuales para programar actuaciones comunes con el alumnado de
necesidades educativas, reuniones trimestrales junto con el Equipo Educativo,
coincidiendo con las evaluaciones y todas aquellas que sean necesarias

9.5.8 COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Se debe fomentar la relacion y colaboraciéon con los padres y madres de los
alumnos/as con necesidades educativas para el desarrollo de capacidades y su
generalizacion. Se establecera un conjunto de reuniones individualizadas donde
se explicara el Programa de Adaptacién Curricular disenado para cada alumno/a.

9.5.9 EVALUACION.

La evaluacion es un instrumento al servicio del proceso de ensefanza-
aprendizaje, se convierte en punto de referencia para la adopcion de medidas de
refuerzo educativo o adaptaciéon curricular y de correccion y mejora del proceso
educativo.

Debemos contemplar los dos aspectos inseparables del proceso educativo:
proceso de ensefanza y proceso de aprendizaje.

9.5.10 Evaluacién del proceso de aprendizaje,

Colaboracion con los tutores/as en la evaluacion continua y trimestral del
proceso de aprendizaje del alumnado atendido. En funcion de los objetivos
propuestos en sus adaptaciones se revisara el grado de desarrollo de las
capacidades establecidas. Para evaluar el trabajo realizado en el aula de apoyo
a la integracion, elaboraremos al final de cada curso un informe individualizado
de cada alumno/a de caracter informativo para los tutores/as y las familias. Los
criterios de evaluacién estaran formulados en funcion de los objetivos propuestos
para cada alumno/a.

La evaluacion de los alumnos/as debe ser continua y formativa, como factor
que favorece la toma de decisiones y permita reorganizar la practica docente.

Sera determinante realizar la evaluacion inicial (conocimientos previos,
motivaciones, intereses, expectativas del alumno/a etc.). Se deben evaluar
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también los procesos que sigue el alumno/a para desarrollar las capacidades
establecidas en los objetivos (evaluacién procesual).

La evaluacion de los alumnos/as con necesidades educativas se realizara
tomando como referentes los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
las adaptaciones curriculares que para ellos se hubieran realizado.

Utilizamos los siguientes procedimientos y/o estrategias:

1.- Evaluacion inicial a principios de curso (segunda quincena de septiembre),
y al comenzar el segundo (segunda semana de enero) y tercer trimestre
(segunda semana de abril) para realizar los reajustes necesarios en la
programacion.

2.- Observacion directa del alumnado.

3.- Observacion sistematica: registro anecdoético personal.

4.- Reuniones con tutores/as para determinar el grado de transferencia o
generalizacién de los aprendizajes en el aula ordinaria.

5.- Analisis de tareas, para analizar los procedimientos que utiliza los alumnos/
as: cuaderno de clase, producciones variadas, actividades.

6.- Determinacion de las ayudas y grado de las mismas, que los alumnos/as
necesitan para la realizacion de las actividades (verbales, visuales,
manipulativas...)

9.5.11 Evaluacién del proceso de enseianza.

Consideramos fundamental no dejar de lado la otra vertiente de la evaluacién
educativa, como es la revisidon de nuestra practica docente. En este sentido,
evaluaremos al final de cada trimestre el desarrollo de los programas llevados a
cabo desde el aula de apoyo a la integracion y las actuaciones realizadas en
colaboracion con tutores/as y otros especialistas.

Los indicadores de evaluacion de nuestra labor de ensefanza son los
siguientes:

1.- ¢los objetivos planteados se corresponden con las necesidades reales del
alumnado?

2.- ;Los contenidos se han relacionado, como se habia planificado, con los
desarrollados en la programacion del aula de referencia?

3.- ¢Las actividades y tareas propuestas han sido motivadores y han servido
para el desarrollo de los objetivos, contenidos y competencias basicas?
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4.- SEl numero de actividades se adapta a los diferentes ritmos de
aprendizaje?

5.- ¢Los materiales empleados han contribuido al desarrollo de las
capacidades propuestas?

6.- ¢ Las sesiones de coordinacion con los tutores/as han servido para reajustar
la programacion de las actividades?

7.- ¢La coordinacion con las familias han sido adecuadas? ;Han facilitado la
generalizacion de aprendizajes?

8.- ¢La metodologia empleada para cada alumno/a ha sido la adecuada a su
estilo de aprendizaje?

9.6- COMISION ZONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

Los centros adscritos a este |.LE.S. son: C.E.I.LP Ntra. Sra. de los
Remedios y C.E.I.P La Mata.
Se llevaran a cabo las siguientes reuniones en las dependencias del |.LE.S. a lo
largo de cada curso:

1° Trimestre:
Reunién en octubre.
Se celebrara la reunién de acuerdo con el siguiente plan de trabajo:

0Constitucion de la Comision Zonal de Orientacion Educativa

1Estudio e intercambio de informes de alumnado con necesidades especiales
que han cambiado de nivel educativo.

2Intercambio de informacién relevante sobre los alumnos que acceden a
secundaria

3Ruegos y preguntas

2° Trimestre:

Se celebrara una reunion de la Comision en fecha por determinar con el
siguiente orden del dia:
OLectura del Acta anterior
1Intercambio de informacion relativa a las previsiones de escolarizacion sobre
todo en el caso de escolares con N.E.E.
2Ruegos y preguntas

3° Trimestre:
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Se celebrara una reunién de la Comision en fecha por determinar con el
siguiente orden del dia:
OLectura del Acta anterior
1Estudio e intercambio de informes de los alumnos/as con N.E.E. que
presumiblemente cambiaran de nivel educativo
2Intercambio de informacioén relevante para los tutores de secundaria.

3Ruegos y preguntas.

9.7- PROGRAMA TRANSITO-ACOGIDA.

9.9.1 JUSTIFICACION E INTRODUCCION DEL PROGRAMA:

El paso de la Educacion Primaria a Secundaria supone un cambio de
etapa educativa asociada a cambios en la evolucion psicoldgica y morfoldgica
del adolescente.

Es normal detectar algunos temores e inseguridades en esa etapa, presidida
por imperantes cambios, donde se pueden originar problemas de integracion
escolar.

Por todo ello, es interesante la implementacion de acciones que vayan
encaminadas a facilitar dicha transicion y proceso de acomodacion, en
consonancia con los centros adscritos al IES.

Es tarea de los EOEs y Departamentos de Orientacion la coordinacion
de los responsables, especialmente, Tutores/as, Orientadores/as y Equipos
Directivos, de ambos niveles educativos, en la elaboracién de dichas acciones,
el seguimiento y evaluacion de las mismas.

La implicacion de los padres/madres es parte importante de este
programa de intervencion, ya que ellos son sujetos de adaptacion y es
sumamente importante la influencia que van a tener en la toma de decisiones
de sus hijos/as por lo cual han de estar informados y asesorados
adecuadamente.

9.7.2. DESTINATARIOS:

=  Alumnos del nivel 6° de Ed. Primaria de los Centros adscritos de la

zona.
= Alumnado de la Etapa de Secundaria.
= Padres/madres de los alumnos/as.
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9.7.3. ¢QUE PRETENDEMOS?
OBJETIVO GENERAL:

Alcanzar una optima integracion/adaptacion de un alumnado que
experimenta complejos cambios evolutivos y educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Facilitar el transito de los alumnos de Primaria a Secundaria, para
que adquieran una vision de la E.S.O. concebida como una
continuacion de estudios con unas caracteristicas especificas.

- Facilitar un proceso de acogida e integracién en el Instituto que
prevenga situaciones personales de inadaptacion, ansiedad,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

- Implicar a los tutores del nivel 6° de Ed. Primaria de los Centros y a
los responsables de los Centros de Secundaria concienciandolos de
la importancia del cambio de sus alumnos/as.

- Conocer las expectativas de los alumnos/as respecto a la nueva
etapa que se avecina para modificarlas y darles una orientacion
positiva.

- Implicar a las familias en el proceso de cambio, facilitandoles
informacion sobre la nueva etapa educativa que aborda el nifio/a.

- Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre el Centro y las
familias.

9.7. 4. ; QUE ACTUACIONES VAMOS A DESARROLLAR?

1.- Reunién de las Orientadoras del E.O.E. con los Tutores/as de 6° de
cada centro convocados por el Jefe de Estudios con objeto de explicar las
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fases del programa de transicion, en el caso concreto, del alumnado de nuevo
ingreso.

2.- Coordinacion del Departamento de Orientacion con el EOE de zona:
contactos con el/los orientadores/as de referencia de los CEIP adscritos al
Instituto para el disefio de un programa de transicion y acogida entre etapas y
centros: objetivos, actuaciones, instrumentos, cronograma, responsables,
recursos, etc.

3.- Coordinacion entre los Equipos Directivos de los centros afectados por
una linea de adscripcion: aprobacién del Programa, determinacion de
responsabilidades, aprobacién por Claustros y Consejos Escolares de los
Centros afectados.

4.- Coordinacion de los programas preventivos de accion tutorial a desarrollar
en los centros, especialmente aquellos dirigidos a 6° curso de Educacion
Primaria y 1° de E.S.O.: plan de acogida, orientacion académica, habitos de
estudios, etc.

5.- Orientaciones por parte de los tutores de 6° de Primaria para los
agrupamientos, adscripcion de optativas y modalidades de escolarizacion en 1°
de ESO, en las reuniones de la Comisiéon Zonal de Orientacion Educativa.

6.- Coordinacién de las pruebas finales de competencia curricular de 6° de
Primaria y de evaluacion inicial de dicha competencia al inicio de 1° de ESO:
correspondencia de resultados y confirmacion de las medidas para la
adscripcion de optativas y atencién a la diversidad.

7.- Realizacion y envio de informes realizados por el EOE vy los equipos de
tutores durante la Educaciéon Primaria de los alumnos atendidos con N.E.E.

8.- Entrevistas iniciales en el Departamento de Orientacion del instituto con
las familias de alumnos con N.E.E. que acudan al centro el préximo curso.

9.- Prevision de recursos necesarios para la atencién a la diversidad para el
siguiente curso: personales (Profesorado especialista, monitores de EE,
recursos especificos segun discapacidad, organizacién de las medidas de
atencion a la diversidad, organizacion del aula de apoyo, etc...) y materiales.

10.- Coordinacioén con los equipos especificos de orientacion, si es el caso,
para el tratamiento educativo de determinadas discapacidades (visuales,
auditivas, motdricas, etc...).

11.- Cumplimentacion por parte de los Tutores/as de Informes de Transito,
con objeto de facilitar informacién util y relevante para el tutor de Secundaria.

9.8 PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO Y FAMILIAS DE 1° ESO:
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- Coordinacién de los Equipos Directivos, de los servicios de orientacion y de
los tutores de centros de Primaria y Secundaria para el disefio y desarrollo del
Plan de Acogida: objetivos, actuaciones, cronograma y responsables.

- Visita de representantes del alumnado de 1° de ESO y mediadores/as del
IES a los Centros de Ed. Primaria para dar charlas a los alumnos/as de 6°
sobre la incorporacion al Instituto y funcionamiento de este (acompanados por
el Orientador del IES)

- Visita de alumnado de 6° de Primaria al IES acompanados de sus tutores:
desarrollo de actividades previstas de convivencia entre los alumnos de 6° y los
de 1° de ESO (anotar cuestiones que responde el alumnado del primer ciclo de
secundaria, dinamica grupal etc)

- Reunién del Equipo Directivo del IES y del Orientador con las familias de los
alumnos de 6° (previamente recibirdn una citacion por escrito): informacion
sobre aspectos generales de organizacion/funcionamiento del IES y del propio
Plan de Acogida en relacion con la actuacion de las familias, organigrama del
centro, funcionamiento de las tutorias, normas del centro, evaluaciones,
actividades complementarias,...

- Celebracion de Jornadas de Puertas Abiertas en el instituto para la atencion
a alumnado y familias de nuevo ingreso al curso préximo: desarrollo de
actividades de convivencia e informacion.

- Desarrollo de las actividades de acogida de principios de curso: coordinacion
de los tutores de 1° ESO. Actividades especificas de tutoria: dinamicas
grupales, squé es la E.S.0.?, eleccion delegado/subdelegado,...

- Comunicacion a los tutores y equipo educativos de 1° de ESO de los
alumnos con N.E.E.: medidas de apoyo especificas e informes individualizados.
Dictamenes de escolarizacion remitidos por el EOE.

- Aplicacién de procedimientos de deteccién temprana de alumnos con N.E.E.
no evaluados por el EOE de zona a través de los tutores de Primaria, Tutores y
Equipos Educativos de 1° de ESO.

- Celebracién de sesiones de evaluacion inicial de los grupos de 1° de ESO
con el fin de establecer lineas comunes de actuacién, recabar informacién de
los equipos docentes sobre los alumnos/as, y facilitar informacion a las familias
del proceso de adaptacion e integracion en el instituto.

- Celebracioén de reuniones iniciales de padres y madres de alumnos con el fin
de facilitar el encuentro y la comunicacion entre familias, Tutores y Centro.

9.9 EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.
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- Revisidn de las evaluaciones psicopedagdgicas realizadas y remitidas por el
EOE.

- Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas de alumnos no evaluados por
el EOE pero detectados por el equipo de tutores de 6° y/o de 1° ESO.
Desarrollo del protocolo de evaluacidon: disefio e instrumentos a aplicar,
descripcion de los mismos, informe de evaluacion psicopedagdgica, etc.

9.10 MODALIDADES DE ESCOLARIZACION Y ORGANIZACION DE LOS
APOYOS ESPECIFICOS.

- Revisién de los dictamenes de escolarizacion del EOE. Organizacion de
medidas de atencidn a la diversidad y apoyos especificos para este alumnado.

- Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad o apoyo especifico
para el alumnado no evaluado por el EOE, pero evaluado por el Departamento
de Orientacion.

- Comunicacién a los Tutores/as y Equipos Educativos de las medidas de
atencion a la diversidad: ACls y modalidades de escolarizacion.

- Comunicacioén a los Jefes/as de Departamento de las medidas de atencion a
la diversidad dispuestas.

- Seguimiento del Departamento de Orientacion y de los Tutores de los
alumnos con NEE.: flexibilizacién de las modalidades de escolarizacién y
atencion a la diversidad. Revisién de las ACls.

- Evaluacion y comunicacion de la informacion sobre el desarrollo del Programa
a los Equipos Directivos, Tutores de los Centros de Primaria y EOE de zona.

9.1 c',CUANDIO LO VAMOS A DESARROLLAR?
TEMPORALIZACION:

El programa de Transito-Acogida se desarrollara a lo largo de los
respectivos cursos que abarcan la Secundaria, con el fin de facilitar tanto la
incorporacion al nuevo curso como la integracion en el centro y grupo.

Seran un total de 3 sesiones por cada curso, durante los meses de
septiembre y octubre respectivamente. Siendo el mas significativo el periodo
que ocupa el paso de 6° de Ed. Primaria a 1° de ESO.
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9.12;COMO LO VAMOS A DESARROLLAR?
METODOLOGIA:

Interactiva, dinamica, colaborativa y participativa, implicando a
Profesores/ras, Tutores/ras de los niveles de 6° Primaria y 1° Secundaria,

Equipos Directivos y Orientadores/as.

9.13 (;COMQ LO VAMOS A EVALUAR?
EVALUACION:

- Realizada conjuntamente por Orientadores, tutores y Equipos
Directivos.

- Puesta en comun y propuestas de mejora.

- El seguimiento del programa se realizard en las reuniones de

Coordinacion entre los Orientadores/as EOE y los Orientadores/as IES.

9.14 ; QUE NECESITAMOS? RECURSOS:

MATERIALES:

Normativa, Transparencias, Material Informatico, Folletos, Tripticos,
Documento de Transito, etc.

PERSONALES:

Orientadoras del EOE

Tutores del nivel 6°

Equipo Directivo del Centro de Primaria
Equipo Directivo del Centro de Secundaria
Orientador del Centro de Secundaria

10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Se desarrollara un procedimiento concreto cuando se desarrolle una normativa
sobre compromisos de convivencia con las familias.

De un modo general podemos desarrollar los siguientes acuerdos de tipo
educativo:

COMPROMISOS EDUCATIVOS
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En los compromisos educativos con la familia y alumnado se implicaran el
profesorado y el equipo directivo. Se trabajara en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

* Hojas de conductas y partes positivos

* Hojas de compromiso de familia-Centro, con la implicacion del Equipo
Directivo.

 Carta de compromiso de la familia con el centro a principio de curso en el que
se incluyen los derechos y deberes de alumnos y familias.

» Compromiso del alumno para resolver conflictos en el aula/centro.

» Compromisos pedagogicos.

« Compromisos de Convivencia que inciten a la reflexion y al dafio reparado.

| 11. PLAN DE CONVIVENCIA (ANEXO 2)

Ver anexo 2 al final del documento.

| 12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formaciéon del profesorado es un elemento imprescindible para
garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion
de las finalidades establecidas en nuestro proyecto educativo de centro. Para
que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones en el que
participe el claustro de profesorado y reflexionemos sobre las acciones para
atender las necesidades detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexidon y evaluacién de la practica
docente y asi abordar los cambios necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos de forma eficiente.

Este plan de formacion pretende:

- Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del
centro y su contexto.

- Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica
docente en el aula.

- Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de
formacioén y perfeccionamiento.
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Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacién del
Profesorado, éste debe estar finalizado en mayo, analizando las necesidades
de formacion a final del curso escolar.

Para ello, cada departamento analizara sus necesidades de formacion y
elaborara una propuesta para el curso siguiente. Estas propuestas seran
puestas en conocimiento del departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa, que realizara un estudio y valoracion de las mismas.

Ademas, dicho departamento de formacion, realizara un diagnéstico de
las necesidades formativas del profesorado.

Una vez estudiadas las propuestas de los distintos departamentos y
valorado las necesidades de formacion del profesorado del centro, este
departamento propondra al Equipo Directivo las actividades formativas que
constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado.

Finalmente, en Claustro se aprobara la propuesta final, priorizando las
actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al Centro de
Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion anual.

Igualmente, las actividades de formacion que se hayan realizado durante
el curso escolar seran evaluadas por el claustro de profesores y profesoras y
asi valorar su inclusion en el plan de formacién del curso siguiente.

13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

En la distribucion general del tiempo escolar en el centro se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos
de duracion cada uno.

Las clases comienzan a las 8:15 y terminan a las 14:45

El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de
la jornada (de 11:15 a 11:45)

13.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION
DEL HORARIO DEL ALUMNADO

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en
la elaboracién del horario del alumnado:

1 Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la
semana. Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo
grupo no se situen en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con
especial atencién en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

) Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar
que siempre se impartan en un mismo tramo horario.
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) Distribucién en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas
y los programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter
practico y menor ratio.

1 Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios
y recursos del centro.

13.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO
DEL PROFESORADO

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente,
siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

a) Horario regular lectivo
1 El profesorado podra asumir hasta 21 horas lectivas, en caso de
necesidad del centro, sobre las que se realizaran las reducciones oportunas
contempladas por ley.

1 Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos vy
coordinaciones de area y de planes y proyectos a profesorado que tenga
continuidad en el centro.

1 Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira
la acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias.

1 Asignacién de tutorias: Se priorizara la asignacion de los grupos del
primer ciclo a los maestros adscritos. Cuando no esté completada la asignacion
de tutorias en este nivel, se le asignara al resto del profesorado. Para el resto
de grupos asignara el Director, oida la Jefa de estudios, de acuerdo con
diferentes criterios implementados mas adelante en este proyecto educativo.

1 Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de
coordinacion docente por nivel para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/
as y el departamento de orientacion.

7 Posibilidad para aquellos departamentos didacticos que lo soliciten, de
establecer una hora semanal en jornada de mafana en los horarios de todos
los miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones.

b) Horario regular no lectivo
1 Distribucidn equitativa del namero de profesores y profesoras de
guardia en toda la franja horaria evitando concentracion en la mitad de la
jornada escolar (1 profesor cada 8 grupos).
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1 En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo
de guardia directiva.

Las guardias de recreo seran realizadas por todo el personal docente del
centro de una manera rotatoria, de tal manera que cada dia haya al menos dos
profesores de guardia.

1 Las figuras administrativas de Programacién de Actividades Educativas,
Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales se consignara en los horarios de los
cargos correspondientes.

71 El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o
actividades de atencion al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del
centro.

1 Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de
atencion a las familias.

¢) Horario irregular
1 Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo
establecido para cada curso escolar.

1 Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para evaluaciones y
reuniones de equipo educativo dependiendo del numero de grupos en los que
imparta clase.

1 Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de
Claustro.

1 Los jefes de los departamentos tendran una asignacién para reuniones
de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, areas de competencias o para
el departamento de formacion, evaluacién e innovacion.

1 Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del
centro tendran una asignacion horaria para las reuniones del 6rgano colegiado
correspondiente.

1 Dentro de este apartado también se incluiran horas para actividades de
formacién y perfeccionamiento, asi como para el desempefio de actividades
complementarias y extraescolares.

13.3. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR
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Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de
prolongar nuestra labor educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las
actividades extraescolares, sean estas organizadas por nuestro centro o por
otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario
lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion
activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente
relacionados con el desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen
conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y en momentos
diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden
conseguir a través de las actividades extraescolares de nuestro centro:

- Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones:
académica, cultural, social, ludica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito
académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que
se integren y realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la
creatividad en la realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro
y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que
provocan el que muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar
correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso a
las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

- Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro moderno y
abierto a la sociedad, con unas actividades adecuadas a las necesidades e
inquietudes del entorno en el que se ubica.

13.4. PROTOCOLO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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1.- El profesor que pretenda organizar alguna actividad lo pondra en
conocimiento del D.A.C.E. con la antelacion minima de una semana,
facilitandole los siguientes datos:

a) Numero de alumnos participantes por grupos.

b) Fecha y horario de desarrollo de la actividad.

c) Profesores acompanantes (cuando proceda).

d) Objetivos que se pretenden con la actividad (que ha de estar prevista
en el Plan de Centro).

2.- El Jefe del D.A.C.E. lo comunica en Jefatura de Estudios que, a su
vez, lo comunicara a Direccion.

3.- En un plazo de dos dias la Jefatura de Estudios, previa decision de
Direccion, informara a la Jefatura del D.A.C.E. sobre la decision de realizar la
actividad en la fecha y condiciones propuestas.

4.- En el supuesto de que se apruebe el desarrollo de la actividad, la
Jefatura del D.A.C.E. lo comunicara al profesor correspondiente y, ademas, lo
hara publico en el tablén de anuncios especifico de la Sala de Profesores y en
la pizarra.

5.- El profesorado que vaya a llevar a efecto la actividad estara obligado:

a) si la actividad se realiza fuera del centro: a dejar en el libro de
guardia una relacidn de los alumnos participantes y otra de los no participantes
con las tareas que han de realizar en clase, asi como hacerse cargo de las
autorizaciones y aportaciones dinerarias de los alumnos participantes.

b) si la actividad se lleva a efecto dentro del instituto: Acompafar a
los alumnos durante todo el desarrollo de la actividad.

| 14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

De conformidad con el articulo 28 del decreto 327/2010 el centro realizara una
autoevaluacion  de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de
su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion
educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que
faciliten la realizacion de dicho proceso de forma objetiva.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una mediciéon de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
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Los objetivos generales que se pretenden con el desarrollo de este proceso de
evaluacion interna son:

a) Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que nos
permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion,
para poder abordar de forma coherente todos aquellas decisiones que nos
permitan dar una respuesta de calidad en cada de uno de los ambitos de
actuacion.

b) Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados
con la accion educativa llevada a cabo en el centro, para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo

Corresponde al departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa
la medicion de los indicadores establecidos, asi como la coordinacion y el
desarrollo del procedimiento para llevar a cabo dicha evaluacion interna, en
coordinacion con el equipo directivo.

Asimismo dicho departamento podra incluir nuevos indicadores a tener en
cuenta a la hora de realizar el proceso de autoevaluacion.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira tanto una valoracion de los logros y dificultades detectadas como las
propuestas de mejora necesarias.

Procedimiento
El procedimiento de evaluacion incluira:

1. Quién evalla, qué se evalua y cuando se evalua.

2. Elaboracion de cuestionarios

3. Revision y modificacién, si procede, de cuestionarios
anteriores

4. Aplicacion de cuestionarios

5. Informes

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa se reunira
durante el primer trimestre, para determinar los ambitos que se van a evaluar
ese ano, asi como para coordinar el desarrollo o revision de los cuestionarios
de participacion.
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Podran realizarse cuestionarios de participacién del alumnado, de las familias y
del profesorado.
La encuesta dirigida a profesores se entregara a todos los miembros del
claustro. La dirigida al alumnado se hara llegar a los miembros de la junta de
delegados y a un grupo de cada ciclo elegidos al azar.
La encuesta dirigida a padres y madres de alumnos se hara llegar a sus
representantes en el Consejo Escolar, a la Junta directiva del AMPA y a un
grupo de padres elegidos al azar.
En estos cuestionarios se tratara de valorar:

» La organizacion y funcionamiento general del centro

* Los resultados académicos del alumnado y las medidas y actuaciones

dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje
* El clima de convivencia del centro
» Las actividades complementarias y extraescolares

La aplicacion de los mismos se realizara entre la ultima quincena del segundo
trimestre y la primera del tercero, y tras el analisis y valoracion de los mismos
se elaborara un informe con las conclusiones mas relevantes y las propuestas
de mejora. Dicho informe sera debatido en claustro y sera aprobado por el
consejo escolar antes del 25 de junio de cada afo. La memoria de
autoevaluacion sera incluida en el sistema de informacion Séneca antes del 15
de julio y servira de punto de partida para el proximo curso.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar del Centro tienen el derecho y el
deber de participar en el proceso de evaluacion interna del centro, bien sea de
forma directa o a través de sus representantes en los diversos érganos de
participacion, organizacion y gestion.
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15.  CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

15.1. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de
tutoria de aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del
siguiente curso, en funcién de los acuerdos que se han ido tomando en las
sucesivas reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion.

Igualmente, antes de la finalizacién del curso, la jefatura de estudios y el
orientador del centro recogeran informacion de los colegios adscritos acerca
del alumnado que se incorpora el proximo afo.

Grupos de Educacion Secundaria

Los criterios de agrupamiento para la Educacién Secundaria Obligatoria que se
aplicaran con caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

» Materia optativa elegida y opcion religiosa.

e Centro de procedencia en el alumnado de 1° de E.S.O. e indicaciones
de los Informes de transito.

* Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en
cuanto a capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

e Los alumnos repetidores, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

 Los alumnos con necesidades educativas especiales, si los hubiera,
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese
nivel.

* Los alumnos que hayan promocionado por imperativo legal, si los
hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes
en ese nivel.

e« Se ubicaran en grupos diferentes a los alumnos que generen
problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del

grupo.
» Se procurara que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

De esta manera, como fuente de informacion a la hora de realizar los
agrupamientos se utilizaran:
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"] Reuniones de Equipos Docentes.

"] Reuniones de Equipos de Evaluacion.

1 Informes de transito.

1 Informacion facilitada por los Centros de Educacién Primaria.
1 Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

[J Documentos de matriculacion.

15.2. ASIGNACION DE TUTORIAS

El profesor-tutor responsable del grupo debera poder establecer con el
alumnado una relacion diferenciada de la propiamente docente, por el hecho de
ser el orientador directo y el interlocutor de cada uno de ellos con la institucion
educativa.

Desde el momento en que un profesor es tutor de un grupo debera
plantearse todas las circunstancias, necesidades y situaciones personales y
grupales que afectan positiva o negativamente al alumnado, a sus resultados
académicos, al clima de convivencia del grupo y al funcionamiento general de
éste.

Para asignar las tutorias entre el profesorado, se seguiran los siguientes
criterios:

O Los maestros adscritos al primer ciclo asumiran las tutorias de estos
grupos. Si faltan maestros para cubrir todas estas tutorias, podra
asumirla cualquier otro profesor.

O De entre el equipo educativo que dé clase a cada grupo, se tendra
en cuenta el numero de horas de cada profesor, de manera que
asumira la tutoria preferentemente quien tenga mas carga horaria
con el grupo completo.

O Podra asumir una tutoria cualquier profesor que, a criterio del
equipo directivo, posea determinadas habilidades personales que
ayuden al desempefo de esta funcion. El director realizara este
nombramiento, oida la opinion de Jefatura de Estudios.

O Se procurara evitar la acumulacién de cargos, aunque en caso de
necesidades del centro los jefes de departamentos unipersonales
podran asumir una tutoria.
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16. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA
DE OPTATIVAS

Las materias optativas deberan servir para desarrollar las competencias
basicas, facilitar la transicion de los jovenes a la vida activa y adulta y ampliar
la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro de ella. Configuran
un modelo de itinerarios educativos alternativos, que permite al alumno disefar
un curriculo cercano a sus intereses y aptitudes. En este sentido debera
cumplir las siguientes funciones:

e Actuar como mecanismo de refuerzo y recuperacion para aquellos
alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

* Permitir que el alumnado que lo desee profundice en alguno de los
ambitos del saber que delimitan las areas y materias del curriculum
basico.

 Ayudar a los adolescentes a afrontar sus opciones profesionales
futuras y sus procesos de socializacién en el mundo del trabajo.

» Contribuir a disefar diferentes opciones curriculares relacionadas
con determinados estudios que se vayan a continuar en un futuro
inmediato.

Sin duda alguna, el papel de la orientacion resulta primordial para
proporcionar criterios adecuados de seleccion a los alumnos, por lo que el
centro adoptara las medidas oportunas.

Segun el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefanzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia, asi como la orden 10 de agosto de 2007 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia, la relacion de
materias optativas que este centro oferta es la siguiente:

RELACION DE MATERIAS OPTATIVAS

Primer Ciclo Curso 1° » Refuerzo de Lengua Castellana
* Refuerzo de Matematicas

» Segunda Lengua Extranjera

» Cambios sociales y de género
» Tecnologia aplicada

Curso 2° » Refuerzo de Lengua Castellana
* Refuerzo de Matematicas

* Segunda Lengua Extranjera

» Cambios sociales y de género

» Meétodos de la ciencia
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Segundo Ciclo |Curso 3° » Segunda Lengua Extranjera
* Cultura Clasica
» Cambios sociales y de género

Curso 4° » Proyecto integrado

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello,
es importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas
del centro. En la eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

"] Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de
las competencias basicas y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las
materias que componen el curriculo.

"1 Que tenga marcado caracter practico.

"1 Que haya un numero suficiente de alumnos que la soliciten (minimo de 15
alumnos, aunque podran ser menos si no altera la plantilla de profesores del
centro).

"1 Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

71 Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y
no se altere la organizacién general del centro, se dara prioridad a que los
grupos estén constituidos por un maximo de 15 alumnos.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que
al menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

17. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Los jefes de los Departamentos didacticos, en coordinaciéon con los
miembros del departamento correspondiente, elaboraran la programacion
didactica para cada uno de los niveles de las materias impartidas. La
elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la
primera semana del mes de octubre.

A mediados de octubre, el ETCP se reunira para revisar las
programaciones con los siguientes objetivos:

- coordinar las actuaciones necesarias para que las programaciones
didacticas proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

- favorecer el trabajo en equipo del profesorado para el seguimiento de
estas programaciones.
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- comprobar que éstas plantean la metodologia pedagodgica adecuada
para la adquisicion de las competencias basicas de cada area.

- garantizar que las programaciones cumplen las lineas generales de
actuacion pedagogica y demas directrices contempladas en el Plan de Centro,
asi como establecer el procedimiento para su seguimiento y evaluacion.

Durante la ultima semana de octubre, las programaciones estaran a
disposicion del Claustro de profesorado para su revision, realizacion de
aportaciones y propuestas de mejora. A principios de noviembre, el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira para la aprobacion general de
todas las programaciones didacticas del centro. Estas se entregaran en
Jefatura de Estudios en formato digital e impresas.

Aspectos que deben contemplan las programaciones didacticas

En la elaboracion de las programaciones didacticas se tendran en cuenta,
al menos, los siguientes apartados:

1 Objetivos, contenidos, distribuciéon temporal de los mismos y criterios de
evaluacion para cada curso.

1 Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias
basicas.

"1 Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

"1 Metodologia que se va a aplicar.

1 Evaluacién

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Criterios de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

1 Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de las
pruebas extraordinarias.

1 Programa de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos.

1 Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.

1 Medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.

1 Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el
desarrollo de la expresion oral y escrita.

1 Materiales y recursos didacticos.

1 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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1 Actividades complementarias y extraescolares.

1 Procedimiento para la evaluacion de la programacion y la practica
docente.

1 En la Formacién Profesional Inicial, incluir las competencias
profesionales, personales y sociales.

| 18. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

18.1 PLAN PROA
ORGANIZACION DEL PLAN PROA EN NUESTRO CENTRO
La finalidad del Plan PROA es mejorar los indices de éxito escolar de los
alumnos de 1 °y 2°° de ESO, asi como contribuir a la integracion y al
desarrollo de las competencias basicas de los mismos.
Los objetivos principales que se persiguen con este programa son entre otros:
- Mejorar las destrezas basicas de los alumnos en Lengua y Matematicas.
- Reforzar conocimientos en las areas fundamentales del curriculo.
- Aprender a planificar y organizar el trabajo.
- Adquirir técnicas y habitos de trabajo y estudio.
- Aumentar las expectativas educativas de los alumnos.
- Mejorar la integracion social del alumnado en el grupo y en el centro.
- Promover una mayor implicacién de las familias en el centro escolar.
- Favorecer la continuidad y coherencia escuela-familia-entorno.
Las actividades del Plan son llevadas a cabo por dos mentores contratados a
través de la asociacion “liga malaguena”. La participacion en estas clases no

suponen ningun coste econémico para las familias.

Los alumnos que participan son seleccionados por los tutores en colaboracién
con el departamento de orientacion y jefatura de estudios.
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Las actividades se desarrollan los lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas
(4 horas semanales). Es importante resaltar que debe haber un compromiso de
la familia y el alumno para asistir constantemente a las clases. Los alumnos
gue no asistan regularmente seran apartados del programa. Igualmente
aquellos alumnos que generen continuos problemas de convivencia en el grupo
dejaran de asistir a dicho programa.

Las actividades se desarrollaran en un grupo reducido de como maximo 10
alumnos. El centro dispone de dos grupos (uno en 1° de ESO y otro en 2°)
llevado cada uno por un monitor.

El coordinador del programa actua de enlace entre los monitores y los tutores
de los diferentes grupos.

Las familias seran informadas del desarrollo de las clases a través de los
tutores del alumno.

Los alumnos y familias interesadas deben rellenar la solicitud de
participacion en el programa que pueden pedir en Jefatura de Estudios o al
Coordinador. Los grupos son dinamicos y abiertos por lo que se podran
atender peticiones de incorporacion durante todo el curso siempre que
haya plazas disponibles.

18.2 PROGRAMA ESCUELATIC 2.0

INTRODUCCION

La Escuela TIC 2.0 llega a nuestro centro en el curso escolar 2010-2011
siguiendo el calendario de implantacion de este programa en Andalucia.
Pero nuestro Instituto ya era un Centro TIC desde el afio 2007, lo que
hace que nuestra infraestructura y formacién de nuestro profesorado sea
muy buena y permita afrontar el reto digital con confianza y seguridad.

JUSTIFICACION

No podemos obviar la realidad de la sociedad actual, ni podemos
permitirnos vivir al margen de la misma. Nuestro alumnado debe ser
formado integramente, para incorporarse en un futuro a las exigencias
laborales. Negar al alumnado su formacion en las TIC es cerrarle un
mundo de posibilidades, y nuestra obligacibn como responsables
directos de su formacién es facilitarle, acercarle, animarle e incorporarle
al uso de las mismas.



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

Nuestro centro ha adoptado las medidas necesarias, tanto en
infraestructuras, como en dotaciones, como en formaciéon del
profesorado para que el desarrollo del proyecto sea posible.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO TIC

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

« Fomentar el uso de los medios informaticos como forma de romper con
desigualdades sociales

« Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

« Favorecer el perfeccionamiento del profesorado y su utilizacidon en las
tareas habituales del Centro: programaciones, memorias, planes,...

« Facilitar el acceso a esta herramienta por parte de los alumnos con
necesidades educativas especiales y en las tareas de apoyo y refuerzo
de aprendizajes.

« Conseguir que el alumno acceda al mundo de Internet con capacidad de
busqueda de informacion y de tratamiento critico de la misma.

« Impulsar la comunicacién con otros Centros y localidades, para conocer
y transmitir valores sociales y de respeto de otras costumbres y otras
formas de vida.

« Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa
en las diferentes actividades del Centro: Semana Cultural, pagina Web,
Periddico escolar, Fiesta Fin de Curso.

OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

« Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de
aprendizaje: programas, entornos de aprendizaje autonomo,
individualizados o de grupo ...

« Favorecer e impulsar la comunicacion con otros companeros ya sean de
su centro o de otras localidades a través de estas herramientas.

« Incitar a la busqueda, analisis y seleccion de informacion a través de
Internet.
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Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextulizada de las
informaciones obtenidas.

Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y lograr que utilicen las
pautas adecuadas para llegar a la informacion precisa.

Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion y de expresion de las propias ideas.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las
diferentes areas del Curriculo.

Favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas, asi como el
conocimiento de las mismas, en todas las materias.

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

Mejorar el planteamiento pedagdgico a través de las TIC.

Emplear el ordenador para el trabajo cotidiano y las actividades de aula:
programaciones, actividades, controles, fichas,...

Saber consultar y sacar informacion a través de las TIC, tanto para
temas profesionales como para experiencias interesantes para su
actividad docente.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades y participar en
foros, chats,... a través de Internet.

Colaborar en la creacién de la pagina web del Centro, asi como en su
mantenimiento actualizado y enriquecimiento posterior de la misma.

OBJETIVOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Hacer de las TIC un medio por el que la informacién entre la comunidad
educativa y la escuela sea mas frecuente, clara y dinamica. El uso del
correo electrénico, el disefio de paginas web facilitan estas situaciones.

Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad
educativa: convocatorias de admision de alumnos, legislacion escolar en
general, exposicion de actividades del centro: dia de la paz, salidas
extraescolares, intercambios, etc.

Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para
la comunidad educativa.
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- El disefio de un periodico digital en el que participen alumnos, padres,
profesores y personas interesadas en la educacion.

RECURSOS

« El centro cuenta las siguientes instalaciones TIC:

« Cuatro aulas TIC equipadas con 15 ordenadores de sobremesa y uno
mas para el profesor. Estan conectados en red por cable.

« Un aula con 15 ordenadores, mas el del profesor, para uso exclusivo del
PCPI de auxiliar de Informatica que hay en el centro.

- Cinco rincones de trabajo, con tres ordenadores cada uno, en las aulas
especificas de Tecnologia, musica, plastica, laboratorio de Fisica y
Quimica y aula de PT.

« Tres aulas con pizarra digital y con conexion inalambrica para los
ultraportatiles del alumnado.

+ Dos preinstalaciones de pizarra digital para dos aulas mas, que
acabaran de dotarse el afio que viene.

« En la biblioteca hay un ordenador duado que permite la gestién de sus
recursos.

« En el Salén de Actos hay un ordenador conectado con un cafidén que lo
capacita para realizar todo tipo de actividades multimedia.

+ La Sala de Profesores hay cuatro ordenadores, dos de ellos con el
sistema operativo Windows, pertenecientes a la dotacién antigua y otros
2 con el sistema operativo Guadalinex. Todos disponen de sus
correspondientes impresoras.

+ Todos los departamentos poseen un ordenador de sobremesa y un
escaner.

- En administracion, jefatura de estudios, secretaria y direccion existen
ordenadores duados con sus correspondientes impresoras.

« Por estar dentro del plan “Escuela TIC 2.0” todo el alumnado de primero
posee un ultraportatil. Ademas el profesorado que imparte primero de la
ESO dispone de 10 Ordenadores ultraportatiles de dicha dotacion.

REGULACION DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS

La regulacion de uso y recursos se mantiene igual que en afnos anteriores,
mediante cuadrantes que se encuentran en la sala de profesores.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR.
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Para desarrollar la totalidad de las actividades que se detallaron con
anterioridad es preciso que exista en el centro una persona encargada de la
coordinacion, sobre la que recae la gestion de las TIC en el centro y cuyas
competencias son:

1. Apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculo. Colaborar en la promocion de los medios
informaticos como medio de informacién, entretenimiento y ocio.

2. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados, siempre que no suponga la
realizacion de reparaciones.

3. Actualizar los recursos existentes, basandose en los datos aportados por
la secretaria del centro, realizando las demandas oportunas para
renovaciones o nuevas adquisiciones.

4. Asegurar la organizacion, mantenimiento, y adecuada utilizacién de los
recursos de las aulas de Informatica y Salon del actos.

5. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educacion, y difundir su utilizacién en el
aula.

6. Colaborar en la implantacién, desarrollo y mantenimiento de la Red
Telematica Educativa de la Junta de Andalucia y potenciar el desarrollo
de comunidades de aprendizaje.

7. Dinamizar e impulsar en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas
tecnologias y la educacion.

8. Participar en la gestion del presupuesto asignado al proyecto.

9. Actualizacién del software del alumnado que tenga ultraportatiles del
programa “Escuela TIC 2.0” y gestionar las posibles incidencias.

18.3 PROGRAMA DE FOMENTO DE LA LECTURAY BIBLIOTECA

La biblioteca escolar es un recurso clave para la ensefianza y el aprendizaje,
sirve de apoyo al desarrollo curricular y a la labor docente, garantiza servicios
y puede articular acciones para todo el centro.

Debe recoger actuaciones para estimular el interés por la lectura, el
afianzamiento de la practica lectora y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado de todas las areas.

18.3.1Analisis de la situaciéon de partida de la biblioteca y su contexto.
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El IES Jarifa cuenta entre sus instalaciones una dependencia de tamafo medio
destinada a su uso como biblioteca. Su situacion es excelente porque cuenta
con una orientacion adecuada, buena iluminacion y acceso suficiente para todo
tipo de alumnado con discapacidades fisicas puesto que se sitla en una planta
baja y en la zona central del edificio. Esta dotada con 22 armarios y vitrinas, 4
grandes mesas Y sillas para el trabajo del alumnado y un puesto de control
para el encargado de la biblioteca dotado con escritorio, ordenador personal y
conexioén a internet. La biblioteca cuenta con unos 500/700 volumenes y un
rincén audiovisual dotado con tv y dvd. La capacidad maxima del aula es de 20
a 25 alumnos/as.

18.3.2Coordinacion del proyecto
18.3.2.1 Coordinador

La direccion del centro designara a una persona docente como responsable de
la biblioteca escolar y su departamento. El jefe de departamento de biblioteca
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

b) Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

c) Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y
adquisicién, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y
de los otros sectores de la comunidad educativa.

d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y
los tiempos.

e) Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.

f) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le
hayan sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

h) Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades en
el uso de la informacion.

i) Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de
trabajo de la biblioteca escolar.

18.3.2.2 Equipo de apoyo.

El equipo de apoyo sera fijado por el centro en funcidn de sus disponibilidades
y las necesidades de este plan. Estara formado por profesorado de los
diferentes departamentos con dedicacion horaria especifica, asignada por la
jefatura de estudios dentro del horario de obligada permanencia en el centro.
Sus funciones son:

a) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas

organizativas y dinamizadoras.
b) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y alumnado.
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c) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.
d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le
hayan sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

18.3.3Descripcion del plan de actuacion
18.3.3.1Justificacion.
Segun la Ley Organica de Educacion 2/2006, art.113.

“1.Los centros de ensefianza dispondran de una biblioteca escolar. (...)
3. Las bibliotecas escolares contribuiran a fomentar la lectura y a que el alumno
acceda a la informacion y otros recursos para el aprendizaje de las demas
areas y materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos. (....) . 4. La
organizacion de las bibliotecas escolares debera permitir que funcionen como
un espacio abierto a la comunidad educativa de los centros respectivos.”

Segun el Real Decreto por el que se establecen las ensefnanzas minimas de
Educacion Secundaria. Art. 7. Sobre competencias basicas.

“La lectura constituye el factor primordial para el desarrollo de las
competencias basicas. Los centros deberan garantizar en la practica docente
de todas las materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de la
etapa.”

En las conclusiones derivadas de las pruebas de diagnéstico realizadas en el
centro para el curso 2009/10 se recoge en el apartado de comunicacion
linguistica las siguientes dificultades:

“Se mantienen las dificultades en comprension oral, sobre todo en distinguir
las ideas principales de las secundarias, saber realizar apuntes adecuados y
elaborar resumenes escritos ante exposiciones orales. Esto viene acentuado
por la falta de atencion del alumnado.” (...)

“Ciertas dificultades en expresién escrita, sobre todo en la redaccién
adecuada siguiendo las normas gramaticales y ortograficas necesarias,
elaborar textos ordenados y con un contenido legible y adecuado.” (...)

Entre las propuestas de mejora del apartado de comunicacién linguistica se
incluyen las siguientes recomendaciones que pueden afectar a la biblioteca:

“Utilizacion de recursos multimedia en el aula, que fomenten la atencion, y
comprension oral del alumnado.
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Empleo de exposiciones orales en clase como actividad y recurso en el aula.

Seguir incidiendo en el seguimiento y control de la expresion escrita y las faltas
ortograficas en todas las materias.

Seguir manteniendo el plan de lectura comprensiva existente en las horas de
libre disposicién del centro para el primer ciclo.”

También recogemos las siguientes dificultades en el aspecto cientifico-
técnico que afectan a nuestro trabajo:

“Hay ciertas dificultades en la adquisicion de conocimientos cientificos, sobre
todo en el empleo y conocimiento de un vocabulario cientifico adecuado para la
explicacion de los fendmenos naturales.” (...).

Finalmente como propuestas de mejora se incluyen:

“Coordinacion curricular con otros departamentos didacticos para que el
proceso de aprendizaje del alumnado esté mas adaptado a las necesidades y
demandas del mismo.” (...)

“Seguir potenciando la utilizacion del vocabulario cientifico, estimulando el uso
de diccionarios especificos de conceptos clave propios de la materia.”(...)

“‘Realizacion de trabajos y actividades en los que se ponga de manifiesto la
utilizacién del método cientifico.” (...)

En las propuestas de mejora a nivel de centro se propone lo siguiente:

“Desarrollo de un plan de lectura comprensiva en las horas de libre disposicion
en 1°y 2° ESO.”(...)

“Seguir trabajando en las actividades del programa “escuela, espacio de paz”

(...)

“Seguir colaborando con el ayuntamiento para el desarrollo de actividades
dentro y fuera del centro.” (...)

Los Objetivos Generales del Instituto “Jarifa” para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo establecen
relacionado con el trabajo de la biblioteca:

» Aplicar una metodologia activa y motivadora que asegure la participacion de
todos los alumnos en su proceso de ensefianza y en la que tenga especial
protagonismo el fomento de la lectura como vehiculo para la consecucion de
competencias basicas.

e Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacion del profesorado para que se
fomente la toma de decisiones conjuntas y existan criterios de actuacién
comunes y coherentes con nuestros objetivos.
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» Fomentar la formacién permanente del profesorado, asi como la innovacion y el
desarrollo de programas y planes que mejoren la calidad educativa del centro.

» Facilitar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en las
actividades del centro para facilitar la consecucién de los objetivos generales
de la etapa.

18.3.3.2 Objetivos.

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestro centro y sus caracteristicas
consideramos prioritarios la consecucidn de los siguientes objetivos:

» Convertir la biblioteca en un centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje, completando la labor docente, apoyando el programa de
estudios del centro y enriqueciendo el trabajo en el aula.

» Proporcionar a toda la comunidad educativa los conocimientos y
destrezas necesarios para usar los servicios que ofrece.

* Educar en habilidades de informacion y técnicas documentales
posibilitando a los alumnos y alumnas la adquisicién de la competencia
de aprender a aprender.

» Crear un ambiente lector y escritor que posibilite el desarrollo integral de
los alumnos y alumnas.

* Apoyar y completar los objetivos de otros programas y planes del centro.

» Servir de lugar de encuentro que posibilite la igualdad de oportunidades
y la integracion social.

» Completar la oferta educativa y cultural del entorno.

18.3.3.3 Actuaciones:

Los objetivos recogidos en este plan han de ser planificados anualmente por el
equipo de biblioteca siguiendo las siguientes directrices:

Accién 1. Conocimiento de los recursos bibliotecarios y las posibilidades que
ofrecen.

El responsable de la biblioteca y el equipo de apoyo elaborara /seleccionara
actividades para que el alumnado conozca todos los recursos que la biblioteca
le ofrece y sepa aprovecharlos. A través de ellas el alumnado y el profesorado
conocera:

La organizacion basica de la coleccion y el material disponible, la distribucion
de los espacios, los puntos y soportes de informacion de la biblioteca (en el
aula, en los espacios comunes del centro, en la propia biblioteca...) y los
medios utilizados para la divulgacién de informacion general y de actividades
(boletines, guias, seccion en la web del centro, etc.).

Se debera fijar en el plan anual las normas que deben cumplirse (reflejadas en
el Reglamento de Régimen Interno del centro) para un buen aprovechamiento y
funcionamiento de sus servicios, los horarios de visitas reguladas, de atencién
personalizada, de préstamo de materiales...



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

Finalmente se haran publicos los requisitos para pertenecer a los equipos de
monitores de biblioteca, ilustradores, lectores, redactores, etc., y sus objetivos y
funciones durante el curso escolar.

Acciodn 2. Aprendizaje de habilidades para investigar e informarse.

Si la biblioteca escolar es el centro de informacién y de documentacion del
instituto, consecuentemente uno de sus objetivos debe ser el de formar al
alumnado en el uso y tratamiento de la informacidn, las técnicas de trabajo
intelectual y la instruccion documental. No olvidemos que la competencia de
aprender a aprender si bien es labor de todos los departamentos requiere del
apoyo de una biblioteca util.

Para llevar a cabo esta accion tendremos en cuenta aquellas actividades que
tengan como objetivo hacer posible que el alumnado desarrolle habitos de
estudio, adquiera habilidades de trabajo intelectual, aprenda a documentarse, a
buscar y seleccionar la informacion. Las actividades incidiran en la utilizacién
permanente de estrategias para pensar, investigar, comprender, expresarse por
escrito, analizar y criticar informaciones no verbales, con la finalidad de
conseguir un aprendizaje cada vez mas autébnomo, pues la formacion
permanente es una exigencia de una sociedad dinamica como la actual.

Accioén 3. Complemento y enriquecimiento del trabajo del aula

Actuaciones y actividades de apoyo a las didacticas de area, que integran
plenamente los contenidos, procedimientos y actitudes adquiridos en las otras
acciones, promoviendo la realizacion de proyectos de trabajo aula-biblioteca y
proyectos documentales integrados. Ello supone contemplar en las
programaciones didacticas una interaccion rica entre las intervenciones en el
aula y las que se realizan en la biblioteca, asi como una mayor y estrecha
colaboracion entre los departamentos didacticos y el responsable de biblioteca
a la hora de la implementacién de la planificacion/programacion. Esta accidn
contempla también intervenciones de refuerzo educativo y adaptaciones
curriculares asi como la realizacion de asignaturas especificas como la de
lectura.

Accion 4. Programas y proyectos coyunturales

El plan anual de biblioteca debera recoger las actividades relacionadas con
aquellas jornadas vy celebraciones en los que el centro educativo participa y se
ve implicado por un periodo concreto de tiempo y en los que la biblioteca
escolar como centro de recursos y documentacion tiene un papel de apoyo.
Esto supone participar activamente en la celebracién de los dias de la
Constitucion, Andalucia, Europa, la jornada mundial de la paz, el dia de la
mujer trabajadora y el dia contra la violencia de género. La biblioteca debera,
por un lado, disponer de la documentacidn y recursos necesarios para la
Optima realizacion de estas jornadas en el centro y, por otro, generar
actividades para el alumnado, profesorado y padres que tengan que ver con
determinados aspectos de los temas propuestos.

Por otro lado, el desarrollo de programas en el centro se convierte en una
ocasién inmejorable para que la biblioteca incorpore a la coleccion,
documentos relacionados con los ambitos de trabajo de los proyectos y para
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intervenir de forma transversal en la difusidn, conocimiento y dinamizacion de
los mismos. En nuestro centro es el caso del proyecto escuela espacio de paz
y el proyecto TIC 2.0.

Acciodn 5. Proyectos lectores y escritores

El proyecto lector del centro, impulsado por el equipo directivo, coordinado e
implementado por el profesorado de los diferentes departamentos y apoyado
por la biblioteca escolar procurara la creacion de ambientes y momentos
propicios (oportunidades lectoras y escritoras) a lo largo del curso para que la
practica de la lectura esté presente en las vidas de nuestros alumnos y
alumnas, afrontando una doble actuacién interconectada: comprension lectora
y formacioén del lector literario. Todos estos elementos han de integrarse en un
programa sistematico de actuaciones a lo largo de cada curso y debera recoger
todos los momentos y oportunidades que posibiliten su acercamiento a la
lectura y la escritura. Esta planificacion requiere unas minimas condiciones:
encontrar variedad de géneros y soportes a la hora de manifestar la necesidad
y el deseo de leer, aportar asesoramiento bibliografico, permitir el intercambio
de lecturas y textos de produccién propia o ajenos, disponer de momentos
para la presentacién de libros, revistas, encuentros con autores y uso
autonomo de los servicios de la biblioteca.

Accidn 6. Extension Cultural.

Cuando las acciones propuestas desde la biblioteca trascienden el marco
escolar, yendo mas alla del curriculo, de la propia comunidad educativa y
conectando la realidad escolar con la realidad social y cultural del pueblo,
entonces la propia biblioteca escolar desarrolla una labor importante de
proyeccion cultural. Por tanto las actuaciones desde la biblioteca no se
circunscriben en este caso solo a los habitos y practicas lectoras, sino a
aspectos relacionados con manifestaciones artisticas y culturales. La biblioteca
escolar cuenta para ello con la colaboracién de otras instituciones (AMPA,
Ayuntamiento...) adquiriendo un papel de agente cultural del entorno,
convirtiéndose asi en un centro de dinamizacion cultural donde alumnos,
profesorado y padres, junto a otros sectores, pueden articular actividades
culturales a lo largo del curso. El plan anual recogera las distintas actividades
que refuercen esta labor.

Accioén 7. Espacio de encuentro y compensacion.

La propia biblioteca puede convertirse en un lugar de encuentro que haga
posible intervenciones especificas con alumnado con fracaso escolar y
situacién sociocultural y econémica deficiente, inmigrantes, discapacitados...El
plan anual de biblioteca ha de recoger distintas acciones encaminadas a
trabajar la promocion de este alumnado en colaboracion con el departamento
de orientacion. También se puede estudiar con el alumnado en general
actividades que promuevan la comprension de otras culturas y costumbres en
una interaccién cultural como hecho educativo para la mejora de la convivencia
(interculturalidad).

La apertura en horario extraescolar estara sujeta a las disponibilidades del
centro y la colaboracion con otras entidades. Esta apertura puede tener un
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caracter gradual destinado, en principio, al refuerzo documental de los alumnos
del PROA, y segun las posibilidades, aumentando su horario curso a curso.

Accioén 8. Incorporacion del uso de la biblioteca en el centro.

La biblioteca debe coordinarse con el nuevo departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa para la realizacion de actividades de
formacion del profesorado propuestas por el responsable de la biblioteca y el
equipo de apoyo y gestionada por la jefatura de estudios relativas a estrategias
de sensibilizacién del profesorado y la comunidad educativa para la
incorporacion del uso de la biblioteca escolar en la practica,

intervenciones relacionadas con mejoras en la organizacion escolar y el trabajo
cooperativo y mejora en cuanto al uso de la biblioteca escolar como recurso
para el aprendizaje, el desarrollo del aprendizaje autonomo y la educacion en
informacion.

18.3.4 Implicacién de la comunidad educativa.

Consideramos que el fomento de la lectura y del uso de la biblioteca no es una
actividad restringida al horario lectivo o al complemento de determinadas
programaciones didacticas. Como hemos afirmado en anteriores ocasiones la
lectura es también una actividad social que necesita el sostenimiento de las
familias y el ejemplo de los profesores/as. Por todo ello, el plan anual de
biblioteca debera contemplar los cauces de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en su funcionamiento y promocién. Para
ello, consideramos que se deben trabajar las siguientes prioridades:

* Enlos 6rganos del centro: presencia en el ETCP, el Consejo Escolar y
coordinacion estrecha con el Equipo Directivo y los departamentos de
orientacion y formacion, evaluacion e innovacion educativa.

* En el sector del profesorado: se proporcionara la ayuda documental y
formativa necesaria para la inclusién de las actividades de la biblioteca
en las programaciones didacticas, se trataran de incorporar a los fondos
de la biblioteca todas las sugerencias que se hagan desde todas las
materias y se aceptaran todas las indicaciones que estimen para la
mejora de su funcionamiento. Por supuesto, se espera la colaboracién
de todos aquellos docentes que quieran pertenecer al equipo de apoyo.

* En el sector del alumnado: se implicara al mismo en la elaboracién y
respeto a las normas de uso de la biblioteca, se buscara la participaciéon
activa de los alumnos y alumnas en tareas que se consideren
convenientes para el mejor funcionamiento de la biblioteca y se
procurara la participacion activa en todas las dinamicas propuestas para
el curso. Defendemos que los alumnos puedan retirar libros siempre que
demuestren respeto por los fondos de la biblioteca y se procurara que
transmitan al resto de los companeros tanto sus sugerencias de lectura
como textos de produccidn propia. Finalmente se procurara escuchar al
alumnado a la hora de la adquisicidon de libros de lectura.

* En el sector de los padres: queremos implicarles en el amor a la lectura
comprometiéndolos a que garanticen el respeto por los libros del centro
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en sus casas, acercandolos a la biblioteca en jornadas culturales para
gue conozcan las producciones de sus hijos y convocando jornadas
culturales que permitan llevar la cultura y los libros mas alla del centro.
Un agente que esperamos sea privilegiado en este campo ha de ser el
AMPA del centro con el que esperamos colaborar no soélo en
acontecimientos puntuales sino en proyectos a mas largo plazo como la
apertura en horario extraescolar y colaboraciones sistematizadas.

18.3.5 Cauces de colaboracion con otras instituciones.

La biblioteca del centro colaborara con el Ayuntamiento de Cartama en todas
aquellas iniciativas culturales que contribuyan a la difusién de la lectura y la
cultura, en general, en la localidad. Esta colaboracion que ya se viene
ejerciendo desde cursos anteriores se concreta especialmente con la
Concejalia de Educacién y Cultura y con la Biblioteca Municipal. Se procurara
asimismo iniciar una relacién permanente con otras asociaciones, como la
asociacion teatral, la asociacidon de antiguos alumnos Abencerraje, etc.

18.3.6 Recursos materiales y econémicos .

La biblioteca ya cuenta con un mobiliario, ordenadores y dispositivos
electronicos que seran inventariados y se ha iniciado el proceso técnico de
catalogacion de sus fondos librarios. Este proceso de catalogacion se realizara
mediante la aplicacion informatica Abies y facilitara el acceso y localizacion de
los libros asi como su seguimiento posterior.

Anualmente el departamento de biblioteca debera realizar un presupuesto en
base a las aportaciones que se reciban por parte de la Consejeria de
Educacién de manera especifica y lo presupuestado por el centro como parte
de los gastos de funcionamiento.

La biblioteca estara abierta a o0 aportaciones de otras instituciones, editoriales y
particulares siempre que no se comprometan sus objetivos y finalidades.

18.3.7 Evaluacion.

Como cualquier otro instrumento educativo, la biblioteca ha de someterse a una
revision de su labor anual. La evaluacion que planteamos tendria tres
momentos:

» Evaluacion inicial. El departamento de biblioteca debera realizar una
revision de la labor del curso pasado, comprobar el cumplimiento de los
objetivos propuestos y las actividades emprendidas y proponer nuevas
propuestas que seran recogidas en el plan anual de biblioteca. Este plan
se presentara en el ETCP y el Claustro y estara abierto a las
aportaciones que se estimen necesarias.



Plan de Centro — Proyecto Educativo
IES “Jarifa”

» Evaluacion del proceso. Durante el curso se comprobara el éxito de las
actividades planteadas y sus carencias mediante la observacion directa,
las reuniones del equipo de apoyo y las indicaciones del profesorado y
equipo directivo. El alumnado podra opinar a través del buzén de
sugerencias, encuestas...

» Evaluacion final. Las acciones emprendidas por la biblioteca seran
evaluadas siguiendo unos indicadores que verifiquen el cumplimiento del
plan anual, se detectaran las dificultades encontradas, los éxitos y las
oportunidades que hayan podido aparecer... etc. Al finalizar el curso, se
presentara una memoria final con todas estas conclusiones.

18.4 PROGRAMA DE INTERCAMBIO CON ALUMNADO DE ORIGEN
FRANCES

INTRODUCCION

El IES Jarifa de Cartama imparte la lengua extranjera de francés
segundo idioma y como tal se compromete a realizar intercambios anuales con
otros centros de Francia o paises francofonos. Asi, se llevd a cabo en el curso
2010-2011 un intercambio con el IES Jeanne D’Arc de Saint Brice en Coglés

(Bretana, Francia).

El intercambio se inicia con una correspondencia epistolar previa a lo
largo de varios meses que permite un primer contacto con los corresponsales y
sus familias, asi como la practica de la lengua francesa con un fin utilitario
basado en una comunicacion real. Dicha correspondencia se amplia mediante

el uso de las TIC.

OBJETIVOS

¢ Proporcionar al alumnado del Centro la oportunidad de mejorar sus

competencias linguisticas en lengua francesa.
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¢ Fomentar el cultivo de actitudes y capacidades de relacion interpersonal
basadas en la cultura de paz, el respeto por las opiniones ajenas, el
trabajo en equipo y el desarrollo de las habilidades personales.

¢ Dar a conocer al Otro en sus diversas facetas: linguisticas, socio-
historicas, culturales ...

¢ Proporcionar elementos para la concienciacion de nuestra identidad
europea.

¢ Enriquecer el alumnado con nuevas experiencias que le faciliten el
proceso de maduracion personal hacia una mayor autonomia y

responsabilidad.

INTERES DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

El programa desarrolla multiples competencias:

» Linguisticas, tanto a nivel oral como escrito, mediante la convivencia en
familia, la asistencia al centro escolar, la toma de contacto con los
distintos medios de comunicacion (prensa, Internet, television, radio) y la
realizacion del cuaderno de actividades.

» Culturales: conocimiento del patrimonio monumental e histérico regional
y nacional a través de las excursiones organizadas por el profesorado y
las iniciativas de las familias.

» Socioculturales con la realizaciéon de actividades tradicionales como
deportes, gastrondmicas, artisticas.

» Educacién en valores: tolerancia, respeto, etc.
» Desarrollo personal y afectivo: superacion de uno mismo, interés por

aprender, por conocer, desarrollo de la autoestima, establecimiento de
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relaciones de amistad. Desarrollo de la autonomia e independencia del
alumnado

» Fomento del espiritu de grupo y de colaboracion : toma de iniciativas y
preparacion de la recepcion y de la planificacion de las estancias por

ambas partes (alumnado francés y espariol)

A modo de ejemplo, se adjunta al proyecto el modelo de actividades realizadas
en el curso pasado.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL GRUPO ESPANOL EN BRETANA
(FRANCIA)

Salida de Malaga desde el aeropuerto. Viaje, visita de
Jueves Versailles y traslado a los colegios. Acto de recepcién en el
Centro educativo y ubicacion en las familias.

Excursiéon a Caen con los franceses. Visita cultural del

Viernes “Memorial de la Segunda Guerra Mundial’y de las playas del
desembarque.

Sabado Dia festivo, convivencia con las familias.

Domingo Convivencia en las familias.

Excursion al Mont Saint Michel con los franceses. Visita

Lunes Guiada de la Abadia.

Actividades en el instituto:

- Clases en el instituto

Martes - Actividad gastronémica preparada por los alumnos
- Juego de pista en el pueblo de Saint Brice

- Clases
- Visita Cultural de la ciudad de Saint Malo

Miércoles o o . i
- Iniciacion a la actividad “Char a voile” como deporte local
- Excursién por el bosque de Villecartier y practica del
Jueves “accrobranche”

- Clases en el instituto
Viernes - Actividad musical: “descubre la musica francesa y espafola”
- Concurso de “Palet” como juego tradicional breton.

Salida de Saint Brice hacia Paris. Visita panoramica de la
Sabado capital francesa (Tour Eiffel, Notre Dame, Les Invalides, Arc
de Triomphe...). Vuelta a Malaga por la noche en avion.
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Los profesores participan en todas las actividades.

Los alumnos realizan un trabajo cotidiano con cuadernillo

REPERCUSION FUTURA DE LAS ACTIVIDADES:

» Especial motivacion del alumnado participante para el aprendizaje y
mejora del idioma y el interés por conocer otras costumbres y culturas.

» Fomento del interés de la actividad en el resto del alumnado del centro
(ganas de estudiar francés, motivacion para una participacion futura en
otro intercambio, descubrir otras culturas, ...)

» Comparacién entre dos sistemas educativos distintos, aceptar las
diferencias en cuanto al modo de trabajo, ambiente, relacion alumnado y
profesorado, horarios.

» Desarrollo de actitudes positivas a través de la convivencia, la tolerancia,
el respeto hacia las diferencias, ...

» Motivacion del profesorado para seguir formandose a nivel linguistico e

integrarse a nivel europeo.
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