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INTRODUCCION

El presente Plan de convivencia del L.E.S. Jarifa esta desarrollado en base a la siguiente
normativa reguladora:

e Decreto por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de paz y
la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

¢ Orden 18 de julio de 2007 (BOJA n° 156 de 8 de agosto) por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia.

1.- NUESTRO CENTRO

El estudio o andlisis del contexto de un centro constituye en el Plan de Convivencia, un
elemento previo necesario para conocer la realidad sobre la que hay que potenciar la
accion educativa. El conocimiento del entorno socio-econdmico y cultural, asi como la
tipologia y caracteristicas de nuestro Instituto, nos permitird establecer unos principios
de identidad diferenciados y adaptados a nuestra situacién concreta.

Es necesario por tanto, comenzar este Plan con un diagnéstico del estado de la
convivencia en el centro que nos muestre nuestra propia realidad diferenciada.

a) CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

Cartama es uno de los municipios mds importantes de la Comarca del Guadalhorce y
sus mas de 13000 habitantes se distribuyen a lo ancho de sus 105 kildmetros cuadrados
en dos nidcleos urbanos principalmente : Cartama pueblo y Céartama Estacion, ademads
de nueve nucleos rurales.

El IES. Jarifa esta situado en Cartama pueblo y comparte la oferta educativa de la
etapa de secundaria con el IES Valle del Azahar, situado en Cartama Estacion.

A nuestro Instituto acude un alumnado procedente fundamentalmente del pueblo de
Cértama, aunque también hay un muy pequefio porcentaje de alumnos/as que vienen del
extrarradio rural del pueblo y que necesitan utilizar transporte escolar. Se trata de un
Centro pequefio (en cuanto a nimero de alumnado), pero con unas enormes perspectivas
de crecimiento en los préximos afios debido a la gran cantidad de construcciones que se
estdn realizando en la zona.

Infraestructura del centro

El IES. Jarifa ha sido inaugurado oficialmente el 8 de Noviembre de 2002, pero
lleva ya impartiendo Educacién secundaria practicamente ocho cursos académicos. En
el curso 2000-2001 el primer y parte del segundo trimestre se desarrolld todavia en
algunas de las instalaciones del Colegio Publico de Los Remedios, en el cual durante
dos cursos y medio aproximadamente se compartieron dependencias como Seccién
Delegada del IES Valle del Azahar.
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El instituto cuenta en la actualidad, después de diversas infraestructuras realizadas
en el mismo, con 11 aulas ordinarias, 2 aulas para desdoble y diversificacién, 1 aula
especifica de musica, 1 aula especifica de dibujo, 1 laboratorio de ciencias naturales, 1
aula de apoyo a alumnado con necesidades educativas especiales, 4 aulas especificas de
informdtica, 1 aula-taller de tecnologia, 1 pabellén deportivo cubierto, 1 salén de actos,
1 sala de profesores, 1 biblioteca, 9 departamentos, 1 secretaria, 1 conserjeria, 1 sala de
visitas, 5 despachos distribuidos para AMPA, Equipo directivo y Orientacién, 1 pista
deportiva, y una cafeteria. Ademads cuenta con unas dependencias habilitadas como casa
para conserje, que en la actualidad estdn adaptadas para almacén, archivo y otras
necesidades.

Equipamiento y recursos materiales

El instituto contiene un adecuado equipamiento en lo referente a material escolar,
cada aula estd dotada con: sillas, mesas y percheros, asi como una pizarra, estanterias,
mesa y sillén para el profesor, suficiente iluminacién y equipada con un sistema de aire
acondicionado con bomba de calor.

El taller de tecnologia estd actualmente en construccion. El aula de musica, dispone
de un 6rgano eléctrico, guitarra eléctrica y equipo de sonido e instrumental escolar
adecuado.

El aula de plastica posee materiales bdsicos para desempefiar adecuadamente las
programaciones.

El laboratorio estd dotado con los instrumentos propios del area.

Las cuatro aulas de informadtica estdn dotadas de mobiliario conveniente y estamos a
la espera de que sean equipadas con los ordenadores previstos en el Proyecto TIC.

El pabellon deportivo cuenta con los materiales adecuados y necesarios para
desarrollar la Programacion correspondiente al drea de Educacion fisica

El centro dispone de espacios y jardines suficientes asi como de los accesos
necesarios.

De esta manera, a lo largo de todo este tiempo se ha ido desarrollando un proceso de
adaptacién y transformacién profunda de todos los esquemas educativos y académicos
del Centro. En la actualidad podemos afirmar que dicho proceso atin no esta concluido,
ya que el Instituto necesita ampliar su oferta educativa para el futuro con la
implantacion del Bachillerato y de algtin Ciclo Formativo, asi como mejorar bastantes
aspectos de los ya existentes y optimizar los numerosos recursos del Centro a favor de
una oferta educativa de la méxima calidad.

lOferta Educativa.)

Durante el curso 2007/2008, en este Centro, se estdn desarrollando las siguientes
ensefianzas:

Toda la etapa de Secundaria, primer y segundo ciclo.

Programa de Diversificacién Curricular en 3° y 4°ESO.

Programa de refuerzo educativo por las tardes (Plan de Acompafiamiento).
Programa de apoyo lingiiistico a inmigrantes (Plan de Interculturalidad).
Desarrollo de Proyecto TIC
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b) CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Sector profesorado.

En la actualidad el IES Jarifa cuenta con 27 profesores/as, de ellos 16 tienen
destino definitivo en el Centro, una profesora en comisioén de servicio, un profesor con
destino provisional, 8 interinos/as y finalmente una profesora de religiéon. De esta
plantilla 5 son maestros adscritos. Practicamente la totalidad del profesorado imparte
las materias propias de su especialidad.

Sector alumnado.

El Centro cuenta con un total de 274 alumnos/as que se distribuyen en 11 grupos
del siguiente modo:

Nivel - grupo Niimero de alumnos
1°. A 30
1°. B 23
1°.C 25

TOTAL 1° 78
2°. A 25
2°. B 25
2°.C 27

TOTAL 2° 77
3° A 20
3°.B 25
3°.C 24

TOTAL 3° 69
4°. A 25
4°. B 25

TOTAL 4° 50

TOTAL 274

En 3° de ESO 13 alumnos/as cursan el programa de Diversificacién Curricular.
En 4° de ESO 8 alumnos/as cursan este Programa.

Asi mismo, se han organizado desdobles de alumnado con desfase académico en el 2°
de ESO en las materias instrumentales de lengua espafiola y matematicas.

En 1° de ESO el alumnado procede de dos colegios adscritos en Cartama al que
debemos sumar alumnado inmigrante que se estd incrementando en estos dltimos afios.
Ademads debemos afiadir un creciente nimero de alumnado de etnia gitana.

Todo esto hace necesaria una atencién a un alumnado con necesidades educativas
especiales y con una problemdtica muy particular que se intenta paliar organizando
grupos de alumnos/as que reciben apoyo educativo en las areas instrumentales. Junto
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con esta medida se ha organizado por segundo afio consecutivo un taller de teatro para
que aquellos alumnos/as de 1° ESO que tienen problemas de integracidon encuentren la
motivacion escolar y se reenganchen la dindmica escolar.

Del total del alumnado 12 son de procedencia extranjera y sus lugares de origen son:

Nacionalidad Numero de alumnos/as

Argentina

Britanica

Ucraniana

Rumana

Uruguaya

| | DN [ = | N WO

Colombiana

Sector personal de Administracién y Servicios

El IES Jarifa cuenta con un auxiliar administrativo con destino definitivo y dos
conserjes, una de las cuales con destino definido y otra temporal.

Sector padres/madres

La principal actividad economica en Cartama esté relacionada con la agricultura,
la construccion y los servicios. El alumnado de este IES procede, en general, de
familias que tienen niveles académicos primarios. La realidad cultural de las mismas es
bastante
baja, lo cual incide de forma determinante en el tipo de alumnado que acude al Centro.
Estos tienen pocas aspiraciones universitarias y pocas expectativas académicas en
general. S6lo un pequefio porcentaje ( 10 a 15 alumnos/as ) se deciden a hacer un
bachillerato, y unos 10 o 12 alumnos/as deciden hacer algtn ciclo formativo.

¢) SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Entendemos por conflicto cualquier situacién que sea contraria al normal
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, esto es toda muestra de actitud
que por parte del alumno o del profesor crea situaciones no apropiadas para el desarrollo
normal de una clase.

También entendemos por conflicto cualquier conducta disruptiva, tanto fuera
como dentro del aula que aun no influyendo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, si
lo hace en el clima de convivencia del centro.

En nuestro centro los conflictos mas comunes son los enumerados a
continuacion:
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1) Interrupciones del desarrollo normal de las clases.

2) Falta de respeto a miembros de la comunidad educativa.
3) Faltas de puntualidad.

4) Agresiones verbales y fisicas entre los alumnos.

5) Absentismo intermitente del alumnado.

6) Deterioro intencionado de mobiliario del centro.

Actualmente los partes de disciplina son numerosos y en mayor cuantia son de
caracter leve, referentes a la alteracion del orden e interrupciones del desarrollo normal
de la clase, retrasos y a pequefios conflictos entre los alumnos/as. En menor cuantia
podriamos destacar los referentes a faltas graves de disciplina, como faltas de respeto
al profesor o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

En el apartado de faltas graves, la mayor parte de ellas se deben a la
acumulacién de sanciones o partes leves y solamente en casos muy puntuales y
concretos se deben a agresiones contra miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, tradicionalmente el alumnado de los niveles de 2° y 3° de ESO presentan
una gran desmotivacion escolar. Y en el caso del nivel de 1° como hecho puntual de
este curso, mencionar la conflictividad y el bajo nivel académico de estos alumnos/as.
Toda esta casuistica a su vez conlleva une a su vez una conflictividad en el aula,
reiteradas conductas contrarias a las normas de convivencia ( falta de respeto al
profesorado, impedir el normal desarrollo de la clase...) y una falta de interés y esfuerzo
por aprender alarmante.

Todo esto es debido a varios factores:

e Por un lado al continuo retraso y fracaso escolar que arrastra un porcentaje alto de
este alumnado, ya desde sus inicios en primaria. Este desfase académico provoca
que el alumno/a muestre nulo interés, motivacién y sentido practico a su proceso de
aprendizaje. Ademds el hecho se agrava por un lado, con la obligatoriedad de
permanecer en el Centro hasta los 16 afios sin que este tipo de alumnado vea un
sentido y unas perspectivas de trabajo futuro a su permanencia en el Centro.

e También al escaso y a veces nulo apoyo o seguimiento que tienen algunos padres
del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as. Unas veces los padres no
intervienen ni le transmiten a sus hijos la importancia que debe suponer esta etapa
educativa y académica que estan llevando a cabo en el Instituto. Otras veces ya no
saben qué hacer ni cémo mantenerlos en el Centro, ya que el alumno se quiere ir a
trabajar o hace lo imposible para ser expulsado del Centro.

e Jgualmente, a veces el profesorado se siente impotente, con falta de recursos
materiales y personales para hacer frente a este tipo de problematica del alumnado.
Esto genera desmotivacién e incapacidad, a veces, para solucionar y gestionar
adecuadamente este tipo de comportamientos del alumnado. Entre otras cosas
porque en algunos casos se carece de una preparacion especifica o de las necesarias
habilidades y recursos que se necesitan en estos casos.

Todo esto genera una gran inquietud en el Centro y deteriora enormemente las
relaciones de convivencia en el mismo.
Otra de las causas es la facil incorporacién al mundo laboral sin necesidad de titulacién
académica alguna, generando, por tanto, un desinterés por parte de los alumnos/as en
relacion a los temas académicos y/o culturales. Por lo tanto este tipo de alumnos/as son
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incapaces de mantener una atencién constante en las clases durante el periodo lectivo,
originando esta situacién conductas contrarias a la convivencia

d) ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO.

Las medidas que por parte de la jefatura de estudios y del equipo directivo en
general son tomadas para corregir o sancionar las situaciones de conflicto dentro del
aula o en el dmbito del centro educativo son las siguientes:

* Amonestacion verbal
Notificaciones a los padres de conductas perjudiciales para el funcionamiento del
centro.
Solucién de problemas entre los mismos alumnos
Partes de disciplina
Reparacion de los dafios provocados a instalaciones del centro
Privacién de la asistencia a una determinada asignatura por un periodo de tiempo.
Expulsiones temporales de hasta 3 dias en funcion de la gravedad de los hechos.
Expulsiones de mds de 3 dias:
o Por acumulacion de partes de disciplina
o Por motivos muy graves
e Permanencia en el Centro fuera del horario lectivo (Sélo en el ler Ciclo de la
ESO)
® Permanencia en las clases durante el periodo del recreo.

El protocolo de actuacién ante los diferentes conflictos se aplica en funcién de la
gravedad de la falta cometida y es llevada a cabo por los diferentes profesores/as o por
los miembros del equipo directivo.

e Amonestacion verbal

Si la falta es leve y el conflicto se puede solucionar dentro del aula el profesor/a
debe amonestar al alumno/a implicado o implicados e incluso imponer una medida
correctiva dentro del aula. Estas medidas no son necesarias que se comuniquen a la
jefatura de estudios.

Si la falta es reiterada la amonestacion correrd a cargo de los miembros del
equipo directivo que le advertirdn de las posibles sanciones correspondientes si reitera
la conducta contraria cometida.

e Notificaciones a los padres de conductas perjudiciales para el
funcionamiento del centro.

Cuando hay un conflicto en el aula, el profesor/a presente en el aula en ese
momento se pondrd en contacto inmediato con la familia del alumno/a en cuestién para
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informar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia del Centro. Si el
asunto no se resuelve telefénicamente se concederd cita a los padres/madres o tutores
para dar una informacién pormenorizada del conflicto. Creemos que el contacto con la
familia es fundamental para la prevencion y resolucion de los conflictos en el aula.

¢ Solucion de problemas entre los mismos alumnos

Siempre y cuando un problema pueda solucionarse mediante el didlogo y la
comprension entre los implicados, el reconocimiento del acto realizado y la peticién de
disculpas, se utilizara este método como elemento mas democratico de entendimiento.
Esta forma de solucionar los conflictos ayuda a los alumnos-as a reflexionar e
implicarse en las normas de convivencia democriticas de nuestra sociedad y en la
tolerancia y el respeto mutuo. Muchos de los problemas que originan el acoso escolar
son solucionables mediante este método si son detectados a tiempo.

Concretamente el IES Jarifa dispone de un grupo de alumnos/as mediadores en
continua formacién que realizan continuamente una labor encomiable para la resolucién
de conflictos entre iguales.

e Partes de disciplina

Los partes de disciplina suponen la dltima medida a realizar después de toda una
larga lista de medidas y recursos de tipo disuasorio puestos en prictica en el aula.

Siempre que se utilice esta medida el profesor/a que imponga el parte deberd
obligatoriamente notificarlo telefénicamente a los padres/madres o tutores legales de los
alumnos/as sancionados. Asi mismo, lo pondran en conocimiento tanto al tutor/a como
a la Jefatura de estudios entregando una copia a cada uno del parte en cuestién y del
resultado de la comunicacién con la familia del alumno/a.

Periédicamente los tutores/as se entrevistardn con la Jefa de Estudios para hacer un
balance de los partes de sancion que acumula el grupo y las posibles medidas
disciplinarias a tomar con los alumnos/as que acumulen mayor nimero de partes de
sancion.

La conducta resulta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro se
comunicard directamente al equipo directivo que se encargard de tomar las medidas
oportunas.

* Reparacion de los dafios provocados a instalaciones del centro

Siempre y cuando sea posible identificar al autor/a de algtin dafio provocado con
intencidn a las instalaciones o el mobiliario del Centro, se le exigird a él/ella o a los
tutores legales la reparacion de tales dafios. En caso de que no aparezca el grupo al
completo se hard responsable del coste de la reparacion del dafio ocasionado. Del
mismo, la negligencia en sus funciones del delegado/a de un grupo conllevard la
asumpcion de la responsabilidad a la que se comprometié cuando se presento al cargo.
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e Privacion de la asistencia a una determinada asignatura por un periodo de
tiempo.

Un alumno/a podrd ser sancionado con la suspension de la asistencia a clase en una
asignatura concreta, equivalente a 3 sesiones, cuando asi lo decida la Jefatura de
Estudios, oido al profesor/a que lo solicita, entendiendo que esta medida puede ser méas
util que la privacion de la asistencia a todas las clases.

¢ Expulsiones temporales de hasta 3 dias en funcion de la gravedad de los
hechos.

Cuando un alumno/a acumula 3 partes de sancidn y se han agotado todas las medidas de
prevencion y disuasorias posibles podra ser expulsado/a del Centro de 1 a 3 dias segin
la gravedad de su conducta. Durante el tiempo que dure la suspensién el alumno/a
deberd realizar las actividades formativas que considere necesarias el equipo educativo.
Asi mismo los padres/madres o tutores legales deberdn hacerse responsable mediante
firma de un documento escrito a tal efecto del cumplimiento de la sancién impuesta en
el periodo que comprenda.

¢ Expulsiones de mas de 3 dias:
o Por acumulacion de partes de disciplina
o Por motivos muy graves

La conducta negativa reiterada contra las normas de convivencia por
acumulacion continua de partes de sancién y agotado el recurso de la expulsion de
corta duracion, requerird la expulsion del alumno/a por un periodo comprendido entre 4
y 29 dias como maximo. Para ello la Jefa de Estudios se reunird tanto con el tutor/a
como con el Director del Centro informandole de los hechos. Asimismo, y a posteriori,
la Jefa de Estudios convocard a los miembros de la Comisién de Convivencia para en
Acta recoger tanto la exposicion de las conductas negativas como de informar sobre las
sanciones aplicadas.

Cuando un alumno/a incurra en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
se actuard inmediatamente poniéndose el profesor/a implicado en contacto con algin
miembro del equipo directivo que a su vez contactard .con los padres/madres o tutores
legales del alumno/a para comunicarles los hechos y la actuacién a seguir. Entre las
posibles medidas disciplinarias en casos de esta gravedad se podrd optar por la
suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes, el cambio de grupo o incluso el cambio de centro docente.

De cualquier modo, en todos los casos que conlleven la suspension del derecho de
asistencia por un periodo superior a 3 dias lectivos se instard a los padres/madres del
alumno/a a la incorporacién del alumno/a al Aula Educativa Municipal para que sea
atendido durante ese periodo y no considere la expulsion como un premio.

10
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Retrasos

Las llegadas tarde a clase es un tema que nos preocupa y que se da con una
cierta frecuencia en los alumnos de nuestro centro, es por esto que queremos establecer
unas pautas de comportamiento para tenerlas en cuenta por parte de todos los miembros
del claustro. Existe un libro, disponible en la sala de profesores, en el que el profesorado
de guardia anota todas las incidencias y retrasos que observan en el alumnado.

Entendemos dos formas de retraso, las que se dan de forma ocasional durante el
curso. Estas faltas se consideran leves y su correccién serd hecha por el profesor o en su
caso el jefe de estudios. El otro retraso es el que se da deforma habitual durante gran
parte del curso. En este caso el profesor de la asignatura afectada, impondrd un parte de
sancion, seflalando en él: acumular tres faltas injustificadas a clase e informara a la
jefatura de estudios. El profesor tutor informard a los padres de los retrasos ocurridos y
de la medida tomada.

En ningtin caso el alumno dejara de asistir a clase, salvo que en su incorporacién
causara molestias al desarrollo normal de la clase, lo cual provocaria una sancién que
implicarfa un parte disciplinario.

FALTA SANCION

Amonestacion verbal por parte del

Retraso ocasional ; i
aso ocaslo profesor o del jefe de estudios.

Comunicacion a los padres por parte
Retraso habitual del profesor tutor, parte de sancién por
el profesor de la asignatura afectada.

Faltas de asistencia

Existe un parte de asistencia de los alumnos semanal, en el que cada profesor/a
anota las faltas de asistencia o retrasos que se producen en su materia y lo firma. Este
parte lo custodia el delegado/a de clase y lo entrega en secretaria al finalizar la jornada
lectiva diaria. Al final de la semana dicho parte se registra en la carpeta correspondiente
al grupo que existe para tal efecto en secretaria.

Los tutores/as de cada grupo llevardn un control de dichos partes de ausencias y
deberan consignar las faltas de asistencia de los alumnos en los ordenadores a través del
programa Séneca. La Jefatura de Estudios realizard semanalmenteel control de las faltas
de asistencia, en estrecha colaboracion con los tutores.

Los alumnos deberdn justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de
asistencia al centro en impreso oficial firmado por sus padres o tutores y lo entregard al
tutor de su grupo en los tres dias siguientes a su reincorporacion a las clases. La
consideracion de falta justificada se decidird conjuntamente por el tutor/a y la Jefa de
Estudios.

En el caso de faltas injustificadas, el centro actuard de la siguiente forma:

11
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FALTA INJUSTIFICADAS SANCION

Amonestacion verbal por parte del

Ocasional profesor Tutor o del jefe de estudios.

Comunicacién a los padres por parte
Habitual del Profesor-a Tutor-a y Aplicacién del
ROF.

Si por parte de la familia no hubiera implicacion para solucionar el problema,
después de haber requerido su presencia tras haberles remitido los ausencias reiteradas e
injustificadas del alumno, el centro lo pondrd en conocimiento de los Asuntos sociales.

No obstante y de acuerdo con la normativa vigente un niimero elevado de faltas
de asistencia podria hacer perder al alumno del derecho a la evaluacién continua segin
se especifica a continuacién.

Numero de faltas de asistencia con las que un alumno perderia el derecho a la
evaluacioén continua en las diferentes asignaturas con 1, 2, 3 y 4 sesiones.

Total de semanas de clase durante el curso: 35

Total de dias de clase durante las 35 semanas de las asignaturas:

Asignaturas de 4 sesiones semanales: 140
Asignaturas de 3 sesiones semanales: 105
Asignaturas de 2 sesiones semanales: 70
Asignaturas de 1 sesiones semanales: 35

Aplicado el 30% al total de dias de clase durante el curso nos daria el numero de faltas
con las que se perderia el derecho a evaluacion continua:

Asignaturas de 4 sesiones semanales: 42 faltas
Asignaturas de 3 sesiones semanales: 32 faltas
Asignaturas de 2 sesiones semanales: 21 faltas
Asignaturas de 1 sesiones semanales: 11 faltas

Medidas para prevenir conflictos por la utilizacion inadecuada de telefonia movil.

Las nuevas tecnologias estan ocupando, cada vez mads, espacios que no son los
pensados en un principio para ellas. Asi, en los centros de ensefianza empiezan a surgir
conflictos que generan graves problemas para la convivencia debido a la mala
utilizacion de estas tecnologias. En concreto, la mayor fuente de problemas se deriva de
las posibilidades multimedia que poseen estos teléfonos moviles y que son dificilmente
controlables.

12



Plan de Convivencia IES Jarifa

La Consejeria de Educacion aconseja a los centros docentes que sean ellos los
que concreten las medidas, dado que estos poseen los instrumentos con que regular
estas conductas y los profesores y equipos docentes poseen la experiencia que el dia a
dia les brinda para poder opinar y tomar unas medidas acertadas.

Ante esta situacion en nuestro centro tomamos las determinaciones siguientes:

e El uso del movil esta fuera de lugar durante toda la jornada lectiva. No puede ser
utilizado por ningin miembro de la comunidad educativa durante el desarrollo de
la misma. En el caso de que alguno de los miembros de la comunidad educativa
(profesor, alumnos) necesite ser avisado por teléfono, la comunicacién se
realizard a través del teléfono del centro, por lo que se facilitardn los niimeros
correspondientes a los alumnos y profesores.

e Estd totalmente prohibido la realizacién de grabaciones con teléfono moévil que
puedan dafiar la imagen o la intimidad de las personas.

¢ (Queda, por lo tanto, restringido el uso de teléfono mévil a los periodos de recreo,
siempre y cuando no se incumpla ninguna de las normas anteriormente
expuestas.

e En cualquier caso el centro no se hard responsable de la pérdida, sustraccién o
cualquier incidencia que pudiera sucederle a los aparatos de telefonia.

e Las medidas disciplinarias, que quedardn recogidas en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento, serdn las siguientes:

a) Por la utilizacién del teléfono mévil en periodo lectivo:

Se le requisard el teléfono, y se entregard en la Jefatura de Estudios. La jefa
de estudios lo mantendra hasta que estime oportuno y advertird al alumno/a.
Si reitera una segunda vez, el teléfono se requisara hasta que el padre o madre
venga al centro a retirarlo y se entreviste con la Jefa de estudios. Si ocurre
una tercera vez o sucesivas supondrd expulsion del centro un periodo por
determinar.

b) Por realizar grabaciones de video con el teléfono movil:

Se considerard falta grave y podrd ser motivo de sancidn disciplinaria.

e) RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

Consideramos fundamental la implicacién de otros sectores que apoyen nuestro
trabajo y que se impliquen en la consecucion de un clima arménico en el Centro,
pues de lo contrario nuestra labor quedaria incompleta. Asi creemos fundamental
el apoyo de los padres y madres. Por ello se ha de mantener un canal abierto para
que fluya la comunicacién entre la familia y el Instituto, favoreciendo el
acercamiento y la valoracion de la funcidén docente interrelacionada con la
educaciéon familiar. Adn existiendo familias que por su peculiaridad y
desestructuracién no ofrecen apenas relacion y colaboraciéon con el centro, hay
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que decir que en lineas generales la relacion de las familias con el instituto es
aceptable y bastante fluida. Los contactos de los tutores/as con los
padres/madres es frecuente, hecho que favorece la mejora del clima de
convivencia del centro.

También encontramos necesaria la intervencion del Ayuntamiento a través de
sus Concejalias de Asuntos Sociales, Juventud y Educacién. Sélo la estrecha
colaboracion con estas entidades puede contribuir a la atenciéon tanto del
alumnado conflictivo como de sus familias. En este sentido, hasta ahora hemos
tenido una relacién fluida y de cooperacién

Por 1ltimo, también hay que destacar la gran colaboracién e implicacidn con el
centro de la Asociacién de Padres y Madres. Igualmente resaltar la labor de la
asociacion de Alumnos del Centro llamada Abencerraje que participa de forma
muy activa mediante la solicitud de subvenciones destinadas a Asociaciones de
la Junta de Andalucia para sufragar los gastos de los encuentros de mediadores y
para la imparticion de charlas al alumnado sobre habilidades sociales.

f) EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS.
Las experiencias previas del Instituto se han centrado en dos tipos de actuaciones:
- medidas preventivas, antes del conflicto:

e Accidn tutorial: Explicacion de normas de organizacién y funcionamiento del
centro. Informacion sobre deberes y derechos de los alumnos. Debate y
discusion sobre la Normativa del centro sobre convivencia en las aulas.
Establecimiento por parte del alumnado de unas normas de convivencia para el
aula. Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de
la convivencia del centro. Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad
y la resolucidn de conflictos de forma pacifica.

e Coordinacion con los colegios adscritos al centro para informarnos sobre los
alumnos que se incorporaran a nuestro centro.

® Reunién inicial del equipo directivo y Orientador con los padres.

e Contactos frecuentes con los padres, incidiendo en las estrategias
familiares que son mds recomendables para favorecer la resolucién de
conflictos.

- resolucion del conflicto, por diferentes vias:

Didlogo del tutor, jefe de estudios o director con alumnos y/o padres.
Amonestaciones verbales y escritas. Partes de sancion.

Actuacién mediadora de alumnos pertenecientes al grupo de mediadores.
Privacién de recreos, realizacion de tareas fuera del horario lectivo, expulsiones
temporales, etc.
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2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Generar un clima de convivencia adecuado en el Centro para que se mejore la
resolucién pacifica de los conflictos que surgen entre los diversos sectores de la
Comunidad educativa. Para ello utilizaremos los medios y recursos necesarios.

2. Potenciar la figura del mediador como medida de resolucién de conflictos.

3. Crear un “aula de convivencia” de tal manera que sea considerada como un
espacio necesario para la mejora de las relaciones interpersonales entre profesor
— alumno o entre iguales.

4. considerar los aspectos de convivencia no s6lo como aspectos organizativos sino
ademds como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se
debe tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del
aprendizaje.

5. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un
objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo proceso educativo. Para
conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democrdtico es necesario potenciar estas conductas. Para ello se
debe fomentar la participacion a través de las clases de tutoria, en los trabajos en
grupo realizados en las diferentes asignaturas y en las actividades extraescolares.

6. Involucrar a los padres/madres en el proceso educativo del Centro, potenciando
las relaciones Centro-Familia como medida de prevencion de conflictos y
mejora de la convivencia en el Instituto.

7. Generar unas directrices claras y consensuadas de actuacion coordinada por
parte del profesorado para de esta manera prevenir y mejorar la convivencia.

8. Fomentar la formacion especifica del profesorado como medida de mejora en los
recursos y estrategias a utilizar para la prevencion de conflictos.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y PARTICULARES DEL
AULA.

El conjunto de normas que regulan el funcionamiento de nuestro Centro es fruto
de la experiencia y del deseo constante del profesorado de crear un ambiente de
convivencia que haga posible ofrecer la mejor ensefianza posible a nuestros alumnos/as.
El cumplimiento de estas normas, aparte de su caricter obligatorio, supone sin duda un
esfuerzo y a veces un sacrificio para todos los afectados, pero es sin duda la garantia de
que podamos desarrollar nuestro trabajo con dignidad y eficacia. Estas normas de
convivencia son referentes tanto al alumnado como al profesorado y su cumplimiento es
indispensable para el buen funcionamiento del Centro.
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a) NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES
Del alumnado

e PUNTUALIDAD. La puerta de entrada al Centro permanecerd abierta hasta
las 8:40. Aquellos alumnos/as que quieran acceder al Centro después de esta
hora deberdn venir acompafiados de algiin familiar que acredite esta
condicién o aportar una justificacién escrita debidamente cumplimentada
con DNI, firma del familiar y motivo del retraso.

e SALIDA DEL CENTRO. Asi mismo, durante el horario escolar, no se
permitird la salida a ningin alumno/a sin que algin familiar venga a
recogerlo y justifique su salida debidamente.

Tanto las faltas de asistencia como las faltas de puntualidad deberdn ser
justificadas debidamente con un modelo de justificante que se encuentra a su
disposicion en la conserjeria.

Cuando se programe una actividad extraescolar fuera del Centro, todos los alumnos/as
deberan traer una autorizacion por escrito para poder llevarla a cabo. En caso de que el
chico/a no vaya a dicha actividad el alumno/a estard obligado a asistir al Centro y ser
atendido toda la jornada lectiva mientras sus compaifieros/as la realizan.

Cuando un alumno/a se encuentre enfermo se lo dice al profesor/a que tenga y se
enviard al delegado/a de grupo para que baje a conserjeria y dé el teléfono a las
conserjes, quienes se encargaran de llamar a los padres del alumno/a ademads de ir a por
el alumno/a a su clase cuando vengan a recogerlos.

NORMAS PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Todos los alumnos/as estdn obligados a traer el material de trabajo para todas las
asignaturas. Se sancionard a aquellos alumnos/as que deliberadamente no lo
quieran traer.

¢ Los alumnos/as s6lo podran hacer fotocopias personales en horario de recreo.

e Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material
quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico
de su reparacion. Igualmente los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres/madres o representantes
legales de los alumnos/as serdn responsables civiles en los términos previstos en
las leyes. Independientemente el centro se reserva el derecho de establecer
sancién segun la gravedad del hecho y sus consecuencias.

e Los envoltorios, restos de comida y demds papeles serdn depositados en las
correspondientes papeleras del Centro, consiguiéndose de esta manera que el
Instituto sea un lugar limpio y ordenado. En caso de no cumplirse esta norma, se
podran imponer las medidas disciplinarias pertinentes.
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Segin la normativa vigente estd absolutamente prohibido fumar en todas las
dependencias del Centro y se sancionard gravemente a quien no respete la ley.

No se permite ningln tipo de violencia en el Instituto (los insultos y las
amenazas también lo son) porque es esencial el respeto entre todos. Las peleas
serdn gravemente sancionadas.

Asimismo deberdn respetarse las mas elementales normas de urbanidad como
son:

- Solicitar permiso del profesor para entrar y salir del aula.

- No ensuciar ni deteriorar las mesas ni demas mobiliario del aula.

- Mantener una postura corporal adecuada.

- Usar un tono correcto y de respeto al dirigirse al profesor/a y
demas compaiieros/as.

Del profesorado.

Segin la normativa vigente estd absolutamente prohibido fumar en todas las
dependencias del Centro.

No se debe expulsar a un alumno/a sin mas porque moleste en clase, esto suele
originar una aglomeracién de alumnos/as en el aula de convivencia que genera
una dindmica peligrosa y de malestar acentuado en toda la Comunidad educativa
y que incluso termina por originar en ciertos alumnos/as una sensacién de
premio ante estas formas de proceder. Por ello en los casos de acciones
reiteradas de conductas contrarias a las normas de convivencia y habiendo
intentado solucionarlas por diferentes medios en el interior del aula sin ningin
resultado positivo, el alumno/a serd acompafiado por el delegado/a hasta el aula
de convivencia. El delegado informard al profesor/a de guardia existente en
dicha aula y le hard entrega de la tarea o trabajo a realizar. Posteriormente y a la
mayor brevedad posible, el profesor/a que ha procedido a la expulsion de clase
del alumno/a debera informar telefénicamente a los padres de dicha conducta.

Estd terminantemente prohibido dejar salir a los alumnos/as del aula antes del
correspondiente timbre que indique el final de la clase.

Cuando un profesor/a vaya a realizar una actividad extraescolar o sepa que no va
a asistir por un periodo de tiempo, obligatoriamente dejard material para que sus
alumnos/as trabajen en su ausencia. Ademads debera seguir el siguiente protocolo
para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares :

1.- El profesor/a que pretenda organizar alguna actividad, lo pondra en
conocimiento del/ de la Jefe/a del D.A.C.E. con la antelacion minima de
una semana, facilitdndole los siguientes datos:

a) Numero de alumnos/as participantes por grupos.

b) Fecha y horario de desarrollo de la actividad.
¢) Profesores acompaiiantes (cuando proceda).
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d) Objetivos que se pretenden con la actividad (que ha de estar
prevista en el Plan de Centro) y nivel educativo al que va
destinada.

e) Presupuesto estimado.

2.- El/la Jefe/a del D.A.C.E. lo comunica en Jefatura de Estudios que, a
su vez, lo comunicara a Direccion.

3.- En un plazo de dos dias la Jefatura de Estudios, previa decisién de
Direccién, informaré a la Jefatura del D.A.C.E. sobre la procedencia de
realizar la actividad en la fecha y condiciones propuestas.

4.- En el supuesto de que se apruebe el desarrollo de la actividad, la
Jefatura del D.A.C.E. lo comunicard al profesor/a correspondiente Yy,
ademds, lo hard publico en el tablon de anuncios especifico de la Sala de
Profesores y en la pizarra.

5.- El profesorado que vaya a llevar a efecto la actividad estard obligado:

- si la actividad se realiza fuera del centro: a dejar en el libro de
guardia una relacion de los alumnos/as participantes y otra de los
no participantes con las tareas que han de realizar en clase, asi
como hacerse cargo de las autorizaciones de los padres/madres y
aportaciones dinerarias de los alumnos/as participantes.

- si la actividad se lleva a efecto dentro del instituto:
Acompafiar a los alumnos/as durante todo el desarrollo de la
actividad.

e Las guardias deben entenderse como “activas”, vigilando en todo momento que
no se produzcan anomalias en el Centro. Si se produce la ausencia de algiin
profesor/a, uno de los profesores de guardia deberd acompaiiar a los alumnos/as
durante esa hora.

e Es necesario que la entrada del profesorado a cada una de sus clases no se
demore. Las clases han de comenzar sin dilacién. El incumplimiento de esta
norma origina graves problemas de orden y disciplina ademas de las protestas
mds que justificadas de aquellos profesores/as que tratan de iniciar su
explicacion en un ambiente correcto.

e Evitar bajar a las pistas deportivas a los alumnos/as que no tengan profesor/a por
parte del profesorado de guardia salvo casos excepcionales. (Se puede usar el
reproductor de DVD para ver alguna pelicula, hacer uso del reproductor de DVD
de la biblioteca o utilizar los juegos de mesa que se custodian en la conserjeria
del Centro).

e Los alumnos/as sin profesor/a no pueden ser llevados al aula de informaética. El
profesor/a que haga uso de esta aula utilizard un cuadrante en el que cada
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alumno comprobard antes del uso el estado del ordenador que le ha
correspondido y lo firmara.

e El profesorado que realice las guardias de recreo evitard el acceso del alumnado
a las dependencias del Centro.

e Si un profesor/a se indispone o tiene problemas para llegar a su hora a clase,
tiene obligacion de llamar por teléfono lo antes posible.

¢ Obligatoriamente el profesor/a que va a faltar, habiendo pedido previamente el
permiso correspondiente, lo comunicard al Director aportando el justificante
correspondiente y dejando tarea cuando sea posible.

b) NORMAS DE CONVIVENCIA PARTICULARES DEL AULA.

¢ En horas de clase todos los alumno/as s6lo podran estar en sus correspondientes
aulas. En caso de ausencia de algin profesor/a los alumnos/as deberdn esperar
en el aula al profesor/a de guardia para que les haga las indicaciones oportunas.

e Una vez que toque el timbre de entrada a la siguiente clase todo el alumnado
deberd estar sentado en su correspondiente sitio del aula esperando la llegada del
profesor/a.

e Los alumnos/as no permanecerdn en las aulas durante los recreos. Al sonar el
timbre de recreo el profesor/a se asegurarda de que los alumnos/as han
abandonado el aula, siendo él/ella el/la ultimo/a en salir. El delegado/a serd el
encargado de apagar las luces, cerrar la puerta con llave y ayudar al profesor/a.

e (Cuando se ha de abandonar el aula en los casos de las horas de desdoble,
Educacién Fisica o por acudir a determinadas aulas especificas del Centro, los
alumnos/as lo hardn transitando por los pasillos sin formar alboroto, respetando
las demds clases y las actividades que se estén desarrollando en ese momento.

e Estd prohibido comer y beber en clase, aunque la clase se desarrolle en un lugar
distinto del aula (patio, salén de actos, laboratorio...). Igualmente estd prohibido
comer pipas y chicles en todas las dependencias del IES.

e Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos moéviles y otros aparatos
electrénicos en el aula. Los alumnos/as que los traen los tienen bajo su
responsabilidad. Si un alumno/a lo utilizase en clase, el profesor/a se lo quitard y
se lo entregard a un miembro de equipo directivo. Para ponerse en contacto con
el Centro sélo tienen que llamar al 951 269581.

e Seguir las orientaciones del profesorado y respetar la dignidad, integridad,
intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la Comunidad educativa.

e Deber de estudiar y respetar el derecho al estudio de los compaiieros.
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4.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Composicion

La Comisién de convivencia estd formada por 8 miembros de los siguientes
sectores educativos:

El Director/a del Centro

El/ la Jefe de Estudios

Dos profesores/as del Consejo Escolar.
Dos padres/madres del Consejo Escolar
Dos alumnos/as

Plan de reuniones

La Comisién de Convivencia se reunird con una periodicidad mensual. La Jefa de
Estudios informard al grupo sobre las incidencias y suspensiones del derecho de
asistencia, si las hubiere, durante el periodo en cuestién, recogiendo en un Acta los
acuerdos, impresiones y sugerencias de los miembros convocados.

Asimismo, dicha Comisién serd convocada con caricter de urgencia ante cualquier
hecho que conlleve una extraordinaria gravedad.

Plan de actuaciones

Proponemos la potenciacién del papel de la Comisién de Convivencia como un
organo que actiie no s6lo a posteriori, sino que desarrolle iniciativas y planes de accién
que posibiliten la integracién de todos los alumnos/as, que colabore aportando
informacion sobre cualquier asunto que sea de su competencia y que realice
seguimientos del cumplimiento efectivo de las correcciones impuestas. En este sentido
las reuniones mensuales tendran entre otros objetivos:

¢ La verificacion de la efectividad de las medidas correctoras.

e Convencer a los padres/madres de los alumnos/as que han sido expulsados de la
posibilidad de asistir al Aula Educativa Municipal como alternativa a la mera
expulsion.

e Colaborar en la redaccién del Plan de Convivencia del IES Jarifa.

e Proponer propuestas de mejora del Plan de Convivencia.

e Colaborar estrechamente con el equipo directivo en lo que se refiere a la
difusién de dicho Plan.
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5.- AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Queremos mejorar nuestra aula de convivencia puesta en marcha desde hace ya
dos afios para cubrir los siguientes aspectos y necesidades del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y/o conductas disruptivas en clase. :

- Que sea un espacio en el cual los alumnos/as reciban atencion académica
adecuada a su ritmo de aprendizaje. Para ello se elaborard una bateria de
actividades en cada una de las dreas y en las que se distinguirdn tres niveles
de complejidad (que son los grados de diversidad que encontramos
normalmente en clase). Ademas se hard especial hincapié en el desarrollo de
la lectura comprensiva. El disefio de estas actividades ya se estd elaborando a
través de un grupo de trabajo puesto en marcha el curso pasado en este
Centro.

- Que sea un lugar de atencion especializada para que el alumno
reflexione acerca de su conducta contraria a las normas de convivencia.
Para ello se trabajard con el alumnado sobre habilidades sociales y se
desarrollardn tests adecuados para que el alumno reflexione sobre su
conducta y consiga de esta manera la mejora de su comportamiento.

- Que sea un lugar donde haya un relacion interpersonal profesor-
alumno mas cercana. Para ello se dispondrd un horario de atencién a dicha
aula de tal manera que esté cubierta el mayor niimero de horas posibles en
funcién de la plantilla disponible.

6.- MEDIDAS DEL CENTRO PARA PREVENIR Y DETECTAR
LOS POSIBLES CONFLICTOS.

1. Mediacion
Aprovechar la gran influencia que tiene el grupo de iguales en estas edades como
herramienta y recurso de mediacién en conflictos y mejora del clima de convivencia.

En este sentido se cuenta con el apoyo en formacién del Grupo de Desarrollo
Rural “Valle del Guadalhorce”: se han celebrado ya las tres Jornadas de Formacion en
Mediacién de Conflictos ( formato cursillo por niveles ) cuyo objetivo es la activacion
en los Centros de la figura del mediador juvenil. En ellas participan los distintos L.E.S.
de la comarca.

En nuestro centro contamos con un ndmero determinado de alumnado
dedicado a labores de mediacion cuando se trata de conflictos en los que la Jefatura de
estudios considera necesaria esta iniciativa. Existe una coordinacion estrecha entre éstos
y la jefatura de estudios, asi como con dos profesoras del instituto formadas en
mediacién de conflictos.

2. Plan de accion tutorial

A la vista de las circunstancias referidas a la convivencia que se estdn dando en la
mayoria de los Institutos y en el nuestro en particular, se ve como una necesidad urgente
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abordar el hecho desde todos los &mbitos posibles. La accién tutorial aparece como uno
de los mds apropiados y efectivos para ello. Consideramos por tanto fundamental para
la deteccidon y prevencién de conflictos una buena programacion de actividades a
trabajar en las tutorias centrada en la mejora de la convivencia.

La articulacién de las mismas se debe realizar fundamentalmente a través de
las reuniones semanales que el orientador mantiene con los tutores/as de las distintas
clases.

Desarrollo de las sesiones tutoriales que se programan en el Plan de Accién
Tutorial para la formacién en prevencién y resolucién de situaciones conflictivas
agrupadas en los bloques:

- Plan de Acogida.

- Cohesién de grupo.

- Conocimiento mutuo.

- Normas de Convivencia: Explicaciéon y andlisis de las normas de
convivencia del Centro. Y “Establecemos las normas de convivencia de
nuestra clase”

- Aprender a relacionarse y convivir.

- Aprender a ser persona y decidir.

3. Tutorizacion individualizada

Poner en marcha un programa de tutorias individualizadas con un doble objetivo:

- De un lado atender de forma personalizada a aquellos alumnos y alumnas
que tengan necesidad de un seguimiento especial por riesgo de exclusion
escolar y conductas disruptivas.

- Por otra parte descargar en parte a los tutores de grupo, que asi dispondran
de mas tiempo y mejores condiciones en el desarrollo de la accién tutorial
para la mejora de la convivencia, y actuaciones de tipo preventivo.

Esta labor recaeria en profesores/as no tutores/as y alumnado de los cursos
superiores con el perfil adecuado.

4. Atencion al alumnado inmigrante

Buscando la integracién de todo el alumnado de nuestro Centro, no podemos
ignorar una realidad cada vez mds tangible: alumnado inmigrante cada vez mas
numeroso. Nuestro proyecto quiere ser global, flexible e integrador. Caminamos
hacia una sociedad abierta y tolerante que se refleja en una sociedad cambiante
con el movimiento de grandes masas sociales en busca de un lugar mejor que el
de donde proceden. Para ello ofertamos por segundo afio consecutivo un plan de
interculturalidad basado en el apoyo lingiiistico al alumnado inmigrante. Este
plan se realiza dos tardes a la semana con sesiones de 2 horas de duracion por
cada tarde yes impartido por un profesor de inglés.
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7.- NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los cambios en las pautas de comportamiento de nuestros alumnos son cada vez
mads rapidos y se dan con mayor frecuencia, por lo tanto es necesario modificar las
medidas preventivas y las soluciones para afrontar los conflictos. La formacién y
actualizacion en temas referentes a las conductas y comportamientos que van
imponiendo las nuevas sociedades son necesarias y fundamentales para entender por
qué se producen estos cambios y que medidas adoptar ante ellos.

Se hace necesario introducir la formacidon permanente del profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales,
resolucién de conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencién ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compaiieros, etc.

Igualmente es necesaria la formacién a padres y madres en el maltrato que se
produce entre compaiieros asi como en la resolucién de conflictos con sus hijos en casa.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO, COORDINACION Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Difusion

El Plan de Convivencia se difundird en la Comunidad educativa a todos los niveles.
En primer lugar, y tras su aprobacién por el Consejo Escolar, el equipo directivo pondra
en marcha los engranajes necesarios para que a través de los miembros del Consejo
Escolar este documento llegue a todos los sectores implicados:

e Los padres/madres del Consejo Escolar dardn a conocer al resto de
padres/madres el Plan de Convivencia del Centro por medio del AMPA del
Instituto.

e El equipo directivo repartird copias de éste a los Jefes de los distintos
Departamentos Didacticos del Claustro de profesores.

e EIl Orientador del Centro entregara en la hora de reunién semanal con los
tutores/as una copia a cada tutor/a para que la den a conocer en sus respectivas

horas de tutorias lectivas a sus tutorandos.

e La Asociacién de alumnos/as del Instituto informard a sus componentes sobre el
nuevo documento.

e El Director enviard una copia del Plan de Convivencia a la Delegacion
Provincial de Educacién.

¢ Por dltimo, el Plan de Convivencia se digitalizara a través de la pagina WEB del
IES Jarifa para que todo aquel que quiera tenga acceso al documento.
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Seguimiento

Tanto la Comisién de Convivencia como los componentes del Proyecto ESCUELA:
ESPACIO DE PAZ realizardn un seguimiento periédico de este documento en sus
reuniones mensuales para valorar los avances, detectar las dificultades encontradas en
su puesta en marcha y proponer al equipo directivo para que dé traslado al Consejo
Escolar las medidas pertinentes para su mejora.

Coordinacion

El Departamento de Orientacién y las Coordinadoras de Coeducacién y del
Proyecto ESCUELA: ESPACIO DE PAZ asesoraran al equipo directivo tanto en la
redaccién como en el seguimiento del Plan de Convivencia, aportando todas las
sugerencias posibles y convirtiéndose en interlocutores de sus representados ante el
resto de la comunidad educativa.

Ademds, el Orientador del Centro coordinard las actuaciones de los equipos docentes
del Centro para el tratamiento de la convivencia en los distintos grupos a través de unas
reuniones mensuales segtn el Plan de Accién Tutorial.

Mencionar también el papel de la Comisién de Convivencia como 6rgano intermediario
con el Consejo Escolar.

Evaluacién
Puesto que se trata de un documento abierto, el Plan de Convivencia estard
sometido a una constante actualizacion que se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente

calendario:

e Con caricter trimestral junto con las revisiones de obligado cumplimiento que
se hacen de los otros dos documentos del Centro: ROF y Plan de Centro.

e Con carécter anual a través de la Memoria del Plan de Convivencia que realizard
el equipo directivo y que expondrd el Director en los respectivos Claustro y

Consejo Escolar de fin de curso.

e Al comienzo de cada curso escolar se revisard este documento incorporando las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso anterior.

9.- PREVENCION Y TRATAMIENTO SOBRE CUALQUIER TIPO
DE ACOSO ESCOLAR

Identificacion de situaciones de acoso

Segtn los especialistas se considera que existe acoso escolar cuando un alumno
se ve expuesto de forma repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o
psicolégico por parte de un compafiero o grupo de compafieros, con el objeto de
someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e integridad
fisica o moral.
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El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

- Comportamientos de desprecio, difamacion y ridiculizacion.

- Coacciones.

- Agresiones fisicas y/o verbales.

- Comportamientos de intimidacién y amenaza.

- Comportamientos de exclusién y marginacidn social.

- Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

- Utilizacién de internet, mensajeria de moviles, etc., con intencién de hacer
dafio a través de diferentes procedimientos: envio masivo de correos
electrénicos no deseados, difusion de imdigenes sin consentimiento del
interesado, etc.

Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporddicas u otras
manifestaciones vio-lentas entre alumnos que no guardan continuidad en el tiempo, ni
suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

Se entenderd que existe una situacion de acoso entre escolares si se dan
Simultdneamente las tres circunstancias siguientes:

- Intencidn de hacer dafio.

- Reiteracién de conductas agresivas.
- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.

Comunicacion de situaciones de acoso

Nuestro centro facilitard la comunicacidn con los alumnos/as y mediante charlas
en las horas de tutoria se les animard a que denuncien supuestos casos de acoso por
parte de los compaiieros. Estas denuncias se hardn de manera confidencial entre los
alumnos implicados y la Jefatura de Estudios o a través del orientador del centro.

Procedimiento de intervencion

Para valorar la situacion denunciada la Jefa de Estudios, siguiendo las
instrucciones del Director, solicitard al tutor del alumno/a afectado que recabe
informacion relacionada con esa situacion. También se podra tener en cuenta cualquier
otro tipo de informaciéon que se considere significativa, todo ello con la necesaria
confidencialidad. El resultado de estas actuaciones se comunicard de forma inmediata al
Director.

En funcién de la informacién aportada por el tutor y la jefa de estudios, el
Director podrda establecer medidas preventivas de proteccién que garanticen la
inmediata seguridad del alumno supuestamente acosado. Estas medidas de proteccion
consistirdn en el incremento de la vigilancia en aquellas zonas y durante los momentos
en los que se haya denunciado que se suele producir el acoso y/o cambio de grupo.

Si de la intervencidn del tutor del alumno afectado se confirmara la existencia de
indicios de acoso, y para verificar la situacion, el Director instard al tutor, o a la persona
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que designe, para que continde el procedimiento. A tal efecto se mantendran las
siguientes entrevistas:

a) Con el alumno presuntamente acosado. Al iniciar la entrevista se asegurard al alumno
la confidencialidad de sus informaciones. A lo largo de esa entrevista se dard prioridad a
la informacion que permita identificar:

- Alumno o alumnos agresores.

- Observadores no participantes.

- Alumnos que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.

- Localizacién de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

- Consecuencias de la intimidacién para la victima (absentismo escolar, disminucién del
rendimiento académico, repercusiones emocionales y fisicas, etc.).

b) Con observadores no participantes. Se trata de recabar informacién de aquellos
compaiieros que conocen los hechos pero que nunca se han involucrado activamente en
ellos. Especialmente interesa conocer:

- Frecuencia con la que se produce el acoso.

- Tipo de acoso.

- Lugar donde se produce.

- Sentimiento de seguridad que tienen los alumnos en la escuela.

Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefalar el
caricter confidencial de las mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del alumno
con relacién a las informaciones que aporte.

¢) Con los padres de la presunta victima. En esta entrevista se informara sobre los
hechos que se investigan, sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el proceso
disciplinario que se iniciaria si se confirmase la existencia de una situacion de acoso y,
en caso necesario, de las medidas paliativas que se adoptarian.

Cuando se planifiquen las entrevistas se evitard que coincidan los padres de los
alumnos implicados como supuestos acosados y agresor o agresores.

d) Con los padres del alumno/a o alumnos presuntos agresores. En esta entrevista se
informard sobre la acusacién que se ha realizado, sobre las evidencias que existen
relacionadas con esa acusacion y que, si se confirma la existencia de acoso, se iniciard
el procedimiento disciplinario legalmente establecido. En cualquier caso se manifestard
a los padres la preocupacion y el interés del profesorado por ayudar a los alumnos a que
establezcan unas relaciones sociales adecuadas, y se solicitard la colaboracion familiar
para conseguir ese objetivo.

e) Con el presunto agresor/a o agresores/as. Dentro de lo posible, la primera entrevista
se realizard inmediatamente después de concluir la reunién con sus padres.

Se pedird al alumno que informe sobre los hechos que estdn sucediendo al alumno/a
supuestamente acosado, y se contrastard su version con los datos conocidos.

Una vez concluidas las entrevistas, la Jefa de estudios realizara un breve informe
sobre los datos mas relevantes de la situacion denunciada y lo trasladara al Director.
Este, en funcién de la informacién aportada, decidird si procede la imposicién de un
parte de sancién grave y tomard las decisiones sancionadoras convenientes. El Director
y la jefa de estudios podrin pedir al alumno acosador que proponga y adopte
compromisos con el fin de que cese la situacidon de acoso, repare moralmente al acosado
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y colabore con el profesorado en la erradicacion de este tipo de comportamientos. La
actitud y compromiso del alumno ante estas propuestas se podrd tener en cuenta a la
hora de determinar la medida correctiva que corresponda.

El Director, confirmada la situacién de acoso y considerando el informe del
tutor y/o jefa de estudios podra solicitar la intervenciéon mas especializada de los
Asuntos sociales. El Director, en casos de mayor gravedad informara por escrito de los
hechos a la Fiscalia de Menores. Ademads, si alguno de los escolares implicados en la
situaciéon de acoso escolar fuera menor de catorce afios se trasladard también esta
informacion a la Consejeria competente en materia de proteccién de menores, a los
efectos de que dentro de sus atribuciones adopte las medidas procedentes.

Actuaciones posteriores

Una vez verificada la situacion de acoso, e iniciadas las medidas correctoras, el
Director adoptard las medidas necesarias para paliar sus efectos negativos y evitar la
reproduccién de situaciones similares. A estos efectos dispondrd que se lleven a cabo
actuaciones con la victima, agresor o agresores y observadores.

1. Actuaciones con la victima:

a) El tutor, o persona que se designe, en colaboracidn con el Equipo de
Orientacién Educativa, asesorard al alumno para que adopte conductas de
afrontamiento adecuadas ante aquellas situaciones conflictivas que, con
anterioridad, habfan concluido en una situacién de acoso. En la
instauracion de estas pautas se contard con la colaboracion de los padres.

b) El profesorado, coordinado por el tutor, introducird actuaciones
tendentes a ampliar y fortalecer el circulo de relaciones de la victima.
Estas medidas se llevardan a cabo con la adecuada discrecion para evitar
que la situacion personal de la victima sea comentada delante de todos
los alumnos.

c) En el caso de que se observe que el alumno estd especialmente
afectado desde el punto de vista psicoldgico, el responsable de la
orientacion en el centro recomendard a la familia que sea atendido por los
servicios externos pertinentes.

2. Actuaciones con el agresor o agresores:

a) Como complemento a las acciones correctoras a las que hubiere lugar,
el tutor/a adoptard las medidas necesarias para favorecer la integracién
del agresor o agresores en el grupo respetando los intereses y derechos de
los demés.

b) En caso necesario, el responsable de la orientacién en el centro podra

recomendar a la familia que el alumno sea atendido por apoyos externos
(especialistas sanitarios, servicios sociales, etc.)
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3. Actuaciones con los observadores:

El tutor/a realizard actividades con el grupo de clase para que los alumnos
conozcan como actuar ante diferentes situaciones de acoso. Especialmente se incidird
sobre:

- Modo de reprobar las conductas de acoso.

- Modo de mostrar apoyo a la victima.

- Procedimiento para aislar al agresor cuando se comporta de modo inadecuado.
- Procedimiento para denunciar las agresiones.

Las actividades anteriores se realizaran evitando, en la medida de lo posible, que
los alumnos las consideren como una consecuencia de la situacion de acoso que se ha
producido. Dado que las actividades paliativas indicadas, tienen también caracter
preventivo, deberdn ser incluidas como tales en el Plan de Accién Tutorial.
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