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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de abril de 2007, por la que se con-
vocan estancias en otros paises de la Unidn Europea
para el alumnado que cursa ensefianzas de Formacion
Profesional especifica en los centros publicos de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, para la realizacion
del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo duran-
te el curso 2007-2008.

Entre las medidas de caracter educativo que recoge el ar-
ticulo 17.3 del Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas
de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia,
esta la de promover programas para la realizacion de practi-
cas de formacion profesional en centros de trabajo ubicados
en los paises de la Union Europea, atendiendo los citados pro-
gramas los gastos de estancia y desplazamiento.

El mddulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo tiene como una de sus finalidades la de completar la
adquisicion de la competencia profesional conseguida por los
alumnos y alumnas en el centro educativo mediante el cono-
cimiento de los procesos productivos reales, de nuevas técni-
cas y tecnologias especializadas que, por sus caracteristicas,
no pueden ser alcanzadas en el centro educativo. Por ello es
necesario que este modulo profesional se desarrolle en un
ambito productivo real, donde el alumnado pueda observar y
desempediar las funciones propias de las distintas ocupacio-
nes relativas a una profesion.

La adquisicion de la competencia lingtiistica en una o mas
lenguas extranjeras forma parte sustancial del curriculum de
determinados ciclos formativos y la realizacion, total o parcial,
de la fase de Formacion en Centros de Trabajo en otros paises
contribuye al logro de dicha competencia, en una situacion de
aprendizaje real.

En virtud de lo expuesto y de la competencia atribuida por
el Decreto 12/2004 de 24 de abril de 2004.

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar estancias
en otros paises de la Unidn Europea para el alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional especifica en los centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la reali-
zacion del modulo de formacién en centros de trabajo.

2. Asimismo se establecen los requisitos, los criterios de
prioridad y el procedimiento para la adjudicacion de las men-
cionadas estancias.

3. El numero de estancias concedidas sera como minimo
de 100, dependiendo del numero de solicitudes presentadas,
pudiendo aumentar de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias de la Consejeria de Educacion.

Segundo. Duracion de las estancias y fecha de realizacion.

1. Las estancias tendran una duracion que podra estar
comprendida entre cinco y doce semanas.

2. La fecha de realizacion sera la prevista en la normativa
que regula la realizacién del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo. El alumnado matriculado en la oferta
parcial de Ciclos Formativos y en el régimen de Adultos de
Formacioén Profesional podra acogerse a cualquiera de los pe-
riodos establecidos en la normativa que los regula con inde-
pendencia del numero de horas totales del ciclo formativo.

3. Cuando la duracién de la estancia no alcance el nu-
mero minimo de horas establecidas en el curriculo de cada
Ciclo Formativo para el desarrollo del modulo Profesional de

Formacién en Centros de Trabajo, el alumnado debera com-
pletar su formacion con anterioridad o posterioridad a su es-
tancia en el extranjero.

Tercero. Cobertura de las estancias.

La cobertura de las estancias convocadas por la presente
Orden comprendera los siguientes conceptos:

a) Desplazamiento desde el lugar de partida hasta la lo-
calidad del pais de destino de la Unién Europea en el que se
realice la Formacién en Centros de Trabajo.

b) Alojamiento en el pais de destino y ayuda para la ma-
nutencion.

c) Seguro de viaje.

d) Tutores de asistencia en el pais de destino.

e) Tutores laborales en los centros de trabajo en los que
se realice la formacion.

f) Curso de perfeccionamiento del idioma en el pais de
destino.

g) Desplazamiento hasta la ciudad punto de partida, una
vez finalizada la estancia.

Cuarto. Empresas colaboradoras.

1. La Consejeria de Educacion pondra a disposicién de
los Centros Educativos, empresas ubicadas en paises de la
Union Europea para la realizacion de la fase de Formacion en
Centros de Trabajo del alumnado solicitante, gestionara toda
la estancia y adjudicara a cada alumno o alumna la empresa
en la que realizara las practicas, una vez que se encuentre en
el lugar de destino y tras realizar una entrevista personal para
ser aceptado por la misma.

2. Los centros educativos podran proponer empresas en
el extranjero para el desarrollo de la fase de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como centros educativos para la rea-
lizaciéon de intercambio de alumnado. En este caso el centro
docente se hara cargo de la gestion completa de la estancia
(transporte, curso de idioma, alojamiento, manutencion y se-
guro del solicitante) y de presentar un presupuesto estimado
de los costes de la estancia de cada participante.

3. En cualquier caso, la Consejeria de Educacion velara
por la idoneidad de las empresas y los centros que se propon-
gan para la Formacién en Centros de Trabajo.

Quinto. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran solicitar estas estancias las alumnas y alum-
nos mayores de 18 afios matriculados en Ciclos Formativos
de Formacion Profesional Especifica, en Institutos de Educa-
cion Secundaria de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia, que deseen realizar el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo en otros paises de la Unién
Europea, y que no hayan sido beneficiarios de becas o ayudas
convocadas para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o Ente publico o privado, nacional o internacio-
nal, durante el mismo curso.

2. La realizacion de la estancia en otros paises de la
Union Europea, requiere que los solicitantes tengan supera-
dos los maddulos profesionales del Ciclo Formativo cursados
en el centro educativo de acuerdo con la normativa vigente.
Para ello, finalizada la evaluacion ordinaria del ciclo formativo
se remitira a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente, en el plazo maximo de 5 dias natura-
les, un listado de aquellos solicitantes que no hayan obtenido
calificacion positiva en dichos modulos.

Sexto. Solicitud, documentacion y plazo.

1. El alumnado presentara las solicitudes segun el mo-
delo que se adjunta como Anexo | a esta convocatoria, en la
secretaria de su centro educativo.
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2. Las solicitudes, acompanadas de una fotocopia del
DNI, se dirigiran al Director o Directora del centro educativo
donde el alumnado se encuentre matriculado, entregandose
en la Secretaria del mismo.

3. El alumnado podra optar por formular la solicitud
de forma electronica a través del Registro Telematico de la
Junta de Andalucia creado por el Decreto 183/2003, BOJA
num. 134, de 15 de julio, por el que se regula la informacién y
atencion al ciudadano y la tramitacion de procesos administra-
tivos por medios electronicos

4. Plazos para la presentacion de solicitudes:

a) Entre 17 y 31 de mayo de 2007 para el alumnado que
vaya a realizar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo
en octubre de 2007.

b) Entre el 10 y el 31 de enero de 2008 para el alumnado
que realice el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en
mayo de 2008.

Séptimo. Remision de solicitudes y documentacion.

1. La direccion de los centros educativos remitira la do-
cumentacion de cada solicitud en formato digital a través del
sistema de informacién para la gestion de centros SENECA en
el plazo de 10 dias naturales a partir de la finalizacion de la
entrega de las solicitudes por parte del alumnado.

Dicha documentacion debe incluir:

a) Curriculum Vitae Europass.

b) Cuestionario cumplimentado por el solicitante en el
idioma del pais para el que se solicita la estancia o inglés en
su defecto. (Disponible en SENECA)

c) Programa formativo de actividades y tareas a desa-
rrollar por los solicitantes en el centro de trabajo del pais de
acogida elaborado por el Departamento Didactico del ciclo co-
rrespondiente.

d) Valoracion numerica (1 a 10) del nivel de expresion y
comprension oral de lengua extranjera. Para ello el Departa-
mento de Idioma realizara una entrevista personal en inglés o
francés con el solicitante.

e) Informe del tutor sobre el interés para el alumnado de
realizar las practicas en el extranjero.

f) Férmulas previstas para realizar el seguimiento de la
estancia formativa.

g) Datos personales del profesor o profesora designado/a
por el centro para realizar ese seguimiento.

2. Si ademas el centro educativo propone la empresa,
tendra que remitir a la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente una Carta de Compromiso,
segun Anexo Il a esta Orden, junto con el presupuesto esti-
mado del coste de la estancia de cada beneficiario.

3. En el supuesto de un Intercambio de Alumnado con
otro centro educativo del extranjero se remitira a la Direccion
General la carta de compromiso que aparece como Anexo lll a
esta Orden, junto con el presupuesto estimado del coste de la
estancia de cada beneficiario.

Octavo. Criterios para la seleccién de solicitantes.

La baremacion y priorizacion de las solicitudes se reali-
zara conforme a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento del idioma extranjero.

b) Informe del centro educativo.

Noveno. Comisién de Baremacion.

1. Para la seleccion de los solicitantes, se constituira una
Comision de Baremacion designada por la Directora General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente e integrada
por los siguientes miembros:

a) La Directora General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente o persona en quien delegue, que actuara
como presidenta.

b) Un jefe o jefa de servicio de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente o de la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

c) Tres inspectores o inspectoras propuestos por la Vice-
consejeria de Educacion.

d) Dos profesores o profesoras de las distintas especiali-
dades de Formacion Profesional.

e) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente que actuara
como Secretario o Secretaria.

2. La Comisién de Baremacion comprobara que las soli-
citudes cumplen los requisitos de la convocatoria. Si se obser-
vara que la documentacién fuera incompleta, se requerira al
centro interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafe la documentacién preceptiva, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciera dicha solicitud sera deses-
timada.

3. Realizadas las subsanaciones, la comision procedera
a la baremacion de las solicitudes en funcion de los criterios
establecidos en la presente orden y obtendra un listado por
orden de puntuacién decreciente.

4. La Comision de Baremacion elevara a la Directora Ge-
neral de Formacién Profesional y Educacién Permanente una
propuesta de resolucion de la convocatoria una vez tenidos en
cuenta los perfiles profesionales de los solicitantes y la dispo-
nibilidad de empresas europeas.

Décimo. Resolucion.

1. A la vista de las propuestas realizadas por la Comisién
de Baremacion, la persona titular de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente resolvera la
convocatoria asignando las estancias disponibles y dejando en
reserva al resto de los solicitantes no excluidos, para cubrir po-
sibles renuncias. Asimismo elaborara la relacion de solicitudes
excluidas con indicacion expresa de la causa de la exclusion.

2. La persona titular de la Direccion General ordenara la
publicacion de solicitudes aprobadas en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacién y en la pagina web www.jun-
tadeandalucia.es/educacion, ésta ultima a los meros efectos
informativos. Asimismo ordenaran la publicacion de una lista
de espera de solicitantes.

3. La resolucion se efectuara antes del 4 de septiembre
para la salida de octubre y antes del 4 de abril par la salida de
mayo. De conformidad con lo recogido en el articulo 2.2 de la
Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio administrativo y los plazos de determinados proce-
dimientos como garantia procedimental para los ciudadanos,
una vez concluido el plazo sefalado, si no se hubiese dictado
resoluciéon expresa, se entenderan desestimadas las solicitu-
des presentadas.

Undécimo. Obligaciones del alumnado seleccionado.

1. El alumnado seleccionado debera presentar en el plazo
de cinco dias desde la publicacion de la resolucién un docu-
mento de aceptacion o renuncia (Anexo V) en la secretaria de
su centro. Transcurrido este plazo se procedera a sustituir las
plazas vacantes con otros solicitantes de la lista de espera.

2. Los alumnos y alumnas seleccionados deben asistir a
la reunion informativa convocada por la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente previa a la
salida. En esta reunion, el alumnado recibira formacion e infor-
macion sobre la estancia que le ha sido adjudicada.

3. Los seleccionados firmaran la aceptacion de las condi-
ciones antes de iniciar la estancia.

Duodécimo. Tutores.

1. En el pais de destino se contara con un tutor de aco-
gida, que sera la persona de referencia para el alumnado du-
rante su estancia.
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2. lgualmente, en la empresa o centro de trabajo se con-
tara con un tutor laboral que participara en el proceso forma-
tivo del alumnado.

Decimotercero. Acuerdos de colaboracion.

Los acuerdos de colaboraciéon formativa entre el centro
educativo y la Empresa o Institucion colaboradora, seran re-
mitidos por la direccion de los centros a la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion para su
conformidad por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Decimocuarto. Escuelas de Arte.

La presente Orden sera de aplicacion a las Escuelas de
Arte para la realizacion de la fase de formacion practica en em-
presas, estudios o talleres con las siguientes particularidades:

1. La duracion de las estancias sera de dos a cuatro se-
manas. El plazo de solicitud sera el comprendido entre el 10y
el 31 de enero.

2. La remision de las solicitudes por los centros educati-
vos se haran a la Direccion General de Ordenacioén y Evalua-
cion Educativa.

3. La resolucion correspondera al Director General de Or-
denacion y Evaluacion Educativa.

Decimoquinto. Informacion a la comunidad educativa.

Los Directores y Directoras de los centros docentes dis-
pondran lo necesario para que la presente Orden sea conocida
por todos los sectores de la comunidad educativa del centro.

Decimosexto. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente para que dicte las instrucciones
necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Decimoséptimo. Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a la de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo;
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoctavo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO 1

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTRADA EN EL CENTRO REGISTRO DE SALIDA DEL CENTRO

SOLICITUD

ESTANCIA EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO POR EL ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

D/D*:

conDNL_ e, Alumno/ade . Curso del Ciclo Formativo:

de Grado

EXPONE:

Su deseo de realizar el Modulo de Formacion en Centros de Trabajo en un pais de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
la Orden de la Consejeria de Educacion, de fecha de ... de (BOJAN® ...de

)

Y SOLICITA:

La iniciacion por parte del Centro donde cursa sus estudios, de la tramitacién de la solicitud, asi como de toda la documentacién necesaria

para dicho fin.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdao.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA







