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DATOS DEL INSTITUTO

Denominacién: I1Es “Pablo Picasso”

Municipio: sevilla

Domicilio: Avda. Ontur, s/n

Teléfonos: 955 624 555 /56

Fax: 955 624 561

E-mail; iespicasso.averroes @juntadeandalucia.es
Pégina web: WWWw.iesppicasso.org

ENSENANZAS

Codigo: 41011129
Codigo Postal: 41019

12 ESO: 3 grupos 3 grupos
22 ESO: 3 grupos 2 grupos
Aula de Educacion Especial: 1 grupo
Aula flexible 12 de ESO: 1 grupo
Compensatoria 22ESO: 1 grupo
Diversificacion 32 ESO: 1 grupo
Diversificacion 42 ESO: 1 grupo

1°BACHILLERATO

Ciencias y Tecnologia: 1 grupos

Humanidades y Ciencias Sociales: 2 grupos

2°BACHILLERATO

Ciencias y Tecnologia: 1,5 grupos

Humanidades y Ciencias Sociales: 1,5 grupos

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Gestion Administrativa
Curso 19

Curso 19

Confeccion
Curso 12

Practicas
1 grupo 1 grupo
Mantenimiento de Instalaciones de Frio-Calor
Curso 22
1 grupo 1 grupo
Practicas
1 grupo 1 grupo
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Administracion y Finanzas

Curso 19 Curso 29

1 grupo 1 grupo
Patronaje
Curso 19 Practicas

1 grupo 1 grupo

Integracion Social
Curso 12 Curso 22
1 grupo 1 grupo

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Curso 12 (moédulo obligatorio) Auxiliar de Instalaciones electrotécnicasy de Com.: 1 grupo

Curso 22 (médulo voluntario): Auxiliar de Instalaciones electrotécnicasy de Com. 1 grupo

Numero total de Profesoras/es: 68 Numero total de alumnas/os: 802

OBJETIVOS GENERALES

Como objetivo fundamental de este Plan de Centro nos proponemos fomentar la participacion, la convivencia escolary la

igualdad de oportunidades en un marco de respeto y tolerancia. Todo ello viene expresado de manera clara y especifica en

las Finalidades Educativas que orientan el Proyecto de Centro.

En consecuencia, hemos de tener en cuenta siempre que todas las actuaciones de la comunidad educativa han de ir

orientadas a:

1.

Practicar una educacién sin discriminacién, potenciando los valores de una sociedad democratica, plural y libre,
favoreciendo una actitud de didlogo, tolerancia, solidaridad y gusto por el trabajo bien hecho, asi como el respeto por

los demés para crear un clima de participaciéon y responsabilidad.

Resolver las dificultades de aprendizaje del alumnado en lo que respecta al desarrollo de la expresion y la
comunicacién, tomando en equipo las decisiones para priorizar y secuenciar objetivos y contenidos, asi como fijar
unos criterios claros de evaluacion, para que el alumnado tenga una mayor formacién como personas y puedan

incorporarse como ciudadanos/as a la sociedad de forma activa y critica.

Fomentar el trabajo en equipo y las relaciones humanas entre todos los elementos que conforman la sociedad
educativa: impulsando la labor tutorial, promoviendo reuniones, debates y actividades socioculturales como medio
para crear un clima donde sea facil reflexionar sobre la actividad escolar y poder adoptar las soluciones, en su caso,

ante los problemas que surjan en la misma.

Fomentar la participacion de todos los agentes que constituyen la sociedad educativa en el control y gestién del
Centro, asi como establecer los canales de comunicaciéon adecuados para que toda la informaciéon concerniente a la

comunidad quede difundida.
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5. Incorporar las nuevas tecnologias a las técnicas de aprendizaje desarrolladas en el Centro, actualizando e
incrementando los recursos existentes, promoviendo y facilitando la formacién del profesorado en estas materias,

para asi contribuir a una mejor insercion del alumnado en el mundo laboral o académico.

6. Fomentar en el alumnado a través de una educacién medioambiental, el respeto hacia el entorno, empezando por
aquel mas préximo al alumnado, clase, instituto, barrio,... procurando que estos adopten una actitud responsable,

contribuyendo al mantenimiento y mejora del mismo.
Asi, el trabajo anual del Centro ir4d encaminado a conseguir especialmente los siguientes objetivos:

° Fomentar la participacion en proyectos de innovacion educativa.

° Potenciar la atencion a la diversidad.

° Mejorar la coordinacién con los centros de Educaciéon Primaria adscritos al centro, asi como con las entidades
educativas de las que proviene preferentemente el alumnado de Bachilleratoy Ciclos.

i Ampliar la oferta educativa del IES, adecuandola a las necesidades del entorno.

° Fomentar la participacion de los integrantes de la Comunidad Educativa.

° Plan especifico para potenciar la convivencia de todas las personas de la Comunidad Educativa.

JORNADA ESCOLAR

Siguiendo la legislacién vigente, el curso se extiende desde el uno de septiembre hasta el treinta de junio. En el
DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios, se regula que el nimero de horas lectivas de docencia directa debe ser de 1050 y que el

numero de dias debe ascender a 175 parala ESO, para el Bachilleratoy la Formacién Profesional Inicial.

Se hace también mencion a que el régimen ordinario de clases se iniciaréd el quince de septiembre, para todos los niveles
del centro, y concluird el veintidés de junio parala ESO y el 12 de Bachilleratoy el 31 de mayo para 22 de Bachillerato y

Formacion Profesional Inicial.

La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes, en horario de 8:15 a 14:45 horas, distribuida en mdédulos de sesenta
minutos, con un recreo de 30 minutos de 11:15 a 11:45 horas de la mafiana. De la aplicacion de dichas normas a la jornada

instaurada en el Instituto se deduce lo siguiente:

NuUumero de dias de docencia directa: 175
NUumero de horas diarias de docencia directa: 6
NUumero de horas de docencia directa: 1050

Las tardes de los martes se dedicaran a las distintas reuniones de coordinacién que no puedan incluirse en horario matinal
(Reuniones de Equipos de Evaluacién, Reuniones de Equipos Educativos, de tutores/as de bachillerato, etc.), a las

reuniones de atencién a los padres 'y madres por parte de los tutores/as, a diferentes actividades complementarias, etc.

Dentro del Plan de Puertas Abiertas, de lunes a jueves, de 16:30 a 18:30 horas, permanecera abierto el Centro, bajo la
vigilancia de un servicio de seguridad. En este periodo, se impartirdn los siguientes talleres:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Apoyo al Estudio Apoyo al Estudio
16.30 P V<L o Inglés P V(L oo Inglés
etras etras
a17.30 Informéatica Avanzada Informatica Avanzada
Informatica Avanzada Informatica Avanzada
3 Baloncesto/Futbol i Baloncesto/Futbol
17.30 Disefio de paginas web Disefio de paginas web
Apoyo al Estudio Apoyo al Estudio
a18.30 Baile moderno Baile moderno
(Ciencias) (Ciencias)
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SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion del alumnado se organizaran de la siguiente manera:

1. Tendréan lugar por la tarde, continuando el horario lectivo habitual por la mafiana.
L El alumnado deberd acudir puntualmente a sus clases, alln cuando tengan exdmenes durante esos dias.
» La realizacion de pruebas o exdamenes para las respectivas evaluaciones trimestrales se realizaran
haciendo uso de las horas disponibles de cada materia segun los horarios establecidos.
» El alumnado, en colaboracién con sus tutores y tutoras, elaborardn con la antelacion suficiente, el
calendario de ultimos controles de evaluacion a fin de evitar una excesiva concentracion en los dias previos a
las sesiones de evaluacion.
2. Las notas seran grabadas en el sistema SENECA con la antelacion suficiente para que los tutores/as puedan
realizar los analisis oportunos para su presentacion en la sesién de evaluacioén.
3. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 7.6 del mencionado Decreto 301/2009 de 14 de julio, las pruebas
extraordinarias de evaluacién para el alumnado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato COn materias
no superadas se llevaran a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.

4. El calendario de evaluacién de cada trimestre sera el siguiente:

n Reuniones de equipos educativos: 6 de octubrey 12 de noviembre (por la tarde).
u Sesiones de evaluacion: 15y 16 de diciembre (por la tarde)

u Dia 22 de diciembre: Entrega de notas al alumnado en horario de clase.

u Reuniones de equipos educativos: 16 de febrero (por la tarde).

u Sesiones de evaluacion: 23 y 24 de marzo (por la tarde)

[ ]

Dia 26 de marzo: Entrega de notas al alumnado en horario de clase.

® CICLOSY PCPI

®  Evaluaciéon ordinaria: 31 de mayo (por la tarde)

u Publicacion y entrega de notas: 1 de junio

® Reclamaciones: 1 y 2 de junio.

®  Evaluacién extraordinaria: 22 (tarde) y 23 (mafana) de junio.
u Publicacion y entrega de notas: 25 de junio.

[ ]

Reclamaciones: 28 y 29 de junio.

u 22 BACHILLERATO

®  Evaluaciéon ordinaria: 31 de mayo (por la tarde)
u Publicaciéon y entrega de notas: 1 de junio.
]

Reclamaciones: 1 y 2 de junio.

- ESOY 12BACHILLERATO

u Reunién de equipos educativos: 11 de mayo.

®  Evaluacién ordinaria: 22 (tarde) y 23 (mafiana) de junio.
u Publicacion y entrega de notas: 25 de junio.

[ ]

Reclamaciones: 28 y 29 de junio.

b Exédmenes: 1 y 2 de septiembre
° Evaluaciones: 3y 6 de septiembre

b Publicaciéon de notas: 6 de septiembre
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Reclamaciones: 7y 8 de septiembre

ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO

Compuesto por todo el Profesorado del Centro, se reunird, como minimo, a principios y a final de curso, una vez al
trimestre y siempre que sea convocado por la Directora o un tercio de sus componentes lo solicite.

El calendario ordinario de reuniones sera el siguiente:

° 15 de septiembre: Claustro de inicio de curso.

d 16 de septiembre: Normas de funcionamiento y entrega de los horarios al profesorado.
i 12 de noviembre: Aprobacién, si procede, del Plan de Calidad.

° 24 de noviembre: Aportaciones al Plan Anual del Centro.

° 19 de enero: Anélisis de los resultados de la primera evaluacién y revision del P.A.C.
d 13 de abril: Anéalisis de los resultados de la segunda evaluacion.

° 30 de junio: Claustro de fin de curso y aportaciones ala Memoria Final del Curso.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar estard constituido por:

MIEMBROS POR RAZON DE SU CARGO

PRESIDENTA: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera
JEFA DE ESTUDIOS: D2 Adoracion Ruiz Romero
SECRETARIO: D. Antonio Postigo Diaz

REPRESENTANTES DE LAS FAMILIAS
D2 Ana Maria Agudo Iglesias
D2 Auxiliadora Guerrero Rodriguez (Representante AMPA “La Encina”)
D2 Rosario Jiménez Medina
D2 Regla Perojil de la Rosa

D2 Maria Angeles Suarez Mufioz

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
D. Candido Baquero Mufioz
D2 Ana Isabel Garcia Fernandez
D2 Samara Meis Morilla
D2 Triana Sanchez Hevia

D. Francisco José Martinez Fernandez

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO
D Luis Miguel Aguilera Carbonell
D2 M2 Rosario Caballero Dominguez
D2 Trinidad Castro Mejias
D2 Concepcion Garcia Arcones
D2 Teresa M2 Garcia-Rosales Romero
D Manuel Lucena Valverde
D Vicente Melo Salor
D Francisco Javier Michi Chaves

REPRESENTANTE DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

D Rafael Santacana Garcia
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REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

D Angel Cervera Grajera

REPRESENTANTE EXPERTA EN COEDUCACION
D2 Josefa Guillén Delgado

Dentro del Consejo Escolar, con el fin de dotarlo de una mayor operatividad, y siguiendo lo establecido por el ROF, se

constituyen las siguientes comisiones:

Comision Convivencia. La forman:

Directora: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.

Jefa de Estudios: D2 Adoracion Ruiz Romero

Representante de las familias: D2 Maria Angeles Suarez Mufioz
Representante de las familias: D2 Regla Perogil de la Rosa
Representante del profesorado: D. Luis Miguel Aguilera Carbonell
Representante del profesorado: D2 M2 Teresa Garcia-Rosales Romero
Representante del alumnado: D. Candido Baquero Mufioz

Representante del alumnado: D. Francisco José Martinez Fernandez

Comision Permanente. La forman:

Directora: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.

Secretario: D. Antonio Postigo Diaz

Representante del profesorado: D2 Manuel Lucena Valverde
Representante de las familias: D2 Ana Maria Agudo Iglesias
Representante del alumnado: D2 Samara Meis Morilla

Representante del PAS: D. Rafael Santacana Garcia

Comision Econédmica. La forman:

Directora: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.

Secretario: D. Antonio Postigo Diaz

Representante de las familias: D2 M2 Angeles Suarez Mufioz
Representante del profesorado: D2 Rosario Caballero Dominguez

Representante del alumnado: D Francisco José Martinez Fernandez

Comision de Compensacion Educativa. La forman:

Directora: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.
Representante de las familias: D2 Rosario Jiménez Medina
Representante del profesorado: D Vicente Melo Salor
Representante del alumnado: D Triana Sanchez Hevia

Representante del PAS: D Rafael Santacana Garcia

Comision de Seguimiento de los libros de texto. La forman:

Directora: D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.

Jefa de Estudios: D2 Adoraciéon Ruiz Romero

Representante de las familias: D2 Auxiliadora Guerrero Rodriguez
Representante de las familias: D2 Regla Perogil de la Rosa
Representante del profesorado: D Manuel Lucena Valverde
Representante del profesorado: D2 Rosario Caballero Dominguez
Representante del alumnado: D2 Ana Isabel Garcia Fernandez

Representante del PAS: D Rafael Santacana Garcia

El calendario ordinario de reuniones sera el siguiente:

15 de septiembre: Constitucién e informacion general sobre comienzo de curso.
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° 27 de octubre: Aprobacion del balance de gastos del curso anterior.

i 24 de noviembre: Aprobacién, si procede, del Plan Anual del Centro

d 19 de enero: Analisis de los resultados de la primera evaluacién y revision del PAC.

° 13 de abril: Anélisis de los resultados de la segunda evaluacion.

° 30 de junio: Informe de fin de curso y aprobacién, si procede, de la Memoria Final del Curso.

*En los meses de abril y mayo, segun la normativa, se celebraran sesiones del CE relacionadas con el proceso de

escolarizacion.
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EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

A fin de agilizar la resolucién de aquellos temas que no exijan la convocatoria de Claustro, sin reducir la participacion del
Profesorado, se constituye el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, mediante el que se pretende el analisis y
debate de los problemas del Centro, asi como constituir un medio eficaz de distribucién de informacion. Todo ello, sin
menoscabo de las competencias establecidas en el articulo 48 del Decreto 200/97. El Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica no tiene un papel exclusivamente consultivo, sino que sus decisiones determinan la gestion del Equipo
Directivo, siempre y cuando éstas no vulneren una normativa de rango superior a las determinadas desde el Centro

(Inspeccion, Delegaciéon, Consejeria, etc.).

Los Jefes/as de Departamento actian como portavoces en las reuniones establecidas con el Equipo Directivo trasladando

posteriormente los términos del debate a sus diferentes departamentos.
Las reuniones tendran lugar todos los lunes de 11.45 a 12:40 horas.

Esta integrado por todos los Jefes/as de Departamento, mas la Directora, el Vicedirector, la Jefa de Estudios, el Secretario

y la tutora de Coeducaciéon. Asi, en el presente curso, quedarad compuesto por:

D2 Alicia Llabona Pérez-Regadera.. ..Directora

D2. Adoracion Ruiz Romero... ..Jefa de Estudios

D Sall Valverde Pé&rez....cccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneas Vicedirector

D. Antonio Postigo Diaz...cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiineenns Secretario

D2. Maria José Peldez Guilabert...cocvieiiiiiiiiiiiiniieneniennnennns Jefa de Departamento de Actividades Extraescolares
D2. Esperanza Aydillo Di€zZ...ccoiiviuiiniiniininiiniiiiniiiiiniiinennans Jefa de Departamento de Administrativo

D. M2 Antonia AIvarez-0SS0Orio «ceeeeereeruneerineerieerieesennnns Jefa de Departamento de Biologiay Geologia
D. Francisco Javier Michi Chaves.....ccccviviiiiiiiiiiiiiiiiiinn, Jefe de Departamento de Cléasicas

D. Manuel Montero Blazquez......ococviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, Jefe de Departamento de Dibujo

D. Juan José Mufioz Gallardo....ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, Jefe de Departamento de Educacién Fisica

D. Francisco LOPez Mata@sS..cooevieriiiiiiniiieiiiiiniiieiiiineeinneenns Jefe de Departamento de Filosofia

D2. Teresa Caballero MateoS. coceeueuiuiuieieiiiiiinieiniiieiienenes Jefa de Departamento de Fisicay Quimica
D2 Dolores Benitez ROMEro iiiiiviriiiiiniiiiiiniiiiienieenienieannes Jefa de Departamento de F.O.L.

D2 Mercedes Diaz GarcCi@...ccoveviuiiniiiinniinininiiiiinineninenens Jefa de Departamento de Francés

D. Florencio Carballo Contreras...ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiininnennn, Jefe de Departamento de Frio-Calor

D Manuel José Monsalve Almenara....coceeiviiiiiiniiiiiinnennn, Jefe de Departamento de Geografia e Historia
D2 M2 Antonia AIvarez MO Y@ .ccceeeeereeuueeeiiiieeeeeiiineeeineennees Jefa de Departamento de Inglés

D JeslUs SAanchez SantoS..ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeias Jefa de Departamento de Integracién Social

D. José Antonio Flores RUDiO . ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinees Jefe de Departamento de Lengua y Literatura
D. Francisco Ramirez LOPezZ..cceveiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. Jefe de Departamento de Matematicas

D2 Maria Dolores Chacon Linde..cccoveeeiiniieinininnineninninennes Jefa de Departamento de M Usica

D. Vicente Melo Salor....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, Jefe de Departamento de Orientacion

D2. Ana Josefa Nieto AdamuzZ..coeeieiiieieininiiiiiiiiieneneeenens Jefa de Departamento de Patronaje y Confeccién
D. Justo Luis Cruz Mahugo...ccocvviiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiinn, Jefe de Departamento de Tecnologia

D2. Josefa Guillén Delgado...ccccooviiiiiniiiininiiiininininininiiens Tutora de Coeducacion

Seran tareas especificas del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica para este curso:

1. Establecer las lineas generales para la coordinacién con el CEIP Arrayanes y Lope de Rueda, con vistas a la
incorporacion del alumnado a 12 de ESO y con el IES “Maria Moliner” y el Colegio “Lope de Vega”, de donde

proceden preferentemente el alumnado de 12 de Bachillerato.

N

Pruebas de diagndstico.

(O8]

Establecer el plan de recuperacion del alumnado con asignaturas pendientes de 192, 22 y 32 de ESO y de 19

Bachillerato.
Estudiar la distribucién de gastos de inversion en el Centro.

La programacién de actividades extraescolares a propuesta de los departamentos.

Analizar los resultados de las evaluaciones promoviendo medidas para mejorar el rendimiento del alumnado.

Establecer |la oferta de asignaturas optativas y de modalidad para los distintos niveles para el curso 2010-11.

N0 Lo

Y cualesquiera otros que surjan a lo largo del curso.

10
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REUNIONES DE COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES

Entre las reuniones de coordinacién podemos incluir:

® Reuniones del EqupO Directivo. Tendran lugar los lunes y los viernes de 10.15 horas a 11.15 horas. Estan

incluidas en la jornada regular.
»  Del Equipo Directivo con el profesorado:

(@] ETCP. s el érgano colegiado formado por los jefes/as de departamentos y los miembros del Equipo
Directivo. Sus objetivos, competencias, planificacion anual y componentes se desarrollan en un apartado
independiente del presente PAC. Se incluyen dentro de la jornada regular. Tendran lugar los lunes de
11.45 horas a 12.45 horas.

o Reunioén de la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion con los tutores y tutoras
u De la ESO. Se retunen los tutores/as organizados por cursos una hora a la semana. Se encuentran

incluidas en el horario regular. Quedan incluidas en el POAT.
b Tutores/as de 12y 22 ESO: Viernes de 9.15 a 10.15
. Tutores/as de 32y 42 ESO: Jueves de 11.45 a 12.45

- De Bachillerato, Ciclosy PCPI. Se reuniran una vez al mes.

. Del Equipo Directivo con los padresymadres Reuniones periodicas, una al menos por trimestre, de la

Directora con la Junta Directiva delaAMPA y miembros del CE.
»  Del Equipo Directivo con el alumnado:

(@] Reuniones periddicas, una al mes, de la Directora o Vicedirector con la Junta de Delegados/as. A
comienzo del curso se celebrard una reunién con el fin de seleccionar el Delegado/ay Subdelegado/a de
Centro.

o Reunién Jefatura de Estudios con los Delegados/as de Grupo: a peticion de la Jefatura de Estudios o de
la Junta de Delegados y Delegadas.

(@] Reuniones informativas previas a las sesiones del C.E. para informar del Orden del Dia de la sesién
siguiente entre la Direccion y los representantes del Consejo Escolar y los miembros de la Junta de

Delegados/as

4 El EquipODirGCtiVOmantendré reuniones periodicas de coordinacion con los diferentes sectores que integran
el Personal de Administracion y Servicios.

»  Del profesorado:

o Claustro. su composicion, calendario, etc. se ha detallado con anterioridad.

o Reunionesdedepartamentos. Participaran en ellas el profesorado que imparte igual asignatura, area o
ciclo formativo. Una hora semanal.

@) Reunionesdeequipos educativos. se reuniran una vez al mes, tres al trimestre.

«  Del profesorado con el alumnado:

o En la ESO. Se contempla dentro del horario una hora lectiva de tutoria con el grupo y una hora de
atencién al alumno/a.
o En el Bachillerato, Ciclos y PCPI. Se reunirdn siempre que sea necesario a peticién del tutor/a o de los

alumnos/as del grupo.
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Del profesorado con las familias:

o

Tutor o tutora -familias.

u A peticién de la propia familia o del tutor/a, se realizaran reuniones previa cita, en el horario de
tarde previsto o bien por la mafiana.

" El dia 29 de septiembre se reunen los tutores/as con las familias del alumnado de la ESO,
Bachillerato, Ciclos de Grado Medio y PCPI, con el fin de informarles de los objetivos generales del
curso, de los criterios de evaluacion y promocion, de los puntos méas relevantes de los documentos
planificadores del IES, especialmente del Plan de Convivencia y de otras informaciones que se
consideren de interés general.

Profesorado-familia. Todos los profesores y profesoras incluyen una hora en su jornada de permanencia

en el Centro con el fin de que, previa cita, puedan atender a las familias del alumnado.

Del alumnado. e\ alumnado podra reunirse cada vez que asi lo requiera, segun lo establecido en el Plan de

Convivencia.

PERSONAL DEADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL DE LIMPIEZA

En el edificio Averroes

El servicio de limpieza se realizara de acuerdo con las especificaciones contenidas en el contrato suscrito con la empresa

correspondiente.

En el edificio Picasso

La jornada semanal del PAS es de 35 horas semanales distribuidas en jornadas de lunes a viernes con una duracién de 7

horas diarias, de 14.30 a 21.30 horas desde septiembre a junio. En el mes de julio realizaran sus funciones de 8.00 a 15.00

horas.

Hay cinco personas en plantilla que se distribuiran el trabajo de la siguiente forma:

O O O O O

O O O O O O O

7.
8.

Cada una, de forma periddica, es responsable de una planta del edificio.

Las zonas de trabajo comun seran las que a continuacién se delimitan:

Aledafios del centro y de las pistas.

Salén de actos.

Talleres.

Gimnasio, sus vestuarios y servicios.

Biblioteca

9.

Periodicidad: Los despachos de la planta baja, Sala del Profesorado, servicios (incluidos los del
Gimnasio), y pasillos se limpiaran diariamente. En dias alternos, las clases, la Biblioteca y los
vestuarios del Gimnasio. Una vez en semana los talleres, los departamentos, los aledafios del centro y
de las pistas. Una vez al mes o en periodos mas cortos de tiempo, siempre que asi lo requiera, el Salon
de Actos. Una vez al trimestre y, especialmente, a final de curso, se hard una limpieza general del
Instituto.

IO.Si, por permiso, baja, o cualquier otra circunstancia falta algun miembro de la plantilla, el resto asume

las tareas siguiendo este orden de prioridad:

Servicios de profesorado y alumnado y del Gimnasio.

Gimnasio y sus vestuarios y servicios.

Aulas de mayor a menor utilizacién.

Pasillos.

Sala del Profesorado.

Biblioteca.

Despachos.

12
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PERSONAL DE CONSERJERIA

Hay en plantilla cuatro conserjes cuya jornada semanal serd de 35 horas distribuidas en jornadas de lunes a viernes con
una duracién de 7 horas, de 8.00 a 15.00 horas. Ademads, en caso de necesidad, uno de ellos atendera la Conserjeria por la
tarde. Este periodo se le reducird en la mafiana del mismo dia.

En el edificio Averroes

Desempedara sus funciones en este edificio un ordenanza. Debera atender principalmente y segun esta prioridad la puerta,

el teléfono, atencidén en ventanilla, las labores de reprografia, otras.
En el edificio Picasso

La distribucion del trabajo se llevara a cabo de la siguiente forma:

11 Conserje de ventanilla. Su mision es recibir y distribuir las Ilamadas telefénicas, atender a la ventanilla
(llaves, informacidn, etc.), recoger mensajes y vigilar la puerta principal.

12 Conserje de reprografia. Su misién consiste en realizar trabajos de fotocopia, multicopia, encuadernado,
etc.

13.Conserje de pasillos. Su misién consiste en recorrer los pasillos con periodicidad no permitiendo
permanecer en los mismos a las personas extrafias al Centro ni al alumnado que esté impidiendo de
alguna forma el normal desarrollo de las clases. Es muy importante controlar los pasillos tras el toque

de timbre para entrar a clase. Aprovecharda los recorridos para repartir los mensajes recibidos.
Durante el recreo, uno de los conserjes controlara la puerta de salida dei recinto, otro se situara al final del pasillo de
Jefatura de Estudios no permitiendo el acceso al interior del edificio al alumnado. El tercer conserje controlard que no
quede ningun alumno/a en los pasillos.

Al final dela jornada cerrara las aulas dejando las ventanas cerradas y las persianas echadas.

Si, por permiso, baja, o cualquier otra circunstancia falta algun miembro de la plantilla, el resto asume las tareas en lo que
se refiere a la atencién de ventanillay reprografia, excepto a la hora del recreo.

En el parte de trabajo diario deben anotar las observaciones que crean oportunas para la mejora del servicio y/o de las
instalaciones, asi como los desperfectos encontrados.

PERSONAL DE ADMINISTRACION

La jornada semanal serd de 35 horas semanales distribuidas en jornadas de lunes a viernes con una duracién de 7 horas,
de 8.00a 15.00 horas. Hay dos personas en plantilla.
El horario de atencién al publico sera exclusivamentede 10 a 13 horas.

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

Las condiciones del Instituto, con dos edificios de una considerable antigiedad y con una deficiente construccién inicial,
obligan a unas inversiones continuas en mantenimiento de los mismos. Asi, se pretende continuar con el plan de

renovacién de las instalaciones:

° La pintura de las aulas.

° Instalaciéon de camaras de seguridad en el resto de pasillos.
° Renovacion del cerramiento exterior.
.

Renovacion de los servicios de ambos edificios.

13
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CUADRO GENERAL DEACTUACIONES, OBJETIVOS, DEPARTAMENTOS RESPONSABLESY TEMPORALIZACION

Programaciones

Confeccién

Departamentos

Elaboracién

Hasta 15 de octubre

Revisién y publicacién

Equipo Directivo

Difusion: un ejemplar en la
Bibliotecay publicacién en la
web del IES

Hasta el 15 de noviembre

Programaciones

reducidas

Confeccién

Departamentos

Elaboracién

Hasta 15 de octubre

Revisién y publicacién

Equipo Directivo

Difusion

Hasta el 15 de noviembre

Nuevos ciclos

formativos

Adaptacién de los espacios de Averroes

Equipo Directivo

Dotaciéon de material

Delegacién

Primer Trimestre

Comunicacién

Dar aconocer en la Comunidad Educativa
los documentos de gestion (Programaciones,
ROF, Plan de Centro, etc.)

Equipo directivo
Tutores/as

Entrega a los miembros del CE.
Publicacién en la web.
Custodia de un ejemplar en la

Biblioteca.

Hasta 30 de mayo
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Atencién ala

Diversidad

Realizar el censo del alumnado con NEE

Departamento Orientacién

Hasta el 31 de noviembre

Confeccionar ACIS

Departamento Orientacidn

Departamentos implicados

Elaborar las ACIS

Hasta 30 de mayo

Adaptaciones no significativas

Departamentos

Equipo Directivo

Incluir en las programaciones las

adaptaciones no significativas

Hasta final del primer trimestre

Participacion
programas

educativos

Solicitar proyectos

Participar en proyectos de innovacién
educativa

Plan de Acompafiamiento

Forma Joven

Prevenir para vivir

Programa de Coeducacidén

Equipo Directivo
Claustro

Informacion, difusién,
elaboracion de proyectos,

aplicacion

Primer Trimestre
Todo el curso

Participacion en

investigaciones

Proyecto Promethean 11

Equipo Directivo
Profesorado de los Departamentos

de Inglés y Matematicas

Realizar las actividades de
seguimiento e investigacién del

Proyecto

Todo el curso

Consejo Escolar

Fomentar participacion activa en el mismo

Directora

Informacién previa de los temas a

tratar

Todo el curso

Difundir los temas tratados y las decisiones
adoptadas

Representante de familias,
profesorado, alumnado y PAS

Elaboracion de un resumen
destinado a cada sectory
publicaciéon en los tablones

Todo el curso
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Junta de Delegados

y Delegadas

Fomentar la participacién del alumnado

Vicedirector

Reunién mensual

Todo el curso

Estructura del

centro

Oferta educativa para el curso 10-11

ETCP

Debate

Segundo trimestre

Distribucion de grupos

Equipo Directivo

Informacion

Tercer trimestre

Mejora de

instalaciones

Establecer plan de inversiones a medio y

largo plazo

Secretario
ETCP
Departamentos
Claustro

Consejo Escolar

Debate sobre diferentes
propuestas

Reflejo en los presupuestos
Comunicaciones a la

Administracién

Primer trimestre

Mejoras en las instalaciones del |IES a cargo
de la Delegacién, especialmente el
cerramiento exterior, y la calefaccién y las

cubiertas en Averroes.

Delegacion

Todo el curso

Incorporacion al patio del espacio situado

entre los edificios Picasso y Averroes

Ayuntamiento

Delegacién

Todo el curso

Practicas en

empresas

Elaborar y aplicar plan

Departamentos implicados

Determinar programa de
practicas para alumnado de ciclos
y PCPI

Primer y tercer trimestre

Plan de Puertas
Abiertas

Desarrollar y supervisar los talleres

Vicedirector
Jefa de Estudios Adj

Todo el curso
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Plan de

Autoproteccion

Coordinacién
centros de Primaria

y Secundaria

Biblioteca

Asociacion de
Antiguos Alumnos

y alumnas

“p » :
Picasso”: Examen y mejora

Difusion

“Averroes”: Examen y mejora. Difusion.

Mejorar coordinacién con centros de
Primariay con los de Secundaria que

aportan alumnado al IES

Mejorar funcionamiento y fomentar uso

Iniciar el catdlogo de los volumenes de los

departamentos

Potenciarla
Establecer relaciones fluidas con ella

Integrarla en actividades del IES

Directora
Coordinador y equipos de
Seguridad
Equipos operativos del alumnado

Directora
ETCP

Departamentos

Tutor/ade Biblioteca, Profesorado

de guardia de Biblioteca

Tutor/a de Biblioteca

Jefes/as de Departamentos

Equipo Directivo

Evaluacién las mejoras a
introducir en los planes de
autoproteccion de ambos

edificios

Contactos con directores/as
Reuniones de los departamentos

de los diferentes centros

Mantenimiento Catalogo

Difundir su existencia entre el
alumnado

Tener reuniones periddicas.
Invitarla a participar en

actividades.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Pruebas de

Diagnostico

Ejecucion

Valoracién de los resultados

Elaboracién de los informes pertinentes

Medidas a adoptar para mejorar

ETCP
Claustro
CE

Todo el curso

Pagina web

Mantener actualizados los contenidos

Tutores de pagina web

Todo el curso

Programa gratuidad
de libros de texto

Entrega de libros de texto al alumnado.

Revisién y adquisiciéon de nuevos libros.

Revisién del estado de conservacién

Tutora especial de libros de texto.
Equipo Directivo
Consejo Escolar

Profesorado

Primer Trimestre

Todo el curso

A mbiente cultural

A mpliar contactos con el mundo de la

cultura

Jefa de Dto. Actividades
Departamentos
ETCP

Organizar conferencias,
coloquios... en torno a temas ce

interés cultural

Todo el curso
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PLAN DE ACTIVIDADES
CONSIDERACIONES GENERALES.

El IES Pablo Picasso esta ubicado en la barriada de Alcosa, barrio de Sevilla, situado en las cercanias del antiguo
Aeropuerto de Sevilla y con un volumen considerable de habitantes. Nuestro Centro es el Unico en la barriada con
Bachillerato y ciclos formativos de grado medio y superior.

Este Departamento va a promover y coordinar dos tipos de actividades:

- Actividades complementarias: Organizadas en horario escolar, pero con un caracter diferenciado de las

propiamente lectivas, por los momentos, espacios o recursos que utilizaremos.
- Actividades extraescolares: Dirigidas a favorecer la apertura del Centro a su entorno y contribuir a la
formaciéon integral del alumnado, ampliando su horizonte cultural, preparando su insercién en la sociedad y el uso del

tiempo libre. Serdn realizadas fuera del horario escolar y tendran caracter voluntario.

Esta separacién no serd siempre tan clara, ya que algunas actividades comenzaradn en horario escolar, pero por sus
peculiares caracteristicas no podréan terminar en ese horario.

La jefa de este Departamento, promoverad y coordinarad estas actividades en colaboraciéon con los jefes y jefas de los

Departamentos Didacticos, tras la aprobacién de las mismas en el seno del Consejo Escolar.
OBJETIVOS.
a) Objetivos generales:

Este Departamento quiere contribuir a lograr las siguientes finalidades educativas recogidas en el Plan
anual de Centro, para ello nos hemos marcado los siguientes objetivos:

- Potenciar la apertura del Centro a su entorno, contribuyendo a trazar una trayectoria de vida en el mismo, més

alla de las horas y actividades propiamente lectivas.

- Contribuir a lograr una mayor participacion de toda la comunidad educativa, desarrollando valores

relacionados con la cooperacién, solidaridad y asuncion de responsabilidades.

- Lograr una mayor integraciéon entre profesorado, familias y alumnado, asi como la del alumnado en sus

respectivos grupos, propiciando vivencias comunes.

- Potenciar una actitud positiva ante la actividad deportiva, el juego y actividades culturales en general como

una forma de promover el desarrollo personal.
- Desarrollar las condiciones adecuadas para que el alumnado ponga en practica su creatividad.

- Favorecer el desarrollo de habilidades y facultades con actividades que supongan un complemento a su

formacion.
= Contribuir al conocimiento del patrimonio natural, cultural e histéorico de Andalucia.

- Contribuir a la preparaciéon del alumnado para una adecuada inserciéon en etapas post-obligatorias o en el
mundo laboral.

= Colaborar en la integraciéon de aquel alumnado con necesidades educativas especiales o algun tipo de
discapacidad.
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b) Objetivos académicos:

- Disminuir el nivel de pasividad del alumnado, implicandolo en el desarrollo de las actividades que llevaremos
a cabo.

- Fomentar y potenciar la participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados/as, convocandola en

todas aquellas ocasiones en que sea necesaria su colaboracion.

- Crear habitos que permitan la conservacion, limpieza y control del ruido en el Centro, a través de actividades
que potencien estas actitudes.

- Concienciar al alumnado y familias de la importancia de las Actividades Complementarias y Extraescolares
para la formacion integral del alumnado, evitando la pasividad y el absentismo. Para ello se enviaran circulares que
mantengan informados a las familias de todas aquellas actividades que vayan a realizarse.

- Potenciar la participacion de las familias en las actividades del Centro, estableciendo didlogos con ellas a

través de la AMPA y lacomision del Consejo Escolar.

ACTIVIDADES

El departamento de Actividades Extraescolares programa y prepara las actividades para dinamizar la actividad cultural
y ladica del centro. Para este curso se proponen las siguientes:

1. Jornadas tematicas. se haran coincidir con los finales de trimestre, el dia anterior y el de la entrega de notas.
Cada una de ellas serd de jornada y media de duracién, y la asistencia al centro serad obligatoria, ya que son

dias lectivos. En cada trimestre se designaran profesores colaboradores para atender las actividades.

a. Primer trimestre: LA PAZ. coincidiendo con las vacaciones de Navidad, ademas de las actividades que

se explican en el apartado de Festividades relevantes (ver mas abajo), se van a desarrollar las siguientes:

> Concurso de preguntas “El Megaconcurso”. Este concurso cultural va dirigido al alumnado de 12y 2°

de ESO, y se desarrollara al Final de ler trimestre (18 Diciembre).

b. SegundoTrimestre: LAFIESTADE PRIMAVERA: se proponen las siguientes actividades:

> Fiesta de la Primavera en el Centro: actuaciones, musica, etc. en el Salén de Actos, a cargo de

distintos alumnos y alumnas del centro. Se realizara al final del 22 trimestre.

> Il MERCADILLO DE LIBROS: Intercambio de libros entre alumnos y profesores. Requisito
importante: Traer un libro y se dara un vale con el que podra adquirir otro de su eleccién. (Colabora
departamento de Lengua Castellana y Literatura) se realizara el 23 abril, coincidiendo con el Dia del
Libro.

c. Tercer trimestre: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUD|CAS. Fin de curso con actividades ludicas

y deportivas:

> Fiesta de Graduacién de 22 de Bachillerato y Ciclos: entrega de libros de promocion y becas. (29 de

Mayo).
Fiesta de graduacion de 42de ESO y 22 de PCPI.
Cenas Fin de curso (fecha y lugar por determinar))

Minicampeonatos deportivos.

YV V V V

Proyeccién de documentales y peliculas
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Actividades complementarias. (ver cuadro adjunto) Programadas por los distintos Departamentos, entre
ellos por éste de Actividades Extraescolares, se van a organizar salidas o actividades dentro del Centro durante
todo el curso. Estas abarcaran a todos los alumnos del Centro, y en ellas destacamos tanto su aspecto
formativo, como por fomentar la convivencia, la motivacién y la integracién del alumnado. Para este curso se
propone la conveniencia de estandarizar la aportaciéon del alumnado en las salidas que requieran la

contratacién de un autocar, estimandose en un 50 % del coste a sufragar.

Festividades relevantes: como en cursos anteriores, se van a celebrar actos concretos en algunos dias
relevantes del afio, unas veces propuestas por nosotros, y otras por indicacién de la Consejeria de Educaciéon u

otro Organismo, sin que se perturbe en gran medida el normal desarrollo de las clases:

a. Desayuno andaluz, para celebrar el dia de Andalucia, con la colaboracién del AMPA. Se hara

coincidir con los dias previos al Dia de Andalucia.
b. Montaje del tradicional belén (Dpto. de Tecnologia), para celebrar la Navidad.

C. Mensajes de amor y amistad, para celebrar el Dia de los Enamorados, con la colaboracion de los
alumnos de 42de ESO y 22 de bachillerato.

d. Dia de las Mateméticas, organizado por el Departamento de Matematicas. Se haran actividades

especiales.

VlaJesde Fin de Ciclo. Este curso van a organizarse dos, que coincidiradn con los finales de ciclo de la ESO,
22 PCPI, Bachillerato y Ciclos Formativos. Su realizacién estard supeditada a que se encuentren profesores

disponibles y a que se cuente con un grupo minimo de veinte alumnos.

a. FindeCicloE.S.O: Viaje a Londres (opcion elegida entre otros destinos como Paris o Roma).
b. BachilleratoyCiclos: Se organizara un viaje a Londres (elegido por el alumnado)

Las fechas se haran coincidir con los dias posteriores a la Selectividad, es decir, a finales de Junio, para 22

de Bachillerato y Ciclos, y entre Semana Santay Feria para los 42de ESO y 22de PCPI.

c. Intercambio con Italia: un grupo seleccionado (segin expediente) de 12 de Bachillerato viajard a una

ciudad italiana.

GASTOS

Los gastos de material fungible, fotocopias, etc. Seran contemplados en gastos de funcionamiento del Centro.

1.

Dietas para profesores en los viajes con alumnos:

Estos gastos correran a cargo del presupuesto del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

siempre que el mismo lo permita. En caso contrario, correran a cargo del presupuesto del Centro y siempre con facturas

de los mismos.

Los gastos de dietas se abonaran previa solicitud de las mismas por parte del profesor que imparta la actividad y

cumpla las condiciones establecidas en los puntos anteriores, firmando el recibi correspondiente en el documento para

tal fin, segun el anexo de secretaria correspondiente.

Los

2.

Ayudas para alumnos con escasos recursos.

alumnos podran recibir subvenciones del Centro u otros organismos para la realizacién de actividades

extraescolares.
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Partidas especificas para el desarrollo de estas actividades:

- Aportaciéon a aquellos alumnos con escasos recursos econémicos.
- Contribucion en actividades que resulten muy caras para los alumnos.
- Adquisicion de premios.

- Contribucién al coste de transporte urbano en los viajes de Fin de Curso

EVALUACION

Para llevar a cabo la evaluacién de las actividades, este Departamento ha elaborado una ficha que sera rellenada por el
responsable de la actividad. Esta nos permitira recoger un informe de cada actividad llevada a cabo en el Centro, de
modo que a lo largo del curso podamos hacer un seguimiento de todas las actividades que se vayan realizando, y
sacando conclusiones oportunas con vistas a un mejor aprovechamiento de las mismas. Ademas de exponer en el tablon
de Actividades, situado a la entrada de la Sala de Profesores, la hoja de informacién que ha de rellenar el profesor

encargado de la actividad que va a llevar a cabo, grupos implicados y fecha y lugar de la misma.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DENTRO DEL PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS.

Este curso también se han organizado actividades en horario de tarde para cumplir con el programa de Apertura del
Centro, dentro del Plan de Ayuda a las Familias Andaluzas. En concreto se trata de actividades de dos horas semanales,

alo largo de todo el curso, con los siguientes contenidos y horarios:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16.30 a 17.30 INGLES INGLES
30 s 1830 APOYO AL ESTUDIO APOYO AL ESTUDIO
=eats (CIENCIAS) (CIENCIAS)

La empresa contratada para impartir dichos talleres ha sido nuevamente LUDOCIENCIA SL.

Ademas de estas actividades propias y también dentro del Plan de Apertura de Centros, en nuestro Instituto se
desarrollan otras actividades en jornada de tarde organizadas por el Distrito, el Ayuntamiento y la Delegacién de

Asuntos Sociales.

1. Actividades del Programa deAcompaﬁamiento Escolar, actividades de refuerzo educativo y motivacién,
con el objeto de disminuir el fracaso escolar. Se propondran alumnos de 12,22 y 32 de ESO, a los que

atenderan tres profesores/as. Lunes y Jueves de 16.30 a 18.30 h.

2. Recre@ctivo Este curso se estd desarrollando también este programa, con actividades deportivas y ludicas en

la hora del recreo, a cargo del Departamento de Educacion Fisica.
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NOTA FINAL

El buen funcionamiento y desarrollo de las actividades aqui recogidas, estd condicionado al interés y colaboracién de

todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunas de estas actividades podran ser modificadas y/o ampliadas durante el curso a sugerencia de algun miembro de

la comunidad educativa, siempre que no se alejen en gran medida de la forma en que aqui han sido recogidas,

gquedando el Centro abierto a aquellas actividades que pudieran surgir a lo largo del curso, y que resulten de interés

para la comunidad educativa.

Quisiéramos destacar el caracter abierto de la programacién, basdandonos en que algunas actividades no han quedado

totalmente concretadas debido al propio caracter de la actividad. Esta, al igual que la programacion de otras

actividades, se ira concretando segln se vaya produciendo la marcha del curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS 09-10

SALIDAS

Visita al Torcal de Antequera

Excursion al Cerro del Hierro y
Bosque Galeria
Visita al IES Los Viveros
Salida al Parque del Tamarguillo
Visita a la Facultad de Quimica
Participacion en las Jornadas
QUIFIMAT 2009

Jornadas de Puertas Abiertas de
ETSII

Participacion en “Analisis de las
aguas de los rios” Adecagua

Teatro en francés “le médecin
malgré lui”
Visionado de peliculas

Visita a la Feria de la Discapacidad
DISCAP

Visita a las instalaciones de la ONCE

Visita a la “Unidad de rehabilitacion
integral” INDACE
Visita al CEAPAT
Visita a Aspace
Visita a Sevilla Acoge

Proyecto Pueblos Abandonados
Visita a Fabricas

de Ubrique
Simof (Feria de
moda flamenca)
Alés (empresa
sevillana)
Pasarela de
jévenes
disefadores
Pelicula en

Ubrique
Sevilla (P. Congr.)

Sevilla

Granada

Sevilla (cine Aven)

ANTEQUERA

Constantinay S.
Nicolas del Puerto
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla (Campus
Reina Mercedes)

Sevilla Universidad

Sevilla (rio
Guadalquivir)

Sevilla

Sevilla

Fibes (Palacio de
Congresos)

Sevilla

Sevilla (Cortijo de
Miraflores)
San Fernando (CA)
Sevilla
Sevilla
Caceres, Huesca 'y
Guadalajara

Textil y M.
Textil y M.

Textil y M.

Textil y M.

Inglés

1°BCTy4° 20- 3°
BYG ESO trimestre
BYG 3°ESO y 4°ESO 2° trimestre  ---—-——--
BYG 2°BT Sin confirmar Bonobus
BYG 2°PCPl y 4°ESO 2° trimestre Bonobus
FYQ 2° BCN 2° Trimestre Bonobus
o A
FyQ 2oBT 2°Quincena g e
de noviembr
(2-3 al. nota alta
FYQ en FyQy Mat.) Sinconfirmar  Bonobus
1°bach
Al. de bach y de
FYQ 2°ESO de t. Sin confirmar Bonobus
CCNN
3°y 4° ESO
Francés (alumnos de 5 de Mayo Bonobus
francés)
(] o o] H H
Filosofia 4°ESO, 1°y 2 Sin cqnflrmar Bonobis
bach. ('segun cart)
. Sin confirmar
] []
Int. Social 1°y2°1S (5 horas) 0 euros
Int. Social 1°1S Enero 6 Bonobus
horas)
. Febrero
o 0 T EEIEY e
Int. Social 1°1S (2 horas)
Int. Social 1°18 Mayo (8h.) -
Int. Social 1°1S 3 dic 0 euros
Int. Social 1°1S 17 Nov 0 euros
Int. Social 1°1S 14-20 marzo 0 euros
Sin concretar Diciembre -
Sin concretar Fin. de Enero 0 euros
Sin concretar Marzo Bonobus
Sin concretar Mayo = e
1°y 2° bach Sin concretar Bonobus
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version original

Salida al centro de la ciudad
Ruta Cientifica (proy. concedido)
Salida al cine
Visita al periddico
Visita a la exposicién Casa duquesa
de Alba
Representacion de teatro de
Recursos Educativos
Actividades literarias del Centro
Civico
Repres. de El Lazarillo de Tormes
Visita a las instalaciones de
Cruzcampo
Visita a las instalaciones de
Compresores del Sur
Visita al Museo Arqueoldgico Tesoro
del Carambolo
Conozcamos nuestro barrio y
desayunemos juntos
Comida de convivencia

Visita a sede de INDACE

Visita al centro cultural de la ciudad

Visitas a empresas Familia
Electricidad
Visita a ADA

Feria del Caballo

Sevilla son sus pueblos

Visita Escuela Taller Siglo XXI
Salida al cine, teatro u otra actividad
cultural
Visita a centro OSCUS
Visita a centro medioambiental
Visita al Parlamento
Visita Alcazar y Archivo de Indias
Visita Museo de Bellas Artes
Visita a Hemeroteca
Visita a Catedral
Visita a la exposicién “Coleccion
Casa de Alba”
Exposicion “25 aniversario de la
galeria Rafael Ortiz”
Asistencia al “XIV Festival Juvenil
Europeo de Teatro Grecolatino en
Italica
Festival de Teatro Grecolatino de
Baelo Claudia

Sevilla
Cantabria
Sevilla
Sevilla
Museo de Bellas
Artes

Sevilla

Sevilla
Sevilla(C. S. Agust)

Sevilla
Sevilla (Pol. El Pino)
Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla
Sevilla  (Palacio
de Congresos)
Sevilla ( Palacio de
Congresos)
Sevilla

Sevilla

Sevilla
Aznalcollar
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Museo de Bellas
Artes Sevilla
Monasterio de San
Clemente

Teatro Romano de
Italica

Bolonia (Cadiz)

ACTIVIDADES EN EL CENTRO

Charla y Exposicion del Programa “0

estigma” sobre enfermedades
mentales

Instituto
(Salon de Actos y
hall de entrada)

Inglés

Mat. y Tec.

Lengua
Lengua

Lengua
Lengua

Lengua

Lengua

Frio y Calor

Frio y Calor

Orientac.

Orientac.

Orientac

Orientac.

Orientac.

Orientac.
Orientac.

Orientac.

Orientac.
Orientac.
Orientac.

Orientac.
Orientac.
Sociales
Sociales
Sociales
Sociales
Sociales

Plastica

Plastica

Plastica
junto con
Clasicas

Plastica

ACT

4° ESO
1°y 2° bach.
1° bach-4° ESO
4° ESO

4° ESO Divers

2°, 3°y4°ESO
1° Bach.

Sin concretar
2° ciclo ESO

1°y 2°ciclo
1°y 2°ciclo
Integracion

Integracion
PCPI

PCPI -COMP.

Integracion

PCPI

Comp.
Integracion
PCPI- COMP.

PCPI- COMP.

Comp.
Integracion
PCPI- COMP.
Div. 3°y 4°
PCPI — COMP.
2° ciclo y bach
4° ESO-2° Bach
1° de bach. B
1° Bach. Social
3° ESO DIV.

4° ESO
4°ESO

4°ESO, 1°y 2°
bach. de latin

Por determinar

Todos

Sin concretar
18 al 25 oct.
Fin trimestre
Sin concretar

20 de Nov

23nov. 2y
14 abril

Sin concretar
4 Dic.

Diciembre
Febrero
14 de Octubre

1° Trimestre

1° Trimestre

1° Trimestre

2° Trimestre

20y 3°
Trimestre
2° Trimestre
2°y 3°
Trimestre
2°y 3°
Trimestre
2° Trimestre

3:° Trimestre

3° Trimestre
3° Trimestre
2° trimestre
2° trimestre
1er trimestre
2° trimestre
2° trimestre
Del 16/10/09
al 10/1/10
Noviembre o
Diciembre
Del 13 al 16
de Abril
(1 dia)
26y 27
(1 dia)

Del 23 al 27
de nov.

Bonobus
0 euros
Bonobus
Bonobus

0 euros

Bonobus

Bonobus
(2)
50 euros
s/coste
s/coste
Bonobus
(2)
Bonobus
s/coste

s/coste

s/coste
Bonobus
Bonobus

Bonobus
s/coste
Bonobus
Bonobus
Bonobus
Bonobus
Bonobus

Bonobus

Bonobus

0 euros
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Charla- Conf. sobre donacion de
sangre (Coleg. de Farmacéuticos
Charla- Conferencia sobre donacién
de 6rganos
Conferencia sobre salud, catastrof.
nat.,fuentes de energia

Visionado de peliculas

Teatro Moving on

Charla sobre “Cooperacion al
Desarrollo”

Charla sobre “Dafio cerebral:
prevencion, causas ..."
Exposicion y charla sobre salud
mental ASAENES
Charla de la trabajadora social de la
UTS Alcosa
“Caravana por la paz” formacion
sobre inmigracion
“ Amigos de la tierra: formacién en
Educacion Ambiental”
Libroférum con Carmen de la
Bandera

Libroférum con otros libros

Conferencia de J. A. Flores sobre la
mujer en la antigledad
grecorromana ( Dia de la mujer
trabajadora)

Actividad de formacion por parte de
empresas del sector de climatizacion

Dia contra la violencia de género

Sevilla
(Instituto)
Sevilla
(Instituto)
Sevilla (Salén de
Actos)
Sevilla (Salén de
Actos)

Inst. (Salon Actos)

Sevilla (Salén de
Actos)

Sevilla (Instituto)
Sevilla (Instituto)
Sevilla (Instituto)
Sevilla (Instituto)

Sevilla (Instituto)

Sevilla (Salén de
Actos)
Sevilla (Salén de
Actos)

Sevilla
(Saldn de Actos)

Sevilla(Instituto)

Saldn de Actos

2°BCT y ciclo
BYG Frio y Calor
o .
BYG 2°Bachy Frioy
Calor
1°Bach (al. de
FYQyBYG CMC)
1°Bach (al. de
FYQyBYG CMC)
Inalés 4° ESO-1°y 2°
9 Bach.
Int. Social 1°1S
Int. Social 1°1S
Int. Social 1°18
Int. Social 1°18
Int. Social 1°1S
Int. Social 1°1S
Lengua 1°y 2° ESO
L Cualquier curso,
engua .
segun ofertas.
Lengua Sin concretar
Frio y Calor 1°y 2°ciclo
Orientac. Todos los
Cursos

TALLERES Y ACTIVIDADES DE LARGA DURACION

Final 1° trim. 0 euros
o Princ del 2°
2° trimestre 0 euros
Sin confirmar 0 euros
Sin confirmar 0 euros
Subvenc.
8 de Marzo 150 eur
Octubre (2 0
euros
horas)
Diciembre (2
0 euros
horas)
Febrero (2 0
euros
horas)
Marzo (2 0
euros
horas)
Marzo (6 0
euros
horas)
Abril (6
0 euros
horas)
Sin concretar 0 euros
Sin concretar 0 euros
Sin concretar 0 euros
Febrero 0 euros
25 Nowv. 0 euros

* Actividades extraescolares dentro del Plan de Puertas Abiertas. Dos talleres
de dos horas semanales. El Centro permanecera abierto de lunes a jueves de

16.30 a 18.30 h.
* Actividades del

Programa de Acompanamiento Escolar,

actividades de

refuerzo educativo y motivacién, con el objeto de disminuir el fracaso escolar para
alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO. Martes y Jueves de 16.00 a 18.00 h.
» Recre@ctivo. Todos los dias lectivos, en el Recreo.

CONCURSOS

a) Olimpiadas de Matematicas.
seleccionados para dicha actividad. Profesores: Pilar Martinez y Saul Valverde.

Fecha: Marzo o Abril (aun por determinar), sabado por la mafiana.

Lugar: Facultad de Matematicas

Para cursos de 2°

de ESO, alumnos

b) Feria de las Ciencias. Para cursos de 2° de ESO, 1°de BCT y 2° BCT.
Y los profesores acompanantes: Pilar Martinez y Saul Valverde.
Fecha: Abril o Mayo (aun por determinar) por la tarde.

Lugar: La Cartuja.
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VIAJES FIN DE CURSO

a) Viaje Fin de Ciclo. Para los alumnos de 4° de ESO y 2° de PCPI. El viaje se
realizara en la semana anterior de Feria y el destino sera Londres. El viaje tendra una
duracion de cinco dias y por cada diez alumnos ird un profesor-a. La fecha exacta esta
sujeta a confirmacion atendiendo a las mejores ofertas.

b) Viajes Fin de Etapa. Para los alumnos de 2° de Bachillerato y Finales de
Ciclos.
La fecha del viaje tendra lugar coincidiendo con el final de la Selectividad de Junio y el
lugar elegido sera Londres. La confirmacion de fechas a determinar por la Agencia de
Viajes, aprovechando las mejores ofertas.

INTERCAMBIO

Viaje de Intercambio a Italia. Para los alumnos de 1° de Bachillerato. Se
desarrollara en dos semanas de Abril-Mayo: en una el alumnado participante viajara a
una ciudad italiana, y la otra semana acogeran a los alumnos/as del centro italiano.
Profesor responsable: Oscar Sevillano.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

JUNTA DE ANDALUCIA

PRESUPUESTO

CONSEJERIA DE EDUCACION
.E.5. Pablo Picasso

ANEXO |
Centro: LE.5. Pablo Ficasso Curso Escolar: 20092010
Codigo: 41011125 Provincia: Sevilla Localidad: Sevilla
[ PRESUPUESTO DE INGRESOS |
RECURSOS RECURSSE EE ?:Fl:zE.DENTES RECURSOS
PROCEDENTES DE
CONCEPTOS PROPIOS  SARA GASTOS PARA OTRAS ENTIDADES
CORRIENTES | INVERSIONES
INGRESOS
Ingresos por el Servicio de Actividades Extrasscolarss 1.100,00
Seguro Ezcolar 720,00
Dotacion para gastos de funcionamiento 157.000,00
Dotacion para Inversiones 44 268,00
Programa de Gratuidad de Libros 5534 40
Gastos de Funcionamiento Seguimiento FCT 1.323,00
Aportacion Asociacian Padres de Alumnos £.000,00
Total ingresos SeguUN ProCEOENCIA v ———— 1.820,0 164.257,40 44,268,00 6.000,0
REMAMNENTES
Remanentes de Recurscs Progios 0,00
Remanente Dotacion gastos funcicnamisnto 65.286,97
Remanents ejercicio anterior Inversiones 0,00
Remanente del Programa de Gratuidad de Libros 0,00
Remanentes de Otras Entidades 0,00
Total remanentes segun Procedencial e —————— 0,00 65.286,97] 0,00 0,00
Totales: 1.820,00 229.544 37 44.268,00 6.000,00
Total global ingresos: 281 532:37|

La aprobacion del presente Presupuesto queda recogida en el Acta del Consejo Escolar relativa a la sesian celebrada el dia 19 de noviembre d= 2009.



PRESUPUESTO DE GASTOS
JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

E.5. Pabio Plcassa
AMEXCN

Caniro: =.3. Pabio Picasso Furgn Exoolar: 20082010

Cadigo: 4101125 Frowinola: eyl Logallcad: Eeally

[ PRESUPUESTODEGASTOS |

CONCERTOR MAORTES DEEGLOBADOS | IMPORTES OLOBALES

1.- BIENE2 CORRIENTES ¥ 3ERVICIOE
1.1.- Arrencdamisntos
Tamenos

Ed®ficios y olras. consirucclonss 2S00, DA
Maguirar, instalscionzs v wills)e
Faleral g transporte

Mobllars y snseres

Equipos pam proc=sos d= Infomac o
Equipos d= laboratorios

Material cepomw

i immow lizado matesds

Remanenie curso sigulznts 3500000 T.200,00
1.2.- Reparacdin ¥ Concersasion

Mant=nimiems de scificios £00,00

HManienimiemo d= squipos ¥ hemamienias £.500,00

Mant=nimisms d= Instyacones ZE5.000,00

HMant=nimismo d= squipos para proceso de £.500,00

Materizes 110.003,00 20.800,00
1.8.- Material mo Invaniariable

HMateral e oficina 500200

Consumibizs de reprografia 10.000,00

Consumibi=s Informaticos 2 N0V, 0T 17.000,00
1.4.- Tumilnletres

Enzrgla elscirics *0.000.00

Agus 4500 00

[t}

Combustiblz para calefsccion 3.500,00

‘deshuario 158500

Froducios almenticlos 1.200,00

Producios famactulicas 200,00

Crms sumnisros 100,00

Producios d= Impl=za 4 500,00 4£ 383,00
1.6.- Comunlsaclonas

SeEndicios Teletdnicos 450000

SEncles Poshales 200,00 4.8400,00




COMNCEPTOR

IPORTES DEEGLOSADDE

IMPOSRTER GLOBALEER

1.E.- Comunloanlonsc
SeEnickes Telzpraficos

Crims gagins g comunicacionss

4.500,00

1.8.- Traneporbs
Cesplazamientos

£50,00

Portes

400,00

BED,DD

1.7.- Gaclos Dlivercos

Program:s de Gratuldad de Liomos

55340

s gasins

5.500.00

Ayucas Indiicualzadas oe Transpons

2.200,00

==
C

Aywias indvidualizadas Transporis

1.32300

Segumn Escolar

700,00

Cepariamentos

30.020.00

Bkdlctaca

42887 40

1.B.- Trabajoe resllzados por ofrss SMprecss
Senich de Impleza

Comedor

Ay b atna

Acfividades exirmesiolanes

oz servichos

TOTAL BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS:

215.570.44

2.- ADQUIEICIONEE DE MATERIAL INVENTARIABLE

2.1.- Adguiciclonse para uco Dsnaral dal Centro
Faleral cldéctice

9.000.00

Fobllarnic

Lioros

§.000,00

2.2.- Adguighcionss para uco sspenifloo

TOTAL ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIASLE"

3.000.0

2.- INVERZIOHER
2.1.- Cuenta de Obrac de Reparacidn, Majora o Adsouaslin de Ecpaolod
Mejras ¥ equipamizsnio

SrOs1ET

E7.084,87

3.2.- Cusnta ds Equipamismts

COMCEPTOR

MMPORTES DEEGLOBADDE

IMPOSETES GLOBALER

TOTAL INVERSIOHES:

TOTAL GASTOS:




ANEXOS

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Ver Anexo |

PLAN DE PENDIENTES

Ver Anexo Il
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