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CONTENIDOS

1% EVAL * El area de recursos humanos

* El marco social y juridico del trabajo

* Legislacion laboral

« El contrato de trabajo

« Lajornada laboral y los periodos de descanso

2% EVAL |+ Distintas formas de contratacion laboral

« El sistema de la seguridad social

* Documentacion relativa a la seguridad social
» El salario y el recibo de salario

32 EVAL | Calculo de las bases de cotizacion e IRPF

» Liquidacion e ingreso de las cotizaciones a la seguridad social
« Liquidacién e ingreso de las retenciones a cuenta del IRPF

* Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

EVALUACION

El método de evaluacion estara basado en:

- Observacion del trabajo diario del alumno en clase asi como participacion,
interés por la materia, asistencia, etc....Este apartado supondra un 20% de la
nota de la evaluacion.

- Realizacién de pruebas tedrico practicas que conformaran parte de la
calificacion trimestral. Para la superacion de la evaluacién el alumno debera
superar cada una de las pruebas. La valoracion de estas pruebas conformaran el
80% de la calificacion trimestral, correspondiendo el 60% a la parte practica y el
40% a la parte tedrica

METODOLOGIA

Se explicaran los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo como
pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos practicos.

Al finalizar cada unidad didactica, se debe propondra a los alumnos la resolucién de
actividades de ensefanza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto.

RECURSOS
Libro recomendado: Gestion Adva. De Personal Mc-Graw Hill
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Libro de texto de Editorial Paraninfo: “Gestion Administrativa de Personal”. Ciclo
medio.

Estatuto de los Trabajadores

BOE y BOJA

Constitucion Espafiola

Convenios colectivos (varios)

Impresos y documentos oficiales
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