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CONTENIDOS
1ª EVAL • El área de recursos humanos

• El marco social y jurídico del trabajo  
• Legislación laboral
• El contrato de trabajo
• La jornada laboral y los periodos de descanso 

2ª EVAL • Distintas formas de contratación laboral
• El sistema de la seguridad social
• Documentación relativa a la seguridad social
• El salario y el recibo de salario

3ª EVAL • Calculo de las bases de cotización e IRPF
• Liquidación e ingreso de las cotizaciones a la seguridad social
• Liquidación e ingreso de las retenciones a cuenta del IRPF
• Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

EVALUACIÓN
El método de evaluación estará basado en:
- Observación del trabajo diario del alumno en clase así como participación, 
interés por la materia, asistencia, etc....Este apartado supondrá un 20% de la 
nota de la evaluación.
- Realización de pruebas teórico prácticas que conformarán parte de la 
calificación trimestral. Para la superación de la evaluación el alumno deberá 
superar cada una de las pruebas. La valoración de estas pruebas conformarán el 
80% de la calificación trimestral, correspondiendo el 60% a la parte práctica y el 
40% a la parte teórica

METODOLOGÍA
Se explicarán los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo como 
pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos prácticos. 

Al finalizar cada unidad didáctica, se debe propondrá a los alumnos la resolución de 
actividades de enseñanza-aprendizaje,  que faciliten la mejor  comprensión del tema 
propuesto. 

RECURSOS
Libro recomendado: Gestión Adva. De Personal Mc-Graw Hill



 Libro de texto de Editorial Paraninfo: “Gestión Administrativa de Personal”. Ciclo 
medio.

 Estatuto de los Trabajadores
 BOE y BOJA
 Constitución Española
 Convenios colectivos (varios)
 Impresos y documentos oficiales
 INTERNET


