IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

BORRADOR

R.O.C (REGLAMENTO ORGANICO DEL CENTRO)

|.LE.S SALVADOR RUEDA (29701295) VELEZ-MALAGA

1.- PROYECTO EDUCATIVO.-

1.1 Finalidades Educativas
I. DE TIPO PEDAGOGICO:

1. Tener como meta el logro de personas autbnomasgciit@no propio, capaces de ejercer la
defensa de sus derechos y la responsabilidad etebases.

2. Garantizar a todo el alumnado una igualdad efecteraportunidades, atendiendo a la diversidad
de capacidades, intereses y expectativas.

3. Fomentar en el alumnado la idea de que el esfymmonal, fruto de una actitud responsable y
comprometida con la propia formacién, es fundanigydea conseguir el pleno desarrollo de las
capacidades individuales.

4. Promover en el alumnado el analisis racional dedédad.

5. Potenciar la consecucion del maximo desarrolloadechpacidades del alumnado, fomentando las
estrategias basicas de aprendizaje.

6. Mejorar la capacidad de expresion y comprensiodedeslas las areas curriculares.

7. Promover la coordinacion entre las diferentes eatapal sistema educativo, procurando
transiciones suaves entre las mismas.

8. Capacitar para la participacién constructiva emahdo social, cultural y laboral.

9. Contribuir al desarrollo comarcal mediante la focida de profesionales cualificados en las ramas
profesionales que se imparten en el centro.

10.Contribuir al desarrollo comarcal mediante la focida de personas con habitos y
comportamientos para proseguir estudios superiores.

11.Fomentar el concepto de disciplina y respeto cbase de una

12. democratica y positiva.
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Il. DE GESTION Y ORGANIZACION:

1. Implantar mecanismos de coordinacion entre nuédtmro y los Centros de Primaria adscritos,
no solo a efectos de escolarizacion, sino tamhkeéiagogicos.

2. Promover y potenciar la gestion democrética deti@efavoreciendo la participacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, promoviendsagdiacionismo.

3. Promover la valoracion positiva de nuestro cenmona institucion publica al servicio de la
ciudadania.

4. Fomentar la participacion y decision de los Equigeducativos en aspectos tales como:
movimiento de listas, organizacion de los grupos...

[ll. DE CONVIVENCIA.

1. Educar en el respeto de los derechos y libertadedafmentales asi como de la pluralidad
democrética.

2. Cooperar en la creacion de un clima de convivep@amunicacion entre los diversos sectores
de la Comunidad Educativa.

3. Educar en un clima de respeto, de tolerancia yoresgbilidad.

4. Educar en el respeto a la igualdad de derechoassdeeksonas, independientemente de su raza,
sexo, ideologia, religidn, cultura, nivel econdémiedad, etc.

5. Fomentar actitudes de respeto y solidaridad hasapkrsonas con diferencias, eliminando
barreras fisicas, sociales, culturales, etc.

6. Impulsar las normas basicas del didlogo: expresaideas y saber escuchar.

7. Coeducar eliminando barreras culturales entre arséxss.

8. Educar para la Paz y la No-Violencia, fomentandbtuates y actividades solidarias y de
cooperacion entre los pueblos.

9. Educar para la Salud, el consumo responsableggpéto al medio ambiente.

10.Educar en el respeto a las normas civicas de cemsiiy.

« OBJETIVOS EDUCATIVOS:

CONCRECION DE OBJETIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

1) Conocer y comprender los aspectos basicos deldnaeiiento del propio cuerpo y la incidencia
gue tienen los diversos actos y decisiones pemsnanto en la salud individual como colectiva.

2) Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sastardsticas y posibilidades y actuar de
forma auténoma valorando el esfuerzo y la supenaséddificultades.

3) Relacionarse con otras personas e integrarse o fparticipativa en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, libres de irdndnies y perjuicios.

4) Analizar los mecanismos y valores que rigen el ifumamiento de las sociedades, especialmente
los relativos a los derechos y deberes de los daruzs.

5) Analizar los mecanismos basicos que rigen el furaigento del medio fisico y natural, valorar
las repercusiones que sobre el tienen las actiegldmimanas y contribuir activamente a la
defensa, conservacion y mejora del mismo como eltoteterminante de la calidad de vida.

6) Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultulhistérico de Andalucia y analizar los
elementos y rasgos basicos del mismo, asi comossucion en la diversidad de Comunidades
del Estado.

7) Conocer y valorar el desarrollo cientifico y te@gito, sus aplicaciones e incidencia en el
medio fisico, natural y social.
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8) Conocer y valorar el patrimonio cultural y contiibactivamente a su conservacion y mejora,
entender la diversidad linguistica y cultural conmoderecho de los pueblos y de los individuos,
y desarrollar una actitud de interés y respetoahelcgjercicio de este derecho.

9) Comprender y producir mensajes orales y escritasastellano, atendiendo a las peculiaridades
del habla andaluza, con propiedad, autonomia \tieiged, utilizandolos para comunicarse y
organizar el pensamiento.

10)Comprender y producir mensajes orales y escritogegtualizados, en una lengua extranjera.

11)Interpretar y producir con propiedad, autonomiargatividad mensajes que utilicen codigos
artisticos, cientificos y técnicos.

12)Elaborar estrategias de identificacion y resoluaé@nproblemas en los diversos campos del
conocimiento y la experiencia, contrastandoladlgxmnando sobre el proceso seguido.

13)Obtener y seleccionar informacion, tratarla de #rautbnoma y critica y transmitirla a los
demas de manera organizada e inteligible.

14)Conocer las creencias, actitudes y valores basieasuestra tradicion y patrimonio cultural,
valorarlos criticamente y elegir aquellas opcioges mejor favorezcan su desarrollo integral
como persona.

1.2 Lineas de actuacion Pedagogica.

* Formacién en el respeto a los Derechos Humanodertdides fundamentales. Actitud
favorecedora del proceso de integracion escolarogmalizacion educativa y social.
Educacion en la tolerancia y en la aceptacion delimalidad, tanto de ideas como
linglistica y cultural...

* Respeto a la individualidad del alumnado y susrelifeias personales, con el fin de
potenciar el desarrollo integral de la persona.

» Participacion y colaboracion de padres para laemngon de los objetivos del Centro

» Atencion individualizada basada en el respetodiVearsidad de necesidades educativas del
alumnado y en la Adaptacion Curricular Individual@ghda uno.

» Capacitacion para el ejercicio de las actividadexsepionales, con los conocimientos,
capacidades y actitudes que exigen los retos talofy la modernizacién de una sociedad
en profunda transformacion.

e La adquisicién de habitos intelectuales y de té&mide trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicostégcos.

* Preparacion para participar en la vida social yucal. Relacion con el entorno social del
Centro como instrumento de normalizacion.

» Se potenciara la practica de la vida comun, ofnelmeuna vision realista y positiva de los
acontecimientos cotidianos.

» Se ofrecera informacién acerca no solo de la vid&leCentro sino también fuera de él,
prestando especial atencién a los acontecimiemasdkn cultural y social

» Desarrollo de la facultad de la toma de decisiateeforma libre y adecuada, para llegar al
convencimiento de que s6lo asi surge la alegridierestar para la propia persona.

» La educacion para la paz, la cooperacion y la aotldd entre los pueblos.

1.3 Contenidos curriculares / tratamiento transversale igualdad de genero.

Tratamiento Transversal:

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el gueestablece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatém Andalucia, expone en el art. 4 de su
CAPITULO Il en el que se refiere al Curriculo deH8O que éste incluira los siguientes temas
transversales:
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Articulo 4

a) El fortalecimiento del respeto de los derechamdnos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asunairvida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.

b) El conocimiento y el respeto a los valores redmgyen la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisiciorhaéleitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones queréacan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, para el propio alumno o alumna y para &edks.

d) Aspectos de educacion vial, de educacion pacmmtumo, de salud laboral, de respeto al
medio ambiente y para la utilizacion responsabléiei®mpo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con elioneatural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia para que semnaciclos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura egpafi universal.

f) Formacion para la utilizaciéon de las tecnologés la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianq@and&aje de todas las materias y en el trabajo
del alumnado.

lgualdad de Género:

Cuadro legal:

Ley Organica de 2/2007, del 19 de marzo, de reformdel Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En la que se proclama el derecho a la igualdathya discriminacién por razén de
sexo y a la promocion de las condiciones paraaigubldad del individuo y de los grupos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguadd efectiva de mujeres y hombresn su
Capitulo Il., art. 23 hace referencia a que elesist educativo incluira entre sus fines la
igualdad de derechos y oportunidades entre muyehesnbres, eliminando los obstaculos que
dificulten la igualdad efectiva entre ambos y fotaedo la igualdad plena entre unas y otros.
Para ello en su articulo 24 insta a las Adminigtrees educativas a promover actuaciones en
este sentido, entre las que destacamos las sigsient

Atencion especial en los curriculos.

Eliminacion y rechazo de los comportamientos y eoidos sexistas.

Integracion del estudio y aplicacion del princigmigualdad.

Establecimiento de medidas educativas destinada&t@hocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la Historia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidte la igualdad de género en Andalucia.

En su articulo 4.10 principios generales se foménka eliminacion del uso sexita del
lenguaje, y se garantizara la promocion de lazatiion de una imagen de las mujeres y
los hombres, fundamentada en la igualdad e sexo$pdos los ambitos de la vida
publica y privada.

En su articulo 16.2. Sobre Materiales curriculayedibros de texto, sefiala que la
Administracion educativa trasladara al profesoradtas empresas editoriales y a los
consejos escolares las instrucciones relativas eriterios de seleccion de los materiales
curriculares, teniendo en cuneta lo expresado terpescepto.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de peecion y proteccion integral contra la
violencia de género.

En su capitulo Ill. Medidas en el ambito educativo.Articulo 11. Prevencion en el

Ambito educativo. La Administracion educativa contribuira a que ¢aién educativa

sea un elemento fundamental de prevencion de daealqipo de violencia,
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especificamente la ejercida contra las mujeresdgptara medidas para eliminar
prejuicios y practicas en la desigualdad y enriaation de estereotipos sexistas.

En su Articulo 12. Curriculo educativo.l. La Administracién educativa incorporara en los
diferentes elementos del curriculo medidas destmada prevencion y erradicacion de
la violencia de género. 2. La Administracion ediveaen los planes de accion tutorial
de los distintos niveles educativos, incluird caites especificos sobre la construccion
de roles de género, desde la igualdad, la ecuamiémalores y la erradicacion de a
violencia de género. 3. La Administracion educatilesarrollara y fomentara, entre
otras, las actividades extraescolares de ocio queugen la participaciéon conjunta de
nifos y niflas en los momentos de juego.

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que sstablece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligata en Andalucia, expone en el art. 5 de
su CAPITULO Il en el que se refiere al Curriculld ESO que éste incluira el tratamiento de
la igualdad de género:

Art. 5. Con objeto de favorecer la igualdad reafgctiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitird apreciar la contribucion de ambos sexakesarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

En el ambito de nuestro entorno educativo resefidmsasguientes elementos de trabajo.

1.4 Criterios pedagogicos para determinar 6érganos deoordinacion docente y
horario de dedicaciéon de responsables.

Los dérganos de coordinacion docente existentasiestro centro son los establecidos en el
articulo 82 del Decreto 327/2010 de 23 de julisaler:

- ETCP

— Tutorias

— Departamento de Orientacion

— Departamento de Evaluacion y Formacion del Proéekor

- Equipos docentes

- Areas de competencia

— Departamentos de Coordinacién Didactica

Los Departamentos de Coordinacion Didactica gue vaa funcionar son |os siguientes:
— Departamento de Ciencias Sociales
— Departamento de Lengua
— Departamento de Inglés
— Departamento de Francés
— Departamento de Ciencias de la Naturaleza
— Departamento de Matematicas
— Departamento de Tecnologia
— Departamento de Musica
— Departamento de Plastica y Visual
— Departamento de Educacioén Fisica
— Departamento de Actividades Culturales y Extraeses|(DACE).

Estos Departamentos se agruparan en Areas de éB@moja, seglin se estipula en el
articulo 84 de Decreto 327/2010. La tabla rese@héinal de este apartado, muestra la distribuciéon
de horas que se asigna a cada uno de los respemsblos Departamentos y Areas, asi como la
asignacion de cada Departamento a su Area de cenuget

Los criterios seguidos para la distribucién de ba@ dedicacion son los siguientes:

5



IES SALVADOR RUEDA

PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

Segun se establece en el articulo 15 de la Ord@0 die agosto de 2010, a los centros
gue solo imparten ESO le corresponden 39 horaslpaealizacion de las funciones de
coordinacién de Areas y de Departamentos Didacticos

Los Jefes de Area dispondran de dos horas de déitical cargo como responsables de
Area (tal como se recoge en el Decreto 327/201@@malables a las que le
correspondan como Jefes de departamento.

Los Jefes de los Departamentos de Orientacion geeFormacion, Evaluacion e
innovacion educativa, dispondran de tres horas, @alesempefio de sus funciones.

La distribucién de horas entre los Jefes de Demartos Didacticos, se realizara,
repartiendo las 27 horas restantes, atendiendo Gatero de componentes del
Departamento.

Del montante resultante de la acumulacion de ham@sespondientes a los/as
profesores/as que sean simultaneamente, Jefespdet®uento y de Area, se descontara
una hora. Al menos dos de estas tres horas, seardil para acumularlas a las horas
correspondientes al coordinador Tic 2.0.

Para determinar las horas asignadas a cada Jefedsé en cuenta lo siguiente:

- Dptos. de 4 6 mas componentes = 3 horas de reduccio
- Dptos. de 3 6 menos componentes = 2 horas de recidn

DISTRIBUCION DE HORAS POR DEPARTAMENTOS Y AREAS

AREA HORAS | DEPARTAMENTO N° MIEMBROS HORAS
CIENCIAS 4 3

SOCIO- SOCIALES

LINGUISTICA 2 LENGUA 5 3

(16 Componentes) INGLES 4 3
FRANCES 3 2

CIENTIFICO- CINECIAS DE LA, 3

TECNOLOGICA |2 NATRALEZA

(12 Componentes) MATEMATICAS 6 3
TECNOLOGIA 2 2
MUSICA 2 2

ARTISTICA 5 PLASTICA  Y|1 2

(7 Componentes) EDUCACION FISICA]| 3 2
DACE 1 2

=6
Dpto. de Formacion , evaluacion ... | 3 horas
Dpto. de Orientacion | 3 horas

1.5 Criterios de evaluacion, promocién y titulacion.

1.5.1 Normativa de aplicacién de evaluacion

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.
- Real Decreto 1631/2006¢de 29 de diciembre, por el que se establecennsaiianzas minimas

correspondientes a la educacion secundaria obligato

- Decreto 231/2007, de 31 de juliopor el que se establece la ordenacion y las enzaéa
correspondientes a la educacion secundaria ohligato Andalucia.
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- Orden de 10 de agosto de 200Por la que se establece la ordenacién de la asialu del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacionndaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 17 de diciembre de 2007geda Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se complementa la hormatbaesevaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacion secundaria obligatoria.

1.5.2 Normas Generales de ordenacion de la Evaluéni

Todo lo referente a la evaluacién en la ESO delberssiderarse teniendo presente lo
dispuesto en l&Drden de 10 de agosto de 2007

El profesorado llevara a cabo la evaluacion deavpgk los criterios de evaluacion de las
diferentes materias seran referente fundamental yeorar tanto el grado de consecucion de los
objetivos del curso o de la etapa como el de amgisde las competencias basicas. Decreto
231/2007, de 31 de julio.

Se entiende por competencias basicas de la edocssmidindaria obligatoria el conjunto de
destrezas, conocimientos y actitudes adapatadesnggxto que todo el alumnado que cursa esta
etapa educativa debe alcanzar para su realizaaglésarrollo personal, asi como para la ciudadania
activa, la integracion social y el empleo.

El curriculo de la educacién secundaria obligatalébera incluir, de acuerdo con lo
recogido en el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, 29 de diciembre y al menos las
competencias basicas:

1) Competencia_en_comunicacién linguisticareferida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanmolesgua espafiola como en lengua
extranjera.

2) Competencia_de razonamiento_matematicoentendida como la habilidad para utilizar
nameros y operaciones basicas, los simbolos yolasak de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informacsong para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

3) Competencia_en el conocimiento vy la interacciéon coal mundo fisico y natural que
recogera la habilidad para la compresion de lossag; la prediccion de las consecuencias
y la actividad sobre el estado de salud de la®passy la sostenibilidad medioambiental.

4) Competencia digital y tratamiento de la informacion entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la infornmagidransformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias dinfarmacién y la comunicacién como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

5) Competencia social y ciudadanaentendida como aquélla que permite vivir en staade
comprender la realidad social del mundo en que ige y ejercer la ciudadania
democrética.

6) Competencia cultural y artistica que supone apreciar, comprender y valorar cniiécde
diferentes manifestaciones culturales y artisticdidizarlas como fuentes de disfrute y
enriguecimiento personal y considerarlas como pdgke patrimonio cultural de los
pueblos.

7) Competencia y actividades para seguir aprendiendde forma autbnoma a lo largo de la
vida.

8) Competencia para la_autonomia e iniciativa _personalque incluye la posibilidad de
optar con criterio propio y espiritu critico y leava cabo las iniciativas necesarias para
desarrollar la opcion elegida y hacerse responsdeleella. Incluye la capacidad
emprendedora para idear, planificar, desarrolratuar un proyecto.

El profesor de cada una de las materias iratragto y anotando el grado de adquisicion
de las competencias basicas de cada uno de suscaual y como establece el anexo IV de la
Orden de Evaluacion de la ESO.
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De acuerdo al articulo 12.6 de la Orden de 10/8206 evaluacion de la ESO, “al finalizar el
curso, los tutores cumplimentaran el anexo IV @bdaliOrden”. En dicho anexo se indica que
de cada alumno hay que apreciar el grado de adrjuigie las competencias basicas.

1.5.3 Objetivos y criterios de evaluacion de la E»

Ademas de los Objetivos Generales para la ESOnerados en el articulo 23 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ®&eeteto 231 se establecen los siguientes
objetivos referentes a evaluacion:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenwsk&on autonomia en el ambito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales comuasse relacionan, participando con
actitudes solidarias, tolerantes y libres de pcegsi

b) Interpretar y producir con propiedad, autonoynéaeatividad mensajes que utilicen cédigos
artisticos, cientificos y técnicos.

c) Comprender los principios y valores que rigenfugicionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente |ds/osla los derechos y deberes de la
ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigeruatibnamiento del medio fisico y natural,
valorar las repercusiones que sobre él tienen Wiwvidades humanas y contribuir
activamente a la defensa, conservacion y mejoranggho como elemento determinante de
la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la huadhlinglistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Aod&l, partiendo del conocimiento y de la
comprension de Andalucia como comunidad de encudstculturas.

Los criterios de evaluacion para la ESO, referiddss objetivos anteriormente resefiados son
los siguientes.

Procedimientos(actitudes susceptibles de s

Criterios de Evaluacion
evaluadas)

- Valorar el cumplimiento a diario de - Asiste a clase de forma continuada y
las normas de funcionamiento de puntualidad

Centro. - Trata con respeto a  profesorado,alumnac
personal no docente
Relacionado con_la _consecucion _d - Cumple las normas de comportamie
Objetivo a) (2/2006) establecidas en clase.

- Valorar el grado de adquisicion de Resultados en pruebas orales y/o escritas
competencias yaplicacién de método: Preguntas de clase
de diferentes campos de conocimiento Intervenciones en clase

Relacionado con objetivo f) (2/2006)

- Valorar trabajo diario y su -Participa activamente en clase con su tra
participacion en  trabajos en diario: intervenciones orales, trabajo individue
equipo.mediante & observacion y en grupo...)

seguimiento diario de clase. - Muestra interés por aquellas
actividades que se desarrollan en el aula.
Relacionado con Objetivo b) (2/2006) -Muestra atencion, interés y esta motivado .

- Valorar el respeto y el modo de¢Su relacion con el profesorado y losmparfieros/e
resolver conflictos en las diferente es correcta, es decir, respetuosa, tolerante yadduc
relaciones
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Relacionado con los Objetivos ¢) v ¢
(2/2006)

- Valorar el avance que se produzca e Utiliza las fuentes indicadas por el profesortaan
la utilizaciéon de las diferentes fuente para realizacion trabajos individuales o en grupo
de informacion.

Relacionado con el objetivo e) (2/2006)

- Valorarar la capacidad para aprender -Realiza las tareas propuestas y entrega los tis
planificarse y ser creativo. en los plazos
establecidos
Relacionado con los objetivos ) y -Limpieza y orden en el cuaderno en la presente
(2/2006) de trabajos en los exdmenes
-Da respuestas

- Valorar la capacidad expresarse- Se expresa correctamente oral y por escrito
correctamentetanto oralmente o poi-Organiza las ideas y conceptos,
escrito asi como el ingenio y |-Presenta claridad en la exposicion
originalidad. -Tiene capacidad de sintesis manifestada e
Relacionado con el objetivo h) (2/2006) realizacion de resumenes, esquemas, etc.

- Valorar la practica de habitos Demuestra orden y limpieza, tanto en su tra
relacionados con la salud 'como respecto @&ntorno.
conservacion del medio ambiente.

Relacionado con el objetivo k) (2/2006)

- Valorar la capacidad para expresars¢Muestra interes y curiosidad por otras lengus
en un o maslenguas extrangeras ‘otras culturas
respetar la cultura propia y la de los
demas.

Relacinado _con los Objetivos 1) Vv |

(2/2006)

Estos criterios de evaluacion comunes y los proggosada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién deinabdo y la obtencién de la titulacion seran
publicos. Estaran a disposicion de alumnos, padneadres.

1.5.4 Evaluacion Inicial

Segun la Orden 10 Agosto 2007 en su articulo 3.

» Con objeto de garantizar una adecuada transicibalg@nado entre el primer y segundo
ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, digrah Ultimo trimestre del curso escolar,
jefatura de estudios establecera una reunion a®nutores de los centros de educaciéon
primaria adscritos.

Durante el primer mes de cada curso escolar todmé&tsorado realizara una evaluacion inicial

del alumnado. Cada tutor o tutora analizara Iderimes personales del curso anterior

correspondientes a los alumnos y alumnas de swgrup

Al término de este periodo se convocard una sedgopvaluacion con el fin de conocer y

valorarla situacion inicial del alumnado en cuaat@rado de desarrollo de las competencias

basicas y al dominio de los contenidos de lasrdagimaterias.

En la sesidn de evaluacién inicgd determinaran:
* Las medidas de atencioén a la diversidad,
* Las modificaciones curriculares
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» La atencidn individualizada que se consideren rai@spara la buena marcha escolar del
alumnado
* Los alumnos que necesitan apoyos educativos

1.5.5 Evaluacion Continua
Segun la Orden 10 Agosto 2007 en su articulo 4.

La evaluacion continua sera realizada por el equipoente, que actuarda de manera
colegiada en la adopcion de las decisiones reseftatel mismo, coordinado por quien
ejerza la tutoria. Podra recabar el asesoramieglt®epartamento de Orientacion. El
profesor/a responsable de cada materia decidadifecacion de la misma

La evaluacion se realizara a partir de instrumevaosidos como:

Trabajos individuales y colectivos

Intervenciones en clase,

Ejercicios en casa y en el aula

Correccion de cuadernos,

Realizacion de actividades y exdmenes orales j@&scr

Otros medios que se establezcan por parte delsomigo y que se incluyan en las
programaciones didacticas de los Departamentos.

Durante el proceso de evaluacion continua el efiectuara un seguimiento individualizado
del alumnado, utilizando para ello, entre otrasiplidades, la segunda hora de tutoria
lectiva.

Los procedimientos formales de evaluacion y cogede correccion deberan ser conocidos
por el alumnado.

Las programaciones de cada uno de los Departameidésticos deberdn recoger los
criterios de calificacion de los diversos instrutesrde evaluacion empleados.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sadeeluado, se adoptaran las medidas
de atencion a la diversidad que procedan, de acwerdlo previsto en el capitulo V del
Decreto 231/2007,de 31 de julio. Estas medidasigptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades

El tutor podra, y debera convocar al Equipo Dogentando sea necesario, para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion reentdel alumnado, en coordinacion con la
Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convooadiante aviso formal del tutor al resto del
Equipo Docente, utilizando los instrumentos queagcen que la informacion de la
convocatoria llegue a todos los componentes depedtducativo.

De las reuniones de Equipo Docente se levantai @ee recoja los temas tratados y los

acuerdos adoptados, segun documento normalizadsuguieistrara la Jefatura de Estudios. Los

acuerdos adoptados en relacion con el alumnadm sem@diunicados a sus padres o tutores
legales y Jefatura de estudios. La celebraciéagiesiniones de Equipo Docente tendra lugar en
un horario que permita la asistencia de todos sesbros.

1.5.6 Sesiones de Evaluacion
Las fechas de las sesiones de evaluacion se réocogerla Guia que elaborara el Equipo
Directivo. Este documento se hara llegar a togowafesorado.
 De las sesiones de evaluacion se levantara Ack,recogera los temas tratados, los
acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestionastatés que deban trasladarse al
alumnado y a sus familias.

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cad@safe evaluacion se llevara a cabo la lectura

10



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

del acta anterior correspondiente y el tutor infardnsobre la aplicacion de los acuerdos
adoptados.

En las sesiones de evaluacion se acordara tamaiénfdrmacion que, sobre el proceso
ensefianza se transmitira a los alumnos y padres &oletines de notas y en las tutorias.

Los resultados de la evaluacion de cada mategamesaran:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Naile (NT)y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacién negativa el Insufi@emt positivas todas las demas. Estas
calificaciones irAn acompafnadas de una calificacidmérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicandose en este laassiguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4, Suficiente: 5, BienN@table: 7 u 8, Sobresaliente: 9 6 10.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluasia®erealizara por medio de la aplicacion
informatica Séneca.

1.5.7 Evaluacion a la finalizacién de curso

. Al término de cada curso se valorara el progrescada alumno y alumna en las diferentes
materias

. Lavaloracion del progreso del alumnado, se traséadl acta de evaluacion, al expediente
académico del alumno o alumna y, en caso de quagmione, al historial académico de
educacion secundaria obligatoria .( Orden 10 Ag@sticulol1?2)

. Para el alumnado con evaluacion negativa, el psofegprofesora de la materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos noratedos y la propuesta de actividades de
recuperacion para la prueba extraordinaria (tal ccose recoge en el apartado 1.7
“Organizacion de las actividades de recuperacidu's modelos normalizados de dicho
Informe seran cumplimentados por cada uno de |gaiEmentos.

. El profesorado entregara al tutor dicho Informe egtaluacion con el fin de que aquél
pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padnma®, ¢on el boletin de calificaciones.

. Las calificaciones de las materias pendientes dsosuanteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expai@cadémico del alumno o alumna y en
caso de que sean positivas, en el historial acatéda educacion secundaria obligatoria, asi
como en el informe individualizado del alumnado.

El alumnado y sus familias podran formular reclaoraes sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria deeado las fechas y horas que desde jefatura
de estudios se dispongan

1.5.8 Promocion y Titulacion

Promocion

Promocionaran directamente de curso los alumno®nua evaluacion final ordinaria de junio
hayan alcanzado globalmente los objetivos educattled curso y hayan sido evaluados
positivamente en todas las materias.

Los alumnos que no se encuentren en el supuestricainipodran realizar pruebas
extraordinarias al comienzo del mes de septienthas, las cuales los Equipos Docentes
deciden la promocién, segun los siguientes crierio

Promocionan directamente al siguiente curso lommatis que hayan sido calificados
positivamente en todas las areas o materias.

Promocionaran directamente al siguiente curso lla®reos que hayan sido calificados
negativamente en una o dos materias. En el congeus materias no superadas, se
consideraran también las de cursos anteriorescopeeadas.

Excepcionalmente podra autorizarse la promocion eeoaluacion negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere3 qoatlaaleza de sus dificultades
no le impide seguir con éxito el curso siguiente.
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Si el consenso no fuera posible, la decision setadd por votacién si se alcanza la
mayoria de dos tercios del equipo docente.

Promocionaran directamente al siguiente curso lomr@s que, sin conseguir los
objetivos generales propuestos para el curso, yeyan repetido o hayan agotado
los dos cursos de repeticion en la etapa.

Un alumno podra repetir el mismo curso una solaydas como maximo dentro de la
etapa. Excepcionalmente podra repetir una seguemlarv4° curso, si no ha repetido
en cursos anteriores de la etapa.

En los boletines de calificaciones de la segundduacion se incluira una nota en la que se
informe a los alumnos, padres y tutores legalespgadean ser oidos sobre la promocion de
curso o la posibilidad de titulacion.

El alumnado que promocione con materias pendies¢gslira un Programa de Refuerzo
elaborado por los Departamentos correspondientesse§uimiento de las pendientes
corresponde al profesor de la materia, en el casmdtinuidad, y al Jefe del Departamento,
en el caso de las materias que no tienen contiduida

Para el alumnado que repite curso seguira un Pépeddico Personalizado organizado por
cada uno de los Departamentos cuyas matemwabayan sidoaprobadas en el curso
anterior. De este Plan se informara al equipo docente,usmhr@do y a sus familias, por
parte del tutor, a principios de curso.

El equipo docente del alumnado que se ha incorpoeadin_programa de diversificacion
curriculardesde tercer curso puede, asesorado por el Deysmtia de Orientaciérgecidir
si éste promociona a cuarto curso en régimen aidinal segundo afio del Programa de
Diversificacion.

Pueden acceder a cuarto curso de la ESO desdenel afio del Programa de Diversificacion,
aguellos alumnos o alumnas que han superado logo&ningiiistico y social y cientifico-
tecnoldgico del programa, tengan evaluacion negatomo maximo, en una o dos materias
Yy, en su caso, en el ambito practico, siempre qgyeicdo del equipo docente hayan
alcanzado los objetivos correspondientes al tengeso, oido el propio alumno o alumna y
su padre, madre o tutores legales.

Si al finalizar un programa de Diversificacion &irano no esta en condiciones de Obtener el
Titulo puede seguir matriculado un afio mas siempeeno cumpla 18 afios hasta el afio
que finalice el curso.

El alumnado que cursa primer afio del Programauggificacion Profesional promocionan a
segundo si tienen evaluacion positiva en todosmidgulos Obligatorios y apto en el modulo
de formacion en Centros de trabajo. En el casaldehnado con necesidades educativas
especiales éste podra permanecer en el primer detqorograma un curso mas hasta tres
como maximo si asi lo estima conveniente el eqdguente.

Titulacion

1. Los alumnos que, al término de la ESO, hayaanakdo las competencias basicas y los
objetivos de la misma en la evaluacion final ordaale junio y hayan sido evaluados
positivamente en todas las materias de la etapin gmopuestos directamente para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Skarim

2. Los alumnos que no se encuentren en el supaederior deben realizar las pruebas
extraordinarias del mes de septiembre.

Los Equipos Docentes adoptaran la decision dedithh segun los siguientes criterios: (De
conformidad con lo establecido en el articulo 16l Tdecreto 231/2007, de 31 de julio)

A. Pueden titular aquellos alumnos o alumnash@yan finalizado el curso con evaluacién
negativa en una o dos materias siempre que el @glaipente considere que la naturaleza y el
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peso de las mismas en el conjunto de la etapasnbaempedido alcanzar las competencias
basicas y los objetivos de la etapa.

B. Excepcionalmente podrén titular alumnos coas materias con evaluacion negativa
siempre que el equipo docente considere que laateta y el peso de las mismas, en el
conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzacdanpetencias basicas y los objetivos de la
etapa.

Los alumnos de diversificacién curricular obtienantitulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria si supera todos los ambjtasaterias que integran el programa 6
superan los ambitos linglistico y social y cieatiftecnolégico del programa pero tienen
evaluacion negativa en el ambito practico, en sso,cay en una 0 dos materias y
excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio edglipo docente hayan alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa.

C. Tras el andlisis de la situacion académica del atym a propuesta del tutor, la decision
sobre la titulacion sera adoptada por consensdgeipo Docente, asesorado, en los
aspectos que se requieran, por el Departamentaidet&rion. Si el consenso no fuera
posible, la decision se adoptara por mayoria deefogs de los profesores que hayan
impartido clase al alumno. Esta decision forma epatel proceso evaluador, es
aconsejable votar a favor o en contra.

1.5.9 Evaluacion del alumnado N.E.A.E., de Diversdacion, AAEE y P.C.P.I

Referencias normativas:

Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (LOE)

Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Kueia(LEA)

RD 334/1985 de Ordenacion de la Educacion especial.

Ley 13/1992 de Integracidon del minusvalido

Decreto 147/2002 de 14 de Mayo ordenacion educativanos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a capacidades personales

Orden 24 junio de 2008 por la que se regulan IdBIPC

Orden 19 septiembre de 2002 por la que se regukalberacion del proyecto curricular de las
aulas de Educacion especial en los centros ordmari

Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluaciéprdeeso de aprendizaje del alumno de
ESO.

Orden 25 julio de 2008 de Atencion a la diversidad.

Alumnado NEAE. Real Decreto 334/1998 de Ordenacion de la EducaciEspecial.

Art. 17.

1. Las adaptaciones del sistema pedagdgico ordjnquie tendran por objeto posibilitar o
facilitar al alumno disminuido o inadaptado su esa educativo, podran concretarse en
acomodar a las peculiaridades fisicas, sensomaletelectuales de aquel el contenido o
desarrollo de los programas ordinarios, los métanasstemas de imparticion de los
mismos, el material didactico y los medios matesaltilizados, o las pruebas de
evaluacion de conocimientos que correspondan; gleaso de estudios universitarios,
ademas, el régimen de convocatorias establecidoar@acter general, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 31.2 de la ley 13/12#27 de abril

2. Las adaptaciones que afecten al contenido d@rlmgramas siempre que no supongan
merma en el nivel basico de conocimientos exigidagm las enseflanzas en que se
implanten, permitiran la obtencién de las titulag® académicas correspondientes a esas
ensefianzas. En otro caso se expedira un certifqpaelacredite la escolaridad.
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Cuando el alumno no pueda adquirir los contenidiménnos de la Educacion Basica, su
programa de desarrollo individual se orientaragyerftemente a desarrollar los procesos
de socializacién, la autonomia personal y las ltaales manipulativas.

Ley 13/1982 de Integracién del Minusvalido.

Articulo veinticinco.

La educacion especial se impartira en las insthes ordinarias, publicas o privadas del

sistema educativo general, de forma continuadasitaaia 0 mediante programas de apoyo,

segun las condiciones de las deficiencias que eafeet cada alumno y se iniciara tan
precozmente como lo requiera cada caso, acomodandalterior proceso al desarrollo
psicobioldgico de cada sujeto y no a criterios@simente cronoldgicos.

Articulo veintiséis.

Uno. La educaciéon especial es un proceso intefigalble y dinamico, que se concibe para su
aplicacién personalizada y comprende los diferemigsles y grados del sistema de
ensefianza; particularmente los considerados otigaty gratuitos, encaminados a
conseguir la total integracién social del minusili

Dos. Concretamente, la educacion especial tendaréamsecucion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las cueseias 0 secuelas derivadas de aquellas.

b) La adquisicion de conocimientos y habitos quaolen de la mayor autonomia posible.

c) La promocion de todas las capacidades del matidevpara el desarrollo arménico de su
personalidad.

d) La incorporacion a la vida social y a un sistetadrabajo que permita a los minusvalidos
servirse y realizarse a si mismos.

Orden 10 de Agosto

Articulo 7. Evaluacion del alumnado con necesidaukeifica de apoyo educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad espeeaile apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacién seeurmaigatoria con adaptaciones
curriculares sera competencia del equipo docergesosado por el departamento de
orientacion.

Los criterios de evaluacion establecidos dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado deiamigin de las competencias basicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incormmdigmente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espaéoilbaruna atencion especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes sobrepetancias linglisticas que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable da digmcion.

Orden Atencion a la diversidad

Art. 15.

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculaigrgficativas sera responsabilidad del profesor
o profesora del area o materia correspondiente,l&arolaboracion del profesorado de
educacién especial y el asesoramiento del equgepartamento de orientacion.

7. La evaluacion de las areas o materias seramsapitidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las adapts curriculares y la promocion y
titulacion del alumnado se realizaran de acuerdasaobjetivos fijados en la adaptacion
curricular significativa y sera realizada por elipg docente, oido el equipo o departamento
de orientacion.
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Promocion

Articulo 9. Promocion del alumnado.

De conformidad con lo dispuesto en el articl.7 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, el alumnado podra repetir el mismo curso sak vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir agargla vez en cuarto curso si no ha repetido
en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segepéticion deba producirse en el ultimo
curso de la etapa, se prolongara un afio el lingtedhd establecido en el articulo 2.a) del
Decreto 231/2007, de 31 de julio.( hasta los dewmaoanos de edad cumplidos en el afio en que
finalice el curso.)En el caso de los alumnos cotesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a condiciones personales de capacidddmppermanecer hasta los 20 afios. (Decreto
147/2002)

7. De conformidad con lo dispuesto en el articlld 2lel Decreto 231/2007, de 31 de julio, el
equipo docente, asesorado por el departamentdatgamion, oido el alumno o la alumna y
su padre, madre o tutores legales, podra adoptdedsion de que la escolarizacion del
alumna con necesidades educativas especiales aptaaidn curricular significativa pueda
prolongarse un afilo mas, siempre que ello favorezohatencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o de la mismaeseh beneficios para su desarrollo
personal o su socializacion.

Titulacion

Articulo 10. Titulacion.

1. El alumnado que al terminar la educacién seaimdabligatoria haya alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etagandia el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. La Consejeria competente en materia de educammdnel fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecera los procedimientos oportumosndo sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativament@sledntenidos y criterios de evaluacion
del curriculo, a fin de atender al alumnado coresielades educativas especiales que las
precisen a los que se refiere el articulo 73 deeyaOrgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximordisanosible de las competencias

Orden atencioén a la diversidad

Art. 15.9. De conformidad con lo establecido eranticulo 20.1 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, la escolarizacion de este alumnado en Ipaet@de educacion secundaria obligatoria en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mag establecido con caracter general, siempre
gue ello favorezca la obtencion del titulo de Geattuen Educacion Secundaria Obligatoria y
sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 281& dey Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Decreto 231/2007 de 31 de julio, de ordenaciéon deHl.S.O.
3. Las medidas de atencion a la diversidad en etafza estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnada gdylisicién de las competencias basicas
y de los objetivos de la educacion secundaria atditga y no podran, en ningin caso, suponer
una discriminacion que le impida alcanzar dichgstols v la titulacion correspondiente.
4. Las medidas de atencidn a la diversidad quetad@ala centro docente formaran parte de su
proyecto educativo.

Articulo 20. Adaptaciones curriculares.
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1. La Consejeria competente en materia de educamddnel fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecera los procedimientos oporturmsgndo sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamentesdedntenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, a fin de atender al alumnado con neeglsisl educativas especiales que las precisen
a los que se refiere el articulo 73 de la Ley QOaar2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo rdbsaposible de las competencias
basicas; la evaluacién y la promocion tomaran caoeferente los criterios de evaluaciéon
fijados en dichas adaptaciones. La escolarizacgastie alumnado en la etapa de educacion
secundaria obligatoria en centros ordinarios p@aofongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca la obtencidon del titulo de Graduado eunckdon Secundaria Obligatoria y sin
menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.6 Heyarganica 2/2006, de 3 de mayo.

2. La escolarizacion del alumnado que se incorpen@diamente al sistema educativo, al que se
refiere el articulo 78 de la Ley Orgéanica 2/2006,3dde mayo, se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historiali@raco. Cuando presenten graves carencias
en la lengua espafiola, recibiran una atencion #g@eque sera, en todo caso, simultdnea a
su escolarizacién en los grupos ordinarios, corgles compartiran el mayor tiempo posible
del horario semanal. Quienes presenten un desfasa aivel de competencia curricular de
dos o mas afos, podran ser escolarizados en unosocutsos inferiores al que les
corresponderia por edad, siempre que dicha estantain les permita completar la etapa en
los limites de edad establecidos con caracter gerfeara este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten sgratiéon escolar y la recuperacion de su
desfase y les permitan continuar con aprovechamgarg estudios.

3. La escolarizacién del alumnado con altas capdeislintelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacion y en los t@orique establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion, se flexibdjzde conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incagiam a la etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que es lo mas adecuwadoep desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion

Diversificacion Curricular _(LOE)
Articulo 27.Programas de diversificacion curricular.

1. En la definicion de las ensefianzas minimas d&afza se incluiran las condiciones basicas para
establecer las diversificaciones del curriculo desgfcer curso de educacion secundaria
obligatoria, para el alumnado que lo requieralaagportuna evaluacion. En este supuesto, los
objetivos de la etapa se alcanzardn con una mefdolespecifica a través de una
organizacion de contenidos, actividades practicasnysu caso, de materias, diferente a la
establecida con caracter general.

2. Los alumnos que una vez cursado segundo no @stéondiciones de promocionar a tercero y
hayan repetido ya una vez en secundaria, podraorpio@rse a un programa de
diversificacion curricular, tras la oportuna evaioa.

3. Los programas de diversificacion curricular esteorientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Art. 28.9. De la promocion y titulacién
Los alumnos que cursen los programas derdiivacion curricular a los que se refiere el
articulo 27, seran evaluados de conformidad corohjetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion fijados en cada uno de los respectivagramas.

(LEA), Decreto 231/2007

Articulo 8. Evaluacion del alumnado que cursa mows de diversificacion curricular y de
cualificacion profesional inicial.
La evaluacion del alumnado que se haya porado a un programa de diversificacion
curricular o que curse los modulos de caracterntahio de los programas de cualificacion
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profesional inicial se realizara tomando como exiee fundamental las competencias basicas y
los objetivos de la educacion secundaria obligatoasi como los criterios de evaluacion
especificos de cada programa.

(Orden 10 Agosto)

Promocioén

9. El equipo docente del alumnado que se ha incadpoa un programa de diversificacion
curricular desde tercer curso decidira si éste pooma a cuarto curso en régimen ordinario o
si continda un afio mas en el programa. Podran ece@eduarto curso aquellos alumnos o
alumnas que, habiendo superado los ambitos lingiiigtsocial y cientifico-tecnolégico del
programa, tengan evaluacién negativa, como maxémayna o dos materias y, en su caso, en
el ambito practico, siempre que a juicio del equilpeente hayan alcanzado los objetivos
correspondientes al tercer curso, oido el propimmab o alumna y su padre, madre o tutores
legales.

10. De conformidad con lo establecido en el amicl.8Decreto 231/2007, de 31 de julio, el
alumnado que, al finalizar un programa de divaradion curricular, no esté en condiciones
de obtener el titulo de Graduado en Educacion SecianObligatoria y cumpla los requisitos
de edad establecidos en el articulo 2.a) del Dec2&1/2007, de 31 de julio, podra
permanecer un afio mas en el programa

Titulacion.

La decision sobre la obtencion de la titulaciérdsadoptada de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departantEn orientacion. Los centros docentes
estableceran en sus proyectos educativos la faonngae el alumno o la alumna y su padre, madre
o tutores legales puedan ser oidos.

El alumnado que se ha incorporado a un programdiwdgsificacion curricular desde
cuarto curso o que esta en el segundo afo dea@alizdel mismo obtendra el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria si supera téo®sAmbitos y materias que integran el
programa. Asimismo, podran obtener dicho tituloedlgs alumnos y alumnas que, habiendo
superado los &mbitos linglistico y social y ciécditecnoldgico del programa, tengan evaluacién
negativa en el ambito practico, en su caso, y enoaudos materias y, excepcionalmente, en tres,
siempre que a juicio del equipo docente hayan abmlas competencias basicas y los objetivos
de la etapa.

Orden atencidn a la diversidad En lo referente aitulacion y promocion

Articulo 19. Duracion de los programas de diveraiion curricular.

1. La duracién de estos programas serd de un adoepalumnado que se incorpore una vez
cursado cuarto curso de educacion secundaria tdriiga

2. Para el alumnado que se incorpore a estos pnagrana vez cursado segundo o tercero, los
centros docentes decidiran la duracion de los nssew funcion de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién duranfimer afio del programa, previo
informe del departamento de orientacion y una vea el alumno o alumna y su familia.

3. El alumnado que al finalizar el programa no estécondiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y tahop requisitos de edad establecidos
en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 3julie, podra permanecer un afio mas en el
programa.

Articulo 25. Evaluacion y promocion del alumnado ge curse programas de diversificacion
curricular.
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1. La evaluacién del alumnado que curse un progmendiversificacion curricular tendrd como
referente fundamental las competencias basicas yletivos de la educacién secundaria
obligatoria, asi como los criterios de evaluacigpeeificos del programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnadé esealizada por el equipo educativo que
imparte el programa.

3. Los resultados de la evaluacion final serangielos en las Actas de Evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa@a®nque estén incluidos. Cuando el programa
de diversificacion curricular se prolongue a unuselp curso académico, los resultados de la
evaluacion final seran los que correspondan dilaailsesion de evaluacion del segundo afio.

4. De conformidad con lo establecido en el arti@fde la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se establece la ordenacion de la evaludeiloproceso de aprendizaje del alumnado de
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad®ama de Andalucia, el equipo docente
del alumnado que se incorpora al programa desderteurso decidird si el alumnado
promociona a cuarto curso en régimen ordinario costinla un afio mas en el programa.
Podran acceder a cuarto curso quienes habiendoasiopl®s ambitos linguistico y social y
cientifico-tecnolégico del programa, tengan evalyaoegativa, como maximo, en una o dos
materias y, en su caso, en el ambito practico, memue a juicio del equipo docente hayan
alcanzado los objetivos correspondientes al tenaeso, oido el propio alumno o alumna y su
padre, madre o tutores legales.

Articulo 26. Materias 0 &mbitos no superados.

1. Dado el caracter especifico de los programadivkrsificacion curricular, el alumnado no
tendra que recuperar las materias no superadasrsi@sgrevios a su incorporacion a dicho
programa.

2. El alumnado que se ha incorporado a un prog@andiversificacion curricular desde tercer
curso y no promocione a cuarto en régimen ordinadntinuara un afio mas en el programa.

3. Los ambitos no superados del primer afio del rarog de diversificacién curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio.

4. En el caso de las materias no superadas quantezantinuidad en el curso siguiente, se
procedera conforme al apartado anterior. En otsm,cal alumnado seguird un programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajexiquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

Articulo 27. Titulacion del alumnado gue sigue procamas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el artid@l@! de la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se establece la ordenacion de la evaludeloproceso de aprendizaje del alumnado de
educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidagm@ama de Andalucia, el alumnado que
se ha incorporado a un programa de diversificacugricular desde cuarto curso o que esta en
el segundo afio de realizacién del mismo obtendréitidb de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria si supera todos los ampitoaterias que integran el programa.

2. Asimismo, podran obtener dicho titulo quieneshiéndo superado los ambitos linglistico y
social y cientifico tecnoldgico del programa, temgaaluacion negativa en el ambito practico,
en su caso, y en una o dos materias y, excepcientdmen tres, siempre que a juicio del
equipo docente hayan alcanzado las competenciesadddos objetivos de la etapa.

3. El alumnado que, al término del programa derdifreacion curricular, no haya alcanzado los
objetivos generales de la etapa, recibird un @atib de escolaridad en el que consten los
afos y materias cursados.

PCPI
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El alumnado que haya cursado un programa de aadifin profesional inicial obtendra el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligasb ha superado los modulos a los que hace
referencia el articulo 22.5.c) del Decreto 231/2@@731 de julio.

5. La decisiéon sobre la obtencion de la titulagéra

1.6 Atencién a la diversidad.

Referencias normativas:
Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educaciéon (LOE)
Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Rucda(LEA)
Decreto 231/2007
Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluacigoroetso de aprendizaje del alumno de ESO.
Orden 25 julio de 2008 de Atencion a la diversidad.

Objetivos

LOE /2/2006: Titulo Il Equidad en Educacién

Elaborar propuestas pedagogicas desde la consiolerde la atencion a la diversidad y del
acceso de todo el alumnado a la educacion comun.

Arbitrar métodos que tengan en cuenta los difegeritimos de aprendizaje de los alumnos, y que
favorezcan la capacidad de aprender por si misrposmuevan el trabajo en equipo.

Prestar una atencion especial a la adquisicion gleshrrollo de las competencias basicas y
fomentar la correcta expresién oral y escritaysel de las matematicas.

Promover el habito de la lectura, para lo cual edichra un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

Orden 25/07/2008 de Atencién a la Diversidad

Hacer que la atenciéon a la diversidad del alumrssdola pauta ordinaria de la accién educativa
en la ensefianza obligatoria,

Favorecer una organizacion flexible, variada eviddializada de la ordenacién de los contenidos
y de su ensefianza.

Responder a las necesidades educativas concrétakiomado, para conseguir que alcance el
maximo desarrollo posible de sus capacidades paesog adquiera las competencias basicas
y los objetivos del curriculo establecidos para dducacion secundaria obligatoria,
garantizando el derecho a la educacion que leteasis

Establecer los mecanismos adecuados y las mededapayo y refuerzo precisas que permitan
detectar las dificultades de aprendizaje tan praotmo se produzcan y superar el retraso
escolar que pudiera presentar el alumnado, asi @mdesarrollo intelectual del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Contemplar la inclusion escolar y social, y nocdiminar , en ningun caso, favoreciendo al
alumnado para alcanzar los objetivos de la educdi@Sica y la titulacion correspondiente.

Definicién de Atencion a la Diversidad. Decreto 232007: curriculo de Secundaria.

Articulo 18
Con objeto de hacer efectivos los principios decadidn comun y atencién a la diversidad del
alumnado sobre los que se organiza el curriculdadeducacion secundaria obligatoria, los
centros docentes dispondran las medidas de ateaciardiversidad, tanto organizativas como
curriculares, que les permitan, en el ejercicicsdeautonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alunemaidmcion de sus necesidades.
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Medidas de Atencion A la Diversidad.

Orden de 25/07/2008
Art.6. Medidas de atencion a la diversidad de ¢ardgeneral para la ensefianza obligatoria.

a) Agrupamientos flexibles para la atencion al alado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendra un caracter temporal y abierto, deberéitiacih integracion del alumnado en su grupo
ordinario y, en ningun caso, supondra discrimimagara el alumnado mas necesitado de
apoyo

b) Desdoblamientos de grupos en las areas y maiegaumentales, con la finalidad de reforzar
Su ensefianza.

c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segunaidegor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajesumsitales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase erivelide aprendizaje en las areas o
materias de Lengua castellana y Literatura y deeMaticas.

d) Modelo flexible de horario lectivo semanal, geeseguird para responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado.

Articulo 7. Medidas de atencién a la diversidad eggificas para la ESO.

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitosa E®dida es especialmente relevante en el
primer y segundo curso de la educacion secundaligatoria para garantizar la transicion
entre la educacion primaria y esta etapa educabweha integracion puede hacerse en
diferente grado, desde el mantenimiento de progemes diferenciadas por materias
impartidas por el mismo profesor o profesora, ainkggracion parcial o plena de las
respectivas programaciones. Esta agrupacion teaf®éos en la organizacion de las
ensefanzas, pero no en las decisiones asociagavalacion y promocion del alumnado.

b) Programacion de actividades para las horas ke tlisposicion de los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatoriacasquefiere el articulo 13.2 del Decreto
231/2007, de 31 de julio. A tales efectos, adenedmdilitar el desarrollo de los programas de
refuerzo de materias instrumentales basicas auessg refiere el articulo 8 de la presente
Orden, cada centro ofrecera actividades programgdasProporcionaran el complemento
educativo mas adecuado a las necesidades e istelelsalumnado, entre las que se podran
considerar la promocién de la lectura, laboratodiogumentacién o cualquier otra que se
establezca.

La duracion de estas actividades puede variadado del curso, de modo que el alumnado

pueda realizar mas de una de ellas.

c) Oferta de asignaturas optativas propias, quirdenun marcado caracter practico o aplicado y
podran contemplar una duracion diferente a la goaia acomodarse mejor a los intereses del
alumnado.

d) Agrupaciones de materias opcionales de cuarspoclia agrupacion de materias en diferentes
opciones debera estar relacionada con la contiduddaos estudios de bachillerato y ciclos
formativos, dado el caracter orientador de estdsdess, y facilitar la obtencién de la
titulaciéon de acuerdo con los intereses y necesilddl alumnado del centro.

Disposicion final: Actividades de refuerzo y apaohorario de tarde.

Los centros docentes publicos podran desarrolt@ridades de refuerzo y apoyo en horario
de tarde dirigidas al alumnado que presente retssolar. La Consejeria competente en materia de
educacién regulara esta actividad que sera tuteladgoartida voluntariamente por el profesorado
del centro, con objeto de trabajar de forma esjoadéds carencias detectadas en el alumnado.

Decreto 231/2007
Art.19.2: Programas de Atencion a la Diversidad.
a) Programas de refuerzo de materias instrumeriiaksas,
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b) Programas de refuerzo para la recuperacionsdageendizajes no adquiridos,
c) Planes especificos personalizados para el allonae no promocione de curso
d) Adaptaciones curriculares,
e) Programas de diversificacion curricular
f) Programas de cualificacidon profesional inicial,

Adaptacion Curricular

Orden 25 julio de 2008 de Atencion a la diversidad.
Articulo 12. Programas de adaptacion curricular.
1. La adaptacion curricular es una medida de neadiion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades espsdéapoyo educativo.
2. Los programas de adaptacion curricular estagidias al alumnado de educacion primaria o de
educacién secundaria obligatoria que se encuentaéggana de las situaciones siguientes:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sisednaativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
d) Alumnado con necesidades de compensacion edacati
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Quienes presenten un desfase en su nivel de cam@eturricular de mas de un ciclo en
educacion primaria 0 de dos o mas afios en educaméondaria obligatoria, podran ser
escolarizados, respectivamente, en un curso imferien uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, en los términos recogidaa articulo 16.2 del Decreto230/2007, de 31
de julio, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, dei@]ulio.

Articulo 13. Tipos de programas de adaptacion curgular y apoyos.

1. Los programas de adaptacion curricular en seemmion y elaboracion podran ser de tres
tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas,ncleael desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es poco importante.t#fe@ los elementos del Curriculo
gue se consideren necesarios, metodologia y cdotenpero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evalumacio

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuaabldesfase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado haga necesaria la modificagofos elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los critedesevaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado ttas eapacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contarapayo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que seeragtuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La orgadirae estos apoyos quedara reflejada en
el proyecto educativo del centro.

Articulo 14. Adaptaciones curriculares no significéivas.

1. Las adaptaciones curriculares no significativéas dirigidas al alumnado que presente desfase
en su nivel de competencia curricular respectogdgbo en el que esta escolarizado, por
presentar dificultades graves de aprendizaje adesa al curriculo asociadas a discapacidad
0 trastornos graves de conducta, por encontrarssiteacion social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema edocativ

2. Las adaptaciones curriculares no significatp@dran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competenciecular relativamente homogéneo, o
individuales.

Articulo 15. Adaptaciones curriculares significatias.
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1. Las adaptaciones curriculares significativas idirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la abdétad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativasresdizaran buscando el méximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evalugdi@émpromocion tomaran como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adapteso

3. Las adaptaciones curriculares significativasiegigan una evaluacion psicopedagogica previa,
realizada por los equipos o departamentos de ademt, con la colaboracion del profesorado
que atiende al alumnado. De dicha evaluacion sdiré@min informe de evaluacion
psicopedagodgica que incluird, al menos, los sigegeapartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno gdeveonducta.

c¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién, en su caso, de las necesidadesitdcas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los represéesdegales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adapesi curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educacién especialacomiaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con as@amiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusiéon en el proyectocadivo del centro, las adaptaciones curriculares
significativas quedaran recogidos en un documente, estara disponible en la aplicacion
informatica «Séneca», y que contendra, al menssifuientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica al quefgare el apartado 3 de este articulo.

b) Propuesta curricular por areas o materias, ejquéase recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios dal@acion y organizacion del espacio y
del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocién y #tubn, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos radtiz por el alumnado, con informacion
al mismo y a la familia

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculaiggsficativas sera responsabilidad del profesor o
profesora del area o materia correspondiente, eorcolaboracion del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equgepartamento de orientacion.

7. La evaluacién de las areas o materias seransapitidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las aclapts curriculares y la promocion vy titulaciéon
del alumnado se realizardn de acuerdo a los obgetifados en la adaptacion curricular
significativa y sera realizada por el equipo doeertido el equipo o departamento de
orientacion.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo

Orden 25/07/2008
Seccion Tercera. Programas de diversificacion cular
Articulo 17. Programas de diversificacion curricida la Educacién Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en el articuld 2iel Decreto 231/2007, de 31 de julio, los
centros docentes organizaran programas de divasidin curricular para el alumnado que, tras
la oportuna evaluacion, precise de una organizad@fos contenidos, actividades practicas y
materias del curriculo diferente a la establecida caracter general y de una metodologia
especifica, para alcanzar los objetivos y compé&snbasicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Articulo 20. Procedimiento para la incorporacioprgrama.
El procedimiento a seguir para realizar la propuést incorporacion del alumnado a un programa
de diversificacion curricular sera el siguiente:

a) En el proceso de evaluacidon continua, cuangwoglreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, el equipo educativo, coordinado por quegrza la tutoria, valorara la
conveniencia de proponer su incorporacion a unrprog de diversificacion curricular.

b) La incorporacion al programa requerira el infercorrespondiente del departamento de
orientacion del centro y se realizara una vez eldgdumno o alumna y su familia.

c) A la vista de las actuaciones realizadas, lagex titular de la jefatura de estudios, con el
visto bueno del director o directora del centrmmdra la decision que proceda.

Articulo 21. Estructura del programa de diversifiéa
La estructura, duracion perfil del alumnado, disicion horaria, agrupamientos y elaboracion
seré el establecido en la orden 25/07/08

PCPI Orden 25/07/2008 de Atencién a la diversidad

Con el fin de favorecer la insercidon social, edwealy laboral de los jovenes mayores de
dieciséis afos, la Consejeria competente en maderi@aducacion, de conformidad con el
articulo 22 del Decreto 231/2007, de 31 de julkmutara, organizara y, en su caso, autorizara
los programas de cualificacion profesional inicisimismo, Establecera los procedimientos
gue permitan reconocer los aprendizajes adquipdosl alumnado, tanto en la escolarizacion
ordinaria en la educacion secundaria obligatorraaen el resto de los mddulos del programa,
para aquellos jovenes que vayan a cursar los m®dolducentes a titulo.

Libre Disposicion (1°y 2° ESO)

Los refuerzos educativos de las materias instrtatenestan integrados dentro de las horas
de libre disposicion: refuerzo de mateméticas,etgua castellana y literatura y de inglés. Los
Departamentos de Lengua, Matematicas e Ingles sargaran de elaborar sus respectivos
programas de Refuerzo en materias instrumentaéeacuderdo con lo recogido en el articulo 8,
apartado 2 de la Orden de 25 de julio de 2008:

“Los programas de refuerzo son programas de aatieisl motivadoras que buscan
alternativas al programa curricular de las matenagrumentales. Dichas actividades deben
responder a los intereses del alumnado y a la a@ame&on su entorno social y cultural. Entre
éstas, se consideran actividades que favorezcarpl@sion y comunicacion oral y escrita,
tales como la realizacion de teatros, periddicosolases, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolu@@rablemas cotidianos.”

El alumnado que no necesite de un refuerzo éslacaursariq otras materias o
actividades (laboratorio, lectura, periédico, otraslurante estas horas.

En estas horas se realizara agrupamientos flexdnlige las unidades de primero de ESO. El
objetivo es formar grupos para los alumnos/as gaesiten refuerzo en las areas instrumentales;
mas reducidos que sus unidades de referencialesizara todo el curso. El resto de alumnado
formard grupos mas numerosos para realizar lagidadies que se oferten. Estos rotaran de
manera trimestral o cuatrimestral, para que todesllumnos/as asignados a estos grupos, puedan
realizar todas las actividades ofertadas. En skyse procedera de igual forma.

Programa de Refuerzos (1°y 2° ESO)
Los Programas de refuerzo en las materias instiiatesrbasicas, estan recogidos en el
apartado anterior “Libre disposicion”.

Los Programas de refuerzo Para aprendizajes noiralbguestan recogidos en el
apartado “1.7 Organizacion de las actividades daperacion”.
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1.7 Organizacion de las actividades de recuperacion

Las actividades que se programen y planifiquestimidas a la recuperacién de materias
pendientes se entenderan como actividades propidsethicion a la Diversidad, segun se recoge
en la Orden de 25 de Julio de 2008, por la quegda la Atencion a la Diversidad del alumno/a
que cursa la educacion basica en los centros descpablicos de Andalucia..

Los alumnos/as con materias pendientes de otrgssgeguiran un programa de refuerzo.
Dichos alumnos/as deberan superar la evaluacigaspmndiente a dicho programa. La direccion
del centro nombrard a un Tutor de Pendientes.

La funcién del tutor o tutora de pendienteses la apoyar y coordinar al profesorado y al
alumnado implicado en la recuperacién de mateeaslipntes. Concretamente debera:

— Recoger y comprobar las listas de cada uno de fopog, de alumnos con materias
pendientes.
— Verificar que cada alumno/a ha recibido el listddaactividades a realizar, elaborado por el

Departamento correspondiente.

— Realizar un seguimiento periodico entre el prof@dory alumnado, para verificar que los/as
alumnos/as estan realizando las actividades éengbd previsto.

- Informar sobre el calendario pruebas para la reegf de pendientes y comprobar que
los/as alumnos/as han recibido dicha informacion.

— Servir de nexo de comunicacion entre el profesoradlplicado, tutores/as, Dpto. de

Orientacion y Jefatura de Estudios.

Los Departamentos Didacticos recogeran en susgragiones los Programas de Refuerzo
para la recuperacién de aprendizajes no adquir{dosvidades, metodologia y evaluacién:
criterios de evaluacion y pruebas). Los Jefes dpaBamento supervisaran y coordinaran la
elaboracion de las listas (por grupos), del alurmnemh materias pendientes, las actividades a
realizar y se la pasaran al profesorado correspataliy al tutor de pendientes. Todo el
profesorado que tenga alumnos/as con materias gyegadien los grupos en los que impartan
clase, seguiran las directrices recogidas en lagramaciones para la recuperaciéon de dichas
materias, (especialmente en cuanto a actividadésja@s de evaluacion y pruebas a realizar). En
el caso de alumnos/as con materias pendientes guengan continuidad, los Jefes/as de
Departamento designaran a un profesor responsabdéeguimiento de estos/as alumnos/as.

Para los alumnos/as pendientes de calificaciortip@®n junio, tal como se recoge en el
articulo 6.3 de la Orden de 10 de Agosto, “el pofeo profesora de la materia elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcdngay la propuesta de actividades de
recuperacion”, para lo cual cada Departamento eda®doun informe individual de &reas o
materias no superadas segun el modelo que a caaitbmuse especifica, a principios del mes de
junio previamente a la sesion de evaluacion elgsmfido de cada grupo entregara al tutor o
tutora del mismo dicho informe para la sesion dduacion.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUACION  L.E.S. “SALVADOR RUEDA”

INFORME INDIVIDUAL DE AREAS O MATERIAS NO SUPERADASmes de septiembre)

ALUMNO/A grupo: fecha:

MATERIA: FIRMA DEL PROFESOR/A

OBJETIVOS DE| CONTENIDOS COMPETENCIAS PROPUESTA DE
AREA NO | BASICOS BASICAS QUE| ACTIVIDADES:
SUPERADOS: RELACIONADOS CON| REFORZAR:

DICHOS OBJETIVOS:
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1.8 P.OAT.

1.8.1. Plan de accién Tutorial.
Tutoria y orientacion (Decreto 327/2010)

Articulo 23. Principios.

1. La tutoria y orientacion del alumnado forma @até la funcion docente. Correspondera a los
centros la programacion, desarrollo y evaluaciéedas actividades, que seran recogidas en el plan
de orientacion y accidn tutorial incluido en suygcto educativo.

2. En la educacion secundaria obligatoria la tatgérsonal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional consdituim elemento fundamental en la ordenacion de
la etapa.

Articulo 24. Accion tutorial y orientacion.

1. La accion tutorial es una tarea colegiada ejarpbr el equipo docente de un grupo de alumnos y
alumnas. Cada grupo tendra un profesor o proféatmaque coordinara las ensefianzas y la accion
tutorial del equipo docente correspondiente.

2. En relacién con la materia objeto de regulacdnel presente Decreto, el tutor o tutora
desarrollara las siguientes funciones:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alwmalomna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones pdesoaaadémicas y profesionales.

b) Coordinar la intervencion educativa de todogplagesores y profesoras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

c) Garantizar la coordinacion de las actividade®nigefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipcedte y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién continuaafie@innado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca dallzaeion, promocion y titulacion del alumnado
de conformidad con los criterios que, al respeestablezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion.

f) Cumplimentar la documentacion académica del aado a su cargo.

g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sebrproceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias y, en so, @msbitos que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de eradizaje, asi como a sus padres, madres 0
tutores legales.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el psofrado del equipo docente y los padres, madres o
tutores del alumnado.

J) Mantener una relacion permanente con los padreglres o tutores del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidadas letras d) y g) del articulo sexto, apartado

de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladtel Derecho a la Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por Orden de Isefgosia competente en materia de educacion o se
determinen en el plan de orientacion y accion taitdel centro.

3. La orientacion educativa garantizara, especiatienen el cuarto curso de esta etapa, un adecuado
asesoramiento al alumno o alumna que favorezcaostinaidad en el sistema educativo,
informandole al mismo tiempo de las distintas opegque éste ofrece. Cuando optara por finalizar
sus estudios, se garantizara una orientacion poogdssobre el transito al mundo laboral. En todo
caso la orientacion educativa favorecera la igubtiagénero.

4. Los departamentos de orientacion de los cedlimosntes apoyaran y asesoraran al profesorado
gue ejerza la tutoria en el desarrollo de las imes que le corresponden.

Articulo 25. Actuaciones de los equipos docentes.
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1. Los equipos docentes estan constituidos porstda® profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

2. En relacién con el desarrollo del curriculo ypebceso educativo de su alumnado, los equipos
docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnadb grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuoendel proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién Wehrsado, de conformidad con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro,dppar las decisiones que correspondan en
materia de promocién vy titulacion.

c) Cuantas otras se establezcan por la Consejermpeatente en materia de educacion o se
determinen en el plan de orientacion y accion taitdel centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenprisblemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la infordnague sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funcionesléstefectos, se habilitaran horarios especificos
para las reuniones de coordinacion.

1.8.1.1 Actuaciones de los diferentes miembrdsl D.O. en relaciéon a las tutorias.

Actuaciones a desarrollar por el/la orientador/a

» Asistir preferentemente a las sesiones de evalnad®& las unidades en las que estén
escolarizados alumnos y alumnas con N.E.A.E. (Neadss Especificas de Apoyo
Educativo), o que precisen especial atencion, dofinede proporcionar asesoramiento
especializado, de caracter psicopedagdgico, alwespondientes equipos educativos.

» Realizar la evaluacion psicopedagogica .Conformeestablecido en la Orden 19 de
Septiembre 2002.

e Colaborar con el profesorado en la prevencion eabgbn de problemas o dificultades
educativas

« Asesorar sobre el ajuste del proceso de ensefpreaad&zaje a las necesidades del alumno.

» Asesorar a la comunidad educativa en la aplicad#medidas relacionadas con la mediacion,
resolucién y regulacion de conflictos en el ambgoolar.

» Asesorar al equipo directivo y profesorado en Ikcapion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad especialmesterientadas al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo.

» Colaborar en el desarrollo de la programacion adelaPlan de Orientacion y Accidn tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado qua ésmgnadas las tutorias, facilitandoles los
recursos necesarios y excepcionalmente intervinielr@ctamente con alumnos/as ya sea de
forma grupal o individualmente y siempre teniendaeenta lo que al respecto recoja el Plan
de Orientacién y Accion Tutorial.

» Asesorar a las familias o representantes legalesluteanado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

* Impartir docencia en aquellas materias para lastequga competencia docente, en este caso
llevar a cabo la tutoria especifica de los grumoBidersificacion curricular del centro.

* Cualesquiera otras que le sean atribuidas porrfaattva vigente.

Actuaciones a desarrollar por los tutores:
Los tutores dedicaran 4 horas de su horario regulas actuaciones que se desglosan en este
apartado, de esas 4 horas dos tendran caracteo lecdistribucion de estas horas sera como
sigue:
Una hora a actividades con el grupo (estas selaletah la programacion de tutoria de cada
grupo)
Una hora a entrevistas con las familias del alurorfad horario de tarde).
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Una hora a tareas administrativas propia de laituto

Una hora a la atencion personalizada del alumng yasmilias.

La hora dedicada a actividades con el grupo eomnsgbilidad del tutor exclusivamente, no
obstante podra contar con la colaboracion puntaabtdos miembros y profesionales del
centro, 0 externos a él, segun actividades progsiegt programadas en la presente
planificacién anual.

La hora de entrevistas con la familia tendra pualfdad:

Garantizar la informacion sobre aspectos relevapdes el proceso-aprendizaje del alumno su
desarrollo personal y orientacion profesional gdazando especialmente lo relativo a los
criterios de evaluacion.

Asesoramiento educativo a las familias

Promocién y facilitacion de su cooperacion tantolemelativo a aspectos académicos como
mejora de la convivencia en el centro.

Lineas de actuacion y actividades generales:

1. Acogida de alumnos/as 1° dia de clase: Los tusmes los encargados de de recepcionar al
alumnado de su tutoria. Permaneceran con ellosmeos, la primera sesiones.
Posteriormente se seguird con el horario que qorem. Esto se llevard a cabo siempre
gue no contradiga las instrucciones que al respgmai@re haber del servicio de inspeccion
u otro 6rgano competente.

2. Todos los tutores recabaran durante el mes deeBSdpt# y octubre, toda la informacion
posible sobre los alumnos de su tutoria. .

3. Se llevara a cabo un seguimiento exhaustivo defdlas de asistencia poniendo en
conocimiento de sus padres o representantes legalss de ser menor de edad, o en los
propios alumnos la obligatoriedad de la asisterzialase. A este respecto todo el
profesorado que imparta clase en un grupo debdiénae el estadillo de control de
ausencias correspondiente, en la forma y modogestablezca.

4. Durante el mes septiembre se llevara a cabo pte pa los distintos equipos docentes y
coordinados por el/la tutor/a la Evaluacion inicial

5. Durante el mes de octubre se llevara a cabo larsdsi equipo docente para la valoracion de
los resultados de las pruebas iniciales del megpigembre en cada uno de los grupos.

6. Antes del 15 de Noviembre los tutores y las tut@mgaran notificacion por escrito a los
padres o madres del alumnado o a sus represenilagtdes acerca de la reunidon que
mantendran con éstos.

7. En el caso de alumnos con N.E.A.E. los tutores rd@be=coger todas las propuestas de
intervencidn establecidas para estos alumnos poeghrtamento de Orientacion asi como
coordinar las reuniones del equipo docente quetsdlezcan para llevar a cabo los apoyos
necesarios, refuerzos y adaptaciones curriculares.

8. Los tutores, de los alumnos con N.E.A.E., debeaéilithr la integracion de los mismos en el
grupo clase y en la dinamica escolar.

9. En las distintas sesiones de evaluacion los tuteeabaran toda la informacion pertinente
sobre sus alumnos para posteriormente informas enlemos sobre el grado de desarrollo y
competencia curricular asi como de las dificultgatesentadas.

10. Ante cualquier evento de indole cultural y/o exdcadar el tutor debera tener conocimiento
del mismo ademas de potenciar este tipo de actigglaon la participacion del alumnado.

11. En las distintas sesiones de evaluacion el tutimpverd la adaptacion de las distintas areas
a las necesidades que plantea su grupo. Paraadldotator recabara de su grupo y antes de
cada evaluacién la problematica de su aula asi damoecesidades individuales de sus
alumnos para que en las sesiones de evaluaciérrogengan alternativas y posibles
soluciones.
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12. En cualquier momento del curso escolar los tutpoesan proponer actividades tendentes a
conseguir mayor solidaridad, tolerancia y participa en aquellos temas que sean de
interés

13. Los tutores se pondran en contacto directo corpéoses de alumnos telefonicamente o a
cuando surja un problema con algin alumno que skbimasladado a los mismos.

14. Los tutores llevaran a cabo la recopilacion y cotifen de datos en los documentos oficiales
(actas de reunién, actas de evaluacion, |.E.|,digptes académicos y libros de escolaridad
, en su caso).Cada titular de la tutoria incluira et expediente de cada uno de sus
alumnos/as los datos psicopedagoégicos obtenid@nduel curso, ya sea depositandolo en
la Secretaria del centro o en su caso en la ajdicatformatica SENECA establecida para
tal fin por la Conserjeria de educacién de la JulgaAndalucia. Incluiran los datos
establecidos en el articulo 15 de la Orden 27 litege 2006.

15. En el caso de alumnos pertenecientes a E.S.O csamiecida la repeticion de un alumno, la
realizacion de una Adaptacion Curricular Signifiat su paso a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Programa de Clicion profesional inicial el tutor
coordinara la cumplimentacion de la documentacion.

16. Asi mismo el tutor pondrd en conocimiento a losreado representantes legales del
alumnado las decisiones académicas propuestas fionde garantizar el derecho de estos
a ser oidos en las decisiones curriculares quéesafacsus hijos

17. En cualquier momento del curso escolar el tutoraeoordinador del equipo educativo de
Su grupo propondra a la Jefatura de Estudios csiaataraciones crea oportunas en materia
curricular, evaluacion, organizacion, etc..,quenga@cisas para un mejor desarrollo de las
actividades.

18. La eleccion de delegado: en las primeras jorna@asutria de grupo, el tutor o tutora
procedera a la eleccién de delegado o delegadaskz c

Coordinaciéon entre tutores

Se ha de reservar en los horarios personalesctagey dentro del horario regular, una
hora para reuniones de coordinacion entre el Guiemfa y en su caso otros miembros del
Departamento de Orientacion, y los tutores de istntbs grupos de ESO. La reunion tendra una
periodicidad semanal.

En momentos puntuales cuando asi se soliciterogeiqara que asistan a estas reuniones el
profesorado de P.T., de los grupos en los querds@rado el alumnado al que atiende o con el que
estan llevando programas especificos.

El contenido de estas reuniones se basara erglasrsies aspectos:

Desarrollo de las actividades propuestas en laranoacion de tutoria a desarrollar en la hora
lectiva con el grupo.

Tratamiento de la orientacién académica y profedion

Seguimiento de programas especificos (ACI, Divieesiion curricular, prevencion del
absentismo escolar, coordinacion servicios exteahosntro...)

Valoracion y puesta en comun de la evolucion dgtapos.

Convivencia y desarrollo curricular

Preparacion sesiones de evaluacion

Tratamiento de la atencion individualizada al aladmy sus familias

Coordinacion de los equipos docentes

Cualesquiera otras que redunden en el benefidia aencién educativa del alumno/a.

Coordinacion del Equipo Educativo

En lo que respecta a la programacion del DO errdamiones de coordinacién se podran
abordar los siguientes puntos:

28



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

Propuesta para la mejora del rendimiento del gagiccomo medidas adoptadas al respecto:
(adaptacion curricular, derivacion al Departamel@@rientacion entre otras).

Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia grupal.

Colaboracién con las familias.

- Reunion para la presentacion de tutores y Equipextiivo. Antes del 15 de Noviembre el
equipo directivo en coordinacion con los tutoresvi@a notificacion por escrito a los
padres de alumnos o a sus representantes legales a@e la reunién que mantendran con
estos. En esta reunidn se presentaran a los comtpsrael equipo Directivo, a los distintos
tutores de cada grupo y se informara de las nodeasonvivencia y funcionamiento del
centro y se estableceran medidas de colaboraci@repaumplimiento de las mismas.

- Al fin de la 1° y 2° evaluacién y en el plazo m#eve posible el tutor, se reunira
individualmente con los padres y madres del alummatbritariamente con el que no haya
superado tres 0 mas materias. En estas reunionkesigrmara de las medidas que el
equipo educativo tiene previstas para recuperdradianaterias, solicitando para ello la
colaboracion de las familias.

- Los tutores podran solicitar la suscripcion de amgromiso pedagdgico como mecanismo
de colaboracion familia/escuela. La finalidad sgyayar el proceso educativo de sus hijo/as
y estrechar la colaboracion con el profesoradolgatiende .Estara especialmente indicado
para alumnado que presente dificultades de apmrgediz podra suscribirse en cualquier
momento del periodo escolar.

- Los padres o tutores legales de los/as alumnosgup solicitar una entrevista con el/la
orientador/a. Cursaran dicha solicitud a travédwtel, nunca directamente.

1.8.1.2 Organizacion y utilizacion de recursos psonales y materiales del D.O. en la acciéon
tutorial.

Recursos personalelsa composicion del Departamento de Orientacibraegdogida en el

articulo 85 del Capitulo VI del Decreto 327/20101@ede julio.

El departamento de orientacion estara compuesto por

a) El profesorado perteneciente a la especialidadidatacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialisedueacion especial y en audicion y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas deiaten la diversidad, incluido el
gue imparta los programas de diversificacion culaicy de cualificacion profesional
inicial, en la forma que se establezca en el planodentacién y accion tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras socialessyprofesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro

1.8.1.3 Programa de transito

Este programa se desarrolla con la finalidad diéiteacel paso de los alumnos de Educacion
Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria, tah@ce establece en la disposicion adicional
cuarta del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Para conseguir esta finalidad se desarrollarasidgasentes acciones:
En relacidn con las familias:
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Alunado de Tercer Ciclo de Primatria:
» Conocer el Sistema Educativo, asi como el Progdamiransito
e Conocer el Instituto de referencia, sus recursosferta educativa.

Alumnado 1° de ESO:

» Conocer las normas béasicas de convivencia y deniaagadn y funcionamiento del
Instituto, asi como los recursos que ofrece (atdies, extraescolares, servicios de
comedor y transporte, su oferta educativa...

En relacion al alumnado:

Alunado de Tercer Ciclo de Primaria:

* Autoconocimiento

» Conocer el Sistema Educativo y la nueva Etapa

» Conocer el IES. El Equipo directivo, en colaboraaion el D.O. preparara una visita
al colegio en la que se explicard al alumnado &sacteristicas de nuestro centro
(Edificios, oferta educativa, n°® de profesores..ptatividad, documentacion para la
matricula...Se le entregara un CD que contenga efiamacion y se concertara una
fecha para que puedan visitar el instituto.

Alumnado 1° de ESO:

» Acoger al nuevo alumnado que se incorpora en 1E3i8, ayudarles a conocer los
espacios y normas fundamentales del Instituto. |Aefiecto el primer dia de clase
seran recibidos por sus tutores y permanecerarelbos las primera/s sesion/es del
horario de ese dia

» Facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnosdimante la planificacion y
realizacion de actividades para el grupo/claseanintelares e internivelares a durante
todo el curso académico

e Conocer las diferentes formas de participacion erCentro y sus normas de
convivencia

En relacion al Centro / Profesorado:
» Coordinar el Programa de Transito a través dedlizeeion anual de tres reuniones.

» Conseguir que el trasvase de documentacion acaaéiricalumnado de 6° de Ed.
Primaria sea fluida, y llegue al Centro en su tiemp

ACTIVIDADES:

Con las familias:

* Charlas Informativas por parte de los Orientadde#€£OE de referencia y Tutores de
6° de E.P., en los Centros de Primaria, en lassguédé a conocer el programa de
Transito asi como la estructura del Sistema Eduati

e Visita al Instituto en que se desarrollara unalaeheoloquio informativo por parte del
Equipo Directivo del Centro y Jefe de Dpto Orierdac El objetivo sera dar a
conocer la Oferta educativa del centro, , asi clmagrogramas y recursos que en él
se desarrollan

Con los alumnos:

* Charla informativa del Orientador/a del EOE a cgdapo de 6° de Primaria del
Centro.
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Visitas al IES. Segun fechas acordadas en la 3Gewe Comision zonal, en torno a
finales de Mayo /primeros de Junio.

Actividades de Acogida al alumnado de 1° de ESCrquentes de los Centros
adscritos. Coordinadas por el tutor y asumidassgamlelladas por el Equipo docente,
en la medida de lo posible.

Se desarrollaran en el Salén de Actos del IES eompdrticipaciéon del Equipo
Directivo, Departamento de Orientacion y tutored®tide ESO

Visitas guiadas por el IES a las que acudiran losnaos de 6° de E.P., que
previsiblemente seran escolarizados el curso sitrii&n estas visitas colaboraran el
Equipo Directivo, los tutores de 6° de E.P., eldgte Orientacidn, tutores de 1° de
ESO, antiguos alumnos de los centros de primaria...

Dinamicas de Grupo para facilitar el conocimiengbgtupo clase. Coordinadas por el
tutor y asumidas y desarrolladas por el Equipo neceen la medida de lo posible.

Se desarrollaran por parte de los tutores de PP, asesorados por el Orientador/a
del Centro, dentro de la programacion general tigidades de tutoria a desarrollar
en la hora lectiva con el grupo..

Eleccion de Delegado/a y conocimiento de normasodeivencia. Desarrolladas por
el Tutor de 1° de ESO, asesorado por el Orientaddel Centro, dentro de la
programacion general de actividades de tutoriacdetro a desarrollar en la hora
lectiva con el grupo...

Con relacion al Centro/Profesorado:

Informar al Claustro (para que conozcan el Progrden@ransito), de forma que éste
sea asumido por el Centro. Se llevara a acabo g@de plel Equipo Directivo del
Centro y Departamento de Orientacion.

Coordinar el Programa de Transito a través de déizexion de TRES Reuniones
anuales.

Se desarrollaran tres reuniones en las que seizar@rel traslado efectivo de
documentacion, la busqueda de acuerdos en cudatoartividades propias de este
Programa de transito, y el desarrollo en su cad@lalees o programas especificos.
Los responsables seran los Equipos Directivos grfadores del IES y EOEs. Podra
participar en ellas otros profesionales segun cada.

1.8.1.4 Programas de Orientacion Académica y Pregional

Objetivos:

» Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y mahsmpara que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e interesesal®tuma ajustada y realista.

» Facilitar las estrategias para la toma de decisialgelos alumnos/as respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario acadénajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

» Ofrecer informacion sobre las distintas opcionasn&divas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias

» Establecer los mecanismos para que el alumnadala@econocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y lo procesos que favorégetransicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacion a lo largo de idav

Desarrollo:

La Orientacién Académica y profesional se llewa@abo conforme a lo programado por los
tutores en las programaciones de cada curso acamémi
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Por parte del Departamento de Orientacion se pcapw@ra material adicional asi como
asesoramiento en los casos que se solicite pa gelrtutor del curso correspondiente.

Recursos Personales y materiales del D.O. en delacia Orientacion Académica y Profesional

DIRECCIONES DE INTERNET

RECURSOS PERSONALES

GUIAS Y OTROS
RECURSO

Guia de la universidad ¢
Malaga.

Programas de Orientacid
Elige, Decide...,

Varias Guias d
Universidades publicas
privadas.

Oferta de formacio

profesional de Andalucia.
Catadlogo de titulos
formacion profesional.

G

formativos

n

jevww.ugr.es

www.uma.es
www.rediris.es/universidades

r'\7vwvv.universia.es

www.junta-andalucia.es

E www.mec.es

yNWW.infoformacion.com
www.infoempleo.com

e

Informacion sobre accesqg a
la universidad desde lps
ciclos formativos.

Tests de orientacign
profesional.

Programa Orienta 2011.
Pruebas de acceso a ciclos

El alumno podra
atencion individualizada, prev
concertacion de cita con
Orientadora.

solicitar
ia

Las citas se concertaran a trayvés

del tutor del alumno cara
obtener de este una informac
general de cada caso.

En el caso de los alumnos ¢
NEE, se contard con
asesoramiento e interpretacion
su caso, de los recurs

a
on

on

el

en
(0N

especializados disponibles en este

departamento  (Profesores
apoyo) y que sean necesal
segun se considere.

1.8.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

|. REFERENCIAS NORMA

TIVAS :

Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (LOE)

Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Rucda(LEA)

RD 334/1985 de Ordenacion de la Educacion especial.

Ley 13/1992 de Integracion del minusvalido

Decreto 147/2002 de 14 de Mayo ordenacion educativanos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a capacidades personales

Orden 24 junio de 2008

por la que se regulan IdBIPC

de
i0S

Orden 19 septiembre de 2002 por la que se regukalberacion del proyecto curricular de las

aulas de Educacion

especial en los centros ordmari

Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluacioprdekso de aprendizaje del alumno de

ESO.
Orden 25 julio de 2008

ll. OBJETIVOS (Orden AT

de Atencién a la diversidad.

T. A la Diversidad 25/07/2008)

Asegurar un enfoque multidisciplinar, asegurandasmordinacion de todos los miembros

del equipo docente que atienda al alumno o alupnde los departamentos de orientacion

educativa.
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» Garantizar el acceso y la permanencia en el ssstgtacativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Establecer medidas de deteccion y atencién tempdrante todo el proceso de
escolarizacion, con el objeto de que el alumnade lgurequiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emodiona

* Las actuaciones en materia de atencion a la diafsdel alumnado mantendran una
continuidad entre cursos, ciclos y etapas, pacadbse garantizara la coordinacién entre los
equipos de orientacidon educativa o departamentosri@atacion, el profesorado y los
centros docentes que imparten la educacion prirgdaigducacion secundaria obligatoria.

» Intercambiar informacion sobre las medidas de #iarecla diversidad que

» se estén desarrollando y la eficacia de las misass;omo para coordinar criterios en el
tratamiento del alumnado con dificultades de apreqjel

lIl. EL CONCEPTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAL ES:

La aprobacion y posterior publicacion en el Boldédiicial del Estado de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (en adelante20DE) ha traido consigo, entre otros cambios
importantes, modificaciones en la organizaciénedaténcion a la diversidad.

Una de estas modificaciones concierne al concepgtoNdcesidades Educativas Especiales,
redefinido en el Titulo Ill: Equidad en la Educagtide la citada ley y ratificado, aunque aceptando
un enfoque més amplio del concepto, en la Ley D72de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, (en adelante LEA 2007). Modificacioneg ge deben, por un lado, a la aparicion de un
nuevo concepto mas general (Necesidades Espectfecaspoyo Educativo) y, por otro, a las
modificaciones intrinsecas del mismo. A grosso mpddemos decir, que este nuevo “gran”
concepto: Necesidades Especificas de Apoyo EductiZAE) engloba, desde el punto de vista
de la LOE 2006.

A) Alumnado con necesidades educativas especiblE&)( derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta,

B) Alumnado con incorporacién tardia en el Sistdtdacativo Espafiol, al alumnado, con
dificultades especificas de aprendizaje o al aldtmneon condiciones personales o de historia
escolar compleja.

C) Alumnado que precisa de acciones de caractepeasatorio .

D) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

A continuacién detallamos extractos normativos alemnado al que acabamos de hacer
referencia: Alumno NEAE

A) ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: (L OE, TITULO I
ALUMNADO NEE (ART. 73)
Se entiende por alumnado que presenta necesidalestigas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizaciéon o krngo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas dapaisiclad o trastornos graves de conducta.

Articulo 74. (LOE): Escolarizacion.

1. La escolarizacion del alumnado que presenta nemesdeducativas especiales se regira por
los principios de normalizacion e inclusion y asega su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sisteducativo, pudiendo introducirse
medidas de flexibilizacion de las distintas etagiscativas, cuando se considere necesario.

2. La escolarizacion de este alumnado en unidadeatoosede educacion especial, que podra
extenderse hastas veintilin afios solo se llevara a cabo cuando sus necesidad@seaian
ser atendidas en el marco de las medidas de atewrcita diversidad de los centros
ordinarios.
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3. La identificacion y valoracion de las necesidadiscativas de este alumnado se realizara,
lo mas tempranamente posible.

4. Al finalizar cada curso se evaluaran los resultarwseguidos por cada uno de los alumnos
en funcion de los objetivos propuestos a partiadeloracion inicial.
Dicha evaluacion permitira proporcionarles la aiaeidon adecuada y modificar el plan de
actuacion asi como la modalidad de escolarizadé@modo que pueda favorecerse, siempre
que sea posible, el acceso del alumnado aun réglemerayor integracion.

Art. 75. (LOE) Integracién social y laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracion sbcy laboral del alumnado con necesidades
educativas especiales que no pueda conseguir jesvob de la educacion obligatoria, las
Administraciones publicas fomentaran ofertas foivaat adaptadas a sus necesidades
especificas.

2. Las Administraciones educativas estableceranreserva de plazas en las ensefianzas de
formacion profesional para el alumnado con discdpac

Modalidades de Escolarizacion (Decreto 147/2002)

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el questabkece la ordenacién de la atencién
educativa al alumnado con necesidades educativpsciakes asociadas a sus capacidades
personales establece que la escolarizacion eneogos ordinarios se podra organizar en las
modalidades siguientes:

a. En un grupo ordinario a tiempo completo.

Este alumnado sigue el curriculo de referencia wlegrmipo —clase, pudiendo recibir
adaptaciones de acceso al curriculo como ayudascascu otras medidas de atencion a la
diversidad:

Refuerzo educativo, adaptaciones curriculares psignificativas, trabajo en grupos
flexibles, etc.

Los equipos educativos organizan el apoyo educaspecifico para este alumnado, a cargo
del mismo profesorado que imparte las distintaasiee materias curriculares, de los maestros y
maestras de Pedagogia Terapéutica o de Audici@mguaje o por ambos de forma coordinada.

Para complementar la accién del equipo se cuemtdaccolaboracion del profesional de la
Orientacion del Equipo de Orientacion Educativaeb Mepartamento de Orientacion, segun los
casos, y del profesorado especializado del ceasb,como con los monitores 0 monitoras y
educadores o educadoras de Educacion Especialcehmtlimnado demande ayuda en tareas de
asistencia, cuidados y supervisién o con espeadiatpgerimientos en movilidad o desplazamientos,
ayudas técnicas, alimentacion, control de esfisteate.

b. En un grupo ordinario con apoyos en periodos véaables.

Este alumnado, si bien requiere una atencion paligada especifica, puede participar en
mayor o menor medida en las actividades de su grginario.

Dicho grado de participacion varia en funcién ds tecesidades educativas que el
alumnado presente, de sus competencias, de ladaecidaes curriculares y de los medios
personales y materiales que precise.

Por su parte, cursa un curriculo que toma comaeredeéa el proyecto curricular y la
programacion de aula del grupo de referencia, adapton el grado de significatividad que precise.

La atencion educativa que se realiza en el auiaanie supone la planificacion y desarrollo
de actividades comunes o adaptadas, con respdatopanificadas con caracter general para el
grupo clase. Dichas actuaciones las realiza eepoohdo que imparte las areas en las que se integra
el alumnado con necesidades educativas especiales.
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La intervencion sobre los aspectos mas especifides la adaptacién curricular
individualizada se realiza en el aula de apoyo,ac®mgramas de Enriquecimiento Cognitivo o de
reeducacion logopédica, por ejemplo, por parte pleifesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica o en Audicion y Lenguaje, en los téaomiastablecidos en la normativa vigente y en
dicha adaptacion curricular.

Todo ello, sin menoscabar la importancia y converige de que dichos apoyos se
realicen, siempre que la situacion lo propicie taedel aula ordinaria.

c. En un aula de Educacién Especial

El alumnado en esta modalidad requiere una adaptaanificativa y en grado extremo de
los ambitos y/o areas del curriculo oficial.

La adaptacion curricular tomara como referenteoejunto de capacidades enunciadas en
los objetivos

de la ensefianza basica, fomentando especialmentenecimiento de si mismos, la
adquisiciéon de la autonomia personal, el conocitnigrparticipacion en el medio fisico y social, el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje.

Cuando sus caracteristicas y posibilidades lo pamal alumnado estara incluido en grupos
ordinarios, en aquellas areas o materias en lasegqga mayores posibilidades de relacionarse con
el resto del grupo o realizar actividades compastide tipo deportivo, artistico, complementarias o
ludico — recreativas, asi como formar parte datdisidades generales del centro.

La docencia directa, la atencion educativa espeadd y la tutoria de este alumnado
recaera sobre los maestros y maestras especiaizd®edagogia Terapéutica o en Audicion y
Lenguaje que atienden el Aula Especifica de Eddodespecial.

Llegado a este punto es importante reflejar lasreatias normativas en la que se sustenta
el Aula Especifica del centro:

AULA ESPECIFICA. Orden 19 de 09/2002

CAPITULO 1ll: LA PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA D E EDUCACION
ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el questbkece la ordenacion de la atencidon
educativa a los alumnos y alumnas con necesidadesatvas especiales asociadas a sus
capacidades personales, establece en su articukpafados 3 y 4, que determinados alumnos y
alumnas con necesidades educativas especialesnpsdraescolarizados en aulas o centros
especificos de educacion especial. Ambas opciomescomfiguran como modalidades de
escolarizacion para el alumnado con necesidadesatdehs especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, que requieran adap¢acgignificativas y en grado extremo en las
areas del curriculo oficial que le correspondanguoedad y cuando no sea posible su adaptacion e
integracion social en un centro ordinario.

Segun se establece en el articulo 30.1 del DetrEtt2002, de 14 de mayo, las ensefianzas
en las aulas o en centros especificos de educasjetial comprenderan un periodo de formacion
basica de caracter obligatorio y un periodo de &oitm para la transicion a la vida adulta y laboral

En el articulo 30.3 del mismo Decreto, se estabdgeeel periodo de formacion basica de
caracter obligatorio se organizara en ciclos y guesl disefio del curriculo que los desarrolle se
tomardn como referentes los curriculos correspoteea la educacion infantil y a la educacion
primaria, en sus diferentes a&mbitos y areas, pddiear cabida al desarrollo de las capacidades de
la educacion secundaria obligatoria, de acuerdolamposibilidades y las necesidades educativas
de cada alumno o alumna.

Todo esto implica que en el proceso de elaborag@rProyecto Curricular de Centro se
adopten decisiones para adaptar las prescripcypmegntaciones que plantea la Administracion
educativa para la Educacion Infantil, la Educad®imaria y la Educacién Secundaria Obligatoria
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para satisfacer las necesidades especificas guifi@adas que presentan los alumnos y alumnas con
discapacidad escolarizados en las aulas y lososeespecificos de educacion especial.

Articulo 9: La organizacion de la actividad docente

Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 detrbto 147/2002, de 14 de mayo, los
centros ordinarios con aulas especificas de edutaespecial incluirAn en sus proyectos
curriculares de centro la programacion de dicha.aul

El proyecto curricular de centro incluira tambidrcenjunto de actividades, comunes para
todo el alumnado, que hagan posible el aprovechdmde las oportunidades de interaccion social
gue ofrecen las caracteristicas de estos centros.

Asimismo, en el Plan Anual de Centro se incluirés hspectos relacionados con la
organizacion y el funcionamiento de dicha aula seedetallan en el articulo 11 de la presente
Orden.

Para cada curso, en el Plan Anual de Centro seiiac) al menos, los siguientes apartados
relacionados con la organizacion y el funcionanciet®l aula especifica de educacion especial:

Descripcion del alumnado con necesidades educatssciales atendido en el aula: edades,
tipos de discapacidad, necesidades educativas i@gseque presentan y tipos de
adaptaciones necesarias.

Relacion de centros de interés y de unidades teasagin torno a las cuales se desarrollaran las
actividades de ensefianza y de aprendizaje del dpagactividades para el desarrollo de los
centros de interés y de las unidades tematicasratelser disefiadas con el criterio de
satisfacer objetivos comunes para los diferentam@abs/as que componen el grupo, de
modo que sean adecuen a sus necesidades y pemhitd@sarrollo de los objetivos
establecidos en cada una de las adaptacionesutareis individualizadas.

Organizacion y horario de las actividades del aula.

Organizacion del espacio, materiales y recursaéctimbs.

Relacion y temporalizacion de actividades comungs seran compartidas con el resto del
alumnado del centro, conectadas con los difereesos de interés o unidades de trabajo.

Organizacion y horario de las actividades generalek centro y de las actividades
complementarias y extraescolares en las que gertatialumnado del aula especifica.
Coordinacion con con el Departamento de Orientaciden su caso con el Equipo de
Orientacién Educativo

Articulo 11: La programacion del aula especifica deducacion especial y sus elementos.

Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 detrbto 147/2002, de 14 de mayo, la
programacion del aula de educacion especial esnglirtto de adaptaciones del Proyecto Curricular
de Centro que hayan de llevarse a cabo para attasleecesidades educativas especiales de los
alumnos y alumnas, teniendo en cuenta su edaggosaso educativo y evolutivo.

Los elementos especificos de la Programacion d& Ae Educacion Especial seran, al
menos, los siguientes:

Los objetivos generales del periodo de la formabi@sica de caracter obligatorio, elaborados a
partir de los objetivos generales correspondieatés educacion infantil y a la educacién
primaria recogidos en los respectivos proyectosiaares de etapa del Proyecto
Curricular de Centro.

La distribucion por ciclos de los objetivos y contds de los ambitos de experiencia y
desarrollo, con sus correspondientes criteriosvd@uacion, establecidos en el articulo 31.2
del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, para el perdm formacion basica de caracter
obligatorio. La estructura de los ciclos y el refde para la elaboracion seran los
establecidos en el articulo 2 de la presente Ongsmendo en cuenta que la seleccion y
adaptacion de los objetivos y contenidos se raaligabre correspondientes a la educaciéon
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infantil y a la educacién primaria recogidos en tespectivos proyectos curriculares de
etapa del Proyecto Curricular de Centro.

Las decisiones de caracter general sobre metodoldgiactica, los criterios para el
agrupamiento de los alumnos/as y para la orgadzaeispacial y temporal de las
actividades.

Los criterios, estrategias y procedimientos dewa@bn de los aprendizajes y de promocion de
los alumnos y alumnas.

Las orientaciones para integrar los contenidosad&cter transversal del curriculo.

La organizacion de la accion tutorial y de orieritagara este alumnado y sus representantes
legales.

La participacion del profesorado del aula en ehpla formacion del profesorado del centro.

Los criterios y procedimientos previstos para kbetacion de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

Los materiales y recursos didacticos que se vaitizay incluyendo los sistemas aumentativos
o alternativos para la comunicacién y los mediand#gicos para el aprendizaje y la
comunicacion.

Los criterios para evaluar y, en su caso, elablasacorrespondientes propuestas de mejora de la
programacion del aula y de la practica docentepdefesorado y los profesionales que
trabajen en la misma.

Los criterios para elaborar la programacion deatdsidades comunes para todo el alumnado,
gue hagan posible el aprovechamiento de las opdates de interaccion social que ofrece
un centro ordinario y las complementarias y extraleses.

Articulo 12: Las adaptaciones curriculares.

Para los alumnos/as escolarizados en un aula éspeidé educacion especial se realizara
una adaptacién curricular individualizada en funcife las necesidades educativas especiales de
cada uno de los alumnos/as, de su nivel de congpasey del analisis de los entornos de desarrollo
0 espacios vitales en que éste/a debe actuar.

El referente para la elaboracion de la adaptaaidncalar seran los objetivos y contenidos
establecidos en el Proyecto Curricular de Centma g ciclo con el que el alumno/a presente
menor desfase en sus competencias curriculares.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de &ptation curricular recae sobre el profesor
gue tenga asignada la atencion educativa del aspacidica de educacion especial con la
colaboraciéon del resto de los profesionales gueniignen con el alumno o alumna en el centro
educativo.

COORDINACION:

El encargado de coordinar la atencion al alumnadmeae en relacion a la respuesta
educativa que recibe tanto en lo que se refigpelonal especializado como a las medidas
curriculares sera el tutor/a del alumno en cuestisasorado en su caso por el D:O. del centro.

PAPEL DE LAS FAMILIAS

En cuanto a las decisiones con el alumnado corsiteckes educativas especiales, la familia
realizara en la evaluacion psicopedagogica lastapones convenientes y en el dictamen de
escolarizacion podra pedir una revision extraorindel mismo siempre que su peticibn sea
motivada. Ademas, los profesionales de la oriedtaeducativa realizaran, al finalizar cada etapa
educativa, “un informe sobre el proceso educatvio, largo de la etapa, del alumno o alumna con
necesidades educativas especiales, que se ineluieh expediente académico y del cual se dara
traslado a sus representantes legales” (DECRET2Q0d@Z, de 14 de mayo, por el que se establece
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la ordenacion de la atencidon educativa a los alsmynalumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales).

En este mismo decreto, se recoge que los represesitkegales del alumnado recibiran
informacion continuada de todas las decisionesivakaa la escolarizacion de éstos. Asimismo, los
servicios de orientacion educativa asesoraran dabrmedidas de atencion educativa pertinentes.
Para la decision sobre la modalidad de escoladmase tendra en cuenta la opinion de los
representantes legales del alumno o alumna, laseuadljuntara al dictamen de escolarizacion.

En todo caso, en la ensefanza obligatoria, loeseptantes legales del alumno o de la
alumna con necesidades educativas especiales palegir el centro docente para su
escolarizacion, preferentemente entre aquéllosrguean los recursos personales y materiales
adecuados para garantizarles una atencion edudatiegral, de acuerdo con el dictamen de
escolarizacion y los criterios generales estabdecmira la admision de alumnos y alumnas.

Cauces de colaboraciéon —comunicacion

El tutor o tutora sera el principal interlocutotrenfamilia y escuela. La atencion en horario
de tutorias sera el lugar y momento adecuado pkmatepr al profesorado las demandas,
sugerencias o dudas pertinentes. La LEA estableeelajtutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida por el prafdsoespecializado para la atencion de este
alumnado.

B) ALUMNO QUE SE INCORPORA DE FORMA TARDIA AL SISTE MA EDUCATIVO
(LOE SECCION TERCERA))

Articulo 78. Escolarizacion.

1. Corresponde a las Administraciones publicasréar la incorporacion al sistema educativo
de los alumnos que, por proceder de otros paipes cualquier otro motivo, se incorporen
de forma tardia al sistema educativo espafiol. Diebarporacion se garantizara, en todo
caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.

2. Las Administraciones educativas garantizaranlaescolarizacion del alumnado que acceda
de forma tardia al sistema educativo espafiol deegeatendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de ntpeose pueda incorporar al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientosopreon los apoyos oportunos, y de esta
forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Articulo 79. Programas especificos.

1. Corresponde a las Administraciones educativaardalar programas especificos para los
alumnos que presenten graves carencias linglistieassus competencias o conocimientos
basicos, a fin de facilitar su integracion en esowcorrespondiente.

2. El desarrollo de estos programas sera en toslo simultaneo a la escolarizacién de los
alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nhebolucion de su aprendizaje.

3. Corresponde a las Administraciones educativaptad las medidas necesarias para que los
padres o tutores del alumnado que se incorporéatete al sistema educativo reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, depeog®rtunidades que comporta la
incorporacion al sistema educativo espariol.

DECRETO 167/2003

CAPITULO Il

2. La escolarizacion del alumnado que se incorfaodiamente al sistema educativo,(Definido en
el Art. 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de maye, acabo de destacar ), se realizara atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e tasaradémico. Cuando presenten graves carencias
en la lengua espariola, recibiran una atencion gsj@eque sera, en todo caso, simultdnea a su

38



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

escolarizacion en los grupos ordinarios, con los gompartiran el mayor tiempo posible del
horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de camsfgeteurricular de dos o0 mas afnos,
podran ser escolarizados en uno o dos cursosdrégsral que les corresponderia por edad, siempre
gue dicha escolarizacion les permita completartd@a en los limites de edad establecidos con
caracter general.

Para este alumnado se adoptaran las medidas derzefuecesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfdee permitan continuar con aprovechamiento
sus estudios.

B).1.El concepto de alumnos con necesidades edasaBspeciales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas (Decreto 167/2003).

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridadlae Educacion, ha regulado un
conjunto de actuaciones compensadoras dirigidalainado que presenta necesidades educativas
especiales debidas bien a los diferentes gradgmy tle capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial, bien asociadasraliciones sociales desfavorables.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el questabkece la ordenacién de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidadesatvas especiales asociadas a sus
capacidades personales, ha regulado los aspelatiga® a la atencion educativa de este alumnado.
Procede igualmente la regulacion de las actuacidirggdas a quienes presentan necesidades
especiales asociadas a condiciones sociales destalas. Se completa asi el desarrollo normativo
esencial de la citada Ley.

Articulo 3. Destinatarios.

De conformidad con lo establecido en el articulde3da Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
las acciones de compensacion educativa contempledasl presente Decreto se dirigen al
alumnado de las ensefianzas no universitarias quenagentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Que se encuentre en situacion de desventaacstiaral.

b) Que por pertenecer a minorias étnicas o cultsirade encuentre en situacion
desfavorecida para su acceso, permanencia y promeoiel sistema educativo.

c) Que por razones sociales o familiares no puedgiis un proceso normalizado de
escolarizacion.

d) Que por decisiones judiciales o razones de sa&uadsite atencion educativa fuera de las
instituciones escolares.

e) Que por cualquier otra circunstancia se ence@mtisituacion desfavorecida similar.

Articulo 25. Actuaciones en relacion alumno etniaitana

Los centros que escolaricen este alumnado incagoeasu Plan de Compensacion Educativa o, en
su caso, al Plan Anual de Centro, los siguientesdass:

a) Medidas de caracter curricular, pedagogico \ammativo que faciliten el acceso, la
permanencia y la promocién en el sistema educal®falumnado perteneciente a la comunidad
gitana, prestando especial atencion a aquellagarsnticen la igualdad de derechos en razén del
género.

b) Programas de acogida y transito desde la Edut&uimaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria, en colaboracion con los Equipos defecion Educativa de una misma zona.

c¢) En su caso, organizacion flexible de los sewvgiclie transporte y comedor escolar.

d) Organizacion de actividades complementarias traescolares de compensacion
educativa que incorporen elementos de la cultuemgiy se adapten a sus intereses o tradiciones.
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2. La Consejeria de Educacion y Ciencia, en coéadd@n con otras Administraciones, impulsara el
desarrollo de programas de lucha contra el absemtscolar dirigidos a este colectivo, de
incorporacion temprana al sistema educativo daifiss y nifias y de permanencia en el mismo
una vez concluida la escolaridad obligatoria, asi@programas que favorezcan el acercamiento
de los padres y madres de estos alumnos y alurhoasteo educativo.

Articulo 26. Actuaciones en relacién con el alumnawinmigrante desfavorecido.

1. Los centros que escolaricen un numero significade alumnado inmigrante en situacion de
desventaja sociocultural incorporaran a su Pla@@®pensacion Educativa o, en su caso, al Plan
Anual de Centro, los siguientes elementos:

a) Programas de acogida y de ensefianza y aprendeagspafnol como lengua vehicular de
la ensefianza, mediante el establecimiento, prgui@bacién por la Consejeria de Educacion y
Ciencia, de grupos o aulas temporales de adaptdicigitistica. Estos grupos o aulas podran
atender alumnado de varios centros de una misnaesucativa.

b) Medidas de caracter curricular, pedagogico yawiativo que faciliten el acceso, la
permanencia y la promocién en el sistema educdtveste alumnado

c) Acciones especificas de desarrollo de la idedtidultural de los nifios y nifias
pertenecientes a grupos culturales no mayoritarios.

d) Acciones especificas que favorezcan el recorienbm y respeto a las distintas
identidades culturales presentes en el aula pte dartodo el alumnado.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia dotaraas eentros de los recursos humanos y
materiales necesarios, en el marco de los programagencion al alumnado inmigrante que se
estén llevando a cabo.

Articulo 27. Elaboracion y difusion de materiales arriculares interculturales.

En las convocatorias de proyectos de innovaciofg\aeecera la elaboracion y difusion de
materiales curriculares interculturales y de matesi didacticos orientados a favorecer el
conocimiento y la integracion entre grupos culesalistintos.

CAPITULO V

ACTUACIONES EN RELACION CON EL ALUMNADO PROCEDENTE DE FAMILIAS
DEDICADAS A TAREAS LABORALES DE TEMPORADA O TRABAJA DORES
ITINERANTES.

Articulo 28. Escolarizacion.

Conforme a lo establecido en el Capitulo VI delulbitll de la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, la Consejeria de Educacién y Cienciardgeara la escolarizacion del alumnado
perteneciente a familias dedicadas a tareas lasodd temporada o a trabajos itinerantes en la
etapa de educacion obligatoria y adoptara las raedid compensacion que en el presente Decreto
se recogen.

Articulo 29. Permanencia en las localidades de refgncia habitual.
1. La Consejeria de Educacién y Ciencia potenciangédiante campafias informativas, la
permanencia de este alumnado durante la edad déamsad obligatoria en la localidad de

residencia habitual, para que pueda continuar saepo educativo en un dnico centro docente
durante todo el curso escolar.

40



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

2. Para facilitar la permanencia en la localidadedédencia habitual la Consejeria de Educacion y
Ciencia asegurara los servicios de comedor, tratesgpen su caso, Residencia Escolar o Escuela
Hogar que se requieran, en colaboracion con othagnéstraciones y entidades, si fuera preciso.

3. Asimismo, las Consejerias con competencias emdteria cooperaran en el desarrollo de
actuaciones encaminadas a facilitar la permaneat@iaalumnado en la localidad de residencia
habitual y su atencion durante el horario no lectiv

LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO QUE POR RAZONES JUDICIALES O
DE ENFERMEDAD NO PUEDE ASISTIR AL CENTRO ESCOLAR.

Articulo 33. Alumnado que por razones judiciales nguede asistir al centro educativo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articuldl2le la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, la
Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara méiraddad del proceso educativo del alumnado
de ensefanza obligatoria que por decisiones jlelciao pueda asistir a centros docentes
ordinarios.

2. El alumno o alumna ingresado en un Centro derRef sera escolarizado en un centro docente
de la zona educativa donde se encuentre dichocCéatReforma.

3. Cuando el régimen de internamiento del alummatuona no permita su asistencia a un centro
docente del entorno del Centro de Reforma, seilbiscen el Instituto Provincial de Formacion de
Adultos de la provincia donde se ubique el misnao, @uando no haya cumplido los dieciséis afnos,
en la modalidad de educacion a distancia, y serédato en aulas especificas en el propio Centro
de Reforma donde esté internado.

4. El alumnado que curse ensefianzas postobligatpaara matricularse en el Instituto Provincial
de Formacion de Adultos de la provincia donde smiemre ubicado el Centro de Reforma, en la
modalidad de educacion a distancia.

5. Para atender al alumnado a que se refiererplsaglos 3 y 4 anteriores, el Instituto Provincial
de Formacién de Adultos designara a un profesaofegora que ejercera las funciones de tutoria y
seguimiento de este alumnado.

6. De acuerdo con lo establecido en el apartadel 2adiculo 22 de la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, en la atencion educativa y asistena@bbimnado a que se refiere el presente articulo
se favorecera la participacion y colaboracién doéidales efectos, el personal de voluntariado o
dependiente de otras administraciones realizardusiegsones en coordinacion con el profesorado
dependiente de la Administracion educativa.

7. La evaluacion de los aprendizajes del alumnasgcrito o matriculado en el Instituto Provincial
de Formacién de Adultos que corresponda se realider acuerdo con el procedimiento que
establezca la Consejeria de Educacion y Ciencido [Rhcaracter global, continuo y formativo de
la evaluacién educativa se tendran en cuenta fosnes que al efecto elabore el profesorado de las
aulas especificas.

Articulo 34. Atencion educativa del alumnado que n@uede asistir al centro docente por
razon de enfermedad.

1. De acuerdo con lo establecido en el articuld 2k la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, la

Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara miraddad del proceso educativo del alumnado

de ensefianza obligatoria que esté hospitalizadermngmezca durante periodos prolongados en su
domicilio por razon de enfermedad.

2. El alumnado de la ensefianza obligatoria queessta situacion a que se refiere el apartado 1
anterior continuara, a todos los efectos admirigts y docentes, inscrito en el centro educativo

donde esté escolarizado, aun cuando no asistaaiany se le asignara un grupo y un tutor.

3. No obstante lo sefialado en el apartado antetiaitumnado de educacion secundaria obligatoria
gue, por razones de enfermedad, no pueda asistersto docente donde esta inscrito durante
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periodos prolongados podra optar por cursar eafzaetducativa en la modalidad de educacion a
distancia. En este supuesto, el alumno o alumréa esrolarizado, aun cuando no tuviera los
dieciséis afios de edad, en el Instituto ProvimgaFormacion de Adultos que corresponda.

4. La Consejeria de Educacion y Ciencia desaréollara oferta educativa en la modalidad de
educacién a distancia dirigida al alumnado de ears&fs postobligatorias no universitarias que se
encuentre en la situacion a que se refiere elag@ad de este articulo, conforme a lo estableaido e
el apartado 4 del articulo 21 de la Ley 9/19991 &lele noviembre.

5. Para atender al alumnado a que se refiererplsaalos 3 y 4 anteriores, el Instituto Provincial
de Formacién de Adultos designara a un profesaofegora que ejercera las funciones de tutoria y
seguimiento de este alumnado.

6. De acuerdo con lo establecido en el apartadel 2adiculo 22 de la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, en la atencion educativa y asistena@bbimnado a que se refiere el presente articulo
se favorecera la participacion y colaboracién doéidales efectos, el personal de voluntariado o
dependiente de otras administraciones realizardusiesones en coordinacion con el profesorado
dependiente de la Administracion educativa.

7. La evaluacion de los aprendizajes de este aldomcarresponde al profesorado del centro
docente en el que esté inscrito. Dado el caradtdraly continuo y formativo de la evaluacién
educativa se tendran en cuenta los informes quefeato elabore el profesorado de las Aulas
Hospitalarias o del programa de atencion educdtvaiciliaria.

LOS PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR
Articulo 39. Programas de seguimiento escolar dedha contra el absentismo.

1. Los programas de seguimiento escolar de luchttacel absentismo a que se refiere el articulo
4.2. de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, sedegior lo establecido en el presente Decreto.

2. A los efectos del presente Decreto se enter@raabsentismo escolar la falta de asistencia
regular y continuada del alumnado en edad de estadaobligatoria a los centros docentes donde
se encuentra escolarizado, sin motivo que lo jgsgt

Articulo 40. Distribucién de competencias entre laadministraciones.

En el disefio de los programas a que se refiengielil® anterior, se tendra en cuenta la siguiente
distribucion de competencias:

a) Corresponde a las entidades locales coopetar\egilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, de acuerdo con lo establecido entédwdo 9 del Decreto 155/1997, de 10 de junio, por
el que se regula la cooperacion de las entidadssdek con la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia educativa.

b) Corresponde a la Administracion de la Junta deafucia adoptar las medidas que se requieran
en el ambito sociofamiliar de los menores absestigt determinar las actuaciones que se deban
realizar en el ambito escolar dirigidas a la prei@mn seguimiento y control del absentismo escolar.

Articulo 41. Formalizacidén de convenios para preveny erradicar el absentismo escolar.

1. Los programas de lucha contra el absentismdagsocluiran actuaciones en el ambito escolar y
en el sociofamiliar y se articularan, de conforndidan lo establecido en el articulo 24 de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, mediante la firma dectorespondientes convenios de colaboracion
entre la Administracion de la Junta de AndaluciasyCorporaciones Locales de los municipios
donde se detecte esta problematica.
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2. Cada convenio contendra un programa marco deeqmegdn y control del absentismo escolar,
definido conjuntamente por las instituciones firtesn que incluird los objetivos y lineas de
actuacion prioritarios, los cuales se concretarara rada curso escolar en un plan anual de
actuacion.

3. En funcién del alumnado destinatario de lasaaitumes que se acuerden se distinguirdn dos tipos
de convenios:

a) Convenios dirigidos a prevenir y controlar eseaitismo escolar debido a razones familiares y
socioculturales.

b) Convenios dirigidos a prevenir y controlar eteiitismo escolar vinculado a la pertenencia del
alumnado a familias dedicadas a tareas laboralesmg®orada o a profesiones itinerantes.

4. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Cienc@mpvera la participacion de entidades sin
animo de lucro en los planes y programas de ludmira el absentismo escolar, mediante la
formalizacion de convenios de colaboracion.

C) COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES EN EDUCACION ( LOE)

Articulo 80. Principios.

1. Con el fin de hacer efectivo el principio dedfglad en el ejercicio del derecho a la educacam, |
Administraciones publicas desarrollardn accionesat@cter compensatorio en relacion con las
personas, grupos y ambitos territoriales que seegrien en situaciones desfavorables y proveeran
los recursos econdmicos y los apoyos precisosgiiara

2. Las politicas de educacion compensatoria refanzka accion del sistema educativo de forma
gue se eviten desigualdades derivadas de factoodales, econdmicos, culturales, geograficos,
étnicos o de otra indole.

3. Corresponde al Estado y a las Comunidades Amtésoen sus respectivos ambitos de
competencia fijar sus objetivos prioritarios deeudn compensatoria.

Articulo 81. Escolarizacion.

1. Corresponde a las Administraciones educativasgumar una actuacion preventiva y
compensatoria garantizando las condiciones masdhbles para la escolarizacion, durante la etapa
de educacion infantil, de todos los nifios cuyasdimiones personales supongan una desigualdad
inicial para acceder a la educacion basica y pamgresar en los niveles posteriores.

2. Corresponde a las Administraciones educativaptad medidas singulares en aquellos centros
escolares o0 zonas geograficas en las cuales remeltesaria una intervencion educativa
compensatoria.

3. En la educacion primaria, las Administraciondscativas garantizaran a todos los alumnos un
puesto escolar gratuito en su propio municipio mezae escolarizacion establecida.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capituloel este mismo titulo, las Administraciones
educativas dotaran a los centros publicos y privadoncertados de los recursos humanos y
materiales necesarios para compensar la situaeitmscalumnos que tengan especiales dificultades
para alcanzar los objetivos de la educacion oldiggtdebido a sus condiciones sociales.

Articulo 82. Igualdad de oportunidades en el mundo rural.

1. Las Administraciones educativas tendran en eueintaracter particular de la escuela rural a fin
de proporcionar los medios y sistemas organizathesesarios para atender a sus necesidades
especificas y garantizar la igualdad de oporturgdad

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadaeBadticulo anterior, en la educacidon basica, en
aguellas zonas rurales en que se considere acbleseja podra escolarizar a los nifios en un
municipio proximo al de su residencia para garantiz calidad de la ensefianza. En este supuesto
las Administraciones educativas prestaran de fagratuita los servicios escolares de transporte v,
en su caso, comedor e internado.
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D) ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (LOE) SECCION
SEGUNDA. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Articulo 76. Ambito.

Corresponde a las Administraciones educativas adolgis medidas necesarias para
identificar al alumnado con altas capacidades eontehles y valorar de forma temprana sus
necesidades. Asimismo, les corresponde adoptaregplate actuaciéon adecuados a dichas
necesidades.

Articulo 77. Escolarizacion.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades iarttas, establecera las normas para
flexibilizar la duracion de cada una de las etapessistema educativo para los alumnos con altas
capacidades intelectuales, con independencia ddagil

El alumnado con altas capacidades intelectualesl érDecreto 231/2007, de ordenacién de la
Educacion Secundaria)

3. La escolarizacién del alumnado con altas capdeisl intelectuales, identificado como tal por el

personal con la debida cualificacién y en los téowique establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion, se flexibiljzde conformidad con la normativa vigente, de

forma que pueda anticiparse su incorporacién taj@aeo reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que es lo mas adecuado para el desaedloequilibrio personal y su socializacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTA CAPACIDADES
INTELECTUALES

RD 943/2003 flexibilidad superdotados.
Articulo 4. Medidas de atencién educativa.

1. La atencién educativa especifica a estos alumsgsniciara desde el momento de la
identificacion de sus necesidades, sea cual sealad, y tendra por objeto el desarrollo pleno y
equilibrado de sus capacidades y de su personalidad

2. Las Administraciones educativas determinararcdasliciones que deben reunir los centros para
prestar una adecuada atencion educativa a estoa@dyasi como los criterios para que los centros
elaboren programas especificos de intensificacgbmprendizaje.

3. Las Administraciones educativas adoptaran ladidas oportunas para que los padres de los
alumnos superdotados intelectualmente reciban ecuadlo asesoramiento continuado e
individualizado, asi como la informacidén necesadhbre la atencion educativa que reciban sus hijos
y cuantas otras informaciones les ayuden en laagtfit de éstos. Asimismo, se informara a los
padres y a los alumnos sobre las medidas ordinar@sepcionales de atencion que se adopten.
Para la aplicacion de éstas sera necesario elrtimgmnto de los padres.

Articulo 5. Requisitos.

La decisiéon de flexibilizar la duracion de los dis@s niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente se towwaado las medidas que el centro puede
adoptar, dentro del proceso ordinario de escolgidina se consideren insuficientes para atender
adecuadamente a las necesidades y al desarr@gpahtle estos alumnos.

Articulo 7. Criterios generales para flexibilizar la duracion de los diversos niveles, etapas y
grados para los alumnos superdotados intelectualman
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1. La flexibilizacion de la duracion de los divessniveles, etapas y grados para los alumnos
superdotados intelectualmente consistird en surpocacion a un curso superior al que le

corresponda por su edad. Esta medida podra adeptasta un maximo de tres veces en la
ensefianza basica y una sola vez en las ensefaogtmbligatorias. No obstante, en casos

excepcionales, las Administraciones educativasgmddoptar medidas de flexibilizacion sin tales

limitaciones. Esta flexibilizacion incorporara méaé y programas de atencion especifica.

2. La flexibilizacién debera contar por escrito ¢@conformidad de los padres.

Orden 1/08/1996

Requisitos para flexibilizar el periodo de escaacion del alumno sobredotado:

3. En la Educacion Secundaria Obligatoria podrauciese un afio la escolarizacion cuando,

acreditada la sobredotacion intelectual del alumatumna, la evaluacion psicopedagdgico

V. Procedimiento

Articulo 4. El procedimiento para solicitar la anticipacion de la escolarizacion en Educacion
Primaria o la reducciéon de la duracion de un cicloen la ensefianza obligatoria sera el
siguiente:

1. Una vez detectadas las necesidades educatpesiases del alumno o alumna, el Director o la
Directora del Centro, previa audiencia a los padmeadres o tutores legales, solicitara al
correspondiente Equipo de Orientacién Educativanosu caso, al Departamento de Orientacién
gue realice la evaluacion psicopedagogica de ditdmano.

2. El Director o la Directora del Centro elevaréaaorrespondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia la corresporgliealicitud de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion que, en todo caso, incluira la sigigi documentacion:

a) Informe del equipo educativo, coordinado pdutdr del alumno o alumna.

b) Informe psicopedagdgico realizado por el EquipdOrientacién Educativa o del Departamento
de Orientacion del Centro si lo hubiera.

c) Propuesta concreta de flexibilizacion del peridé escolarizacién formulada por el Director o
Directora del Centro, de acuerdo con los informeogidos en las letras anteriores, que podra
consistir tanto en la anticipacion del inicio deefolarizacion obligatoria, como en la reduccién d
la duracion de un ciclo educativo.

d) Documento en el que conste la realizacion debite de audiencia a los padres, madres o tutores
legales.

IV. MEDIDAS CONCRETAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
IV.1 MEDIDAS DE CARACTER CURRICULAR

A) Adaptaciones Curriculares.Decreto 231/2007

Articulo 20. Adaptaciones curriculares.

1. La Consejeria competente en materia de educamddnel fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecera los procedimientos oporturmsgndo sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamentesdedntenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, a fin de atender al alumnado con neeglsisl educativas especiales que las precisen
a los que se refiere el articulo 73 de la Ley QOar2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximordiésagposible de las competencias los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptesola escolarizacion de este alumnado en
la etapa de educacion secundaria obligatoria ettoseardinarios podra prolongarse un afo
mas, siempre que ello favorezca la obtencion tidbtde Graduado en Educacion Secundaria
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Obligatoria y sin menoscabo de lo dispuesto emtigludo 28.6 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

2. La escolarizacién del alumnado que se incorpgn@diamente al sistema educativo, al que se
refiere el articulo 78 de la Ley Orgéanica 2/2006,3dde mayo, se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historiali@raco. Cuando presenten graves carencias
en la lengua espafola, recibiran una atencion #@&@eque sera, en todo caso, simultanea a
su escolarizacion en los grupos ordinarios, corgles compartiran el mayor tiempo posible
del horario semanal. Quienes presenten un desfasa aivel de competencia curricular de
dos o méas afos, podran ser escolarizados en unosocwsos inferiores al que les
corresponderia por edad, siempre que dicha eszat&in les permita completar la etapa en
los limites de edad establecidos con caracter gerleara este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten sgration escolar y la recuperacion de su
desfase y les permitan continuar con aprovechamsarg estudios.

3. La escolarizacion del alumnado con altas capdeslintelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacion y en los taomique establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion, se flexibdljzde conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incagi@am a la etapa o reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea que es lo mas adecuwadoep desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

Orden 25 julio de 2008 de Atencion a la diversidad.

Articulo 12. Programas de adaptacion curricular.

1. La adaptacion curricular es una medida de nuadifbn de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades espsa&apoyo educativo.

2. Los programas de adaptacion curricular estagidids al alumnado de educacion primaria o de
educacion secundaria obligatoria que se encueniaggena de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al siseanaativo.

¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion edacati

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Quienes presenten un desfase en su nivel de cengetcurricular de mas de un ciclo en
educacion primaria 0 de dos o mas afios en educaméondaria obligatoria, podran ser
escolarizados, respectivamente, en un curso imferien uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, en los términos recogdad articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, dei@]ulio.

Articulo 13. Tipos de programas de adaptacion curgular y apoyos.

1. Los programas de adaptacion curricular en seepmion y elaboracion podran ser de tres
tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas,ncleael desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es poco importante.t#&&@ los elementos del curriculo
gue se consideren necesarios, metodologia y cdotenpero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evalumcio

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuaabldesfase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado haga necesaria la modificagofos elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los critedesevaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado tt@as eapacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contarapayo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que seeragtuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La orgadirae estos apoyos quedara reflejada en
el proyecto educativo del centro.
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Articulo 14. Adaptaciones curriculares no significéivas.

1. Las adaptaciones curriculares no significativéas dirigidas al alumnado que presente desfase
en su nivel de competencia curricular respectogdabo en el que esta escolarizado, por
presentar dificultades graves de aprendizaje adesa al curriculo asociadas a discapacidad
0 trastornos graves de conducta, por encontrarssiteacion social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema edocativ

2. Las adaptaciones curriculares no significatp@dran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencigcular relativamente homogéneo, o
individuales.

Articulo 15. Adaptaciones curriculares significatias.

1. Las adaptaciones curriculares significativas idirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la abdétad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativasresdizaran buscando el méximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evalugdi@mpromocion tomaran como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adapteso

3. Las adaptaciones curriculares significativasiegigan una evaluacion psicopedagogica previa,
realizada por los equipos o departamentos de ademt, con la colaboracion del profesorado
que atiende al alumnado. De dicha evaluacion sdiré@min informe de evaluacion
psicopedagodgica que incluird, al menos, los sigegeapartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnostico de la discapacidad o trastorno gdeveonducta.

c¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién, en su caso, de las necesidadesitteas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los represeéesdiegales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adape€i curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educacién especialacomiaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con as@amiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusiéon en el proyectocadivo del centro, las adaptaciones curriculares
significativas quedaran recogidos en un documente, estara disponible en la aplicacion
informatica «Séneca», y que contendra, al menssifuientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica al quefgre el apartado 3 de este articulo.
b) Propuesta curricular por areas o materias, aquéase recoja la modificacién de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios dal@acion y organizacion del espacio y
del tiempo.

c) Adaptacioén de los criterios de promocion y &itibn, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos radbg por el alumnado, con informacion
al mismo y a la familia

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculaiggsficativas sera responsabilidad del profesor o
profesora del area o materia correspondiente, eortolaboracion del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equgepartamento de orientacion.

7. La evaluacién de las areas o materias seransapitidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las aclap&s curriculares y la promocion vy titulaciéon
del alumnado se realizardn de acuerdo a los obgetifados en la adaptacion curricular
significativa y sera realizada por el equipo doeertido el equipo o departamento de
orientacion.
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B) Articulo 21. Programas de diversificacion currialar. (Decreto 231/2007)

1. Los centros docentes organizaran programas wagsdicacion curricular para el alumnado
que, tras la oportuna evaluacion, precise de uganaracion de los contenidos, actividades
practicas y materias del curriculo diferente adtaldecida con caracter general y de una
metodologia especifica, para alcanzar los objetwosmpetencias basicas de la etapa y el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligato

2. Podra patrticipar en estos programas el alumdeadde tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria. Asimismo, podran hacerlo quienes, wea cursado segundo, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan répei una vez en la etapa. En todo caso,
su incorporacién requerira la evaluacion tanto écada, como psicopedagodgica del
departamento de orientacion del centro, y se waliana vez oido el propio alumno o alumna
y su familia.

3. La duracién de estos programas sera de un afi@,gb alumnado que se incorpore una vez
cursado cuarto de educacion secundaria obligatpda, dos para aquéllos que se incorporan
una vez cursado segundo, en las condiciones rexo@d el apartado anterior, y no se
encuentren en condiciones de cursar cuarto cursggémen ordinario.

4. Para el alumnado que se incorpore a estos pnagraina vez cursado tercero, los centros
docentes decidiran la duracién de los mismos eoidunde su edad y de sus circunstancias
académicas, previo informe del departamento dentaen y una vez oido el alumno o
alumnay su familia.

5. La Consejeria competente en materia de educaegiiara por Orden el curriculo de estos
programas en el que se incluiran dos ambitos df&mes;i uno de ellos con elementos
formativos de caréacter linglistico y social, y otton elementos formativos de caracter
cientifico-tecnoldgico y, al menos, tres materias lds establecidas para la etapa no
contempladas en los ambitos anteriores, que elr@ldocursara preferentemente en un grupo
ordinario. Una de estas materias serd Primera éeegianjera.

El ambito linguistico y social incluira los aspectmsicos del curriculo correspondientes a las
materias de Ciencias sociales, geografia e histdrengua castellana vy literatura.

El ambito cientifico-tecnoldgico incluird los cospondientes a las materias de Matematicas,
Ciencias de la naturaleza y Tecnologias.

Los centros docentes podran establecer un ambitoadicter practico, que incluird los
contenidos correspondientes a la materia de Tegiaslo

6. Cada programa de diversificacion curricular d&hespecificar la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacion que garanticen el logrétadecompetencias basicas.

7. La evaluacion del alumnado que curse un progrdandiversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias basicas yhfetivos de la educacién secundaria
obligatoria, asi como los criterios de evaluacigpeeificos del programa.

8. El alumnado que al finalizar el programa no estécondiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y tahop requisitos de edad establecidos
en el articulo 2.a), podra permanecer un afio masmograma.

Programas de Diversificacion Curricular Orden 25/07/2008

Seccién Tercera. Programas de diversificacion curcular
Articulo 17. Programas de diversificacion curricula en la Educacion Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en el articuld 2iel Decreto 231/2007, de 31 de julio,
los centros docentes organizaran programas desdigacion curricular para el alumnado que, tras
la oportuna evaluacion, precise de una organizad#&ros contenidos, actividades practicas y
materias del curriculo diferente a la establecida caracter general y de una metodologia
especifica, para alcanzar los objetivos y comp@sniasicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.
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Articulo 20. Procedimiento para la incorporacion alprograma.

El procedimiento a seguir para realizar la propuels incorporacion del alumnado a un

programa de diversificacion curricular sera el gte:

a) En el proceso de evaluacién continua, cuangoogireso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, el equipo educativo, coordinado p@engejerza la tutoria, valorara la
conveniencia de proponer su incorporaciéon a unrprog de diversificacion curricular.

b) La incorporacion al programa requerira el inferaorrespondiente del departamento de
orientacion del centro y se realizara una vez elddumno o alumna y su familia.

c) A la vista de las actuaciones realizadas, lagrex titular de la jefatura de estudios, con el
visto bueno del director o directora del centrmmdra la decisién que proceda.

Articulo 21. Estructura del programa de diversificecion
(La estructura, duracion perfil del alumnado, rdisicion horaria, agrupamientos y elaboracion
sera el establecido en la orden 25/07/08)

C) Articulo 22. Programas de cualificacion profesioal inicial.

1. La Consejeria competente en materia de educarigenizara y, en su caso, autorizara
programas de cualificacion profesional inicial @tin de favorecer la insercidn social, educagiva
laboral de los jovenes mayores de dieciséis afmsplkdos antes del 31 de diciembre del afio de
inicio del programa, que no hayan obtenido el ditde Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumradaminas y padres y madres o tutores, dicha
edad podra reducirse a quince afios para quieneganaursado segundo, no estén en condiciones
de promocionar a tercero y hayan repetido ya umaenela etapa. En todo caso, su incorporaciéon
requerira la evaluacion tanto académica como psaagogica del alumnado y el compromiso por
parte de éste de cursar los modulos a los querbBarencia el apartado 5.c) de este articulo.

3. Los programas de cualificacién profesional alicieberan responder a un perfil profesional
expresado a través de la competencia generalptagetencias personales, sociales y profesionales,
y la relacion de cualificaciones profesionalesryse caso, unidades de competencia de Nivel 1 del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionadelsiidas en el programa.

4. La oferta de programas de cualificacion profesioinicial podra adoptar modalidades
diferentes con el fin de satisfacer las necesidpdesonales, sociales y educativas del alumnado.

Entre estas modalidades se debera incluir unaaoéspecifica para jovenes con necesidades
educativas especiales que, teniendo un nivel dmantia personal y social que les permita acceder
a un puesto de trabajo, no puedan integrarse emadalidad ordinaria.

5. Los programas de cualificacién profesional adiaicluiran tres tipos de médulos:

a) Modulos especificos que desarrollaran las coenpets del perfil profesional y que, en su
caso, contemplaran una fase de practicas en |lasosede trabajo, respetando las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciome$eBionales y Formacion Profesional.

b) Mdédulos formativos de caracter general que jldsib el desarrollo de las competencias
basicas y favorezcan la transicion desde el sisegtuaativo al mundo laboral.

c) Mddulos que conduzcan a la obtencién del titdoGraduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, que tendran caracter voluntario pdral@mnado, salvo para aquéllos a los que se
refiere el apartado 2 del presente articulo. 6.

6. Las certificaciones académicas expedidas poC€dasejeria competente en materia de
educaciéon a quienes superen los modulos obligatdecestos programas daran derecho, a quienes
lo soliciten, a la expedicidon de los certificados grofesionalidad correspondientes por la
Administracion laboral competente, en los térmipmvistos en la disposicion adicional undécima
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembregpque se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.
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7. Los modulos conducentes a la obtencion delotitid Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria se organizaran de forma modular endat@nres ambitos: ambito de comunicacion,
ambito social y ambito cientifico-tecnoldgico. Estimbitos tendran como referente curricular los
aspectos basicos del curriculo de las materias@u@onen la educacion secundaria obligatoria. El
ambito de comunicacion incluira los aspectos basiel curriculo referidos a las materias de
Lengua castellana y literatura y Primera lenguaaejgra. EI ambito social incluira los referidos a
las materias de Ciencias sociales, geografia erlaist Educacién para la ciudadania y los derechos
humanos, los aspectos de percepcion recogidos earrétulo de Educacion plastica y visual y
Musica. El @mbito cientifico-tecnoldgico incluirgueéllos referidos a las materias de Ciencias de la
naturaleza, Matematicas y Tecnologias y a los &peelacionados con la salud y el medio natural
recogidos en el curriculo de Educacion fisica. kestros docentes podran incorporar a los
correspondientes ambitos, si asi lo consideran eroente, aspectos curriculares de las restantes
materias de la etapa.

8. La Consejeria competente en materia de educastablecera por Orden los procedimientos
gue permitan reconocer los aprendizajes adquirithogp en la escolarizacion ordinaria en la
educacion secundaria obligatoria como en el restdod moédulos del programa, para aquellos
jovenes que vayan a cursar los modulos conducaritedo.

PCPI, Orden 25/07/2008 de Atencion a la diversidad.

Con el fin de favorecer la insercion social, edweay laboral de los jévenes mayores de
dieciséis afos, la Consejeria competente en materaucacion, de conformidad con el articulo 22
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, regulardanizara y, en su caso, autorizara los programas de
cualificacion profesional inicial. Asimismo, estabéra los procedimientos que permitan reconocer
los aprendizajes adquiridos por el alumnado, tanmtda escolarizacion ordinaria en la educacion
secundaria obligatoria como en el resto de los ho&ddel programa, para aquellos jovenes que
vayan a cursar los modulos conducentes a titulo.

V. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

La Ley Organica de Educacion, en el Capitulo lidtuEacion Secundaria, del Titulo I:
Organizacion de las Ensefanzas, sefiala algunadasath Atencion a la Diversidad, organizativas
y curriculares, en lo que a la Atencidon a la Diigad respecta, que permiten a los centros en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexide las ensefianzas. Entre estas medidas
encontramos:

— La integracion de materias en ambitos.

— Los agrupamientos flexibles.

— Los desdoblamientos de grupos.

— La oferta de materias optativas.

— Programas de refuerzo.

— Programas de tratamiento personalizado.

No obstante, dichas medidas seran siempre aplidsjal principio de autonomia de los
centros educativos que adecuaran sus enseflanzas reedesidades del alumnado, y estaran
orientadas a la consecucion de los objetivos @¢alga, no pudiendo suponer bajo ninglin concepto
discriminacion que les impida alcanzar los objetiyda titulacién correspondiente.

Estas medidas de atenciébn a la diversidad antezien mencionadas han sido
convenientemente desglosadas y articuladas erdlen@5 de Julio de 2008 (citada anteriormente).

VI. RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS
Maestro o maestra de apoyo a la integracion (pefadgerapéutica).

Realizan funciones de apoyo a la integracion tamda etapa de primaria como en la
secundaria (primer y segundo ciclo). Su intervem@on el alumnado con necesidades educativas
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especiales se centra en participar de forma muyaaeh la evaluacion psicopedagdgica, junto con
el orientador u orientadora responsable de la migkdamas, realizan los refuerzos (anteriores,
simultdneos o posteriores) de contenidos prefarariee dentro del aula ordinaria, ponen en
marcha programas especificos de intervencion, taneal equipo educativo, colaboran con el tutor
o tutora en el asesoramiento e informacion a Iadlits, etc.

Monitores y monitoras de Educacion Especial pasdpa Infantil, Primaria y Secundaria.

Estos profesionales realizan, principalmente, laacibnes de asistencia, cuidados,
desplazamientos y supervision, que constituyen aporte imprescindible en los centros
actualmente. Aunque no tienen funciones especiéoéneducativas, si pueden, siempre bajo la
supervision del maestro o maestra de Apoyo a kagiation, colaborar en la programacion y
realizacion de las mismas. El auge en importanei@sta figura queda patente en el incremento
anual de profesionales que se destina.

Educador o Educadora.

Este personal laboral esta encargado basicameni# fdemacion cuidado y atencion al
alumnado con especiales requerimientos en movilidadiesplazamientos, ayudas técnicas,
alimentacion, control de esfinteres, etc. Sus mes se centran en la participacion y
responsabilizacion de la programacion de activigatetiempo libre y extraescolares, colaborando
ademas en la elaboracion y aplicacion de los plaeesitervencion para este alumnado. Otras
funciones importantes son las referidas a favordaercoordinacion escuela — familia, la
colaboracion en la vigilancia en los recreos ad¢aeon en el comedor.

Profesorado de Apoyo Curricular.

Figura creada para realizar refuerzos en Secun{labbgatoria y Post — obligatoria) que
permite el modelo bipedagodgico en el aula. Dichofgsional presta su dedicacion a aquellos
contenidos que el maestro o maestra de Apoyo rdgriacion no refuerza por la especificidad de
los mismos.

Departamentos de Orientacion en Secundaria (D.O.).

Con una filosofia de trabajo similar a la que abaros E.O.E. en infantil y primaria, los
D.O. en la etapa secundaria desarrollan su tradrajtorno a tres areas o ambitos principales: la
Atencion a la Diversidad, la Orientacién VocaciowyaProfesional y la Accion Tutorial. Las
funciones de este D.O. quedan recogidas en el ©e8&r/2010 de 13 de Julio por el que se
regulan los reglamentos de Organizacion y funcideato en los institutos de Educacion
Secundaria.

No obstante, a diferencia de los E.O.E., el D.Orealiza dictamenes de escolarizacion,
siendo éste, en todos los casos e independiedectigpa del alumnado, funcién de los E.O.E.

Equipos de Orientacion Educativa Especializados

De demarcacion geografica provincial, la actuaciérestos equipos ha supuesto un avance
importante en la atencion al alumnado que preseetzesidades educativas especiales por
discapacidad o trastornos graves de conducta, eomepitando, con una intervencion de mayor
especializacion, la atencion que se ofrece al midesale los centros educativos y servicios como
los E.O.E. y los D.O. Asi, su actuacion estaranitdi en torno a los principios de prevencion y
anticipacion, deteccion temprana de necesidadesdicacion intrainstitucional e interinstitucional
desde un enfoque multidisciplinar de la intervencié

Por ultimo, destacar otros recursos humanos eggexibara este alumnado, como son los
asesores y asesoras de necesidades educativaglespde los Centros del Profesorado y los
responsables del area de Atencion a la Diversidhdsdrvicio de Inspeccion Educativa de cada
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
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VIl. PAPEL DE LAS FAMILIAS
(Preambulo ley organica 2/2006 de 3 de Mayo deaaidc LEA)

“Las familias habran de colaborar estrechamenteben comprometerse con el trabajo
cotidiano de sus hijos y con la vida de los centlosentes” considerando a la familia como una
parte indispensable en busca de la equidad en @docdla participacion de la comunidad
educativa y el esfuerzo compartido que debe regatizalumnado, las familias, el profesorado, los
centros, las Administraciones, las institucionedaysociedad en su conjunto constituyen el
complemento necesario para asegurar una educaziéalidad con equidad”.

En cuanto al contenido de esta Ley organica, (agdel®do explicitado en los articulados de
objetivos o0 evaluacién, funciones del profesoradopmcedimiento de escolarizacién y
matriculacion) se denota en el TITULO V Particigeci autonomia y gobierno de los centros la
intencién clara de participacion y colaboracion guarca la ley, regulando que “a fin de hacer
efectiva la corresponsabilidad entre el profesonadles familias en la educacion de sus hijos, las
Administraciones educativas adoptardn medidas qoenyevan e incentiven la colaboracién
efectiva entre la familia y la escuela”. Ademasaleiece en esta misma direccion que “los centros
promoveran compromisos educativos entre las fasmilitutores legales.

VIIl. CAUCES DE COLABORACION-COMUNICACION

» El tutor o tutora sera el principal interlocutemtre familia y escuela. La atencion en
horario de tutorias sera el lugar y momento adecyada plantear al profesorado las demandas,
sugerencias o dudas pertinentes. La LEA estableeelajtutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida por el prafdsoespecializado para la atencion de este
alumnado.

» La pertenencia a la Asociacion de Madres y Padee®\lumnos y Alumnas (AMPA)
garantiza la participacion activa en el centro. AMPA tiene posteriormente voz y voto en el
Consejo Escolar, 6rgano decisorio y de gobiernardsino.

» Para reclamaciones de tipo extraordinario o queedan las competencias del tutor o
tutora, las familias deben dirigirse al Equipo Direo y en caso necesario al Servicio de Inspeccién
Educativa de la Delegacion Provincial de Educacmmespondiente.

* La pertenencia a asociaciones que trabajen pordéyechos de los colectivos con
discapacidad es también una posibilidad a tenauenta para las familias con hijos o hijas con
necesidades educativas especiales.

IX. OTRAS ATENCIONES ESPECIALIZADAS

IX.1 LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON PROBLEMA S DE SALUD

Los alumnos y alumnas que por razon de enfermedamhwalecencia de larga duracion,
requieren atencién educativa en centros hospibalad en sus domicilios, por tratarse de
enfermedades cronicas que impiden su asistencentio educativo, reciben atencion por medio de
dos tipos de actuaciones diferenciadas:
1. Programas de Aulas Hospitalarias en centrostasens que atienden a los nifilos y nifas
hospitalizados por periodos de media y larga dana@n la red de hospitales del Servicio Andaluz
de Salud.
2. El Programa de Atencién Educativa Domiciliamaed que intervienen profesores y profesoras
itinerantes en coordinacion con el profesoradmdeéntros educativos de referencia.

1. Aulas Hospitalarias

El Programa de Educadores y Educadoras en Cenammitgaos, mas conocido como el
programa de aulas hospitalarias, se lleva a caldosecentros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud. Los profesores y profesoras de estas ardasgependencia organica de la Consejeria de
Educacion, se encuentran adscritos al Equipo den@wion Educativa de la zona donde esta
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ubicado el hospital y trabajan en coordinacién tws responsables provinciales del Area de
Compensacion Educativa.

2. El programa de atencion educativa domiciliaria:

El Programa de Atencion Educativa Domiciliaria secid en el afio 1995 con la
participacion de profesores y profesoras de lasedaeliones Provinciales que atendian a
determinados escolares enfermos acudiendo a sp@gmomicilios, ante la imposibilidad de este
alumnado de asistir a sus centros docentes porvesotie enfermedad. Desde el afio 1999,
mediante el desarrollo de un Convenio entre la €ernia de Educacion y la Fundacion “Save the
Children”, que se viene renovando cada afio, set@uewn la intervencion del voluntariado
especializado vinculado a la misma.

La atencién domiciliaria se realiza en coordinactdm el maestro 0 maestra del escolar
enfermo que desempenfia la tutoria en el centro desi@dematriculado. De este modo se pueden
organizar las ensefianzas con el referente detulardrdinario y su grupo de referencia, asi como
facilitar la integracion posterior o la escolarifec parcial durante los periodos en los que este
alumnado puede asistir al centro docente.

El objetivo de este programa es normalizar y mejarzalidad de vida de estos escolares
durante los periodos de tiempo mas o menos larggsi@ estan enfermos, circunstancia que puede
provocar retrasos en la adquisicién de conocimgrdestrezas y habilidades, baja autoestima vy el
consiguiente fracaso escolar.

Corresponde a las Delegaciones Provinciales de dmsdjeria de Educacion la
determinacion de las circunstancias que concumdoseescolares afectados por enfermedades que
originan su permanencia en sus domicilios, deteamlia intervencion del profesorado destinado
para ello, asi como autorizar que sean atendidogopoprofesionales voluntarios de “Save the
Children”. En algunos casos, en funcion de su diggilidad horaria, esta atencion domiciliaria la
presta también el profesorado de las Aulas Hogpidas.

Los centros escolares son los encargados de coanunia Delegacion Provincial los casos
gue se vayan presentando y los Equipos de Oriént&mucativa de valorar e informar respecto de
cada escolar que solicite la atencion educativaiallenia; a lo cual se unira el correspondiente
diagnéstico clinico.

X. ACUERDOS Y CONVENIOS CON ASOCIACIONES Y ENTIDADE S
REPRESENTATIVAS DEL ALUMNADO NEAE.

Actualmente, la Consejeria de Educacion mantieteciém, a través de convenios y
acuerdos, con las asociaciones y entidades repaéisan del alumnado con necesidades educativas
especiales. Mas concretamente, son una realidatl@sdos y convenios siguientes:

» Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y lasdaaes representativas del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas patisizal, para mejorar el funcionamiento de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos epomlarizan a este alumnado y la

corresponsabilidad de las familias en la educacion.

» Convenio de Colaboracion entre la Consejeriaddeaxion y la Organizacion Nacional de Ciegos

Espafioles para favorecer la atencion educativia@inado con Discapacidad visual.

» Convenio de colaboracion entre la Consejeriadleacion y la Federacion Down Andalucia para
favorecer la atencion educativa al alumnado cadrsine de Down.

» Convenio de colaboracion entre la Consejeriadiec&cion y la Federacion Autismo — Andalucia

para favorecer la atencion educativa al alumnadolcastornos Generales del Desarrollo.

» Convenio marco de colaboracion entre la Consepi Educacion de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla, para el desarrollo de difiées actuaciones conjuntas.

» Acuerdo de colaboracién entre la Consejeria diedSka Consejeria de Educacion, y la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, para estractyrponer en marcha el proceso integrado de
Atencion Temprana en Andalucia.
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Es de comun objetivo en todos estos acuerdos megrailtima instancia, la situacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyotedugade sus familias. En este sentido, la
Junta de Andalucia, a través de su Consejeria deakidn, queda siempre abierta a cualquier
colaboracion o participacion en iniciativas queasesideren interesantes para mejorar la atencion a
este alumnado.

ANEXO
ACUERDO DE COLABORACION ONCE: INSTRUCCIONES 6/06/1997

Destinatarios de los servicios de los Equipos Esjicos:

a) Nifios y nifias con ceguera o deficiencia viseaDda 3 afios (atencién temprana).

b) Alumnos y alumnas con ceguera o deficienciaatigmave escolarizados en cualquiera de las
etapas y niveles de la escolaridad obligatoria yobligatoria de la ensefianza reglada, con una
agudeza visual inferior a 1/10 o una reducciorcdeipo visual del 90%, tanto si cursan estudios en
centros sostenidos con fondos publicos como prazado

c) Con caracter excepcional, podran ser atendidosllas alumnos y alumnas que tengan una
agudeza visual superior a la anteriormente sefiakdasobrepasar los 3/10, siempre que en la
valoracion psicopedagodgica se determine la neaktgidauna atencion especifica derivada de la
deficiencia visual y que se haya autorizado pdZdanision. Técnica de seguimiento del acuerdo,

previa solicitud de los centros y/o los Equipos lpsedetecten.

d) Familias de alumnos y alumnas entre 0 y 18 déadad. atendidos por el equipo.

e) Profesionales de la educacion que atiendantamente a los alumnos y alumnas apoyados por
el equipo, de los Centros donde estén escolarizados

En el desarrollo de sus funciones, los Equipos teadean a los criterios basicos de
actuacion que se relacionan:

a) La actuaciéon de los Equipos esta dirigida a ipiapel ajuste de la respuesta educativa a las
personas con ceguera o deficiencia visual que gardgsarrollar las capacidades que definen los
objetivos generales de la etapa educativa correspate al nivel de competencias del alumno.

b) La respuesta educativa debe tener en cuentetxto socio-familiar y escolar del alumno.

En lo socio-familiar se ha de atender especialmieraeaptacion del nifio y su familia a la ceguera;

la superacion de los momentos criticos en la acéptale la misma, tales como la deteccion, el

inicio de la escolaridad, adolescencia la normeiirade la vida familiar y la participacion del aifi

y su familia en su contexto social habitual.

En lo escolar se tendran en cuenta el Proyectoed&®y el Proyecto Curricular de Centro,
la organizacion del mismo, las pautas para la arrecla diversidad y a las necesidades educativas
especiales en el Centro, coordinacion tutor-prafelgoapoyo a la integracion. Asimismo han de
considerarse el contexto del aula en que se emauehtlumno, tanto en lo que se refiere a las
relaciones con el profesorado con los compafiemsoca la organizacion de los espacios y
actividades.

La labor de los Equipos debe entenderse como bajtrale cooperacion con los tutores, el
profesorado de apoyo a la integracion y los Equi®rientacion Educativa de zona de forma que
se garantice la continuidad y la coherencia datkervencién educativa de todos los profesionales
implicados que han de establecer criterios comanda elaboracion de la respuesta educativa mas
adecuada a las necesidades educativas de los @umno

La actuacion de los Equipos se debe entender derm@tobal, de forma que cubra las
carencias en el proceso de desarrollo y aprendieajeados de la deficiencia visual.

La intervencion de los Equipos se realizara conéoamias modalidades de apoyo directo y
seguimiento siguientes:

g,1) Apoyo directo: supone la intervencién con lehmado, dentro o fuera del aula, segun las
necesidades y lo planificado en la adaptaciénaulei, en los centros donde esté escolarizado para
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desarrollar programas y/o actividades especifidas aglaptadas. La intervenciéon, minima se
establece en una sesion semanal, si bien ésta gogh@ntar a criterio de cada Equipo en funcion
de las necesidades de cada alumno.

0,1) Seguimiento del proceso de enseflanza y dedipage: supone una intervencion indirecta
hacia el alumnado, a través del asesoramientoofdégmrado ya la familia aportando programas y
pautas de actuacion y la aportacion de materialescéficos, adaptados, o elaborados por el propio
Equipo. La Intervencion se establece, con cargeeral, en una sesién quincenal o mensual,
dependiendo de las necesidades de cada alumno.

h) El apoyo al alumnado debe prestarse en el medi® natural posible donde desarrolle su
actividad cotidiana, teniendo en cuenta que:

i,1) La atencién temprana del alumnado no escaldozcon edad inferior o igual a los tres afios,
debera iniciarse siempre en el domicilio, del alamsalvo que el programa concreto requiera
alguna intervencioén fuera del mismo.

J,2) El apoyo a los alumnos debe realizarse siemgpessea posible dentro del aula, aprovechando
la actividad que en ella se esté realizando. N¢aabes cuando la situacion lo requiera, se podra
atender al alumno fuera del aula ordinaria, si lderdeberan buscar los momentos del dia que
menos perturben la actividad académica y que mé&fibeen a dichos programas.

La comunicacion de las pautas a seguir al profdsoya las familias no interferira el horario
lectivo del alumno o alumna, efectuandose, eni@apos previstos en el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial del centro y en el Plan de Trab&jual del Equipo Especifico.

Decimosegunda: Participacion en la evaluacion delannado.

Los profesionales del Equipo asesoraran al pradelsoen la evaluacion del aprendizaje
del alumnado, teniendo en cuenta los criterioseiges:
a) La evaluacion del alumnado se regira en gemperalo dispuesto en la normativa en vigor para
cada uno de los niveles educativos, incluyendesagcificaciones concretas para la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especialenalia se recogen.
b) Sin menoscabo de que la evaluacion de los alsiimmo ceguera o deficiencia visual se realice de
manera continua, al menos una vez al trimestre asa bl seguimiento de las adaptaciones
curriculares individualizadas con la participacitat profesional del Equipo.
c) Cuando después de un proceso de intervencidralyaeion el alumno haya conseguido los
objetivos de la adaptacion curricular Individuatiaa el profesional del Equipo que atiende al
alumno o alumna participard en la reunién en la geedecida si procede la continuidad y
actualizacion de la misma o su finalizacion.
d) Al finalizar cada curso escolar, los profesiesatjue hayan atendido a cada alumno o alumna
elaboraran un unico informe del mismo que quedagueexpediente personal.
e) En el caso de nifios o nifias de atencién tempramgscolarizados. el expediente constara de la
valoracion multiprofesional inicial, los informes ftaimologicos, meédicos y educativos
complementarios y el informe trimestral elaborado g profesional responsable del programa en
colaboracion con otros que intervengan con el nifio.
f) En estos informes se incluirdn referencias stdbqgogramacion llevada a cabo y los resultados
obtenidos, apreciaciones en cuanto a la visiomidel, nivel evolutivo y progresos sobre el mismo,
pautas de actuacion para la familia y previsionsieraso del codigo de lectoescritura a emplear y
de la futura escolarizacion.

E) TAREAS DE LOS PROFESORES DE APOYO

Las tareas de los profesores de apoyo, especakstaa educacion de personas con
ceguera o deficiencia visual, son:
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» Llevar a cabo, con el asesoramiento y la colabénadel psicélogo, pedagogo y trabajador
social del Equipo, los programas de atencion tengprao el asesoramiento a los
profesionales que los desarrollen cuando éstos Heven directamente desde el mismo.

* Informar conjuntamente con el tutor a los padrebdg@rogresos del alumno, al menos una
vez al trimestre.

e Asesorar al Claustro de los centros escolares ywuecaso al Consejo Escolar, sobre las
necesidades educativas que se derivan de la aef@igisual asi como de las estrategias
mas adecuadas para favorecer la normalizacionsitibcion y la integracion del alumno.

* Colaborar con los 6rganos de planificacién técmpiedagdgica de los centros donde se
encuentre escolarizado este alumnado, en los m®deselaboracion, evaluacion y revision
de los proyectos curriculares y en las adaptacionegulares.

» Colaborar con los profesores tutores y especialist@&entandoles y asesorandoles en las
estrategias para mejorar la integracion en elyatl@ra de la misma, estableciendo sesiones
de trabajo conjuntas con el alumno.

» Prestar directamente al alumno, en colaboraciénot@s profesionales, apoyo en aquéllas
areas especificas referidas a la compensacion degsiada de la deficiencia visual. Esta
atencion especializada se centrara fundamentalrearites siguientes aspectos:

» Autonomia personal y social.

» Interaccion con los iguales y socializacion: foraeta creatividad, favorecer la relacion con
nifos videntes y otros nifios con deficiencia visuparticipacion en actividades
extraescolares y deportivas y desarrollo del juegaliferentes entornos, en colaboracion
con el animador sociocultural de la ONCE.

* Rehabilitacion y estimulacion visual.

* Apoyo al alumno en el uso de la tecnologia y lasuds Tecnologias.

« Transcripcion, adaptacion y. elaboracion de madted@aactico bibliografico y no
bibliografico, en coordinacién con las unidadespdeduccion de recursos didacticos y
nacleos periféricos de la ONCE.

* Generalizacion de la utilizacion de las ayudas céptiprescritas por la Unidad de
Rehabilitacion Visual correspondiente en el comteadcolar, informando al T.R.V. de su
falta de uso o utilizacién incorrecta por los cauggortunos.

e Y cuantas otras técnicas y ensefianzas especBi&gsecisen derivadas de las necesidades
impuestas por la deficiencia visual y determingut@sel Equipo.

* Determinar, junto con el tutor, en funcion de las@acion del contexto y la situacion
personal del alumno y de los diversos informes Inofitbgos y psicopedagogicos
efectuados, los cbdigos de lecto-escritura mas pamos a emplear, elaborando el
correspondiente informe para el centro educatilofgimilia.

» Ensefar, en su caso, el codigo de lecto-escrituadldBtanto al alumno como al tutor o
especialista, la familia y cualquier otra persoeaud entorno que desee utilizarlo.

» Llevar acabo una evaluacién periédica, coincidente las que se realizan a lo largo del
curso, de las adaptaciones curriculares disefi@a$as;omo proponer las modificaciones
pertinentes tanto en la escolarizacion ordinariaa@en las situaciones en que el alumno
reciba apoyo especifico transitorio conjuntamertde s profesionales implicados en el
proceso educativo.

» [Establecer las estrategias pertinentes para gemandé adaptacion del puesto estudio del
alumno, proponiendo el material bibliografico y esifico para el eficaz desempefio de sus
tareas escolares.

» Adaptar el material que requiera el alumno en ¢h,aasesorando al tutor, al profesor
especialista ya la propia familia sobre las adaptas precisas y la forma de realizarlas.
-Velar porque en los centros ordinarios se facilifermacion, con la debida antelacion, de
los libros de texto que se van a utilizar, asi cdavorecer que los criterios de seleccion de
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los mencionados libros de texto tengan en cuentellag que ya estan grabados o
transcritos al sistema Braille.

» Contribuir al proceso de la evaluacion continuackeindo e informando al equipo sobre las
situaciones en que los alumnos o alumnas requarayo psico-pedagogico o social.

* Promover la colaboracién entre escuela y famifiavprecer asi la normalizacion y el ajuste
de la respuesta educativa a las necesidades drifoRos.

* Orientar y Asesorar al profesorado del Centro stdbngtilidad y el manejo de las Ayudas
Opticas prescritas solicitando, en su caso la ootadn del Técnico de Rehabilitacion
Visual.

» Cuantas otras se precisen derivadas de las nedesigapuestas por la deficiencia visual y
determinadas por la Comision.

1.9 Procedimiento para la suscripcibn de compromiso educativos y de
convivencia.

Cualquier medida cuyo objetivo sea mejorar la edidn de nuestro alumnado, ya sea el
rendimiento académico y/o la convivencia entredisintos miembros de la comunidad educativa
ha de implementarse buscando la implicacion depipralumnado y del grupo-clase en este
proceso. Por tanto la accion tutorial, la colabidrag/ apoyo del equipo docente adquiere gran
importancia en este contexto. Es en este marcoe waadierdo con lo recogido en el Decreto
327/2010 de 13 de julio, donde los compromisos &tikas y de convivencia pueden jugar un
papel primordial como elementos que ayuden a coaigiee implicar a alumnos y familias en el
proceso ensefianza aprendizaje.

1.9.1 Compromisos educativos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo d).2lel R.O.C. de los IES, las familias
tienen derecho a suscribir un compromiso de edwrsation los centros. Estos compromisos estan
especialmente indicados para el alumnado con Hdies de aprendizaje. También podran
ofrecerse a familias de alumnado con tres o magriaatsuspensas tras la primera o segunda
evaluacion.

Estos compromisos se estableceran entre el tutofaynilia, con el V° B° del Director/a del
centro.

Los tutores y las tutoras iniciaran el procesotipea propia, de las familias, algin miembro
del Equipo Educativo del alumno/a, Jefatura de ditstuu Orientacion, una vez analizado el caso
conjuntamente (tutor/a, Jefatura de Estudios ytator/a).

ANEXO MODELO COMPROMISO EDUCATIVO
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1.9.2 Compromisos de convivencia:

De conformidad con lo dispuesto en el articuloK).2lel R.O.C. de los IES, las familias
tienen derecho a suscribir un compromiso de coneigecon los centros. De estos compromisos
guedara constancia escrita, de acuerdo con loslosogiee se adjuntan, se estableceran las medidas
concretas que se acuerden para superar la situdeid@thazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las parteglpdeaarrollo de dichas medidas y la fecha y los
cauces de evaluacién de la efectividad de las nsisdsimismo, debera quedar constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en casarsemplimiento por alguna de las partes o de
gue las medidas adoptadas no den el resultadoagsp@&specialmente en el caso de compromisos
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con las familias. Una vez suscrito el compromis@agvivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo a la direccion del centro (so6lo de los commpsos con las familias), que guardara una copia
del mismo, e informara a la comisién de convivencia

La mediacion podra tener caracter exclusivo o cunjeon las medidas sancionadoras que
pudieran corresponder de acuerdo a la normativenteg En el caso de alumnado implicado en
conductas contrarias a la convivencia o gravemgerjediciales para la misma, si la mediacion es
previa a la imposicidn de la correccién, finalizancacuerdo de las partes y se verifica el
cumplimiento de los compromisos contraidos, estaugstancia podra ser tenida en cuenta como
atenuante.

Distinguimos dos tipos de compromisos:

- Los que pueda contraer el propio alumno/a
- Los que contraiga la familia

Compromisos de convivencia del alumnado

Este tipo de compromiso se utilizara para afroodarflictos dentro la propia tutoria (grupo)
o entre el alumnado de distintas tutorias (de coacterdo entre los tutores).

Estos compromisos se trabajaran en las horastdeatdectiva y/o individualizada. Los
tutores/as y delgados/as de clase se encargaranatiear y encauzar los conflictos detectados
hacia compromisos de convivencia. Ademas de lasopas mencionadas en cada aula podran
nombrase otras personas que actuen como mediaBlbpeceso puede iniciarse por alguna de las
siguientes vias:

a) El tutor tiene conocimiento del conflicto, infoat al Jefe de Estudios/Tutor de Convivencia. El
/la orientador/a podra asesorar al respecto

b) Algun delegado/a tiene conocimiento del cordligtacude a algin profesor/a para exponer todo
lo que sabe del conflicto. Este/a canalizara larmfcion a los tutores implicados y a Jefatura
de Estudios.

El procedimiento sera el siguiente:

1. Suscripciéon de Ficha 0: Compromiso de mediacidfricha 0)

Aceptar unas normas bdésicas: No interrumpirse. Mlzam un lenguaje ofensivo. No
descalificar al otro. Postura corporal, etc.

2. Fase de auto observacién y explicacion (Ficha 1)

Al objeto de poder exponer su version del conflicexpresar sus sentimientos, desahogarse
y sentirse escuchados los mediadores actuaranndoean ambiente positivo y controlar el
intercambio de mensajes y generando pensamiebte gb conflicto: objetivos personales en el
conflicto y otras formas de alcanzarlos, sentinugitersonales y de la otra parte.

Para ello se podra utilizar la Ficha 1 como fickadto-observacion y explicacion de lo que
ha pasado una vez se haya explorado con pregurpasafraseo el verdadero problema, no el
detalle.

Se les debe animar a los alumnos en mediacién zuprden mas, a que se desahoguen,
evitando la sensacion de interrogatorio, escuchateltamente las preocupaciones y sentimientos
de cada parte, utilizando técnicas como las detraromterés, clarificar, parafrasear, reflejar el
sentimiento, resumir, etc.

No se debe valorar, ni aconsejar, ni definir qué&erslad o mentira, ni lo que es justo o
injusto. Hay que prestar atencion tanto a los dspatel contenido en si del conflicto como de la
relacion entre las partes.
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3. Aclarar el problema:

En este punto se trata de identificar en qué censlsconflicto y consensuar los temas mas
importantes para las partes.
Los mediadores trataran de asegurar la conforndddds partes sobre los temas que seran tratados
para avanzar hacia una solucion o transformaciériiy® del conflicto. Para ello deberan conseguir
una version consensuada del conflicto.

4. Llegar a un acuerdQuién hace qué, como, cuando y donde.

Los mediadores ayudaran a las partes a definiarokante el acuerdo, teniendo en cuenta
gue este debe tener las caracteristicas de sélibesglo, claro y simple, realista-posible, acefgab
por las partes, especifico y concreto, evaluahie,mqantenga expectativas de mejora de la relacion,
redactado por escrito (de este modo se evita @lwly las malas interpretaciones y se facilita su
seguimiento).

Para ello se pueden ayudar de las Fichas 2y 3.

El proceso se debe terminar felicitando a las papa su colaboracion y firmando el
acuerdo por ambas partes y los mediadores presentes

Se haran copias del acuerdo para cada partéugosh.

Seguidamente se archivara el original como documéatla tutoria en una carpeta que se
habilitara al respecto.

Alumnos reincidentes en mediacion:

Si dado el caso se presenta de nuevo algun alumeya) ha pasado por mediacién y se
decide que va a utilizar de nuevo este serviciorgeedera de la forma descrita anteriormente pero
revisando el expediente de mediacion y utilizaralé-icha 4 como Nuevo compromiso. En esta
sesion debera estar presente la orientadora jgteale estudios.

FICHA 0: COMPROMISO DE MEDIACION

Don / Dofa:

Me comprometo a seguir todas las indicacioees el proceso de mediacibn que se ha
puesto en marcha, asi como a acudir emraftib que sea fijado por ello.

Fechay firma:
Mediadores asistentes:

Observaciones:

FICHA N° 2: COMPROMISO |

Yo me comprometo a reparar el dafio a

(personas afectadas), por la falta
de respeto a su persona (insultandole, pegandaiééndole, gritandole, impidiendo el desarrollo
de la clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividddeRalar):

59



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

a) Pedir disculpas.
b) Observar los aspectos positivos de su persona.
c) Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fechay firma.

FICHA N° 3

COMPROMISO I

Yo me comprometo a remdralafio causado al material de
(persona, comun ©edefo).

Para ello voy a realizar las siguientes actividddegalar):
a) Pedir disculpas
b) Arreglarlo, repararlo...
c) Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fechay firma

FICHA N° 4: NUEVO COMPROMISO

CURSO Y GRUPO: FECHA:

Nombre y apellidos:

La primera vez que pasaste por “Mediacion” te camgtiste a:
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1. ¢Crees que has cumplido tu compromiso?
2. ¢Por qué lo has roto? (sefiala la respuesta cqrrecta
3.

Por olvido

Por culpa de otras personas. ¢Qué ha pasado madigqs eso?

Otras razones. ¢ Cuales?
¢,Como te sientes después de haber roto el compdniisn en cuenta que la proxima vez
tendras otro tipo de medida que ya no sera la riédia
¢, Qué estas dispuesto a hacer para que no vualcades?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la ifdiarde que sea respetado siempre. Una
persona puede faltar a su palabra y contradecacuardo una vez, pero no continuamente, mas
aun si tenemos en cuenta que el primer beneficae® ti. La proxima ocasiéon no podemos
ayudarte con la mediacion, puesto que esto demiastiae no sirve para corregir tu conducta y
la direccion del centro tendra que imponerte unatoetipo.

Fechay firma:

Compromisos de convivencia de la Familia

Estos compromisos se estableceran entre el tuerfamilia con el VV° B° del Director/a del
centro, se suscribiran cuando la colaboracion tendia sea necesaria y factible.

Los tutores/as iniciaran el proceso a peticion ipropde las familias. La direccion del centro y
Orientacion podran sugerir a una de las partesrlgeniencia de iniciar el proceso, una vez ardtiza
el caso conjuntamente.

El consejo escolar a través de la comision de wentia garantizara la efectividad de los
compromisos suscritos y podra proponer la adopdén medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

ANEXO MODELO
COMPROMISO DE
CONVIVENCIA CON FAMILIA

—
"

E:\PLAN_CENTRO\
DOCUMENTACION_A

1.10 Plan de Convivencia.

Para que el aprendizaje sea posible, los interamméntre todos los agentes de la
institucion escolar (alumnos, docentes y padasg) comparten la actividad en la escuela y que
conforman esa red de vinculos interpersonales aqreoninamos CONVIVENCIA deben
construirse cotidianamente, mantenerse y renoGade dia, segun determinados valores. Solo
cuando en una institucion escolar se privilegiacd@unicacion, el respeto mutuo, el dialogo, la
participacion, se genera el clima adecuado pariaiptas el aprendizaje.

En los ultimos afos, la convivencia en los centidigcativos, y en nuestro instituto no es
una excepcion, se ha convertido en un elementaitastomplejo de la vida educativa. El
aumento de conductas de indisciplina, disrupcionedificultades para mantener el orden
necesario para el desarrollo de las clases esalo lventrastado en la mayoria de los centros, por
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no decir en todos. Asimismo, son cada vez masdrges los casos de insultos, agresiones,
malos tratos, abusos, etc.

El deterioro de la convivencia en el instituto sbala diversos factores o variables y no
siempre puede abordarse solo y exclusivamente agstlabito escolar. Los centros educativos
no son mas que el reflejo de la sociedad en laxgueive.

Los factores que influyen en la convivencia ded&#bambito escolar son:

a) El tipo de sociedad en la que se desenvueh&noedumnado.
b) La cultura y los valores subyacentes que sermaan desde el contexto social.
c) El entorno familiar y los valores que se trariemen el mismo.

En este contexto surge el Plan de Convivencia aonfihalidad fundamental el educar
integramente al alumnado y establecer estrateggagmtivas o de intervencion que contribuyan
a la mejora de la convivencia. Para ello se requier

. Un trabajo compartido para diagnosticar, planificgplicar y evaluar todas las medidas
previstas en el plan o cuantas se vayan incorporanctl.

. Disponer de tiempo para su disefio, para su aplitgeara pruebas y adecuaciones.

. Que siempre esté a prueba para promover su penfiecaiento.

. Pensar que no hay recetas infalibles sino sugesep@ropuestas.

Para crear un plan de convivencia en el centrdases necesario que éste:
. Responda a necesidades
. Proponga actividades y acciones factibles de @radieggun las condiciones (posibilidades y
limites) de cada centro
. Organice en detalle las distintas actividades.

1.10.1 Diagnostico del estado de Convivencia

Caracteristicas del centro y de su entorno

El .LE.S “Salvador Rueda” esta situado en el ipio de Vélez-Malaga, en la barriada de
la Encarnacién, Calle Hermanos Lépez Campos n®yldyenta con un total de 17 unidades
concedidas por el servicio de Planificacion Es¢gladiendo fluctuar de un afio a otro. Ademas de
las unidades de ESO, distribuidas en los cuatrelesvcorrespondientes, cuenta con un PCPI y un
AULA ESPECIFICA.

El estamento social del que proviene nuestro ahwlmres muy variado: sector de clase
media, en menor medida de clase alta y un tant@ipato proviene de una zona social deprimida
compuesto por un barrio con humerosas viviendaalssaon problematica asociada al paro, bajos
ingresos econdmicos, analfabetismo y drogodeperaena ello hay que sumar un volumen
importante de alumnado inmigrante, con deficientimglisticas en castellano y con bajo nivel
escolar, ademas son estratos de la sociedad quaé&sosensibles a la situacion actual que vivimos
de crisis econdmica con empleos precarios e ingresmnomicos escasos o0 nulos, esto se refleja en
las actitudes que mantienen tanto los alumnos damtamilias en su formacion académica, en el
comportamiento que tienen en el Centro (cumplinoiesd® normas, deberes y derechos) y en la
implicacion familia-Centro, aunque hemos avanzadaeesolucion de conflictos no es escasos los
gue se producen sobre todo en los dos primerosscdesla ESO, aunque en tercero y cuarto son
menores esto no indica en modo alguno su auseresanyas el tipo de situacién conflictiva se ve
agravada por la edad de los adolescentes.
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Dentro de ese grupo hay un porcentaje importarteadlectivo romani, del mismo modo se
encuentra matriculado en nuestro IES alumnado iramig de diferentes nacionalidades, los cuales
representan un alto porcentaje del alumnado tefaCdntro, contamos con mediadoras de la Liga
Malaguefia que nos ayudan en aspectos relacionatogl cabsentismo escolar de las diversas
comunidades asi como con el contacto y asesoraadat familias de este alumnado.

Caracteristicas de la comunidad educativa:

La comunidad educativa esta formada por una plamutile entorno a los 40/42 profesores y
profesoras, pudiendo fluctuar de un afio a otrgolhatilla es estable en un alto porcentaje aunque
durante cada curso escolar hay que destacar quauserosos los compafieros y compafieras que
piden y obtienen destino en otro Centro de la idadlo fuera de ella, debido a que nuestro Centro
carece de la oferta educativa de Bachillerato, Ual thva provocado que muchos de nuestros
profesionales que conocian muy bien la realidadCeeltro se hayan marchado y los nuevos deben
volver a comenzar a realizar parte del trabajoat®cimiento y contacto con la realidad de nuestro
alumnado.

Situacion de la convivencia en el centro:

Los problemas de convivencia que surgen en nuestitvo se focalizan principalmente en
alumnos y alumnas del primer ciclo de la E.S.O ynamnor medida los del segundo ciclo,
caracterizados por un gran desfase curricular,saso@tivacion por los estudios e interés por
abandonar el centro en cuanto cumplan la edad raioibligatoria para empezar a trabajar (16
afnos).

Normalmente el conjunto de amonestaciones quet@l tecibe del resto de profesores de
los equipos docentes hacen referencia a:

- Actos que perturban el normal desarrollo de lawidetdes de la clase (no traer el material,
no sacarlo, no realizar las tareas)

- Falta de colaboracién sistematica del alumnado arrehlizacion de las actividades
orientadas por el profesorado (no seguir sus ioghoas)

- Conductas que puedan impedir o dificultar ¢élidis de los companeros/as (hablar en voz
alta, molestar a los compaferos, hacer ruidosrsilp

En menor medida se producen conductas gravementelip@les para la convivencia,
aunque si existe constancia de agresiones fisigasbgles entre los alumnos, que suelen saldarse
con una expulsion si se es reincidente. El tutitara y el Jefe de Estudios deciden para cada caso
particular el imponer o no un parte para un deteado niamero de amonestaciones, comunicandolo
a continuacion a la familia.

Objetivos que se pretenden alcanzar:

. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesoradtrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la Cultura de Paz, la prevenciotadéolencia y la mejora de la convivencia en
el centro.

. Concienciar y sensibilizar a la comunidad edueasigbre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos paej@rarla.

. Fomentar en los centros educativos los valoresadéitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento derarmas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entrelir@sy mujeres.

. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamient@usaiento y resolucion de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender &artds como fuente de experiencia de
aprendizaje.
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. Facilitar la prevencion, deteccidon y eliminaciontddas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de létudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifiedos conflictos.

. En concreto en nuestro centro se pretenden alcdngasiguientes objetivos con el
desarrollo y puesta en practica del presente matodvivencia:

. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la mapcia del proyecto e implicar a todos
los agentes en su desarrollo y aplicacion.

. Prevenir, detectar, tratar, seguir y resolver msflectos, en especial los ocasionados por el
uso de la violencia, la violencia de género, laotebia, el racismo.

. Conseguir, establecer y promover instrumentos gtenpien la promocion de la cultura de
paz, el didlogo y la argumentacion oral y la coamiia basada en el respeto.

. Utilizar los conflictos y las desavenencias comente de aprendizaje.

El objetivo principal es planificar y desarrollas medidas que establece la legislacion para
el plan de convivencia de los centros con la inagiién de toda la comunidad educativa
(profesores, alumnos, familias, servicios externos)

1.10.2 Normas de Convivencia: Generales, de Aula. Sistentge deteccion de incumplimiento
de las normas y aplicacién de correcciones.

Se ha de entender por normas de convivencia elmtnjde preceptos, reglas y pautas de
actuacion y de comportamiento, de obligado cumplta, que aseguren el respeto hacia las
funciones y fines del Centro, hacia todos los mm@siltle la Comunidad Educativa y hacia la
conservacion de todos los elementos materialeSetgio.

Las normas de convivencia deben servir de guiaae@dn ante la multitud de situaciones que
se presentan en una comunidad educativa, complgjge deben servir para evitar la realizacion de
hechos individuales que puedan perjudicar al stos componentes del Instituto.

Derechos y deberes de los alumnos:

En lo que respecta a este punto nos atenemos aRBEC 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institléasecundaria. A saber:

Deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacion de asistir regularmente a claseprmtualidad.
2° Participar activa y diligentemente en las adtidies orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividadegrpmadas por el instituto.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudigus comparieros y compafieras.

5° La obligacion de realizar las actividades eseslgara consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejedueiindel horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones dekporado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las coneres religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros deolaunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivendiaciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo puk actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la coendia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

64



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

f) Participar en los 6rganos del centro que cooedpn, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y elter@ didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el EstatutoAditonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidoslEs e

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que cont@balypleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos sle dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a semiafto de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuentacsymcidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion p@peendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacida gomunicacioén en la practica educativa y al
uso seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de wida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adqidiei de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a suwicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad perdesa

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, metgicel desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sisterdacativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de dicieznlde Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacioncasino de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 die,jueguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica@arah

m) A la participacion en el funcionamiento y envida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciatesmismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatdg@®utonomia para Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberespa®i de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar swlesizacion en el centro.

Derechos y deberes de los padres y madres del aluadio:

En lo que respecta a este punto nos atenemosG@RBEO 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico para latutnostde Educacion Secundaria. A saber:

Derechos de la familia:

a) Recibir el respeto y la consideracion de teldmersonal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus l@jbijas, apoyando el proceso de ensefianzay
aprendizaje de éstos.

c) Serinformadas de forma periddica sobre ldueuan escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afectenwalactdn escolar de sus hijos e hijas.
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€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

)

m

Ser informadas de los criterios de evaluagi@seran aplicados a sus hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltasstitencia de sus hijos e hijas al instituto.
Suscribir con el instituto un compromiso edivcapara procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivendabksidas en el centro.
Recibir notificacién puntual de las conductastrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
Suscribir con el instituto un compromiso de degaucia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado yotms profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de condudaa aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de kdidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar estaisituac

Recibir informacién de las actividades y régingenfuncionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

) Recibir informacién sobre los libros de textdog materiales didacticos adoptados en el
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Con&gjoolar.
f) Utilizar las instalaciones del instituto en téaminos que establezca el Consejo Escolar.

Derechos y deberes del profesorado:

En lo que respecta a este punto nos atenemosG@RBEO 327/2010, de 13 de julio, por el

gue se aprueba el Reglamento Organico para latutostde Educacion Secundaria. A saber:
Funciones y deberes

La programacion y la enseflanza de las materiasulo®g, en su caso, ambitos que tengan
encomendados

La evaluacion del proceso de aprendizaje del aldmrasi como la evaluacion de los procesos
de ensefanza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orierdaae su aprendizaje y el apoyo

en su proceso educativo, en colaboracion coratagifs

La orientacion educativa, académica y profesioehlatlimnado en colaboracion, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipagientacién educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivagpsotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en lasvedades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centradesarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para datar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre @lgaso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo

La coordinacion de las actividades docentes, ddioges/ de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro

La participacion en las actividades formativas psotpdas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de latuasianes internas o0 externas que se
realicen.

La participacion en los planes de evaluacion queroéne la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejoratoma de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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* El conocimiento y la utilizacién de las tecnologdsla informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.
El profesorado realizard estas funciones incormmdos principios de colaboracion, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el peaisalbcente y el de atencidn educativa
complementaria.

Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los institutos de educaci@ursgaria, en su condicion de funcionario, tiene
los derechos individuales y colectivos previstosadegislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividadrded&ene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y an#da.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizejeansidere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnagl@odformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento,deganizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familiagjue estas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacion y aprendizaje de suséifijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimientafgsional y el fomento de su motivacion
de la Administracion educativa.

f)A recibir el respeto, la consideracion y la valavacsocial de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todose$ponsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g) Alrespeto del alumnado y a que estos asuman pansabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacién, ecdiavivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Esgal@ostularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad geesentantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

J) A la formacion permanente para el ejercicio prafiesi.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciongse se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivasycdordinacion docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos estdbtet@galmente y a postularse para estos
nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determaerfiectos de su promocion profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los sigsiela participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion edueatsometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticién de la docencia de suenaen una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcion directiva; la accion tutorial; la ihgacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fdseoracticas del profesorado de nuevo
ingreso.

Derechos y deberes del personal no docente:

En lo que respecta a este punto nos atenemosGRBEO 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico para latutnstde Educacion Secundaria. A saber:

Derechos y obligaciones
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1. El personal de administracion y servicios y tlneidon educativa y complementaria de los
institutos de educacion secundaria tendra los Hesey obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral tpieesulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el €mnEscolar en calidad de representante del
personal de administracion y servicios 0, en sw,cdsl personal de atencién educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciorgEntes, y a elegir a sus representantes en
este 6rgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia dsetaya planes especificos de formacion
dirigidos al personal de referencia en los quenskiiran aspectos relativos a la ordenacién
general del sistema educativo y a la participad@&este sector en el mismo.

Normas generales de la convivencia del centro:

a) Se prohiben las novatadas de cualquier tipm@giffas a comienzo de curso al alumnado que
acude por primera vez al Centro. Los participamgesellas y sus responsables seran
sancionados con arreglo a la legislacion vigerdereSuerda que la conducta publica se rige
por pautas distintas de las propias del comportamien privado Por lo tanto, en un Centro
educativo no estan permitidos actos que pertenagcémbito de la vida privada, y que por
esa razon son inadmisibles en publico

b) El respeto entre alumnos y alumnas es primoréial ello sera motivo de sanciéon las
trifulcas o peleas entre ellos, siguiendo los casedel DECRETO 327/2010, de 13 de julio,
por el que se adoptan medidas para la promocida @ailtura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidodados publicos.

c) El alumnado deberéa presentarse en el Centrd@seeestido de forma correcta, teniendo en
cuenta que asisten a un centro educativo, usandpdade deporte exclusivamente para las
clases de Educacion Fisica. Para las clases glieesgen, tendra el vestuario apropiado y
correctamente ajustado. Por ej.: En Educacion &itas botas estaran perfectamente
ajustadas para evitar accidentes, uso correctojy agervision del profesor/a de los
materiales del laboratorio, o del aula de Tecnalo§ula de Informatica o de Musica.

d) El material y las instalaciones del Centro éstaa disposicion de las personas que
componen el mismo. Quienes los usen seran resgeasibsu cuidado y mantenimiento.

e) Todo el alumnado deben respetar las salas de ¢dalas, laboratorios, etc.), biblioteca,
campos de deportes, y zonas ajardinadas, asi commterial que hay en ellas. Los
responsables del aula y su mobiliario son los ipsoplumnos. Cada uno de los grupos sera
responsable de la integridad del material de sa. d&lil alumnado de cada grupo, en su
totalidad, pagaran los gastos de reparacion ecaless en que se produzca cualquier tipo de
deterioro cuyo autor sea desconocido. Si un aulasada por mas de un grupo se haran
responsables los miembros de todos los gruposaquidicen.

f) Trimestralmente se hara evaluacién del deteriproducido en las aulas, quedando el
alumnado obligado a pagar los desperfectos y aidimias pintadas efectuadas en mesas,
sillas, puertas, etc. El profesorado-tutor/a seaeyard del cumplimiento de dichas
reparaciones.

g) El vestibulo, los pasillos y las escaleras smyades de trdnsito y de acceso a aulas y demas
dependencias, por lo que deberan estar despejadoxfos no se permitird aglomerarse,
sentarse o jugatr.

h) Durante los recreos el alumnado no podra percesinen los pasillos o aulas, salvo por
inclemencias del tiempo.

i) Se deberan respetar todas las normas sanijaciascas que incidan directa o indirectamente
en el buen funcionamiento, del Centro, teniendoceenta las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

j) De acuerdo a la normativa actual, esta totalmprihibido fumar dentro del recinto escolar y
en los alrededores.

68



IES SALVADOR RUEDA PLANEDCENTRO. VELEZMALAGA

k) No esté permitido el consumo de los alimentbelyidas, salvo botellines de agua, en aulas,
pasillos y sala de usos multiples. Los bocadilgapsinas y bebidas que se consuman
durante el recreo y en las zonas habilitadas peots, en ningln caso ensuciaran el Centro.
Para ello se utilizaran las papeleras colocadastphfin.

[) Por ser la cafeteria una dependencia mas detr@;ese guardaran en ella las normas
habituales de convivencia.

m) El acceso y permanencia en la cafeteria estdnljidos en horas de clase. Del mismo modo
la puerta al exterior de la cafeteria permanecema@ada en el intervalo que hay entre clase y
clase.

n) Recreos: Durante el periodo de recreo todoushahdo saldra al patio y permanecera en los
lugares habilitados al efecto, salvo que las ineleras del tiempo lo impidan.
Excepcionalmente podra permanecer algun alumnoéh estibulo del edificio principal si
esta autorizado por algun profesor/a y se hayanr#do a los profesores de guardia del
recreo.

fi) Cambios de hora: Las cambios de sesiones yldesauealizaran al toque de sirena. El grupo
gue tenga que cambiar de aula, realizara el camdiola mayor diligencia posible y
guardando la compostura (sin voces, alboroto mecas). Durante los cambios de sesiones
se prestara especial interés en el cumplimiento tecogido en la letra g) de este apartado.

0) Uso de las taquillas: Una vez asignadas lasliasjal alumnado, es responsabilidad de éste
velar por su buen uso y mantenimiento. Queda piadku uso entre los cambios de sesion,
salvo la hora de salida y entrada del recreo, siempe no suponga un retraso en la entrada
a las clases correspondientes.

p) Toda falta o retraso en la asistenta a clase gebjustificada documentalmente por parte de
los padres o tutores legales del alumnado, en &opimaximo de 5 dias habiles
inmediatamente posteriores a la fecha de la f@lteando el n°® de faltas injustificadas sea
considerable, se procedera de la siguiente forma:

 Numero de F.l. igual o mayor 26 horas mensualesse informa a Los Servicios
sociales.

* Numero de F.l. igual o mayor3 horastrimestrales, se le evaluara negativamente
en las materias implicadas, reunido el Equipo Dtecen sesion de evaluacion al final
del trimestre correspondiente. Todos y cada unestles casos deberan estar recogidos
en el acta de la sesidn de evaluacion e infornedafatura de estudios.

* Numero de F.I. igual o mayor 80 horas trimestrales 180 horas durantedos
trimestres del afio académico. El alumno/a no promociona. @leao de no
promocion se recogerd en el acta de sesion deagi@tuOrdinaria y se informard a
Jefatura de Estudios.

g) Queda prohibida la salida del alumnado fuera de@hte escolar durante la jornada lectiva,
salvo para la realizacion de actividades complean&s y extraescolares siempre y cuando
vayan con el profesorado acompafante y con lasizatenes pertinentes.

r) Cuando por algun motivo el alumnado tenga que aates de la finalizacién de la jornada,
los padres o tutores legales deberan personaesepgerlos en el centro y cumplimentar la
documentacion que justifique la salida del alumno.

Normas de aula.

Se establecen una serie de normas de obligado iooiemio para todas las aulas del
centro, sin perjuicio de que dada las particulaegacteristicas del alumnado que compone cada
clase, se incluyan algunas de modo consensuad® endiquipo educativo y en su nombre el
tutor, y el alumnado. Consecuentemente se acordaras sanciones en caso de que sean
infringidas; seran de aplicacion a los miembrosgtepo y el tutor/a velara por que se ajusten a
la normativa vigente. . Las normas de aula sei@ggh y debatiran a inicios de curso en
tutorias. Y se colgaran en un espacio visible diel para conocimiento de todos/as.
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El alumno debe:

1. Seguir las orientaciones del profesorado respeetsu aprendizaje, aportando ademas el
material necesario para el desarrollo de la clibeg, cuadernos, etc.), y mostrando el
debido respeto y consideracion, asi como respetangjercicio el derecho al estudio de sus
compaferos/as.

2. Pedir permiso para entrar o salir de un aula gue se esta impartiendo clase.

3. Ser puntual y estar en clase antes de que lielgu®fesor o profesora, sin permanecer en el
pasillo

4. Permanecer situados en el aula segun deteriinmeo tutora. Excepcionalmente, cuando
un profesor lo estime oportuno para el desarrodosds clases, podra hacer cambios
mientras dure su sesion.

5. Guardar silencio, sentarse correctamente ygrisatencion debida durante el desarrollo de
las clases.

6. Levantar la mano y pedir permiso al profesorafgsora para hablar o levantarse del sitio
con una actitud educada.

7. Mantener limpia el aula y cuidar el apagadoadduces, cerramiento de puertas y ventanas, y
la subida de las sillas al final de la jornada ksco

El profesor/a debe:

1. Respetar los horarios del grupo en el que impartemntia, evitado en lo posible los retrasos
entre clase y clase.

2. Rellenar los partes de ausencia del alumnado wfios.

3. Dar respuesta a las demandas, incidentes o caosfligue surjan en el grupo durante el
tiempo que permanezca con el grupo, dentro de cupetencias e informar de ello al
tutor/a.

4. Atender, desde la labor tutorial y dentro de sumpmiencias, a cualquier incidente,
conflicto que surja en el alumnado entre claseagelInformar, lo mas rapidamente posible
al profesorado de guardia para que se haga cargo.

Conductas contrarias a las normas de convivencia @onductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

Para la tipificacion, medidas disciplinarias a im@Q O0rganos competentes para la
imposicion de las mismas, consideracion de atemsagt agravantes, asi como para el
procedimiento para imponerlas, nos remitimos alitGlplll de Decreto 327/2010 de 13 de
julio

1.10.3 Comision de convivencia: composicion, Plan de reumes y Plan de actuacion.

Composicion de la Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia, segun el articulo 68683#pitulo 1V del Decreto 327/2010,

esté integrada por los siguientes miembros periemes al Consejo Escolar:

Director o Directora, que ejerce de presidente.

Jefe o Jefa de Estudios.

Dos profesores o profesoras.

Dos madres o padres de alumno.

Dos alumnos o alumnas.

Todos los miembros seran elegidos por cada unoodeséctores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designaddapAMPA del Centro, éste sera el que
participe en dicha comision.
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Plan de actuacion:

El plan de actuacion de @omision de Convivenciase llevara a cabo de acuerdo a las
funciones que se le encomiendan en el articuleeéBécreto 327/2010:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectaieda Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveultara de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias parantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplinoiese las normas de convivencia del
Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discrimgiten del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion deéds los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo dedarrecciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas queidergsoportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al mafus veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdisciplinarias impuestas.

h) Realizar, por delegacion del Consejo Escolarsegjuimiento del plan de convivencia y
coordinacién de actuaciones y medidas contenidasl anismo. Asimismo, valorara los
avances que se vayan produciendo en su desarddldificara las dificultades que surjan y
propondra al Consejo Escolar las medidas que ocemsidportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Cuando la Comisién de Convivencia estime oportunegesario; con autorizacion y
por mediacion del director/a del centro podra ceava dicha reunién al orientador/a y/o a la
persona designada por el C.E. para impulsar meduiadomente la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

1) Conocer, realizar un seguimiento de la efed&idi de los compromisos educativos y de
convivencia contraidos asi como proponer medidaigiativas en caso de incumplimiento

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribygdagl Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

Plan de reuniones:

El Director del centro convocara a la comision devivencia segun las necesidades de
cada momento. No obstante la convocara, al memssyeces en el curso para informar del
estado de la convivencia (registro de incidencraglesistema de gestion Séneca, actuaciones
realizadas, compromisos de educativos y de conviaesstablecidos...)

1.10.4 Medidas de Prevencion, deteccion, mediacion y resoidn de conflictos.

Acciones preventivas:
Respecto al alumnado que se incorpora por 1° vez ehcentro:

En el caso de alumnos/as que se incorporen eresgpg con el resto de sus compaferos, el
tutor/a se encargard de atenderlos y presentarldasa. En el caso de alumnos/as que se
incorporen con el curso comenzado, el/la profesgua este en el aula se encargara de
presentarlo a sus compaferos/as.
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Durante el periodo de adaptacion, el tutor/a sargaca de recabar, supervisar y coordinar
la informacion y acciones necesarias para que adegp de integracion se realice de forma
positiva.

Respecto a las familias que se incorpora por 1° ven el centro:

La mayoria de familias que matriculan a sus hipg@r primera vez en el centro son de
alumnos/as que proceden de los centros adscritogsiro instituto por tanto se hace necesario
realizar las actividades resefiadas en el Programaamsito del POAT

Respecto al profesorado que se incorpora por 1°xen el centro:

En el instituto también ha de existir un protoocdéoacogida al profesorado que se incorpore
por primera vez al centro. Que se sienta “a gugteé implique e identifique con el Proyecto
educativo y el método de trabajo del Centro, redtineén buena medida en que los resultados que
se obtengan sean satisfactorios. Con el proposittbdseguirlo, se pondra en practica un plan de
acogida que propicie la consecucion de estosiobget El plan debe contemplar los siguientes
aspectos:

- Presentacién del profesorado: En primer lugar]alhrenvenida y visitar las instalaciones
y dependencias del Centro. Si hubiera algin miendletoequipo directivo seria el/ la
encargado/ a.

- Ayuda en la tramitacion de documentacion

- Reunidn con los comparieros/as de departamentad@remmpetencia: En una reunién
(formal/informal) se realizara una breve preseotadie cada uno/a. Se realizara una
explicacion de recursos, materiales del departamedel centro (localizacion, normas de
uso...)

- 1° Claustro: presentacion del resto de profesomttoega de carpetas, horarios...

Respecto al alumnado con conductas especialmentsrdiptivas y Alumnado NEAE

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia,demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembrok d®mmunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo podra requerir a los padrdasanadres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las institucionesigasbcompetentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias queedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Una medida preventiva importante es el conocimigmip parte del alumnado de estas
normas de convivencia. Ademas de difundirlas aésale los tutores, que tendran obligacion de
comunicarla a sus alumnos/as de manera sencikaquible a cada una de las edades, se haran
carteles explicativos y circulares a familias, pgua toda la Comunidad Educativa las conozca.

Para evitar las posibles conflictos con este ahdonse tomaran las siguientes medidas
preventivas:

- Respecto a la familia:
- Reuniones periddicas.
- Charlas coloquio.
- Compromisos educativos/convivencia

- Respecto al alumnado:
- Charlas tutoriales.
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Asignarles cargos de responsabilidad.
Actividades intra e internivelares
Compromisos educativos/convivencia

Cuando el profesorado que atiende a este alumdatecte conductas o
actitudes disruptivas se tomaran las siguientesdasd

- Responsabilizar al alumno de tareas comunes.

- Conversar de forma continuada con el alumno.

- Controlar la existencia o no de dichas conductas.

- Reforzar la no aparicién de conductas indisciplasad
- Reforzar la aparicion de las conductas positivas.

- Corregir las conductas indisciplinadas.

- Penalizar las conductas indisciplinadas.

Teniendo en cuenta que la indisciplina puede Seiddea distintos factores (citados
mas abajo), las medidas a adoptar en cada casdetukecuarse a dicha conducta.
Factores que producen o potencian la indisciplina:
- No integracién social en el grupo clase.
- No integracién en la marcha académica grupo-clase.
- Necesidad de llamar la atencion por desajustetemaaiones afectivas a nivel
familiar.
- Alteraciones hiperactivas.
- No empatizacién con el profesor.

La mediacion:

El conflicto

Los conflictos son inevitables. El objetivo no edimaarlos o evitarlos
sistematicamente, sino saber encauzarlos. Haydaeaque tampoco hay que buscarlos, ni crear
ocasiones de que se den.

Lo importante es saber que para que haya crecionjentaduracion de las personas y
grupos son necesarios los conflictos. Por ello duay verlos de forma positiva, como ocasion de
toma de conciencia y cambio a mejor.

El objetivo es resolver los conflictos obteniendejamas para cada una de las partes.
Pero esto no siempre es posible, ya que hay ctmlgue no tienen solucion inmediata. En este
caso el objetivo no es la resolucién, sino la ragjdh, que permite vivirlos de forma lo mas
constructiva posible.

En el mundo cotidiano, el primer paso y en ocasia@ienas dificil antes de resolver
un problema, es el reconocimiento de que ese prabkxiste. Esto implica que los alumnos no
s6lo necesitan ayuda para resolver los problemas tsimbién para reconocerlos, porque en
ocasiones, los problemas se ‘inventan’ de manégueaformar a los alumnos para que resuelvan
problemas que fueron disefiados previamente pas alb los prepara, en efecto, para realizar una
seleccion por si mismos de los problemas imporsante

En conclusién, a los alumnos habria que ensefiadesolo la forma de resolver
problemas sino la habilidad de ser capaces paoaoeer los problemas que vale la pena resolver.

Definicion de conflicto:
» El conflicto ocurre cuando dos o mas valores, paEtspas u opiniones son contradictorias
por naturaleza o no pueden ser reconciliadas.
* El seguimiento de objetivos incompatibles por @ifdées personas o grupos.
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Elementos del conflicto.
- Situacion conflictiva.
- Actitudes Conflictivas.
- Comportamientos conflictivos.

El conflicto incluye:
« Cuando nuestros valores y perspectivas son amersgzad
- Relaciones interpersonales;
« Posiciones diferentes en grupos que tratan dejargbatos;
- Inhabilidad de llegar a un entendido entre dosegart
« Grupos que tratan de imponer su criterio sobrewtros.

Las razones principales del conflicto:
« Comunicacion pobre.
- La busqueda de poder.
- Falta de comprension y empatia.
« Desconfianza entre la gente.

Algunos indicadores de conflicto:
. Lenguaje corporal.
. Desacuerdo, sin importar el asunto.
. Retener informacién o malas noticias.
. Declaraciones publicas fuertes.
. Ventear los desacuerdos.
. Conflictos en los sistemas de valores.
- Aumento en la falta de respeto.
. Oposicion abierta.

El conflicto es destructivo cuando:
« Se le da mas atencion que a las cosas realmenbetamnies.
- Socava la moral o la auto-percepcion.
- Polariza la gente o los grupos, reduciendo la c@ajuen.
« Aumenta y agudiza las diferencias.
- Conduce a comportamiento irresponsable y dafih@ptao insultos, malos nombres o
peleas.

El conflicto es constructivo cuando:
* Resulta en la clarificacion de problemas y asumgortantes.
» Resulta en la solucion de problemas.
* Involucra la gente en la solucion de asuntos inambes para ellos o ellas.
* Conduce a una comunicacion mas auténtica.
* Ayuda a liberar emociones, estrés y ansiedad.
* Ayuda a desarrollar mas cooperacion entre la gargedo se conocen mejor.
e Permite la solucién de un problema latente.
* Ayuda a los individuos a desarrollar nuevos entarghtos y destrezas.

Otras razones por las que también se crea conflicto
» Cambios en la forma que se han hecho las cosas.
» Defensores muy articulados en ambos bandos.
* Inhabilidad para llegar a un entendimiento o cossen
* Rumores dafinos.
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 Amenazas de venganza.

* Falta de comunicacion.

* Necesidad de poder y control.
* Luchas entre familias y clanes.

La mediaciéon

La mediacion es una forma de resolver conflictaseedos o mas personas, con la
ayuda de una tercera persona imparcial, el mediddm mediadores pueden ser alumnos,
profesores, padres. No son jueces ni arbitrosmpmmen soluciones ni opinan sobre quién tiene
la verdad, lo que buscan es satisfacer las nedesidde las partes en disputa, regulando el
proceso de comunicacién y conduciéndolo por mediaimtbs sencillos pasos en los que, si las
partes colaboran, es posible llegar a una solueidha que todos ganen o, al menos, queden
satisfechos.

La mediacion es voluntaria, es confidencial, y éstéada en el dialogo. En el ambito
escolar la mediacién, no solo podra ser entendidgoaun modo de resolucién de conflictos, sino
como una metodologia de ensefianza, en la quewsegdra la comunicacion interpersonal, en
todos sus niveles, posibilitando la reflexion yehsamiento complejo.

El mediador es un tercero neutral, cuya actividabasa primordialmente en escuchar
atentamente a los disputantes e incentivarlos hactididlogo franco, de exploracion honesta de
posibilidades para un acuerdo mutuo. Como condipr@via, debe informar a las partes en la
reunion inicial cuales son las caracteristicagpdeteso de mediacion y las reglas de juego a que
deberan atenerse en caso de optar por esta tatecaativa de resolucion de conflictos. El
objetivo de la mediacion es:

- Facilitar que se establezca una nueva relacioe &gmartes en conflicto.

- Aumentar el respeto y la confianza entre éstas.

- Corregir percepciones e informaciones falsas queusglan tener respecto al
conflicto y/o entre los implicados en éste.

- Crear un marco que facilite la comunicacién erdeepartes y la transformacion del
conflicto.

En el proceso debe existir:

* Prudencia: Es la que necesariamente el mediadoe deiardar al efectuar sus
manifestaciones sobre la problematica del asunt@oSicidon entre las partes le obliga a
asumir en forma responsable y honesta los efeatessgrgiran de su intervencion,
sugerencias o recomendaciones.

» Aceptacion: El mediador ha de ser aceptado por supddes.

* Imparcialidad: El mediador no puede estar comprimlmeton ninguna de las partes, ni
siquiera con la consecucion de un determinado dg@cuerdo. Esto le posibilita una
mayor movilidad dado que esta en Optimas condisiggera facilitar que los actores
exploren posibles y viables acuerdos.

» Confidencialidad: El éxito de la mediacion depemtegran parte de la certeza que
tengan las partes sobre la privacidad con que l@wmiducirse el proceso. EI mediador
esta obligado a guardar secreto acerca de las estationes, documentos e informes
obtenidos durante el desempefio de su funcion. detier de confidencialidad le es
debido a las partes entre si y también respecterderos. Sélo en el supuesto de que
aquéllas lo autorizaren podra revelar las situasaque haya conocido en la mediacién.

La mediacidn sigue una serie de fases en las gpesaieve la comunicacion y
el entendimiento entre las partes en conflicto.idbiece la utilizacion del reglamento
disciplinario del centro, ofreciendo alternativastravés del dialogo, y evitando la
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pérdida de relaciones interesantes y la vivenciseadgimientos de desencuentro que
influyan negativamente en el proceso educativo.

Los contenidos que incluye la mediacion escolar son

A. Actitudes y valores imprescindibles para la naedin y su relacion con el conflicto.
Nuestra actitud como adultos puede ayudar a resotveonflicto, a agravar el conflicto
o incluso a cronificar el conflicto. Si queremosa@char las posibilidades educativas del
conflicto, si queremos que haya una mejora eniglace la clase, es necesario revisar
nuestras actitudes.

B. Habilidades imprescindibles para la mediaci@uycar en el conflicto.
El planteamiento de la pedagogia pacifica que addijnediacion, va enfocado a reducir
los métodos disciplinarios (donde se actia de eterrinada forma por miedo al castigo) y
a conseguir que el alumno siga unos procesos gayulien a interiorizar, a comprender lo
gue ha hecho y sus repercusiones tanto a nivedmedrsomo grupal.

C. Las fases de la mediacion como técnica de a@réog conflictos en el respeto.

Premediacion:

Fase previa a la mediacién propiamente dicha, kensel crean las condiciones que
facilitan el acceso a la mediacion. En ella sedabh las partes por separado, se explica
el proceso a seguir y se solicita su consentimipata acudir a la mediacion.

Mediacion:

- Presentacion y reglas del juego. Fase dedicadaaa confianza entre el equipo de
mediacion y los mediados, también se presentaoekpo y las normas a seguir en la
mediacion.

- Cuéntame. Fase en la que las personas que sondamdigponen su version del
conflicto con los sentimientos que le acompafnas.daates han de ser escuchadas.

- Aclarar el problema. Fase dedicada a identificarnodos conflictivos, los puntos de
coincidencia y de divergencia del mismo. Se trate@stablecer una plataforma comun
sobre los temas mas importantes que han de sei@sw@dos.

- Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueddivar de soluciones y a la
evaluacion de las mismas por las partes.

- Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir carmdeld los acuerdos. Estos han de
ser equilibrados, especificos, posibles. Tambiénssele dedicar un tiempo a
consensuar algun procedimiento de revision y segabmde los mismos.

D. Procedimiento de Mediacion y Organos competentes.

Para derivar un conflicto a mediacion, estos s@répuestos para su valoracion por los
tutores/as segun se recoge en el apartado 1.9 (oonges de convivencia y educativos).
La funcion de mediacion corresponde a la comis@nahvivencia, en el seno del Consejo Escolar.

La direccion del centro garantizara la posibilid@drecurrir a la mediacion.

El consejo escolar podra proponer a cualquier mierdb la comunidad educativa, que lo
desee y esté preparado para ello.

La persona que realice la mediacién sera designadia direccién y debera contar con la
aceptacion de las partes.

El centro contard con un grupo de mediadores, epdrd libertad para organizar y ejercer
su funcién, de acuerdo con la normativa vigenteespetando lo establecido en el Proyecto de
Centro
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La labor tutorial:
Entendemos que existen varios niveles para intestdlrcionar los conflictos que puedan
surgir:

Nivel tutorial

Nivel de equipo docente

Tutoria de Convivencia si la disponibilidad hordagermite.

Equipo directivo

Comisioén de convivencia

Otros...

La resolucion de un conflicto siempre ha de comerera el primer nivel y seguir
ascendiendo hasta que se llegue a un acuerdo a@désolEsto no exime de la obligacién de
informar al equipo directivo sobre los hechos ggaolucion

La accion tutorial debe ser el instrumento fundaadepara desarrollar la convivencia en
el centro. A través de ella, el profesorado pueadeotier dinamicas de consolidacion del grupo-
clase, aportar informacién al profesorado y a #asilfas, desarrollar actitudes de comunicacion,
intercambio y conocimiento mutuo, de habilidadesiades, de formas de reconocerse a si
mMismos, con sus emociones y comportamientos ash denexpresar sus opiniones.

Entendemos la accion tutorial como labor inherenta funcion docente, por lo cual la
gran mayoria de las actuaciones y objetivos sefislad competen Unicamente al tutor de cada
grupo, sino que deben suponer una responsabilidiagirda entre todo el equipo docente que
contacta con los alumnos y alumnas.

Desde este punto de vista, se hace necesariaoordinacion estrecha entre el tutor/a y el
equipo docente, de forma que el tutor o tutorause@analizador de informacién entre profesores,
padres-madres y alumnos/as. Conocedor de cadaeususchlumnos y por tanto podra asesorar a
los tres sectores sobre estrategias y métodos fpamaecer el desarrollo integral de los
componentes de su alumnado. En este sentido smaraallas siguientes acciones:

Respecto a los alumnos:

- Orientar el aprendizaje de los alumnos.

- Encauzar los problemas, demandas, quejas e indagetie los alumnos.

- Facilitar la integracién de los alumnos en su grym el conjunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes ppeiwvas.

- Atender y, en lo posible, anticiparse a las difedés mas generales de aprendizaje de
los alumnos, asi como a sus necesidades educatbpesificas, para proceder a la
correspondiente adecuacion personal del curriculo.

- Seguimiento global de los procesos de aprendizjaldmno.

- Atender y cuidar a los alumnos en los periodosedeeo y en otras actividades no
lectivas programadas desde el Centro, junto comptofesores que participen en las
mismas.

Respecto a la familia:

- Facilitar el conocimiento del centro, y la etapacaiva a los padres y madres de sus
alumnos.

- Informar del proceso educativo individual y rengintos académicos.

- Se comienza el afio con una reunién conjunta eithdil;, por cursos, con los padres de
los alumnos para informar sobre la programacioadii®idad escolar y extraescolar, asi
como aconsejar sobre conductas en la casa y awsturgs que faciliten la tarea
docente.

- Existe una hora semanal dedicada a recibir padresita por parte del tutor o por parte
de la familia todos los lunes tarde. El objetivotragar cualquier tema de rendimiento
escolar, disciplina...
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Al finalizar cada trimestre se da un boletin e infacion en una entrevista con cada
familia sobre cémo ha alcanzado los objetivos avad#s, asi como cualquier
incidencia resefable.

Si por cualquier razon hubiera que entrevistarseatguna familia, ésta seria citada en
un tiempo lo mas breve posible para resolver eatem

Recoger la informacién que la familia puede projpm@ar con vistas aun mejor
conocimiento del alumno y su contexto socio-familia

Facilitar a los padres y madres asesoramiento pects tales como: resolucion de
problemas de aprendizaje y conducta, organizaciglanificacion del estudio, toma de
decisiones académicas y profesionales...

Contribuir a la adecuada relacion e interacciorreeids distintos integrantes de la
comunidad educativa, asumiendo el papel de mediagidi hace falta, de negociacion
ante los conflictos o problemas que puedan plasgear

Facilitar la cooperacion educativa entre los masstrios padres de alumnos.

Respecto al profesorado

Consensuar y desarrollar el Plan de Orientaciomrgioh Tutorial (POAT). Fijando los
objetivos, contenidos y actividades de acuerdolasrcaracteristicas y peculiaridades
del grupo y contexto.

Intercambiar con el profesorado del curso inforwacsobre las caracteristicas del
alumnado y sus implicaciones en la programaciéaluaecion y en la relacion educativa.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnptenyendo en cuenta los informes de
otros profesores, adoptar la decision acerca geanocion de un ciclo a otro.

Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adeptes curriculares, intervencion
educativa especifica, diversificacion curriculacyividades de refuerzo.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodosedeeo y en otras actividades no
lectivas programadas desde el Centro, junto corptofesores que participen en las
mismas.

El desarrollo de la accion tutorial no es solo cetapcia de los tutores y tutoras. Por el

contrario, incumbe a todos los miembros de la cadagheducativa. Las reuniones de Equipos
docentes se celebraran en tiempo y fecha estab#ecid

La familia:

Familia y Centro docente comparte un objetivo comtiabajar para resolver los

conflictos y retos que plantea la educacion. Coa esnviccion, las familias han de participar en
el proyecto educativo del centro, promoviendo, vizgndo y/o colaborando, en diferentes
actividades y programas que se desarrollen erstfuto. Este trabajo deberia realizarse en torno
a los siguientes ejes:

Colaboracion con el profesorado en el seguimieati@nzamiento y refuerzo del proceso

educativo de sus hijos/as.

Participar en los eventos festivos del centro: mmiando, organizando o promoviendo

actividades encaminadas a fomentar:

- la convivencia entre los distintos sectores aledmunidad educativa (desayunos,
fiesta fin de curso...)

- Conocimiento intercultural...

- Integraciéon de alumnos/as y familias.

Colaborar y/o promover actividades de tipo cultutehtros, Dia del libro. Esuela de padres,

Semana Cultural...

1.10.5 Funciones de los/as delegados/as en la mediacion.
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Convencidos de que la mejor forma de educar eeslponsabilidad es teniendo capacidad
de decidir, consideramos como 6rgano basico de&ipation y representacion del alumnado en la
Comunidad Escolar, los/aBelegados/as de grupola Junta de Delegado y Delegadas y
Representantes del Alumnada@ue se constituird anualmente una vez celebradaddaciones de
Delegado y Delegadas de grupo.

Funciones de los Delegados/as de grupo:

- Servir de nexo de comunicacion entre compaferggiasfesorado

- Colaborar con el tutor/a en la buena marcha dgagru

- Recoger y custodiar el acta del control de asisdetel alumnado durante la jornada de
clase

- Informar al grupo sobre los temas que le son aést

- Coordinar y recoger las propuestas del grupo pasarfas al tutor o profesorado
correspondiente.

- Ser mediadores en los conflictos surgidos en garu

Junta de Delegados y Delegadas

Segun recoge el Decreto 327/2010 de 13 de Julial@TIl) en su articulo 7 podemos
concretar que ldunta de Delegados y Delegadastara formada por:

- Los Delegados y Delegadas de cada grupo delnadm

- Representantes del alumnado en el Consejo Escola

Se constituird anualmente y en esa reunion sdr&leg Delegado o Delegada y un
Subdelegado o Subdelegada de Centro, y sus fuscsanan:

1. Defensa de los intereses legitimos de sus repeskent

2. Llevar propuestas y sugerencias al Equipo Directivo

3. Informar a los representantes del alumnado en ak€jo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

4. Ser informados por los representantes del alummadel Consejo Escolar sobre los
temas tratados.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@gpropia o a propuesta de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacién del ReglamdatOrganizacién y Funcionamiento.
7. Informar al alumnado de sus actividades.

8. Elaborar propuestas de criterios para la confecd@®tos horarios de actividades com-
plementarias y extraescolares.

9. Colaborar con el Equipo Directivo y el Profesoradda buena marcha de Centro.

Reuniones:

La Junta de Delegado y Delegadas podra reunirgge@o, o cuando la naturaleza de los
temas a tratar lo haga mas conveniente, en coresion

La Junta de Delegado y Delegadas celebrara al snamo reunidn al trimestre. El nUmero
de horas lectivas que se podra destinar para @sa®nes nunca Sera superior a tres por trimestre.

La Junta de Delegado y Delegadas podra ser codaquar el Director o Directora, por si
misma o por peticion del Delegado o Delegada ddr@ende la mayoria de sus componentes. En
este Ultimo caso, debera entregarse al Directarexfdra a dicha peticion al menos 24 horas antes
del comienzo de la reunion, incluyendo en elleelehf, hora y Orden del Dia de la Asamblea. El
Orden del Dia de la reunion debera tratar asurgosadacter educativo que tengan una incidencia
directa sobre el alumnado.
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De cada una de las reuniones, el Delegado o Oddeda Centro levantara un Acta que
debera entregar en la Direccion.

Los grupos podran participar en las sesiones dtu&sion, a través de sus respectivos
representantes, siempre que se haya trabajad@prenie los contenidos de la misma en la tutoria
lectiva. Dicha participacion se llevara a caboraigpio de las sesiones de evaluacion.

De las reuniones de cualquier 6rgano del Centrdagsnque se adopten decisiones que
incidan en la vida del Centro, se levantara un Aqii@ se recogeran en un libro de Actas para que
guede constancia de dichos acuerdos, y puedaorsaunltadas por las personas afectadas.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DE GRUPO/JU NTA

En el aula....... del grupo............. , siends la. del dia ........ de .vvviiiinnnnn. $geela Mesa
Electoral a fin de proceder a la eleccion de......................., resultando del siguientadar
Presidente: El profesor/a Tutor/a

Secretario/A: Alumno/a de menor edad

Vocal: Alumno/a de mayor edad

Votos emitidos:

Votos validos:

Votos en blanco:

Votos nulos:

Ha  resultado elegido como ... (Delegado/Dedeg.....) el/la  alumno/a
............................................................... gue ha obtenido............. B0to

Siguientes alumnos/as con mayor n° de votos (Inthsares alumnos/as que le siguen)
2° alumno mas votado:
3° alumno mas votado:
4° alumno mas votado:

Vélez-Mélaga, a ............. de ......cccccceeeeeen. de 20......s

El/la Presidente El/la Secretario o Secretaria El/la Vocal
1.10.6 Delegados/as de padres/madres: Eleccién y funciones
Procedimiento de eleccion

Segun se recoge en el articulo 24.2 del ROC delB& el plan de convivencia
contemplara la figura del Delegado o Delegada si@éalres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de padres y madres sayi@taglpara cada curso escolar por los propios
padres del grupo. Esta eleccion se realizara erauradn que a tal efecto convocara el tutor/a
antes de finalizar el mes de Noviembre. En el odidrdia de esa reunién se incluira como punto
la eleccion del delegado de padres y madres ydicagion de las funciones que se le atribuyen.
Los Delegados y delegadas se elegiran por mayionfdesde entre los padres y madres asistentes
a la reunion por sufragio directo y secreto. Preeiate a la eleccion los padres y madres
interesados podran dar ofrecer y dar a conoceamsdidatura. La segunda y tercera personas con
mayor niumero de votos seran designaos como suladiele@° y 3°.

Funciones de las personas delegadas de padres vy nesd

* Representar a padres y madres: recoger sus irder@sguietudes y dar traslado al tutor/a,
fomentado la comunicacion entre padres y madratoy de grupo.
* Asesorar a las familias del alumnado en sus deseglbbligaciones.
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* Implicar a las familias en la mejora de la conviuary de la actividad docente.

» Facilitar la relacion entre las familias del alumiog el equipo directivo.

e Colaborar en las actividades del centro para nméor a familias y estimular la
participacion.

* Mediar en la resolucion pacifica de conflictos erdgl alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad Educativa.

* Colaborar en el establecimiento de compromisosahas o de convivencia.

1.10.7 Aula de Convivencia.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 Rieglamento Organico de los IES:
“los centros docentes podran crear aulas de camsig’e El Claustro de profesorado aprobd en
sesién ordinaria el dia 7 de marzo de 2011 la deate un Aula de Convivencia, que funcionara
a partir del siguiente curso y se ajustara a lenativa vigente.

Finalidades del Aula de convivencia

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnads t®ndiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las nsrd@aconvivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta tolioatidesarrollo de las clases.

- Ofrecer un espacio alternativo para realizar lasvidades curriculares que no puede
realizar en el aula por motivos disciplinarios.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarsesuge propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativabgdaoas y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta coemetemocionalmente y en la realizacion
de ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol

- Ayudarle a adquirir una buena disposicion haciddesas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desdg&dgo y la reflexion.

- Educar para la vida, potenciando las relacionespetsonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la codad.

- Mejorar la vida académica y personal del alumndumaa, lo que redundara en la mejora
de la vida académica e interpersonal de toda lauG@ad Educativa.

Ubicacion vy horario de funcionamiento del Aula de @nvivencia.

El aula de convivencia estara ubicada en el esgxtstente entre la sala del profesorado y
al despacho de Direccion, a la que se accedela poerta exterior.
Contara con el siguiente mobiliario:
- Mesa y sillén para el profesor
- Mesas y sillas para el alumnado.
- Un armario para libros y material de uso parawhalo.
- Un armario con puertas para guardar la documemacigespondiente al Aula.

El horario de funcionamiento de 8:30h a 15:00Huido el periodo de recreo.

El aula estara operativa siempre y cuando hayeouiisie un profesor o profesora de
guardia de aula de convivencia.

En el supuesto de que hubiese alumnado cuya mduidalinaria fuera la suspension del
derecho de asistencia al Centro sera atendidoimenar instancia por el profesorado asignado a la
guardia de aula de convivencia y en segunda instasicfaltara, vendria a suplir su ausencia un
profesor o profesora de guardia del centro. El ahoo restante de esta aula se incorporaria a su
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grupo de referencia para ello se realizara el spaadiente seguimiento mediante un cuaderno de
asistencia y observaciones de incidencias.

Requisitos para derivar un alumno/a al aula de igencia.

- Ser reincidente en su actitud y conducta contradasias de convivencia.

- Haber suscrito un Compromiso de Convivencia queligue directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula, ademés de laz&ebn de las actividades curriculares
correspondientes.

- Presentar deficiencias en su autoestima, autodprgtaciones personales, disposicion hacia
las tareas escolares o integracion escolar y/alsoci

- La expulsién no favoreceria la correccion de ladoota y no es percibida por el alumno o
alumna como un castigo.

El aula de convivencia contara con los siguiente®dumentos:
- Listado de grupos con sus tutores y equipos Edusati
- Cuadrante semanal del profesorado que atienddeael au
- Datos del alumnado con direcciones, teléfono y merdb los padres/tutores legales
- Horario de los grupos.
- Fotocopias de las fichas de reflexién y mediacion.
- Archivador con los compromisos Educativos y de o@ncia, organizados por grupos.
- Registro de asistencia del alumnado al aula deivensia.
- Registro de firmas del profesorado que atiendelal a

Profesorado implicado en la atencion del aula de ngivencia:

- El aula de convivencia sera atendida educativampateel profesorado en su horario
regular de obligada permanencia en el centro,ia tie® guardia de convivencia.

- Supervision de los casos por parte de la Direag@rCentro.

- Tutores de grupo.

- Profesorado de Guardia.El aula de convivencia sera atendida en cada arosdtramos
horarios en los que se divida la jornada lectiaididel alumnado de ESO, por un profesor
de guardia. Sin menos cabo del n°® minimo de pradesde guardia que establezca la
normativa para cada tramo horario (sesion) dertapta, incluido el recreo.

- Orientador/a.

- Tutor/a de convivencia Durante el mes de Septiembre, si la disponildliti@raria lo
permite, se designarad un tutor/a de convivencia. fBociones seran las de coordinar y
supervisar, en colaboracion con el Equipo Diregtela@orrecto funcionamiento del aula, de
acuerdo con lo establecido, en el Plan de Centsabr:

- Control y supervision de la documentacion Espexidiel aula.

- Supervisar y controlar que el alumnado derivadanpta los requisitos y el
procedimiento establecido para ser derivado al aula

- Supervisar y coordinar la labor de mediacion.

- Servir de nexo entre tutores de grupo, Equipo Dueq profesorado que atiende el
aula.

Criterios v condiciones para que un alumno/a sea @bdido en el aula de convivencia

El Aula de Convivencia es un espacio educativoddorl alumnado podra acudir
exclusivamente cuando se vea privado de su deregbexticipar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de la imfgwsde una correccién o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en loswda$ 34 y 37 del Reglamento Organico de los
IES (Decreto 327/2010). En el siguiente cuadro seestman las conductas resefiadas en los
anteriores articulos, las correcciones a impores yrganos competentes para imponerlas
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CONDUCTA CONTRARIA A LAS CORRECCION QUE SE PUEDE ORGANO
NORMAS DE CONVIVENCIA IMPONER COMPETENTE
Art. 34.1.a Actos que perturben el normabuspension del derecho de asistencia a| Eka profesor que esg
desarrollo de la clase clase. Con los requisitos establecidos enimpartiendo clase.
art.35.1 del ROC
Art. 34.1.bFalta de colaboracion sistematical @damonestacion Oral (Se recoge en |&bdos/as los/gp

la realizacion de las actividades curriculares

Art.34.1.c Impedir o dificultar el Derecho y
Deber de estudiar de los/as comparfieros/as

Art.34.1.d y e Faltas injustificadas d
puntualidad o asistencia a clase

Art.34.1.f Incorrecciéon y desconsideracion
otros miembros de la comunidad Educativa.

Art. 34.1.g Causar pequefios dafios en
instalaciones,  material, = documentos
pertenencias de miembros de la Comun
Educativa.

correspondiente parte de apercibimiento)

o

profesores/as del centro

Apercibimiento por Escrito (Se recoge en
Notificacion de Apercibimiento a la familia)

e

Tautor/a del alumno/a

Realizacion de tareas dentro o fuera del ho
Igctivo que contribuyan a la mejora y desarr
de las actividades o a reparar el dafio.

las

algde/a de Estudios
bllo

Suspension del Derecho de asistencia
#eterminadas clases (maximo tres dias). De
realizar las actividades formativ|
correspondientes, de acuerdo con el art.
podra realizarlas en el Aula de Convivencia

1 Jede/a de Estudios
bera

as

35.3

Suspension del Derecho de asistencia al cefinector/a que dara cuentd a
(periodo méaximo tres dias). Debera realizarn lascomision de convivencig
actividades formativas correspondientes, | de
acuerdo con el art.35.3 podra realizarlas en el
Aula de Convivencia
Art. 37.1.aAgresion fisica a cualquier miembr&ealizacion de tareas fuera del horario lectiirector/a que dara cuerfta
de la comunidad educativa. que contribuyan a la mejora y desarrollo de s la comision de
actividades o a reparar el dafio, sin perjuicig dehvivencia.
Art. 37.1.b Injurias y ofensa a cualquiedeber de asumir el importe de otras
miembro de la comunidad educativa. reparaciones que hubieran de hacerse.
Cuando se imponga [a
Art.37.1.c El acoso escolar como maltratBuspension de derecho a participar | eedida disciplinaria dp

psicoldgico, verbal o Fisico a compafieros/a;

Art. 37.1d Actuaciones perjudiciales para
salud e integridad personal de los miembro
la C. Edva. O la incitacién a ellas.

Art. 37.1.e Vejaciones o humillaciones
cualquier miembro de la comunidad educati

Art. 37.1.f Amenazas o coacciones a cualq
miembro de la comunidad educativa

Art. 37.1.g Suplantacién de la personalidad
actos docentes o falsificacion o sustraccion
documentos.

Art. 37.1.h Causar dafos en las instalacionésrmativas correspondientes, de acuerdo cd

recurso materiales, documentos...

Art.37.1.i Reiteracibn en un mismo cur
escolar de las normas referidas en el articul

Art. 37.1.j cualquier acto dirigido a impedir
normal desarrollo de las actividades del cen
Art. 37.1.k El incumplimiento de Ila
correcciones impuestas, salvo que la comi
estime que es debido a causas justificadas.

sactividades extraescolares por
maximo de un mes

la

5Clembio de grupo

un peri

Suspension del Derecho de asistencia
aeterminadas clases, por un periodo super
&res dias e inferior a dos semanas. De
realizar las actividades formativ
ugorrespondientes, de acuerdo con el art.
podra realizarlas en el Aula de Convivencia

en
Slespension del Derecho de asistencia al cé
por un periodo superior a tres dias e inferi
un mes. Debera realizar las actividal
art.35.3 _podra realizarlas en el Aula
Convivencia

50

Bdmbio de centro

e
ro

5
50N

psigpresion del derecho fle
asistencia al centro, Fl
director/a podra levantar Ja
medida antes de u
finalizacion, una ve
icanstatado  un  camb
qgroaitivo de actitud

bera

as

35.3

| (6]

entro
ra
des
n el
de
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Es necesario que el alumno o alumna haya recdglona correccién por su conducta, pero
no es suficiente, ya que no todos los alumnos mrais sancionados tienen que ser derivados a
dicha Aula. Por tanto, solo se derivaran aquellasaos/as, en los que realizados los pasos previos
a la derivacion, por sus caracteristicas se hawesado sacarlos de su grupo de referencia, pero no
se estima oportuno la expulsion.

Para garantizar el control y la efectividad de dasiones realizadas en el aula, el n° de
alumnos que se derivara del aula de grupo y qageseera sera el minimo posible.

Procedimiento para derivar un alumno al aula.

Tal como queda recogido en el apartado “Requigitoa derivar un alumno/a al Aula de
convivencia”, estos han de ser reincidentes ercdasluctas contrarias a la convivencia y haber
suscrito un Compromiso de Convivencia. Esto impdjca el proceso empieza con el trabajo a nivel
tutorial y de Equipo docente, estableciéndose yaatas de accion comunes, con el alumnado
implicado o con el grupo, segun se estime oportiEncesta fase la labor de mediacién, tal como se
recoge en el punto 1.9 de este Proyecto Educatuage ser pertinente y positiva. De esta forma el
trabajo realizado a este nivel tutorial serviriafitteo y primera seleccion de los posibles casos a
derivar al Aula de Convivencia. Estos ultimos setrasladados al Tutor/a de Convivencia antes
de su incorporacion, el cual supervisara:

- Que el alumno se ajusta a los requisitos estalolegidra su incorporacion.

- Que se ha realizado las actuaciones pertinenteivell tutorial (Mediacién, Compromisos
de Convivencia, Apercibimientos, Notificaciones...)

- Que se realice o se haya realizado el tramite abefaia (Via telefonica si no es posible la
entrevista personal y quede constancia escritaugesg deriva al alumno al Aula de
Convivencia, en el supuesto de una derivacioniorfer3 dias).

- Controlar que el alumno/a derivado lleva las tacemgculares que ha de realizar.

- Informar al Director/Jefe de Estudios para que ldé°eB° o realice la comunicacion de la
medida a la familia si fuese procedente.

1.11 Plan de Formacion del profesorado

Las actividades de formacion del profesorado estdralizadas a través de la oferta que
hace el Centro del Profesorado de la Axarquia,t@ Especto sefialamos que la plataforma
informatica es de gran utilidad pues permite unstige inmediata a la hora de solicitar los
cursos, pudiendo saber donde se imparten, el nideeoandidatos y cuando terminan, este afio
hay un gran nimero de compaferos y comparferassemfactica asi que estan mostrando un
interés particular por completar las horas de faréraque necesitan, los cursos relacionados con
la informatica tienen gran éxito. Todo ello segds intereses de los profesores y profesoras del
centro. Se facilitard su asistencia dentro deiloids que posibilidades que marca la normativa
vigente.

También hay profesores que estan realizando cutsoBrmacion propuestos por el
Ministerio de Educacion a través de Internet.

Existe un programa especifico para el la formaciéhProfesorado en el propio centro
sobre el uso de la red TIC en las diferentes AdEagonocimiento. Destacamos el grupo de
compaferos y comparferas que estan preparando gucBio ayuda del coordinador TIC de
nuestro IES.

Ademas de ello contamos con grupos de trabajo €emlo realizado por la gran mayoria
del profesorado.

1.12 Organizacion y distribucion del tiempo escolar, ojetivos y programas de
intervencion en tiempo extraescolar.
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El horario general del centro se ajusta al Decgty2009 de 14 de Julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en la#tros docentes. Asimismo se ajusta a las
modificaciones hechas a dicho Decreto recogidasl &0JA n° 19 de 5 de julio de 2009. Del
mismo modo es de aplicacion la Orden de 10 de agist2007 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia.

En consecuencia todos los alumnos/as comenza@takes a las 8.30 h. y finalizaran las
mismas a las 15.00 h.

El tiempo de recresera de treinta minutos y se realizara entre daagshtercera y cuarta, o
sea, desde las 11.30h. hasta las 12:00 h.

Por lo que respecta al personal docente su haar@asa en lo establecido en las siguientes
normas:

* Orden de 4 de septiembre de 1987, desarrollad&gswolucion de la Direccion General
de Personal de 9 de noviembre de 1987.

* Orden de 9 de septiembre de 1997, que regula lan@arion y Funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria.

* Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direc@éneral de Gestiobn de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el manual parst@gelel cumplimiento de la jornada

y horario.

» Decreto 327/2010 de 13 de Julio por el que se hpreé Reglamento Organico de los
IES.

* Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se riegG@iaganizacion y Funcionamiento de
los IES.

El horario lectivo del profesorado puede oscilatree18 y 21 horas lectivas, empleando el
resto en las actividades sefaladas por la ordermreguda la jornada laboral, hasta un total de
veinticinco horas de permanencia obligada en dr@ebas horas que restan hasta completar las
30 de dedicacion al centro estan recogidas en raribode cada profesor/a como de horario
irregular.

El personal de administracion y servicios deperidide la administracion publica tiene su
horario ajustado a la normativa vigente, haciematamo siguiente:

* Puesto que la normativa vigente contempla la reéepte padres y madres por parte del
profesorado en horario de tarde para facilitarsstencia, un miembro del colectivo de
conserjes, por turnos, ha de acudir al centro earioode tarde. Quiere esto decir que ese
dia ha de serle considerado como de horario labtaab de que pueda ocurrir cualquier
percance.

* El personal de limpieza y mantenimiento contratgomsla empresa encargada de ello
ajusta su horario al contrato firmado.

Los lunes por la tarde queda reservado para lasomees de 6rganos colegiados, Claustros,
Consejo Escolar y para las tutorias de atenciéadaep y madres al igual que las reuniones del
Equipo Técnico de Coordinacion siempre que seablgosLas Sesiones Extraordinarias se
desarrollaran en la fecha que sea necesaria. ol deslas jornadas de tarde de la semana e
emplearan preferentemente en el desarrollo de gmag de apoyo al curriculo y de
compensacion a las dificultades del alumnado, ®nascabo de las reuniones de érganos de
coordinacién docente u 6rganos colegiados que adicier extraordinario o de cualquier tipo
pudieren convocarse

Por lo que respecta a las actividades complemastaéstas estan recogidas en la
programacion hecha por Blepartamento de Actividades Extraescolares. ella se recoge de
modo pormenorizado todo aquello que han propuestoDiepartamentos para llevar a cabo
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durante el curso escolar. Hemos de sefialar que cdieado general las actividades no han de
interferir en la marcha general del curriculo, y ltie estar graduadas por niveles, de modo que
no se repita la misma actividad en diferentes asjesalvo aquellas que por su interés se vea
oportuno.

Las actividades Complementarias y Extraescolateséslimitadas por grupo: se realizara
una actividad por Departamento a lo largo del cyrademas se procurara que las actividades no
se repitan en diferentes niveles.

Comunicar previamente al Departamento de Orientad# realizacion de cualquier
actividad extraescolar por parte de un grupo equelesté escolarizado el alumnado con nee, el
objetivo sera planificar adecuadamente e intenmtarger de recursos para posibilitar la asistencia
a las mismas.

Todo esto sin menoscabo de que se pueda realizaatinidad puntual cuya temporalidad
no depende del centro, sino que venga impuestlbpa@rganismos que las convocan. Asimismo
no se podran realizar actividades a partir dedarsga quincena de mayo, a excepcion si fuera el
caso del viaje de fin de curso.

El Instituto ofrece su colaboracion al Excmo. Aymiento de Vélez-Malaga en toda
actividad de tipo cultural que se pueda realizalasnnstalaciones del mismo. En este sentido el
centro esta abierto a todas aquellas iniciativaggmientes de las diferentes Concejalias.

Ademas de lo anteriormente expuesto el Gimnasiasy pitas deportivas podran ser
utilizadas por distintos grupos o asociaciones iprawlicitud y compromiso de buen uso y
responsabilidad dirigidla al directo/a del centro.

Por otra parte, el AMPA (Asociacion de Madres y reaf tiene a su disposicion las
instalaciones del Centro, ya sea para reunionesivadades ya sea para realizar actividades que
repercutan en los alumnos y alumnas.

1.13 Procedimiento de Evaluacion Interna.

Toda actividad de evaluacion es un proceso queecaa con el propio hecho de plantearse
la necesidad de realizarla y ha de terminar gederama serie de conclusiones y valoraciones
sobre los elementos analizados, de las que demil@s&orrespondientes propuestas de mejora.

Existen diversas maneras de disefiar y planificadistintas fases del proceso. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de nuestro centro (dmt@mano, ausencia de bachillerato y FP, poca
experiencia en procesos de evaluacion interna..menaaremos un proceso de disefio sencillo,
facil de implementar y que pueda lograr la impliéaade la mayoria de la Comunidad Educativa.

1. La primera etapa consiste en preparar las condisiarecesarias, planificando las
principales actuaciones a realizar a partir dedaadn del Departamento de evaluacion,
innovacion y formacion del profesorado y Equipaedaluacion.

2. A continuacidn sera necesario seleccionar y ddfisiaspectos o ambitos que han de ser
objeto de revision para poder iniciar sobre elbbsdcogida y andlisis de informacion,
utilizando para ello los procedimientos y técniadecuadas.

3. Posteriormente, se procedera a la redaccion demef) teniendo en cuenta criterios de
utilidad. Finalmente, a partir del analisis y disidm de la informacién generada en el
proceso, se elaborara un plan que contenga lasigaies actuaciones y propuestas de
mejora asi como la prevision de compromisos, aesignrecursos necesarios para su
puesta en practica.

Nuestra intencion es comenzar a dar estos prinpa®ss con seguridad para poder adquirir

confianza y soltura en un proceso, para seguirzarato en €l de forma gradual.

12 Fase. Preparacion del proceso y Planificacion.

En esta fase se trataria de establecer las psrsmganos, equipos... que va a supervisar y
coordinar el proceso. El decreto 327/2010, la Omdier?8 de agosto de 2010 y en este proyecto
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Educativo, esta recogido la formacién del nuevo dbgmento de Evaluacion, la creacion del
Equipo d Evaluacion asi como sus competenciasgidoas.

También es necesario que en esta fase se hagacampafia de sensibilizacion
principalmente entre los miembros del claustro staede la comunidad Educativa sobre la
necesidad y objeto del proceso de evaluacion iatétn este sentido habra que disefiar una serie de
actividades encaminadas a fomentar el interéslppraeeso...

» Para conocer la realidad del centro y el alcancudetervencion educativa.
» Por la necesidad de mejora interna.
» Para desarrollar la capacidad de generar cambsue akentro, entre otras.

22 Fase. Establecimiento de los aspectos / ambisosvaluar.

En esta fase hemos de concretar y delimitar loscasp que consideramos han de ser objeto
de Evaluacion, desglosar sus componentes y estalidscindicadores pertinentes.

Al margen de los indicadores establecidos por tad2ion General de la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa en la resolucion de 1 dd de 2011, nuestro Centro plantea los
siguientes aspectos para su evaluacion internag temyporalizacion se llevar4 a cabo por el
Departamento de Evaluacion, Formacion e Innovagdfurcativa una vez constituido formalmente:

- Funcionamiento de la ETCP: cumplimiento de caléndagrado de asistencia de los
componentes, Asuntos/acuerdos tomados, cumplimiéentos acuerdos...

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: idenriante

- Grado de coordinacién / funcionamiento de los Eogligocentes.

- Grado de coordinacion: entre los distintos depagtdos pertenecientes a cada area.

- Grado de coordinacién entre los componentes del@ptia

- Actividades complementarias y Extraescolares: n%devidades realizadas por grupos,
Departamentos, n° de alumnos a las van dirigidt#r@umnos que participan en ellas.

- Comunicacion/implicacion de las familias en el s ensefianza aprendizaje de sus hijos:

- Implicacion de las familias en la actividad deltcen

- Organizacién y funcionamiento de las guardias jlangia del recreo.

Durante el primer trimestre del cada curso escelaDepartamento de Evaluacion,
Formacion e Innovacién Educativa seleccionara #mpiehmbitos seran objeto de evaluacion para
poder delimitar los indicadores correspondientas, fluentes para recabar la informacion, los
responsables de recabarla, la temporalizacion dmdepo.... Utilizando como instrumento la
presente tabla de valores:

Aspecto a Evaluar

Responsble
. Valor de . Valor
Indicador .| Temporalizacion | (Persona, cargo uFuente
Referencia 6rgano) alcanzado
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Los diferentes responsables de recabar la infodmaeicogida en esta tabla realizaran una
valoracion inicial de la informacion recabada yasatraslado al jefe o jefa del Departamento de
Evaluacion, Formacion e Innovacion Educativa.

32 Fase. Redaccion de la Memoria de Autoevaluaci§rElaboracion del Plan de Mejora

En esta fase del proceso el Equipo de Evaluacidcepera a analizar toda la informacién
llegada al Departamento, para redactar la MemoeaAdtoevaluacion y la correspondiente
elaboracién de Propuestas de Mejora.

1.14 Criterios para establecer los agrupamientos de alunos/as y establecer las
tutorias.

1° de ESO

Para formar los grupos de primer curso se inten&ardo posible, mantener unidos al
alumnado por centro de procedencia

Se tendré en cuenta las recomendaciones de losduytdutoragle los colegios sobre la
agrupacion de ciertos alumnos y alumnas.

La eleccién de Religion o Alternativaera un condicionante a tener en cuenta para
formar los grupos.

Los alumnos/as repetidores repartiran de forma equitativa en las unidadésrizadas
por el Servicio de Planificacion Escolar.

N° de reqistro de entrada del sobre de matrididaasignacion de un alumno/a a un
grupo se realizara respetando el orden de entregaatricula, hasta completar dicho
grupo.

Se intentarda, en lo posible, formar grupos con ahsfas con las mismas optativas

2°de ESO, 3°de ESO y 4°de ESO

Para formar los grupos de segundo curso se inéengar lo posible, mantener unidos al
alumnado por unidad de procedencia.

Se tendr& en cuenta las recomendaciones de losduytautoras del Centro sobre la agrupacion
de ciertos alumnos y alumnas.

La eleccién de Religion o Alternativa, sera un doiothante a tener en cuenta para formar los
grupos.

El alumnado repetidor se repartira de forma edqué#aéen las unidades autorizadas por el
Servicio de Planificacion Escolar.

Se intentard, en lo posible, formar grupos con ahstas con las mismas optativas.

Asignacion de tutorias

La persona que ejerza la Jefatura de Estudios pdogoa la Direccién del Centro el
nombramiento y cese de los tutores y tutoras deogde acuerdo a los siguientes criterios:

Asignacion de Tutorias de grupos del 1° ciclo de EB

En el supuesto de que existan en plantilla maestraaestros en el Centro y que
no ejerzan cargos, el reparto de estas tutoriaple=mran a los maestros y maestras,
procediendo a repartir el resto de grupos de 18 sia asignar de manera equitativa
entre el resto los departamentos.

Asignacion de Tutorias de grupos de 2° ciclo de ESO
En el supuesto de que existan en plantilla maestraaestros en el Centro y que
no ejerzan cargos, el reparto de estas tutoriaplggran a los maestros y maestras,
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procediendo a repartir el resto de grupos de 28 sio asignar de manera equitativa
entre el resto los departamentos.

Asignacion de Tutorias de 3°y 4° de ESO con alumi@ de Diversificacion.

La asignacion este tipo de tutoria se realizaréeegit profesorado que imparta
docencia al grupo de referencia.

Se tendra en cuenta que el profesorado al queasagee la tutoria del grupo de
referencia debera impartir preferentemente unasieniaterias que se imparta a todo el
grupo (Etica, Educacion Fisica, Ciudadania o Ingtémn el objeto de dar docencia a la
mayor cantidad de alumnado de dicha tutoria.

De acuerdo con el art. 9, apartado 4 de la OrdetOd¥e agosto, a los programas
de diversificacion curricular tendran hasta 3 ha@amanales de tutoria de las que una
correspondera a la tutoria con el grupo y el radi tutoria especifica que imparta el
orientador u orientadora del Centro..

Asignacion de Tutoria del grupo de PCPIEstablecido por norma.

Asignacion de Tutoria del aula especifica.

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, art. 1Tallgtoria especializada en la
atencion al alumnado con necesidades educativascialgs serd ejercida por un
maestro especializado del alumnado NEE, en losinésrecogidos en este mismo
articulo en el apartado namero 3.

Asignacion de Tutorias sin grupo.
A tenor de distintas necesidades del momento podibilidad horaria del
profesorado.

1.15 Criterios para establecer la oferta de optativas.

Las caracteristicas de nuestro Centro hace gueria ae optativas se vea limitada por la oferta
obligada de las materias en funcién a los distintmsos, a ello hay que sumar que los Departamentos
podran ofertar optativas siempre y cuando puedamiasesa oferta y no impliqgue aumento de
plantilla tal y como se recoge en el articulo d2la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Edidca&ecundaria Obligatoria en Andalucia, dicha
oferta sera consensuada en el seno del E.T.C.&s cuientaciones se tendran en cuenta a tal efecto.

1.16 Criterios para la elaboraciéon de Programaciones didcticas.

Se atendran a los criterios generales recogidad proyecto educativo y tendran en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Seran elaboradas por los departamentos de cooi@hinaidactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias, su apdobeorrespondera al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, trapitosesos de autoevaluacion del Centro.

Las programaciones didacticas de las ensefianzamendadas a los institutos de educacién
secundaria incluiran, al menos, los siguientescspe

a) Los objetivos, los contenidos y su distribuctémporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciaciorcatgenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatogferencia explicita acerca de la

contribucién de la materia a la adquisicion decla®petencias basicas.
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c) En el caso de la formacion profesional inicidgberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayadgierase.

d) La forma en que se incorporan los contenidosagécter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnaddoy criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolédgicablesidas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que servayatilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolastacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coaridinalidactica.

En educacién secundaria obligatoria las programasialidacticas de todas las materias v,
en su caso, ambitos incluiran actividades en lasaj@lumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral.

Las programaciones didacticas facilitaran la realin, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de natwak@naloga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

Los institutos de educaciéon secundaria podranzaggirogramaciones didacticas agrupando
las materias de la educacion secundaria obligamwigambitos, con objeto de contribuir a los
principios que orientan el curriculo de esta etxhecativa.

El profesorado desarrollard su actividad docenteadgerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

Las programaciones didacticas seran enviadas emafordigital, segun las instrucciones
gue la Direccion del Centro determine, antes dal€0ctubre del correspondiente curso académico
para su tratamiento y aprobacion en Claustro diegooado.

1.17 Los Planes Estratégicos que se desarrollen

Nuestro centro esta acogido a los siguientes Plasiatégicos implantados por la Consejeria
de Educacion:
- Escuela Tic 2.0:

La persona responsable de la coordinacion del eratégico escuela TIC 2.0,
también se encargara de coordinar todo lo reladmran la aplicacion de las nuevas
tecnologias en la educacion que tengan aplicacidmuestro centro. Por todo ello ademas
del horario de dedicacion al plan TIC2.0 establead la Orden de 3 de septiembre de
2010, este se ampliara, al menos en dos horayrted se recoge en el apartado 1.4 de este
Proyecto de Centro. La designacion se llevara @ caimforme a lo establecido por la
normativa vigente. Durante el curso escolar 2011t2¢l alumnado y el profesorado al que
va destinado este proyecto es el de primer curdéSd®, incorporandose el resto de grupos
de acuerdo con las instrucciones que se reciba@spécto por la Consejeria de Educacion.
Objetivos:

- Avanzar en el manejo de las herramientas tecn@sgiomo un nuevo lenguaje para
aprender y para ensefar.
- Potenciar el lenguaje visual del alumnado, aumentgrarticipacion su motivacion

y creatividad.

- Mejorar las practicas docentes para alcanzar mdgsarrollo de las competencias
basicas del alumnado.
- Profundizar en la Calidad del sistema educativo kaegualdad de oportunidades
- Conseguir que las TIC se conviertan en herramiafitidgticas de uso habitual en el
aula.
Recursos disponibles:
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- Disponibilidad de un ordenador portatil para ehatado incluido en el Plan.
- Las aulas del alumnado incluido en el Plan estdadds de Pizarra digital y cafidn

de Proyeccion (aulas B1, B5, B6, B7 y B8) .

- 15 portatiles para uso del Equipo docente.
- Conexién WIFI dentro del aula.
- Servidor de contenidos.
- 5aulas TIC (A1, A2, A5, A6 y A7)
- Un carro de ordenadores portétiles con 16 unidpdes el alumnado y uno para el
profesor/a.
Seguimiento y evaluacion interna del Plan:

Desde la coordinacion TIC 2.0 se realiza un mamiento y reinstalacion de los
equipos del alumnado que presenten alguna averéstéses de Software se procedera con
el asesoramiento del centro de gestién avanzadéd©Ge remitira al centro de material
educativo (CSME), si es de otra indole (Hardwai®2g igual forma se realiza un
mantenimiento de todos los equipos informaticos qo@ cuenta el centro de su dotacion
TIC. También se informa al profesorado de las mlig$i actividades de formacion que se
llevan a cabo desde el CEP, instituto de tecnadogid8cativas y otros organismos
competentes en esta materia.

- Plan de apertura de Centros Docentes
- Plan de acompafiamiento y extension del tiempo a&scol
- Programa PALI
- Actividades extraescolares
- Escuelas deportivas
- Comedor Escolar
Las actividades anteriormente resefiadas se ofertis los afios, aunque no todos
se llegan a desarrollar, ya que estan supeditadizs demanda de solicitudes que el
alumnado haga. La actividad que mas demanda hdotson las actividades gratuitas para
el alumnado (Acompafiamiento, Extension del tiengoolar y PALI). El comedor...

También se desarrollan otros programas con cargetaranente o acogidos a convocatoria
que pueden variar de un afio a otro, a saber:

A la fecha de hoy contamos con dos planes aprohaatasel curso 2011-2012: comedor y
actividades extraescolares (Plan de Acompafamyed¢oExtension del Tiempo Escolar).

- Permanentes:
- Plan de Salud laboral y P.R.L.
- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en ladettut.
- Proyectos centros TIC

- Por convocatoria:
- Prevenir para vivir
- A no fumar me apunto
- Forma Joven
- Programa de intercambios Escolares.
- Rehabilitacion de pueblos abandonados

1.18 Asignacion de ensefianzas y criterios para la elakewion del horario lectivo/alumno y
horario individual/profesorado.

A.- Asignacion de ensefanzas:
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Se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articul®. Criterios para la asignacion de
ensefanzas, de la ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010.

1. Los departamentos de coordinacién didagirogpondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las matenasgulos, ambitos, cursos, grupos y, en su caso,
turnos que tengan encomendados, de acuerdo cooralid) la asignacion de tutorias y las
directrices establecidas por el equipo directitendiendo a criterios pedagogicos y respetando, en
todo caso, la atribucibn de docencia que corresamdcada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigefie la elaboracion de la propuesta se
procurara el acuerdo de todo el profesorado deirteapento. En el caso de que el departamento no
elabore la correspondiente propuesta, correspordier@ireccion del instituto la asignacion de las
ensefianzas, oida la persona titular de la jefdelrdepartamento.

2. Los maestros y maestrasn destino en el instituto, adscritos a los cumasero y
segundo de la educacion secundaria obligatoriaantingn materias de dichos cursos para las que
tengan competencia docente, de conformidad coorlaativa vigente. Para que al profesorado de
ensefianza secundaria se le puedan asignar horaspoordientes a los dos primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria debera garantizgte la totalidad del horario del instituto
correspondiente a los restantes cursos y ensefasigaados al departamento esté cubierto.

3. La direccidn del centrdesignara al profesorado que imparta mas de unerima
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso delgustituto opte por agrupar en ambitos las
materias de primero y segundo curso de la educaeicumdaria obligatoria. Asimismo designara al
profesorado responsable de la aplicacion de lagdaede atencion a la diversidad y al que imparta
las materias optativas de cada una de las ensefiamizaizadas en el instituto.

4. La asignaciéon de ensefanaague se refiere el presente articulo se llevaaba antes
del 8 de septiembre de cada afo.

B.- Criterios para la elaboracion del horario lectvo/alumno:

Se llevard a cabo segun lo dispuesto en el articul®. Elaboracion de los horarios, de
la ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, por ellda jornada escolar podra ser distinta para las
diferentes ensefianzas que se imparten en el tostitu

Se tendra en cuenta ademas el articulo 12 de dixhkan. El horario lectivo del
alumnado y especialmente el punto 5 del citadewdai En la elaboracién del horario lectivo del
alumnado se tendra en cuenta lo establecido emi@ila 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornadalas@n los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

C.- Criterios para la elaboracion del horario individual/profesorado.

Se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articul®6. Elaboracion de los horarios, de

la ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, ademas de las signtes disposiciones:
Articulo 9. Organizacion de la tutoria.
Articulo 13. Horario individual del profesorado.

A este respecto cabe sefialar que el dia de distribde ensefianzas el profesorado de
nuestro Centro realizara por escrito y firmara claesdrantes horarios con 3 peticiones de horas en
cada una de ellos en las que preferentementesaa dapartir clases, las cuales se atendera con las
limitaciones horarias que se produzcan.
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Consideramos particularmente sensilale Ultimas_horas de los vierngsno siendo el
caso de las primeras horas de los lunes, el heehqué la peticion horaria de no impartir
preferentemente clases en esas horas no puedeasseitospor una mayoria de profesorado sin
poner en serias dificultades la realizacion de rmrkectivo del Centro, por ello se atendera
prioritariamente a la organizaciéon de las tared€sdaipo Directivo, a la antigiiedad en el Centro
con un maximo posible de candidatos.

Respecto a la casuistica de la peticioadeprimeras horas de la franja horaria y de
las ultimas la experiencia nos ha mostrado que viene habiandmuilibrio de solicitudes sin mas
problemas que los pequefos ajustes del prograrnardeos.

Paralos casos individualesque hace necesario una mejor conciliacion de d& vi
profesional y familiar, se recomienda que aquefgsarado que lo necesite, lo exponga ante el
titular de la Jefatura de Estudios para su analisialoracion.

Articulo 14. Horario de dedicacion de los miembroslel equipo directivo a las tareas

de direccion.

* Atrticulo 15. Horario de dedicacion para la realiza®n de las funciones de

coordinacion docente.

* Atrticulo 16. Horario del profesorado que comparte entros.

* Articulo 17. Profesorado especializado para la atemn del alumnado con

necesidades educativas especiales.

e Atrticulo 18. Profesorado de guardia.

Al margen de las funciones y de otros aspectosiages en el presente articulo, la
realidad de nuestro Centro requiere exponer eiguignte las siguientes pautas de actuacion:

El profesor o profesora de guardimincorporara con la maxima prontitud a su guardia

Un profesor o profesora de los que componen elogdgpprofesorado en cada una de las
horas organizara la guardiotando las incidencias de esa hora y sefaldnplofasorado que
atendera a los distintos grupos cuyo profesora@dgsepte ausencia, mientras que el resto de
profesorado recorrera las instalaciones del Centarporando al alumnado a sus aulas.

La duracion de la guardsera de una hora integra cuyo registro se llewva@o por el
profesorado de guardia de cada una de esas horas.

El profesorado de guardia velara por que el alummedlice las tareas asignaqes el
profesorado que hubiera previsto su ausencia yuetefecto propondra al alumnado que realice
actividades durante esa hora.

El nimero superior de profesorado ausente respettde guardiaonlleva el hecho de
atender a un numero mayor de alumnado, por comesitp)iy siguiendo instrucciones dadas en su
momento por el servicio de Inspeccion Educativdhaielumnado no podra permanecer en las
pistas deportivas ni en el exterior de los edificgiendo agrupados entre los distintos grupossen |
gue haya profesorado de guardia o en salas cogidagaspecial como el SUM.

Ausencias del profesorado de E.El:alumnado cuyo profesorado de educcién fisica
presente una ausencia podra realizar tareas edhgatin su clase de referencia o realizar
actividades deportivas en las pistas del Centempsie y cuando el profesorado de guardia se
cerciore de gue no estan siendo ocupadas porteldelsprofesorado de dicha materia, en todo caso
siempre prevaleceran los criterios de organizag@mprofesorado de guardia que estime oportunos.

Ausencias del profesorado de PCélalumnado cuyo profesorado de PCPI presente una
ausencia sera atendido por el profesorado de guandializara sus correspondientes tareas teorico-
practicas bien en el aula bien en los espaciossatdl Centro.

Ausencias del profesorado de AAEEN el supuesto de que el tutor o tutora del grupo
presente una ausencia sera sustituido por un profeprofesora de Pedagogia Terapéutica de los
existentes en el Centro.

En el supuesto de que la monitora o el monitoad& presente ausencia el tutor o tutora
del grupo de AAEE quedara al cargo del alumnado perde realizar las funciones y tareas del
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monitor o monitora de dicha aula, para lo cualubrt tutora o profesora de guardia de PT
contactara con el padre o madre o tutores legalesque se personen al Centro y las lleven a cabo.

Guardias del Equipo Directivoen el horario del Equipo Directivo se contemplan
asimismo las guardias que en cada caso correspaarlacion a la carga horaria de sus
funciones, las tareas de dichas guardias son etrae la organizacion y atencion del Centro. En
todo momento se asegurara en el disefio del hatali@quipo Directivo la presencia de uno de
sus componentes en el Centro, lo cual no hay qo&umrdir con la realizacion de guardias del
profesorado.

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(ROF)

Cauces de participacion de los distintos sectords la Comunidad Educativa.
EL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 50 del DECRETO 327/2@i®,13 DE JULIO, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTO®E EDUCACION
SECUNDARIA la composicién del Consejo Escolar esidaiiente:

El director o la directora del instituto, que ostea la presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Ocho profesores o profesoras.

Cinco padres, madres o representantes legalesudeha@do, de los que uno sera designado
por la asociacién de madres y padres del alumnaaonayor nimero de personas asociadas.

Cinco alumnos o alumnas.

Una persona representante del personal de adragi@iry servicios.

Una concejalia o persona representante del Ayuatamdel municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

El secretario o la secretaria del instituto, qezagra la secretaria del Consejo Escolar, con
VOZ Yy Sin voto.

Segun el Articulo 51 de dicho Decreto, ElI Consejodiar de los institutos de educacion
secundaria tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin peiguite las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 68 d)) en relacién con la planificacién y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centegjystificacion de la cuenta de gestién.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y loygxtos de direccion presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o dweztdel centro en los términos que
establece la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayointamado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su casajipracuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocaciomaeibramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sdfe@ lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposicionedajdesarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos etimay de convivencia suscritos en el
instituto, para garantizar su efectividad y propdaeadopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinary velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuéaslonedidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductasldeireo o alumna que perjudiquen gravemente la
convivencia del instituto, el Consejo Escolar, tancia de padres, madres o representantes legales
del alumnado, podra revisar la decision adoptgol@poner, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcaotaivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacificacalglictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafnos,amjurbfensas al profesorado. En todo
caso, la resolucién de reprobacion se emitiral&ragstruccion de un expediente, previa audiencia
al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de latalasiones y equipo escolar y aprobar
la obtencién de recursos complementarios, de acwend lo establecido en el articulo 27.

K) Fijar las directrices para la colaboracion, doves educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edgday organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general dedtituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones @eyrexternas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativgp@a a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituta snejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados calithad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pQolesejeria competente en materia de
educacion.

El Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar st recogido en el Articulo 52.

No obstante destacamos que las reuniones del Gdeseolar deberan celebrarse en el dia
y con el horario que posibiliten la asistencia ados sus miembros y, en todo caso, en sesién de
tarde que no interfiera el horario lectivo del cenfAl menos se reunird una vez al trimestre sin
menoscabo de las sesiones que haya que convocar.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Composicién segun el articulo 67.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido patirelctor o directora del instituto y
estara integrado por la totalidad del profesoragopreste servicios en el mismo.

2. Ejerceré la secretaria del Claustro de Profdsoghsecretario o secretaria del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan sesvieio mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del celtnole impartan mas horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podran integrarse en l@aistios de Profesorado de los demas
centros con los mismos derechos y obligacionehresto del personal docente de los mismos.

Competencias seqgun el articulo 68.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientegpetencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Esc@eopuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos dah Rle Centro, a que se refiere el
articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion tptia del alumnado.
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e) Promover iniciativas en el ambito de la expentaeion, de la innovaciéon y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion delgsofado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Esdalacentro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establesidn la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y loygutos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general mhstituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones @eyrexternas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funeiomento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a quee§ere el articulo 28.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplioariy la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l) Proponer medidas e iniciativas que favorezcaofevivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poreglamento de organizacién y
funcionamiento del instituto o por Orden de la peestitular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profelsosagun el articulo 67.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado delmeiébrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miemkfoslas reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por ordeinddtector o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros d&hmi con una antelacion minima de cuatro dias
y pondra a su disposicion la correspondiente indmidn sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinanasuoa antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que l@ytnatarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado poerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud demanos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado seraatdriig para todos sus miembros, considerandose
la falta injustificada a los mismos como un incumgnto del horario laboral.

EL ALUMNADO.

Sus funciones y competencias se encuentran ddada®len el Proyecto Educativo,
apartado 1.17.1 Funciones de los/as delegadasiaswediacion.

MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

Los padres y madres del alumnado podran partieipda vida del Centro a través se sus
representantes en el Consejo Escolar segun seereaog) punto primero de esta seccién asi como a
través de las asociaciones de madres y padretudeiado y de los delegados y delegadas de padres
y madres del alumnado, apartado 1.10.1 Delegadds/padres/madres: Eleccion y funciones

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATERION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

El personal de administracion y servicios podrdigpar en la vida del Centro a través
se sus representantes en el Consejo Escolar seg@tage en el punto primero de esta seccion.
Desde el equipo directivo y el claustro de profadorse implica a este sector en las distintas
actividades del centro consultando e informandtinde lo que les pudiera ser de interés.
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Criterios y Procedimientos para garantizar la trarsparencia en las decisiones de
los 6rganos colegiados (Escolarizacion y Evaluacipn

Escolarizacion
El Centro procederd en todo momento con forme aolmativa y directrices que se
establezcan anualmente a este respecto, reguladasyso correspondientes DECRETOS vy
ORDENES.
» Informacion previa con anterioridad a la apertura del plazo de mtesén de
solicitudes de admision, el Centro publicara ealeldn de anuncios:
» El area de influencia y las areas limitrofes.
» La adscripcion autorizada con otros centros dosente
= El ndmero de plazas escolares vacantes.
» Los servicios complementarios autorizados.
» Criterios de admisiancuando no existan plazas suficientes para ateiodes las
solicitudes se aplicaran los siguientes critermsdmision:
» Existencia de hermanos o hermanas matriculados| €bemtro o
padres 0 madres o tutores legales que trabajelneisrao.
* Proximidad del domicilio familiar o del lugar dealajo del padre,
madre o tutores legales.
*» Renta anual de la unidad familiar.
= Concurrencia de discapacidad en el alumno o aluemaus padres,
madres o tutores legales o en algunos de sus hesnmahermanas
menores 0 en acogimiento en la unidad familiar.
= Que el alumno o alumna pertenezca a una familidacocondicion de
numerosa.
* Que el alumno o alumna pertenezca a una familidacocondicion de
monoparental.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuzsmiémda, aplicando uno a uno y con
caracter excluyente los criterios anteriores effiofena establecida en la normativa vigente, de
mantenerse el empate se aplicara el resultad@debspublico realizado.

e Matricula: se realizara todos los afios por el alumnado,agoppara la educacion
secundaria obligatoria, los programas de -cualiiicacprofesional inicial y
bachillerato sera del 1 al 10 de julio, segunrksente normativa. Y hasta el 9 e
septiembre sélo para aquel alumnado cuya promait@penda del resultado de los
examenes de septiembre. El impreso de matricuaaetitado gratuitamente por el
centro.

Evaluacion.

Los diferentes tutores y tutoras al inicio del ocuescolar informaran a sus respectivas
tutorias de los criterios generales de evaluagitomocion vy titulacion, de igual forma informara de
la posibilidad de contraer compromisos de conviiep@ducativos.

En el primer encuentro de los tutores y tutoraslasriamilias, que se celebrara antes del 15
de noviembre de cada curso escolar, se les infarehardichos criterios generales, asi como de la
posibilidad de consultar los criterios particulacks cada materia elaborados por cada uno de los
departamentos, de la posibilidad de suscribir comos de convivencia y educativos asi como de
su procedimiento.

Tramite de audiencia al alumnado y familias.

De acuerdo con el Articulo 40. Procedimiento gdnéeh DECRETO 327/2010, DE 13 DE
JULIO

1. Para la imposicion de las correcciones y denledidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, eltedheiaudiencia al alumno o alumna.
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Cuando la correccion o medida disciplinaria a ingroeea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las conteraplad las letras a), b), ¢) y d) del articulo g1
este Reglamento, y el alumno o alumna sea menedal#, se dard audiencia a sus padres, madres 0
representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correccionessigtas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, debera oirse al profesor o profesora o at tututora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias guenpengan seran inmediatamente ejecutivas vy,
una vez firmes, figuraran en el expediente acadg&detalumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alomralumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor ordutde las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivenciatoBo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes.

No obstante para la derivacion de un alumno al deleonvivencia por alguna de las conductas
tipificadas en el art. 34 del Decreto 327/2010pisedera a notificar los hechos a las familias vi
telefénica, dejando constancia escrita en el apien@nto escrito de que el alumno o alumna ha sido
derivado al aula de convivencia.

Organizacion de espacios, instalaciones y recursos

La Biblioteca del Centro.

1.- Funcion del responsable de la Tutoria de Biblieca Las funciones de las personas
responsables de la Biblioteca son aquellas des@ttdas INSTRUCCIONES de 22 de septiembre
de 2010 y son las que se describen a continuacion:

1.- La Direccion del Centro designara a la pergesponsable.

2.- Elaborar en colaboracion con el Equipo Direrinde acuerdo con sus directrices el Plan de uso
de la Biblioteca.

3.- Informar al claustro de las actuaciones deiltdiddeca y canalizar sus demandas.

4.- Realizar el tratamiento de los fondos biblifigas asi como su seleccion y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del prafgsoy de los otros sectores de loa Comunidad
Educativa.

5.- Definir la politica de préstamo y organizautdizacion de los espacios y de los tiempos.

6.- Recoger, tratar y difundir la informacion pedgiga y cultural.

7.- Seleccionar materiales de trabajo para el poo&elo y el alumnado.

8.- Atender a las personas usuarias de la bibhotlerante las horas que le hayan sido asignada
para esta funcion dentro de su horario individual.

9.- Asesorar al profesorado en la formacién dehalado, en habilidades de luso de la informacion.
10.- Coordinar al Equipo de Apoyo para desarrollar el programa anual de trabaj@ deblioteca
escolar.

2.- Horario de atencion al alumnado Debido a que nuestro alumnado no dispone nada u&s
del tiempo de los recreos para hacer uso de leotabh, ésta quedara a abierta durante los mismos
siempre y cuando los recursos humanos lo positilite

3.- Normas de uso.

Dicha apertura permitird al alumnado estudiar csattar los fondos de la misma, teniendo
en cuenta que hay que cumplir una serie de nororas son el silencio, la prohibicién de comer y
beber y cuidar el material que se vaya a utilizar.

4 .- Equipo de Apoyo.
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Un Equipo de Apoyo serd designado para realizarldasres de organizacion de la
Biblioteca que el coordinador o coordinadora daisma necesite de entre el profesorado.

Uso del gimnasio y material deportivo en tiempo deecreo.

El uso de gimnasio y del material deportivo, sdizaem bajo la Unica supervision del
profesorado de Educacion Fisica, que establecei@laes para su control y utilizacién.

Uso de las Aulas TIC

Siempre que las aulas TIC no se necesiten patsidaaion de un grupo de forma permanente
por falta de espacio, se distribuiran por departdosepara su uso ocasional de la siguiente manera:

- Se realizard un sondeo para ver cuantos miembrgadie departamento van hacer uso de

las aulas TIC.

- Se agruparan departamentos para intentar equidratimero de profesores que tendran

gue compartir las diferentes aulas.

-Un jefe de departamento llevara el control de lasdencias que surjan en el aula,

comunicandolo a secretaria para su traslado atlc@ator o coordinadora TIC.

Uso del aula S.U.M.

Se destinara fundamentalmente este espacio pavaladés en las que participe mas de un
grupo, primero las organizadas a nivel de centlespués para las actividades de aula, tales como
charlas, encuentros, reuniones, ponencias, prayeesi etc.

Eventualmente el profesorado que necesite ocupho @ispacio se asegurara de que no estara
destinado durante el periodo deseado a actividadegramadas, anotando sin olvidos dicha
ocupacion en el cuaderno de cambio de aulas.

Cafeteria/Comedor Escolar

Como queda resefiado anteriormente el horario d¢ectf es de 08:00h a 13:30h, a partir de
entonces este espacio vendra a utilizarse parerneti® de comedor escolar, siempre y cuando el
centro siga acogido a tal programa.

La empresa que gestione el comedor se responsaditizl control, cuidado y mantenimiento
de todo el material ubicado en esta dependencia.

Peticion y uso de los espacios del centro parasso fuera del horario escolar

Toda persona o grupo que desee utilizar instalasian dependencias del centro, debera
realizar una solicitud mediante un formulario qeeogera y entregara relleno en secretaria,
dirigiendo la peticion al Sr./a Director/a del IB8lvador Rueda.

Una vez aceptado la peticion la persona que liceesé responsabilizara del buen uso de las
instalaciones y de la reposicion y coste de lomeigos deteriorados. También pondra especial
cuidado en dejar las puertas de acceso cerrafiaaledar la actividad.

Vigilancia de los tiempos de recreo y periodos dmtrada v salida

Entrada y salida del alumnado.

El alumnado realizara la entrada al centro al tabpisirena a las 8:30h. Las puertas de acceso
al centro estaran abiertas desde las 08:00h yrsrae a las 08:35 minutos. La cafeteria permaaecer
abierta y al servicio del alumnado desde las 8:Bdta el toque de sirena, momento en el queadejar
de atender al alumnado.
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El alumnado accederd a las aulas a las 8:30h mpafia del profesorado, no pudiendo
permanecer fuera de aula después e esta horaofes@rado de guardia vigilara que no quede
alumnado fuera de las aulas ni grupo de alumngsrefisor.

Recreos

El periodo de recreo comprende el tramo de jornamtae las 11:30h y las 12:00h. El
alumnado sera atendido y vigilado, al menos, poniémero minimo de profesores de guardia de
recreo tal como se recogen en la Orden de 28 ddade 2010.

Durante este periodo el alumnado debera permapaadrpatio, en el espacio habilitado para
ello. Dicho espacio se dividira en tantas zonawviggancia como n°® de profesores de guardia de
recreo. Estos se distribuiran entre esas zonasupam@ejor control del alumnado. Excepcionalmente

durante los dias de lluvia el alumnado podra peecama resguardo dentro de las instalaciones del
Centro.

Cambios de sesién y/o de aula

Los cambios de sesion y/o de aula se realizar@acderdo a lo recogido en el punto 1.10.2,
apartado “Normas generales del centro”, letrasy 4.

La prontitud en la puntualidad a la hora de la ipocacion del profesorado a sus aulas es
fundamental para reducir las incidencias que seepar producir entre el alumnado, por ello el
profesorado entrante y saliente debera prestaciespgerés en el cumplimiento de esta norma.

La prevision y diligencia en la organizacién dedasrdias por parte del profesorado que las
atiende es elemento necesario y fundamental paralqailumno sea atendido adecuadamente hasta la
incorporacion de sus respectivos profesores y oohs.

Colaboracion de los tutores en el P.G.L.

La colaboracion de los tutores y tutoras en el ranog de gratuidad de libros de texto es
necesaria y fundamental, desde la funcion tuteddia de trabajar aspectos tales como la educacion
en valores, la solidaridad con los compaferos ypedraras, el cuidado y respeto del material
comun y el respeto al medio ambiente.

Los tutores y tutoras de cada uno de los gruposoasd el profesorado que les imparte clases
se implicaran en el control y la revision periodied estado del material del alumnado.

La participacion del Equipo Directivo se hace ptaan la gestion de la recogida, etiquetado
e informatizacién de los libros de texto del aludmasi como de la gestién de los cheques-libro
con la participacion activa del PAS.

Procedimiento para el nombramiento del Equipo de t#aluacion (art. 28.5)

* El Equipo de Evaluacigrde acuerdo con lo recogido en el articulo 28déetreto 327/2010
estara integrado, al menos, por:
- El Equipo directivo
- La Jefatura del Departamento de formacion, evabmagiinnovacion educativa.
- Un representante de cada uno de los sectoresQlenanidad Educativa elegido por el
Consejo Escolar de entre sus miembros.

* Durante el primer trimestre de cada curso escaallesara a cabo el nombramienie
dicho equipo, en un Consejo Escolar. En el Ordénlidede éste se incluira como un punto
mas, “Eleccidn y nombramiento de los representadiedos distintos sectores de la
comunidad Educativa para el Equipo de Evaluaci@dda sector podra proponer a su
representante. Si por alguna causa la represental@éun sector quedara vacante, la
presidencia del Consejo Escolar procederia a tziéle por sorteo entre sus miembros.
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 ElI Equipo de Evaluacién tendr& como funcién la efabibn de la memoria de
autoevaluacion anual del Cenfrara su aprobacion en Consejo Escolar.

Plan de Autoproteccion

Durante el curso 2008-2009 como consecuencia dpddacion de La Orden de 16 de abril
de 2008 (BOJA 91 de 8 de mayo de 2008) por la questablece la regulacién del procedimiento
para la elaboracion, aprobacion y registro dehhRle Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, se llevé a término la adzaaléon en la plataforma Séneca del plan de
autoproteccion del IES Salvador Rueda, del queeptamos una copia didactica, asi como de la
actualizacion y revision de los planos del Centro.

Plan didactico de Autoproteccion

C:\Documents and
Settings\Usuario\Escr

Planos del IES Salvador Rueda:

Plano Edificio Edificio Palomar Palomar Parvulario | Gimnasio
General Principal Principal Planta Planta

Planta Planta Alta Baja Alta

Baja
= = s ays = = s
s | S | clooammse | CPoammeamd | CPmmeia | Cpemmimd | G

Los datos deberan ser revisados durante el prinmeedtre de cada curso escolar y
renovados solo si se hubiese producido alguna madibn significativa, en cuyo caso ésta debera
ser aprobada por el Consejo Escolar.

Al comienzo de curso se proporcionara al profespsadl personal no docente un triptico
informativo sobre el Plan de Autoproteccion. Lawifeas seran informadas mediante una nota que
se les hara llegar a través de sus hijos e hipascuiales habran sido informados por sus tutores
tutoras en los primeros encuentros de tutoria.

] j
Triptico informativo:
C:\Documents and
Settings\Usuario\Escr

Al menos una vez durante el curso se procedera raalizacion de un simulacro de
evacuacion de emergencia conforme establece ellartil de la Orden de 16 de abril de 2008.

Normas de utilizacion de aparatos electronicos (mdédes, reproductores...) y el
uso sequro de Internet.

Queda totalmente prohibido portar y utilizar apasaeléctricos/electronicos destinados a la
reproduccion de muasica, imagen y sonido (teléfandsiles, MP3, MP4, videoconsolas, cascos de
audio...) dentro del recinto escolar durante el horactivo. La tipificacién de estas conductas se
realizara de acuerdo a lo siguiente:
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- Portar dentro del recinto cualquier tipo de esiepasitivos o similares, sera considerado
falta contra la convivencia y por tanto se podraaner las correcciones recogidas en el
articulo 35 del Decreto 327/2010 de 13 de Julio.

- La utilizacion de alguno de los dispositivos resi$aen el recinto y especialmente
durante las sesiones de clase sera consideradafalte contra la convivencia, por tanto
se podra imponer las correcciones contempladas ami@ilo 38 del Decreto 327/2010
de 13 de Julio.

- El profesorado podra retirar estos aparatos al raddio. La negativa a entregarlos se
considerara un agravante a la falta. Al finalizajdrnada escolar les sera entregado al
alumnado

- El centro no se hara responsable del robo, peaditgerioro de estos dispositivos.

El uso de los ordenadores portatidegda restringido al &mbito de las clases ordisgrara
actividades de desarrollo del curriculo, con laoam&cion y supervision del profesorado que
atienda al grupo en ese momento. Cualquier otroousso inapropiado sera considerado falta
contra la convivencia o falta grave contra la ¢eevcia en funcién de los hechos. El profesorado
podrd retirar estos aparatos al alumnado. La negatentregarlos se considerara un agravante a la
falta. Al finalizar la jornada escolar le sera egado al alumnado.

El alumnado que acuda a las aulas TIC, se compeoaneuidar y usar correctamente los
aparatos instalados en las mismas (hardware). Dal itprma se compromete a seguir las
instrucciones de profesorado que atiende al grupdiligar y manipular el software de forma
correcta.

Todos los ordenadores cuentan con los programakrgs fnecesarios, que permiten al
alumnado una adecuada y segura utilizacion de ies0s.

Los padres o tutores legales del alumnado se reabib@aran por escrito del uso que sus
hijos e hijas hagan de dichas instalaciones y maédsr El deterioro ocasionado por una inadecuada
utilizacién o manipulacion, intencionada o no, semsponsabilidad de las familias, que correran
con el coste de la reparacion de los dafios.

Competencias vy funciones sobre P.R.L

El trabajo docente diario estd sometido a una gaatidad de riesgos, alguno de los cuales
puede desembocar en accidentes de mayor o menadgrh En los centros no se realice una
evaluacion inicial de riesgos, punto de partidapaalizar una politica de gestiéon de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Las técnicas de Prevencion de Riesgos aplicablésserentros han de ser técnicas activas
(planifican la prevencion de accidentes antes de sguproduzcan). Para ello se identifican, en
principio, los peligros existentes en los pues®srdbajo y posteriormente se evallan los riesgos e
intentan controlarse mediante ajustes.

Para prevenir estos riesgos es necesario elahoraPlan de Prevencion donde se
especificaran los mismos, asi como su valoracioseyindicaran los medios existentes para
controlarlos, disminuirlos y hacerles frente.

En nuestro centro los peligros mas comunes son:

Caidas al mismo o distinto nivel

Caidas de objetos en manipulacion

Choques/golpes contra objetos méviles o inmdvitem (mesas, sillas, balones, alumnos en
movimiento...)

Sobreesfuerzos

Contacto eléctrico manipulacion de objetos eléatrien estado deficiente, enchufes...)
Accidente al ir o volver del trabajo, en desplazartos (actividades extraescolares...)

En las aulas Taller:

Proyeccién o desprendimientos de particulas
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Contactos térmicos (quemaduras)

Golpes/cortes con objetos o herramientas

Incendio

Agentes Fisicos:

Falta o exceso de iluminacion

Ruido

Condiciones Higrométricas (diferencias de tempeaatde un aula a otra, del aula a pasillos o
patio...)

Agentes Quimicos:

Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas.

Exposicién a agentes quimicos por ingestion o adiéh

Contacto con sustancias causticas o corrosivas.

Agentes Bioldgicos:

Virus

Bacterias

Carga Fisica:

Malas posturas o posturas forzadas

Excesivo tiempo de pie

Carga mental:

Inseguridad laboral Interinidad, desplazamientos

Exceso de responsabilidad

Falta de expectativas profesionales

Excesivo numero de alumnos por clase

Escasez de medios

Conflictos en las relaciones interpersonales

Factores psicosociales:

Estrés

Sindrome de bourn-out

Mobbing
Se hace necesario, por motivos de Seguridad qyeaiesor sepa como prestar Primeros

Auxilios ante los accidentes mas comunes en ruestitro. Los mas frecuentes son:

Herida

Hemorragia

Quemadura

Contusion y torcedura

Ataques epilépticos

Cuerpo extrafio en un ojo

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto ergaws al personal del centro los

documentos siguientes al inicio del curso académico

Informacion con los derechos y deberes en materRRL, asi como informacion de los riesgos
mMas comunes, sus causas y medidas preventivas) S8legiddelo Anexo | - PRL.

Informacion general en materia de Primeros Auxilio§ormacion especifica sobre los
accidentes mas frecuentes en el centro y las pdatastuacion en cada caso, segin Anexo
Il - Primeros Auxilios.

ANEXO | - PRL ANEXO Il - RRIMEROS AUXILIOS
E:\PRL_DOCENTE\ E:\PRL_DOCENTE\
DERECHOS._....doc PRIMEROS_AUXILIOS
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Funciones del coordinador/a de centro en mategi&adud laboral y PRL vy del Consejo Escolar

Las funciones del coordinador o coordinadora a¢reealel | Plan Andaluz de Salud Laboral

y Prevencion de Riesgos Laborales del personalnt®dart. 7.4 de la Orden de 16 de abril de
2008) referidas a la prevencion de riesgos labssoe:

Facilitar, a la Administracion educativa, la infaamn relativa a los accidentes e incidentes
gue afecten al profesorado, al alumnado y al patstmadministracion y servicio.
Comunicar, a la Administracion educativa, la presem®en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevaradgaeguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluadénlos riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de lasigasgreventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de préreryccon el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacionagmellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo direoty el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusion de los valores, las adtds y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguritiaghromocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas corresjgones y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias trasaesr En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesoradespmmndiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizgdas incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesoradegiante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeriadiec&cion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Sénecaarnte el mes de junio de cada curso
escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicatgbn Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal dedentos centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educaciéon (2006-2010).

Funciones del Consejo Escolar en materia de PRL

La Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos lad®sue establecia en su articulo 9 la

Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efs®yoin, por lo que las funciones que se
establecian para dicha Comisién seran competeat{@ahsejo Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al%4t.de la Orden de 16 de abril de 2008)

referidas a la prevencion de riesgos laborales son:
Promover las acciones que fuesen necesarias paligafeel desarrollo e implantacion del |

Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Red@borales del personal docente de
los centros publicos.

Hacer un diagndstico de las necesidades formagwamateria de autoproteccion, primeros

auxilios, promocion de la salud en el lugar dedjaly prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacion que se consitecesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, se solicitat&mtro de Profesorado que corresponda la
formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afedtCentro, en funcion de sus condiciones

especificas de emplazamiento, entorno, estructiurstslaciones, capacidad, actividades y
uso, utilizando la informacion facilitada por lar@ejeria de Gobernacion y el Servicio de
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Proteccion Civil, atendiendo a los criterios estalllos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que caesig@rtunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento lake normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectoeeladomunidad educativa y promoviendo
la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equiddajialogo y el consenso de los sectores de
la misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e ingaem del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal deamtios centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracion educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra enedarea su comision permanente, si asi lo
considera, determinadas actuaciones, debiendaddaccomision informar al Consejo sobre el
trabajo desarrollado.

3. PROYECTO DE GESTION

3.1Criterios para elaboracion del presupuesto Anual @istribucion de gastos

3.1.1. Marco Legislativo

La ley del Parlamento de Andalucia 7/1987 de €§udio, de gratuidad de los estudios en
los centros publicos de Bachillerato, Formacionfédional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
dispone que los centros publicos gozaran de aut@nemsu gestion econdmica. Atendiendo a su
naturaleza, los gastos de funcionamiento podrgngastos de funcionamiento en sentido estricto
(gastos de caracter corriente) y en su caso gastasversion, cuya distribucion se atribuye al
Consejo Escolar, al que corresponde aprobar eljpuesto del centro.

De acuerdo con esta habilitacion, mediante ordetidee julio de 1991 y posterior orden de
14 de junio de 1999 de las Consejerias de Econgniacienda y de Educacion y Ciencia, se
dictaron instrucciones sobre gastos de funcionamiele los centros docentes publicos no
universitarios.

La experiencia derivada de la aplicacion de lasdeis Ordenes, asi como el nuevo marco
establecido en la legislacion basica estatal eenmale educacion, que atribuye competencias a la
Direccion de los Centros para la contratacion by servicios y suministros, asi como para
autorizar los gastos con cargo al presupuestoaigiay ordenar los pagos de acuerdo con lo que
establecen las Administraciones educativas, hathdhenecesario introducir determinadas
modificaciones que vienen reguladas en la OrdelOdie mayo de 2006.

3.1.2. Elaboracion del Presupuesto
Estructura del Presupuesto

El presupuesto de los centros docentes publicepertliientes de la Consejeria de
Educacion para cada curso escolar estara formads pstado de ingresos y el de gastos.

Estado de ingresos

El estado de ingresos de cada centro docente dstarado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacion, por édrudos procedentes del Estado, Comunidad
Autonoma, Diputacién, Ayuntamiento o cualquier oEnte publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, distid®$os gravados por tasas, por los que se obtengan
de la venta de material y de mobiliario obsoletdeteriorado que debera ser aprobada por el
Consejo Escolar y por cualesquiera otros que leepadorresponder.
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Estado de gastos

La confeccidn del estado de gastos con cargo as@cipropios procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la j@dasele Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme al modelofiguea como Anexo Il de esta Orden, sin mas
limitaciones que su ajuste a los créditos dispesild su distribucion entre las cuentas de gasto qu
sean necesarias para su normal funcionamientondaggstructura que figura en el Anexo Il de
esta Orden, y a la consecucién de los objetivasalidades para los que han sido librados tales
fondos.

Los centros docentes podran efectuar adquisicideesjuipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presipuwe la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circuncga siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidadeslparanal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite méxore quedara cuantificado en el 10 %
del crédito anual librado a cada centro con cafrgoesupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento del mismo y se realicedipiinforme de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion sobredmsion o no del material de que se trate en la
programacién anual de adquisicion centralizada @seacentro. No estara sujeto a esta limitacion el
material bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicién sea aprobadalpBonsejo Escolar del centro. La
confeccion del estado de gastos, con cargo a mecprecedentes del presupuesto de la Consejeria
de Educacién para inversiones, se efectuara coafairmodelo que figura como Anexo |l de esta
Orden, ajustandose a los fondos disponibles, anididad para la que han sido librados tales
fondos y a su distribucion entre las cuentas dogagie sean necesarias para su mejor control.

Elaboracion y aprobacién del presupuesto

El proyecto del presupuesto sera elaborado poe@k&ario o Secretaria del Centro docente.

El proyecto de presupuesto del centro sera inigatm elaborado sobre la base de los
recursos econémicos consolidados recibidos poisgshmen los cursos académicos anteriores. Una
vez comunicadas por la Consejeria de Educaciéealatiddades asignadas a cada centro para gastos
de funcionamiento y, en su caso, para inversiosegrocedera al ajuste del presupuesto a tales
disponibilidades econémicas.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe W€amision Econdmica, el estudio y
aprobacion del presupuesto, que deberd realizagsrodde las limitaciones presupuestarias
derivadas de la asignacion fijada por la Conseg@eid&ducacion. La referida aprobacion tendra
lugar, para el presupuesto inicialmente elaboradtes de la finalizacion del mes de octubre de
cada afo.

La aprobacion del ajuste presupuestario que prosedaalizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centiibeda comunicacion de la cantidad asignada por la
Consejeria de Educacién para gastos de funciontonjean su caso, para inversiones.

Vinculacion
El presupuesto vinculara al centro docente en anttatotal, pudiendo reajustarse, con las
mismas formalidades previstas para su aprobaadiyneion de las necesidades que se produzcan.
No obstante, no podran realizarse reajustes quuitper destinar las cantidades recibidas
para inversiones a otros gastos de funcionamienio,tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos Ultimos a gastos de iauers

Libramientos de las asignaciones de la Consejeriie Educacion
Las cantidades asignadas por la Consejeria de &iduocacada uno de los centros docentes

publicos se pondran a disposicion de los citados@e mediante los correspondientes libramientos
y las consiguientes transferencias bancarias eukentas corrientes autorizadas de dichos centros.
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Durante cada curso escolar se realizaran para aatteo, al menos cuatro libramientos
relativos a gastos de funcionamiento, todos elws caracter de entregas “a cuenta” excepto el
ultimo que comprendera la liquidaciéon de la asigiatijada definitivamente al mismo.

Durante cada curso escolar se realizard a los oserttocentes que corresponda, un
libramiento relativo a gastos de inversion, si jjedra efectuarse algun libramiento adicional con
caracter excepcional.

3.1.3. Registro de la actividad econémica
3.1.3.1.Registros

Para el registro y control de la actividad econ@nimdos los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion debendpliimentar la siguiente documentacion de la
actividad econémica:

a) Registro de ingresos.

b) Registro de movimientos en cuenta corriente.

c) Registro de movimientos de caja.

d) Registro de gastos.

e) Registro de inventario

Las omisiones se salvaran practicando los asiesitadia en que fueron advertidas e
indicando la fecha en que aquéllos debieron efesgua

3.1.3.2.Cuenta Corriente

Para el manejo de los fondos monetarios disponibtedos centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, éstbarén con una sola cuenta corriente, abierta a
nombre del centro en cualquier entidad de crédabaorro de la localidad, previamente autorizada
por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Palie la Consejeria de Economia y Hacienda, a
solicitud de la Direccion General de PlanificacipnCentros de la Consejeria de Educacion,
conforme a la Orden de la Consejeria de Econgridacienda de 27 de febrero de 1996, por la
gue se regulan las cuentas de la Tesoreria Getserll Comunidad Autonoma abiertas en las
entidades financieras, y la Resolucion de 12 deiesepre de 2004, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, por la guiekegan competencias en otros 6rganos.

Todas las cuentas seran corrientes. Las entidaglegédito y ahorro no podran anotar
cargos por gastos ni comisiones de ningun tipovdéas de la gestion de las cuentas. En ellas no se
produciran descubiertos que, en su caso, serametieacexclusiva de la entidad de crédito y ahorro.
Los centros docentes seran responsables de latasumnrientes por ellos gestionadas y de su
adecuado funcionamiento, por lo que requeriranadeshtidades de crédito la subsanacion de las
anomalias que en ellas se hubieran producido. Bilpsanarse éstas por la entidad de crédito, los
gestores de las cuentas lo pondran en conocimiknka Delegacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la provincia que corresponda.

Las disposiciones de fondos de la citada cuergarén bajo la firma conjunta del Director o
Directora y el Secretario o Secretaria del centro.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriemteealizaran, preferentemente,
mediante transferencias bancarias. En aquellos @asaue sea imprescindible la utilizacion del
cheque como medio de pago debera ser, en cuat@ser nominativo.

El Registro de movimientos en cuenta corriente ged todos los ingresos y pagos que se
efectien en la misma

3.1.3.3.Movimientos de caja
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Para el abono directo de pequefias cuantias lo®seltcentes podran disponer de efectivo
en caja. El saldo maximo de efectivo no superacamgidad de 600 euros.

El Registro de movimientos de caja recogera el mmrito de entrada y salida de fondos en
efectivo.

3.1.4. Control de cuenta corriente y de gastos
3.1.4.1.Conciliaciones y arqueos

Las Secretarias de los centros docentes prepataramcaracter semestral conciliaciones
bancarias entre los saldos reflejados en el Regitr movimientos en cuenta corriente y los
indicados en los extractos de la cuenta corrid@eomparacion de datos se hara necesariamente a
una misma fecha. Los saldos objeto de conciliaciéberan estar referidos necesariamente al
ultimo dia de los meses de marzo y septiembre. i88im y con caracter mensual, prepararan actas
de arqueo de la caja.

Las referidas actas deberan levantarse dentro dsl siguiente al de referencia de las
mismas, siendo firmadas, tanto por el Director ;e€@ora como por el Secretario o Secretaria del
centro. Las actas quedaran a disposicion de lad€penia de Educacién, asi como de los 6rganos de
la Administracion Autonémica en materia de conyrfiscalizacion econémica y presupuestaria, del
Parlamento de Andalucia, del Tribunal de CuentadadCamara de Cuentas de Andalucia y de los
organos de la Union Europea con competencias enal@ria cuando el centro reciba fondos
procedentes de los mismos.

3.1.4.2 Justificacion de los gastos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/198¥ 2@ de junio, la justificacion de la
cuenta de gestion se realizara por medio de urtdiczion del acuerdo del Consejo Escolar
aprobatorio de las cuentas y de la aplicacion dadas recursos totales, que sustituira a los
justificantes originales.

La justificacion global de las cuentas referidawako escolar, habra de elaborarse y elevarse
a aprobacion por los Directores y Directoras decldros docentes , con el desglose que se indica
a continuacion de acuerdo, igualmente, con el pressto del centro:

a) Los ingresos habran de desglosarse segun sedertcia, distinguiendo también por su
finalidad, entre ingresos para gastos de funcioeatoiy, si procede, ingresos para inversiones.

b) En cuanto al empleo de los recursos, el desglesfectuara, atendiendo a su naturaleza,
en: gastos de bienes corrientes y servicios; galg@slquisiciones de material inventariable; e
inversiones, cuando proceda.

Los Directores y Directoras de los centros docerdgamsiardn a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacina vez aprobado por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar con derecho a voda gualquier caso, antes del dia 30 de octubre,
una certificacion del acuerdo del Consejo Escqtentzatorio de las cuentas.

Respecto a las cantidades procedentes de la CoasggeEducacion, no dispuestas en el
momento de la finalizacion del curso escolar, pagri@rse por su reintegro o por su incorporacion
al curso escolar siguiente, como remanente.

En el caso de aportaciones de otras entidadescpsbb privadas para actividades
especificas, se estara a lo dispuesto en las ¢onégcde su concesion.

3.2Criterios para gestion de sustituciones de ausensiael profesorado

El articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de dmiee, establece que los directores y
directoras de los centros docentes publicos tentiydnpetencia para tomar decisiones en lo que se
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refiere a las sustituciones que, por las ausew@hprofesorado, se pudieran producir, de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine y respitandtodo caso, los criterios establecidos para la
provision de puestos de trabajo docentes.

Con este modelo de gestion de las sustitucioneprdédsorado se persigue, por una parte,
profundizar en la autonomia organizativa y de gastie los centros docentes publicos vy, por otra,
reforzar las competencias de la direccion de esxtaofos en dos aspectos tan esenciales como la
organizacion pedagogica y la gestion de los resunsmanos disponibles.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de jubo,l@s que se aprueban los Reglamentos
organicos de los institutos de educacion secundaolaun lado, y de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion pramate los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos decacion especial, por otro, regulan en los
articulos 72.1,q) y 70.1,9), respectivamente, leegtad de las direcciones de los centros docentes
publicos para decidir en lo que se refiere a lagtitsigiones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

En consecuencia, cada uno de los centros docedidisgs dispondra de un presupuesto
equivalente a un numero de jornadas completasafesmrado sustituto para atender con personal
externo las sustituciones de las ausencias detswado que se produzcan a lo largo del curso
escolar.

El nimero de jornadas se fijara con criterios olapst en funcion de los datos del personal
docente que constituya la plantilla de funcionataetel centro. En este nimero no se incluiran las
jornadas correspondientes a los periodos no lectiled Navidad, Semana Santa y verano que
pudieran corresponder al profesorado sustituto aguenira la Consejeria competente en materia de
educacion.

Con objeto de facilitar la consulta sobre la evidincdel estado de las sustituciones del
profesorado disponible en cada momento del cursolas los centros docentes publicos podran
acceder a todos los datos relativos tanto a lgsiggsustituciones como al estado de las jornadas
fijadas para cada curso académico, a través dehsisde informacion SENECA. Asimismo, las
Delegaciones Provinciales podran conocer la pertnmformacion de los centros de su ambito de
gestion a través del sistema integrado de geséidgralirsos humanos.

Las personas titulares de la direccién de los csndiocentes seran las competentes para
decidir cuando se sustituiran las ausencias déégwoado con personal externo y, por tanto, con
cargo al numero de jornadas completas de profes@tituto puesto a disposicion del centro para
esta funcién, y cuando se atenderan con los recprepios del centro.

Una vez por trimestre se informara al Claustro defd3orado sobre las decisiones
adoptadas.

Procedimiento para cubrir las ausencias del prodelso

Para cubrir las ausencias del profesorado se segjusiguiente procedimiento:

1. Las personas titulares de la direccién de lodrae docentes publicos objeto de la presente
Orden podran solicitar la sustitucion de cualqudecente del centro, en los supuestos de
permiso o licencia, por via telematica, mediantedaplimentacion de un formulario que
figurara en el sistema de informacion Séneca. Ehodiformulario se indicaran los datos
personales y profesionales de la persona que hagardsustituida asi como la fecha de inicio
de la sustitucién y, en su caso, la de fin de lsnmai En este Ultimo caso no podra proponerse
una fecha de cese anterior a la fecha de incongorafectiva de la persona sustituida.

2. Las Delegaciones Provinciales, recibidas lagisales de sustitucion a través del sistema
integrado de recursos humanos, comprobaran laeariat del permiso o licencia y, dentro de
los cinco dias lectivos siguientes a la fecha dedl&citud, procederan a la sustitucion, si
procede. Durante este periodo las personas tisuldeela direccion de los centros docentes
deberan adoptar las medidas necesarias para @datelel servicio educativo.

3. Las Delegaciones Provinciales velardn por laemasicia de los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos dajwatpcentes.
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4

5.

. De cuantas actuaciones lleven a cabo sobtigusienes las distintas Delegaciones Provinciales

tendran conocimiento los centros, a través dedrsiatde informacion SENECA.

Igual procedimiento al referido respecto a lalicsudes de sustituciones se seguira para
comunicar a las Delegaciones Provinciales las noadibnes en la duracion probable de las
mismas y los ceses por incorporacion de las pesssustituidas. En este ultimo caso, con
objeto de evitar la simultaneidad de personas emismo puesto, la direccién del centro,

conocida la fecha de incorporacién del personarates comunicara a la Delegacién Provincial
correspondiente el fin de la sustitucion, el migifeoque tenga conocimiento de la misma.

En el supuesto de que en un centro docente seragdtparesupuesto disponible para
atender las sustituciones del profesorado antds filealizacion del curso escolar, la direccion
del centro solicitar4 a la Delegacion Provinciarespondiente la ampliacion del mismo, previa
justificacion de las causas por las que se ha prddesta circunstancia.

3.3Medidas para conservacion y renovacion de instalammes y equipamiento

3.3.1. Servicio de Limpieza

Con fecha 20 de abril de 2009 se acuerda la indriadel expediente de contrataciéon
del servicio de limpieza de los Centros Docenteduidos en el lote n° 10. La publicacion para la
licitacidn del servicio referido fue anunciado éiBdD.E. N° 133 del 02/06/09 y en el BOJA n° 17
de 05/06/09. Transcurridos los plazos fijados ypdés del procedimiento pertinente se dicta
Resolucon Provisional a favor de la empresa “LIMFAE GUADALMEDINA S.L.” en fecha 16
de julio de 2009 y con fecha 27 de agosto de 2@08icda Resolucion por la que se adjudica el
contrato a dicha empresa.

La empresa se compromete a realizar el servicionggeza de los Centros Docentes
incluidos en el lote n° 10 conforme con lo sefalad la ley 30/2007 de 30 de octubre, de
contratos del sector publico, en el Reglamento ¢k Contratos del Estado , aprobado por
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre y en la [3/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Aspectos generales

Para el ejercicio de las actividades que debeendesiiar el personal de limpieza y de
conservacion y mantenimiento la empresa adjudieataministrara uniformes, debiendo estar
provisto del distintivo correspondiente.

Todos los productos de limpieza, materiales, (tiesdios auxiliares y maquinas que
se precisen para la realizacion del servicio, spofircuenta y riesgo de la empresa adjudicataria.
Dichos productos deberan ser necesariamente deraricalidad y homologados por la D.G.S.
Para uso en Centros Publicos. ElI Centro suminéstedragua, alumbrado y fuerza motriz
necesaria para la realizacion del servicio cordmt&era con cargo a la empresa la reposicion
del material higiénico utilizado en los serviciad grofesorado.

En los periodos no docentes (Navidad, Semana Bl&saana Santa y fechas entre
fin y principio de curso) serd necesario el num#gohoras y personal correspondiente que se
estime necesario para mantener las unidades athaiivias y docentes abiertas al publico y
alumnado.

Medidas Particulares

Guadalmedina S.L. Ubicara desde el dia 24 de agestoitad de las horas indicadas
en el pliego de condiciones para realizar una kxgide adecuacion de los edificios para ponerlos
en condiciones normales de uso, tanto por el palstel centro como el alumnado, desde el
mismo dia uno de septiembre.
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Fregado de escaleras secundarias diariamente.

Limpieza de ascensor diariamente.

Limpieza de cristales en oficinas de direccién medstracion mensualmente.

Limpieza de cristales en puerta de entrada alosolidiemanalmente.

Fregado de pizarras semanalmente.

Abrillantado de despachos anual (coste estimadb3i® euros).

Recogida de residuos sélidos diariamente en lagpdé los recintos.

Repaso de pintura de bajeras hasta 1,40 metrosuda @na vez al afio en la limpieza general
de principio de curso, siendo el material de pafuwr cuenta del centro.

Limpieza trimestral de zOcalos de azulejos, mademaalquier otra superficie lavable.

Servicio de personal especializado en trabajosedemtizacion y desinsectacion para la atencion
de las llamadas que puedan surgir. El servicioistirésen tratamiento para la eliminacion
de cucarachas, insectos, pulgas, ratas, ratongeretel interior del edificio y perimetro
circundante, sin que se incluyan tratamiento dggdanusuales como termitas.

Se encargara del montaje del nuevo mobiliario gesieion que llegue a los centros (Pizarras,
armarios, etc.) no incluyendo las instalacionesialevas tecnologias como son los centros
TIC cuya instalacion requiera personal y servieggecializados.

Reposicion de ambientador en todos los servicibsetwro.

Reposicién de gel de manos, papel higiénico y deaBecamanos en los servicios del
profesorado.

Instalacién de papeleras en las zonas de recredogpeecisen, hasta un méaximo de diez
papeleras por un importe maximo de 36 euros unidad.

3.3.2. Servicio de mantenimiento

La empresa adjudicataria del servicio de limpiez&Uadalmedina S.L.” ofrece la
opcion a requerimiento de la direccion del Centrrag el estudio del numero de horas de
limpieza y los margenes resultantes, de cambiae pbe las horas de limpieza por horas de
pequefio mantenimiento del Centro, reparacion dagrers, cambio de cerraduras, reparacion de
cisternas, reparaciones eléctricas etc. sin quesesvicio suponga incremento en el precio del
contrato, ni coste adicional para el Centro, salvoaterial de reposicion que haya de instalar.

3.3.3. Servicio de Vigilancia

El Centro IES Salvador Rueda mantiene un contragovigilancia con la empresa
Extinman SL. El objeto de este contrato es la pog& de un servicio de explotacion de
Centrales de Alarmas. La duracién del presenteatonsera indefinido y se cancelara si alguna
de las partes expresara su voluntad de resciralidootra parte con una antelacion minima de 30
dias. Los servicios de seguridad objetos del canga soportan en el sistema de deteccion y
transmision de alarma, linea de teléfono y sunmmmistléctrico, elegidos y dispuestos
expresamente por el cliente.

Segun | la O.M de 23 de abril de 1997 se estalgjeedas centrales han de comprobar,
por los medios técnicos de que dispongan, la \aaedcilel ataque o intrusién, no pudiendo en
ningun caso efectuar estas verificaciones desplazpersonal al lugar de los hechos. De esto
cabe extraer los siguientes conceptos:

* Que la simple condicion de alarma (activacion de aelemento principal o varios
secundarios) no ofrece reglamentariamente las tjasade fiabilidad suficientes para ser
comunicada directamente a la Fuerza Policial cpomdiente

* Que el acto de confirmar que una alarma es readlidanfa aparicion, en el proceso de
verificacion, de un nuevo indicio que da pruebaeyteza de un hecho, indicio que por
fuerza ha de ser distinto al que origina la accion.
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* Que la obligacion de efectuar la previa y adecuaatdicacion no puede ser confundida
con los intentos de verificacion, ya que considera alarma como alarma real sin haber
obtenido nuevos indicios que la confirmen seas@erar innecesario el proceso
obligatorio de verificacion y por tanto un incunmpiento de la norma.

Ambas partes reconocen apropiado el siguiente qgolatale verificacion de alarmas.

Cuando se reciba una alarma, la Empresa comprabasta es real utilizando para ello los
medios visuales o presenciales que se hayan disp&s0 se puede confirmar que la alarma es
real sera comunicada al teléfono de contacto quesmupnda. Verificada la alarma, si se confirma
que es real serd comunicada al servicio polici@ gorresponda. No obstante toda alarma se
considerara cancelada si en el proceso de veiifitase recibiera sefial de cancelacion o
desconexion del sistema por claves autorizadasl éoc&, o cuando no se reciba sefial de
cancelacion pero se pueda contactar con las pErs@mocedoras de las claves y estas confirman
que se trata de falsa alarma o se tenga conocontengue existen deficiencias por las cuales
puede haberse producido falsa alarma.

3.3.4. Servicio de proteccion de incendios

El IES Salvador Rueda cuenta con un equipamienprateccion contra incendios
consistente en tomas de agua y servicio de extmtha revision y mantenimiento de los
extintores lo realiza la empresa Universal de Eates sa. El centro cuenta con 32 extintores
marca Unix, que se encuentran ubicados en losesitps emplazamientos:

Edificio Principal.

Planta baja: 4 equipos de 6 Kg polvo ABC
8 equipos de 2 Kg CO2

Planta superior: 4 equipos de 6 Kg polvo ABC
7 equipos de 2 Kg CO2

Edificio Parvulario

2 equipos de 6 Kg polvo ABC
2 equipos de 2 Kg CO2

Gimnasio
1 equipo de 6 Kg polvo ABC

Edificio Palomar

Planta Baja: 1 equipo de 6 Kg polvo ABC
2 equipos de 2 Kg CO2

Planta Superior: 1 equipo de 2 Kg CO2

3.4Criterios para la obtencion de ingresos distintos @l los gravados por tasas

El estado de ingresos de cada centro docente éstarado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacion, por éorudos procedentes del Estado, Comunidad
Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o cualquier oEnte publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, distid®$os gravados por tasas, por los que se obtengan
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de la venta de material y de mobiliario obsoletdeteriorado que debera ser aprobada por el
Consejo Escolar y por cualesquiera otros que leepudorresponder.

Para cada curso escolar, la Consejeria de Educaxrittavés de la Direccion General
competente, fijara provisionalmente para cada wnlmsl centros docentes las cantidades asignadas
para gastos de funcionamiento y procedera a surmoauidn a los mismos antes del dia 30 de
noviembre de cada afio. Con anterioridad al padmudielacion del curso escolar, la Consejeria de
Educacion, a través de la Direccién General competéijara la cantidad asignada definitivamente
a cada centro.

Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cdida k@ Consejeria de Educacion, a
través de la Direccion General competente, comtdiados centros que proceda la cantidad que
con destino a inversiones deba recibir el centroa p@paraciones, mejora, adecuacion y
equipamiento de sus instalaciones.

El presupuesto de ingresos se confeccionara sefmalas partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la previsiomdegsos propios.

b) La segunda contendra la prevision de ingresasocrecursos procedentes de la Consejeria
de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos calsjuna para anotar los ingresos para
gastos de funcionamiento y otra para anotar, @aso, 0s ingresos para inversiones.

c) Cuando proceda, en la tercera columna se remodes fondos procedentes de otras
personas o entidades. La suma de los importessdeskcolumnas se correspondera con el
global total de ingresos

Tendran la consideracion de ingresos a efectosablast aquellas cantidades que los

centros docentes vengan obligados a recaudar panaosterior ingreso ante el organismos
competente. Una vez ingresados tendran la considarde reintegros.

3.5Procedimiento para la elaboracion del inventario anal

El Registro de inventario recogera los movimierdesmaterial inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las baijesse produzcan. Tendra caracter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: mobitiaquipo de oficina, equipo informatico, equipo
audiovisual no fungible, copiadoras, material déeeno fungible, maquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel quse®fungible.

El Registro de inventario se confeccionara parallas y bajas, respectivamente, que se
produzcan durante el curso escolar, teniendo ema&le siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa dealdquisiciones de material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material est@a disposicion del centro.

c) Fecha de baja: Fecha en la que el materialdgefarmar parte del inventario del centro.

d) Numero de unidades: Numero de unidades que rtalisao baja

e) Descripcion del material: Se indicard el tipo dmaterial adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos cadeisl organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

g) Localizacién: Lugar o dependencia fisica donele@rscuentra ubicado el material de que se
trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econOmednuinistrativa, origen de la incorporacion
al centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la bajantktlerial afectado.

Independientemente del Registro de inventario, foeékKistir inventarios auxiliares por

servicios, departamentos, talleres y otras unidademndo el volumen y diversidad de materiales
existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.
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Por sus especiales caracteristicas, existird taminélibro Registro de inventario de
biblioteca, que recoja los libros que pasen a fopaate de la biblioteca del centro, cualquiera que
sea su procedencia.

3.6Criterios para la gestion sostenible de recursosde los residuos

El Programa de Educacion Ambiental Escolar se iategn la dinamica de clase como
una oferta educativa dirigida al alumnado en paldicy a toda la comunidad educativa en general
para la cual se podran realizar diferentes actilddacampanas y procesos formativos sobre Agua,
Residuos y Transporte.

La gestion ambiental de los residuos en el amlsitolar es una practica de Educacion
Ambiental de gran alcance, como son la recogidpagel y envases. Los alumnos y alumnas que
participan activamente en la reduccién de resiguagecogida selectiva en sus centros desarrollan
actitudes de respeto y responsabilidad ambientatrqgladan con mas facilidad a otros entornos.

Buenas practicas proambientales:
Consumo eficiente de agua.
Reduccion de residuos.

Programa de recogidas selectivas:

Papel, envases de pilas, toxicos y otros residsjpsocales.

Recuperacion de materia orgénica.

Recuperacion de residuos vegetales para la redlizate abono para el PCPI de
Viveros, Parques y Jardines.

Camparia de concienciacion por parte del profesofdidhas campafas se recogeran en
las distintas programaciones de los departameidastttos.

Siempre que la disponibilidad horaria lo permitaiyhay algin miembro del claustro
dispuesto a realizar esta tarea, el Equipo Directilesignara una Tutoria de Educacion
Medioambiental. Esta tutoria sera la encargada i@niizar, coordinar y gestionar todas las
campanfas relacionadas con la Educaciéon Medioanabigme el propio centro promueva, o las que
estén promovidas por la Consejeria de EducacidgtnouOrganismo publico o privado competente
y a las que el centro decida adherirse:

Reduccion del consumo eléctrico

Reciclaje de papel

Separacion selectiva de residuos.

Campainia de limpieza y orden de aulas, pasillog, @aprofesorado, cafeteria, patios...
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