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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El Decreto 200/1997 por el que se aprueba el Regito Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria establece en el Articulo 6 “§os Institutos de Educacion Secundaria
elaboraran un Proyecto de Centro”. En el 6.3 se diue “El Proyecto de Centro incluira las
Finalidades Educativas del Centro, el Proyecto iQuar de Centro y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento”.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que setadaopedidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia enGesitros Educativos sostenidos con fondos
publicos.

Procede por tanto establecer en este documents todoaspectos que se recogen en el
Decreto 200/1997 relativos al Reglamento de Orgaidn y Funcionamiento (en adelante R.O.F.),
asi como aquellos otros que la comunidad educeteaconvenientes.

El R.O.F. que se apruebe contendra todas lasaapmres hechas por los diferentes sectores
de la comunidad educativa. Para ello se instd eDkgartamentos Didacticos, la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado, y los Representalgiealumnado en el Consejo Escolar (por no
existir la Asociacion de Alumnos/as) a que remaitesus aportaciones al Equipo Directivo a fin de
ser recogidas en el R.O.F., si asi lo aprueba e$€}o Escolar.

Se elabordé con un caracter meramente instrumegitadervicio de funcionamiento del
Centro y pretende ordenar la convivencia entre rmfeporado, alumnado y personal de
administracion y servicios y dotar a la comunidddoativa de una estructura organizativa en el
marco juridico vigente sin que tenga un caracteramente limitador, restrictivo o disciplinario,
sino informador y orientador de la dinamica del {@@n

Con la presente modificacion del R.O.F. se preteagudar a conseguir la formacion
humana integral del alumnado, con la adquisicibncdeocimientos, habitos intelectuales, de
trabajo y de un comportamiento civico correcto,acéggndolo para la vida activa en el seno de la
sociedad. Todo ello, en un marco de respeto a fiogipios de convivencia democraticos, de
participacion responsable y de pluralismo ideoldgic

Por otro lado se pretende que el centro se addptenuevas situaciones que se ven creando
con el paso de los afos. El IES Salvador Ruedaaseohvertido en centro que incluye las
tecnologias de la informacion y comunicacion (GetiC) tanto en la practica docente como en la
gestion administrativa del centro, a través dlaformas que ofrece la Consejeria de Educacion.

También hemos de sefalar que, conforme avancemlaspeactica docente mediante la red,
sera necesario incluir en este reglamento otroscésp que se vean necesarios, de modo que sea un
documento vivo.

Sonobjetivos especificosle este R.O.F.

1. Regular la convivencia en el Centro sobre la ba&teCdmplimiento de las obligaciones y
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del respeto de los derechos de todos los miemlertes @bmunidad educativa.
2. Regular, fomentar y facilitar la participacion envida y gestioén del Centro de los distintos
estamentos educativos.
Regular y fomentar el uso adecuado de las instadasiy material del Centro.
Regular el régimen disciplinario del Centro.

B w

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

A.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FUNCIONAMIENTO D EL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO Y OTROS ORGANOS
DEL CENTRO Y SUS REUNIONES

1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y OTROS ORGANOS DEL C(ENTRO Y SUS
REUNIONES

1.1 La estructura y funcionamiento de los Organesgydbierno, tanto colegiados como uni-
personales, se regula en lo prescrito por el dot2d/7 de la Constitucion, desarrollados en la LOE
, en la LEA y en el Decreto 200/1997 de 3 de seytire (BOJA de 6 de septiembre), por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los I.E.S. @iludel citado Decreto).

1.2 Los Organos_Colegiados _de Gobierncson el Claustro del Profesorado y el Consejo
Escolar. La regulacion de éstos se atendra a kblestdo en el Decreto 486/1996, del 5 de
Noviembre (BOJA de 9 de Noviembre), modificado plobecreto 544/2004 de 30 de noviembre, y
por los aspectos recogidos en este sentido en yjaCrganica de Educacién y en la Ley de
Educacion de Andalucia de 17/2007 (titulo 1V, tapilll).

El Claustro del Profesoradsta compuesto por todo el personal docente dgtcCe

El Consejo Escolaesta integrado por representantes de toda la ddadueducativa. En
nuestro Centro la representacion es de ocho miamtied profesorado, cinco miembros del
alumnado, cinco padres/madres, un representantpedsbnal de Administracion y Servicios, un
miembro del Personal de Atencion Complementariay Representante del Ayuntamiento, el
Secretario 0 Secretaria del Centro con voz peroaio, el Jefe o Jefa de Estudios y el Director o
Directora del Centro.

El Consejo Escolar nombrara las Comisiones de @enwia y EconOmica, segun esta
establecido en la normativa vigente y cuyas furesoy competencias estan descritas en sus
respectivas normativas, sera también competenti@atesejo Escolar el nombramiento de cuantas
Comisiones haya lugar por Ley.

De las decisiones tomadas en el Consejo Escoldargeinformacion al profesorado, o a
cualquier otro miembro de la comunidad educativalqusolicite.

1.3 Los Organos Unipersonales de gobiernson: el Director o Directora, Jefe o Jefa de
Estudios, Jefe o Jefa de Estudios Adjunto y Sewpeta Secretaria. Todos ellos constituyen el
Equipo Directivo del Instituto. Sus funciones, tamdividualmente como en equipo, y el sistema
de eleccion son las que determina la Orden dejdnie de 2003, queda recogida en la L.O.E. y en
la L.E.A. la funcion directiva, en ésta ultimaedrcapitulo Il del titulo IV

1.4 La Junta de Delegado y Delegadas del alumnado. (consdke asimismo la L.E.A.
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capitulo | del titulo I)

Convencidos de que la mejor forma de educar eesigonsabilidad es teniendo capacidad
de decidir, consideramos como 6rgano basico decipation y representacion del alumnado en la
comunidad escolar ldunta de Delegado y Delegadas y Representantes édimnado que se
constituird anualmente una vez celebradas lasiefexxde Delegado y Delegadas de grupo.

Tomando como referencia el mencionado Decretol®290/ del 3 de Septiembre (Titulo VI)
podemos concretar queJanta de Delegados y Delegadastara formada por:

- Los Delegados y Delegadas de cada grupo delnaldm

- Representantes del alumnado en el Consejo Escola

Se constituira anualmente y en esa reunion sdr&leg Delegado o Delegada y un
Subdelegado o Subdelegada de Centro, y sus fuiscsanan:

1. Defensa de los intereses legitimos de sus repeakeEnt

2. Llevar propuestas y sugerencias al Equipo Directivo

3. Informar a los representantes del alumnado en ak€jo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

. Ser informados por los representantes del alummedel Consejo Escolar sobre los
temas tratados.

. Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@gtropia o a propuesta de éste.

. Elaborar propuestas de modificacion del Reglaméat@rganizacion y Funcionamiento.

. Informar al alumnado de sus actividades.

. Elaborar propuestas de criterios para la confecd®hos horarios de actividades com-
plementarias y extraescolares.

9. Colaborar con el Equipo Directivo y el Profesoratda buena marcha de Centro.

SN

o0 ~N o Ol

Reuniones:

La Junta de Delegado y Delegadas podra reunirggemo, o cuando la naturaleza de los
temas a tratar lo haga mas conveniente, en coraision

La Junta de Delegado y Delegadas celebrara alsnarreunién al trimestre. El nimero de
horas lectivas que se podra destinar para esagmesmunca sera superior a tres por trimestre.

La Junta de Delegado y Delegadas podra ser cog&quar el Director o Directora, por si
misma o por peticion del Delegado o Delegada ddr@ende la mayoria de sus componentes. En
este Ultimo caso, debera entregarse al Directarec@ra a dicha peticién al menos 24 horas antes
del comienzo de la reunion, incluyendo en ellaeleh&, hora y Orden del Dia de la Asamblea. El
Orden del Dia de la reunién deberd tratar asurgosadacter educativo que tengan una incidencia
directa sobre el alumnado.

De cada una de las reuniones, el Delegado o Dideda Centro levantard un Acta que
debera entregar en la Direccion.

Los grupos podran participar en las sesiones dduasion, a través de sus respectivos
representantes, siempre que se haya trabajad@mprevie los contenidos de la misma en la tutoria
lectiva. Dicha participacion se llevara a caboralgipio de las sesiones de evaluacion.

15 De las reuniones de cualquier 6érgano del Cestrdas que se adopten decisiones que
incidan en la vida del Centro, se levantara un Agqu@ se recogeran en un libro de Actas para que
guede constancia de dichos acuerdos, y puedanrsgultadas por las personas afectadas.

DEL PROFESORADO
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2.- DEL PROFESORADO

El profesorado debe cumplir y hacer cumplir lasmadivas segun la legislacion vigente.

El profesorado entrara y saldra de clase ajustnd su horario. Si por cualquier causa, no
pudiera asistir o ser puntual lo comunicara a dief Estudios con la mayor antelacion posible. En
este caso dejara material de trabajo preparado Ipargrupos correspondientes para que el
profesorado de guardia pueda realizar su funcibmddo mas efectivo posible.

Si las causas que motivan dicha falta son impigels, se intentara comunicarla
urgentemente al Profesor o Profesora de Guardieualguier miembro del Equipo Directivo.

2.1 El profesorado programara el desarrollo de asignaturas de acuerdo con los demas
miembros del Departamento al que pertenece, cagtittlo a fijar objetivos comunes de ciclo y de
etapa, sin menoscabo de la individualidad de phamtentos que garantiza la libertad de céatedra.

2.2 En la medida de las posibilidades organizatiledsCentro el horario del profesorado podra
no contemplar mas de 4 horas lectivas de clasadadia de la semana.

2.3 Son deberes del profesorado:

a) Informar cumplidamente al alumnado de los objeti@anseguir, del plan de trabajo y de
los criterios de evaluacion.
b) Ensefar las pruebas escritas corregidas al alunerado periodo razonable de tiempo.

2.4. El profesorado canalizara a través del tudsrihcidencias que ocurran en su grupo, e
introducira en el ordenador las faltas de asisteadlase del alumnado.

2.5 Es derecho y deber del profesorado reunirsgesion de Claustro, previa informaciéon del
orden del dia, siempre que lo convoque el Directddirectora del Centro a instancia suya o
siempre que lo solicite al menos un tercio delgsofado.

El Claustro se reunira al menos una vez al triragst en todo caso previamente a una
reunion del Consejo Escolar ordinario.

2.6 Es derecho de los profesores representar@syzarieros en el Consejo Escolar del Centro,
si ha sido elegido para ello. Los profesores etegdeberan comunicar a sus comparieros lo tratado
en cada sesion.

2.7 Es derecho y deber de los profesores asisida una de las reuniones convocadas que se
convoquen en el Centro, y que tengan relacion adalsr docente.

2.8 Es derecho de los profesores que se facilitablar de informacion y de reunién de los
representantes sindicales legalmente constituidos.

2.9 Son funciones deProfesor o Profesora Tutor/a,sin perjuicio de las recogidas en el
Decreto 200/1997 del 3 de septiembre (BOJA de Septiembre, Titulo IV, Capitulo VII):

1. Presidir la eleccion de los representantes de sipogry firmar el acta
correspondiente.

2. Comunicar a los padres y a los profesores/as delbdios problemas disciplinarios
gue se produjeran.

3. Convocar las reuniones de Equipo Educativo parzestdr problemas o estudiar

acciones conjuntas que mejoren los objetivos etasatjue se pretenden.
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4. Informar cumplidamente al alumnado de los dereclieheres y normas de
convivencia, asi como el presente reglamento.
5. Presidir las sesiones del Equipo de Evaluacion.

Otros aspectos que hay considerar son aquelloseqtecogen en la ORDEN de 27 de julio
de 2006, por la que se regulan determinados aspesfieridos al Plan de Orientaciéon y Accion
Tutorial en los Institutos de Educacion Secundaeéatacando los siguientes:

Articulo 2.1.- . La orientacion y accion tutorial s Institutos de Educacion Secundaria es
competencia de todo el profesorado del centro.

Articulo 6: Definicion de accién tutoridl. La accién tutorial es el conjunto de
intervenciones que se desarrollan con el alumnemolas familias y con el equipo educativo de
cada grupo.

Articulo 10.6. . La planificacion de las entrevssiradividuales con el alumnado de su grupo,
asi como con sus respectivas familias, se realieaiorma que, sin perjuicio de la atencién que
requiera a casos urgentes o prioritarios, al acalbaurso académico el titular de la Tutoria seahay
entrevistado, al menos, una vez con todo el alumgadis familias.

Articulos 17, 18, 19 y 20 sobre la ORIENTACION ACEMICA Y PROFESIONAL.

2.10 Seran funciones deftofesor/a de Guardia sin perjuicio de lo que por orden o0 instruccion
de rango superior se determine las siguientes:

1. Velar por el desarrollo normal de las actividadesemtes y no docentes.

2. Procurar el mantenimiento del orden en las aulaslasnque por ausencia del
profesorado sea necesario y atender al alumnadmoodée ellas. En ningln caso se
permitird que en horas lectivas el alumnado peraw@mnen la cafeteria, pasillos o en
cualquier otro sitio donde se dificulte el normasdrrollo de las clases.

3. Anotar en el parte correspondiente las incidendastacables que se hubieran
producido.

4. Auxiliar oportunamente al alumnado que sufra altjgm de accidente, gestionando, en
colaboracién con el equipo directivo, el correspenid traslado a un centro sanitario en
caso necesario asi como su comunicacion a la gamili

5. Cuando la ausencia sea previsible, el profesonahitidado dejara actividades para su
alumnado que el profesorado de guardia llevardba carante esa hora. Solamente
permanecera en el patio cuando el profesorado ®usea de Educacion Fisica, o
cuando no haya suficiente profesorado de Guardia pdender las ausencias.
Previamente hay que comprobar si se pueden urpognpara permanecer en el aula.

6. Cuando como consecuencia de alguna actividad extl® o complementaria el
profesorado de algun grupo no tenga alumnado dusanhora de clase, éste quedara
como profesor de apoyo a la guardia, siempre ydmahprofesorado en funciones de
guardia no pueda atender al alumnado cuyo profés@@ encuentre realizando dichas
actividades.

7. El profesorado de guardia atendera asimismo alradm cuya expulsion se solicita al
aula de convivencia. El profesorado que requigeatgs de intervencidn se cerciorara
de que hay profesorado de guardia disponible @draometido, de lo contrario el
alumnado debera permanecer en el aula. El alummaelae pretenda enviar al aula de
convivencia ha de responder a unos criterios clandéendefinidos como disruptivos,
entendiendo con ello alumnado cuyo comportamiestespecialmente agresivo, cabe
ademas ante este tipo de situacion solicitar Ernvencion del Jefe de Estudios, el Jefe
de Estudios Adjunto o el Director, en su caso laotte componente del Equipo
Directivo. Por ultimo para otras cuestiones reksial aula de convivencia consultese el
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Plan de Convivencia existente en el PAC.

DEL ALUMNADO .

3.- DEL ALUMNADO .

3.1 Los derechos y deberes del alumnado asi canddamas de Convivencia de los Centros
estan regulados por la LEY ORGANICA 2/2006, de 3vd®/o, de Educacion y LEY 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, enegréo 85/1999 (B.O.J.A de 24 de abril de
1999), y cuyo contenido ha sido derogado parcialengnmodificado parcialmente por Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptardasegdara la promocién de la Cultura de Paz y la
Mejora de la Convivencia en los centros Educatsastenidos con fondos publicos.

El profesorado tutor de cada grupo les facilitdr&@amocimiento de los citados Decretos
desde comienzos de curso.

3.2  Todos los miembros de la Comunidad Educatiténesbligados al respeto de los derechos
gue se establecen en los citados Decretos. Eli@gerte sus derechos por parte del alumnado
implicard el reconocimiento y respeto de los devsctie todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.3 El alumnado tienen el derecho y el deber diecpgzar en el funcionamiento y en la vida del
Centro, en la actividad escolar y en la gestiomusimo, de acuerdo con lo dispuesto en la Leyes y
Decretos reguladores de la accién educativa.

3.4 El alumnado elegira en el primer mes de carsm delegado o delegada y a un subdelegado
o subdelegada de grupo, que, entre otras, deserapdaa siguientes funciones:

1. Ser portavoces de sus companeros.

2. Comunicar a su Tutor/a o al Secretario/a del Cdogaesperfectos que se produzcan en el
aula.

3. Informar a los comparieros de los asuntos tratadds &unta de Delegados y Delegadas.

4. Informar a los consejeros escolares estudiantédda groblematica de cada grupo o de cada
curso.

5. Recabar informacion de los representantes del @adman el Consejo Escolar acerca de los

temas tratados en el mismo.

6. Se establece un modelo de ACTA DE ELECCION quepdiesaa tanto a la elecciéon de
Delegado y Delegadas de grupo como a la de Junizekbgados y Delegadas. El modelo
sera como sigue:

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DE GRUPO/JU NTA

En el aula....... del grupo ............. , siends |... del dia ........ de ... efige la Mesa
Electoral a fin de proceder a la eleccién de......................., resultando del siguientedmx
Presidente: El profesor/a Tutor/a

Secretario/A: Alumno/a de menor edad

Vocal: Alumno/a de mayor edad

Votos emitidos:

Votos validos:
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Votos en blanco:

Votos nulos:

Ha  resultado elegido como ... (Delegado/Dadeg .....) el/la alumno/a
............................................................... gue ha obtenido............. 80oto

Vélez-Mélaga, a ............. de .....cccccocemeeeen.... de 200...............

El/la Presidente El/la Secretario o Secretaria El/la Vocal

3.5 Segunrecoge la L.O.E. y posteriormente la 1EX¥007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, en su Articulo Derechos del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a una educacién degadajue contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

2. También son derechos del alumnado:

a) El estudio.

b) La orientacion educativa y profesional.

c) La evaluacién y el reconocimiento objetivos deledicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

d) La formacion integral que tenga en cuenta symadades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién p@peéndizaje y la responsabilidad individual.

e) El acceso a las tecnologias de la informacitanopmunicacion en la practica educativa y el uso
seguro de Internet en los centros docentes.

f) La educacion que favorezca la asuncion de uda résponsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como la adquisicion deitedbde vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

g) El respeto a su libertad de conciencia y a sasicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad perdesa

h) La igualdad de oportunidades y de trato, mediaitdesarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

i) La accesibilidad y permanencia en el sistemeacaiilo, por lo que recibiran las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias gridag@s de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, en el caso de presentar necdsglaspecificas que impidan o dificulten el
ejercicio de este derecho.

j) La libertad de expresion y de asociacion, asi@ale reunidn en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de juliguladora del Derecho a la Educacion.

k) La proteccion contra toda agresion fisica o mora

l) La participacion en el funcionamiento y en ldavidel centro y en los érganos que correspondan y
la utilizacion de las instalaciones del mismo.

3.6 El alumnado tienen derecho a ser informadogsestd programacion de las diversas
asignaturas por cada profesor/a al comienzo deocas como de los sistemas de evaluacion
programados por los distintos Departamentos. Lagramaciones pueden consultarse en la
Direccién del Centro.

3.7 El alumnado tienen derecho a elegir, mediantgagio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los DisdegBelegadas de grupo.

3.8 Los Delegado y Delegadas de grupo son elegiai@stodo el curso académico. Podran dejar
de serlo por dimisién, que sera siempre aceptada.

Propuesta de revocacion por parte del Jefe/a weliBs y/o Tutor/a. Esta decisién debe ser
refrendada por la mayoria absoluta del grupo eaci@n secreta.

Mocién de censura. Para ello tendrd que habercandidatura alternativa. La mocion de
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censura se hara efectiva si el candidato altematonsigue la mayoria absoluta del grupo en
votacion secreta.

Cuando un alumno o alumna deja de ser DelegadcelegBda de Grupo, pierde su
condicion de miembro de la Junta de Delegado delas. El nuevo delegado o delegada sera
elegido por el mismo procedimiento empleado al eoo del curso.

3.9 La Junta de Delegado y Delegadas tiene deiesko informada de todo lo concerniente al
funcionamiento del Centro, y sus miembros no pod@nsancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces del alumnado.

3.10 El alumnado podran formar cuantas asociaciomes oportunas para:

1. Expresar su propia opinion en todo aquello quetaf@su situacion en el Centro.
2. Colaborar en la labor educativa y en las actividaenplementarias y extra lectivas.
3. Realizar actividades culturales y deportivas.

3.11 EIl alumnado tienen derecho a manifestar sorefiancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepameiata caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del atloransus profesores/as, al tutor/a, a la direccion
o0 a los Organos colegiados del Centro, preferentesiguiendo el orden citado.

3.12 EIl alumnado tienen derecho a utilizar lasalasiones del Centro con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades essolgrextraescolares y con las precauciones
necesarias en relacién con la seguridad de lasqassla adecuada conservaciéon de los recursos y
el correcto destino de los mismos. Todo ello ded&da disponibilidad de recursos humanos del
centro.

3.13 Segun recoge la L.O.E. y posteriormente la LEY Q@72 de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, en su Articulo Beberes del alumnado

1. El estudio constituye el deber fundamental tlehaado. Este deber se concreta en la obligacion
de asistir regularmente a clase con puntualidadaicgpar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directriacbd profesorado; respetar los horarios de las
actividades programadas por el centro y el ejeraial derecho al estudio de sus compafieros y
compaferas.

2. Ademas del estudio, el alumnado tiene el debeardpetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a) El respeto a la libertad de conciencia, a law/icoiones religiosas y morales, y a la identidad,
intimidad, integridad y dignidad de todos los mieasbde la comunidad educativa, asi como a la
igualdad entre hombres y mujeres.

b) El respeto a las normas de organizacion, coneigey disciplina del centro docente, y la
contribucién al desarrollo del proyecto educatiegbrdismo y de sus actividades.

c) La participacion y colaboracion en la mejordaleonvivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacion en los érganos del centro gqueespondan, asi como en las actividades que éste
determine.

e) El uso responsable y solidario de las instatesoy del material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

f) La participacion en la vida del centro.
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El alumnado que, individual o colectivamente, eadafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o semnahtqueda obligado a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su repardgitaimente, el alumnado que sustrajeren bienes
del Centro debera restituir lo sustraido. En taaknelos padres, las madres o representantesdegale
del alumnado seran responsables civiles en losrtésmprevistos en las leyes.

Si algun alumno o alumna causa deterioro en ktalaciones del Centro, produce dafio en
el material o actda contra la higiene del mismor@a@r sancionado/a por el Jefe/a de Estudios con
la realizacion de trabajos que ayuden a reparaddéies causados en el Centro y/o ordenacion de
material en horas no lectivas. En este sentidydman pasillo, aula o zona de uso del alumnado
estén sucias o dafiadas deliberadamente, el Jef&stadios podra ordenar la reparacion del dafio
de forma colectiva entre los cursos y grupos queesponden a ese pasillo.

A estos efectos, el tutor/a de cada grupo redliaacomienzo de cada curso, y cuando lo
considere oportuno una revision del estado del eleleando un informe al Secretario o Secretaria
sobre los defectos que se reconozcan, solicitandegaracion o sustitucion. Este informe ird
firmado también por el Delegado o Delegada delgrup

El alumnado debe participar activamente en laibag de las aulas, talleres, gimnasio y
zonas comunes. Para hacer efectiva esta normaamedios planes de limpieza que se propongan,
los padres y madres deben ser informados adecuatiadelos objetivos para evitar polémicas.

3.14 El acceso y permanencia en la cafeteria pstéiibidos en horas de clase. Del mismo modo
la puerta al exterior de la cafeteria permanecaséahel toque de sirena que anuncia el inicio del
recreo cerrandose con el siguiente toque de sipegm@nuncia término del mismo.

3.15 El alumnado debera, una vez que toque el ¢éidbrentrada a clase, esperar al profesorado
dentro del aulasalvo en las aulas TIC, aulas de informatica, aala material especifico en
aguellos casos en que el horario lo permita, dasfgejconsiguientemente los pasillos. En caso de
ausencia de un profesor o profesora, esperargprofdsor/a de guardia que sera el encargado de
atenderlos.

3.16 Durante los recreos El alumnado no podra pegosa en los pasillos o aulas, salvo por
inclemencias del tiempo.

3.17 El alumnado podra disponer del uso de las§6iltas existentes, previo pago de la cuota de
alquiler. La adjudicacién de las mismas se har&igaroso orden de pago.

El alumnado que tenga el uso de las taquillasgesponsables de las mismas, el alumnado
es responsable de la conservacion de las llavesspondientes a sus taquillas, la pérdida de éstas
implica la reposicion de las mismas o0 en su cadoslgastos del cambio de bombin.

4.- DEL ESTUDIO Y DE LA EVALUACION

4.- DEL ESTUDIO Y DE LA EVALUACION .

4.1 El aprendizaje constituye un deber basico del aadon Segun afirma expresamente el
Decreto 85/1999 sobre Derechos y Deberes del aldontel estudio constituye un deber
fundamental del alumnado”.. Por tanto, el primévaiiedel alumnado es el de asistir a clase
con puntualidad y participar en las actividadesrdedas al desarrollo de su aprendizaje.

Como consecuencia de todo lo anterior, el alumeatipobligado a:

4.1.1. Asistir con puntualidad a la totalidad deHaras de clase que se le imparten. En caso de no
11
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poder asistir deberd comunicar el motivo de suraigepor escrito en modelo oficial, en
cuanto se produzca su vuelta al Centro, presentdictia comunicacion a los profesores/as
y entregandosela al Tutor/a.

El control de faltas del alumnado se hara en eletoodficial, que recogera diariamente a la
primera hora el Delegado o Delegada de Grupo, euied responsable del mismo durante
todo el periodo lectivo.

a. El hecho de que un alumno o alumna acumule tressfde puntualidad injustificada
en una misma area podra ser motivo de apercibimient
b. Se consideraran faltas justificadas las que seiaveas por enfermedad, deber de

inexcusable cumplimiento, fallecimiento de un faanib cualquier otra causa que el
tutor o la tutora considere que realmente ha inigdado la asistencia al Centro por
parte de alumnado.

C. Al alumnado que acumule un namero de ausenciastifigadas igual 0 mayor a
cinco dias lectivos le sera aplicada la normatigante, el DECRETO 19/2007, de
23 de enero, por el que se adoptan medidas pprart@ocion de la Cultura de Paz y
la Mejora de la Convivencia en los Centros Eduoatigostenidos con fondos
publicos. Ademas de ello el nUmero elevado de aiseronllevard en su caso la
comunicacién de absentismo escolar a los servgmofales quienes adoptaran las
medidas que correspondan en su caso.

d. Los padres/madres/tutores recibirdn mensualmenterfaunicacion del Tutor/a de
las faltas a clase de sus hijos e hijas, de ldssdaberan responder ante el mismo.
e. Cuando exista por parte del alumnado inasistenabitdal a clase, le sera

comunicado a los Servicios Sociales correspondierngeguiendo el protocolo
establecido en la normativa sobre absentismo escola

Con referencia a las sanciones los apercibimieteodran, a efectos de participar en
actividades, tendra un plazo de prescripcion triraks

4.1.2 Cumplir y respetar los horarios aprobadoa padesarrollo de las actividades del Centro, y
permanecer en el Centro durante el horario lectsiendo el Unico responsable del
incumplimiento de esta norma, salvo en los casdesque tenga el permiso del profesor/a
de guardia, Jefe o Jefa de Estudios, Director edra o el profesorado autorizado para

ello.

a. La salida del Centro sin autorizacion, constituwda conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro.

b. En el caso de ausencia de un profesor o profesoira wariacion del horario lectivo,
el alumnado esta obligado a seguir las instrucsiale profesorado de guardia, asi
como a respetar y seguir las instrucciones dadaepy las ordenanzas.

C. La puerta del Centro permanecerd cerrada durahteratio lectivo.

d. El alumnado que llegue al Centro después de la®@ Bddas, accedera a las
instalaciones acompafnado por su padre o madrengleuentando el justificante de
retraso, incorporandose posteriormente a su gragmmpafado en todo momento
por un o una ordenanza.

e. El comienzo y el final de las clases se sefalanaucosolo toque de timbre, lo que
sera respetado tanto por el alumnado como pooé&tgorado.

f. Cuando por algin motivo (actividades extraescolaets.) queden alumnos o
alumnas en clase, deberan ser atendidos adecuadamen el profesorado
correspondiente a esa hora lectiva, por el profeeode guardia o en su caso por el
profesorado de apoyo a la guardia.

g. El acceso al Centro y a la totalidad de sus instad@s esta prohibido a toda persona
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ajena a la comunidad educativa. Cualquiera queahecer uso de sus instalaciones
solicitara un permiso escrito del Director o Diogatdel Centro. El alumnado tienen
expresamente prohibido invitar o propiciar la esdraal Instituto de amigos o
conocidos no pertenecientes al mismo.

El alumnado no traerd méviles o cualquier otro tij@oaparato electrénico, por lo
qgue el Centro no se hard cargo de los robos, lefide§ o el deterioro de los
mismos, en todo caso seran intervenidos y podrdmetvo de amonestacion tanto
oral como escrita, siendo devueltos a los padresadres del alumnado en el
momento que el Equipo Directivo considere oportuno.

Las fotocopias se realizardn durante el recreocasio la venta de material en
Conserjeria. En las horas lectivas se haran caniperdel profesorado, y de modo
excepcional.

4.1.3 Seguir las orientaciones del profesoradoetepde su aprendizaje, aportando ademas el
material necesario para el desarrollo de la clagenda escolar entregada por el Centro,
libros, cuadernos, etc.), y debera mostrarle eiddebespeto y consideracion, asi como
respetar el ejercicio el derecho al estudio deesugparieros y comparieras.

a.

En caso de que el alumnado no siga dichas oriemesio falte al respeto al
profesorado o moleste a sus compaferos y compaimma®fesorado en cuestion
lo comunicaréa al Tutor o a la Tutora, quien se pama contacto con los padres o las
madres 0 responsables para comunicarles la actéudlumnado y conminarles a
gue ésta cambie. A tenor de lo dispuesto entieuéy 2.1. de la ORDEN de 27 de
julio de 2006, la accidn tutorial es competenciaat®d el profesorado, por lo que
entendemos que la implicacion del mismo en lasdayest tutoriales es necesaria y
de suma importancia. La gestion de los apercibitogese llevara a cabo de la
siguiente manera: en primera instancia el profesorpe realiza el apercibimiento
comunicara los hechos al tutor o tutora legal lehaado realizando para ello unas
llamadas telefénicas, notificando asi las incidentiabidas a lo largo de la mafana.
Después de haberse puesto en contacto con eldutdora legal, el profesorado
redactarda el informe correspondiente que entregjaréor o tutora del grupo en que
se halle el alumnado, seguidamente y en funcidasleechos dara conocimiento al
Jefe o Jefa de Estudios con el que valorara leedealde los mismos, proponiendo
la medida disciplinaria que concurra, consultanidmiamo tiempo al Director del
Centro para su visto bueno. Si en el plazo de emasa, esta actitud continta igual,
se privara del derecho a la asistencia de la asignan cuestion por tres dias, y si la
actitud fuera generalizada en todas o casi todssasignaturas, se pondra en
conocimiento de la Direccion para su privacion distancia a clase durante tres
dias. Si persistiera en dicha actitud podra abewgeediente. La acumulacién de
varios apercibimientos por escrito sera sanciormaatala privacion de asistencia a
clase durante tres dias lectivos. Un segundo dielapercibimientos podra suponer
una expulsion por un tiempo mayor. El Presidenteladenisma comunicara la
correccion impuesta a sus representantes legales.

Trimestralmente se elevard en la plataforma infticade Séneca un informe sobre
la evolucion de la convivencia en el Centro, agimisse procedera a su
comunicacién en el seno del Consejo Escolar denfatme a la Comision de
Convivencia del Centro.

Debera pedir permiso para entrar o salir de un enldéa que se esta impartiendo
clase.

El alumnado no podra ser expulsado de clase parpemanezcan en el pasillo.

El orden de la colocacién de la clase sera esidblgwor el profesorado en la
disposicion que crea mas conveniente, dejando bllier@o en la posicion inicial al
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final de la clase. Al término de la jornada escodhialumnado dejara ordenados los
pupitres con las sillas colocadas encima y apadaddsices. Esto sera supervisado
por el profesorado que imparta a ultima hora. Aitaéxistird un cuadrante en cada
aula con la utilizacion diaria de la misma. Tamtséra supervisado al final de cada

hora.

f. Colaborar con la limpieza y mantenimiento del Gantuidando y utilizando el
material que se les confie, Gnicamente para glréwisto.

g. Respetar los espacios reservados para el profesosadvicios administrativos y
personal no docente.

h. Entregar a los padres, madres o tutores las coamiaies 0 documentos que se

intercambien entre si.

4.2  Tras cada evaluacion, el alumnado recibir&ddificaciones en el boletin correspondiente.
La falsificacibn o la manipulacién tendentes a kul@cion de notas, constituyen conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia éeeitro.

4.3 Las sesiones de evaluacion del alumnado pderdiegran presididas por el tutor de
pendientes, si estd nombrado para tal efecto amfasor.

4.4. Promocion y obtencién del Titulo de Graduaddducacion Secundaria

En este apartado se aplicara la normativa pregisia Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que establece la ordenacion de la evaluaciénpdmeso de aprendizaje del alumnado de
educacién secundaria obligatoria den la Comunidatb®oma de Andalucia. En este sentido se
pronunciaran los E.T.C.P.

Por ultimo, el abandono de una o varias asignafawdria ser causa suficiente para impedir
su promocion si asi lo estimara el equipo educapeaca ello el profesorado antes del término de la
segunda evaluacion habra de comunicar a JefatUgstddios, para su tramitacion, la existencia de
posibles abandonos.

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES'
(Viajes de Estudios, Visitas culturales y Salidasidiacticas)

5.- DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOL ARES' (Viajes de
Estudios, Visitas culturales y Salidas didacticas)

5.1 Con la realizacién de estas actividades, seenqme conjugar el derecho de las alumnas y
alumnos "a recibir una formacion que asegure elgtiesarrollo de su personalidad' con el deber
de éstos de respetar y utilizar correctamenteitrseb materiales y posibilidades que se ponen a su
alcance para tal fin, propiciando asi la asunciénresponsabilidades por el alumnado y la
utilizacibn de una manera provechosa y educativasulgiempo libre, lo que contribuira a
complementar su formacion.

5.2 Las actividades complementarias deben ser ic@atas por el Jefe o Jefa del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares GQBA organizadas y vigiladas por el
profesorado de Centro, como si de actividad leaignaria se tratara, independientemente de que
puedan colaborar otras personas relacionadas €nélo.
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EL Jefe o Jefa del DACE presentara al ClaustrdPdelesorado un protocolo de actuacion
sobre las actividades que se realicen en el centro.

5.3 El hecho de asistir a un viaje de estudiostavisultural o excursion organizado por este
Centro, implica, tanto para el alumnado como padrgs y madres, la aceptacion plena de esta
normativa.

54 Para la realizacion de las actividades extodass se procurara usar la menor cantidad
posible de horario lectivo.

5.4.1 Las actividades complementarias que se egalioera del centro (viajes, conferencias,
salidas a exposiciones, etc.) se llevaran a cabmpse y cuando asistan a la misma
aproximadamente el 70% del grupo que tuviera derachsistir, salvo aquellas actividades
a las que por su especificidad sélo deban asistireducido grupo de alumnado, o en
funcién de las caracteristicas de algunas matguiesuentan con poco alumnado.

5.4.2. El alumnado que no asista a las actividadésriormente citadas, tienen la obligacion de
asistir a clase y el profesorado correspondientes®cargo de ellos, sin adelantar materia.

5.4.3. El Departamento de Actividades Complemesdayi Extraescolares sera el encargado de
coordinarlas, atendiendo a los siguientes criterios
a) Se debera contemplar la participacion e inté@gmadel alumnado con NEE (aula
especifica, PCPI) en las actividades del Centrgirsesus posibilidades, sugiriendo a los
distintos Departamentos que contemplen dicha fjzaton.

b) No se repetiran actividades para diferentedesve

c) No se realizaran después del 15 de mayo, sijuo aaso excepcional. (por ejemplo.: el
Dia del Medio Ambiente)

d) No podran participar en las actividades queesawmollen fuera del centro aquellos cursos
Cuyo tutor o tutora no participe en la misma comangpafnante, salvo que encuentre alguien
para sustituirle, sin alterar el numero de profadoracompafante. El profesorado afectado
estara a disposicion del centro y apoyaran al pooéelo de guardia en aquellas horas que
tuviesen libres debido a la actividad en que gadit sus grupos, siempre y cuando el
namero de profesorado de guardia sea insuficiearse qubrir todos los grupos.

d) Se establece un méaximo de una actividad por fmpanto y nivel. Si algin
Departamento no realiza actividad alguna, podratierada por otro Departamento.

5.5. El alumnado que haya sido sancionado por ijpeientos podra ser privados de la
asistencia a algunas de las actividades del Cdntapes de estudios, excursiones o0 visitas
organizadas) por el profesorado que organiza laid&tl, de acuerdo con el tutor o tutora y Jefe o
Jefa de Estudios.

5.6. Organizacion y obligaciones.

5.6.1. Cualquier alumna o alumno que manifiestdeseo de asistir a un viaje organizado por este
Centro se compromete a cumplir con esta normatia hacer caso a las sugerencias,
recomendaciones e instrucciones que le sean damtasl profesorado acompafante y
responsable del viaje.

5.6.2 Los viajes que se organicen deberan estagicexs en el Plan Anual de Centro, dentro de
las programaciones previstas por los diferentesa@mentos.

5.6.3 El profesorado que acompafie en el viaje an@hdo compartirA las funciones y
actividades que se produzcan en dicho viaje.

5.6.4. Para alumnas y alumnos menores de edadegeerdasistir a cualquier viaje organizado por
este Centro, es imprescindible la autorizacion itesate sus padres, ademéas de los
documentos necesarios para las salidas al extaoyEndo sea el caso, DNI, pasaporte,
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5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

autorizaciéon del padre y de la madre ante la @olriguardia civil, documentos para
asistencia médica internacional, comunicado a ledaeion del grupo de alumnado y
profesorado acompafante.

El nimero de alumnas y alumnos que podréctefr cualquier viaje organizado por el
Centro, no podra ser superior a la capacidad dedtsbuses empleados, procurando al
mismo tiempo que no existan plazas vacantes, sagos excepcionales. EI nUmero de
profesores o profesoras sera proporcional al nameralumnado que van al viaje segun la
naturaleza, caracteristicas o dificultad de lavatad. (En condiciones normales, la
normativa vigente sugiere 1 profesor o profesor@lac®20 alumnos o alumnas,
excepcionalmente y en funcion del desarrollo dgjlevpodra establecerse otra ratio).

Si el numero de alumnas y alumnos que nestdin su deseo de asistir a un viaje de
estudios, excursion, visita cultural, etc., orgad& por este Centro fuese superior al
establecido en el punto anterior y no fuera pogibpetir el viaje, se hara una seleccion de
los mismos. La comision organizadora, junto corpreifesorado que designe el Equipo
Directivo, fijara los criterios para realizar ldesion citada.

El profesorado que organice cualquier vigdgmara, con una antelacion de tres dias como
minimo, al Jefe o Jefa de Estudios, Jefe de Estulijunto y/o a cualquier otra persona del
Equipo Directivo de todos los detalles del viaje:

a - Relacion de Profesorado acompafiante.

b - Relacion nominal del alumnado asistente, indicagldyrupo al que pertenecen

C - Autorizaciones de los padres, madres o tutogedds para poder asistir al viaje.

d. - Itinerario de viaje

e - Hoteles de alojamiento

f. - Dia y hora de llegada etc.

g - Finalmente preparara un listado compuesto p@whnado de cada grupo y lo
comunicara al Jefe o Jefa del D.A.C.E., al tutdutora del grupo del alumnado,
dejando constancia en el tablén de anuncios del®EA de la sala de profesorado.

No esta permitido la tenencia, consumo tribligion de sustancias estimulantes en los
viajes organizados por este Centro. El incumplitoiede esta norma supondra el regreso
automatico a casa Yy la apertura de expedientepesimicio del delito en que se pueda
incurrir.

En el viaje se procurard hacer la vida api@da los compafieros y las compafieras,
procurando no tener acciones desconsideradaslosroaton ellas.

5.6.10. La puntualidad es importantisima en logsiaolectivos. La falta de puntualidad reiterada,

aparte de implicar una falta de respeto haciadasparieras y comparieros del viaje, podria
suponer el regreso automatico a casa.

5.6.11. Cuando, una vez iniciado el viaje, un @ano alumna no pudiera continuarlo por

incumplimiento de alguna norma, o cuando concua@as circunstancias, podra ser por
tanto enviado de regreso a casa, el profesoradponsable del viaje informara
inmediatamente al Centro y a los padres o madugsnes partir de ese momento quedaran a
cargo de éstos ultimos, asumiendo la responsathisdare el alumnado asi como sobre su
regreso y sobre los gastos que se ocasionen. Bimaaso ese alumnado, podra continuar
el viaje ni tendra derecho a devolucién monetalgare. Finalizado el viaje se abrira el
correspondiente expediente disciplinario.

5.6.12. El autobus es un lugar en el que se astacho tiempo durante los viajes (especialmente en

el viaje de estudios), por tanto es imprescindibé&ntenerlo limpio y hacer caso siempre a
las indicaciones de los conductores, a tal finrefgsorado dara al alumnado una serie
recomendaciones por escrito sobre como comporarges autobuses.

5.6.13. Durante las estancias en los hoteles petegdn sus instalaciones, se tratara con respeto a

personal, no se permitird el trasiego continuo nle habitaciébn a otra ni molestar a otros
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huéspedes. El incumplimiento de esta norma afigdevalor en si mismo, la verglenzay el
descrédito que supone para el profesorado quedismeesponder por ello, asi como para el
Centro y, por tanto, podra suponer el regreso atioma casa.

5.6.14. Los gastos ocasionados por desperfectdasenabitaciones del hotel correran siempre a
cargo del alumnado que tengan asignada esa habitacilvo que se sepa fehacientemente
el nombre de la persona o personas que han orgyoliados desperfectos.

5.6.15. Se deben respetar todos los lugares guwesigen: museos, iglesias, templos, mezquitas,
sinagogas y lugares de culto, monumentos, centrogrciales, restaurantes,...

5.6.16. El profesorado que asista a viajes o aetdes extra lectivas que conlleven comida durante
el mismo tendran derecho a media dieta, en ladahtgque establece la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

EL VIAJE DE ESTUDIOS

5.7. SOBRE EL VIAJE DE ESTUDIOS

5.7.1. Para el viaje de estudios organizado pdCezitro son aplicables todo lo anteriormente
dispuesto para cualquier actividad o viaje del @ergue no esté en contradiccion con los
puntos siguientes.

5.7.2 No podran asistir a un viaje organizado gte €entro el alumnado que no esté matriculado
en el curso (o cursos) para el cual (o los cuadesprganiza el viaje. El alumnado no
repetidor tendra preferencia sobre el alumnadoticepeque ya haya realizado en afios
anteriores el viaje de estudios.

5.7.3. Existirh una Comision Organizadora del VidgeEstudios que se encargara de los temas
relacionados con el viaje y estara formada al mpoas

- El Jefe o Jefa del Departamento de Actividademi@@ementarias y Extraescolares .
- Un profesor o profesora de los que van a padicgm el viaje de estudios.

- Un alumno o alumna de los que van a participal emaje de estudios.

- Un padre o una madre del alumnado que particips @iaje de estudios.

Las fechas previstas para realizar el viaje sprapuestas por la Comisién Organizadora y
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro, paodiar utilizar el menor niamero posible de dias
lectivos.

La Comision Organizadora del viaje informara pgoriio y con la suficiente antelacion a los
padres 0 madres sobre los lugares a visitar, Es@is actividades programadas tanto culturales
como recreativas y, en su caso, los hoteles equiese efectuara el alojamiento.

El profesorado responsable del mismo mantendrameabs 2 reuniones informativas, con
los padres o madres del alumnado que hayan maufesu deseo de asistir al viaje. Ademas de
estas reuniones informativas, los hijos o hijastarairan informados a sus padres y /o0 madres en
todo momento sobre la organizacion del viaje dediss.

La autorizacion de los padres / madres, ya mead@mnpara realizar el viaje sera necesaria
para todo el alumnado asistente, sea 0 no merentate

Con el fin de ayudar a recaudar fondos que ayadafragar gastos para la realizacion del
viaje de estudios, se podradn organizar, actividatemminadas a tal fin siempre y cuando el
desarrollo de las mismas no incida negativament eendimiento académico del alumnado. Para
organizarlas tendremos en cuenta ademas que:

17



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO I.E.S. SALVADOR RUEDA. VELEZ-MALAGA

* El profesorado realizara una ficha personalizaelaalumnado para la gestion material de

las cuotas, ventas de productos y otros.

*En ningln caso seran obligatorias

* Los beneficios obtenidos por estas actividadésdrade ser recaudados obligatoriamente

por el profesorado encargado del viaje, y no s®lderan a quienes se den de baja en el

viaje.

* En el caso de que se organicen fiestas con istads atendremos a la normativa vigente

en lo que respecta al consumo de bebidas alcohol8m procurard ademas potenciar las

fiestas sin alcohol, dichas fiestas se celebrarafefgntemente fuera de las instalaciones
del Centro.

* Para la realizacion del viaje se atendera agdoisnte:

* Es condicion imprescindible para asistir al vidg estudios depositar una fianza del 10%

del coste total del viaje (salvo casos excepcienake estudiar por la Comisién

Organizadora). Esta cantidad sera devuelta a liggeates transcurrido un mes desde la

finalizacion del viaje de acuerdo con el critericse establece en el Ultimo parrafo de este

punto, y suponiendo que no haya sido necesarigsu u

* La Comisién Organizadora del viaje establecera cuota mensual de caracter obligatorio

(salvo casos excepcionales), siendo obligatorigektion de la misma por el profesorado

implicado. El impago de esta cuota podra ser mgiam@ quedar excluido del viaje. Estas

cuotas seran devueltas a quienes se den de bejaiafe, sélo en la parte posible segun el
siguiente criterio:
“Ya que la baja de un alumno o alumna del viajeedtidios repercute en el
encarecimiento del coste sobre sus compaferoglzs, @aquella perdera el importe
abonado del mismo en la parte no recuperable ardgdncia de viaje, siempre que
ello suponga aumento del coste para sus compafieros"

Cualquier material que se retire por parte dequiet alumno/a (loteria, dulces, ...) debera
ser abonado en el acto o responsabilizarse degsugraun periodo de tiempo que se marque para
esa actividad. La cantidad que corresponda a sefibiensera anotada en una cuenta individual
aungue pasara a formar parte del fondo comun gerdodevuelta ni adn cuando se retire del viaje.

Al principio de curso se abrir4 una cuenta coteéenancomunada a nombre de tres personas
mayores de edad; una de ellas al menos debera ggofesor o profesora de los que organicen el
viaje de estudios. Las personas que sean titulgresa cuenta corriente se hacen responsables de la
gestion econ6mica a todos los efectos. Dicha cusemdra Unicamente para que el profesorado
gestor ingrese o realice pagos y de ningin moda gae el alumnado realice transferencias de
ninguan orden.

Aquel alumnado que no desee vender articulos yueea a financiar el viaje de estudios,
deberan abonar cada trimestre un tercio del impoté del viaje. Dicho importe tendra la misma
consideracion que los ingresos obtenidos por lgavee articulos y, por lo tanto, el mismo
tratamiento.

Los padres o madres cuyos hijos o hijas asistaiajas organizados por este Centro se
comprometeran por escrito a correr con todos lesogague ocasionen sus hijos por destrozos,
regreso anticipado, etc. El incumplimiento, de estpiisito sera motivo de exclusion automatica
del viaje.

En el caso de que, por falta de profesorado dibf@rasista algin padre o madre al viaje, lo
hara en las mismas condiciones econémicas quefelsprado.

Durante el viaje de estudios el profesorado manéuana comunicacion diaria con el Jefe o
Jefa de Estudios, Jefe o Jefa de Estudios AdjufdoBEguipo Directivo para comunicarle las
incidencias (si las hubiera) del viaje.

El profesorado que realice el viaje de fin de dstudbtendra de las ventas de los productos,
de los abandonos del alumnado y otros los fondossagios para las posibles incidencias asi como
para completar la relaciéon de comidas no incluatasl viaje.
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5.8. Los intercambios del alumnado con otros centrstaran sujetos a la normativa que los regule.

5.9. Premio de poesia, novela corta y cuento “SalvRueda”: se fomentara desde la Comunidad
Educativa el desarrollo de dicha actividad conddigipacion especial del Departamento de Lengua
Castellana y Literatura.

OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

6.- OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

6.1 Se deberan respetar todas las normas sanitgri@évicas que incidan directa o
indirectamente en el buen funcionamiento, del @enéniendo en cuenta las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

6.2 De acuerdo a la normativa actual, esta totakn@mohibido fumar dentro del recinto escolar.
La prohibicion afecta a toda persona que se enaientel Centro.

6.3 El alumnado debera presentarse en el Centadl@asevestido de forma correcta, teniendo en
cuenta que asisten a un centro educativo, usana@dade deporte exclusivamente para las clases
de Educacion Fisica.

Para las clases que asi lo exigen, tendra el argstapropiado y correctamente ajustado.
P.ej.: En Educacion Fisica las botas estaran parmfente ajustadas para evitar accidentes, uso
correcto y bajo supervision del profesor/a de lostemiales del laboratorio, o del aula de
Tecnologia, Aula de Informética o de Musica.

6.4  Se prohiben las novatadas de cualquier tiptmgilas a comienzo de curso al alumnado
que acude por primera vez al Centro. Los partitggren ellas y sus responsables seran
sancionados con arreglo a la legislacion vigente.

Se recuerda que la conducta publica se rige patapadistintas de las propias del
comportamiento en privado Por lo tanto, en un @eettucativo no estan permitidos actos que
pertenecen al ambito de la vida privada, y queeparrazén son inadmisibles en publico

6.5 El respeto entre alumnos y alumnas es primorBiar ello sera motivo de sancion las
trifulcas o peleas entre ellos, siguiendo los Batedel Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el se
adoptan medidas para la promocién de la Cultur®aley la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publiCoslquier acto de violencia, sea de caracter
fisico o0 no, sera de inmediato considerado conia {ahve.

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7.1 El Personal de Administracion y Servicios (PA&ta constituido por el personal
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administrativo, el personal de limpieza, y ordemany actuard bajo las Ordenes directas del
Secretario 0 Secretaria.

7.2 Su situacién laboral en el Centro se regiraaerdo con las disposiciones legales que la
regulan. El horario de trabajo ser4, sin perjuitgdo dispuesto en la normativa de rango superior o
en convenios firmados al efecto, el que apruel@oalsejo Escolar para el curso académico y se
incluira como tal en el Plan Anual de Centro, deeago con las necesidades académicas y
extraescolares previstas.

7.3 El P.A.S. tiene el derecho de que su trabajorganice en un marco de respeto a sus
funciones y a su dignidad personal, y el deberedpatar a los demas componentes del Centro, y
colaborar a crear el ambiente propicio y facilleiorganizacion para el desarrollo de la actividad

educativa del Centro.

DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO

8.- DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO.

8.1 Las relaciones del Centro con los padres y esadel alumnado y con las Asociaciones de
Padres y Madres del alumnado (A.M.P.A.) deben secaflaboracion, de ayuda y asesoramiento
mutuos.

8.2 Los Estatutos del A.M.P.A. del Centro establatéas normas de organizacion, funciones y

cauces de participacion para aquellos padres yevagire libremente deseen asociarse, y preve,
asimismo, la colaboracion en la gestion del Ceptooganizacion de actividades extra lectivas de

interés para el alumnado o la comunidad educatisaudotalidad.

8.3 La Junta Directiva del Centro facilitara lasmenes de padres y madres del alumnado, asi
como la informacion procedente sobre el desaryoldogestion del Centro.

8.4  Son derechos de todo padre, madre o tutor diegalumnado del Centro:
8.4.1 Colaborar en las actividades del Centrowasrde los Organos correspondientes.

8.4.2. Ser informados de la problematica que pwddatar a sus hijos e hijas o a sus
propios derechos como miembro de la comunidad éstlacaecibiendo informacion
durante el curso, previa cita, de la marcha acameoh sus hijos/as o tutelados a
través de los cauces que los Organos de gobieprofesores/as tutores/as tengan
establecido para ello.

8.4.3. Elevar recurso ante los Organos competeri@sdo consideren que han sido
violados sus derechos o los de sus hijos/as atldsias.

8.4.4. Tener representantes en el Consejo Escolar.

8.4.5. Cualquier otro derecho que les correspondéep.

8.5  Son deberes de los padres, madres o tutomsdedel alumnado:

1. Respetar este reglamento, asi como colaborar efestividad y perfeccionamiento.
2. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar si poahan sido elegidos.
3. Acudir al Centro cuando sea requerido por el Totdiutora o cualquier érgano de
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gobierno de mismo.
4. Justificar, en su caso, las faltas de asistencsausgidijos e hijas o tutelados.
5. Todos y cuantos deberes se recojan en la legisla@énte.

B.- DE LAS INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

B.- DE LAS INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

DE LA BIBLIOTECA

1.- DE LA BIBLIOTECA

1.1. La Biblioteca estara abierta, durante el hodactivo, en el tiempo que se establezca en el
Plan Anual de Centro, y sera atendida por el pooéeto tutor de biblioteca y el profesorado
asignado a guardia en dicha dependencia.

1.2. En la Biblioteca se podra acogerse al alumreadcoclase por falta de alguan profesor o
profesora y con el permiso del profesor o profederguardia.

1.3 El alumnado que, no teniendo clase, dediqudie@sgo al estudio, podra hacerlo en sus
clases o en la Biblioteca, si hay disponibilidachgello.

1.4  Eluso de la Biblioteca se regira por las €igtgs normas:

Se guardara silencio a la entrada, permanencilda sk la misma.

Se exigira buen cuidado en el uso de los librosaroaterial.

Se respetara el orden y limpieza de la misma.

Si las necesidades académicas lo exigen, se tdilesta dependencia para impartir
clases, conferencias, charlas o examenes.

5. El alumnado podra hacer uso de la red informatecéadiblioteca, siempre bajo la
supervision del profesorado.

PoONPE

15 El sistema de préstamo de libros debera cutaglgiguientes normas:

1. El préstamo o entrega de libros siempre se redlidar lunes a viernes y por el
profesorado designado a tal fin.

2. El alumnado debera rellenar la ficha existentd efézto.

3. Solo se prestara un maximo de dos libros por cattaga, siendo el plazo maximo

de devolucion el de una semana a partir del dia detirada, pudiéndose prorrogar
el préstamo por una semana mas si no ha sidotadbgpor otro alumno/a.
4. No sera admitida la devolucion de un libro en nsh@o, por lo que el alumno/a
debera reponerlo en las mismas condiciones enuguefirado.
La pérdida de un libro obligara a su reposiciohpago de su importe.
Las obras generales de consulta, Enciclopediasiddiarios, etc., solo podran ser
utilizadas en la propia biblioteca.

oo

21



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO I.E.S. SALVADOR RUEDA. VELEZ-MALAGA

DE LA SALA DE USOS MULTIPLES
Y AULAS DE RECURSOS

2.- DE LA SALA DE USOS MULTIPLES Y AULAS DE RECURSOS

2.1. La utilizacién del Sala de Usos Multiples pbiprofesorado se regira por la peticion en el
cuadrante destinado a tal fin, ubicado en la Sall#fesorado. Dicha Sala estara a disposicion de
padres y madres y alumnado para la realizaciorudkyaier actividad relacionada con el Centro,
previa solicitud y autorizacion del Director o Qitera.

El S.U.M. podra ser utilizado como aula si asfdquiere la organizacion grupal. En este
caso se dara prioridad a esta actividad, si ndeegisa alternativa.

2.2. Para la utilizacion de las Aulas de recursadrian prioridad los Departamentos de los que
dependan con horario lectivo regular en dichassa@uedando a disposicion del Centro para
utilizarlas cuando queden libres con peticion eocualdrante destinado a tal fin, ubicado en la Sala
del Profesorado.

2.3. La zona deportiva y el Gimnasio tendran lasmeracion de aula. Por tanto se utilizaran
primordialmente como aulas del area de Educad€ing: Por consiguiente, el alumnado al que no
corresponda el uso de dichas dependencias pardases lectivas no podra permanecer en estos
recintos. Todo ello sin perjuicio de que el profaso de Educacion fisica pueda autorizarlo.

Cuando falte un profesor o profesora de EducaEiéita, el profesorado de guardia podra
hacer uso de las pistas deportivas con ese grupo

OTRAS DEPENDENCIAS Y MATERIAL

3.- DE OTRAS DEPENDENCIAS Y MATERIAL

3.1. El material y las instalaciones del Centroamst a disposicion de las personas que
componen el mismo. Quienes los usen seran resgesasibsu cuidado y mantenimiento.

3.2. Todo el alumnado deben respetar las saladade (aulas, laboratorios, etc.), biblioteca,
campos de deportes, y zonas ajardinadas, asi domaiexial que hay en ellas. Los responsables del
aula y su mobiliario es el propio alumnado. Cada de los grupos sera responsable de la
integridad del material de su aula. El alumnadoati& grupo, en su totalidad, pagaran los gastos de
reparacion en los casos en que se produzca cudligaiele deterioro cuyo autor sea desconocido.

Si un aula es usada por mas de un grupo se hesponsables los miembros de todos los
grupos que la utilicen.

3.3. Trimestralmente se hara evaluacion del deteroducido en las aulas, quedando el
alumnado obligado a pagar los desperfectos y aidias pintadas efectuadas en mesas, sillas,
puertas, etc.... El profesorado tutor se encargdréudeplimiento de dichas reparaciones.

3.4 El vestibulo, los pasillos y las escaleraslagares de transito y de acceso a aulas y demas
dependencias, por lo que deberan estar despejaoslips no se permitira aglomerarse, sentarse o
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jugar.

3.5 Se prohibe el consumo de los alimentos y bsbisalvo botellines de agua, en aulas,
pasillos y sala de usos multiples. Los bocadiltmsdpsinas y bebidas que se consuman durante el
recreo y en las zonas habilitadas al respecto,irggum caso ensuciaran el Centro. Para ello se
utilizaran las papeleras colocadas para tal fin.

3.6 Por ser la cafeteria una dependencia mas dafdCese guardardn en ella las normas
habituales de convivencia.

3.7. Delos libros de texto:

La ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que selaeguprograma de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse Baseas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, estable en suubrtid.3. que los centros incorporaran en su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento lasnasrde utilizacién y conservacion de los
libros de texto y demas material curricular puestodisposicion del alumnado, asi como las
sanciones que corresponderian en caso de extmaditerioro culpable o malintencionado de los
mismos, de acuerdo con lo previsto en la normatiyante sobre derechos y deberes del alunado y
normas de convivencia en los centros docentesqudyi privados concertados no universitarios.

Por todo ello el alumnado que concurra en la pardelmaterial o deterioro habra de abonar
el importe del mismo, de no ser asi podra no obteheheque libro para el curso siguiente, al
margen de las actuaciones que se puedan aplieakaacaso.

C.- SOBRE MODIFICACION Y DIFUSION DE ESTE
REGLAMENTO .

C.- SOBRE MODIFICACION Y DIFUSION DE ESTE REGLAMENT O.

1. Las sucesivas modificaciones del ROF deberanapesbadas en el Consejo Escolar
siguiendo el procedimiento habitual de este orgahegiado.

2. La peticion de revision del ROF debera ser ptasia por los componentes del Consejo
Escolar. Esta peticion se hara tras haber infornmtoescrito a los Organos de gobierno del
Centro, tanto Colegiados como Unipersonales. Enessirito se hara constar la modificacion que se
propone, el respaldo con que cuenta y los argurseie se esgrimen.

Cuando el Ministerio de Educacion o la ConsejddaEducacion publiquen disposiciones
gue atafian al contenido de este ROF, éste sertaddautomaticamente a la nueva normativa.

2.Los Profesores Tutores se encargaran de difdedinodo suficiente entre sus alumnos y alumnas

el presente Reglamento, cuyo desconocimiento pde gk los mismos no les eximen de su
cumplimiento.
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DISPOSICION FINAL

4. Este Reglamento entrara en vigor al dia sigeiida su aprobacién por el Consejo Escolar
del Centro.

Fundamentos legales del presente reglamento:
LOE: LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacio
LEA: LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educadémndalucia.

LEY DE LOS DERECHOS Y LA ATENCION AL MENOR: Ley 1098 de 20 de abril (B.O.J.A n°
53, de 12 de mayo de 1998. Art. 11 referido a lestf®s educativos de Andalucia).

El Decreto 544/2004 de 30 de noviembre, sobre ORG8NColegiados de Gobierno de los
Centros.

El Decreto 200/1997 de 3 de septiembre (BOJA dee haviembre), en el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de EducaSgtundaria.

La Orden de 9 de septiembre de 1997 (BOJA de 9egiembre), por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacion yneidnamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, modificada por la Orden de 26 de may2003.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el qualsptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Cerifidigcativos sostenidos con fondos publicos.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se edtabldenacién e la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion secundatigatiia en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regiylograma de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligat@n los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

La Orden de 14 de julio de 1998 (BOJA 1 de agoptm) la que se regulan las actividades
complementarias y extraescolares.
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