Area de Convivencia

DOCUMENTO N° 1: Anexo I de la Circular de 8 de mayo de 2002 de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado por la
que se dan instrucciones sobre los procedimientos a seguir por los centros docentes
en caso de deteccion de maltrato al alumnado.

ANEXO I: TIPOS E INDICADORES DE MALTRATO INFANTIIL:

TIPO DESCRICPION INDICADORES FISICOS Y COMPORTAMENTALES
PARA SU DETECCION

ABANDONO O NEGLIGENCIA

Las necesidades fisicas bdsicas y la seguridad del nifio o la nifia no son atendidas por
quienes tienen la responsabilidad de cuidarla.

Fisicos: Suciedad, hambre habitual, vestimenta inadecuada, cansancio, necesidades
médicas no

atendidos (controles médicos, vacunas, heridas, enfermedades...).

Comportamentales: Vandalismo, roba o pide comida, absentismo escolar, sufre
accidentes domésticos

debidos a negligencia, refiere no ser cuidado por nadie, se duerme en clase.

Maltrato Emocional

No se toman en consideracion las necesidades psicoldgicas del nifio o de la nifia,
particularmente las que tienen que ver con las relaciones interpersonales y con la
autoestima.

Fisicos: Retrasos en el desarrollo fisico, perturbaciones en el lenguaje
Comportamentales: inhibiciéon del juego; excesivamente pasivo, nada exigente o
extremadamente agresivo o rabioso; conductas “de adultos” (hacer el papel de
padre/madre de otros nifios) o demasiado infantiles (mecerse constantemente, chuparse
el pulgar, eneuresis); retrasos en desarrollo emocional e intelectual.

Familiares: Rechazar, aterrorizar, privar de relaciones sociales, insultar, ridiculizar,
ignorar sus necesidades emocionales y de estimulacién, notable frialdad afectiva

MALTRATO FiSICO

Accién no accidental de persona adulta que provoca daiio fisico o enfermedad en el nifio
o la nifa.

Fisicos: Heridas, magulladuras, moratones, quemaduras, pinchazos, sefiales de
mordedura humana, etc.

Comportamentales: Cautela con respecto al contacto fisico con los adultos, aprensivo
cuando otros nifios lloran, agresividad o rechazos extremos, miedo a sus padres o ir a
casa.

ABUSO SEXUAL

Utilizacion que una persona adulta hace de un o una menor de 18 afios para satisfacer
deseos sexuales.

Fisicos: Dificultad para andar o sentarse, dolor o picor en la zona genital.
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Comportamentales: Reservado, escasas relaciones con sus compaifieros, no quiere
cambiarse de ropa o pone dificultades para participar en actividades fisicas, manifiesta
conductas o conocimientos sexuales extrafios e inusuales.

MALTRATO INSTITUCIONAL

Cualquier actuacién u omision procedente de los poderes publicos o bien derivada de la
actuacion individual del profesional que comporte abuso, negligencia, detrimento de la
salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.
En el campo de la educacién pueden existir elementos negativos que repercuten en el
nifo o la nifia:

- Se exige sumision absoluta a la autoridad del maestro.

- Se margina a los nifios diferentes por su origen social, étnico, religioso, por su
capacidad intelectual o por su sexo.

- Se utiliza sistemdticamente el castigo como forma de correccion.

- Se produce abuso verbal y trato vejatorio.

- El nifio o la nifia no es identificado por su nombre, sino por algtin defecto fisico o
psiquico.

- Se permiten actitudes marginantes y despreciativas de unos nifios hacia otros.

OTROS TIPOS DE MALTRATO INFANTIL

Mendicidad: El nifio o nifia es utilizado habitual o esporddicamente para mendigar, o
bien ejerce la mendicidad por iniciativa propia.

Corrupcion: promover pautas de conducta antisocial o desviada: apropiacion indebida,
sexualidad, trafico o consumo de drogas...

Explotacion laboral: asignar trabajos que exceden de los limites de lo habitual y que
interfieren de manera clara en las actividades y

necesidades escolares del nifio o nifia.

Sindrome de Munchhausen por poderes: provocar en el o la menor sintomas fisicos o
patolégicos que requieren

hospitalizacién o tratamiento médico reiterado

Informaciodn sintetizada de:

Sanchez Espinosa, Encarna M* (dir.) (1993). Guia de Atencién al Maltrato Infantil en Andalucfa,
Sevilla: ADIMA.

Palacios, Jests (2002). "La escuela ante el maltrato infantil". Cuadernos de Pedagogia, n° 310,
46-50.
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DOCUMENTON °2

Anexo VI .1 de las Instrucciones de Viceconsejeria de 1 de septiembre de 2005.

I.  ORIENTACIONES A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS
PARA LA ACTUACION URGENTE.

1. Caracteristicas del maltrato.

v" Definicién

Un alumno/a es agredido o se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas cometidas en su dmbito familiar y/o a
acciones negativas que lleva a cabo otro alumno/a o varios de ellos/as.

v' Caracteristicas del maltrato
El maltrato entre iguales presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacidn:

+ Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

+ Intencionalidad/repeticion: La intencionalidad se expresa en una accién
agresiva que se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de
ser blanco de futuros ataques.

« Indefension/Personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser normalmente
un solo alumno/a, que es colocado de esta manera en una situaciéon de
indefension.

v" Tipos de maltrato entre iguales
La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:

* Exclusion y marginacién social
- Ignorar a alguien (Pasiva)
- No dejarle participar. (Activa)

* Agresion verbal
- Insultar a alguien (Directa)
- Hablar mal de él/ella (Indirecta)
- Poner motes (Mixta)



Agresion fisica indirecta
- Esconder cosas a alguien
- Romperle cosas
- Robarle cosas

Agresion fisica directa

Pegar a alguien

Intimidacion/Amenaza/chantaje

- Amenazar a alguien para meterle miedo
- Obligarle a hacer cosas

- Amenazarle con armas

Acoso o abuso sexual
Acosar sexualmente

Abusar sexualmente.

Consecuencias del maltrato entre iguales
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Para la victima: Puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo

para su desarrollo equilibrado.

Para el agresor/a: Puede ser la antesala de una futura conducta delictiva, una
interpretaciéon de la obtencién de poder basada en la agresién, que puede
perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracién del hecho violento

como socialmente aceptable y recompensado.

Para los compaiieros/as observadores: Puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente ante la injusticia y una modelacién equivocada de valia personal.



DOCUMENTO N° 3.

INSTRUCCIONES
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A continuacion encontrara una serie de afirmaciones que describen ciertos
aspectos del alumnado y de su entorno, tal como pueden ser percibidos por el
profesor/a. Senale (X) la periodicidad con la que suceden, segiin sus observaciones.

PROCURE CONTESTAR EL MAYOR NUMERO DE CUESTIONES POSIBLES.

AGRADECEMOS SU COLABORACION.

Nombre del alUMNO/A: .......cocvevierieieiieieieeteee ettt s seeeneel edad: ..ccooveviiieeeee

Centro ESCOIAr: ......occveeiieiiieiiecie et CULSO ettt eeane e eanees

Persona que 1ealiza €] PrOtOCOLO ........c..coveuiriiriiiiiiriiiiererecteteectet ettt ettt et e

ASPECTOS FISICOS

NUNCA

EN
OCASIONES

SIEMPRE

1) Acude al colegio sin desayunar

2) Viene sin ningtin alimento

3) Pide comida a los compaiieros

4) Come con apetito

5) Lleva siempre la misma ropa

6) Lleva ropa inadecuada

7) Presenta la ropa sucia y rota

8) Lleva el pelo sucio y ropa

9) Presenta olores desagradables

10) Presenta heridas

11) Tiene sefiales de golpes en el cuerpo

12) Presenta quemaduras

13) Se orina en el colegio

14) Se hace caca

15) Se ensucia excesivamente

16) Manifiesta suefio en la clase

17) Llega cansado/a al colegio

18) Parece agotado/a

19) Su rostro manifiesta tristeza

20) Permanece largo tiempo callado/a

21) Su desarrollo fisico es inadecuado

22) Acude enfermo/a a la escuela

ASPECTOS SOCIALES DE COMPORTAMIENTO

NUNCA

EN
OCASIONES

SIEMPRE

23) Falta a clase




24) Llega tarde al colegio
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25) Quiere quedarse en el Centro al terminar

26) Vuelve solo/a a casa

27) Rehuye hablar de si mismo/a

28) Rehuye hablar de su familia

29) Se niega a relacionarse con los compaiieros

30) Centra la amistad en un solo compaiero/a

31) Cambia bruscamente de estado de dnimo

32) Es poco expresivo/a

33) Es muy inquieto/a

34) Teme quedarse solo/a en clase

35) Va frecuentemente al servicio

36) Busca proteccidn en el profesor

37) Manifiesta rechazo a personas adultas

38) Intenta agradar a personas adultas

39) Roba objetos en la clase

40) Intenta ser centro de atencién

41) Destroza el material

42) Es agresivo/a con los compafieros/as

43) Se escapa de clase

44) Manifiesta huida ante la recriminacién

45) Se niega a colaborar en actividades de grupo

46) Se aisla en clase

47) Esta descentrado en las actividades

48) Llora sin causa justificada

49) Se autolesiona

50) Hay falta de relacién familiar con el Centro

51) Parece ausente

52) Evita mirar a los ojos

53) Manifiesta actitudes y utiliza expresiones sexuales

inadecuadas a su edad

ASPECTOS ACADEMICOS NUNCA EN SIEMPRE
OCASIONES
54) Deja de hacer los deberes
55) Descuida las cosas sin ordenarlas
56) Tiene cambios bruscos en el rendimiento escolar
57) Se cansa haciendo las tareas escolares
58) Tiene poca constancia en las actividades
59) Presenta problemas en el lenguaje oral
ASPECTOS ACADEMICOS (Continuacién) NUNCA EN SIEMPRE
OCASIONES

60) Presenta los trabajos sin terminar o mal hechos




61) Ha repetido curso

Area de Convivencia

ASPECTOS FAMILIARES

NUNCA

EN
OCASIONES

SIEMPRE

62) El padre y/o la madre tiene una imagen negativa del
nifio/a

63) Son muy exigentes con él/ella

64) Lo/la culpan o desprecian

65) Evitan acudir a citas escolares

66) Ha venido con olor a alcohol

67) Con sintomas de uso de drogas

68) Rehiisan comentar problemas del nifio/a

OBSERVACIONES
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DOCUMENTO N° 4. HOJA DE NOTIFICACION.

HOJA DE NOTIFICACION

1.- Datos sobre el alumno/a.
NOMBRE ....oovooeeeeeee et s e e s s e e s s es e 121 0Y:N 0 IS CURSO .o
DIRECCION ...ttt s s s s e s es s se s s e es s seees e es s eeae TELEFONO .....coooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeseenenn

2.- Datos sobre la familia.

3.- Datos sobre el informante.
PERSONAL QUE INFORMA ......ccctiiiiieieietieiesieteteetet et etes et e e stestesaetesse st esessensesessesseseesesseneesessenseseasessensesensenseneas CENTRO ESCOLAR ......ceovvireiieieeenne,
PUESTO ...ttt sttt ss e enesbeaeneas DIRECCION ... es s sse s es s

5.- Tipo de maltrato. (En el reverso se detallan definicion, indicadores y requisitos de cada tipo).

[ ]FISICO [ 1 ABANDONO [ 1ABUSO SEXUAL [ 1TEMOCIONAL
[ ] CORRUPCION [ 1EXPLOTACION LABORAL [ 1ENTRE IGUALES (eSpecificar) ........cceceeereerenieiecrennenes
6.- Gravedad.
[ 1MUY ALTA [ 1TALTA [ 1 MEDIA

7.- Observaciones.

NOTA: Se ruega mantener confidencialidad absoluta sobre el caso asi como sobre las fuentes de informacion.
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DOCUMENTO N° 5 COMUNICACION DE LA DIRECCION AL EOE/
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

ANEXO II de la Circular de 8 de mayo de 2002 de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado por la que se dan instrucciones
sobre los procedimientos a seguir por los centros docentes en caso de deteccion de
maltrato al alumnado.

COMUNICACION DE LA DIRECCION AL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA (EOE) O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, EN CASO DE
DETECCION DE SITUACIONES DE RIESGO O DE MALTRATO A
MENORES.

Nombre del Centro:.......oooiiii i et e et
Localidad:..........coooiiii Teléfono:..........cooeeeiiiiiiiininn,
Datos del alumno/a:

Nombre y apellidos:.......c.ooiiiiiiiiiiii e, Fecha de nacimiento: ...............
Curso y grupo:........ Nombre del tUtOr/a. . ...ooveie e
DOomiICIliO: ...uee Teléfono ......................

Habiendo tenido conocimiento de que el alumno/a citado/a puede ser objeto de maltrato
o estar en situacion de riesgo, ruego que se valore la situacién, para lo que puede
recabar la informacion que considere y coordinarse con los Servicios Sociales
Comunitarios de la localidad, y que me remita el informe correspondiente con la
propuesta de intervencion que proceda en el plazo més breve posible.

En, a de de 200

El Director o la Directora

FdO: o



DOCUMENTO N° 6 REGISTRO SOBRE LUGARES.
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REGISTRO SOBRE LUGARES EN QUE SE PRODUCE EL MALTRATO ENTRE

IGUALES (Informacion obtenida de las personas consultadas)

PERSONAS

CONSULTADAS (**)

AULA
Sin prof.
Presente

AULA
con prof.
Presente

PATIO

PASILLO

ASEOS

GIMNA-
SIO
VESTUA-
RIOS

SALIDA
CENTRO

AUTOBUS

Si* | NO | SI*

NO

SI* [ NO | SI*

NO

SI*

NO | Si* | NO

SI* | NO

SI* | NC

Director/a

Jefe/a de estudios

Orientador/a

Tutor/a

Profesor/a 1:

Profesor/a 2:

Familia:

Compafiero/a 1:

PAS

Alumno/a agredido/a

Otros

TOTALES

* En caso de que la respuesta sea No sabe/No contesta se reflejara como signo de
interrogacion en la columna que corresponda.
#** Kl Centro decidira las personas a consultar en funcién del caso concreto.

DOCUMENTO N°

MALTRATO.

REGISTRO SOBRE CARACTERISTICAS DE

REGISTRO SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL MALTRATO (Informacién obtenida de las

personas consultadas)

PERSONAS

CONSULTADAS (*¥%)

INDEFENSION
(1)

DESQUILIBRIO
DE PODER (2)

REPETICION

3)

CION

PERSONALIZA

“4)

INVISIBIL
&)

SI* NO

SI* NO

SI*

NO SI*

NO

SI*

Director/a

Jefe/a de Estudios

Orientardor/a

Tutor/a

Profesor/a 1:

Profesor/a 2:

10



Area de Convivencia

Familia:

Compaiiero/a 1:

PAS

Alumno/a agredido/a

Otros

TOTALES

(1) INDEFENSION: La victima no responde al maltrato, se calla, muestra temor al hablar, no
quiere ir al Centro, cede a las amenazas/chantajes.
(2) DESEQUILIBRIO DE PODER: El agresor actiia en grupo, tiene mas fuerza fisica, edad, poder
que la victima, presume de sus hazainas ante el grupo, considera quejica a la victima.
(3) REPETICION: Se deduce del nimero de ocasiones en que se produce el maltrato y/o de su
duracion en el tiempo.
(4) PERSONALIZACION: La victima es siempre la misma, se elige algiin rasgo suyo diferencial y
se le etiqueta.
(5) INVISIBILIDAD: El maltrato se produce en ausencia de adultos o en lugares (bafios, vestuarios,
recreos, entradas/salidas) de mas dificil control.
(6) CONOCIMIENTO MUTUO: Agresor y victima son o han sido de la misma clase o curso.
(7) OTROS: Existe documentacion escrita de injurias (mensajes de teléfono, internet...) de lesiones
fisicas o hay evidencias de éstas ultimas.

*Cada tipo de maltrato se valorara como SI, NO. En caso de que la respuesta sea No sabe/No

contesta se reflejara como signo de interrogacion en la columna que corresponda.

** El Centro decidira las personas a consultar en funcion del caso concreto.

DOCUMENTO N° 8 REGISTRO SOBRE EL TIPO DE MALTRATO.

REGISTRO SOBRE EL TIPO DEL. MALTRATO (Informacion obtenida de las personas

consultadas)
EXCLUSION AGRESION AGRESION AGRESION
PERSONAS SOCIAL VERBAL FISICA FISICA
CONSULTADAS (*%) (1) 2) INDIRECTA DIRECTA
(3) 4
ST* NO ST* NO ST* NO SI* NO
PUNT | REP PUNT | REP PUNT | REP PUNT | REP

Director/A
Jefe/a de estudios
Orientador/a
Tutor/a

Profesor /a 1:

Profesor /a 2:

Familia:

Compafiero/a 1:

PAS

Alumno/a agredido/a

Otros

TOTALES

(1) EXCLUSION SOCIAL: Puede ser activa no dejar participar) o por omision (ignorar al otro)
(2) AGRESION VERBAL: Insultos, poner motes, hablar mal de alguien...

11
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(3) AGRESION FISICA INDIRECTA: Esconder cosas, romper cosas, robar cosas...

(4) AGRESION FIiSICA DIRECTA: Pegar.

(5) AMENAZA, INTIMIDACION, CHANTAJE: Meter miedo, chantaje (amenazar para obligar a
hacer algo, exigir dinero a cambio de no agresiéon), amenaza con armas.

(6) INTIMIDACION Y ACOSO SEXUAL

* Cada tipo de maltrato, en caso afirmativo, se valorara como PUNTUAL o REPETIDO. Si No

sabe/No contesta se reflejara como signo de interrogacion en las casillas correspondientes.
*# El Centro decidira las personas a consultar en funcién del caso concreto.

12
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DOCUMENTO N° 9 INFORME DE LA DIRECCION DE CENTROS PARA
LA INSPECCION DE EDUCACION.

INFORME PARA LA INSPECCION DE EDUCACION

AT EC O A e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaereeaaaanaes
LS 111 (o USSR Codigo del centro: ......oeeveeveeeeeeneeeenneen.
Localidad:......ccoovummmeeeeeeeeeieeeee e Provincia: .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn.

El Director/a que suscribe INFORMA a la Inspeccion de Educacion que ha
tenido constancia de la existencia de determinadas conductas escolares en el centro que,
por su gravedad, podrian ser consideradas como de “maltrato entre iguales”.

En lineas generales y de forma sucinta los hechos son los siguientes:
1.- Datos de identificacion

Datos del alumno/a victima:
Iniciales del Nombre y Apellidos: ........ccccovvveeriieiinieennieennne.
N° del Libro de Escolaridad: ............ccocueeniiiiniiiiniiiiieeeee.
Edad: ...cooveniiiiiiiie
Nivel/Grupo: ......cccceevueenne

Datos del alumno/a agresor/a (1):
Iniciales del Nombre y Apellidos: ......c.ccccovvieiriieiniieinnieennne.
N° del Libro de Escolaridad: ..........cccoeeeiiiiniiniiiniiniieecnen.
Edad: ...cooviniiiiiiii
Nivel/Grupo: ......ccceeeuenne

Datos del alumno/a agresor/a:
Iniciales del Nombre y Apellidos: ........ccccevvveeriiieinieennieennne
N° del Libro de Escolaridad: ............ccocoveeriiiiniiiiniiiiniieeeen.
Edad: ...coooeviiiiiiin
Nivel/Grupo: ......ccceevuenne

(En caso de existir mas de dos alumnos/as supuestamente maltratados incliyase
sus datos).

13
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2.-Localizacion y fechas de las agresiones:

FECHA

- En la clase

- En el patio

- En los pasillos

- En los aseos

- En el comedor

- En el gimnasio/vestuarios

- En el autobus

- Entradas/salidas del Centro

- Fuera del centro por alumnos del centro

- Fuera del centro por personas ajenas

= OUIOS ceveeeeeeeeeee e,

3.-Testigos:

A TUIIIIIOS AS: oot e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e —aaeeeeeeaaaa———————aaen
P O S 0T S/ AS: - e et —— e t———aaaa——————
FPEISONAL AUKIIIAT: «..eeeeeee e e e e e et e e e et ae e e e e e e e v e e e eneaaeeenanns

O 0, ettt ettt ettt ettt e et e ettt ettt e bt etaa———etat——ettt——etaa—etai—taranas

4.-Tipo de maltrato:

DESCRIPCION NO SI PUNTUAL REPETIDO

1. Exclusion social

1.1. Activa: No deja
participar

1.2. Por omisién:
Ignora al otro/a

1.3. Vigila al otro/a
para delatar sus
comportamientos
2. Agresién verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes
2.3. Hablar mal de

la victima
3. Agresion fisica
indirecta
3.1. Esconder cosas

3.2. Romper cosas

3.3. Robar cosas

14
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4. Agresion fisica
directa:

Pegar

5. Acoso:

5.1. Intimidacién,
amenaza,

5.2. Chantaje

5.3. Acoso o abuso
sexual

5.- Breve descripcion de los hechos:

6.- Medidas adoptadas

A) Medidas cautelares:

- Aumento de medidas de vigilancia ........ccocceeeveiieeriieiniiieiniieeiees
- Cambio de ClaSe ......cooueriiieniiiiiiiceeee e
- Especial atencion tutorial...........ccocceeevuieiniiiiniiiiniecieceeeeee
= MEIACTON. ....eeiniiiiiiiie e e
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B) Apertura de Expediente Disciplinario.

SI' NO
LT ]

En caso de ser afirmativo, indicar;

| Fecha de Inicio: |

| Datos del alumno/a |

Nombre y Apellidos
del Instructor/a:

C) Otras medidas educativas y preventivas:

El/la Director/a

Fdo

16
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Documento N° 10. COMUNICACION DEL DIRECTOR/A A LOS SERVICIOS
SOCIALES.

ANEXO III de la Circular de 8 de mayo de 2002 de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado por la que se dan instrucciones
sobre los procedimientos a seguir por los centros docentes en caso de deteccion de
maltrato al alumnado.

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO A LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS SOBRE DETECCION DE CASO DE
MALTRATO A MENORES.

Actuaciones realizadas por el Centro y por el Departamento de Orientacién o Equipo de
Orientacion Educativa de ZOna...........couivniiniiiiii e

Habiéndose detectado que el alumno/a citado/a puede ser objeto de maltrato, pongo en
su conocimiento el caso y las actuaciones realizadas para su consideraciéon por esos
Servicios Sociales e inicio de las acciones sociales o legales que correspondan.

Documentos que se adjuntan:

En, a de de 200

El Director o la Directora

Fdo: ..o,
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DOCUMENTO N° 11 NOTIFICACION DEL DIRECTOR/A AL SERVICIO DE
PROTECCION DE MENORES.

ANEXO IV de la Circular de 8 de mayo de 2002 de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado por la que se dan instrucciones
sobre los procedimientos a seguir por los centros docentes en caso de deteccion de
maltrato al alumnado.

NOTIFICACION DE CASOS URGENTES DE MALTRATO AL SERVICIO DE
PROTECCION DE MENORES.

Actuaciones realizadas por el Centro ante la urgencia del caso (juzgado, fiscalia, auxilio
fuerzas de seguridad, centro sanitario, hospital, €1C)...........coviuiiiiiiiiiii i

Habiéndose detectado que el alumno/a citado/a puede ser objeto de maltrato, y
tratindose de un caso urgente, lo pongo en su conocimiento asi como las actuaciones
realizadas para el inicio de las acciones sociales o legales que correspondan.
Documentos que se adjuntan:

En, a de de 200
El Director o la Directora

Fdo: ..coovvviiiiiai,
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Area de Convivencia

Teléfono del Menor 900. 50. 61. 13. Es gratuito y su mision es procurar

por parte de las administraciones competentes una respuesta urgente a aquellas
situaciones de riesgo o de maltarto.

Nota. Esta comunicacién se enviard al Servicio de Proteccion de Menores de la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en los casos urgentes por considerar que esta
en peligro la integridad fisica o psiquica del nifio o nifia.

DIRECCION DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES DE PROTECCION DE
MENORES.

Provincia Direccion Teléfono Fax

Almeria Santos Zarate, 15. 04071 950 006 001 950 006 022

Cadiz Pza. Asdribal. Edif. Junta Andalucia.11008 956 007 116 956 007 003

Cordoba Sevilla, 14. 14071 957 005 100 957 005 118

Granada Ancha de Gracia, 6. 18001 958 024 726 958 024 749

Huelva Mora Claros, 4. 21001 959 005 706 959 005 772

Jaén P. de la Estacion, 19, 3*. 23071. 953 013104, 953 013 124

Malaga Ollerias, 15. 29071 951 036 800 951 036 832
Sevilla Luis Montoto, 89, 1? planta. 41071 955 006700 955 006 773
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