APROVECHAMIENTO DIDÁCTICO
ETAPAS Y DISCIPLINAS A LAS QUE VA DIRIGIDO
· El programa Simulador de Empresas tiene aplicación dentro de cualquier nivel educativo en el cual se impartan materias relacionadas con la empresa tanto a nivel administrativo como comercial, es decir, materias relacionadas con la contabilidad, fiscalidad, tributación, laboral, organización y funcionamiento de una empresa, control de almacén, distribución de mercancías, etc. 
Estos niveles pueden ser:

· Ciclos Formativos, en todos los ciclos relacionados con la familia Administrativa y Comercial.

· Educación Secundaria Obligatoria, dentro de la asignatura de Tecnología se puede realizar una introducción a la simulación de empresas para así iniciar al alumnado en el funcionamiento de una empresa.
· Educación Secundaria Obligatoria, como asignatura optativa en la cual se puede realizar la simulación de empresas para ir introduciendo al alumno dentro del mundo laboral.

· Formación Profesional (los cursos que aún quedan), como complemento práctico a las ramas administrativas y comerciales.

· Módulos de Garantía Social, en los cuales se puede realizar la simulación de empresas como metodología práctica de formación.

OBJETIVOS EDUCATIVOS

· Dentro del nuevo sistema educativo todas las materias impartidas deben tener una aplicación práctica mediante la cual el alumnado pueda valorar la utilidad de los conocimientos teóricos adquiridos, por este motivo podemos utilizar el Simulador de Empresas para conseguir los siguientes objetivos:

· Poner en práctica los conocimientos adquiridos en las clases teóricas de las distintas materias relacionadas con el mundo empresarial, tanto administrativo como comercial.

· Realizar las tareas más comunes dentro del desarrollo diario de una empresa como compras, ventas, cargos de acreedores, bajas de trabajadores, préstamos, etc.

· Colocar al alumno ante situaciones nuevas para él, puesto que va implícito en el carácter aleatorio de la generación de los datos.

· Introducir al alumno en las obligaciones y problemas que dentro de la vida real se plantean en el mundo empresarial.

· Fomentar el trabajo en grupo.

· Potenciar las bases de la organización en el trabajo, tanto en la distribución del tiempo como en el reparto del trabajo.

· Promover que el alumno asuma la responsabilidad de las diversas áreas o departamentos en los que se divide la empresa.

· Acostumbrar al alumno a trabajar con grandes cantidades de datos.

· Instruir al alumno en el manejo de programas informáticos.

· Formar al alumno en la organización de información, tanto escrita como en soporte informático.

PROPUESTA DE UTILIZACIÓN
Como he comentado en apartados anteriores, el Simulador de Empresas es un complemento ideal para cualquiera de las materias que se impartan relacionadas con el mundo empresarial, aunque también tiene una gran utilidad para introducir en este campo a cualquier persona que desconozca el funcionamiento de una empresa.

Como es lógico pensar, el máximo provecho se le saca al Simulador de Empresas una vez que ya se tengan conocimientos del funcionamiento contable, fiscal y laboral de una empresa. Aunque gracias a la versatilidad del programa no es obligatorio conocer todas estas áreas puesto que podemos realizar la simulación por partes.

Ejemplos de utilización:

Supuesto 1: 
Clase de 30 alumnos. 
· 
Tiempo semanal dedicado a la simulación: 4 horas.
· Para aprovechar las posibilidades que ofrece la simulación y no tener grupos de trabajo con demasiados alumnos, sería conveniente realizar simultáneamente la simulación de dos empresas, cada una con quince alumnos.

· Cada empresa la dividiremos en varios departamentos como pueden ser: Contabilidad, Compras y ventas, Fiscal y laboral, Marketing, etc. El número de alumnos en cada departamento estará en función de las necesidades que se tengan.

· El profesor puede desempeñar el papel de director y debe desempeñar la función de supervisor.

· Dentro de cada departamento debe haber al menos una persona dedicada a las relaciones con el resto de los departamentos.

· Cada cierto periodo de tiempo se debe cambiar la asignación de los departamentos a los grupos de alumnos (por ejemplo cada uno o dos meses).

· Supuesto 2: 
Clase de 20 alumnos. 
· 
Tiempo semanal dedicado a la simulación: 10 horas.
· En este caso podemos realizar la simulación de cuatro o cinco empresas igualmente divididas en varios departamentos, aunque esta vez con menos personas puesto que el tiempo dedicado a la simulación es mayor.

· El profesor puede desempeñar el papel de director y debe desempeñar la función de supervisor.

· Dentro de cada departamento debe haber al menos una persona dedicada a las relaciones con el resto de los departamentos.

· Cada cierto periodo de tiempo se debe cambiar la asignación de los departamentos a los grupos de alumnos (por ejemplo cada uno o dos meses).

· Supuesto 3: 
Clase de 15 alumnos. 

· 
Tiempo semanal dedicado a la simulación: 15 horas o más.
· En este supuesto nos plantearemos la posibilidad de que cada alumno realice la simulación de una empresa, por lo que dicho alumno deberá asumir la gestión y administración de toda la empresa.

· El profesor puede desempeñar el papel de director y debe desempeñar la función de supervisor.

DATOS ECONÓMICOS

La realización de la simulación de empresas dentro de los centros educativos es una metodología que puede llevarse a cabo por varios caminos. Todos ellos llevan implícito que un profesor al menos deberá estar encargado de los alumnos que realicen la simulación.

· Tres posibles caminos para realizar la simulación de empresas:

· Distribuir el programa “Simulador de Empresas” a todos los centros que deseen realizar la simulación, lo cual supondría el coste de realizar las copias del CDROM que se distribuiría (aproximadamente 600 ptas. por copia).

· Contratación de los servicios con una empresa dedicada a simular empresas, lo cual tiene un coste superior a 100.000 ptas. por empresa y año. Aparte el coste de las comunicaciones con la empresa que suministra los datos.

· Creación de una central de simulación por parte de la Consejería de Educación y Ciencia., lo cual tendría un coste de varios profesores dedicados al funcionamiento de dicha central de simulación. Aparte el coste de las comunicaciones de los institutos con la central de simulación para la obtención de los datos.

· Supongamos que deseamos realizar un cálculo sobre 200 empresas en 100 centros educativos.

· Mediante el Simulador de Empresas el coste sería de distribuir el programa a los 100 centros 60.000 ptas. aproximadamente. (Gastos sólo el primer año).
· Mediante la contratación con una empresa, tendríamos al menos 10.000.000 ptas. en el supuesto de que sólo cobrasen por el número de centros, más gasto de teléfono (Internet, fax, etc.) para la obtención de los datos que podríamos cifrarlo al menos en 4.000.000 ptas. adicionales. (Gastos para un año).
· Mediante la creación de una central de simulación, tendríamos el coste de al menos 5 profesores dedicados exclusivamente al funcionamiento de la central de simulación, aproximadamente 20.000.000 ptas. , más gasto de teléfono (Internet, fax, etc.) para la obtención de los datos que podríamos cifrarlo al menos en 4.000.000 ptas. adicionales. (Gastos para un año).
