PROYECTO



INTRODUCCION

El espectacular crecimiento que la demanda de ensefianza de
espafol para extranjeros ha sufrido el Centro de Adultos, ha
obligado a una permanente actualizaciéon del profesorado y de la
organizacion del Centro.

En la organizacion del Centro y de los grupos se ha dado prioridad a
las demandas de horario del alumno, lo que ha llevado a grupos
heterogéneos y a una ensefianza excesivamente individualizada.

Esta situacién, junto al elevado absentismo y abandono, nos

ha planteado la necesidad de ahondar en la organizacion de grupos
y horarios.
Con este proyecto pretendemos profundizar en este aspecto,
ayundandonos de una recogida de informacién sistematica y
organizada que nos permita evaluar la eficacia de un agrupamiento
por niveles.

OBJETIVOS:

1- Detectar niveles de conocimiento del espaiiol.

2- Detectar factores culturales y sociales que incidan en la
velocidad de aprendizaje del espafiol.

3- Realizar un agrupamiento del alumnado segun niveles sin
olvidar la adaptacion a los horarios demandados.

4- Establecer una escala en niveles de conocimiento del
espafiol.

5- Definir unos contenidos minimos y una metodologia
especifica para cada nivel.

6- Evaluar la incidencia del establecimiento de niveles en el
absentismo y abandono.



PLAN DE ACTUACION
1- DETECCION DE NIVELES

Tras el andlisis de distintas clasificaciones en niveles de
conocimiento del espafiol hemos adaptado el método de
clasificacion de Cruz Roja por el que se clasifica en:

- Nivel de Acogida.

- Nivel de Alfabetizacion.
- Nivel I.

- Nivel .

- Nivel Ill.

Consideramos que esta clasificacion tiene en cuenta factores
como su nivel de conocimiento de alguna lengua escrita, nivel de
estudio en otro idioma, etc.

La deteccion de niveles se lleva a cabo mediante una
entrevista individual durante lo que se realizara una pequefia prueba
oral y escrita, que permitira al entrevistado, dosificar a cada alumno
en un determinado nivel.

En la clasificacion no solo se tendra en cuenta el nivel de
conocimiento, sino también factores como si es analfabeto en su
idioma, si conoce otros idiomas, hablados 6 escritos y su facilidad
para el aprendizaje, segun tenga 6 no habito de estudio.

2- AGRUPAMIENTO
Una vez clasificado el alumno se realizara un agrupamiento en el

gue se tenga en cuenta el horario libre del alumno pero priorizando
los niveles de conocimientos, principalmente en aquellos ndcleos



que por

namero de profesores y grupos permitan esta

organizacion. De forma correcta este agrupamiento se realizara de
manera mas precisa en El Ejido y Las Norias ya que reunen las
mejores condiciones para ello.

3- SEGUIMIENTO

Durante el curso se llevara en seguimiento que contemplara:

Asistencia.
Abandono.
Grado de satisfaccion.
Ritmo de aprendizaje.

Este seguimiento se concretara en la recogida de informacion
por medio de:

Partes de asistencia.

Informe del profesor.

Entrevista a los alumnos que permanecen en los
grupos.

Contacto y recogida de informacién de los alumnos que
han abandonado.



MEMORIA



1.-CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO.

Hasta el presente curso hemos dado prioridad a un
agrupamiento basado en las preferencias horarias y en un segundo
plano a los conocimientos que sobre el espafiol tiene cada alumno.

Este agrupamiento nos ha llevado a configurar grupos
heterogéneos al inicio del curso y que a lo largo del mismo han ido
aumentando sus diferencias. Asi, se incluian en un mismo grupo
alumnos que con un escaso conocimiento del espaiiol llevaban afios
en Espafa y eran analfabetos en su pais, con alumnos que han
llevado recientemente pero que tienen estudios en su pais, e incluso
conocen idiomas como el francés. Ambos alumnos representan
ritmos de aprendizaje muy diferentes.

Para subsanar, en lo posible esta situacién se han establecido
los siguientes criterios de agrupamiento:

- Nivel de conocimientos del espafiol oral y escrito.

- Nivel de escolarizacion en su pais, es decir, si es
analfabeto en el idioma de su pais o, por el contrario,
tienen algun nivel de estudios. Este datos es muy
importante ya que nos informa sobre un previsible ritmo
de aprendizaje y las posibles carencias en
psicomotricidad fina, discriminacion visual, etc.

- Otro dato importante y relacionando con su
escolarizacion es si lee o escribe alguna lengua de
alfabeto latino. Asi, un alumno que lee y escribe bien el
arabe, pero no otro idioma planteara un ritmo de
aprendizaje mas lento que otro que lee y escribe,
aunque sea de forma muy elemental, el francés.



- Disponibilidad horaria. Hasta el presente curso el
alumno solicitaba un horario de asistencia, siendo ese
el criterio prioritario. Sin embargo, consideramos mas
interesante solicitar informacion sobre el horario libre
disponible junto a su preferencia horaria.

2.- DEFINICION DE NIVELES.-

Frente a los dos niveles en los que tradicionalmente
clasificAbamos a los alumnos extranjeros en los grupos de
aprendizaje del espafol, siguiendo los criterios de algunas
editoriales, hemos optado por un sistema modular, ya que partimos
de la hipétesis de que cuanto mayor sea la adaptacién de los
contenidos al nivel del alumno més eficaz sera el aprendizaje y con
mas rapidez responderemos a las necesidades de comunicacion de
nuestros alumnos.

Como primera aproximacion a la definicién de niveles en el
aprendizaje de espafiol, se detectan las siguientes situaciones:

1.- Alumnos que han llegado recientemente a Espafa y
tienen un casi nulo conocimiento de nuestro idioma. El
déficit viene dado por su falta de oportunidad y no por
carencias formativas en su pais.

2.- Alumnos que, aunque disponen de las minimas
herramientas de comunicacién oral se encuentran con
dificultades en su avance debido al desconocimiento del
alfabeto latino. Este alumnado necesitaria el aprendizaje
de nuestro alfabeto para una vez superada esta fase
seguir ritmos distintos de aprendizaje, dependiendo de su
formacién en su pais de origen.



3.- El tercer grupo estaria formado por aquellos alumnos
que estan alfabetizados en alguna lengua latina. En este
grupo hay que diferenciar su nivel de formacion en su
pais, ya que alumnos con el mismo nivel de espafiol
pueden tener ritmos de aprendizaje muy distintos,
dependiendo si han cursado primaria o un nivel
universitario.

Tras esta aproximacion a una definiciobn de niveles hemos
estudiado distintas clasificaciones. De entre todas, se ha
considerado que el método que utiliza Cruz Roja es el que mas se
adapta al perfil de nuestro alumnado, a los criterios del
establecimiento de niveles que previamente habiamos elaborado y a
la aproximacién a una clasificaciéon en niveles que se ha expuesto
con anterioridad.

Asi, se han establecido los siguientes niveles:

- Acogida (Iniciacién a la lengua oral). Persona recién
llegada, independientemente de si estd o0 no
alfabetizada.

- Alfabetizacion.- Persona alfabetizada o no en su
lengua de origen que desconoce el alfabeto latino. Con
un nivel medio de comprension y expresion oral de la
lengua de destino.

- Nivel I. Persona con muy poco dominio de expresion y
comprension de la lengua castellana. Alfabetizada en
el pais de origen en una lengua con alfabeto latino.



- Nivel Il.- Persona con dominio medio-bajo de la lengua,
a nivel escrito u oral. Alfabetizado en el pais de origen
de una lengua con alfabeto latino.

- Nivel lll. Persona con dominio medio de la lengua, a
nivel escrito u oral. Alfabetizado en el pais de origen en
una lengua con alfabeto latino.

3..- INSTRUMENTOS DE DETECCION DE NIVELES

Para la recogida de datos hemos utilizado los siguientes
instrumentos:

1.- Cuestionario (Ver Anexo). En el cuestionario se parte de
un pequefo texto tras el que aparecen una serie de items por
medio de los que recogemos informacion sobre su nivel de
comprension lectora y de expresidbn escrita. Para la
contestacion de los items es necesario leer un pequefio texto
con el que observamos el nivel de lectura.

Existe una segunda parte del cuestionario en el que se
recogen datos personales, en los que aparecen cuestiones
sobre su nivel de formacion en su pais, idiomas que habla o
escribe, etc.

2.- Entrevista. El cuestionario se rellena en el transcurso de
una entrevista individual con el alumno, durante la que
recogemos informacion complementaria a la del cuestionario.
De forma concreta nos interesa matizar su nivel de lectura y
escritura del espafiol.



La entrevista es la base para la recogida de informacion, ya
gue no solo nos proporciona que explicitamente se pregunta,
sino que también observamos el modo en que contesta, el
vocabulario que maneja, la facilidad de comprension y
expresion oral, etc.

En definitiva, durante la entrevista ademas del propio
cuestionario, recogemos informacién acerca de:

Conocimientos y experiencias previas. A fin de establecer
un punto de partida haremos preguntas acerca de su
formacion, experiencia laboral: ¢cuédles son los estudios
que has iniciado y no finalizado? ¢por qué? ¢qué
formacion crees necesaria para poder trabajar o para
mejorar tu relacién social?

Motivaciones y expectativas. Aquello que le puede
despertar interés, siempre que se pueda establecer una
intencionalidad positiva y beneficiosa para la persona:
¢qué crees que necesitas conocer?; ¢en qué te sientes
mAas seguro?

Circunstancias personales y necesidades. Nos informara
sobre las circunstancias ambientales que pueden
determinar que una persona logre finalizar su formacion o
vea esta interrumpida por factores como la situacion
econOmica, la familiar, otras obligaciones, etc.

Debido a la importancia que tiene la entrevista en todo el
proceso de recogida de informacion, un tema que se ha debatido en
profundidad ha sido el de la persona mas idénea para realizarla.



Desde un punto de vista tedrico, consideramos que debe ser
una sola persona la que realice la entrevista con el fin de utilizar un
mismo criterio en la valoracion de los datos recogidos y observados.
Sin embargo, la realidad organizativa del Centro ha hecho imposible
gue sea una misma persona quien realice la entrevista. Ha sido cada
profesor quien la ha realizado a sus alumnos, aunque la asignacion
definitiva de niveles si la ha realizado un solo profesor.

A lo largo del proceso hemos observado diferentes
interpretaciones en la recogida de informacion y su posterior
valoracion, por lo que, aunque la realidad no lo permita,
consideramos que debe existir una persona en el Centro que tenga
esta funcion y la realice a todos los alumnos y a lo largo de todo el
curso escolar.

4.- RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS.

La entrevista se ha realizado a un total de 452 alumnos con el
siguiente resultado tras la asignacién de niveles:

NIVEL NUMERO DE ALUMNOS
Acogida 95

Alfabetizacién 136

Nivel | 93

Nivel Il 85

Nivel Il 43




21%

Nivel Ill
10%

Acogida
21%

Los resultados en funciéon del nivel de estudio de los alumnos

son los siguientes:

NIVEL DE ESTUDIOS

NUMERO DE ALUMNOS

Sin estudios 188
Primaria 146
Secundaria 38
Universitarios 80

Sin embargo los datos que nos aportan mas informacién
estan recogidos en la siguiente tabla:
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GUINEA 0 5 0 0 0
MARRUECOS 20 48 5 0 5
SENEGAL 0 3 0 0 3
GAMBIA 0 0 3 0 0 93
BULGARIA 0 0 0 0 3
GUINEA 0 0 3 0 0
MARRUECOS 0 25 23 0 23
RUSIA 0 0 0 0 5
SENEGAL 0 3 0 0 3 85
MARRUECOS 0 0 5 0 30
RUSIA 0 0 0 0 8 43
188 146 38 0 80 452

Se observa como existe una relacibn muy estrecha entre el
nivel de estudios en su pais y el nivel de conocimiento del espafiol.
Esto se debe a que aquellas personas escolarizadas en su pais de
origen tienen mas habitos de estudio y han aprendido lenguas de
origen latino como el francés.

También observamos como los alumnos de paises del Este
de Europa estdn en los niveles Il y Ill. Esta situacién esta
relacionada con lo dicho en el parrafo anterior sobre la formacion.

5.- RITMOS DE APRENDIZAJE.

El continuo abandono de estos alumnos y los frecuentes altas
y bajas que se producen a lo largo del curso han hecho imposible le
realizacion de un seguimiento del ritmo de aprendizaje, sin embargo
se puede afirmar:



- El nivel de abandono en los niveles de acogida y
alfabetizacibn es mas elevado que en los niveles
superiores.

- El abandono de los niveles Il y Il es muy bajo.

- Los alumnos sin estudios abandonan con facilidad ya que
no solo aprenden un idioma sino que también se estan
alfabetizando.

- El abandono en los alumnos de paises del Este es
bastante bajo.

- El ritmo de aprendizaje es mayor en los niveles altos y
sobre todo si son originarios de paises con alfabeto latino
o han tenido contacto con idiomas con este alfabeto.

Un aspecto muy importante a destacar es que el grado de
satisfaccion tanto del profesor como del alumno es superior en
grupos mas homogéneos.

El profesor puede planificar con mas coherencia sus
actividades asi como hacer actividades en grupo.

El alumno observa que existe una adaptacién mayor a sus
necesidades por lo que se ha observado un menor abandono que en
aflos anteriores. Incluso existen algunos grupos en los que
practicamente se ha mantenido el mismo alumnado durante todo el
curso.



ANEXO



PROGRAMACION DE NIVELES

OBJETIVOS GENERALES

1-

2-

Favorecer el desarrollo personal comunitario y social, y
el respeto y comprension de otras culturas.

Favorecer la adquisicion y el desarrollo de una
formacién instrumental basica que posibilite una
realizacion personal, capacitacibn e integracién
laboral.

Ayudar a comprender y producir mensajes escritos y
orales en Castellano, atendiendo a diferentes
intenciones y contextos de comunicacion, y a las
peculiaridades del habla andaluza.

Adquirir pautas de actuacion acordes con el entorno
gue les rodea y valorar las mismas como un recurso
para su 6ptima integracion en el mismo.

Conocer aspectos referentes a la sociedad y cultura del
pais de acogida.






OBJETIVOSESPECIFICOSDE CADA NIVEL



NIVELES

ACOGIDA

ALFABETIZACION

NIVEL |

NIVEL [l

NIVEL I

OBJETIVOS

Objetivo General: Adquirir las

competencias orales basicas, en €l
idioma castellano, necesarias para
una comunicacion fluida e
inteligible.

Obj etivos Especificos:

- Conocer vocabulario bésico
diverso.

- Aprender formulas verbales
necesarias para desarrollarse en
diferentes situaciones.

- Aprender férmulas de cortesia.

- Conseguir cierto nivel de
comodidad en e idioma y de

seguridad en e momento de

comunicarse.
- Conocer los rasgos
caracteristicos de la cultura

espafiola que condicionan la
interaccién y comunicacién con
otras personas.

- Motivarse para continuar el

proceso de aprendizaje, de forma

Objerivo _General: Alcanzar

niveles basicos de lecto-
escritura

Obj etivos Especificos:

- Conocer el alfabeto latino o
dominar a nivel escrito todos
los tipos de silabas (directas,
inversasy trabadas).

- Conocer las letras
mayusculas.

- Utilizar correctamente los
determinantes.

- Utilizar de forma minima
cuestiones de género y nimero.
- Formar 'y comprender

palabrasy frases cortas.

Obijetivo General : Alcanzar

las competencias linglisticas
y comunicativas elementales
para un desarrollo funcional
en la sociedad de destino.

Obj etivos Especificos:

- Adquirir niveles basicos de
competencia lecto-escritora
enlengua?2 6 3.

- Desarrollar habilidades de
comprension  lectora de
textos sencillos.

- Producir textos sencillos en
lengua2 6 3.

- Interiorizar  contenidos
basicos que proporcionen un
minimo conocimiento
gramatical de lalengua.

- Desarrollar  habilidades
propias de la comunicacion
oral.

- Pronunciar de forma

- Alcanzar las competencias
lingliisticas y comunicativas
suficientes para poder
desarrollarse comoday
funcionalmente en la
sociedad de destino.
- Ayudar a comprender y
producir mensajes escritosy
orales en castellano,
atendiendo a diferentes
intenciones y contextos de
comunicacion, y alas
peculiaridades del habla
andaluza.
- Desarrollar habilidades de
comprension lectorade
textos de complejidad media.
- Favorecer laadquisicion y
de
instrumental

el desarollo una
formacion
basica que poshbilite una
realizacion personal,

capacitacion e integracion

Objetivo General:
Alcanzar las competencias

linguisticas y
comunicativas suficientes
para expresar y
comprender la lengua en
registros  sencillos y
complejos

Objetivos Especificos:

- Adquirir un alto nivel de
competencia lectoescritora
enlengua?2 6 3.

- Desarrollar habilidades
de comprension lectora de
textos de complgjidad alta.

de
complejidad ata en lengua
263.

- Interiorizar contenidos q

- Producir textos

proporcionen

conocimiento gramatical de
lengua medio-alto.

- Desarrollar habilidades




auténoma.

inteligible las formulas de
comunicacion basicas.

- Ampliar e vocabulario
referente a los contextos mas

inmediatos y cotidianos.

laboral.

- Interiorizar contenidos que
proporcionen un
conocimiento gramatical de
lalengua medio.

- Desarrollar habilidades
propias de la comunicacion
oral y pronunciar de forma
inteligible las distintas
formulas de comunicacion.
Ampliar el vocabulario
referente alos contextos més

inmediatos y cotidianos.

propias de la comunicacion
oral fluida

- Ampliar € vocabulario
referente a los textos més

complegjos.




CONTENIDOS GENERALES

BLOQUE I: Tomade contacto con el Idiomay el medio.
1- Saludos (1).

2- Paisesy Nacionalidades.

3- Profesiones.

4- Los Saudos (2).

5- La Familia

BLOQUE II: Conocimiento del medio.

6- Ir de compras.

7-Barrio, Pueblo ¢ Ciudad.

8- LaCasa. Vivienda.

9- Lugares Publicos. Las horas.

10- Actividades en el tiempo libre (1). Los Gustos.
11- Hébitos cotidianos.

BLOQUE I11: Desenvolverse en el medio.
12- Actividades en €l tiempo libre (2).

13- Estados Fisicosy animicos. Partes del Cuerpo y Enfermedades.

14- Conversaciones por teléfono.
15- Hébitos cotidianos (2).
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DE CADA NIVEL

NIVELES ACOGIDA ALFABETIZACION NIVEL | NIVEL Il NIVEL [l
CentrosdeInterés: Los centros deinterés atratar | Centrosde I nterés: CentrosdeInterés: CentrosdeInterés:
Saludos: Presentacion, en este nivel serdn los mismos Saludosy presentaciones/ Ubicacién geogr Afica L os propuestos por los
despedida, despediday " > ——" | dlumnos/as, setrata de
agradecimientos. que se van a desarrollar en agradecimientos. Paisesy nacionalidades. | yangiar temas que preocupen
nivel de acogida, con la L 0s ntimer os. gr%n\:itﬂg;dﬁ o motiven a grupo. Sera e
Losdias partesdel diay | giferenciade que en este nivel Partes del dia: tipos de : : vehiculo para trabajar |las
sus horas, saludos de las I adequ v dias (festivos, laborales, %Tmel' El bdarago, . habilidades que persigue el
partes del dia, tipos de dias | las actividadesiran dirigidas a fin de semana, dias de la El:)s troéna Cg: tos. Los curso.
(laboralesy festivos), dias mejorar l0s conocimientos de semana) T oares pibjicos Alg_unosejemplos reales:
de la semana. L as comidas del dia. gares p - €l precio delavivienda, las
NGmer os: horas, lecto-escritura, del alumno, L as compr as H|0faf 10s. o hipotecas, €l tréfico, la
' At : Planosy mapas|ocales, |democracia, lafamilia, la
operaciones matematicas L 0os meses; |os meses del —Y—L a, a,
sencillas, compras, dinero. sobre el alfabeto fatino. a0, estaciones regionales, naciondes e | pareja, lamaternidad o
Cuerpo humano: partes Se van a seguir dos métodos fenbmenos internacionales. paternidad, |os medios de
g Lavivienda. Partesde la icacion., latele basur
del cuerpo, enfermedades, : meteorol 6aicos. Lavivienda. f comunicacion., a,
Iavis’ta%l médico, la fundamentalmente: Laropa 9 vivienda, alquileresy lamelancolia, el destino, €
i : =aropa. compras, reparaciones, rogreso, €l ocio, la
CONTENIDOS sexualidad. El método Roure L 0s Color es. altes do cervicios. prog

Alimentos: tipos de
alimentos, comercios de
alimentos.

El afio: meses, estaciones
del afio, fendmenos
meteorol égicos, tradiciones
culturales.

L a casa: partes de la casa,
mobiliario, herramientas de
cocina, los aquileres.
Lafamilia: relaciones
familiares, parentescos,

El método
“Alfabetizacion” de cruz

roja.

Ambos métodos se basan en
el trabgjo de las palabras

mediante fichas con tipologia de

gercicios de discriminacion,

El cuerpo humano

La calle: ubicacion
espacial, temporal,
geogréfica

Lafamilia

Lacasa

El trabajo: oficiosy
técnicas parala blsqueda
de empleo.

Aptitudesy habilidades
socialesy laborales.
Abecedario

Losvecinos. La
comunidad. Costumbres
y festividades.

L os bancos. Facturas,
recibos, notificaciones.
El trabajo. Profesiones,
contratos, curriculum.

Técnicas parala
busgueda de empleoy
mejoradel perfil

integracion, |las vacaciones,
noticias de actualidad, etc.
Contenidos gramaticales
y mor fol dgicos.
Verbosindefinidos.
Sinénimo, anténimo,
polisemia.
Preposiciones.
Conjunciones.
Adjetivos calificativos,
compar ativos, superlativos.
L ocuciones verbales.
Condicional.
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amor, amistad, fraternidad.
El trabajo: vias de acceso
al mundo laboral, €
curriculo vitae, ofertasen
prensay revistas
especializadas, motivacion
por lasNNTT, recursos de
la ciudad, la comunicacion
por teléfono, la auto-
candidatura, la entrevista
detrabgjo, €
autoconocimiento de
potencialidades.

identificacion, reproduccion,
creacion de palabras, ...

El trabajo escrito en las
sesiones se estructura en funcion

de las palabras generadoras.

Vocalesy consonantes
Mayusculasy
minusculas.
Pronombr es per sonales.
Verbos“Ser” y “Estar”.

Los articulos.

Signos de puntuacién
basicos.

Presente, pasado y
futuro.

Adjetivo calificativo.
Verbos de accidn en
presente.

profesional.

L a sanidad. Partes del
cuerpo, estados fisicosy
animicos, enfermedades.
Tramitacion de
documentos. Ley de
extranjeria. Otras leyes.
Actualidad. Television.
Radio. Prensa escrita.
Aptitudesy habilidades
socialesy laborales.
Gustos. Preferencias.
Actividades de tiempo
libre. Ocio. Deporte.
Habitos cotidianos.
Higiene. Alimentacion.
Compras. Dias festivos.
Regalos. Materiales.
Utensilios.

Lafamilia. Relaciones.
Parentescos.

Conver saciones
telefonicas. Lenguaje de
los signos.

Nuevas tecnologias de la

informaciony la

comunicacion.

Adverbios de lugar,
tiempo, frecuencia, modo,
negacion, cantidad.

Signos de puntuacion.

Tiposdeoracion.

Recur sos lingisticos.

Todos |los temas
anteriores se intentan
relacionar en lamedidadelo
posible con € acceso de las
personas inmigradas a
mundo laboral.
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METODOLOGIA

Laescuela debe educar en el respeto ala diferencia y en el convencimiento de
gue las motivaciones, los intereses y la capacidad de aprendizaje son muy distintos
debido a su conjunto de factores: tanto individual es como sociales que interactlian
entre si.

Es necesario introducir contenidos motivadores, cercanos a su realidad, para
combatir ladiscriminacion en € contexto de la experiencia de los alumnos, de sus
conocimientos previos, y favorecer su integracion en la sociedad espaiolay en €
mundo |aboral.

Debemos plantear |os contenidos asegurando la relacion de las actividades de
enseflanzay aprendizaje con lavidareal del alumnado, compensando las posibles
carencias que pudieran tener su entorno natural y sociocultural, favoreciendo el
aprendizaje significativo.

Se concreta el curriculum através de un enfoque globalizador donde la propia
realidad es la que se toma como objeto de estudio, con sentido y funcionalidad.

Sera necesario promover situaciones de interaccion profesor-alumno, alumno-
alumno, para que exista una dindmica e intercambio de informacion y experiencia,
haciendo que el alumno se sienta protagonista en su propio aprendizaje.

En una educacion eminentemente intercultural como ésta, la escuela constituye
la plataforma ideal en la transmision y desarrollo de valores considerados universales
(Declaracion Universal de los Derechos Humanos), teniendo en cuenta que no pueden
ensefiarse O transmitirse si no son vividos, intencionados y s no son practicados por
todala Comunidad Escolar.

Ello implica la discusién permanente y €l mangjo de estrategias efectivas y
rapidas de respuestas ante situaciones que atenten los valores de tolerancia, respeto y

cooperacion.

Debido a la heterogeneidad de conocimientos que poseen los alumnos se opta
por un trabajo simultaneo en dos niveles bien diferenciados:

- El nivel 0 6 nivel més bajo se trabajala expresion escrita (lecto-escritura).
- El nivel 1 trabgjariala gramatica

La parte oral seriacomin alos dos niveles.

En e area de comunicacion matemética se seguira la programacion que se ha
desarrollado
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anteriormente para los aumnos de alfabetizacion y neolectores, haciendo las
adaptaciones individuales necesarias para algunos alumnos, dependiendo del
nivel que presente cada uno en este areay de las necesidades que expresen.

EVALUACION

El profesorado debera evaluar tanto €l proceso de ensefianza, como su propia
préctica educativay €l desarrollo de las capacidades de |os alumnos. La evaluacion de
los procesos de aprendizaje de los alumnos debera ser global, continuay formativay
tener en cuenta los objetivos que nos hemos planteado en cada nivel educativo.

Lafinalidad de laevaluacion no esla seleccion ni clasificacion de los alumnos,
sino la verificacion permanente de |os procesos educativos con laintencién de
mejorarlos; para ello proponemos la observacion directa sistemética como técnica
principal del proceso de evaluacion, lacua se expresara siempre en términos
cualitativos. Esa informacion sera val orada adecuadamente por el profesor y le servira
para una toma de decisiones constante en |o que serefiere a desarrollo del proceso de
ensefianza de modo que éste pueda gjustarse diaadiay plantear los refuerzos a
adaptaciones pertinentes encaminadas a que la mayor parte del alumnado alcance los
objetivos previstos.

La evaluacion forma parte del proceso educativo, con una funcion basicamente
orientadoray de control de todas las acciones educativas. Partimos de laidea de
evaluacion formativa, continua, global, 1o que supone una recogida de datos rigurosa,
sisteméticay permanente, sobre €l proceso de ensefianza/aprendizaje y en lostres
campos,; €l conceptual, el procedimental y € actitudinal.

Evaluacion global

Considera comprensiblemente todos |os elementos y procesos que estan
relacionados con |o que es objeto de evaluacion; asi, en la evaluacion global del proceso
de aprendizaje de los dlumnog/as, se tiene en cuentatanto el conjunto de los @mbitos
gue se trabajan, como los diferentes tipos de contenidos objeto de ensefianza, en
relacién con |los objetivos y |as propias capacidades del alumno/a.

Evaluacion continua

No es estar continuamente evaluando (en el sentido de hacer pruebas, controles,
examenes,...) sino centrando €l interés en |os aspectos que se consideran importantes
paralamejoradel proceso. Estaevaluacion serealizaalo largo de todo €l proceso de
aprendizaje, siendo su objetivo describir interpretar, no medir ni clasificar.

Evaluacion formativa

L a que acompaiia constantemente y de formainseparable atodo el proceso
educativo de ensefianza/aprendizaje, con caracter orientador, regulador y autocorrector
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de dicho proceso. Proporciona una informacion constante sobre la adaptacion del
proceso de ensefianza/aprendizaje a las necesidades o posibilidades del alumno/aen
cada momento y permite la modificacion de |os aspectos que |o requieran.

RECURSOSHUMANOSY MATERIALES

RECURSOS SOCIALES

- Delegacion Provincia de Educacion.

- Ayuntamiento: Colabora en la campafa de captacion, talleres, actividades de
animacion sociocultural, material fungible, etc

- CEP: Nos apoya en cuanto arecursos materiales y humanos.

- Asociaciones de diversa indole del Municipio.

RECURSOS MATERIALES

Las instalaciones y espacios para clases y demas actividades, son adecuadas. El
material también es el adecuado y se cuenta tanto con materia fungible como
con material inventariable.

Television, video, materia bibliografico de diversas editoriales.
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DETECCION DE NIVELESDE
CONOCIMIENTO DE ESPANOL
SEGUN CRITERIOS
CULTURALESY SOCIALES
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