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PREAMBULO

Fste reglamento de Organizacion y Funcionamientl decumento que recoge el

conjunto de normas que regulan la convivencia gbéste la estructura organizativa del
Centro de Educacion Secunddras Salinagle Fuengirola (Malaga).

Siendo contenido esencial del mismo la ordenacidlageactica, la concrecion de

funcionamiento de las diferentes estructuras dendtitucion, los recursos humanos y
materiales puestos en accidn para conseguir obgetiducativos, los procedimientos para
fomentar la participacion de padres, madres, aldmiygprofesorado en la vida del Centro
y las relaciones de todos los sectores comunitgtiesntervienen en el Centro.

Fste reglamento representa la concrecion de lasasob@sicas de convivencia de

la comunidad educativa. Como tal, reflejard aspedéola vida del Centro no contemplados
especificamente en la legislacion vigente, a la gudodo caso de supedita, asi como
respeta estrictamente los derechos garantizadda @amstitucion espafiola y demas leyes
concordantes en materia educativa.

TITULO I. DEL GOBIERNO Y GESTION DEMOCRATICA DE LOS
CENTROS.

ARTICULO 1.

1. El correcto funcionamiento de todos y cada umdod 6rganos de gobierno del Centro
garantizara une gestibn democratica, agil y efidaz los mismos, facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el PlaruAhde Centro.

2. Los organos de gobierno velaran para que lagdares del Centro se desarrollen de
acuerdo con los principios constitucionales, paféactiva realizacion y por la calidad de
la ensefianza.

ARTICULO 2.
Los 6rganos de gobierno del Centro son:
a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de pooéss
b) Unipersonales: Director/a, Jefe/a de EstudiSsgretario/a.

CAPITULO 1. ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 3.

1. Los acuerdos adoptados por los érganos Colegjiddb Centro sobre asuntos de su
competencia y de conformidad con la normativa wiggeon de obligado cumplimiento, de
lo cual es responsable su Presidente.
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2. De todas las sesiones que celebren los Orgaolegi@dos, se levantara acta en los
libros correspondientes que seran custodiados eBetametaria del Centro y estardn a
disposicion de los miembros de dichos Organos @uleg. En el caso de que alguno de
los citados miembros lo solicitara, el/la Secretaridel Centro expedira certificacion del
acta correspondiente en lo relativo al punto o @uig la sesion a que se refiera dicha
solicitud.

SECCION 12, El Consejo Escolar.

ARTICULO 4.
El consejo Escolar de Centro es el érgano progipatticipacion de los diferentes
miembros de la comunidad.

ARTICULO 5.

La composicion, el procedimiento de eleccion deriembros y las atribuciones
del Consejo Escolar, vienen asignadas la Orderbdie IOctubre 1998 (BOJA 29-10-
98). (ver ANEXO I) y en el decreto 200/1997 del 8 Septiembre (BOJA del 06-09-97)
(ver ANEXO 1)

ARTICULO 6.

Ademas de las funciones asignadas en el artiotdwiar el Consejo Escolar tomara
iniciativas en orden a conseguir la mayor coordéraposible entre los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, asi como la interretaciél Centro con su entorno social,
propiciando de todos en las actividades escolares.

ARTICULO 7.

Dentro del Consejo Escolar se crearan tres conasion
12 Comisidn de convivenciaebe ser permanente para sancionar; sus mien#ros s
reuniran para aprobar las medidas que garanticgéeretho a la educacion de todos
los alumnos.
22 Comisién econdmicae reunird previamente a todas las reuniones gentes
del Consejo Escolar a fin de informar de la sitba@conomica del Centro y de las
necesidades atendidas o por atender de caracterdimario (fungible o de poca
cuantia). También serd labor suya controlar lasaéstructuras del Centro,
necesidades, medios disponibles, prioridades, etc.
32 Comision de actividades complementarias y estrdaresjustificaria todas las
actividades en donde intervengan todos los sectieleSentro: profesores, alumnos
y padres. Seria un trabajo compartido por los powés, A.M.P.A. y alumnos,
coordinado por el profesor responsable de las idaties complementarias y
extraescolares del Centro.

SECCION 22, El Claustro de Profesores/as

ARTICULO 8.
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El Claustro, 6rgano de participacion del profedoreen el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decsdibre los aspectos docentes del mismo.

ARTICULO 9.
Las competencias y funcionamiento del Claustrmeneasignadas en el Decreto
200/1997 del 3 de Septiembre (BOJA del 06-09-9&) ANEXO II).

ARTICULO 10.

1. El Claustro de profesores/as constituye el rygaropio de participacion del
profesorado en el Centro, estara integrado pootididad de éstos/as que presten su
servicio en el mismo, siendo su asistencia obligaty actuando como presidente el
Director/a del Centro o quien legalmente le sughitu

2. Ademas de las competencias resefiadas en @ll@ar8 del presente reglamento, el
Claustro sera oido en asuntos referentes a:
a) Criterios de confeccion de horarios.
b) Distribucion de materias
c) Analisis de los objetivos educativos.
d) Criterios metodolégicos.
e) Participar de forma activa en la elaboraciériadenormas de convivencia que
favorezcan la misma dentro del Centro.
f) Evaluacion y modificaciones del Plan de Centro.
g) Cualquier otro asunto o materia relacionadaetduncionamiento del Centro.
3. El Claustro se reunira una vez al trimestreegnpre que lo convoque el Director/a o lo
solicite, un tercio, al menos, de sus miembrostddio caso sera preceptiva una sesion
del Claustro al principio del curso y otra al filal mismo.

4. Sus sesiones pueden ser ordinarias y extraoi@in Las primeras seran notificadas al
profesorado por escrito, con el orden del dia spordiente, fecha y lugar de
celebracién, con una antelacion no inferior a &.dlaas segundas no conllevan ni
lectura del acta anterior ni ruegos y preguntaseran notificadas con 48 horas de
antelacion.

5. El presidente del mismo:
a) Convocara y levantara las sesiones.
b) Ejercera o delegaré las funciones del moderdelta reunion.
c¢) Fijara los puntos del orden del dia, previa atiascon el equipo directivo y con
otros sectores de la comunidad educativa, si fueeEso.
d) Garantizara el cumplimiento de los acuerdos tzdios.

6. Funcionamiento de la sesién del Claustro:
e) Se leera y se aprobara, si procede, el adtas#esion anterior.
f) Se trataran todos los puntos del orden del dia.
g) Se respetaran los turnos de palabras.
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h) Se tomaran los acuerdos oportunos, sometiérsdosecion si procede.
i) Los acuerdos adoptados seran registrados ertaeba la sesion por el Secretario
del Centro, acta que sera leida y sometida a votan el siguiente claustro.

ARTICULO 11.

1. El Claustro de profesores del Centro estan@septando en el Centro Escolar por ocho
profesores/as, elegidos por el Claustro democragote y por sufragio, teniendo en
cuenta la legislacion vigente.

2. Ademas de los derechos y obligaciones que dpsléeion les adjudica, los
representantes del profesorado deberan:

a) Recoger las opiniones y propuestas del profdegralefenderlas en el Consejo.

b) Informar al profesorado en modo, tiempo y lugae consideren oportuno,
acerca de los acuerdos y decisiones adoptadas @mnsjo y que sean de su
incumbencia.

CAPITULO 2. ORGANOS UNIPERSONALES

ARTICULO 12.
Los organos unipersonales de gobierno constitalyequipo directivo del Centro.

ARTICULO 13.

La eleccion, nombramiento, cese y competenciadDdektor, Secretario/a y Jefe de
Estudios viene recogidas en el Decreto 200/1993 del Septiembre (BOJA del 06-09-97)
(ver ANEXO 1)

TITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ARTICULO 14.
En el Centro existiran los siguientes drganos a@dinacion docente como viene
recogido en el Decreto 200/1997 del 3 de Septief®@IA del 06-09-97) (ver ANEXO

IN)

a) Departamento de orientacion

b) Departamento de actividades complementariadrnaé&scolares (D.A.C.E)
c) Departamentos didacticos

d) Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica (EFA)

e) Equipo Educativo

f) Tutores

Seccion 12: Departamento de Orientacion.
ARTICULO 15.

El departamento de Orientacion tendra como misidpulsar y coordinar las
actividades de tutoria y orientacion de todos lesnaos del centro; especialmente de
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aquellos que tengan Necesidades Educativas Esgeca@laborando con el profesorado
para lograr que los alumnos logren el mayor debamposible de sus capacidades.

El departamento de Orientacion asumira las sigesefunciones:

1. Con respecto al centro:

a) Coordinar la elaboracion, realizaciéon y evaltiadel plan de orientaciéon
y accion tutorial del Centro.

b) Asesorar a los 6rganos colegiados y uniperssrigé Centro en todas
aguellas cuestiones que posibiliten une atenciGoaiva personalizada e
integral.

c) Fomentar, en colaboracion con el Equipo de Afeyterno de la zona, la
cooperacion del Centro con las instituciones sesiay el mundo
productivo del entorno a fin de preparar a los aosnpara la vida
profesional activa.

2. Con respecto al alumnado:

a) Proporcionar informacion y orientacion a losvahes, de forma colectiva
0 individual, acerca de las distintas alternativaducativas y
profesionales.

b) Elaborar actividades, estrategias y programasorigntacion escolar,
personal y profesional

c) Efectuar la evaluacion psicopedagdgica de lamabs y alumnas que
desarrollaran programas de diversificacion curacylgarantia social.

d) Desarrollo de programas y actividades dirigidasa mejora de las
habilidades para el estudio y el aprendizaje aum@no

3. Con respecto al profesorado:

a) Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnictasa actividades de
orientacion y tutoria que los profesores realizam sus grupos de
alumnos.

b) Proporcionar elementos educativos que permitanegor conocimiento
de las circunstancias del alumnado con especiaiciate hacia los
alumnos con dificultades de aprendizaje.

c) Asesorar es cuestiones practicas de organizgcegrupamiento de los
alumnos, en especial con respecto al tratamieexibfe de la diversidad
de aptitudes intereses y motivaciones.

d) Orientar en relacion con actividades y procestes evaluacion,
recuperacion y promocion, asi como en el asesomdmnigobre futuros
estudios de los alumnos.

e) Coordinar y colaborar con los distintos Depaeiatos en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares que se estimeesawégs tanto para
alumnos, de forma individual, como para gruposlderos.

4. Con respecto a las familias:
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a) Promover le cooperacion de la familia con el t@epara una mayor
eficacia y coherencia en la educacién de los alsmno

b) Colaborar en las diversas actividades y progsaguee se realizan en el
Centro, asi como potenciar la relacion y comun@acentre padres y
profesores, especialmente en lo que se refiereoadatacion profesional
del alumnado.

Seccion 22 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTRAAS Y
EXTRAESCOLARES.

ARTICULO 16.

Las funciones del D.A.C.E., designacion y cesesulgefe de Departamento asi
como las competencias de éste vienen recogidasl édeaeto 200/1997 del 3 de
Septiembre (BOJA del 06-09-97) (ver ANEXO II).

Seccion 32: Departamento didacticos.

ARTICULO 17.

1. El Departamento didactico es la célula naturahtiegracion del profesorado en la vida
del Centro y el cauce normal de participacion argmnizacion docente, asi como el medio
permanente para asegurar su perfeccionamientdfcient pedagogico.

Lo integra todo el profesorado que imparta la netexistiendo en el Centro los
siguientes Departamentos: Lengua Castellana yatiter, Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales, Educacion plastica y visual, cBdidn fisica, Francés, Inglés,
Matematicas, Musica y Tecnologia.

2. Las funciones de los Departamentos Didacticosisera
a) Programar las materias de su competencia, detarhois criterios de evaluacion,
los niveles minimos de cada curso y estableceméwdos de seguimiento del
alumnado con materias pendientes pertenecieng&=nahario.
b) Analizar los resultados de proceso de evaluaciérc@porar las conclusiones
correctoras a la programacion.
¢) Planificar y realizar actividades interdiscipliaaty extraescolares.
d) Buscar mecanismos de conexidn con otros nivelesndefianza, especialmente
la Educacién Primaria para evitar discontinuidagles afecten al sistema educativo.
e) Llevar a cabo, por si mismo o en colaboracion otros Departamentos,
actividades de perfeccionamiento del profesoraddeyla accion docente. Se
prestara atencion preferente a la orientacion deplofesores que accedan por
primera vez a la funcién docente o se encuentrggegado de practicas.
f) Establecer criterios de autoevaluacion de la act# Departamento.
q) Resolver las reclamaciones derivadas del procesvaluacién que los alumnos
formules al Departamento y dictar los informesiperites.
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3. Reuniones del Departamento Didactico,

Todos los profesores que pertenezcan a un DepantarDidactico dispondran de
una hora semanal comun para celebrar sus preceptivaiones.
Las reuniones tendran, al menos, los siguientetzcinios:

a) Reuniones preparatorias de curso en el mes dee®bpe para elaborar la
programacion y homogeneizar criterios de metodotimjididactica y evaluacion.

b) Reuniones para el seguimiento de la programaciddeylos resultados
académicos, la utilizacion de los medios y recudidécticos y la adopcion de las
medidas correctoras que procedan.

¢) Reuniones al final del periodo lectivo ordinariarg analizar el resultado final
mismo. Las conclusiones deberan ser incorporada&s ieforme de Departamento
para la memoria de final de curso.

De los acuerdos tomados en las reunioneseparamento quedara constancia en el
libro de actas, que se encontrard a disposicida tiespeccion, cuando sea requerido por
ésta, asi como de los componentes del Departameigioequipo directivo del Centro.

4. Programacion del Departamento.
a) Debe recoger los siguientes aspectos: exploratidial del la caracteristicas del
alumnado a comienzo del curso y mecanismos corchedoa llevarla a cabo,
determinacion de objetivos, distribucion de cordesiy actividades, metodologia,
criterios e instrumentos de evaluacion y, en sa,das practicas necesarias.
b) Al inicio del curso, todos los departamentogregaran a la Jefatura de Estudios,
la programacion de sus materias, estableciéndossgisiro especial para ello.
c) Los componentes de los Departamentos informalaalumnado y a sus
padres/madres del contenido de la programacion guap documento publico,
debe estar a disposicién de toda la Comunidad &scol
d) Se planificara actividades de apoyo y refugra@ los alumnos con dificultades
de aprendizaje que lo necesiten.

5. Nombramiento del Jefe de Departamento:

Serd& efectuado por el Director/a del Centro, par cursos académicos, a propuesta
de los miembros del Departamento, siguiendo laexge prelacion:

a) Profesores/as con la condicion de catedratiamry destino definitivo en el

Centro.

b) Profesores/as con destino definitivo en el @ent

c) Profesores funcionarias de carrera.

d) Otros profesores/as.

Se sugerira la rotacién siempre que haya conseigaaldad de condiciones entre
los miembros del Departamento.

6. Son competencias de los/as jefes/as de Depantiame
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a) Redactar la programacion didactica de las aceasaterias que integran el
Departamento y la Memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académidasDepartamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinaridéesyque con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar, levantando actas de las)asisque quedaran reflejadas en
libro correspondiente.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la inf@igrarelativa a la Programacién
con especial referencia a los objetivos, los misiregigibles y los criterios de
evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando correspoddalos examenes para los
alumnos/as con materias pendientes siempre enigaoi@h con la Jefatura de
Estudios.

f) Presidir la realizacion de los ejercicios cependientes y evaluarlos en
colaboracion con los demas miembros del departament

g) Velar por el cumplimiento de la programaciodéaditica y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

h) Resolver las reclamaciones de final de cursajacten a su Departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros,lagorar los informes
pertinentes.

i) Coordinar la organizacién de espacios e insiaees, adquirir el material y el
equipamiento especifico del Departamento, y vatarsp mantenimiento, llevando
la relacion de inventario del mismo, dejando ungiaael mismo todos los afios
con su actualizacion en la Secretaria del Centro.

Seccidn 42: Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogi

ARTICULO 18.
La composicion y competencias del Equipo Técne&dordinacion Pedagdgica se
atendra a lo dispuesto en el Decreto 200/1997 diel Septiembre (BOJA del 06-
09-97) (ver ANEXO II).

Seccion 52: Equipo Educativo
ARTICULO 19.

1. El Equipo Educativo esté constituido por el profado que imparte clase al grupo
y presidida por el tutor/a del mismo. Siendo su etito el de evaluar
periddicamente el rendimiento académico del grupel yde cada uno de sus
miembros analizando el rendimiento y los probleoas plantean el alumnado en
cada asignatura y su coordinacion, asi como lalgmr@aiiica que pueda concurrir en
personas concretas y cuyo tratamiento sea de snteféctivo para su conocimiento
o0 solucion.

2. Las fechas de la realizacion de las sesiones deasi@nes seran fijadas por la
Jefatura de Estudios, de acuerdo con el Claustr&#rdéesorado. Siendo estas
sesiones presididas por el tutor, asistiendo aniasnas todo el profesorado que
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imparte clases en el grupo, y levantandose ackasdaismas. Tanto a las reuniones
de equipo educativos como a las sesiones de ei@iyasistira el orientador.

3. A estas sesiones tiene derecho a asistir el dedégggdos alumnos del grupo que la
Junta de evaluacion considere conveniente, retisende la misma a la hora de las
deliberaciones acerca de alumnos en patrticular.

Seccidn 62; Tutores

ARTICULO 20.

1. Aunque en sentido escrito la actividad tutora vadara la funcion docente, son
determinados profesores/as los que asumen formtnetémpapel de tutores/as de
cada grupo de alumnado. Por ello a principios dsocy por el Director/a del
Centro, en propuesta de la Jefatura de Estudisgyrdagd un tutor/a a cada grupo,
preferentemente entre el profesorado que impaateslen el mismo. Siempre que
sea posible se recogera la opinion del alumnadolpatesignacion de los tutores/as
que les correspondan.

2. En el supuesto de que, una vez efectuada la disidib de tutorias, existiese
profesorado que no ejercitara funcion directiva aordinacion didactica, el
Director/a del Centro encomendara al citado profekmfunciones que sirvan para
mejorar o ampliar la accion tutorial: tutoria adpua la Jefatura de Estudios, tutoria
adjunta a la Secretaria, tutoria de pendientesridutde repetidores, tutoria
informatica, etc.

3. Asimismo y en el supuesto de que una vez distrdsulds tutorias, algunos grupos
quedasen desatendidos por falta de profesoradorilide, la tutoria de tales grupos
deberd ser asumida por el profesorado que desempwés funciones de
coordinacion o directiva.

4. Son funciones del tutor/a, las siguientes:

a. Coordinar el equipo docente que atiende el alumiolgdsu tutoria. En este
sentido, es necesario el contacto periédico elegmfa tutor/a y el resto del
profesorado de su grupo, asi como la reunién destdok tutores de un
mismo nivel educativo.

b. Atencion individualizada al alumnado de su grupobre todo, en los
aspectos relativos a la orientacion profesionalogacional, asi como al
tratamiento de las causas del fracaso escolar.

c. Organizar y presidir las sesiones de evaluaciésudgrupo, levantar actas
de las mismas y formalizar el informe individuatieadel alumno asi como
su libro de escolaridad.

d. Mantener encuentros periodicos con los padres yenadel alumnado, al
menos tres veces durante el curso académico, pévemarles de las
caracteristicas de las programaciones y del sistgnavaluacion de los
Departamentos Didacticos, y de cuanto se refierda aasistencia,
calificaciones, conducta y aprovechamiento de sies/as. Dichos
encuentros podran tener caracter colectivo e iddali y ser
complementados con informacion enviada por corredgacia. En
cualquier caso, se debe garantizar la adecuadamaéidon a los padres y

10
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madres sobre todos aquellos aspectos que incidahpeaceso educativo de
sus hijos/as.

e. Coordinar y promover las adaptaciones curriculaiedividuales o de
grupo, que el equipo docente o los Departamentasideren pertinentes.

f. Facilitar la integracion del alumnado en el grugdomentar su participacion
en las actividades del Centro.

g. Encauzar las demandas e inquietudes del alumnago geipo y mediar en
colaboracion con el delegado/a ante el resto deleporado y equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h. Comunicar a padres y madres cualquier incidencgapguturbase el normal
desarrollo de la labor docente.

i. Cualquier otro cometido que le sea reglamentariéeremnibuido.

5. A principios de curso, el orientador/a se reunwé s tutores/as de los distintos
grupos con objeto de establecer los procedimiesieoactuacion, especialmente en
lo concerniente al proceso de evaluacion y oriédadel alumnado e informacion
a los padres y madres, lo que habra de incorpoahiBan de Accion Tutorial del
Centro.

6. En el horario del tutor/a se incluiran tres hoeda semana de obligada
permanencia en el Centro. Una de ellas, se ded&cdadentrevista con padres y
madres del alumnado, previamente citados o polatihia de los mismos/as. Esta
hora se fijara de forma que facilite la asistentgdos padres y madres, por lo que
deberan ser informados el comienzo del curso. ldgarglo hora se adaptara a los
horarios del alumnado y tendra carecer lectivotdraera hora se dedicara a las
tareas administrativas propias de la tutoria.

TITULO lIl. DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

ARTICULO 21.

1. El objetivo de la participacion de los elemento® qwmponen la Comunidad
Educativa es mejorar las condiciones del Centra pasibilitar el desarrollo del
alumnado, y su aprendizaje. Participacion que seilse como union de esfuerzos,
intercambio de informacion, aportacion de ideasti¢ge conjunta, prestacion de
apoyos y colaboracién en el acercamiento Instiotmedad.

CAPITULO 1. DE LA PARTICIPACION DE PADRES/MADRES

ARTICULO 22.

1. Los/as padres/madres estaran representados emséj@€dEscolar, por cuatro de
ellos, elegidos segun dispone la ley, debiendardermados del procedimiento,
fecha y lugar de la eleccion por la Direccién dehto antes de ella.

2. Los representantes de los/as padres/madres emeEjGdEscolar, siempre que le
sea posible, y mediante los medios que considgreriumos deberan:

11
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a.

b.

Recoger las opiniones y propuestas del resto deepag madres y
defenderlas ante el Consejo Escolar.

Informar de las decisiones y acuerdos tomados €omsejo Escolar y que
sean de la incumbencia del sector educativo queseptan.

ARTICULO 23.
1. En el Centro podran existir las asociaciones dergsanadres del alumnado,
reguladas en el Decreto 27/1988 de 10 de febref@.JB\. 01-03-88)
2. Estas asociaciones constituidas en el Centro podran

a.

b.

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior del Plan anual del
centro.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectok aearcha del Centro
gue consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad diltecde su actividad.
Recibir informacion del Consejo Escolar sobre lemds tratados en el
mismo.

Elaborar informes para el consejo Escolar a ini@gpropia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion del ReglamelgoOrganizacion vy
Funcionamiento del Centro.

. Formular propuestas para la realizacion de actddd@omplementarias que,

una vez aceptadas, deberan figurar en la programgeneral anual.
Conocer los resultados académicos y la valoraai@éndg los mismos realice
el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Plan anual del Centro wuke modificaciones si las
hubiese.

Recibir informacion sobre los libros de texto y lositeriales didacticos
adoptados por el Centro.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembreslad comunidad
educativa.

Utilizar las instalaciones del Centro para finedagenados con su
Asociacién, previa autorizacion del Director, ynsfge que no perturbase el
desarrollo normal de las actividades docentes.

. Nombrar a padres representantes de cada nivelcuales, a través de

entrevistas con los alumnos y con los otros padeeslumnos de grupo,
creardn un mayor clima de convivencia en la conathigscolar y
fomentaran las relaciones entre padres y profesorad

n. Fomentar y participar en la realizacion de actideta complementarias y
extraescolares como dia de Andalucia, viaje deldircurso 4° de E.S.O.,
etc.

ARTICULO 24.

1. El Centro abre la posibilidad a la puesta en fummmiento de una Escuela de
padres/madres, cuyos objetivos, estrategias de ecagpn y &ambitos de
colaboracion con el Centro seran definidas en snento, si proceden.
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CAPITULO 2. DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

ARTICULO 25.

1. La participacion del alumnado en el Centro, verd@ecificadas a nivel de aula por
las reuniones de clase y por la eleccion de detegasl y a nivel de Centro por sus
representantes en el Consejo Escolar, por la Comide delegados/as, y por

Asociaciones de alumnos/as si las hubiese.

ARTICULO 26.

1. El alumnado, bien a peticion propio o por convogatael delegado/a de clase
podra realizar reuniones de clase para tratar teteasu interés. Las citadas

reuniones deberan realizarse fuera del horariovéead durante el mismo siempre
que sea posible y no interrumpa excesivamentdalau

ARTICULO 27.

1. Cada grupo de alumnos/as elegird en el primer raksuiso a un/a delegado/a u

un/a subdelegado/a, mediante sufragio universattgey por la duracion de un afio

escolar. De la citada eleccion se levantaran dictaadas por tres alumnos/as del
grupo, y con V° B° del tutor/a, en cuyo preseneiaesalizara la eleccion. La puesta

en marcha del proceso y la finalizacion del mism sealizada por el/la jefe de
estudios y los/las tutores/as.
2. Seran funciones del delegado, y en su ausencgubldkelegado/a

a.

b.
C.

Representar a su grupo en la junta de Delegadossstiendo a sus
reuniones y participando, en sus deliberaciones.

Ser portavoz del grupo ante el equipo directivbprefesorado del Centro.
Detectar el deterioro de material y comunicarldusbr/a para proceder a
garantizar la reparacion e investigar posiblesaesabilidades.

. Responsabilizarse del buen orden en la clase, dawarial, de su apertura y

cierre y de disponer todo lo necesario para la itigd@n de las clases.
Avisar al profesorado de guardia en caso de auseegprofesores/as.
Informar puntualmente a su grupo de todo cuantrganice o se decida en
el Centro: acuerdos de la junta de Delegadostadegorado o equipo
directivo del Centro.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de spagru

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendgglamentariamente o
por la direccion.

3. Cesaran en su cargo, y en su caso, se procedexacenvocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo maximo de quince dias degestablecido en el punto 1 :

a.
b.
C.

d.

Al finalizar el curso académico.

Por traslado a otro Centro docente o por baja atadé

A peticion razonada de la mayoria absoluta del adu de la clase, ante el
tutor/a y el Jefe de Estudios.

A peticion personal razonada ante el tutor/a yefd de estudios.
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e. Por incumplimiento de su labor.

ARTICULO 28.

1. El alumnado del Centro estard representado en abkdpm escolar por cuatro
alumnos/as, elegidos democraticamente y por sofrade entre los/las
candidatos/as, segun la legislacion vigente.

2. Los cuatro alumnos/as elegidos/as son miembroslat® mlerecho del Consejo
Escolar y de la Junta de Delegados del Centro.

3. Ademas de las obligaciones y derechos que la leyiad, los representantes en el
Consejo Escolar deberan :

a. Recoger las opiniones y propuestas del alumnadoesxgas por sus
delegados/as en la junta de Delegados y defendarlasConsejo Escolar.

b. Informar a la junta de Delegados de las decisiadeptadas y de los temas
tratados en el Consejo escolar para posterior amner@to del alumnado en
general.

ARTICULO 29.

1. En el Centro existira una Junta de Delegados/agrada por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados/as podra reunirse en plenoando la naturaleza de los
problemas los haga mas conveniente, en comisiareegseginan a los representantes
de un curso o etapa educativa que se imparta €bemiro. Se reunird previa
convocatoria del Jefe de Estudios. Para que ldsnesspuedan celebrarse sera
indispensable la asistencia de al menos, la mitasl amo de sus miembros. Las
decisiones y acuerdos seran tomados por votacigor ynayoria absoluta de los
asistentes.

3. Estara presidida por un presidente, elegido de enis miembros, que tendra como
funciones :

a. Convocar y levantar las sesiones.

b. Garantizar el orden de las mismas.

c. Comunicar, cuando sea preciso, las decisionesdmsjeopiniones de la
Junta al equipo del Centro.

4. Los temas a tratar en las reuniones seran :

a. Informes de los delegados/as de grupo y de logseptantes en el Consejo
escolar.

b. Actividades escolares y extraescolares, propuesgagsiones a tomar.

c. Cualquier otro asunto propuesta por los represtegatel alumnado.

5. Lajunta de Delegados/as tendra las siguientesones :

a. Elevar al equipo directivo propuestas para elal@mnatel, Plan de Centro.

b. Informar a los representantes del alumnado en ek€o Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c. Recibir informacion de los representantes del aadonen dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de lasederdciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmeatestituidas.
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d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a ladti@ propia o a peticion
de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglameetaégimen interior,
dentro del &mbito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades cleadiunta.

g. Formular propuestas de criterio para la elaboradénlos horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejolasen el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién aeprssentantes en el
mismao.

6. Cuando lo solicite la Junta de Delegados/as, eropleen comision debera ser oida
por los 6rganos de gobierno del Centro, en lostasuque, por su indole requieran
su audiencia y especialmente, en lo que se refieren

a. Celebracion de pruebas y examenes.

b. Establecimiento y desarrollo de actividades culésia recreativas y
deportivas en el Centro.

c. Presentacion de reclamaciones en los casos deatmodncumplimiento
de las tareas educativas por parte del centro.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividafigacia en la valoracion
del rendimiento académico del alumnado.

e. Propuestas de sanciones a los alumnos por la dondsi faltas que llevan
aparejada la incoacion de expediente.

f. Libros y material didactico cuya utilizacién seacldeada obligatoria por
parte del Centro.

g. Otras actuaciones y decisiones que afecten de eggbzifico al alumnado.

7. Los representantes del alumnado no podran serosetitis por el ejercicio de sus
funciones, como portavoces de los alumnos/as, €rtélaminos de la normativa
vigente. Los miembros de la Junta, en ejercicisudefunciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiongSamhslejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del Centro, salvo Bgueuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las persona$ wormal desarrollo de los
procesos de evaluacién académica. La Jefatura tddi&s facilitar4 a la Junta de
Delegados/as un espacio adecuado para que puetltaacesus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correctooinaciiento.

ARTICULO 30.

En el caso de constituirse una o mas asociacmatumnos/as, se estableceran los
estatutos correspondientes y las relaciones de éséstas con los demas sectores de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta lo estdblesn el articulo 22.2 del presente
Reglamento.

CAPITULO 3. DE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

ARTICULO 31.
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1. El profesorado participa en el gobierno del ceattoavés de sus representantes en
el Consejo Escolar. El Claustro es la unidad omgivia donde se integran y
coordinan otras estructuras como los Departamddittécticos, Departamentos de
Orientacion , D.A.C.E., Equipo Técnico de CoordidacPedagogica y Equipos
Educativos.

2. El Claustro tiene las siguientes competencias:

a. Programar las actividades docentes del centro,oelado el Proyecto
Curricular de centro.

b. Coordinar criterios sobre evaluacion y recuperad@alumnos.

c. Coordinar las laborales de orientacion y tutorialdennos.

d. Elevar propuestas al equipo directivo para la @nogrcion general del
centro

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimeidta e investigacion
pedagogica.

f. Elevar propuestas al equipo directivo para la zaeibn de actividades
complementarias extraescolares.

g. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Los representantes del profesorado en el ConsepldEsecabaran, con caracter previo a
las reuniones del mismo, las propuestas, opinignegportaciones de los profesores
respecto a los asuntos a tratar. Con posterioridémtmaran sobre acuerdos y decisiones
adoptadas, bien sea por escrito bien mediantenkeocatoria de Claustro Extraescolares.

TITULO IV. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ;

ARTICULO 32.

1. Es deber fundamental de todos los integrantes déolaunidad Escolar, y el
particular de todas las personas que integran etr&€e profesorado, alumnado,
personal no docente y de servicios, padres y madrefumnos/as favorecer con su
actitud un clima de convivencia y eficacia eduatw un proceso siempre abierto
en el que prime la auto responsabilidad y el commo mutuo de respetar y
garantizar los derechos de los demas. Por ellogetupacion de todos y cada
uno resolver los problemas que plantee la convigegrt un ambiente de dialogo y
debate, procurando llegar a soluciones que no hagesaria la sancion.

CAPITULO |. - DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

ARTICULO 33.
1. El profesorado del Centro tiene reconocidos logisiges derechos :

a. A la libertad de ensefianza, dentro del respectp @mstitucion y demas
leyes concordantes en materia educativa, debidrejereicio de tal libertad
estar orientando a promover la formacion integedladlimno, adecuado a su
edad y en forma respetuosa con la libertad y daghmkersonal del mismo.

b. A ser respetado en su funcién dentro y fuera deecla
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c. A organizar el trabajo y las explicaciones de cldseacuerdo a criterios
racionales y cientificos.

d. A la participacion en los érganos de gestion delt@ey en la organizacion
de actividades docentes y culturales.

e. A obtener los medios necesarios dentro de las ihdaites y prioridades del
Centro para el desarrollo de su funcidon, asi comarganizar aquellas
actividades complementarias que considere oport@spre que no
interfiera en el resto de la labor docente.

f. A sancionar dentro de clase o fuera de ella a @mgleel alumno/a que
interfiera en su labor docente o en el correct@melo de la actividad del
Centro, en la forma que establezca la ley o eleptesreglamento.

g. A afiliacion sindical y a celebrar reuniones padfin en el Centro, siempre
que no perturbe el desarrollo normal de las acoed del centro y de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. El profesorado del Centro tiene reconocidos sidaideberes :

a. A participar en los 6rganos de gestion del Centrenyla organizacion y
realizacion de actividades docentes y complemerstari

b. A colaborar en el desarrollo de la labor académngien la orientacion de la
misma, asi como en el conjunto de la labor del ©ent

c. A garantizar la puesta en practica, el funcionatoigrel control de la labor
docente a través del Departamento Didactico cavrefipnte.

d. De asistir las reuniones de Claustro, junta dduae&n, reuniones de
Departamentos. Su ausencia la justificara antaedigente de la reunién
correspondiente.

e. De tratar al resto de la comunidad educativa caleleido respeto.

De comunicar con la debida antelacion a la jefatigraestudios, y siempre
que sean previsibles, las faltas de puntualidasistescia al Centro. Dichas
deben ser justificadas con la mayor brevedad posibte el Director/a del
Centro, que podra delegar esta tarea en el Jéstddios.

-

CAPITULO 2. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

ARTICULO 34.
1. Los derechos y deberes de los alumnos/as, lassfa@nciones y garantias
procedimentales vienen recogidas en el Decreto989/1de 6 de abril, al que se
remite integramente este reglamento (ver ANEXO III)

ARTICULO 35.
1. Ademas de lo establecido en el articulo antermestablecen como normas basicas
de convivencia de este Centro, las siguientes :
a. Deber de estudiar.
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b.

Respeto a la comunidad escolar (profesores, pdrsnna docente,
padres/madres y alumnos)

Puntualidad: el alumnado debera estar en clasalowmprofesorado llegue
a la misma. Esto implica que durante el horariolescsalvo en los recreos,
los alumnos deberan permanecer en sus aulas evilan@resencia en
pasillos y otras dependencias del Centro. En losbazs de clase solo
podran abandonar su aula aquellos alumnos que didsplazarse a otra
aula.

El alumno que, por alguna circunstancia, se retaska incorporacion a su
clase podra ser admitido previa autorizacion deedte, sin perjuicio de
que éste pueda adoptar otras medidas oportunasasitas. Si el retraso es
excesivo o injustificado, el profesor podria coesidlo como una falta de
asistencia.

Los alumnos permaneceradn en el Centro durantedess lde clase y no
podran ausentarse del mismo, salvo con la aut@dizgmor escrito de sus
madres/padres/tutor legal y ademas el profesor, tptofesor de guardia o
algun miembro del equipo directivo certificara déida.

Los profesores de guardia y los ordenanzar velpoérel cumplimiento de
estas normas.

Las ausencias del alumnado serdn anotadas en tel ghario, que el
Delegado de curso, o en su defecto el subdelegactogeran en Conserjeria
a primera hora de la mafiana, por el profesor quoreiente. Al final de la
jornada lo entregaran en Conserjeria de nuevos pstides seran entregados
semanalmente al tutor/a para conocimiento y latagab retrasos no
justificados seran comunicadas a los padres/madh@®'s legales, debiendo
ser justificadas en el plazo maximo de dos diagliange impreso oficial
que se recogera en Conserjeria. Las faltas deraistno justificada a un
20% de las horas de asignatura, llevara consigeéndida de la evaluacion
continua en la misma. Las ausencias de alumnoes intermedias del
horario escolar las comunicara el profesor, de #rmmediata, al
compafiero de guardia o a jefatura de estudios, lpatacalizacion del
alumno/a en cuestion.

En los recreos, las aulas permaneceran cerradadpsiesponsables de esto,
delegados/as del grupo, y supervisadas por el pareo docente.

Esta terminantemente prohibido fumar en las depemnae del Centro asi
como en el patio y en la cafeteria.

Esta prohibido el consumo de bebidas alcohdlicde gualquier otro tipo de
droga en el Centro.

No se puede comer, incluidas pipas, chicles, et¢dgmar bebidas en clase
ni en otras zonas del centro, a excepcion de kterdd (ésta permanecera
abierta para los alumnos Unicamente durante losasky la zona del patio
en la hora del recreo o fuera del horario lectivo.

Los alumnos deberan identificarse correctamentedmuaean requeridos
para ello por -cualquier profesor, ordenanza u opersonal de
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administracién y servicios de este centro. Falteadentidad o negarse a
declararla sera considerado falta grave.

m. Esté prohibido traer al Centro personas ajenas maeékesitandose permiso
expreso de cualquier miembro del equipo directiaoaprecibir visitas de
amigos/as, conocidos/as, etc.

n. Para facilitar el trabajo del personal de limpidaa,alumnos/as pondran sus
sillas encima de las mesas al final de la jornaddilizaran correctamente
las papeleras, siendo el delegado/a del grupacatgado de recordar resta
tarea. Ademas se pide al profesor que impartditaalhora de clase que les
recuerde esto Ultimo a los alumnos y se encarguqudela clase quede
recogida.

0. El alumnado debera comportarse con el debido mespet gritar, sin
agresiones, y en general, con una actitud que mpaxe molestia alguna
hacia los demas miembros de la comunidad.

p. Se debera cuidar y velar por el material y la liezgidel Centro. En caso de
suciedad o deterioro exagerado, participaran tmtsu reparacibn como en
su limpieza.

g. Se tocara el timbre un sol vez para sefalar el filgacada clase. La
siguiente clase comenzard con la parte de los soxde como de los
alumnos que tengan que desplazarse a aulas especifi

r. Se recomienda a los padres / madres / tutoresekegak sus hijos no traigan
al Centro teléfonos méviles y walkman o discman.uSa esta totalmente
prohibido durante el horario de clases.

s. El alumno/a que necesite ir al servicio pedira pesmal profesor
correspondiente, el cual lo anotara en el parte@@dencias para que quede
constancia como informacion al resto de los comuefie

t. El alumno que necesite fotocopias podrd encargarlagcogerlas en
conserjeria durante los recreos.

u. Si, por ausencia de un profesor, un grupo de alsmmm tuviera clase,
dichos alumnos permaneceran en su aula realizana® tareas académicas
con el maximo orden y bajo la vigilancia de un psoir de guardia. Salvo
casos excepcionales.

v. Biblioteca: Si, por ausencia de un profesor, urpgrde alumnos no tuviera
clase, el alumno que lo desee podra pedir permligooéesor de guardia
para permanecer en la biblioteca, si ésta se etrauatendida por un
profesor y hay asientos disponibles.

w. Cuando se plantee un examen ordinario, o de reaciper los alumnos
permaneceran en el aula aun cuando lo hayan tetmimano tuvieran que
realizarlo. Si lo desean pueden realizar otrasatar@cadémicas con el
maximo orden.

X. No esta permitido el uso de gorras, pasamontahasgctas y demas prendas
de adorno o similares durante el desarrollo declases en las aulas,
guedando a criterio del profesor cualquier posdi®rizacion, siempre que
esta vestimenta cumpla las normas minimas de mesgpkt funcion que se
desempefia en un centro educativo.
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SECCION 1 : De la asistencia a clase.

ARTICULO 36
1. El horario del Centro es de 8:30 a 14:35 horasided a viernes. Los alumnos de 1°
y 2° de E.S.O. adelantaran su salida a las 13:4&sHos jueves y viernes, salvo los

gue se vayan incorporando al bilingliismo. Las psgrermaneceran cerradas desde

las 8:40 horas hasta la hora de salida no pudiesdeder al Centro, salvo una
razon justificada y acompafiados del padre/madoe/tegal, que cumplimentara la
correspondiente justificacion..

SECCION 2: De las incidencias en el Centro.

ARTICULO 37

1. Siun alumno o grupo de alumnos realizan un aattrano al normal desarrollo de
la actividad escolar, el profesor encargado red@aata parte de incidencias por
alumnos implicados, explicando lo sucedido. Se rhalds copias, una para el
responsable y otra para el tutor, Este a su veregara al jefe de estudios el
original con la manifestacion de opinion. Igualnegrél tutor notificara a los padres
por via telefénica, correo con acusa de reciboaso @xtraordinario o cualquier
otro sistema la notificacion de parte leve o graggun el caso. El seguimiento y
control de partes de incidencias leves y gravedraara en la Comision de
convivencia y se resuelve de acuerdo con la novengigente.

Nota: un parte de incidencias ni sera valido shasido tramitado correctamente.

CAPITULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE PADRES/MADRES

ARTICULO 38.
Los padres y las madres del alumnado del Centrertiel derecho y el deber:

a. De participar como miembros del Consejo Escolagado maximo de
gobierno del centro, ateniéndose a lo dispuestla éegislacion vigente y
recogida en el presente reglamento.

b. A serinformados de cuantas cuestiones puedariiksr gara la vida escolar
de sus hijos/as, asi como de su rendimiento acadéiwmportamiento y
actitud en el Centro.

c. A que sus hijos/as reciban en el Centro las engaBajue le capaciten para
alcanzar los objetivos sefialados por tas leyesatigias.

d. A decidir si sus hijos/as reciben Formacion Refgio

e. A que se les solicite autorizacion previa paraeaizacion de actividades
que obliguen a sus hijos/as a un desplazamienta tied Centro.

f. A reunirse para fines relacionados con su condidérpadres/madres de
alumnos/as en las dependencias del Centro destingada tal fin, previa
autorizacion del Director/a siempre que no perturdedesarrollo normal de
las actividades del centro.

g. A mantener el debido respeto al resto de la conagnédiucativa.
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TITULO V. DE LA COMUNICACION E INFORMACION EN EL CENTRO.

ARTICULO 39.

1.

La comunicacion en el Centro con todos los elengegt@ configuran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa debera seaflpidontinua, posibilitando de
esta forma una interaccion entre todos los sectpresedundara en beneficio de la
practica educativa diaria.

ARTICULO 40.

1.

2.

Los padres y madres del alumnado recibiran pe@oiformacion de sus hijos/as

segun lo establecido en el articulo 20.4.d) dedgmée reglamento.

Para ello los tutores/as de los grupos dispondn&uehorario semanal de una hora
de visita de padres/madres, comunicandolo a pioxige curso a los mismos/as
para su conocimiento, habilitdndose en el Centrcawia/despacho donde seran
atendidos.

Otras visitas al profesorado o equipo directivobetén ser confirmadas con

antelacion, para adecuar el horario de aquéllctas @isitas.

Trimestralmente, y después de la evaluacion, eltrGem traveés del tutor/a del

alumnado comunica en el boletin de notas las cadifbnes obtenidas.

Copias de las actas finales seran expuestas d@ahblmmes de anuncios del centro
para general conocimiento.

ARTICULO 41.

1.

En el Centro existiran varios tablones de anuncibgados en la sala del
Profesorado para comunicados, notificados avidosaelos profesores/as, y en el
vestibulo para informacion al alumnado y publicogemeral. En estos dltimos se
expondran preferentemente comunicaciones, fechasxémenes de pendientes,
libros de textos, actas de evaluacién y cualquier tipo de informacién de interés
para el alumnado. Existira un tablon de anunciatusivamente en cada aula para
comunicados, actividades y notificaciones de grupossindicatos juveniles
legalmente establecidos. Para las actividadesajregjlieran se expondran paneles,
murales explicativos. La actualizacion de la infacdn presente en los mismos
correrd a cargo del equipo directivo en los taldatela Sala del profesorado, y por
los Conserjes en los vestibulos.

ARTICULO 42.
1. El Centro organizard actos informativos especifidades como conferencias,

charlas, debates, coloquios, proyecciones, etandmlas necesidades del mismo lo
demandan, pudiendo ser programadas por el equigetitd, profesorado en

general, AMPA, alumnado, teniendo conocimiento de inismos el Jefe del

Departamento de actividades Complementarias y esdodares, como maximo

responsable de dichas actividades.

ARTICULO 43.
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1. Se posibilitara en el Centro la creacion de un Arzlilocumental e informativo,
constituyéndose un banco de datos organizado gnsasizado que pueda servir de
apoyo o de soporte a las actividades de la comdritdaicativa. La biblioteca y la
secretaria serian los 6rganos propicios para c¢aoinstilesarrollar y gestionar este
archivo de material documental, informativo, audasl, bibliografico y legislativo
respectivamente.

TITULO VI. DE LOS RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
CAPITULO 1. - LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 45.
1. Los recursos humanos del Centro lo componen togeerslonal que desarrolla su
trabajo en el mismo, a saber : profesorado, persandocente, de administracion y
servicios.

SECCION 1 — El profesorado.

ARTICULO 46.
1. En cuanto a la jornada de trabajo del profesoradsuy correspondientes
obligaciones horarias, se estara a lo dispuesta €&rden de 4 de septiembre de
1987, de la C.E.J.A. ( BOJA del 11-9-87), y la tesion de 9 de noviembre de 987
de la Direccion General de Personal (BOJA 18-11v&7)ANEXO [V).

ARTICULO 47.
1. Tendran la consideracion de periodos lectivos le ga destinen a la docencia
directa a un grupo de alumnos/as en desarrollogieekpectivos planes de estudios
y, cuando asilo determine la administracion Eduealas actividades de formacion
y perfeccionamiento.
2. la parte de horario semanal no lectivo de permaaencel centro se dedicara a la

realizacion de las actividades que se enumerantaugacion :

Servicios de guardia y biblioteca

Funcionamiento de departamento didacticos

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Asistencia a reuniones de Claustros y Consejosaeso

Programacion de actividades educativas

Elaboracion de la Memoria y Planificacion anual

Reuniones de coordinacion con otros profesores/as

Atencion a problemas de aprendizajes de alumnos/as

Preparacion y organizacion de actividades cultanalecreativas.

Preparacion y correccion de pruebas de evaluacion ;

Actividades de perfeccionamiento e investigacion

m. Ordenamiento del material didactico.

TRT T S@moa0 T
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3. La totalidad de las actividades lectivas y no ledide obligada permanencia en el
Centro se consignaran en horarios individuales, geen suscritos por los
interesados/as y presentados al Servicio de Ingpepara su aprobacion. Se dejara
una copia en la Sala de Profesores.

ARTICULO 48.

1. La reunion para la distribucion de las asignatuyagursos dentro de cada
Departamento se realizara en la primera quincersgiembre, por acuerdo de sus
componentes, atendiendo a los criterios pedagodimos por el Claustro, y
teniendo en cuenta la normativa de principios adeccanviada por le delegacion.

2. La eleccion a que se refiere el apartado antesoreslizar4 de acuerdo con el
siguiente orden :

a. Profesorado de ensefianza Secundaria con la camdiei@atedraticos con
destino definitivo en el Centro.

b. Profesorado de Ensefianza Secundaria con destindidefen el Centro

c. Profesores funcionarios de carrera

d. Otros profesores

Dentro de cada apartado, la prioridad en la elecegndra determinada por la antigiiedad
en el Cuerpo al pertenece profesorado.

3. A la vista de la distribucién de turnos, asignaguyacursos realizados por los
Departamentos, la Jefatura de Estudios procedaréamfeccion de los horarios del
alumnado y profesorado.

El Director/a oido el Claustro, aprobara provislorente los horarios después de verificar
que se han respetado los criterios pedagogicostiéadolos a la Delegacion provincial
para su definitiva aprobacion.

ARTICULO 49.

1. Con respecto a la asistencia del profesorado,rettdr/a, adoptara las medidas
necesarias para que todas las faltas de asisttartiaa clase como a actividades de
obligada permanencia en el centro, sean debidarnentmladas. Para tal efecto, el
profesorado de Guardia anotara en el parte serf@nalisencias, llevando también
control la Jefatura de estudios en las hojas-partespondientes.

2. A tal efecto, el profesorado que solicite permigosgiéndose a lo establecido en el
articulo 30.1 de la Ley 30/84 deben hacerlo caantzlacion suficiente o, en casos
imprevistos, solicitarlo inmediatamente despuéprdducirse.

3. Antes del dia cinco de cada mes la Jefatura deligésteon el VV°B° del Director/a
enviara los partes de faltas correspondientes & amderior a la delegacion
provincial. Previamente habran sido expuestos entdblones de anuncios, y
comunicados con periodicidad al Consejo Escolaa parconocimiento.

ARTICULO 50.
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1. Servicios de guardia: En cada una de las horasdsdtincluido el recreo) habréa al
menos un profesor/a, y un miembro del equipo direcki es posible que
permanezcan en el Centro sin clase. Para ell@mnailenizo del curso, la Jefatura de
Estudios confeccionara un horario en el que figlmemombres del profesorado y
equipo directivo de guardia en cada hora, y quéraede informacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa que necesité&eericio.

2. Independientemente de las actividades docentesapmepte dichas, la totalidad del
profesorado debe colaborar con el equipo direatiwaodas aquellas actividades
gue permitan una buena gestion del Centro, asi eondesarrollo arménico de la
convivencia en el mismo.

3. Seran funciones del profesor de guardia :

a.

b.

Velar por el cumplimiento del normal desarrollolde actividades docentes
y no docentes.

Procurar el mantenimiento del orden en las autata®eque por ausencia de
profesor sea necesario, y atender a los alumnos.

Anotar en el parte correspondiente las incidermigsse hubieran producido
incluyendo las ausencias del profesorado.

. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufadgin tipo de

accidente, gestionado en colaboracion con el eqdingativo del Centro el
correspondiente traslado a un centro sanitariaasa de necesidad.
Resolver cada incidencia que se produzcan durdnteesempefio de su
funcion, informando de las mismas al tutor/a, ldefatde Estudios o
Direccion, segun proceda.

Para evitar molestias al profesorado de Educaciica; impedira la
presencia de alumnado desocupado en el patio krgagl que imparten
habitualmente la asignatura, no dejando que lasrads/as molesten desde
cualquier otro sitio la imparticion de las citad#esses.

. Vigilardn y controlaran durante su hora de guartiia, dependencias del

centro, procurando que por los pasillos, vestihylasio y otros lugares en
los que no se imparte actividades docente, se \abstrorden y silencio
necesarios para el normal desarrollo de las aefiegd del Centro.
Procurando que el alumnado, que por cualquier mstamcia no tengan
clases permanezcan en sus aulas, biblioteca, guseiabtro lugar habilitado
al efecto.

. Evitara la salida del alumnado del centro en htwetivas, salvo que exista

autorizacion del profesor/as correspondiente.
Cualquier otra que le sean atribuidas reglamemtaride.

4. En el caso de que haya mas de un profesor de guask deba controlar a algun
grupo en el aula, se podra seguir el siguientenopdea agilizar la labor :

a.
b.
C.

Tutor del grupo
Profesores que den clase al grupo
Resto de profesores

SECCION 2a. — Personal administrativo de Servicios
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ARTICULO 51.

1. EIl personal no docente: Personal administrativoseges y de Servicios tendra
todos los derechos y deberes que contemplen laldegfin propia de cada caso,
realizando su jornada de trabajo, segun lo estdbleen sus correspondientes
convenios.

2. Como miembros integrantes del Centro tienen deraxhorespecto al alumnado, al
profesorado y a los padres y madres a un tratoet@sgo que habra de ser
reciproco.

3. El personal de administracion y servicios estaasgmtado en el Consejo Escolar
por un miembro del colectivo, elegido democraticaimey por sufragio segun la
legislacion vigente.

4. La Jefatura del mismo sera ejercida por el sedoédatiel Centro por delegacion de
la Direccion.

ARTICULO 52.
1. El personal administrativo debe hallarse al frelgesu respectivo cometido durante
el horario establecido al efecto. Tratando a padadres, alumnado, profesorado y
publico en general con la debida correccion, ofietblos en sus peticiones o
demandas de informacion. Justificando sus falteesd#encia o puntualidad ante el
secretario/a del Centro, que ejerce su jefaturadiata.

ARTICULO 53.
1. Las funciones especificas del personal adscrisemicio de conserjeria del Centro
seran las siguientes :

a. Realizar su cometido segun las indicaciones derkcEion.

b. Mantener el orden en todas las dependencias deltrdCedando
conocimiento a la Jefatura de Estudios, Direccigmadesorado de Guardia
de su perturbacién y de los presuntos responsables.

c. Colaborar en el mantenimiento de las condiciones lgagan posible la
actividad docente y no docente.

d. Atender en primera instancia, las visitas de pgdneadres del alumnado,
encauzandolas hacia el destino especifico de Emasi

e. Controlar la entrada o salida, asi como la permz@aeen el Centro de
personas ajenas a él.

f. Responsabilizarse de la apertura y el cierre deltrGeasi como de los
toques timbre para los cambios de clases.

g. Tener bajo su custodia los medios audiovisualessgukes encomiende y
ponerlos a disposicion del profesorado cuandohégigese de utilizarlos.

h. Auxiliar al profesorado que lo requiera para alm@stiento de material
docente, transporte utensilios y tareas similanescesarias para la
imparticion de la labor educativa.

i. Realizar las tareas de reprografia que se les eanden.

j.  Ocuparse de la centralita telefonica y atendestriduir las llamadas que se
reciban.
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k. Cualquier otra funcién que le sea encomendadamegitariamente.
CAPITULO 2. - RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 54.

1. Los recursos materiales del centro, entre otraanesompuestos por el Edificio y
sus dependencias, el mobiliario, el Material Digtéct la Biblioteca y los
Laboratorios. La dotacién actual de recursos atigiente. Destacan las carencias
en Laboratorio, Biblioteca, Gimnasio y espacios aoes. Tanto el equipo directivo
como el profesorado, padres y madres se sienteproamtidos en la consecucién
de la mejora de los recursos del Centro.

2. Concienciar a padres/madres, alumnado y profesalada propiedad colectiva del
Centro, y de la responsabilidad compartida de cwade en perfecto uso, es
objetivo a alcanzar por este reglamento.

3. El equipo directivo facilitara la utilizacion deslalependencias del Centro a todos
los estamentos del Centro, siempre que lo soligtenla necesaria antelacion, no
interrumpan el normal funcionamiento de las actidies académicas, y no tengan
una finalidad privada. Las entidades ajenas alrGente soliciten el uso de alguna
dependencia, se regiran por la normativa vigente.

ARTICULO 55.

En las aulas del Centro se distribuiran grupoaldenos/as en nimero no superior
a treinta y tres. En caso de que algun grupo swgsteecantidad se debera a exigencias de
responsabilidad exclusiva de las autoridades easatLa distribucién grupos-aulas es
competencia del Equipo Directivo una voz oido euStro. Cada grupo tendré adjudicada
un aula y sera de su responsabilidad la conservaigbmaterial mueble e inmueble de la
misma, exigiéndose la pertinente responsabilidadaso de deterioro de la misma por
negligencia.

ARTICULO 56.

La biblioteca del Centro procurara atender lasesidades del alumnado. A
comienzos de cada curso académico se fijara etibgrdas normas de funcionamiento de
la misma, dandose a ella la suficiente publicidadComision de Biblioteca se encargara
de coordinar el servicio de biblioteca, elaborapdra tal efecto un reglamento de uso de la
misma y de préstamos de libros, que se incorpoaaeste reglamento cuando esté
redactado.

ARTICULO 58.

La biblioteca podra ser usada por todo el protasmidel Centro para sesiones de
video, television, conferencias, teatro, y otrds/@ades que precisen su uso. A principio
de cada mes se expondra por parte de la JefatuEstddios un “cuadro” en la sala de
profesores para anotaciones de dia, hora, profegnrpo. Las actividades programadas a
nivel de Centro y examenes de grupo tendran padrak uso de la misma.

ARTICULO 59.
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La cafeteria es un servicio exclusivo para loswhi®s de la comunidad escolar. El
horario se acomodara a las necesidades del Camropre que no perturbe el normal
desarrollo de las clases. El horario para los abhsrsera exclusivamente a la hora del
recreo. Queda terminantemente prohibida la ventset&las alcohdlicos y tabaco.

El servicio de cafeteria debera exhibir en lugasible una relacion de precios al
consumidor.

ARTICULO 60.

El servicio de secretaria atendera todas las itkewkss de caracter académicos de la
comunidad escolar. En parte visible expondra horde atencién al publico, y otras
notificaciones de interés, tales como fechas deentciones, becas, etc.

Al frente de este servicio estara el secretard@h Centro, apoyando en labor
burocratica por el administrativo destinado enehte.

ARTICULO 61.
El servicio de reprografia sera atendido por @daserje del Centro. Para ello se
elaboraran normas todos loa afios para uso del ngema profesorado y alumnado.

TITULO VII. DE LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENGRNO.

ARTICULO 62.

1. El Centro se considera un foco emisor de cyltalbaiendo sus puertas a la sociedad,
procurando ser permeables a todas las corrientesignifiquen progreso o avances en los
campos pedagogicos, cientificos y humanisticosalatr.

2. Para ello, el Departamento de actividades camgiarias y extraescolares encauzara
dichas actividades del Centro, estando presidido ghojefe del D.A.C.E. y con la
participacion del profesorado, alumnado y padredfesaque lo deseen.

Se elaborara una programacion a principios de ocugge especifique su
funcionamiento.

ARTICULO 63.

1. Para facilitar las relaciones del Centro comrgbrno social, econémico, productivo, y
cultural que propicie al alumnado un conocimiergal rdel mundo del trabajo y de las
profesiones, se podran organizar conferencias,tegbproyecciones, etc., en el propio
Centro o excursiones o visitas que posibilitercdaocimiento.

2. En la ensefianza Secundaria tiene una espée@ameia la Orientacion profesional de

los alumnos. Para ello se procurard establececioaks con profesionales, empresas
locales y centro educativos que puedan cooperar iafébrmacion de los alumnos del

Centro. En el Centro se creara, por parte del Depa&nto de Orientacion, un fichero que
contenga habilidades, profesiones y recursos de djspongan padres/madres del
alumnado, susceptibles de ser aprovechados paaméq orientacion profesional del

mismo.
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Igualmente, por parte del D.A.C.E., se hard cepeeto a los recursos sociales de
la comunidad, asociaciones culturales, clubs depsttinstituciones sanitarias, industrias,
empresas de servicios, talleres, fabricas, ettituo®nes que en un momento dado puedan
cooperar con el Centro para el desarrollo de a@etdes complementarias o extraescolares.

3. Uno de los medios mas comunes del acercami¢mont@no son las salidas o visitas
escolares.

En este sentido el D.A.C.E., en colaboracion amdepartamentos didacticos, e
incluido en su programacion anual, aprobada poCaisejo Escolar, confeccionara un
catalogo de posibles visitas o salidas al entogtacionadas con cada una de las areas del
curriculo, posibilitando que el alumnado durante esfancia en el Centro tanga la
oportunidad de conocer “in situ” los mas significatde su entorno natural, social y
economicos.

En todas las excursiones o salidas se neces#taaétorizacion de padres/madres
legal por escrito, para ello se enviara un impmstal en el que se especificara todo el
contenido, duracion, fecha de la actividad.

Las actividades o salidas son de obligado cumeiitoi para el alumnado, de ahi
que su no asistencia implicara la correspondientgificacion, y la realizacion de
actividades complementarias elaboradas por el gooddo o Departamento que programe
la salida.

DISPOSICION FINAL

1. La presente revision y modificacion del ROF i saprobado por el Consejo Escolar

del Centro con fecha 24 de octubre de 2006, ergrand/igor el dia 25 de octubre de 2006,

y siendo de obligado cumplimiento para todos lasoses de la comunidad Educativa.

2. Este reglamento podra ser reformado en todo q@agte, mediante expediente de

modificacion propuesto por el Claustro del Profador Asociaciones de padres/madres del
alumnado, Asociaciones del Alumnado, al ConsejmBscnecesitando éste la mayoria de
los 2/3 de sus miembros para modificarlo.
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ELECCION DE MODALIDAD Y OPTATIVAS PARADE E.S.O.

ALUMNO/A

Apellidos: ombNe:

NIF/NIE: Nacionalidad:

Centro de procedencia: Repetidor: OSI ONO

ELIGE MODALIDAD

O MODALIDAD A (BCS/BA o CCFF)

- Opcionales: musica, educacion plastica y visual.

- Optativas: (Elige 3 enumerandolas por orden diepecia)
° Franceés
° Informatica
© Cultura clasica
° Informacién grounicacion
© Cambios sogajedNuevas relaciones de Género

O MODALIDAD B (BCN o CCFF)
- Opcionales: fisica y Quimica, Biologia y Geologia
- Optativas: (Elige 3 enumerandolas por orden diepecia)
° Franceés
° Informatica
° Métodos deilencia
© Cambios so@ajedNuevas relaciones de Género

O MODALIDAD C (CCFF)
- Opcionales: Tecnologia, educacion plastica y Visua
- Optativas: (Elige 3 enumerandolas por orden diepecia)
° Iniciacion Pesfonal.
° Informatica
© Cambios sogajdNuevas relaciones de Género
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