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Este Plan se suma a las iniciativas de Naciones Unidas en el marco del
Decenio de Cultura de Paz y Noviolencia (2001-2010). Su elaboracién es
resultado de la consulta de las acciones realizadas en este campo tanto
por el profesorado y diversos agentes educativos y sociales como por
expertos universitarios y centros de investigacion para la paz, entre
otros. Con el dnimo de fortalecer la construccion de una Cultura que
supere los retos presentes y futuros, os invitamos a que nos hagais

llegar vuestras sugerencias y recomendaciones.
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INTRODUCCION

Nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formacion en
el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de conviven-
cia, la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

Es por ello que la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante este Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia, inspirado en las
multiples experiencias de practica e investigacion de una educacién y cultura
de Paz desarrolladas por personas y grupos a lo largo de toda la historia de la
humanidad, y también en los valores fundacionales de las Naciones Unidas y
de UNESCO, reafirma su voluntad de contribuir aln més en el logro, para las
generaciones actuales y las venideras, de una sociedad andaluza mas justa y
tolerante; propiciar realidades pacificas para con ella y para con los otros pue-
blos con los que convive; y colaborar con todos aquellos que han decidido
adherirse y participar en la construccién de un programa que respete las vidas
y la dignidad de cada persona sin discriminacién ni prejuicios; rechace la vio-
lencia en todas sus formas; cultive la generosidad a fin de terminar con las
exclusiones y las injusticias; defienda el dialogo, preserve el planeta promo-
viendo un consumo responsable y un equilibrio de los recursos naturales; vy,
ayude a la plena participaciéon de todos y todas bajos los principios democra-
ticos.

No cabe duda que la educacion cumple un importante papel hacia el pleno
desarrollo de la Cultura de Paz y Noviolencia, caracterizada por la convivencia
y la participacién y sostenida por los principios de libertad, justicia social,
democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se dedica a pre-
venir los conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los
grandes desafios del mundo moderno. Cultura que se refleja y se inspira en el
conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
que fomentan y permiten el ejercicio del derecho a la paz de los individuos,
los grupos y las naciones.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto pacifista con-
tempordaneo es potenciar la Paz en todas sus manifestaciones posibles, desde
las individuales a las internacionales, desde las relaciones familiares a las rela-
ciones politicas, desde los sentimientos a las decisiones econdmicas, etc.
Existen multitud de realidades de Paz que deben ser reconocidas —estudiadas
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e investigadas- y potenciadas. Las acciones cotidianas, efectivamente, estan
repletas de practicas pacificas que dan sentido a nuestras vidas y permiten que
los individuos, los grupos, las sociedades y la humanidad en su conjunto pue-
dan afrontar con relativo éxito gran parte de los retos con los que se enfren-
tan. La comunidad escolar no sélo no es una excepcion a esta regla sino que
ademas —podemos afirmar taxativamente- constituye un dambito donde, gra-
cias a la predisposicion y a las acciones de todos los miembros de la comuni-
dad educativa, la mayoria de los conflictos se regulan pacificamente por
medio del didlogo, la cooperacién, la solidaridad y la ayuda mutua.

La Cultura de Paz es un concepto mucho mas amplio que la simple ausen-
cia de violencia. Los estudios de la comunidad cientifica internacional sostie-
nen que la violencia es evitable pues no es innata en el ser humano y debe ser
combatida en sus causas econémicas, sociales y culturales, permitiendo avan-
ces considerables en la comprension de sus diversas formas al asociarla con la
insatisfaccion de las necesidades humanas. En la actualidad, la superacion de
la misma en cada una de sus manifestaciones —a cuyos efectos lamentable-
mente no escapan algunos centros educativos— constituye una de las principa-
les prioridades de las politicas tanto de los organismos internacionales como
de los gobiernos.

Por otro lado, la formacion de una ciudadania capaz de afrontar creativa
y positivamente los desafios del mundo contemporaneo, como la globaliza-
cion de la economia, el fendémeno de la inmigracion o los graves desequilibrios
estructurales que sufren las sociedades actuales, contituye una finalidad pri-
mordial de las actuales politicas educativas en todo el mundo.

La necesidad de construir la Paz, proceso siempre permanente, desde un
paradigma que oriente la forma de comprender y gobernar el mundo y las
relaciones que se dan en el seno de nuestras sociedades, vencer los desafios
del siglo XXI y superar la violencia ha permitido el acuerdo unanime interna-
cional de incrementar y difundir la Cultura de Paz.
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MARCO TEORICO DE REFERENCIA

En todas las épocas y culturas encontramos amplios y valiosos anteceden-
tes de la Cultura de Paz que constituyen un cimulo de experiencias, hallazgos,
practicas y modelos que han ido conformando una verdadera y significativa
Historia de la Paz.

En la actualidad, la Cultura de Paz constituye el esfuerzo de los organismos
internacionales, especialmente de UNESCO, durante mas de cincuenta afos,
para dar cumplimiento a su mandato; y esta respaldada, en todos los &mbitos
sociales, por un conjunto de experiencias, investigaciones, acciones e instru-
mentos legales que requieren ser articulados desde una visién holistica e inte-
gradora, con la participacion responsable y coordinada de todos los agentes y
de todas las instituciones sociales, que han ido definiéndola sobre la base de
tres conceptos interactivos:

e Paz positiva
e Desarrollo humano sostenible
e Democracia participativa

La Cultura de Paz: antecedentes actuales y definicion

La Cultura de Paz, definida inicialmente en 1989 en el Congreso
Internacional de Yamoussoukro y adoptada como Programa de la UNESCO en
1995, pronto se convertiria en un movimiento mundial con la implicacion
directa de amplios sectores de la sociedad en todos los continentes lo que
motivé que Naciones Unidas proclamara el aflo 2000 como Afio Internacional
de la Cultura de la Paz, y decidiera la proclamacién del Decenio Internacional
de la promocion de una Cultura de Paz y Noviolencia en beneficio de los nifios
y nifias del mundo (2001-2010).

El “Manifiesto 2000" redactado por un grupo de premios Nobel, en el que
invitaron a todo el mundo a su firma comprometiéndose a respetarlos en la
vida diaria, contiene resumidos, en un lenguaje sencillo, los seis principios
clave que definen y determinan la Cultura de Paz:

e Respetar la vida

¢ Rechazar la violencia

e Compartir con los demas
e Escuchar para entender

PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA
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e Conservar el Planeta
¢ Redescubrir la Solidaridad

La Cultura de Paz se define, por otro lado, tal como se expresa en la
Declaracion y Programa de Accién aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en el verano de 1999, como “un conjunto de valores, actitu-
des, tradiciones, comportamientos y estilos de vida” orientados a conseguir
metas en ocho esferas:

e Cultura de paz a través de la educacion

¢ Desarrollo econémico y social sostenible

¢ Respeto de todos los derechos humanos

¢ Igualdad entre hombres y mujeres

e Participacion democratica

o Comprension, tolerancia y solidaridad

e Comunicacién participativa y libre circulacién de informacién y conocimientos
¢ Paz y seguridad internacionales

La Cultura de Paz es, en definitiva, una cultura de la armonia social fun-
dada en los principios de libertad, justicia y democracia, de tolerancia y soli-
daridad que rechaza la violencia; procura prevenir las causas de los conflictos
en sus raices y dar solucién a los problemas mediante el didlogo y la negocia-
cion; y garantiza a todos el pleno ejercicio de todos los derechos y los medios
para participar plenamente en el desarrollo de su sociedad. En sintesis, es la
cultura fundada en el respeto al derecho humano a la paz.

Educacién y Cultura de Paz

La educacion -en el sentido mas amplio del término- es el principal ins-
trumento para la construccién de la Cultura de Paz cuyos elementos funda-
mentales son el aprendizaje y la practica de la noviolencia activa, el didlogo,
la tolerancia, la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y la lucha per-
manente por la justicia.

La Cultura de Paz implica para la educacién cuatro ambitos de actuacion:

e El aprendizaje de una ciudadania democrética, dirigida a la forma-
cion de ciudadanos y ciudadanas responsables, facilitando los conocimien-
tos y competencias necesarias para hacer posible una participacién activa;
creando las posibilidades de didlogo y de reflexion, de resolucién no vio-
lenta de los conflictos, asi como los espacios de consenso, comunicacion y
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de interaccion que susciten la toma de conciencia de los derechos y debe-
res de cada uno, de las normas de comportamiento y de los valores com-
partidos, asi como de las cuestiones éticas implicitas en cada una de nues-
tras acciones y en las problematicas actuales. Formacién que orientada a la
construccion de la Paz debe considerarse como un proceso constante en
tres dimensiones estrechamente ligadas: una dimensién cognitiva (asimila-
cion de ideas, conceptos, sistemas...), una dimensién social (conjunto de
actitudes propias de las practicas democraticas ejercidas en distintos
momentos y en todas las etapas de la vida) y una dimensién afectiva (reco-
nocimiento e interiorizacion de valores).

e La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia, como verdadero aprendizaje social, permite no sélo la adquisi-
cion de los conocimientos esenciales sobre la sociedad y la mejor forma de
participar en ella (aprender a vivir consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza), sino que exige también la adquisicion de aquellos conoci-
mientos y estrategias de transformacion, de conducirse por nuevos valores,
socialmente construidos, que respondan con creatividad a las nuevas pro-
blematicas planteadas en el presente y en el futuro. En la actualidad la
Educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la toleran-
cia es considerada -tanto a escala regional como internacional- no sélo
como una necesidad de las sociedades para hacer frente a los cambios y
buscar alternativas a los problemas mundiales, sino como la finalidad esen-
cial del derecho a la educacion.

¢ La mejora de la convivencia escolar, unida estrechamente a la orga-
nizacion y funcionamiento de los centros como la suma de interrelaciones
entre los elementos que la componen, como un sistema abierto imbricado
en la sociedad y como un espacio institucional que a través de la coopera-
cién resuelve favorablemente los conflictos que en ella se dan desde la
autonomia y la responsabilidad compartida.

¢ La prevencién de la violencia, a través de la mejora de la cultura 'y
clima escolar, del desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, el
aprendizaje y practica de las diferentes técnicas de resolucion pacifica de
los conflictos, del desarrollo de la inteligencia emocional y la aplicacion de
programas globales de educacion para la paz con la implicacién y partici-
pacion directa de todos los miembros de la comunidad educativa y de los
mas amplios sectores posibles de la sociedad.

PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA
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JUSTIFICACION

La Consejeria de Educacion y Ciencia, con la contribucién de todos los inte-
grantes de la comunidad educativa, viene desarrollando un conjunto de accio-
nes que sin duda se enmarcan en la direcciéon de construir la Cultura de Paz.
Sin embargo, ésta es una tarea inacabada y constante que debe buscar la coor-
dinacién y dinamizacion de esfuerzos colectivos para avanzar en la cohesion y
coherencia de todos los programas desarrollados hasta el momento, entrela-
zadndolos de manera que la suma de sus actuaciones y la sinergia resultante
puedan potenciarse alin mas.

El Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia, como
propuesta abierta y contextualizada a nuestra realidad, se inspira y se justifi-
ca por las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que
la Constitucion Espafola reconoce de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados, pactos, convenios y otros ins-
trumentos internacionales ratificados por nuestro pais; y por el Estatuto de
Autonomia de Andalucia. También se justifica en materia educativa por la Ley
Orgéanica del Derecho a la Educacién de 1985, la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo y por aquellas otras
leyes, decretos y normas legales basadas en los principios democraticos de con-
vivencia que articulan nuestro sistema educativo, asi como por los mismos
principios que definen la Cultura de Paz.

Por ultimo, este Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y
Noviolencia persigue, guiado por el principio Calidad en Igualdad, objetivos y
acciones que se justifican, apoyan y complementan con otras actuaciones con-
tenidas en otros Planes de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia; asume la
Declaracion y Programa de Accion sobre la Cultura de Paz de Naciones Unidas
y se enmarca dentro del Decenio para la Educacion en la Esfera de los
Derechos Humanos (1995-2004) y el Decenio Internacional de la Cultura de Paz
y Noviolencia (2001-2010).

PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA
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OBJETIVOS

La educacion constituye, como factor de progreso, de cohesion social y de
desarrollo, la base esencial de la Cultura de Paz y uno de los pilares sobre los
que se fundamenta cualquier proyecto de futuro para afrontar con éxito los
procesos constantes de cambio de nuestras sociedades. A través de la educa-
cion se facilita la adquisicion y construccién, durante toda la vida, de valores,
actitudes y conocimientos fundados en el respeto de los derechos humanos; se
asegura la convivencia en entornos caracterizados por la pluralidad y la diver-
sidad cultural; se aprende a convivir de manera pacifica con los conflictos, ele-
mentos de este modo creativos y dindmicos presentes en todas las relaciones
humanas; y, se evita y previene la violencia.

Para el desarrollo del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y
Noviolencia creemos esenciales, por consiguiente, tres principios orientadores:

e Promover la paz como accién colectiva e individual.

e Saber convivir con los conflictos y proponer soluciones creativas y pacificas
a los mismos.

¢ Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de la violencia.

Desarrollar y articular un programa integral de acciones a favor de la
Cultura de Paz y Noviolencia que alne los esfuerzos que desde distintos ambi-
tos se vienen realizando requiere sin duda, en primer lugar, un conjunto de
medidas de coordinacion y la optimizacion de recursos especificos, algunos de
ellos incluidos en otros Planes de la Consejeria de Educacién y Ciencia y, por
otro lado, el desarrollo concreto de cada uno de los objetivos de manera cone-
xa e integrada, atendiendo a las propias caracteristicas del mismo: ser un plan
abierto (recoge las aportaciones y sugerencias oportunas para su mejora-
miento constante), flexible (se adapta adecuadamente a cada una de sus nece-
sidades buscando soluciones ) y contextualizado (tiene en cuenta los distintos
escenarios y ambitos donde se aplica y las caracteristicas singulares de los des-
tinatarios a quienes se dirige).

Teniendo en cuenta los anteriores principios y criterios, se proponen, aten-
diendo a los destinatarios y ambitos de este Plan, los siguientes objetivos:
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Mejorar el clima de convivencia en los centros docentes, mediante el
conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regu-
lacién y solucién pacifica de los conflictos.

Apoyar a los centros educativos en la elaboracién, el desarrollo y la
evaluacién de proyectos educativos integrales de Cultura de Paz y
Noviolencia, dirigidos a la prevencién de la violencia.

Dotar a los centros docentes de recursos, favoreciendo la prevencién
de la violencia, que les permitan ofrecer una respuesta educativa diver-
sificada al alumnado y mejoren la seguridad de las personas que tra-
bajan en ellos asi como de sus instalaciones.

Fomentar la participacién de todos los sectores de la comunidad edu-
cativa en los centros, mediante el impulso de acciones educativas coor-
dinadas.

Promover la colaboracién institucional facilitando la implicacién de los
centros, mediante la difusién de la Cultura de Paz y Noviolencia como
base esencial del aprendizaje de los valores para una ciudadania demo-
cratica.

Promover la reflexion, el andlisis, el debate y la investigaciéon sobre la
Cultura de Paz y la Noviolencia.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES

Las medidas y actuaciones del Plan, sin menoscabo de otras que en el desa-
rrollo del mismo pudieran acometerse, van dirigidas a potenciar la Paz a tra-
vés de la mejora del clima de convivencia y de la participacién democratica de
los centros educativos; el conocimiento, la formacion y puesta en practica de
estrategias de regulacion pacifica de los conflictos; el desarrollo de proyectos
educativos integrales orientados a la prevencion de la violencia; y la difusion,
promocién, accién e investigacion de la Cultura de Paz y Noviolencia como
fundamento del aprendizaje de la ciudadania democratica.

1

Mejorar el clima de convivencia en los centros docentes,
mediante el conocimiento y puesta en practica de estrategias de
negociacién, regulacién y solucién pacifica de los conflictos.

Aprender a vivir con los demds es uno de los principales pilares de la edu-
cacion contempordanea y son, precisamente, los centros docentes los escena-
rios mas propicios junto con las familias para realizar este aprendizaje basado
en el descubrimiento del otro, el respeto de la diversidad y de todos los prin-
cipios y libertades fundamentales. Sin duda que la mejora de la convivencia en
los centros educativos es un factor general de la calidad educativa y conlleva
la creacién de condiciones de excelente y fluida comunicacién, de confianza
mutua y de estrecha colaboracion tendentes hacia la consecucion de objetivos
comunes. Pero la convivencia caracterizada por el conjunto de espacios com-
partidos y de relaciones interpersonales positivas en muchas ocasiones se per-
cibe repleta de tensiones y de conflictos. Mejorar el clima de convivencia en
los centros docentes favoreciendo la cooperacién frente a la competicion y la
concertacion frente al conflicto, no sélo mejora la eficacia de los mismos en un
ambiente enriquecedor y satisfactorio para todos sino que constituye un fac-
tor esencial para prevenir la violencia y es condicion indispensable para sentir
y experimentar los valores de la Cultura de Paz.

PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA

15



16

El Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado otorga una amplia autonomia a los Consejos escolares
de los centros para que puedan resolver los conflictos internos a través de la
constitucién de la Comisién de Convivencia que tiene entre sus funciones:
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros; adop-
tar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y para impedir la comisién de hechos
contrarios a las normas de convivencia del centro; y resolver y mediar en los
conflictos planteados, asi como imponer las correcciones que sean de su com-
petencia.

Dicha Comision no debe ser entendida sélo como un érgano sancionador,
sino, también, y fundamentalmente, en su funcion humanizadora y preventi-
va, siendo punto de encuentro de todos los estamentos de la comunidad edu-
cativa en el esfuerzo por mejorar el clima de convivencia. Es necesario pues
que estas comisiones analicen adecuadamente las normas de convivencia
adaptandolas a las caracteristicas propias del centro y de su entorno, adop-
tando las medidas preventivas y correctoras necesarias, con el debido asesora-
miento en aquellos casos donde sea necesario, para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa, elaborando planes de actua-
cién concretos y elevando a los 6rganos del centro las recomendaciones perti-
nentes como disefar, realizar y evaluar programas de regulacién pacifica de
conflictos, incluidos el arbitraje y la mediacién, en los que participen tanto
profesorado como alumnado, y en su caso las familias.

Para favorecer esa funcién humanizadora y preventiva de los centros
docentes, la Consejeria propone las siguientes medidas:

1.1 Creacion de Gabinetes de asesoramiento de la convivencia y la cultura de
paz.

Se crearan gabinetes de asesoramiento en cada provincia ligados a los
Equipos Técnicos Provinciales de Orientacién con la finalidad de asesorar a las
comisiones de convivencia de los centros e impulsar el conjunto de medidas
relacionadas con este plan.

1.2 Formacién del profesorado para la puesta en marcha de estrategias de
regulacién y mediacion de conflictos en el centro.
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La Consejeria de Educacion y Ciencia impulsara que el profesorado incluya
como practica habitual de su quehacer docente asi como en su accién tutorial
estrategias de negociacion, regulacion y solucion pacifica de los conflictos.
Esta medida se llevara a cabo mediante acciones formativas en los Centros del
Profesorado y otras que se desarrollaran directamente en los centros docentes
interesados.

1.3 Puesta en marcha de programas de arbitraje y mediacién de conflictos en
el centro.

Los centros que, por sus caracteristicas especiales, presenten programas de
arbitraje y mediacion de conflictos, facilitando la participacion del conjunto
del profesorado, del alumnado y, en su caso, de los padres y de las madres
podran contar con los recursos humanos y econémicos que les permitan su
desarrollo.

1.4 Fomento de actividades extraescolares y complementarias dirigidas a la
mejora de la convivencia.

El apoyo a estas actividades se concretard mediante convocatorias especi-
ficas o a través de las ya existentes, con mencion especifica a este tipo de acti-
vidades. Asimismo, se estableceran convenios con entidades sin animo de
lucro para la realizacion de las mismas, orientadas a la consecucion de las line-
as basicas de accion contenidas en este Plan.

2

Apoyar a los centros educativos en la elaboracién, el desarrollo y la
evaluacion de proyectos educativos de Cultura de Paz y no Violencia,
dirigidos a la prevencién de la violencia.

La Cultura de Paz y Noviolencia representa un desafio para la investigacién
e innovacion educativas que constituyen uno de los pilares sobre los que se
debe sustentar cualquier propuesta de reforma estructural y curricular de la
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ensefianza que pretenda transformar cualitativamente los procesos de ense-
flanza y aprendizaje. En este sentido, los Decretos reguladores de las ense-
flanzas que comprenden el sistema educativo en Andalucia establecen que la
Consejeria de Educacion y Ciencia, para mejorar la implantacion y la calidad
de las actuales ensefianzas, favorecera la investigacion educativa mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de
equipos internivelares de profesores y profesoras y generando un marco de
reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Por otro lado es evidente que el progreso de la educacién depende en
gran parte de la formacién y de la competencia del profesorado, asi como de
sus cualidades humanas, pedagégicas y profesionales. La formacion y el ase-
soramiento es imprescindible que se realicen teniendo en cuenta las poten-
cialidades humanas de los destinatarios, el contexto donde los proyectos edu-
cativos se van a realizar y las necesidades de todos los miembros de la comu-
nidad educativa, especialmente del alumnado, sujeto en definitiva de la edu-
cacién. Esto implica que dicha formacion y asesoramiento no pueden realizar-
se de forma externa con disefios tradicionales que eluden la participacion.
Independientemente de los modelos formativos utilizados, los procesos por
éstos generados no pueden perder de vista sus fines Ultimos: el desarrollo per-
sonal, el aumento del compromiso ético a través de la participacion y la mejo-
ra de la convivencia escolar.

También se hace preciso la recopilacién y confeccion de materiales didac-
ticos que faciliten en el aula la Educacién para la Cultura para la Paz y la
Noviolencia, asi como el intercambio de experiencias e informacién en este
campo.

Por todo ello, se proponen las siguientes medidas:

2.1 Proyecto «Escuela: espacio de paz»

Se hara una convocatoria publica anual para impulsar y apoyar proyectos
relacionados con los objetivos de este plan y donde esté implicado colectiva-
mente el centro. Tras la aprobacion de dicho proyecto y el desarrollo adecua-
do del mismo se hard reconocimiento publico de dicho centro como espacio
de paz.
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2.2 Impulso de la educacién en valores, base de la Cultura de Paz, a través de
los proyectos de innovacion educativa.

El desarrollo de Proyectos Educativos, por parte de los centros, que incor-
poren medidas y actuaciones en el &mbito de la educacién en valores, supone
educar a las alumnas y alumnos en unas relaciones igualitarias, solidarias, res-
petuosas, tolerantes, comprensivas, criticas que promueven por si mismas la
erradicacion de cualquier tipo de violencia. Es por ello, que en las convocato-
rias de proyectos de innovacién se establece como requisito imprescindible la
incorporacién de la educacion en valores como eje organizador del curriculo
escolar.

2.3 Observatorio sobre la convivencia escolar.

Dentro del observatorio de la educacién, creado por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, en el Plan de Reconocimiento de la Funciéon Docente y
Apoyo al Profesorado, se analizaran periédicamente los temas relativos a la
convivencia escolar con el objetivo de orientar acciones de mejora encamina-
das a la prevencién de la violencia en el ambito educativo.

2.4 Formacién del Profesorado.

Se impulsardn acciones formativas de Cultura de Paz y Noviolencia, incar-
dinandolas en el marco actual de formacién del profesorado. En estas accio-
nes formativas se favorecera la colaboraciéon de expertos y de instituciones
relevantes en el estudio de la Cultura de la Paz y la Noviolencia.

2.5 Recopilacién y elaboraciéon de materiales didacticos.

La Consejeria de Educacion y Ciencia recopilard y difundird materiales ya
experimentados y elaborard otros relacionados con la Cultura de Paz y la
Noviolencia con la finalidad de que puedan favorecer el desarrollo de proyec-
tos integrales de centro y ser asi mismo utilizados en el aula. Los centros esco-
lares dispondran, durante el curso 2001-2002, de alguno, entre otros, de los
siguientes materiales:

— Manual de Cultura de Paz.
— Cuadernos sobre Cultura de Paz.
— Diccionario de términos de Paz, Conflictos y Noviolencia.
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— Guia pedagdgica sobre Cultura de Paz y la prevencién de la violencia.
- Mochila para la Paz (Materiales didacticos)

2.6 Congresos, jornadas y seminarios.

Es evidente que la difusion, accion y proyeccion de la Cultura de Paz y
Noviolencia requiere la organizacion y realizacion de congresos, jornadas y
seminarios en los que se intercambien experiencias e informacién en este
campo. Para ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera el concurso
y la colaboracién con instituciones y centros de Investigacion para la Paz.

2.7 Estabilidad de los equipos de profesoras y profesores que estén desarro-
llando programas especificos en este ambito.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, como ha hecho a través de la Orden
de 29 de junio de 2001, por la que se convocan plazas en régimen de comision
de servicios para realizar Proyectos de Centro Especiales en centros publicos de
régimen general, a excepcion de los universitarios, potenciara y apoyara el
desarrollo de planes o proyectos educativos especificos que, con una vision de
futuro, permitan dar una respuesta ajustada a las necesidades e intereses de
su alumnado a través de la continuidad de los equipos docentes que van a lle-
varlos a la practica de acuerdo con los objetivos del Plan para el reconoci-
miento de la funcidn docente. En este sentido, se tendran en cuenta, de forma
particular, los proyectos que incorporen medidas y actuaciones relacionadas
con la Cultura de Paz y Noviolencia.

3

Dotar a los centros docentes de recursos, favoreciendo la prevencion de
situaciones de violencia, que les permitan ofrecer una respuesta educativa
diversificada al alumnado y mejoren la seguridad de las personas que
trabajan en ellos asi como de sus instalaciones.

La mejora de medios y recursos, sobre todo en los centros que presentan
problemas relacionados con la convivencia, asi como el cambio de la percep-
cién que puede tener una parte del alumnado y, en algunas ocasiones, las

20 PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA



familias acerca de la labor del profesorado, es una tarea necesaria para la
mejora de la organizacién y funcionamiento de los centros para que éstos
puedan dar respuestas eficaces a sus necesidades y a sus contextos singulares.
Por otro lado, la puesta en marcha de acciones coordinadas con otros servicios
de la administracion en aquellas competencias que les son comunes, la crea-
cién de un ambiente de seguridad y de estabilidad de las plantillas son, entre
otros muchos, elementos que hacen que pueda mejorar el clima de conviven-
cia en los centros docentes. Es por ello que la Consejeria de Educacion y
Ciencia propone las siguientes medidas:

3.1 Creacién de la figura del profesor/a mediador/a.

En aquellos centros que por sus caracteristicas espaciales lo precisen, podra
haber un/a profesor/a mediador/a, adscrito/a a los Equipos o Departamentos
de Orientacion, y en relacion directa con los gabinetes de asesoramiento.
Contara con la formacién necesaria en estrategias de mediacion y regulacién
de conflictos y tendra unas condiciones especiales en cuanto a su labor docen-
te. Asimismo, los centros de actuacion educativa preferente contaran con una
mayor presencia de los Equipos de Orientacién Educativa.

3.2 Mejora de la plantilla y disminucion de la ratio en ciertos centros docen-
tes.

Aquellos centros que presenten problemas especiales relacionados con la
convivencia podran contar con profesorado de apoyo y un menor nimero de
alumnos por aula, favoreciendo asi el desarrollo de la educacién en valores
como base de la practica educativa y una adaptacion del curriculo a las carac-
teristicas especificas del alumnado.

3.3 Mejora de la percepcion que el alumnado tiene de su propio centro y de
la ensefianza que recibe en ellos y potenciacién de las relaciones del centro
con su entorno.

Los centros deberdn adaptar a los diversos intereses y necesidades de su
alumnado la respuesta educativa que ofrecen de tal forma que despierte en
el alumnado sentimientos de satisfaccién y de identificacion positiva con el
centro escolar, a través de la integracion de la educacion en valores como fun-
damento de la practica educativa.
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Se potenciaran las relaciones de los centros con su entorno, ya que un
mayor conocimiento y acercamiento del centro al entorno préximo, promo-
viendo la aceptacion del mismo por parte de la comunidad en la que se ubica,
como un foco de desarrollo social y cultural, incide en la mejora del ambiente
escolar. También se publicard material divulgativo dentro de una campafa
para la mejora de la percepcién que el alumnado tiene de su centro.

3.4 Mejora de las condiciones de seguridad del entorno de los centros escola-
res.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Ciencia esta desarrollando, en
colaboracién con la Consejeria de Gobernacién y con la Federacién Andaluza
de Municipios, un Plan Integral de Proteccién de centros docentes que con-
templa medidas preventivas y de proteccion del entorno escolar, en determi-
nadas zonas, dirigidas a crear un mayor clima de seguridad tanto para los
miembros de la comunidad educativa del centro como para sus instalaciones.

3.5 Asesoramiento y apoyo juridico al profesorado

La Consejeria de Educacién y Ciencia facilitara al profesorado informacion,
asesoramiento y asistencia letrada en aquellas situaciones derivadas de su
desempeiio profesional que puedan llevar aparejadas responsabilidades de
indole civil o penal. Asimismo, le garantizara suficiente proteccién en los casos
que pudiera verse afectado por una demanda interpuesta por la via jurisdic-
cional civil o penal.

4

Fomentar la participaciéon de todos los sectores de la comunidad educativa
en los centros, mediante el impulso de acciones educativas coordinadas.

La participacion de las madres y de los padres en los centros educativos
estd asegurada tanto por la Constitucién Espafiola como por las leyes organi-
cas que desarrollan el sistema educativo espafol. Es evidente que el principio
de participacion, pilar de la democracia, constituye también uno de los fun-
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damentos de la Cultura de Paz. De ahi que ésta favorezca un modelo de cen-
tro docente caracterizado por los siguientes rasgos: el establecimiento de rela-
ciones horizontales entre todos los miembros de la comunidad educativa; la
potenciacién de relaciones positivas entre diversos sistemas (centro docente,
familia y sociedad); y el uso de estrategias participativas que permitan un ver-
dadero aprendizaje de la ciudadania democratica, asi como la creacién de un
clima de didlogo y colaboracion que contribuya a la mejora de la calidad de la
educacién por medio de una convivencia escolar basada en la responsabilidad
y en la practica de un estilo de vida institucional no autoritaria.

Por otro lado, la participacion del alumnado es una exigencia para la mejo-
ra de la convivencia y potencia el sentimiento de identidad y pertenencia a los
centros educativos, facilita la comunicacién, permite la cooperacion y la toma
de decisiones justas y equilibradas y constituye un factor de calidad del siste-
ma educativo. Asimismo, la participacién del profesorado es un elemento
esencial de su funcién docente y social.

4.1. Promocionar las «Escuelas de madres y padres para la formacién en la cul-
tura de Paz y Noviolencia».

La Consejeria de Educacién y Ciencia promocionard la constitucion de
Escuelas de Madres y Padres para la formacién en la Cultura de Paz y
Noviolencia tanto en el &mbito educativo como en el ambito familiar y social,
y potenciara la realizacién de proyectos educativos que contemplen la orga-
nizacion de actividades dirigidas a este sector de la comunidad educativa, ten-
dentes a evitar que entren en conflicto los valores que se trabajen en el cen-
tro con los promovidos por las familias, los medios de comunicacion y la socie-
dad en su conjunto. Esta medida se llevara a cabo a través, entre otras actua-
ciones, de convocatorias y convenios de colaboraciéon con las asociaciones,
federaciones y confederaciones de padres y madres del alumnado.

4.2 Apoyar las asociaciones, clubs y acciones de paz y noviolencia impulsadas
por al alumnado.

La Consejeria de Educacién y Ciencia apoyard, mediante convocatorias y
convenios, las acciones y asociaciones del alumnado que promuevan la cultu-
ra de paz y no violencia, refuercen la convivencia y creen redes de paz en el
ambito andaluz, espafol o internacional. Igualmente apoyara todas las estra-
tegias que el profesorado ponga en marcha para la incorporacion del alum-
nado a la vida del centro, potenciando la accién tutorial y el trabajo coopera-

PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA

23



24

tivo en el aula ya que el aprendizaje de la democracia y de los valores éticos y
morales no puede realizarse de modo tedrico, ya que se interioriza y com-
prende ejercitandola, participando en la vida colectiva.

4.3 Desarrollo de actividades socio-comunitarias.

Los centros educativos eficaces se caracterizan, entre otros rasgos, tanto
por el nivel de participacién de todos los miembros de la comunidad educati-
va como por su apertura y reciproca influencia con el entorno mas cercano,
constituyendo al establecer espacios de comunicacién y de relacion cada vez
mas enriquecedores un foco privilegiado de verdadero ejercicio de la ciuda-
dania democratica. Es por esto que la Consejeria de Educacion y Ciencia impul-
sara y apoyara los proyectos integrales de centro que favoreciendo la partici-
pacion democratica de todos los sectores incluyan en su desarrollo actividades
socio-comunitarias en colaboracién coordinada con amplios sectores sociales e
institucionales de su entorno mas préximo.

5

Promover la colaboracién institucional facilitando la implicacién de los
centros, mediante la difusién de la Cultura de Paz y Noviolencia como base
esencial del aprendizaje de la ciudadania democratica.

La construccién de la Cultura de Paz es un proceso lento que supone un
cambio de mentalidad individual y colectiva. Es por esto que, junto con las
acciones realizadas en este sentido por los centros educativos, se requiere la
implicaciéon de toda la sociedad, en sus diferentes dmbitos y desde su capaci-
dad formativa, a través de acciones coordinadas y con la correspondiente cola-
boracién institucional, generando asi un proceso de reflexiéon y debate sobre
la mejor forma de contribuir a crear las bases de la construccién colectiva de
la Cultura de Paz. Este compromiso en una tarea de todos refuerza, sin duda,
la implicacién de los centros educativos con su entorno mas inmediato. Y por
otro lado aumenta en mayor grado su accién a favor del aprendizaje de la ciu-
dadania democratica, mejora la calidad del sistema educativo y promueve la
participacion de todos los miembros de la comunidad. Para conseguir este
objetivo, proponemos las siguientes medidas:
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5.1 Extensién de la Red de Escuelas asociadas a la UNESCO.

En Andalucia existen centros pertenecientes a la Red de Escuelas asociadas
a la UNESCO que tienen incorporado en su practica pedagogica la Cultura de
Paz y Noviolencia. La Consejeria de Educacién y Ciencia facilitara la ampliacién
de esta Red con otros centros. Las experiencias y actuaciones que se llevan a
cabo por estas escuelas seran divulgadas para que las puedan conocer otros
centros e instituciones.

5.2 Realizacién de actividades relacionadas con la Cultura de Paz.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd convenios con asociacio-
nes, organizaciones e instituciones y potenciara la colaboraciéon con otras
administraciones publicas para la realizacion de actividades relacionadas con
la Cultura de Paz y Noviolencia, encaminadas a su difusién entre toda la ciu-
dadania andaluza. Asimismo, facilitara el uso de la Red Averroes como meca-
nismo de comunicacién entre los centros para el desarrollo de acciones coor-
dinadas para la celebracién de las efemérides conectadas con la Cultura de Paz
y Noviolencia.

5.3 Realizacién de campafias, a través de los medios de comunicacién, de
informacién, difusién y sensibilizacién, asi como produccién y emisién de pro-
gramas que promuevan los valores de la Cultura de Paz.

La Consejeria de Educacién y Ciencia colaborara con los medios de comu-
nicacion, especialmente con los de titularidad publica para realizar un analisis
de sus contenidos en relacion con la Cultura de Paz y Noviolencia, favorecien-
do la producciéon y emision de programas que promuevan dichos valores.
Fundamentalmente a través del programa de television el “Club de las Ideas”
se incluirdn contenidos en este sentido.

5.4 Pagina Web

Se incluird en la pagina web de la Consejeria de Educacion y Ciencia un
apartado especifico para el Plan de Cultura de Paz y Noviolencia, relacionan-
do todas las actividades que se realicen y facilitando enlaces con las paginas
web de los distintos organismos internacionales, agencias intergubernamen-
tales, organizaciones no gubernamentales, y otras entidades relacionadas.
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6

Promover la reflexion, el andlisis, el debate y la investigacion sobre la
Cultura de Paz y la Noviolencia.

Las universidades, tal y como recomienda la Declaracién y Plan de Accién
de la 44a reunién de la Conferencia Internacional de Educacion sobre la edu-
cacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y el entendimiento
internacional y la tolerancia, pueden contribuir de multiples maneras a la
Cultura de Paz. En este sentido, se debe considerar la posibilidad de introdu-
cir, en los programas de estudios, conocimientos, valores y aptitudes referen-
tes a la paz, los derechos humanos, la justicia, la practica de la democracia, la
ética profesional, el civismo y la responsabilidad social. Es por esto que en el
desarrollo de este Plan se realizaran propuestas de inclusion en los Planes de
Estudios de las universidades andaluzas de asignaturas afines con los conteni-
dos de Cultura de Paz y No Violencia de modo que la formacién inicial y per-
manente del profesorado, la formacién general de los estudiantes universita-
rios y las lineas de investigacion pedagdgicas refuercen de manera sistémica
las actuaciones realizadas tanto en el &mbito educativo como social.

Las universidades han dado sobradas muestras de su capacidad para adap-
tarse a los cambios, para transformarse en relacion a las demandas sociales y
para propiciar el progreso de la sociedad. En la actualidad, dado el alcance y
ritmo de los acelerados cambios, la sociedad tiende cada vez mas a fundarse
en la construccién y aplicacion del conocimiento por lo que a la vez que
aumenta la demanda de la educacién superior o universitaria exige también
de ésta un mayor compromiso a favor del desarrollo humano sostenible y de
la paz. Asi lo ha entendido la Investigacién sobre la Paz que por su caracter
interdisciplinar (utiliza los conocimientos de muchas ciencias) y transdisciplinar
(combina los medios propios de cada disciplina cientifica), junto con otras
como una equilibrada conjuncion entre teoria y practica, su dimensién inter-
nacional, su perspectiva global y su capacidad para la accién, hacen de esta
disciplina, para muchos simplemente normativa, un importante instrumento
de transformacion social. Por otro lado, la Investigacion sobre la Paz fomenta
la investigacién de las ciencias sociales o aplicadas dirigidas a fortalecer el
capital social, desarrollando y perfeccionando el analisis de las causas, estruc-
turas y dinadmicas contrarias a la paz, proporciona elementos conceptuales y
metodoldgicos de resolucion de conflictos, facilita juicios éticos y empiricos
que orientan las decisiones politicas y ofrece perspectivas epistemoldgicas que
orientan la educacién para la paz.
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La Consejeria de Educacién y Ciencia, en el marco de sus competencias y
con la finalidad de reforzar las lineas generales contenidas en este Plan, pro-
pone las siguientes medidas:

6.1 Cursos de formacion sobre los contenidos de la Cultura de Paz

La Consejeria de Educacion y Ciencia propondra que en el &mbito univer-
sitario se realicen cursos de formacién continua, maestria, cursos de postgra-
do y otras modalidades relacionadas con los contenidos de la Cultura e
Investigacion para la paz.

6.2 Inclusién en los Planes de Estudios de materias relacionadas con la Cultura
de Paz.

La Consejeria de Educacion y Ciencia apoyara las propuestas de inclusion
en los Planes de Estudios de las Universidades Andaluzas de asignaturas afines
a los contenidos de Cultura de Paz y Noviolencia.

6.3 Publicacion de estudios e investigaciones.

La Consejeria de Educacion y Ciencia apoyara la publicacion de los estudios
e investigaciones relevantes sobre la Cultura de Paz y Noviolencia, especial-
mente aquellas que recojan experiencias y testimonios de ésta en el dmbito
andaluz.

6.4 Apoyo a la investigacién en este campo.

La Consejeria de Educacién y Ciencia promocionara lineas de investigacion
en el &mbito andaluz relacionadas con la Cultura de Paz y Noviolencia.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La eficacia del Plan Andaluz de Educaciéon para la Cultura de Paz y
Noviolencia depende en gran medida de la implicacién directa en su desarro-
lloy articulacién de toda la comunidad educativa, por lo que necesita antes de
su desarrollo de las aportaciones valiosas que desde todos los sectores se rea-
licen para su mejora, por lo que se somete a examen, debate y reflexion. Por
otro lado necesita tener en cuenta una evaluacion precisa y objetiva de todas
las actuaciones llevadas a cabo, en sus lineas generales, con anterioridad al
mismo sirviendo, por consiguiente, de diagnéstico inicial. También necesita de
evaluaciones parciales, procesuales y coordinadas incorporadas a todas las
medidas y actuaciones o fases del Plan. Y por ultimo, exige la evaluacion final
de resultados con la finalidad de establecer el grado de consecucion de los
objetivos previstos y la mejora de los mismos.

Se establecera una Comisidon de Seguimiento integrada por representantes
de las diferentes Direcciones Generales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
y cuya presidencia ostentard el Director General de Orientacién Educativa y
Solidaridad o persona en quien delegue.

Asimismo se establecerd una Comision Técnica, en la que podran participar
expertos en Investigacion, Educacion y Cultura de Paz, compuesta por la
Direccidon General de Orientacién y Solidaridad, por los Delegados provincia-
les o personas en quienes deleguen y el Coordinador Regional del Plan.

La Consejeria de Educacion y Ciencia arbitrara las medidas y procedimien-
tos necesarios para el seguimiento y evaluacion de este Plan.
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SUGERENCIAS

Enviar a:

Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia
Direccion General de Orientacién Educativa y Solidaridad

Avda. Juan A. de Vizarrén, s/n. Edif. Torretriana

41071 SEVILLA
E-mail: culturapaz@averroes.cec.junta-andalucia.es
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