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1. INTRODUCCION

El decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, el II Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y las Instrucciones de julio de 2007 de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado por la que se
establece el procedimiento para la elaboracién del Plan de Actuacion de los
Centros del Profesorado y de los planes provinciales de formacion para el curso
2007-2008 son el marco de referencia que seguimos para elaborar este Plan de

Actuacion del CEP Marbella-Coin.

Lo hacemos entendiendo que es un documento que surge de un proceso Vivo y
dinAmico en su gestacion, y se llevard a la practica de una forma dialéctica
condicionada por las circunstancias que lo influyan en cada etapa de su desarrollo,
crecera 0 menguara y se perfeccionara en funcién de los multiples factores que

sobre él intervengan en cada momento.

Queremos que sea un documento singular, propio de un colectivo concreto,
que refleje, no so6lo, los actos administrativos que recoge, sino también parte de
las reflexiones y vicisitudes que sus promotores han hecho o vivido para concretarlo

y ponerlo en practica.

Es un documento elaborado por un Equipo Asesor en el que cuatro miembros y
el director acaban de superar la primera evaluacion de su actividad y encaran su
segundo periodo de cuatro afios que va a encajar en su estructura su tercera
ampliacién con cinco nuevos/as asesores/as; con lo que ya somos 19 las personas

que lo componemos.

Un documento que se ha elaborado en un proceso de reflexion y trabajo de
colaboraciéon iniciado en los diferentes ambitos de trabajo en que se ha
estructurado el Equipo Asesor, se ha consensuado en sesiones de trabajo por todo

el equipo y se ha sometido a la aprobacion del Consejo de Centro.

Es, como ya se ha explicado, un documento abierto y flexible que se adaptara

a las necesidades que marquen los acontecimientos que jalonaran el desarrollo del
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curso, como son los resultados que se obtengan en las pruebas de diagnéstico que
se aplicaran al alumnado o el desarrollo de leyes fundamentales como son la LOE y
la LEA, asi como las necesidades que detecten los propios centros en su practica

diaria en el desarrollo de sus actividades.

Con él pretendemos responder a la situacion compleja que es, hoy por hoy, la
ensefianza en nuestra zona de actuacion, al nivel que las demandas nos exigen y
con objetivos ambiciosos que iran cumpliéndose al mismo tiempo que los centros y
nosotros mismos maduramos en nuestras practicas integrando las necesidades
derivadas de los planes y programas impulsados por la Consejeria de Educacion asi
como las que se derivan de la coordinacién con los deméas CEP, con los servicios
complementarios de la Delegacion Provincial y los requerimientos de las

instituciones oficiales de nuestro &mbito de actuacion.
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2. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

El proceso de diagnoéstico de la zona es una actividad intrinseca en el trabajo
de cada uno/a de los asesores/as del Equipo Asesor, durante cuatro afios llevamos
manteniendo una relacion constante con el profesorado en una actitud de escucha
activa en la que recogemos las valoraciones de las actividades realizadas, las
necesidades manifestadas o las que se traslucen de los déficit expresados, las
alegrias que hacen avanzar, las frustraciones que impiden los avances. Intentamos
compartir con el colectivo las mismas vivencias para poder disefiar las actividades
mas pertinentes en cada situacion. Si intuimos la situacion de partida que tenemos
y hacemos grandes esfuerzos por comprender las lineas de trabajo que debemos
seguir para avanzar. Somos conscientes de la lentitud en los procesos de cambio en
el campo educativo y queremos aportar la paciencia y la actitud positiva que

necesitan para que su progreso sea constante.

Intentamos aplicar el lema de reflexién-accion en nuestra practica profesional
para conseguir la retroalimentacion necesaria en las dinamicas de innovacion y

mejora.

No podemos contentarnos con las apreciaciones subjetivas que obtenemos en
nuestro quehacer diario para elaborar el diagnéstico, utilizamos diferentes
instrumentos para recabar datos que nos puedan dar pistas para detectar las
necesidades formativas de la zona:

e Consideracion y registro de las propuestas y observaciones que se nos han
realizado en las evaluaciones de las actividades desarrolladas el curso
2006/07.

e Valoracion de las memorias de formacion que nos envian los centros al
final de curso. Su niumero no es muy elevado y a veces se cifien a una
enumeracion de actividades realizadas en el centro sin valoraciones sobre

las mismas.
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Nuestra memoria anual esta planteada como una evaluacion del curso y
una propuesta de mejora de la que se extraen conclusiones importantes
gue se aplican a la elaboracion del Plan de Actuacion del curso siguiente.
Durante el curso pasado se form6 un grupo de trabajo integrado por
los/as profesores/as enlaces que nombraron los diferentes centros,
fueron un total de 60 enlaces que estuvieron en contacto con el CEP
informando y dinamizando las acciones que propusimos a los centros. Al
final de curso, se les pidi6 que enviaran una memoria de la formacién
realizada por el centro y una previsién de la formacion que necesitaban
para este curso, la enviaron unos 40 enlaces. También solicitamos la
misma informacion a los colegios e institutos que no tienen nombrado
enlace. Como resultado, hemos obtenido una aceptable participaciéon en
esta recogida de datos que podemos resumir en las siguientes

conclusiones:

= Mayoritariamente se solicitan actividades relacionadas con los
programas que se vienen impulsando desde la Consejeria y desde el
CEP: TIC, -convivencia y resolucion de conflictos, igualdad,
interculturalidad, bibliotecas escolares... y sobre infantil y educacion
fisica que son dos colectivos muy activos en nuestro &mbito en cuanto
a participacion en el reciclaje y desarrollo profesional. Han
aumentado también las demandas sobre formacién en competencias
especialmente de lengua y matematicas

= Un segundo bloque esta integrado por actividades relacionadas con la
salud laboral: prevencién de estrés, educaciéon de la voz y en aumento
técnicas de primeros auxilios. Estas demandas se vienen cubriendo
normalmente con los cursos y jornadas de formacion continua que
venimos programando cada afio. Seguimos un criterio de rotacién de
los cursos por las diferentes zonas del ambito.

= En un tercer bloque y, de forma mas esporadica, se solicitan
actividades formativas sobre temas de caracter curricular como:

matematicas, ciencias, idiomas, etc. que venimos cubriendo por
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medio de formaciones en centro y jornadas tematicas. Han
aumentado las demandas sobre manualidades y danzas.

= Antes de redactar este plan, también hemos recabado datos por
medio de diferentes contactos y coordinaciones: se han realizado
reuniones con todos los gabinetes provinciales para coordinar y decidir
la formacion necesaria para impulsar los diferentes ambitos que
representan: Igualdad, NEE, Convivencia, TIC, Plurilingiismo, FPE,
Interculturalidad...

= También se ha realizado una reunion de diferentes comisiones
provinciales de asesores/as para poner ideas en comun y organizar

actividades interceps que puedan desarrollarse durante este curso.

Podemos concluir que las demandas coinciden en un altisimo porcentaje con la

oferta estable que hace el CEP en su Plan de Actuacion anual.

No podemos pasar este punto sin resaltar que la obtencion de datos que
proviene de los centros educativos queda bastante desvalorizada porque en la
mayoria de los casos se limita a haber realizado una consulta a los distintos ciclos y
departamentos sin ningun compromiso detras, y sin estar ligadas a proyectos o
intenciones del centro. Son opiniones que luego no se traducen en peticiones
concretas, en este sentido la lista de demandas de algunos colegios e institutos
crece en funcion del niumero de compafieros/as a los que se ha preguntado. Nos
sirve como indicador de necesidades que se aprecian por parte del profesorado

pero no como dato para programar actuaciones concretas.

Algunos datos estadisticos nos pueden dar una idea del esfuerzo realizado por
el Equipo Asesor para atender las demandas formativas de la zona, son lo que

podriamos llamar fortalezas de nuestra accion:

e Tenemos registrados en nuestra oficina virtual a 3420 profesores y
profesoras, lo que supone un porcentaje muy elevado respecto al total

del profesorado de nuestro ambito de actuacion que esta en torno a
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4500. Hay un porcentaje pequefio 10% que proceden de fuera del ambito
de nuestro CEP.

e Hemos emitido unos 6500 certificados sumando todas las modalidades de
actividades realizadas, lo que supone que gran parte del profesorado de
la zona ha participado en mas de una actividad. Conocemos la existencia
de un porcentaje considerable de profesores y profesoras que no
participa.

e La existencia de ese porcentaje de profesorado que no participa en la
formacion nos manifiesta una debilidad del sistema basado en la
voluntariedad que tiene el reciclaje en nuestra normativa. También se
extiende esa debilidad al propio diagnostico ya que nos resulta dificil
saber los motivos de su negativa a participar y , por lo tanto, mejorar
nuestras  propuestas para conseguirlo. Debemos plantearnos

investigaciones en este sentido.

Dentro del profesorado que participa en la formacién se diferencian varios
perfiles que van desde: profesorado asistente por tema de sexenios (que va
disminuyendo afortunadamente), profesorado asistente por temas de concurso de
traslados o promocién profesional muy numeroso en los profesores y profesoras mas
noveles, y nuestras estadisticas nos indican que el grueso de la formacion lo
realizan profesores y profesoras (mas ellas en un alto porcentaje) con 5 0 mas afnos

de experiencia profesional.

El diagnostico de las necesidades de formacion que realizamos, tomando como
referente los objetivos del II Plan Andaluz de Formacién Permanente del

Profesorado, se basa en los siguientes elementos:

En relacion con el objetivo primero del Il Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado: ‘“Mejorar las practicas educativas

orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado™
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Las estrategias y metodologias didacticas que utiliza el profesorado y su mismo

comportamiento en el aula y con sus compareros/as de claustro son consecuencia

de sus concepciones de la ensefianza, de su propia historia personal de aprendizaje

asi como de los modelos aprendidos en su desarrollo profesional.

Las siguientes observaciones las recogiamos en el Plan de Actuacion del curso

pasado y siguen vigentes en sus aspectos mas generales, aunque nuestra

experiencia ha modificado la vision de la realidad que tenemos en la actualidad,

las ha matizado mucho y no seria justo dejar de sefialar esos matices.

Sobre los diferentes modelos de practicas educativas podemos sefalar:

Como norma general no existe en los centros un Proyecto Curricular
elaborado desde el trabajo en equipo y desarrollado de forma conjunta
por los diferentes equipos educativos. Varios centros han iniciado
procesos que apuntan en esa direccion, otros vienen desarrollando
experiencias globales a través de fiestas y semanas culturales, etc. que
estdn madurando la situacién para realizar cambios significativos tanto
curriculares como organizativos.

Predominan las practicas individuales, no obstante se estd avanzando en
programaciones que promueven la unificacion de criterios a nivel de ciclo
y de departamentos, pero sin la doble coordinacion horizontal y vertical.
Esta realidad sigue siendo mayoritaria aunque se detectan muchos grupos
de profesores/as que empiezan a actuar a nivel de equipos docentes con
una actitud colaborativa.

El libro de texto sigue siendo el eje vertebrador del proceso de
ensefianza. En muchas ocasiones enriquecido por materiales elaborados
por el profesorado, por la utilizacion de materiales complementarios o
por la incorporacién de las nuevas tecnologias al proceso de aprendizaje.
Estamos recibiendo buenas propuestas de elaboracion de materiales
alternativos o complementarios al libro de texto y nos proponemos

difundirlos y potenciarlos.
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La visién global de la ensefianza que incluye los ejes transversales y las
actividades complementarias y extraescolares no se aprecia en la mayoria
de los centros como una actuacion de equipo. Son mas frecuentes
actuaciones de grupos, ciclos o departamentos aislados y muchas veces a
nivel individual. Estdn apareciendo proyectos que promueven un
funcionamiento global y de trabajo en equipo en algunos centros.

Los métodos didacticos transmisivos y magistrales son mayoritarios,
exceptuando las etapas mas bajas en las que se ve mayor interés por
métodos activos. En muchas ocasiones estos métodos transmisivos se ven
combinados con actividades programadas por el profesorado a nivel
individual en las que se desarrollan trabajos cooperativos y métodos mas
activos.

Se aprecia gran interés por propuestas como las TIC; pero tenemos que
esforzarnos para que su introduccién no siga el mismo esquema
transmisivo y dé paso a métodos més enriquecedores. Lo mismo podemos
decir de los demés programas de la Consejeria y de las propias
propuestas del CEP. En este aspecto tenemos que sefialar la gran
distorsion que provoca en los centros la movilidad del profesorado, los
primeros centros TIC siguen necesitando cada curso formacion basica por
el elevado porcentaje de la plantilla que les cambia.

Las practicas innovadoras son iniciativas individuales o de pequefio grupo
gue a veces se extienden a todo el centro, son bastante buenas y con
posibilidades de generalizacion. A veces cuentan con la oposicion de

otros grupos de profesores/as en el mismo centro.

Respecto a las actuaciones que el CEP ha realizado en estos aspectos:

En el CEP intentamos organizar acciones formativas que ofrezcan modelos
positivos de actuacion en el aula, aplicables por todos y todas sin grandes
esfuerzos de conceptualizaciéon tedrica requisitos especiales a nivel de

materiales o recursos fuera de nuestro alcance.

Péagina 12



;/\. \ LUl A CEP Marbeila - Coin

e El Equipo Asesor intenta comprender y conocer cuéles son las buenas
practicas de la zona, para ello hemos contactado con los grupos mas
dindmicos que son los/as profesores/as que se implican en GGTT, PAM y
PIN y demas proyectos y programas, a partir de ellos se estan
conformando redes profesionales. Pretendemos encauzar actuaciones
globales en varias localidades del ambito. Un amplio nimero de nuestros
compafieras y compafieros de zona son colaboradores habituales en la
formacion que imparte el CEP y son requeridos de todos los puntos de la

geografia de Espafia para hablar de su experiencia.

Respecto al segundo objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado: “Promover la conciencia profesional
docente y el desarrollo autonomo del profesorado, teniendo en cuenta

sus diferentes niveles de experiencia”.

Nos encontramos en la zona con multiples niveles de desarrollo profesional, de

motivacién y de implicacion entre el profesorado:

e Expertos, que desarrollan buenas practicas y participan de forma
habitual comunicando su experiencia al resto de compafrieros.

e Profesorado comprometido en proyectos de mejora que participa en
actividades especificas, normalmente de nivel avanzado.

e Profesorado responsable de su actualizacion profesional que empieza
a formarse en temas en los que no ha recibido formacién inicial.

e Profesorado de ciclos formativos 0 materias que cambian
constantemente por avances técnicos o cientificos.

e Profesorado novel que se incorpora con teorias recientes y necesita
experimentarlas en la practica con buenas guias de compafieros/as

expertos.
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e También tenemos un sector del profesorado que no cree necesario

recibir mas formacion de la que ya tiene.

Sobre el profesorado novel de nuestro ambito, carecemos de datos
estadisticos. Sabemos que los centros se han ampliado y renovado en una parte
muy importante y que gran parte de este profesorado es interino o provisional y a
muchos/as de ellos/as los podriamos considerar como noveles. Este curso han
aprobado oposiciones un gran nimero de estos/as compaferos/as por lo que hemos
previsto la realizacidén de los cursos necesarios para atenderlos a todos y todas. Ya
hemos sefialado la distorsion que esto provoca para la consolidacién de
experiencias innovadoras. Hemos observado que el profesorado novel es mas
receptivo a las actividades de formacion (también tienen mas necesidad de
méritos), pero no tenemos constancia de que sean mas activos en cuanto a

practicas innovadoras.

Tenemos detectados y estamos en contacto con un gran numero de
profesores/as que realizan practicas innovadoras 0 poseen conocimientos
susceptibles de transmitir a los/as comparferos/as. En este sentido nos proponemos
disefiar el Equipo de Profesorado Colaborador del CEP. Ya hemos sefalado
anteriormente que el numero de profesores/as con entre 5 y més de 20 afios de
experiencia constituye el grueso de los participantes en actividades de formacion

que desarrollamos.

Hemos disefiado itinerarios formativos en algunas areas como las TIC,
interculturalidad, coeducacion, plurilingtiismo... para facilitar el acceso progresivo
y el aprovechamiento 6ptimo de todos/as los/as compaferos/as hagan de la

formacion.

Respecto al tercer objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion Permanente

del Profesorado: ““Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo
la diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la

mejora”
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El aumento de participacion en actividades de innovacion y experimentacion se
ha realizado en nuestro ambito de actuacién a través de la incorporacion de los
centros a los diferentes planes y programas de la Consejeria de Educacion, en este
sentido hemos aumentado espectacularmente en muchos de ellos: centros tic,
interculturalidad, coeducacion, plan lyb, escuela espacio de paz, proyectos de
innovacion..., nos cuesta mas aumentar los que se implican en proyectos de

plurilingliismo.

Los cambios se estan gestando desde grupos activos que dinamizan los centros
derrochando esfuerzos para conseguirlo ante la resistencia de otros/as

compafieros/as a secundarlos.

Tenemos constancia de que en numerosos centros de la zona se elaboran
materiales especificos para diferentes temas que son de gran calidad y susceptibles
de difundir. A nivel provincial se ha organizado una comision de publicaciones que
sera la encargada de la recogida y difusién de estos materiales. Creemos que esta
iniciativa se debe completar con la dinamizacion de espacios en la web del CEP
donde se recojan las experiencias méas interesantes de los colegios e institutos de
nuestra zona. Es también un principio de actuacion de este Equipo Asesor que ya
hemos citado antes, contar en primer lugar como ponentes con los/as
compafieros/as de la zona o potenciar su intervencion en otros foros oficiales o

privados, y asi lo hemos hecho en la mayoria de cursos, encuentros y jornadas.

Respecto al cuarto objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado: “Construir comunidad de aprendizaje y

educacion”.

En nuestra zona, en funcion de la concienciacion del equipo de gobierno
municipal, ha habido una relacion constante entre centros y asentamientos

participando los escolares en actividades deportivas y culturales de la localidad.

Los centros, especialmente los de primaria, tienen tradicion de realizar una
oferta de actividades extraescolares a su zona de influencia que se ha visto

reforzada con la incorporacion de muchos de ellos a Planes de Apertura de Centros.
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Hay centros que tienen buenos planes de interaccion con la comunidad en la
que estan insertos y organizan actividades conjuntas entre los distintos sectores de
la comunidad educativa: semanas culturales, celebracién de fiestas significativas,

concursos, etc.

Con respecto a la colaboracion entre centros de la zona, conocemos pocas
experiencias significativas, pero es uno de nuestros objetivos prioritarios el
establecimiento de redes profesionales apoyadas en Internet; en este sentido. se
han organizado actividades formativas que han tenido buenos resultados
constituyéndose varias redes que tienen su sede en nuestra plataforma colaborativa

moodle.

Desde el CEP impulsamos la participacién en proyectos de localidad en los que
se impliquen los centros, junto a las asociaciones de padres y madres y las
instituciones implicadas en la educacion en este sentido se han consolidado ya dos
experiencias y pensamos ampliarlas en temas tan importantes como la

interculturalidad o la defensa del patrimonio.

Con respecto a las lineas prioritarias que nos marca la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado exponemos nuestros criterios
generales de actuacion sobre las mismas y las actuaciones que venimos realizando

sobre ellas.

a) Innovacién e Investigacion

Lo que hacemos y conseguimos en la actualidad, ya lo tenemos, sélo desde la
reflexién e investigacion sobre nuestras practicas contrastandolas con otras y con
los avances cientificos o0 metodologicos podemos cambiarlas y generar innovacion

que se convierta en mejores resultados de nuestros alumnos y alumnas.

En educacién hay mucho escrito y poco hecho. Acercar el conocimiento
educativo acumulado al profesorado de la zona es nuestro objetivo. Lo hacemos
con la organizacion de jornadas, encuentros y cursos a los que traemos

experiencias innovadoras en todos los campos con esta finalidad, iniciar una
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motivacion que desemboque en la peticion de una formacion mas profunda o en un
proceso de autoformacién que mejore las préacticas cotidianas. Partimos de que el
profesorado tiene una elevada preparacion profesional que le permite acometer
nuevas tareas de innovacion e investigacion aprovechando las estructuras que

proporcionan los GGTT, PIN, PAM, o proyectos de investigacion

Cuando se dan circunstancias de temas como tic, plurilingtiismo, etc. que son
de por si innovacion y para la que muy pocas personas estan preparadas de
inicialmente desarrollamos cursos ligados a la practica docente que doten al

profesorado de competencias en esas materias.

Estamos potenciando la presentacion de proyectos de investigacion educativa

en nuestra zona alentando -para ello- a GGTT avanzados.

b) Actualizacion docente

Un porcentaje muy importante de las actividades que realizamos (cursos,
jornadas, ciclos de conferencias, etc.) se dirigen a satisfacer las necesidades y

demandas del profesorado en este sentido.

Son actividades sobre las que no tenemos una retroalimentacion adecuada y
desconocemos el grado de aplicacion a la practica educativa que se hace con los
conocimientos o técnicas aprendidos. Tenemos que profundizar en el diagnostico
de este aspecto fundamental y mejorar el disefio de los cursos y jornadas

formativas ligadndolas directamente a las practicas educativas.

Han sido un porcentaje importante de actividades formativas organizadas,
estos cursos anteriores, pero sobre todo en secundaria, han predominado en las
preferencias del profesorado temas como: TIC, Convivencia, Igualdad,
Interculturalidad, etc., que eran mas desconocidos y causa de inquietud. Llega el
momento de integrar estos ambitos importantisimos en el desarrollo curricular de

los diferentes cursos y niveles dandole también un nuevo impulso a mejorar las
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metodologias y estrategias didacticas para mejorar los resultados de los
aprendizajes curriculares del alumnado y tratar de integrar en la practica los temas

curriculares con los de educacion en valores.

Por nuestra parte desde el CEP estamos obligados a desarrollar un gran
esfuerzo para dar a conocer y formar al profesorado en los nuevos fundamentos
pedagogicos a las que nos obliga la LOE y lo hard la LEA para garantizar su

implantacion con las suficientes garantias de éxito.

Realizaremos actividades de formacion para cubrir esta necesidad, aunque nos
encontramos con la limitacion logica de no contar con experiencias concretas de
centros organizados segun estos principios pedagdgicos. Estamos en una situacion
propicia para iniciar actividades de innovacion e investigacion a partir de las

nuevas propuestas.

¢) Formacién en atencion a la diversidad

Es uno de los ejes basicos del éxito escolar y a la vez el aspecto mas dificil de
llevar a la practica en grupos numerosos como los que tenemos en nuestra zona.
Hay que aprovechar la autonomia que nos da la nueva ley y experimentar con
nuevos modelos organizativos y metodologicos en los centros que nos acerquen al
objetivo de atender a cada alumno/a segun sus necesidades (agrupamientos
flexibles, desdobles, apoyos, refuerzos, etc.), asi como al aprendizaje de
estrategias para tratar adecuadamente a todos dentro de cada aula. Hay que
superar la dimension grupo-clase y acercarnos a la de necesidades de cada alumno
para responder a ello como equipo docente ante la diversidad y no como profesor

individual ante el grupo de alumnos.

Desde el CEP venimos intentando dar pautas de actuacion en este sentido
ofreciendo las experiencias de mas éxito en cada caso como referente,
profundizando en pautas de comportamiento y atencién a alumnado de nee.
Seguiremos trabajando tratando de mejorar el nivel de competencias del

profesorado de apoyo a la integracion, logopedia y orientadores e intentaremos
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que la atencion a la diversidad sea un eje fundamental en todas las areas y

materias.

El nuevo fenbmeno que ha irrumpido con fuerza en nuestra zona ha sido la
emigracion y ante él la reaccion del profesorado no ha sido negativa. Se ha optado
por wuna vision intercultural que promueve la convivencia respetuosa Yy
enriquecedora entre todas las culturas y etnias que conviven en los centros. El
curso pasado se aprobaron 47 proyectos de interculturalidad en nuestra zona, mas
del 30% de nuestros colegios e institutos han hecho ya un esfuerzo por adaptar su
organizacion y sus ensefianzas de forma que puedan acoger con garantias de éxito a
los/as nuevos/as alumnos/as. Estamos empezando pero parece que vamos por buen
camino. Nuestro punto de partida ha sido la formacion del profesorado de ATAL y
la consideracion del mismo como dinamizador en sus respectivos centros hasta

conseguir que sea un tema conocido y asumido por todos los claustros.

d) Convivencia escolar y cultura de Paz

Como hemos sefialado antes, ha sido el centro de las preocupaciones, sobre
todo en secundaria en los ultimos cursos. Fruto de esta preocupacion se ha
disefiado un modelo de convivencia que hay que poner en practica como ordena la
ley, basado en el dialogo, la resolucién pacifica de conflictos y la mediacién y
promocion de la cultura de paz, nos llevara varios afios adquirir las competencias
para aplicarlo adecuadamente pero es un reto en el que nos va mucho y tenemos
gue asumirlo con la mayor profesionalidad. En la aplicacion del modelo se veran sus
fortalezas y debilidades e iremos corrigiéndolas para conseguir el éxito que

necesitamos.

Desde el CEP tenemos esta linea de actuacién como prioridad desde el primer
momento y observamos que muchos centros han madurado sobre el tema y se
acercan a aplicar modelos que pueden darnos claves interesantes para generalizar
al resto. La dimension del plan de fomentar el funcionamiento y la vida

democraticos esta en relacion con el punto siguiente. Ahora intentamos que el
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tema sea asumido por la totalidad del claustro e integrado en el proyecto

curricular y en las préactica cotidiana.

e) Formacion en organizacién, coordinacion y participacion en el centro

Esta linea prioritaria, que esta implicita cuando se exponen la mayoria de las
experiencias que se muestran en los cursos, jornadas o encuentros, esta tomando
una importancia preponderante porque cada vez estamos mas convencidos que la
accion eficaz, esta mas en el trabajo colaborativo desarrollado en un centro, que
en la suma de las acciones individuales de sus profesores y profesoras. También es
cada vez mas evidente que hay que conseguir la corresponsabilidad de las familias
en la formacion de sus hijos/as y esto, en una sociedad democratica, sélo se puede
abordar por medio de la creacion de cauces de participacion y comunicacion entre
todos los sectores de la comunidad educativa e incluso mirando mas arriba e
implicando a toda la sociedad a nivel local, con sus instituciones de gobierno a la

cabeza, en el proceso educativo.

Desde el CEP ha sido uno de nuestros ejes de innovacion intentar crear
coordinaciones a nivel local entre centros, ayuntamientos, ampas, asociaciones,
etc., en torno a temas educativos, para aunar esfuerzos y mejorar los resultados
generales de los mismos. Los proyectos Intercentros sobre coeducacién en Coin o

sobre convivencia en Estepona son la pauta por la que seguiremos actuando.

Este curso queremos aterrizar en los centros para acompafiar a los mas
implicados en el proceso de cambio que ellos decidan en funcion de su diagnéstico
e intereses, pero con una dimension de equipo educativo y una implicacién de
innovacion en los proyectos y en las practicas. En este objetivo vamos a volcar el
maximo de nuestros esfuerzos. De forma muy especial atenderemos el

asesoramiento para la elaboracion de los planes de convivencia.

f) Formacion para equipos directivos y formacion inicial de directores y

directoras
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La formacidn inicial, regulada por normativa expresa, la venimos haciendo de
la forma mas eficaz posible y conociendo la importancia de la figura del director
realizamos un trabajo de atencion especial a sus demandas y a sus consultas y a la
vez dentro de nuestras actividades promovemos la formacion del director como
lider pedagodgico e impulsor de la innovacion y el cambio. También venimos
actuando con la organizacion de jornadas de formacion en la que implicamos al
resto del equipo directivo para conseguir que el trabajo colaborativo sea también

una realidad a este nivel en nuestros centros.

g) Formacion para el profesorado novel

Regulada por normativa, la venimos desarrollando segun los acuerdos tomados
a nivel provincial aunque siempre nos hemos manifestado porque deberia hacerse
mas prolongada en el tiempo y con una continuidad después de superar la fase de
practicas. Los aspectos a tratar intentamos que sean practicos y ligados a la
realidad que se van a encontrar en los centros. Muchos de los/as profesores/as que
nos llegan como noveles en realidad no lo son porque llevan varios afios trabajando
como interinos por lo que se produce una extrafla mezcla en los cursos que

disminuyen su efectividad.

Este curso habra que aumentar el nimero de ediciones para atender el elevado

namero de compaferos que han aprobado las oposiciones.

h) Integracion de la prevencién de riesgos laborales y la salud laboral

Venimos desarrollando estas tematicas de forma habitual por medio de los
cursos de formacion continua especificos, para ello, los hemos ampliado con cursos
sobre primeros auxilios y este curso pasado ya empezamos a trabajarlos desde el
punto de vista de prevencion de riesgos laborales y asi vamos a continuar este
curso. Se trabajara sobre la elaboracion del plan de autoproteccion y normas sobre

evacuacion de emergencia.
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Para terminar el diagnéstico, hace falta recoger la impresién que nos
transmiten los directores y directoras de los centros: piensan que la carga de
tareas que se le estan ordenando a los centros desde las nuevas normas y
directrices haran muy dificil la participacion del profesorado en actividades
formativas, al menos durante el primer trimestre. Esperamos que estas

apreciaciones no se confirmen.
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3. OBJETIVOS GENERALES

La formulacion de objetivos la realizamos tomando como finalidades los cuatro
objetivos de referencia del Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado.

e Mejorar las préacticas educativas orientadas a la mayor calidad del
aprendizaje del alumnado.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

e Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la
diversidad, la innovacién, la experimentacién y el compromiso con la
mejora.

e Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Estas cuatro finalidades de referencia las desglosamos en la siguiente relacion
de objetivos a largo plazo:

1. Promover desde el CEP la formacién de los centros como comunidades de
aprendizaje y a los claustros como equipos colaborativos, coordinados con los
demas centros de la localidad y con todas las instituciones implicadas en la
educacion: ayuntamientos, ampas, etc., para mejorar la eficacia del trabajo
educativo y ligar los centros a la realidad de la zona en la que estan ubicados.

2. Programar las actividades formativas con un caracter de aplicacion directa al
trabajo en la clase, 0 a la organizacion democratica y participativa del centro,
dandoles continuidad y posibilidad a los y las participantes de contrastar resultados
con otros grupos de profesores/as.

3. Promover la actualizacion profesional del profesorado de todas las areas y
etapas a los nuevos enfoques de ensefianza por competencias que se derivan de la
LOE.
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4. Diseflar las actividades formativas atendiendo a los diferentes niveles de
profundizacion, con especial atencion al profesorado novel y a las distintas
necesidades de los sectores profesionales que integran el colectivo, creando
itinerarios formativos. Animar al profesorado de los Ciclos Formativos a la
formacioén en las empresas.

5. Potenciar la formacion auténoma y el establecimiento de redes colaborativas
entre el profesorado de la zona.

6. Programar las actividades formativas teniendo en cuenta en su desarrollo las
necesidades derivadas de la atencién a la diversidad del alumnado, al objetivo de
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, superar las dificultades derivadas
de las diferencias de razas y culturas presentes entre el alumnado y la necesidad
de promover una cultura de paz y mediacion como procedimiento para resolver los
conflictos.

7. Impulsar una dindmica de investigacion y reflexién educativa sobre temas
significativos entre los/as profesores/as de la zona, fomentar la participacion de
los centros en los distintos programas de la Consejeria.

8. Extender la formacién para el uso de las TIC a la totalidad de los centros de
la zona y la creacion de un banco de experiencias sobre utilizacién didactica y
creativa de las mismas en el aula.

9. Atender a la formacion y actualizacion de los equipos directivos como
elementos dinamizadores de la mejora de los centros.

10. Crear bancos de recursos de buenas practicas, via web, asi como potenciar
por este medio la difusion de los trabajos mas relevantes del profesorado de la
zona.

11. Atender a la prevencién de enfermedades y riesgos laborales que se van
extendiendo entre el colectivo con formacion adecuada para afrontar las causas
que las provocan.

12. Disefiar un proceso de formacién para el Equipo Asesor que haga posible el
desarrollo de los puntos anteriores, la investigacion y formulacion de nuevas
propuestas formativas y que se forme un equipo colaborativo cohesionado en las

estrategias y en los fines y con el mayor grado de empatia posible.
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13.  Convertir el CEP en un centro de investigacién y de animacion cultural y
educativa abriendo sus actividades al entorno y coordinandolas con otras
instituciones de la zona como ayuntamientos, ongs, asociaciones, etc.

14. Dotar al CEP de una infraestructura técnica y organizativa que le permita
afrontar su tarea con la mayor eficacia.

15. Dotar al CEP de medios eficaces de comunicacion con los centros, asi como
una red de enlaces que puedan asumir tareas de coordinacion e investigacion sobre

las necesidades de formacion de sus centros.

A partir de estos objetivos programados para desarrollar a largo plazo, después
de estudiar las demandas recibidas y las propuestas de mejora enumeradas en
nuestra memoria, cada ambito de actuacién y cada apartado organizativo de este
plan de actuacién incluird unos objetivos especificos que se intentaran desarrollar
durante el curso 2007/2008.
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4. ACCIONES FORMATIVAS
4.1 FORMACION CONTINUA

Los cursos de Formacion Continua entendidos de forma amplia y adaptable
cubren gran parte de las demandas formativas del profesorado de la zona. Las
entendemos como elementos dinamicos y con posibilidad de adaptar su
presupuesto y sus horas a las necesidades concretas que se desprenden de los
planes globales que hemos disefiado y de las necesidades demandadas por los

centros.

Como norma general, hemos decidido ampliar su demanda para responder al
aumento del numero de centros que han sido seleccionados como centros TIC,

interculturalidad, etc.

Nuestras demandas serian:

TITULO DEL CURSO N° EDICIONES
Alfabetizacion en TIC 8
Aplicacion de las TIC a la gestion de los centros y los procesos 5
educativos
Integracion de las TIC en las practicas docentes 4
Desarrollo curricular de lasTic 9
Participacion y relaciones de comunicacion en los centros educativos 1
Escuela y participacion desde la perspectiva de género 1
Convivencia escolar y resolucion de conflictos 1
Estrategias de ensefianza y aprendizaje en lenguas extranjeras 1
Formacion del profesorado novel 5
Actualizacion en el ejercicio de la funcion directiva 1
La dimensién europea de la educacion 1
Prevencion y tratamiento del estrés 2
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Educacion de la voz 2
Habilidades sociales/ Inteligencia emocional 2
Planes de Autoevaluacion y Mejora 1

TOTAL 44 CURSOS

4.2 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
Ver el apartado 4.6.7

rg ra

4.3 PLANES Y PROGRAMAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Los planes y programas de la Consejeria de Educacion estan movilizando a gran

parte de los centros para realizar actividades innovadoras.

Desde el CEP pensamos que responden a necesidades de la sociedad actual a
las que hay que responder, en primer lugar, con una concienciacion sobre el
problema sin la cual, la mera realizacion por imposicién no lograria los objetivos

deseados.

También creemos que esta particularidad de voluntariedad y poco control
sobre el desarrollo de los mismos y el hecho de que van unidos a una dotacion
econdmica que engrosa el presupuesto de gastos del centro hace que sean
solicitados por centros que s6lo pretenden mostrar en su expediente el hecho de
desarrollarlos sin realizar mejoras significativas en los ambitos en los que los

desarrollan.

Actualmente en nuestro a&mbito se vienen desarrollando los siguientes planes y

proyectos de la Consejeria de Educacion:

Escuela ESpacio de Paz .......cooviiiiiiiiiii it 69
670 T=T o [T Vo o] o 1 26
Interculturalidad (curso anterior) .......cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaann. 47
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07T 110 1S I o 48
Proyectos de BilingUiSmMO. .....couiii e 15
Ciclos Formativos DIlINQUES ......ooeii e 2
Proyectos de INNOVACION .........oiiiiiiii i 15
Proyectos de INvestigaCion........ouiiiiiei e eeeeeeeen 1
Planes de Autoevaluacion y MeJora ........ceeeeeeeiiiaineeaaaann. 7
Plan@s 18CTOIES. . ... 42
Proyectos de deporte enlaescuela..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 60
Certificaciones de calidad ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
Planes de Compensacion educativa ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 13

Ademas de todos los proyectos sobre prevencién y promocion de vida sana y los
programas  europeos sobre los que no tenemos encomendadas tareas de
seguimiento pero de los que hacemos difusion y promocién entre los centros de

nuestra zona.

4.4 ACTIVIDADES DE DISENO PROPIO DEL CEP

Dentro de las actividades de elaboracion propia y para atender a los objetivos
gue nos hemos marcado podemos sefialar algunas consideraciones que van a guiar

el plan de actuacion de este curso:

e Intentaremos disminuir el nimero de actividades realizadas durante el
curso, ya que en nuestra memoria llegamos a la conclusién de que fue el
elevado numero de ellas la causa de imposibilitar una reflexion mas
profunda sobre la eficacia de las mismas con respecto a los objetivos
generales que nos hemos marcado. El curso pasado superamos las
doscientas entre cursos, jornadas y encuentros mas los ggtt y el
seguimiento de los planes y programas.

e Pensamos realizar un esfuerzo de mejora cualitativa de las actividades

formativas mejorando el seguimiento, los materiales y la evaluacion de
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las mismas, lo que requiere una atenciébn mas continua y cercana de

los/as asesores/as.
4.5 ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION

Como se ha sefalado en los objetivos, consideramos prioritarias las actividades
de autoformacion como son los Grupos de Trabajo y las Formaciones en Centro,
entendidas como la mejor forma de reflexion sobre la practica y como embriones
de futuros proyectos mas ambiciosos: Planes de Autoevaluacién y Mejora, Proyectos

de Innovacion Educativa, etc.

Queremos concienciar al profesorado de la importancia que tiene esta practica
autoformativa cuando va secundada por la incorporacion de sus conclusiones a las

practicas que se realizan con los/as alumnos/as.

En este sentido hemos disefiado una propuesta de Formacién Integral de Centro
gue puede ayudar a los claustros a convertirse en Equipos de Trabajo y a integrar la
formacién con la practica y también la formacion en temas de valores entre si y

con los temas curriculares y organizativos.

Grupos de Trabajo

El ritmo de crecimiento en el nUmero de GGTT ha sido ascendente desde que
empezamos a trabajar el nuevo equipo asesor, este curso ha llegado a superar los
190. El elevado numero ha disminuido las posibilidades de seguimiento de los
mismos y creemos que se han inscrito un porcentaje importante de ggtt que no
alcanzan un nivel minimo de coherencia y de rendimiento en los objetivos que se

proponen.

Para mejorar la calidad de los trabajos que realizan organizamos unas jornadas
de reflexidn sobre el tema entre todos los CEP de la provincia de Malaga de la que
han surgido una serie de propuestas consensuadas para mejorar la calidad y la

produccion de actividades y propuestas que nos presentan en las memorias.
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Adjuntamos el documento de convocatoria que hemos elaborado a partir de las
conclusiones de las Jornadas Provinciales sobre la funcién asesora que se

celebraron en Marbella el mes de mayo del curso pasado.

Formaciones en centro

Este tipo de formacion corre el peligro de convertirse en una formacion a la
carta para conseguir las horas o puntos que se necesitan sin comprometerse a tener
una repercusion en la actividad docente con los/as alumnos/as. Para evitar estas
situaciones queremos definirla claramente como un compromiso de una parte
importante del Claustro de un centro con una mejora en la ensefianza que
imparten a sus alumnos/as, ello nos obliga a exigir un sencillo proyecto de
actuacion sin grandes requisitos formales pero que recoja y haga publicas los

objetivos que persigue el centro con la actividad.

Vamos a desarrollar unas treinta actividades de este tipo de formacion.

Queremos que el proyecto cumpla los siguientes requisitos:

e Debe figurar en el Plan Anual y desarrollarse con la implicaciéon de un
porcentaje elevado del claustro.

e La demanda debe justificarse como una necesidad para el desarrollo del
proyecto curricular.

e Debe presentarse un proyecto segun el esquema que sefiala el CEP
disponible en la web, en el que se especificaran las horas de docencia
gue no superaran las veinte, el trabajo auténomo a desarrollar maximo
de veinte horas y las aplicaciones con el alumnado con un maximo de
diez, en total se pueden justificar cincuenta horas de formacion.

e Debe enviarse una memoria final de su desarrollo y logros obtenidos.

Si el nimero de peticiones es muy elevado la limitacién presupuestaria nos
obligard a seleccionar los proyectos en funcién de la calidad y adecuacion de los

objetivos y los planes de desarrollo de las propuestas recibidas.
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Formacion Integral de Centro

Dentro de la modalidad de formacion en centro y atendiendo a la situacion
especial que se esta produciendo en los centros mas activos de nuestro ambito de
actuacion hemos pensado en desarrollar un plan de formacion en centro disefiado
para apoyar a los claustros en el proceso de adaptar sus proyectos curriculares a las
nuevas normativas legales, en integrar los diferentes planes de formacién en
valores (convivencia, interculturalidad y coeducacion) entre si y también propiciar
qgue se incluyan en el desarrollo curricular de todas las areas. Y poteciar también
gue los claustros se conviertan en equipos colaborativos de trabajo en el que
diferentes grupos se reparten las funciones de formacion y elaboracion de
propuestas y materiales y luego realizan un apoyo mutuo para conseguir los

objetivos propuestos.

Adjuntamos el documento que hemos enviado a los centros en el que

razonamos la propuesta:

PROYECTOS DE FORMACION INTEGRAL EN CENTRO

La entrada en vigor de nueva legislacion educativa (LOE, LEA...) asi como los
requerimientos de la sociedad actual (Tic, plurilingliismo, interculturalidad...) y el
imperativo profesional de conseguir mejorar los resultados y aumentar el nimero
de titulaciones de nuestro alumnado, nos llevan necesariamente a plantearnos

procesos de reflexion, andlisis e innovacién en nuestros Proyectos de Centro.

Desde el CEP, que viene organizando la formacién permanente del profesorado
en la zona con la intencién de mejorar sus propuestas y resultados curso a curso.
Pensamos que es un momento adecuado para ofrecer nuevas propuestas de
formacioén y asesoramiento que pongan en valor y aumenten la eficacia de aquellos

centros comprometidos seriamente en proyectos de mejora.
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Nuestro analisis de la realidad actual de los colegios e institutos en este

aspecto es el siguiente:

Tenemos un importantisimo numero de profesores y profesoras y a la
mayoria de los centros comprometidos en multiples proyectos: tic,
plurilingliismo, Escuela Espacio de Paz, Coeducacién, Interculturalidad,
etc.

A veces los 4 0 5 proyectos se llevan a cabo por grupos de profesores/as
diferentes y descoordinados y tanto sus propuestas como sus resultados
no afectan a la totalidad del alumnado, ni quedan recogidos en los
documentos organizativos del centro.

Nuestros colegios e institutos no consiguen crear el Equipo Docente que
debe ser el Claustro, predominan las actuaciones individuales a las
colectivas y todas las investigaciones apuntan a que son las actuaciones
de equipo y colaborativas las que mejoran la calidad y la eficacia en el
trabajo que realizamos.

Desde el CEP seguimos organizando actividades formativas que mejoran
la cualificacion personal del profesorado pero que tienen poca

repercusion en mejoras de las practicas docentes.

Con la intencion de facilitar la formacion y el asesoramiento de los centros y el

objetivo claro de contribuir a la estructuracién de los claustros en Equipos

Docentes que desarrollen un trabajo colaborativo hacemos una nueva propuesta de

Formacioén en Centro.

Sus elementos bésicos serian:

Un equipo de asesores/as del CEP se desplaza al centro, estudia y
negocia con el ETCP o con el Equipo Directivo un Plan de Formacion y
Asesoramiento Integral para uno o dos cursos abierto y flexible.

El Plan respondera al diagndstico previo que el Centro haya realizado de

sus necesidades de formacién y asesoramiento para el cambio.
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Estructurara los objetivos, los contenidos, las metodologias, los
destinatarios asi como los espacios y los tiempos necesarios para
desarrollarlo de forma negociada.

Podra conjugar las diferentes modalidades formativas (cursos, jornadas,
grupos de trabajo...) que se certificaran de acuerdo a los requerimientos

gue el proceso imponga.

PEDIMOS

Compromiso del Centro desde el Equipo Directivo, el Claustro y el
Consejo Escolar.

Desarrollar un proyecto ligado a un proceso de cambio en las dinamicas y
en la organizacion del Centro que tenga su concrecion en modificaciones
concretas del Proyecto de Centro.

Un minimo de personas en cada actividad organizada (en funcion del
namero total) y una voluntad en los participantes de intercambiar con el
resto de compafieros/as del claustro los conocimientos y materiales.

Los materiales y recursos sobre los que se trabaje los proveera el propio
centro. ElI CEP aportara la bibliografia y materiales curriculares de los

cursos o actividades.

OFRECEMOS

Los ponentes y asesores externos que sean necesarios. (Que estén dentro
de nuestras posibilidades)

Certificacion de las actividades e informacion del trabajo realizado a las
instituciones educativas.

Adaptacién de las actividades a las necesidades de los centros negociando
los posibles cambios de horarios, fechas, tematicas, etc. que se puedan
producir.

La convocatoria de esta modalidad formativa estara abierta hasta el 15

de noviembre para unificarla con todas las demas. EI ndmero de
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proyectos que atenderemos se ajustara a las posibilidades econémicas y

de recursos humanos de este CEP.

Esperamos contribuir a potenciar el protagonismo y la calidad que los centros
de nuestro ambito estan consiguiendo curso a curso con su profesionalidad y
dedicacion.

4.6 AMBITOS ORGANIZATIVOS

Para la organizacion, el disefio y el seguimiento de las distintas actividades de
formacion. En el seno del Equipo Asesor se constituyen varios equipos de trabajo

aglutinados en torno a &mbitos de actuacion.

Creemos que las decisiones colegiadas tienen mas garantias de éxito y
objetividad que las individuales y que la labor colaborativa consigue de forma mas
eficaz disefiar adecuadamente las actividades formativas: blasqueda de ponentes,

objetivos, contenidos, lugar y fechas, criterios de seleccidn, etc.

En este sentido, pasamos a realizar la propuesta de actividades de formacién

para el curso actual estructurada en torno a dichos ambitos de funcionamiento.

4.6.1 Educacion de Personas Adultas

La nueva orden del 10 de agosto de 2007 para la Formacién Basica para
Personas Adultas ha modificado completamente el curriculum y, con ello, la

concepcion de la formacion de las personas adultas.

Desde esta asesoria se ha de estudiar y analizar los cambios del nuevo
curriculum con respecto al anterior para dar respuesta inmediata a las demandas

formativas que desde el profesorado del ambito de formacion de personas de
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adultos se den. Por ello, tendremos en cuenta todo lo que concierne a este sector
para poder darle una respuesta inmediata tanto en cursos como en GGTT con
docencia con el fin de que puedan adaptarse a las nuevas lineas del curriculum y

de los objetivos marcados.

4.6.2 Ambito Artistico-Corporal y de la Salud Laboral.

En relacion con los objetivos generales de nuestro plan de actuacion este

ambito da respuesta a los objetivos:

e 2. Programar actividades formativas con un caracter de aplicacion
directa......

e Potenciar la formacién autonoma y el establecimiento de redes.....

e 10. Crear bancos de recursos de buenas practicas.....

e 11. Atender a la prevenciéon de enfermedades y riesgos laborales......

Los objetivos especificos de nuestro ambito son :

e Mejorar y actualizar los contenidos, metodologias y recursos en cada una
de las areas de conocimiento de musica, plastica y educacion fisica.

e Compartir experiencias y materiales creando redes profesionales que
rentabilicen los esfuerzos productivos de todos/as.

e Informar y asesorar en temas de prevencion de riesgos laborales y crear

protocolos de actuacion y de autoproteccion.

Desde este ambito pretendemos seguir potenciando diferentes actividades que
den respuestas a las demandas de formacion que el profesorado de especialidades
tan activas como la Musica, la Educacion Fisica y la Expresion Plastica/manual nos

han hecho llegar.

Para poner en contacto a las/os especialistas se va a difundir y dinamizar la
utilizacion de las redes profesionales con foros de Musica y de Educacion Fisica en

nuestra plataforma y en otra provincial.
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Este Cep pretende seguir siendo muy sensible a las demandas de mejora de
la salud laboral y de prevencién de riesgos laborales. Para ello este afio incluimos
nuevas acciones formativas para la prevencion de los riesgos laborales en
colaboracién con el nuevo gabinete que se ha creado en la Delegacion provincial de

Educacion.
Las acciones formativas desglosadas por areas o tematicas seran :

e Para Mdusica : curso de actualizacion de diversos contenidos,
metodologias innovadoras y de buenas practicas. Otro curso de expresion
corporal compartido con la Educacion Fisica.

e Para Plastica : curso de actualizaciones en técnicas y materiales
novedosos.

e Para Educacidén Fisica : Curso de profundizacién en propuestas de afos
anteriores y en otros novedosas.

e Jornadas provinciales de actividades en la naturaleza en cooperacién con
otros CEps de la provincia.

e Para salud laboral : curso general de prevencion de enfermedades
laborales.

e Curso de plan autoproteccién y evacuacion de centros escolares

e Curso de prevencién de estrés.

e Curso de educacion de la voz.

4.6.3 Ambito Cientifico. Proyecto lbn Al Baytar. Herbario Virtual

El conocimiento cientifico y tecnoldgico debe formar parte del bagaje cultural
que hoy en dia debe tener una persona en una sociedad moderna dado el
protagonismo que tienen las ciencias y sus aplicaciones en el mundo actual. Sin
embargo, diversos estudios muestran que el interés por las ciencias del alumnado
disminuye a medida que avanzan sus estudios. Este fenomeno no se produce de

manera aislada en Espafia, sino que se da practicamente en todos los paises
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europeos. No podemos quedarnos impasibles ante esta realidad; los asesores y
asesoras encargados del ambito cientifico debemos contribuir a que haya un

cambio en esta tendencia. Para ello nos proponemos los siguientes objetivos :

e Organizar actividades con un claro enfoque competencial, de aplicacion
directa en el aula, que potencien la reflexion sobre la practica docente
(Objetivos 2, 3, 4y 7 del Plan de Actuacién)

e Integrar las TIC en el aula (Objetivos 5 y 8 del Plan de Actuacion)

e Dinamizar la red del profesorado de Ciencias ubicada en nuestra
plataforma (Objetivos 5y 10 del Plan de Actuacion)

e Implicar a instituciones no escolares para promover la divulgacion
cientifica de la ciudadania en general (Objetivo 1y 13 del Plan de

Actuacion)
Propuesta de actividades

A la hora de proponer actividades hemos tenido en cuenta las lineas
prioritarias de formacion de la Consejeria de Educacién, en especial la puesta en
practica de las TIC, la innovacion en metodologias docentes, la difusion de buenas

practicas educativas y la atencion a la diversidad.

Una de las posibles vias a seguir para conseguir que el alumnado aumente su
interés por las asignaturas de caracter cientifico, es que el profesorado los
impliqgue directamente en el proceso de enseflanza-aprendizaje mediante
actividades basadas en pequefias investigaciones hechas por ellos, promueva la
asistencia a actividades de divulgacion cientifica, la participacion en foros...En este
sentido vamos a colaborar en la organizacion del "Encuentro de jovenes
investigadores en el aula”. Dicho encuentro, bajo un formato de congreso
cientifico, reunird a alumnos de secundaria y bachillerato durante dos o tres dias,
gue tutorizados por sus profesores presentaran trabajos de investigacion y difusion.
Una comision cientifica valorar4 previamente las comunicaciones enviadas y

escogera las mas interesantes para que se expongan oralmente o bien a través de
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paneles. Ademas de la parte expositiva del encuentro, se simultanearan
actividades culturales (visitas a centros de interés de la localidad en la que se

celebre) y ludicas (observaciones astronémicas, deportes, masica...)

Intentaremos implicar al Ayuntamientos de Mijas para que nos proporcione el
alojamiento y el edificio donde se celebrard el congreso. Buscaremos entidades

colaboradoras para correr con los gastos de manutencién de los asistentes.

Este encuentro supone un gran reto para nosotros, no solo por la organizacion y
coordinacién que conlleva una actividad de tal envergadura, sino por el trabajo
previo de sensibilizacion y dinamizacion entre el profesorado. Sin embargo, el
esfuerzo creemos que merece la pena. Estamos plenamente convencidos de que
este tipo de actividades son las que realmente generan buenas practicas
educativas, ya que ademas de profundizar y ensefiar de manera practica en que
consiste el método cientifico, potencian el desarrollo de todas las competencias

béasicas que debe adquirir el alumnado en su proceso educativo.

En relacion con esta actividad hemos disefiado el siguiente itinerario formativo
para el profesorado: Jornada informativa inicial (5 horas): Presentacion del

proyecto. Experiencias significativas realizadas en otras localidades.

e Curso presencial (10 horas): Abordara metodologias que fomenten la
investigacion con alumnos.

e Jornada: Encuentro de jovenes divulgadores cientificos (15 horas)

Ademas, se creara un espacio en el &mbito de Ciencias, integrado en la
plataforma educativa del CEP, para que el profesorado participante en el
Encuentro consulte dudas, comunique las distintas fases de experimentacion en la
gue se encuentran sus alumnos/as y sirva de punto de encuentro entre el
profesorado de Ciencias (intentando asi favorecer la creacion y uso de redes
profesionales)
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Pretendemos que el encuentro sirva como eje vertebrador de las actividades
propuestas por el &mbito. En este sentido, como este afio seguiremos trabajando
en colaboracién con el Ayuntamiento de Benalmadena y Mancomunidad de
Municipios de la Costa del Sol en el desarrollo de los Proyectos Ibn-Albaytar y
Gestion de residuos sélidos, nos gustaria que el encuentro sirviera como plataforma
para dar a conocer experiencias educativas que se estan realizando al hilo de estos
proyectos y que las lineas de investigacion de algunas de las comunicaciones

presentadas tuvieran como base la botanica o educacion medioambiental.

El rechazo del alumnado por las asignaturas cientificas comienza ya en
educacién primaria. Con el fin de paliar posibles deficiencias y dotar de nuevas
estrategias al profesorado en esta etapa, vamos a organizar un curso sobre
Metodologias para la ensefianza de la asignatura Conocimiento del medio, en el que
se presentard un ejemplo practico de como contextualizar la ensefianza de esta

asignatura y hacerla de este modo mas atractiva.

Las nuevas 6rdenes por las que se desarrollan los curriculos correspondientes a
las distintas etapas educativas (Primaria y Secundaria), especifican que el
desarrollo de las competencias basicas del alumnado y el uso de las TIC desde todas
las areas deben de ser uno de los objetivos metodoldgicos prioritarios en las
programaciones didacticas. Con el fin de dotar al profesorado de estrategias
metodologicas y recursos en estos aspectos vamos a ofertar las siguientes

actividades:

e Dos jornadas sobre matematicas: Numeros de dos cifras y Resolucion de
problemas, destinadas a infantil, primaria y secundaria e impartidas por
José Antonio Fernandez Bravo.

e Un encuentro sobre experiencias matematicas en Educacién infantil.

e Curso sobre el desarrollo de competencias en el aula de Mateméticas,
dirigido al profesorado de Primaria y Secundaria, impartido por José Luis
Gonzélez Mari.

e En esta actividad se creard un espacio en la plataforma colaborativa del

CEP. El objetivo seria el de crear un canal de comunicacion entre los
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participantes y los ponentes para intercambiar ideas, dudas, reflexiones,
etc. relacionadas con los contenidos tratados y con el trabajo de
investigacién experimental que los participantes tendran que llevar a
cabo con sus alumnos/as. También servird para introducir materiales,
recursos, etc.

e Curso: Aplicaciones de la web en la ensefianza y el aprendizaje de las

matematicas impartido por J. A. Argote y Julio Ruiz.

A continuacion detallamos las actividades de los proyectos especificos del

ambito cientifico.

PROYECTO IBN-ALBAYTAR

Este proyecto lo realizamos en colaboracion con el Ayuntamiento de
Benalmadena con el objetivo de dar a conocer la figura de Ibn-Albaytar y
profundizar en el Legado Andalusi, es el tercer afo de trabajo conjunto. Hasta el
momento las actividades formativas englobadas en este proyecto han ido
encaminadas a difundir los avances cientificos realizados en Al-Andalus, dar a
conocer la flora de la Sierra de Mijas, asi como dotar al profesorado de recursos
para introducir la figura de este insigne botanico en el aula Tras la dinamizacion
de los centros educativos de Benalmadena, especialmente los de infantil y
primaria, se obtuvo como resultado final la elaboracion de unidades didacticas que
se pusieron en practica en la mayoria de las escuelas de la localidad. Sin embargo
consideramos que ha llegado el momento de abrir este proyecto a nuevas
perspectivas, queremos que se convierta en un medio para profundizar en la
ensefianza y difusién de las ciencias, en el que se preste especial atencién a la

perspectiva de género.

Este afo, el hilo conductor del Proyecto Cientifico Ibn-Albaytar va a ser la
Quimica y en especial la Quimica en la cocina; queremos destacar la importancia
gue tiene la ciencia en una actividad tan cotidiana, y en ocasiones tan denostada,

en la sociedad actual.
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La actividades que engloban este proyecto son:

e Jornadas de presentacion del Proyecto Cientifico IBn-ALbaytar: Se daran
a conocer las experiencias llevadas a cabo en los centros de Benalmadena
en el curso 2006-2007 y la nueva linea de trabajo para el presente curso
escolar. Habra una conferencia inaugural sobre mujer, ciencia y
sociedad.
o Talleres de quimica divertida: Talleres practicos impartidos por los
componentes de Principia para introducir la quimica en Educacion
Primaria.
e Ciclo de conferencias:
= "El laboratorio estd en la cocina" por Nuria Solsona. Nos
transmitird como tener una cocina en el laboratorio permite trabajar
valores, algo que la quimica tradicional no hace. Permite dar una
nueva vision sobre el saber acumulado de las mujeres. Se integra la
nocién de habilidades consideradas como femeninos en el curriculum
escolar y se modifica la centralidad de los saberes masculinos en
el curriculum familiar.

= "Quimica en la cocina de AL-Andalus" por Vicente LOpez. Nos
explicara la quimica que se utiliza en la elaboracién de algunos platos
de origen andalusi.

= Uso del spot publicitario en la ensefianza de las Ciencias. El objetivo
es utilizar la publicidad y mas concretamente la elaboracién de un
spot como recurso didactico, incidiendo en el caracter altamente
motivador que tiene sobre el alumnado. Como aplicacién practica, los
asistentes tendran que realizar con sus alumnos y alumnas un spot que

tendra como teméatica Ciencia y mujer o Ciencia en Al-Andalus.
HERBARIO VIRTUAL IBN-ALBAYTAR

Cuarto afio consecutivo de desarrollo del Herbario, en el que hay que destacar

la participacion en los cursos anteriores y los resultados obtenidos hasta el
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momento. En esta fase se ofertara a nivel regional y se plantean las siguientes
lineas de trabajo:

e Continuar la traduccion del herbario a: inglés, francés y aleman. Al
tratarse de una herramienta viva que constantemente van creciendo,
segun las aportaciones de los participantes, ha de fomentarse la
traducciéon de esos nuevos contenidos, para mantenerlos actualizados.
Esto permitird aumentar el interés como una herramienta disponible para
centros bilingues.

e Aumentar el objeto de estudio a otros reinos siguiendo la misma filosofia
de trabajo. Para el presente curso se ampliard el estudio a los reinos:
animal y funghi.

e Aumentar el nUmero de especies en estudio, son su correspondiente ficha
en Internet.

e Mejorar los contenidos de las especies que se estan estudiando con
imagenes y comentarios.

e Aumentar la implicacion de otros colectivos.
Generalidades del proyecto

Realizar un herbario mediante imégenes, documentar cada especie estudiada
y publicarlo en Internet. Donde participantes (alumnado, profesorado,
supervisores,..) sean los protagonistas al aparecer una referencia a ellos en las

aportaciones realizadas.
Destaca del proyecto:

e Caréacter internivelar. Actividad dirigida a todos los centros del ambito
CEP.
e Caréacter interdisciplinar: participaran departamentos de ciencias,

informética, idiomas, imagen y sonido.

Pagina 43



;/\. L CEP Marbeila - Coin

e Caracter innovador. No hay experiencia similar conocida hasta ahora.

e Caréacter colaborador: El herbario se forma con las aportaciones hechas
por cada participante.

e Caracter indefinido: No hay fecha prevista de cierre. Mientras haya
guien colabore el proyecto esta abierto.

e Con la colaboracion del departamento de Biologia Vegetal de la

Universidad de Malaga.
Objetivos

e Generar un recurso didactico, colaborativo, producido por nuestro
alumnado y profesorado. Accesible para toda la comunidad, desde
Internet.

e Dar a conocer la riqueza botanica de nuestra zona.

e Respeto al medio ambiente. Sb6lo se realizaran fotografias, no se
recogeran muestras.

e Motivacion del alumnado. La documentacién aportada ird firmada. El
hecho de verse en las fichas publicadas puede aumentar la motivacion en
la asignatura donde se traten y en el proyecto.

e Dejarlo abierto para aportaciones futuras. Aumentando el nuimero de
especies y mejorando las ya trabajadas.

e Extender la experiencia al estudio de otros reinos de seres vivos. En
concreto: animal y funghi.

e Potenciar el uso de nuevas tecnologias: correo electronico e Internet.

Confeccioén del herbario

e Los profesores/as participantes junto con sus alumnos/as o de forma
individual elaboraran las fichas.
e Estas fichas seran transmitidas al servidor del CEP desde donde podran

ser supervisadas para corregir posibles erratas.
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e Una vez revisadas pasaran a ser publicadas en Internet. Donde desde
cualquier centro educativo se puede acceder a las fichas que se vayan
recopilando.

e La comunicacion entre los distintos grupos se realizara basicamente a

través de correo electronico.
Actividades programadas:

e Jornadas micoldgicas. Permitiran ser el arranque del estudio del reino funghi y
trabajar las especies mas relevantes de la zona. Se distribuira en las siguientes

sesiones:

e Sesion inicial. Centro del profesorado Marbella-Coin. Explicar objetivos,
materiales necesarios,..
e Conferencia. Se impartiran nociones basicas en torno al reino funghi.

e Salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio posterior.

e Herbario Virtual. Ampliacion a reino funghi y animal. Las distintas salidas se
realizaran a lo largo del curso para estudiar mejor el ciclo de vida de las

especies a estudiar:

e Sesion inicial. Centro del profesorado Marbella-Coin. Explicar a los nuevos
participantes el funcionamiento del proyecto, se fijaran las fechas y
lugares de las salidas al campo y el uso de software preparado para
recibir la informacion que se prepare.

e Primera salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Segunda salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Tercera salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.
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e Cuarta salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Sesion final. Centro del profesorado Marbella-Coin. Uso del programa que
albergard la documentacién, uso de la plataforma y valoracion de la
actividad.

Situacion actual
Hasta el dia de hoy han trabajado en el proyecto

e Alumnos/as: primaria, secundaria, bachiller y ciclos formativos.

e Profesores/as: 50. (6% de incremente respecto del curso anterior).

e Centros: 35. (40% de incremento respecto del curso anterior).

e Especies vegetales en estudio: 332. (33% de incremento respecto al curso

anterior).

PROYECTO FORMATIVO DE ESTUDIO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

(Ambito cientifico)

Los centros deben potenciar la educacion medioambiental del alumnado, con
el objetivo de dar a conocer el paisaje y el proposito de que aprendan las
consecuencias derivadas de cualquier accion emprendida sobre el medio ya que la
adquisicion de habitos apropiados en la infancia y adolescencia es una garantia de

un comportamiento adecuado en la edad adulta.

Previamente es necesario llevar acabo una sensibilizacion ambiental en el
profesorado a través de actividades dirigidas a la proteccién de la biodiversidad, la
conservacion de los espacios naturales, la preservacion de la calidad ambiental y el
uso sostenible de los recursos naturales. Desde hace dos afios venimos trabajando
en esta linea, en colaboraciéon con la Delegacion de Medio Ambiente de la

Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental .
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Para este curso hemos planteado realizar unas Jornadas sobre el compostaje.
Mancomunidad se compromete a regalar composteras a los centros que participen

en este proyecto.

4.6.4 Ambito Civico-Social

Este curso nos hemos propuesto reactivar el ambito al no poder haberse
desarrollado ampliamente en el curso anterior debido a la inexistencia de la plaza
de asesor/a correspondiente. Por ello hemos marcado un conjunto de lineas de
actuacion enfocadas a dinamizar y llenar de contenidos el amplio espectro que

abarca el ambito civico-social.

Objetivos.

Los objetivos marcados por el ambito civico-social estan integrados dentro
de los objetivos propios del CEP asi como los del Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

Debido a la necesidad perentoria de un diagndéstico de la comunidad del
profesorado de las diferentes materias del &mbito y de las demandas formativas de
éstos, hemos establecido como primera actuacion la elaboracion exhaustiva de este
diagnostico con la finalidad de crear una base de datos de profesores con sus
perfiles, asi como sus necesidades formativas. Es la base necesaria para enfocar las
actividades del ambito y crear los mimbres de una comunidad de aprendizaje y
educacion.

Las actividades ofertadas buscardn una mejora en las practicas educativas
que contribuya a una mayor calidad del aprendizaje del alumnado. De ahi la
necesidad de buscar una dinamizacién para promover inquietudes de formacion y
para constituir redes profesionales que puedan sustentar cambios metodoldgicos en

las materias.
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Un objetivo prioritario es la atencion especifica sobre la puesta en marcha
para este curso en los planes curriculares de la nueva asignatura Educacién para la
Ciudadania. Ello necesita de una oferta sobre actuacion practica de la asignatura

en el aula.

En cuanto a las TIC, es vital la creacion y puesta en practica de una red
profesional dentro de la plataforma educativa del CEP, que facilite la colaboracion
entre los profesores del ambito y puedan compartir sus experiencias, posibilitando
ademas un banco de recursos de las diferentes materias dentro de la propia

plataforma.

En el planteamiento de las actividades formativas siempre estara presente la
concepcion de la transversalidad, atendiendo a la diversidad, a la consecucion de
la igualdad entre hombres y mujeres, a superar las dificultades derivadas de las
diferencias de razas y culturas presentes en el alumnado y a promover una cultura

de paz y mediacion como procedimiento para resolver los conflictos.

Estrechar lazos con las diferentes instituciones que forman parte de la
comunidad educativa de la zona es una intencion de los asesores del ambito. Para
ello se buscara la colaboracion con Ayuntamientos, Mancomunidad de Municipios,
Diputacion, universidades y otros Centros de Profesorado en el desarrollo de
diversas actividades del ambito como ciclos de conferencias o jornadas tematicas,
etc.

La investigacion y reflexion del profesorado ser4d fomentada desde la
creacion de GGTT. De ellos, desde el ambito, vamos a intentar animar a que se
constituyan para estudiar y analizar cuestiones patrimoniales de la comarca,

debido al gran déficit que existe sobre la materia.
Propuestas de actividades.

Las actividades marcadas para el presente curso se van a centrar en

desarrollar las Jornadas sobre Republica y Valores. Memoria Histérica para el mes
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de noviembre, aunque estas jornadas pertenecian al plan de actuacién del curso
anterior. En ellas se trataran los valores de igualdad, legalidad, justicia y
coeducacion, haciendo especial hincapié en las experiencias en el aula de los
valores democraticos.

Comenzado el curso, destinamos al profesorado que imparta clases de
Educacion para la Ciudadania un curso sobre la asignatura centrado en la puesta en
practica de sus contenidos. El curso estaria enfocado hacia la defensa y
concienciacion del alumnado sobre los derechos humanos: Educacién para la
Ciudadania: Los Derechos Humanos.

En el mes de abril, en colaboracién con la asociacién para la defensa del
patrimonio de la Costa del Sol Cilniana, hemos establecido recuperar las Jornadas
del Patrimonio de la Costa del Sol, en su quinta convocatoria, donde la tematica
serd patrimonio y educacion, conteniendo ponencias tedéricas acerca de la historia
de la educacion en la comarca y experiencias en el aula de recuperacion de
patrimonio.

Para inicios del proximo curso 2008/09 vamos a realizar unas jornadas sobre
El sufragio universal, al cumplirse la efemérides de los 75 afios que por primera vez
votaron las mujeres en Espafia.

Teniendo en cuenta que hemos enfocado este curso las lineas tematicas
principales del &mbito en el patrimonio histérico y cultural y en la nueva asignatura
de Educacién para la Ciudadania, adquirimos el compromiso de desarrollar para el

proximo curso actividades en las materias de filosofia y religion.

4.6.5 Ambito de Coeducacion. Desarrollo ler Plan de Igualdad

Justificacion

Este tercer curso de puesta en macha del | Plan de igualdad en los Centros
Educativos es, podriamos decir, un curso de consolidacion de estructuras

organizativas, participativas y formativas. Conocemos las necesidades de formacién
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de los centros a través del asesoramiento permanente y del diagnostico realizado

en cursos anteriores.

Esta estructura esta sustentada en una alta participacion de los centros: de 130
centros, normalmente se nombran a unas 90 personas responsables del | Plan de
Igualdad. El numero de proyectos ha ido aumentando hasta llegar actualmente a
26. Crecen también los centros que imparten la asignatura optativa “Cambios

Sociales y Nuevas Relaciones de Género”

Partiendo de esta realidad intentamos desarrollar estrategias de actuacién
basadas en la transversalidad, el marco competencial, la colaboracién con
instituciones , asociaciones y organismos implicados en Igualdad asi como seguir
en la linea de Proyectos Coeducativos integrados en la Comunidad sin olvidar la
Red Profesional .

Estas lineas maestras van como es obvio en paralelo con los Objetivos
Generales de Ambito y que son en primer lugar aquellos que se desprenden del |

plan de Igualdad: visibilidad, transversalidad e inclusion.

Y en segundo lugar los programados en el ambito de Coeducacion de este CEP:

e Visibilizar y poner en valor a la mujer en todos los campos del saber.

e Concienciar al profesorado de la necesidad de llegar a la Igualdad en
razén de género.

e Aumentar el grado de participacion del profesorado en dicho proceso

e Dinamizar la red profesional coeducativa.

e Hacer participe a toda la comunidad educativa en el desarrollo del | Plan
de Igualdad.

e Potenciar la colaboracién con otras instituciones.

e Acometer la transversalidad en nuestras actividades formativas.

e Abordar Género y curriculum en el marco competencial.

e Orientar y asesorar al profesorado en el desarrollo de Proyecto de

Coeducacion.
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e Dotarlos de recursos para la éptima puesta en marcha de la asignatura
Optativa.

e Analizar la realidad actual de los centros en materia de género Yy las
necesidades futuras para esbozar estrategias conjuntas con la persona
Responsable de Igualdad.

e Relacionar distintos &mbitos para asi potenciar entre el profesorado la

Educacion en Valores (Género-Interculturalidad  -Convivencia).

Una vez descritos estos objetivos y analizando nuestro Ambito de Actuacion
proponemos ademas seguir profundizando en el Desarrollo del Proyecto Integrado
de la localidad de Coin e iniciar una colaboracion significativa con el Area de la

Mujer del Ayuntamiento de Benalmédena a este apartado le denominaremos:

1°.-PROYECTOS COEDUCATIVOS INTEGRADOS EN LA LOCALIDAD

e Explicamos los proyectos Coeducativos Integrados como aquellos cuya
caracteristica es hacer realidad la participacion de la Comunidad
Educativa y del resto de instituciones y asociaciones locales o
provinciales porque estamos convencidas de que la opcion de cambio
gue supone desarrollar nuestros objetivos no debe quedarse sélo en el
ambito escolar .

e Apoyaremos actividades encaminadas a la toma de conciencia de la
Comunidad Educativa en su totalidad a modo de ejemplo tenemos:

e Campafa conjunta, a nivel de localidad sobre Educacion Béasica en
género para la prevencion de violencia de género, participaciéon en una
serie de actividades de sensibilizacion y formacion sobre las relaciones
igualitarias entre los sexos en las localidades de Coin y Benalméadena.

e Talleres Para madres y padres.

e Talleres para el alumnado.

e Hay que mencionar que la participacién de la Comunidad Educativa se

refuerza este curso gracias a la convocatoria de Proyectos Coeducativos
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para Padres y Madres de la Consejeria de Educacion de la Junta de

Andalucia
Proyecto Coeducativo Integrado en la Localidad de Coin

En el 2007-2008 seguimos desarrollando nuestra actividad en esta localidad
Nuestro deseo es que estas actuaciones se realicen en coordinacion con las demas
instituciones de ambito local y /o provincial (Ayuntamiento, Instituto de la Mujer,
Diputacion...).como en cursos anteriores. Hemos programado objetivos,

Contenidos...

Nuestra propuesta contiene diferentes formatos de actividades. En primer
lugar, estarian las actividades desarrolladas por los centros en los Grupos de
Trabajo vy desarrollo de cuatro Proyectos de coeducacion con objetivos tan

amplios como diversos. Por ejemplo:

e Actuacion en los espacios comunitarios (patios de recreo y pistas)

e Utilizacion no sexista del lenguaje.

e Arbitrio de medidas encaminadas a la adquisicion, por parte del
alumnado, de habilidades necesarias para desarrollar actitudes
positivas ante las responsabilidades de trabajo domeéstico,
responsabilidades familiares y cuidados de personas.

e Géneroy Curriculum.

e Educacion afectiva-sexual para la prevencion de violencia de género.
Estos temas pueden ser tratados de una forma transversal dentro de la

tematica que hayan elegido para trabajar el Grupo o Proyecto.

En segundo lugar: Talleres o formaciéon intercentros sobre Educacion
Emocional seran cinco talleres sobre la autoestima, el miedo y analisis de los
roles de pareja que se realizard durante la segunda semana de enero de 2008 (20
hrs.) La tematica a estudiar constaria de dos cuerpos: fundamentacion teorica y

exposicién de experiencia practica
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A estas actuaciones de formacion dirigidas al profesorado de la zona hay que

anadirle las previstas para el resto de la comunidad:

1°.-Puesta en marcha de una Campafia de Sensibilizacion para toda la
comunidad educativa y si cabe la ciudadania:

Se dara a conocer en la TV local las actividades realizadas por el alumnado y
los Centros en su conjunto. Ademas el formato serad prioritariamente de
debate al mismo tiempo que informativo y educativo.

2°.- Exposicion” tolerancia Violencia 0” de la Caixa se organizara un programa
de visitas para trabajar con el alumnado ademas de exponerla al publico en
general.

3°.- Se realizaran talleres para el alumnado de 5° nivel de primaria y 3° de
ESO. Estos talleres seran organizados e impartidos por el personal del area de
la Mujer del Ayuntamiento de Coin. Los contenidos de estos talleres seran:
este curso se trabajara el CUIDADO “Aprendiendo a cuidar y cuidarnos “

4° - También desde el Ayuntamiento se organizarén talleres de formacion
basica en género para madres y padres

Estas ultimas actividades destinadas a madres y padres se realizaran en
horario de mafnana y tarde a elegir por los asistentes. En este curso se
realizaran de acuerdo con los objetivos propuestos por ellos en su proyecto .(
tenemos conocimiento de que al menos en cuatro centros las AMPAS pediran
proyecto. )Los contenidos seran paralelos a los impartidos en los talleres del
alumnado. De entre los que se podrian programar, hemos elegido: Prevencion
de Violencia de Género, Educacion afectiva-sexual y Corresponsabilidad
domeéstica.

Toda aquella formacién en centros que nos pidan los compafieros y compafieras

implicados -as en Proyectos de Coeducacion y GGTT.
Colaboracion Con el Ayuntamiento de Benalmadena:

El curso pasado se inici6 una colaboracion con el Area de la Mujer del

Ayuntamiento de Benalmadena manteniendo reuniones conjuntas CEP
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Ayuntamiento y personas responsables del | Plan de Igualdad. Se intentd coordinar
los contenidos y algunas actividades

Para este curso iniciaremos formacion del ambito cientifico relacionado con
género. Intentamos poner en marcha actividades interdisciplinares donde se

destaque transversalidad y género.

Realizaremos unos talleres sobre “Quimica en la vida cotidiana” cuyo objetivo
es poner en valor el trabajo doméstico de la mujer y analizar su relacion con el

campo de la Ciencia.

2°.- ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL | PLAN DE
IGUALDAD EN OTROS ZONAS DE NUESTRO AMBITO DE ACTUACION.

Ademas de las actuaciones en la localidad de Coin con el Proyecto Coeducativo
Integrado en la Comunidad ampliamos la formacion para el resto de nuestro &mbito
de actuacion deseamos formar y sensibilizar al profesorado en materia de género

Nos proponemos desarrollar los siguientes objetivos:

e Aclarar dudas sobre el proyecto de centro referido a Coeducacion.

e Orientar al profesorado de como realizar el diagnodstico en los centros.

e Dotarlos de recursos para la puesta en marcha, en los centros, de
actuaciones que corrijan las diferencias de Género.

e Dotar al profesorado de conocimientos suficientes para trabajar la
educacion emocional, afectiva-sexual.

e Iniciar actividades on-line para reforzar la red profesional.
Formacion para Responsables de Coeducacion de los Centros:
e Se han programado CUATRO CURSOS ubicados en cuatro zonas distintas

de nuestro ambito. Estos cursos tiene una duracién de 20 horas cada uno

incluyendo la participacién en el Foro de Debate.
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e Cambios sociales y Nuevas Relaciones de Género destinado al profesorado
gue imparte o vaya a impartir dicha optativa .Se realizara este curso en
la zona de Arroyo de la Miel.

e Un segundo curso sobre Educacion afectiva-sexual para la prevenciéon de
género cubriendo asi el V bloque de la asignatura Optativa. Seré
internivelar dirigido al ~profesorado en general, en la zona de Marbella.

e Jornada para coordinadores-as de Proyectos de Coeducacion y GGTT
Cuyo objetivo es la comunicacion de experiencias.

e Salud y Género Curso semipresencial sobre mujer y salud. Cuya duracion
serd de 30 - 12 Horas presenciales y el resto On-line. Destinado al
profesorado en general,

e Actividad Provincial dirigida a Adultos. Durante la reunién que
mantuvimos en Malaga con la Comision Provincial de Coeducacion se
propuso realizar una actividad provincial sobre Igualdad para este
colectivo de docentes.

e Ciclo de Conferencias, actividad que se organiza cada afo entre los todos
CEPs de la provincia y el Centro Cultural Generacién del 27. Se trata de
una actividad a través de la cual se dan a conocer las aportaciones
culturales de las mujeres, asimismo contribuye a integrar la coeducacion
en todos los ambitos educativos: deporte, ciencia, lenguaje, arte,
informacion, comunicacion y cuidado de las personas.

e Cursos de formacién especificos para los Proyectos Coeducacion.

e Conferencias en colaboracion con los ayuntamientos en los dias 25 de

noviembre y 8 de marzo.

4.6.6 Ambito de Convivencia y Cultura de Paz

Estamos asistiendo a un proceso de cambios que esta desarrollando una nueva
estructura social y este fendbmeno esta incidiendo directamente en la convivencia
escolar. Las conductas violentas que aparecen en los centros educativos
constituyen un grave problema ya que afectan a las relaciones interpersonales de

la comunidad educativa y repercuten en los procesos de enseflanza-aprendizaje.
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Sin embargo la convivencia pacifica no surge de manera espontanea, tenemos que
construirla a base de trabajo, tiempo e implicacion de toda la comunidad
educativa. Debemos plantearnos la resolucion de conflictos desde una Oéptica
positiva: no se trata tanto de qué hacemos para enfrentarnos a los casos de
violencia, sino como podemos contribuir a transformar la escuela en una
comunidad de aprendizaje en la que predomine la convivencia pacifica y

democréatica.

Esta reflexion nos lleva a plantearnos los siguientes objetivos :

e Conseguir una mayor implicacion de los Equipos Directivos en los
proyectos Escuela, Espacio de Paz (Objetivo 7 del Plan de Actuacién)

e Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con
Cultura de Paz para dotarles, no solo de estrategias que les permita
intervenir de manera efectiva en la resolucion de un conflicto una vez
gue ha estallado, sino de técnicas y habilidades basicas que favorezcan la
prevencion. Prevenir es antes que mediar (Objetivo 6 del Plan de
Actuacion)

e Fomentar la creacion de equipos colaborativos entre centros educativos,
Ayuntamientos, AMPAS... para mejorar la eficacia del trabajo y
contextualizarlo a la realidad de la zona en el que estan
ubicados.(Objetivo 1 y13 del Plan de Actuacion)

e Dinamizar el uso de la Red Provincial de Convivencia en los centros de
nuestro &mbito (Objetivo 5 del Plan de Actuacion)

e Promover el funcionamiento y la convivencia democraticos para todos los
ambitos humanos de los centros, Equipo directivo, profesorado,
alumnado, PAS y AMPAS.

ACTIVIDADES

En este apartado Unicamente haremos referencias a aquellas actividades que

se realizaran fueran del proyecto intercentros de Estepona.
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El nuevo Decreto de Cultura de Paz obliga a todos los centros educativos
a presentar un Plan Anual de convivencia. Desgraciadamente muchos de
ellos entienden la elaboracion del Plan como una enumeracion de
medidas correctivas y en la que el aula de convivencia es meramente un
aula de expulsados. En el mes de octubre vamos a organizar en Marbella
unas Jornadas para la Elaboracion del Plan de Convivencia, en las que se
dard un guion sobre las fases, contenidos... que deben aparecer en el
plan, y en las que se incidira en la necesidad de construir una convivencia
positiva basada en la reflexién, que parta de la situacién real de los
centros y en la que todos los sectores estén implicados y tengan su
parcela de participacion.

Creemos que es necesario organizar un itinerario formativo inicial sobre
convivencia destinado a los nuevos coordinadores y coordinadoras de los
centros que acaban de incorporarse a la Red Escuela Espacio de Paz y
abierto a todo el profesorado interesado en este tipo de temas. En él se
les presentaran estrategias basicas para la mejora de la Cultura de Paz en
los centros; se abordaran los siguientes temas: resolucién de conflictos y
educacion en valores, participacion democratica, desarrollo de
habilidades sociales, autoestima, trabajo cooperativo, mediacion.. .
Ofertaremos un curso sobre Programacion Neurolinguistica como
herramienta de desarrollo afectivo-social en las relaciones
interpersonales para la prevencién de conflictos.

También impartiremos un curso especifico sobre Mediacién dada la gran
demanda que hay sobre este tema

Estos tres cursos se ofertaran en la zona de Fuengirola

Por ultimo, este afio comenzaremos a dinamizar los centros escolares de
Marbella y a trabajar conjuntamente con la Concejalia de Educacioén en la
elaboraciéon de unas finalidades educativas comunes. Nos gustaria
conseguir que esta localidad sea un referente como ciudad educativa.
Este afio continuaremos trabajando colaborativamente con el Gabinete

Provincial de Cultura de Paz y los asesores de la provincia encargados de
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dinamizar este ambito, nos constituiremos en grupo de trabajo para

facilitar la labor de coordinacion.
PROYECTO INTERCENTROS “ESTEPONA: UN MAR DE PAZ”
Introduccion

Cada centro educativo tiene una organizacion y el conflicto es parte inherente
de ella, lo que importa es la forma de resolverlo, de ahi que debamos centrarnos
en el andlisis de los procesos comunicativos y en el como se puede actuar para
mejorar la comunicacién que va a permitir la mejora de la convivencia. (Ortega
Ruiz, R. y otros ,1997: 101)

Consideramos que el trabajar en equipo y por proyectos permite detectar
dificultades y buscar las mejores soluciones para crear las condiciones necesarias
para que a partir del conocimiento de distintas formas de prevencion e
intervencion, la mejora y la calidad educativa de los centros sea una realidad y

donde consideramos que el alumnado tiene que tener un papel protagonista.

Es por todo esto que durante el curso 2006/2007,desde el CEP Marbella Coin se
dinamiz6 en la localidad de Esrtepona un Proyecto Intercentros, dentro de la
convocatoria de proyectos de Escuela Espacio de Paz , con la duracion de dos

cursos académicos.

Objetivos

e Mejorar la convivencia en los centros, previniendo posibles conflictos y
estableciendo pautas de intervencidon inmediata ante éstos, lo que debe
suponer una mejora en la calidad de los centros que repercute en los
servicios  educativos, infraestructuras, organizacion.. con las
consiguientes aportaciones al entorno que nos rodea.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa con actividades

intercentros donde se desarrollen valores de responsabilidad,
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cooperacion, respeto, solidaridad,... apreciando los valores basicos que

rigen la vida en sociedad.

Actividades de Intervenciéon

Para este curso se llevara a cabo:

Concrecién curricular del proyecto de centro. Una vez analizados los
datos recogidos en el diagnéstico y reflexionado sobre los resultados, se
realizara una concrecion curricular del Proyecto de Centro, utilizando
como eje vertebrador comun: La Cultura de paz y enfatizando y
favoreciendo la presencia de estos contenidos en los distintos programas
de area. Asimismo se revisara el ROF y se realizaran las modificaciones
oportunas. Los centros de Secundaria han manifestado elaborar un ROF
conjunto.

Se realizara un listado de actividades sobre todos los aspectos positivos
gue se estan llevando a cabo en los centros en relacion con la
convivencia en particular y la cultura de paz en general. Se fomentara la
reflexion por ciclos en primaria y por departamentos en secundaria para
hacer una puesta en comun en los claustros. Se puede reflexionar sobre
algunas cuestiones, cuya respuesta puede servirnos como brudjula que nos
sefiale el camino.

Creacion y funcionamiento de la plataforma sobre la convivencia

= Se fomentara la participacién a través del foro, con el intercambio de
informacion y experiencias.

= Fomentar el protagonismo del alumnado en el centro con la posible
concrecién de funciones y tareas y creacion de posibles comisiones

= Se establecera dentro del equipo de trabajo de cada centro, las
funciones y tareas asignadas a cada uno de los miembros. Para
facilitar esta actividad y dinamizar el proyecto en cada uno de los
centros. En funcién de los resultados del diagnostico se pueden crear

comisiones como
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e Comision de Convivencia y Cultura de paz: Dirigida al desarrollo de
medidas para la mejora de las relaciones interpersonales de la comunidad
y el clima de convivencia en el aula y centro. En el que se puede incluir
algunos talleres como:

e Comision de Dias Clave: Prepara actividades en torno a dias clave
acordados para todos los niveles educativos. También establece la
organizacion operativa de la celebracion: qué, quién, como, cuando,
donde...

e Comision de Formacion y Participacion: Confecciona y coordina un plan
de formacion para padres y profesorado sobre temas clave y fomenta
estructuras y medidas de mejora de la particién real de todos los sectores
de la comunidad.

e Comision de Solidaridad y Educacion en Valores: Trabaja en torno a un
valor al trimestre, proponiendo actividades para todos los niveles
educativos y actividades intercentros. Desarrolla un Proyecto Solidario
Comaun.

e Comision de Comunicacion: Contacta con los medios de comunicacion
locales y desarrolla la pagina web y revista electronica del Proyecto.
Mantienen una comunicacién constante con los medios para la difusion de
lo que se hace, ademéas de obtener su colaboracion en el logro de los
objetivos educativos que pretenden

e Fomentar la realizacion de posibles actividades intercentros. Posibles

Actividades (El alumnado debe ser protagonista en su disefio y desarrollo)
Accion Tutorial

Fomentaremos la modalidad de grupo de trabajo para poder aplicar durante la
hora de tutoria los Programas de Manuel Segura (“Relacionarnos bien” en primaria
y *“Ser persona y relacionarse. Habilidades cognitivas y sociales, y crecimiento
moral” en Secundaria) que parten de la base que “ensefar a convivir no es tan

dificil” siempre y cuando se ensefie a pensar, a desarrollar un juicio moral
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practico, a practicar determinadas habilidades sociales y conocer las propias
emociones, ha disefiado, en funcion de la edad del alumnado, varios programas de
actuacion. Los programas seran aplicados a lo largo de 45 sesiones en un afio (una

sesidn por semana),

Formacion

La formacion del profesorado integrante del Proyecto Intercentros Estepona:
Un mar de Paz sera uno de los objetivos prioritarios del Plan de Actuacién del CEP
Marbella-Coin para el curso 2007-2008.

Se profundizara en el seguimiento de las actividades formativas de caracter

mas implicativo y que fomente la reflexion .

Para poder llevar a cabo el Proyecto de forma adecuada y teniendo en cuenta
que el Centro de profesorado estéd implicado en la realizacion de este Proyecto de

Escuela Espacio de paz, realizaremos:

e Itinerario inicial de formacién en convivencia y cultura de paz..

e La PNL para la resolucion de conflictos de forma eficaz y dotar al
profesorado de estrategias de prevencién e intervencién eficaces en el
aula ordinaria. El curso sera préactico y llevara por nombre “Distancia y
proximidad un arte en la ensefianza” que se ofertara a los centros en el
segundo trimestre y sera impartido por Michel Louwette

e Curso de “ Formador de formadores” D. Manuel Segura

e Curso sobre Trabajo Cooperatiavo en el aula. Proyecto Amigha.

4.6.7 Formacion Profesional Especifica

No podemos olvidar que uno de los pilares basicos de la Formacion Profesional
Especifica es preparar al alumnado para ocupar un puesto de trabajo, por lo que la
ensefianza ha de estar lo méas actualizada posible a las técnicas y métodos de

produccion y explotacion actuales del entorno laboral de la zona. Esto requiere un
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esfuerzo especial del profesorado para mantenerse al dia en sus respectivas

especialidades.

Se esta realizando una deteccion de necesidades minuciosa de todas las

familias profesionales de nuestro ambito con la que se estd confeccionando las

actividades propuestas en nuestra zona, teniendo en cuenta los objetivos marcados

por el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado en particular:

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del
aprendizaje del alumnado. El alumno ha de tener una formacién lo mas
competente posible para su futuro laboral.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del
profesorado teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.
Dada la aceleracion a la que se producen los cambio en métodos y
técnicas de trabajo en el mundo laboral actual; y la dispersién de los
profesores de una determinada familia, es necesario fomentar esa

conciencia de desarrollo auténomo del profesor.

Posteriormente estas actividades serdn estudiadas y coordinadas a nivel

provincial de forma que se optimicen los recursos. De aqui, saldra la lista definitiva

de actividades para el presente curso.

Teniendo en cuenta este marco de actuacion, para el presente curso se
trabajara en las siguientes lineas:

Fomentar la creacion de redes profesionales en las distintas familias. Esto
permitird reducir las distancias entre los comparferos y facilitarles el
compartir recursos, resolucion de problemas y coordinar las demandas
formativas que surjan.

Fomentar la organizacion de grupos de trabajo entre compaferos de la
misma familia, aunque estén en centros distintos. Esto puede ser un

germen de creacion y dinamizacion de redes profesionales.
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e Fomentar

informacion que esté a nuestro alcance y animando a

compafieros/as a participar.

e Seguridad laboral. Segun

CEP Marbella - Coin

la participacibn en proyectos europeos.

profesionales y nuestra capacidad organizativa.

Las actividades propuestas a desarrollar

por

coordinacién provincial, quedarian de la siguiente forma:

Formacion Profesional Especifica

Familia profesional: informatica.

Certificacion cisco
072923FP511 )
ccna-1. Septiembre.

Familia profesional: administracion.

Actualizacion al plan
082923FP501
general contable

Ley del impuesto de la
082923FP502
renta.

Familia profesional: hosteleria y turismo.

Gelificacion y trabajo
082923FP503 o
con nitrégeno

082923FP504 | EImundo del foie

IES
Guadalpin

IES Cerro
del

Viento

IES Los

Boliches

IES Sierra

Blanca

IES Sierra

Blanca

Familia profesional: electricidad y electronica.

Autématas
082923FP505
programables

IES
Ramon y

Cajal

03/09/2007
10/10/2007

Marzo /

abril

Enero /

febrero

Febrero

Abril

Junio

familias,

Facilitando la

la demanda propuesta por

los/as

las familias

pendiente de

30

30

20

20

30
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4.6.8 Educacion Infantil
Justificacion

Desde el Centro del Profesorado venimos constatando afio tras afio el gran nivel
de implicacion del profesorado de Educacion Infantil en las actividades de

formacion que realizamos.

Continuando con la linea de cursos anteriores, en nuestra propuesta
contemplaremos modalidades de formacién variadas, también cursos para
consolidar lineas de trabajo anteriores y garantizar su puesta en practica en el

aula.

Con la oferta formativa que desde el CEP hacemos para el profesorado de
Educacion Infantil pretendemos atender las demandas, intereses y necesidades que

hemos recibido del profesorado de esta etapa.

Con relacion a los del 1l Plan Andaluz de Formaciéon Permanente del

Profesorado y los objetivos generales fijados por el CEP Marbella-Coin destacamos:

e Disefiar las actividades formativas atendiendo a los diferentes niveles de
profundizacién, con especial atencién al profesorado novel y a las
distintas necesidades de las y los sectores profesionales que integran el
colectivo.

e Impulsar una dindmica de investigacion y reflexion educativa sobre temas
significativos entre las y los profesores de la zona, fomentar la
participacion de los centros en los distintos programas de la Consejeria.

e Extender la formacion para el uso de las TICs a la totalidad de los centros
de la zona y la creacion de un banco de experiencias sobre utilizacion
didactica y creativa de las mismas en el aula.

e Poner en marcha el foro de Educacion Infantil y gestionar la creacion de
una red profesional en esta etapa educativa.

e Estructurar la formacion del profesorado de Educacién Infantil en base a

las competencias basicas.
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En este sentido, recogemos a continuacion las actividades de formacion

orientadas de forma mas especifica a esta etapa:

ALFABETIZACION EMOCIONAL EN EDUCACION INFANTIL. Desarrollar las
habilidades sociales en profesores/as y alumnos/as para lograr una
equilibrada convivencia en la Comunidad Educativa. Competencia social y
ciudadana entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en el que se vive y ejercer la
ciudadania democratica.

DESARROLLO Y FOMENTO DE LA CREATIVIDAD EN EDADES TEMPRANAS.
Potenciar la capacidad de pensar de los nifios/as a través de actividades
ladicas y reflexivas, utilizando juegos, cuentos, arte, leyendas y mitos.
Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal, y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.
APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS AULAS DE EDUCACION
INFANTIL. Aprovechar los recursos informaticos del centro/aula para el
desarrollo de las capacidades establecidas para la Etapa de Infantil.
Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como un elemento
esencial para informarse y comunicarse.

LA CIENCIA DIVERTIDA. INVESTIGA Y DESCUBRE. Descubrir y comprender
la Ciencia a través del medio que nos rodea. Competencia en el
conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera
la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de la salud de las personas y

la sostenibilidad medioambiental.
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e FORMACION DE PROFESORADO EN PRACTICAS.

e ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA Y SU APLICACION A LA LECTURA Y ESCRITURA
E INICIACION EN MATEMATICAS. Introducir la Lecto-escritura y las
Mateméaticas desde el Enfoque Constructivista, vivenciando la aplicacion
didactica en el aula. Competencia linglistica y de razonamiento
matematico. “El lenguaje como instrumento de comunicacién oral y
escrita ...” y “la habilidad de utilizar nimeros y operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral”.

e ANTICIPACION LINGUISTICA EN LENGUA EXTRANJERA. Desarrollando la
competencia en comunicacion linglistica, entendida ésta como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola
como en lengua extranjera

e FEL CUENTO EN EDUCACION INFANTIL. El cuento como herramienta para
desarrollar la Expresion Corporal y la Dramatizacion. Competencia
cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal, y considerarlas

como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

4.6.9 Ambito linglistico. Plurilingliismo. Plan LyB y Biblioteca CEP.

Este ambito esté dividido en tres subgrupos de trabajo:
1.- Lengua espafiola y segundas lenguas;
2.- Plurilingtiismo y Centros Bilingles; y
3.- Plan de Lectura y Biblioteca.

Con respecto al subarea 1: Salvo honrosas excepciones, el profesorado de esta
area parece remiso a la renovacion profesional, a virar de una ensefianza centrada

en la estructura, fundamentalmente en la sintaxis y la gramatica en general, a un
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proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en el uso de la lengua, del “saber” al
“saber hacer”, del conocimiento al desarrollo de la competencia comunicativa

junto a las deméas competencias.

Igualmente parecen haber adquirido una fobia por la palabra “competencias”
relacionada con una critica algo irracional o poco reflexionada a las pruebas de
diagnostico. El problema parece mas bien ser la falta de comprension de los
enfoques comunicativos, de la reciente bibliografia en metodologias de ensefianza

de lenguas, de la sociolinguistica, la pragmatica o los enfoques por tareas.

Por lo que hemos optado por promover un trabajo centrado en la invitacién
profesional a la actualizacion en las modernas tendencias de investigacion
linglistica, los ya mencionados y el Marco Comun Europeo de las Lenguas y el
Portfolio y sus propuestas. Aunque en este caso, igualmente habra que luchar
contra el prejuicio de que tales propuestas del Consejo de Europa, recogidas en la

L.O.E. y la L.E.A, son sélo para las segundas lenguas.

Vamos a visitar los departamentos de Lengua Espafiola y de Lenguas
Extranjeras (Segundas Lenguas), para invitar al profesorado a inscribirse en una
Red profesional especifica en nuestro ambito de actuacion. A la espera de que
pueda hacerse una provincial. Vamos a constituir la red y vamos a intentar

dinamizar y relacionar al profesorado que esté motivado.

Hemos disefiado un curso centrado en los enfoques comunicativos de la
ensefianza y aprendizaje de lenguas como método de introducir, por sotavento, el
trabajo para el desarrollo de las competencias comunicativas, las linglisticas entre
ellas. Hemos previsto un Encuentro con un ponente de rango para el lanzamiento
de la Plataforma colaborativa y para recabar necesidades de formacion. Y
finalmente hemos previsto una formacion sobre literatura y escritura creativa,

centradas en el trabajo con competencias sin llamarles asi.

En la enseflanza de segundas lenguas (0 lenguas extranjeras) es igualmente
importante incidir sobre los enfoques metodoldgicos comunicativos, y en especial
de la expresion oral y comprension auditiva. En general los alumnos no hablan lo
suficiente la lengua meta, con lo que es casi imposible que la aprendan.

Ofreceremos un curso centrado en la renovacion metodoldgica para este afo.
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PLURILINGUISMO

Este curso hay una novedad con respecto al Plan de Fomento del
Plurilinguismo en la zona, ya que por primera vez desde que se implanté el Plan
tenemos proyectos de ciclos formativos bilingles: IES Arroyo de la Miel (Arroyo de
la Miel) e IES Monterroso (Estepona). Esto supone un nuevo reto para los asesores y
asesoras del ambito ya que los ciclos formativos tienen un funcionamiento y una
idiosincrasia diferente a los Centros de Educacion Infantil y Primaria y Secundaria,
con lo cual tendremos que hacer frente a todas las novedades que su implantacion
suponga Yya que el Plan de Fomento del Plurilingiismo es muy complejo en sus
objetivos finales de integrar los contenidos linglisticos y no linglisticos para
mejorar la competencia linglistica del alumnado tanto en la Lengua 1 como en la
Lengua 2, cosa que incide en el primer objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado: “Mejorar las practicas educativas orientadas a la
mayor calidad del aprendizaje del alumnado”. Para ello se ha organizado un Curso
para el profesorado de FP en la primera quincena de febrero. Este curso serd de

ambito provincial y se llevara a cabo en el CEP de Vélez.

A parte de los dos ciclos formativos que se han incorporado al plan este curso,
tenemos dos IES: IES Sierra Blanca (Marbella) e IES Cerro del Viento ( Arroyo de la
Miel) y un CEIP: CEIP Andalucia ( Fuengirola). Estos centros se encuentran en su afio
0 y su cometido es el de elaborar el curriculo integrado, un proyecto muy
ambicioso que pretende cambiar la filosofia de trabajo de los centros educativos y
hace hincapié en el trabajo colaborativo de los diferentes departamentos que estan
implicados en el proyecto bilingtie. Asi pues debido a la complejidad de dicha labor
los CEP de la provincia nos comprometemos cada curso escolar a organizar
formaciones que trabajen y profundicen en temas relacionados con ese proyecto.
El curso anterior el CEP de Marbella ofert6 dos cursos de formacién en PEL
(Portfolio Europeo de las Lenguas) y MCER (Marco Comun Europeo de Referencia),
uno para primaria y oro para secundaria. El curso para primaria iba dirigido
especialmente a los profesores y profesoras de centros bilinglies de ese nivel que
se encontraban en afio 0 y para los profesores y profesoras de afio 1 que el afio

anterior no hubieran tenido la oportunidad de formarse en ese tema.
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Desgraciadamente tuvimos que suspender ese curso por falta de solicitudes, ya que
la mayoria del profesorado de esos centros bilingles al vivir en Fuengirola, Arroyo
de la Miel o Mélaga, preferian asistir al mismo curso que también se ofertaba en el
CEP de Malaga. El mismo curso para el nivel de Secundaria no lleg6é a suspenderse
pero se inscribié un numero inferior al esperado con respecto la cantidad de
centros bilinglies de secundaria nuevos hacia los cuales iba dirigido el curso, y la
razon de la insuficiente inscripcion fue la misma que para el de primaria; el
profesorado mayoritario preferia asistir al curso en Malaga. Por esta razon, para no
derrochar recursos, este afio los curso de metodologia referente al PEL, CLIL Y
MCRE se ofertan en el CEP de Méalaga y a este respecto dicho CEP va a organizar en
una convocatoria de ambito provincial ( los profesores y profesoras de nuestro

ambito se inscribiran en el CEP de Malaga) varios cursos sobre el tema:

e Curso para profesorado de ANL de Primaria los dias 16, 17, 18, 23, 24y 25

de octubre.

Curso para profesorado de ANL de Secundaria: 19 y 20 de noviembre

(area de letras) y 21y 22 de noviembre ( area de ciencias)

Curriculo Integrado y competencias la segunda quincena de enero

El CEP de Antequera va a organizar una actividad de formacion en varios

aspectos relativos al Plan de Fomento:

Formacion Bésica: CLIL (Content and Language Integrated Learning)
MCER ( Marco Comun Europeo de Referencia) , PEL( Portfolio Europeo de

las Lenguas)

Con respecto a la formacion en la lengua francesa, el CEP de Malaga

también va a ofertar un curso titulado:

Curso de actualizaciéon metodoldgica en Francés durante el mes de

febrero

En el ambito de nuestro CEP van a tener lugar dos actividades; una de difusion

y otra de actualizacién didactica del Inglés:

e Jornada de difusion y elaboracion de proyectos del Plan de Fomento del

Plurilingtiismo, el dia 17 de Octubre.
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e Metodologia para el profesorado de Inglés de Secundaria: Diferentes e
integradoras perspectivas en el aula de inglés de secundaria Durante el
mes de abril de 2008.

Con la primera actividad queremos promover y dar a conocer por una parte en
qgué consiste el Plan de Fomento del Plurilingliismo a aquellas personas que estan
interesadas en solicitar dicho proyecto en su Centro, y por otra parte queremos que
personas que llevan ya varios afios trabajando en centros bilinglies, en este caso
coordinadoras, den a conocer su experiencia, hablen de sus inicios, de su afio 0, de
las dificultades encontradas, de los logros, muestren un ejemplo del trabajo hecho
(curriculo integrado), y en definitiva animen al nuevo profesorado que acaba de
enrolarse en tamafna gesta, como es el Plan de Fomento del Plurilingtismo , a

comenzar con alegria y entusiasmo.

En la segunda actividad se pretende promover la actualizacion profesional del
profesorado a los nuevos enfoques de ensefianza por competencias que se derivan
de la LOE. En este curso se va a hacer especial hincapié en las competencias orales
y escritas en Lengua 2. Asimismo se ha tenido en cuenta al disefiar la actividad el
objetivo de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, y el superar las
dificultades derivadas de las diferencias de razas y culturas presentes entre el

alumnado.

Con respecto a la formacién de los centros bilinglies en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, el ambito TIC ha disefiado varios cursos; algunos de

nivel més avanzado para los centros que llevan ya uno 6 dos afios en dicho Plan:

NIVEL INICIAL:
= Uso y utilidades de la Plataforma educativa en Octubre
= TIC en Plurilingtiismo de Enero a Marzo

NIVEL AVANZADO:

= TIC en Plurilingtiismo. Herramientas de autor de Octubre a Diciembre

Dado que la formacion TIC es basica para el profesorado de los centros
bilinglies, ya que van a recibir una dotacion de material informéatico importante

gue van a tener que manejar y a la vez una de las prioridades en el Plan de
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Fomento del Plurilingiismo es el uso de las nuevas tecnologias, nuestro CEP ha
ofertado seis cursos de Formacion Basica TIC en Guadalinex para Centros Bilingles,

y dos cursos de Aplicacion TIC: herramientas educativas para Centros Bilingues.

Con respecto al objetivo de potenciar la formacion auténoma y el
establecimiento de redes colaborativas entre el profesorado de centros bilingles
de la zona, se ha alcanzado de manera completamente satisfactoria, ya que todos
los coordinadores y coordinadoras mas una segunda persona de los centros
bilinglies de la provincia de Malaga estdn constituidos en una red provincial
profesional alojada en nuestra plataforma, cuyo cometido es informar, discutir,
intercambiar opiniones, hacer preguntas y poner en comun actividades y
experiencias relacionadas con el proyecto de bilingliismo. Esta red estéa viva y cada
dia la utilizan la mayoria de estos y estas coordinadores y coordinadoras, para
escribir su diario de coordinador/a, en el que queda reflejada su labor diaria, o
también para ponerse en contacto con el personal del CEP o con la coordinadora

provincial del Plan de Fomento.

Paralela a esta red, el afio pasado se constituyd una red provincial de
anticipacion-sensibilizaciéon en lenguas extranjeras, alojada en la plataforma
informéatica, y que estd constituida por maestros/as de Infantil y Primaria
interesados en el tema y cuya coordinadora es Maria José Sola, asesora del CEP de

Malaga.

Con respecto a los Programas Europeos relacionados con el aprendizaje de
idiomas y la mejora de practica docente (Sécrates, Grundtvig, Leonardo, E-
twinning), durante el curso pasado hubo 10 centros de nuestra zona acogidos a
algunos de dichos programas. También hay un buen numero de profesores y
profesoras que estan interesados en los hermanamientos escolares y se inscriben al
curso on-line del CNICE sobre E-TWINNING. Este afio va a haber una Unica solicitud,

para la cual acabo el plazo el dia 8 de octubre y a la que se inscribieron 7 personas.

En la plataforma del CEP hay un espacio dedicado a los programas europeos
donde esta toda la informacion necesaria para solicitar cualquiera de las

modalidades que oferta la Agencia Nacional Socrates.
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Los centros que empezaron en el curso 2005- 2006 estan en afio 2, es decir
durante este curso los CEIP van a empezar con cuarto de primaria y los IES con
segundo de ESO. Los centros que empezaron en el curso 2006-2007 estan en afio 1y
empiezan con tercero de primaria en los CEIP y con primero de ESO en los IES, y los
centros que empiezan este afio estan en afno 0, afio dedicado a la elaboracion del
curriculo integrado para poder el curso que viene empezar a impartir las clases en

tercero de primaria y en primero de ESO.

PROGRAMA FORMATIVO ASOCIADO AL PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS
ESCOLARES (PLAN LYB)

Las actuaciones formativas pergefiadas en este ambito dentro de la estructura
organizativa y de funcionamiento de nuestro CEP encuentran su razon de ser en las
lineas establecidas en el apartado 3, sobre la Formacion del Profesorado y el Plan
LyB, del Acuerdo de Consejo del Gobierno de 23 de enero de 2007, por el que se
aprueba el Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos
Publicos de Andalucial, donde se establece que “El inicio de un proyecto lector y
de un plan de uso de la biblioteca escolar requiere abordar por parte del
profesorado tiempos dedicados al asesoramiento y al acceso a la informacion sobre
el conocimiento avanzado existente relativo a la lectura y explotacién de la

biblioteca.”

Adicionalmente, los Decretos 230 y 231 de 31 de julio del corriente, por los
gue se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion
primaria y secundaria, mencionan en los art. 6 de cada uno cémo la lectura
constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias basicas
instando a los centros a que garanticen en la practica docente un tiempo dedicado

a la misma en todos los cursos de la etapa.2 En el caso de la educacion primaria no

! ACUERDO de Consejo del Gobierno de 23 de enero de 2007, por el que se aprueba el Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares
en los Centros Educativos Publicos de Andalucia. BOJA n° 29, de 8 de febrero de 2007, pag. 14.

2 DECRETO 230/2007 de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacién
primaria en Andalucia. BOJA n° 156, de 8 de agosto de 2007, pag. 11.

DECRETO 23172007 de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria en Andalucia. BOJA n° 156, de 8 de agosto de 2007, pag. 17.
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inferior a treinta minutos. Asimismo y en el marco de estas regulaciones el art. 7
sobre las orientaciones metodoldgicas precisa que “las programaciones didacticas
de todas las materias y, en su caso, ambitos, incluiran actividades en las que el

alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.”

Cabe, pues, concluir que es objetivo prioritario en estas etapas hacer de la
lectura, y en consecuencia, la escritura la base de la formacion integral del
alumnado que le permita el acceso al conocimiento y a la informacion en igualdad
dotandole de la capacidad para el andlisis, la critica y la comunicacion de lo
aprendido como fuente de todos los saberes. Prueba de ello encontramos en las
recomendaciones y propuestas de mejora sobre competencia en comunicacion
linglistica (lengua espafiola) contenidas en el bloque de Consideraciones Finales
del Informe de Evaluacion de Diagndstico en Andalucia 20067073 al destacar que
“la lectura, tarea fundamental de todo el profesorado del centro, debe
considerarse como finalidad esencial de todas las areas del curriculo, no exclusiva,
por tanto, del &rea de Lengua. La lectura se entiende asi como materia transversal

y prioritaria de la tarea docente.”

Los proyectos lectores y escritores y los planes de uso de la biblioteca escolar
aprobados a los 42 centros de nuestro ambito en la 12 convocatoria de solicitud de
los mismos, se convierten asi en el instrumento catalizador para el fomento y la
mejora de la competencia lectora desde cualquier area, a través de todos los tipos
de textos y con diversos fines, al que contribuye de manera crucial el uso
programado de la biblioteca escolar en justa coherencia con lo indicado en el
Informe de Evaluacion de Diagnéstico mencionado. En la segunda parte del bloque
dedicado al Analisis de los Informes de las Delegaciones Provinciales se proponen
medidas y propuestas que han de ser incluidas en los Planes Provinciales de
Orientacion, Formacién y seguimiento4. En el apartado que enumera las
relacionadas con la mejora y desarrollo de las competencias de comunicacion

linglistica (lengua espafiola) y matematicas, cabe destacar la potenciacion del

® INFORME: Evaluacién de Diagnéstico. Andalucia 2006-2007. Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa.
Consejeria de  Educacion de la Junta de Andalucia. [Sevilla, 2007]. P&ag. 108. En linea:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/OEE/evaluacion/informe_evaluacion_diagnostico 2
006 2007/1181722468254 informe finalx 12 de junio.pdf [Consulta: 8-10-2007]

* {dem, pag. 95.
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nuevo Plan de lectura y bibliotecas escolares, dentro del punto 6 de “Fomento de

técnicas para la implementacion de medidas de mejora con especial énfasis en el

fomento de la lectura™.

La formacion se convierte de esta forma en elemento imprescindible para

hacer de la biblioteca un espacio relevante en el centro, para saber utilizarla

desde las diversas areas y materias curriculares y como recurso de apoyo a la

lectura y al aprendizaje.

Como objetivos de las actividades formativas en el ambito de los proyectos

lectores y uso de las bibliotecas escolares, nuestro CEP asume los explicitados en

punto 3 del citado Acuerdo de Consejo de Gobierno5, a saber:

Promover, consolidar y mantener una red de trabajo cooperativo entre el
profesorado, favoreciendo el intercambio de experiencias, la reflexion
conjunta y el desarrollo profesional.

Incorporar progresivamente al profesorado en actividades formativas
relacionadas con el uso de la biblioteca como recurso de apoyo a su labor
docente y con capacidad para articular y desarrollar proyectos lectores.
Organizar y dinamizar la biblioteca escolar para convertirla en un centro
de recursos, documentacion y apoyo al proyector lector y al curriculum
general.

Conocer y utilizar un repertorio de materiales y actividades referidas a
estrategias lectoras y al uso pedagdgico de la biblioteca de un centro
docente.

Extender y propiciar una conciencia de uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como recurso fundamental en la
construccion, enriquecimiento y difusion del saber educativo en relacion

a la biblioteca y a la lectura.

V. nota 1.
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Los contenidos de la formacién abordaran los aspectos relacionados con las
posibilidades educativas que ofrece al profesorado el uso regular de la biblioteca
escolar dependiendo de las funciones, ademas de las docentes, que desarrolla en el
centro (miembro del equipo de apoyo a la biblioteca, responsable, equipo
directivo, etc.). Entre los contenidos formativos hemos de considerar los siguientes

bloques:

e Aproximacion general al ambito de las bibliotecas escolares a través del
conocimiento del contexto actual: webs de recursos, webs de interés de
bibliotecas de centros educativos, practicas relevantes de bibliotecas
escolares en funcionamiento, materiales curriculares existentes y
disponibles para el profesorado, etc.

e Conocimiento de la biblioteca como centro de recursos (transformacion
de las bibliotecas, servicios, programa de educacién en el conocimiento
de los recursos bibliotecarios y las posibilidades que ofrecen...).

e Aspectos técnicos y organizativos (recursos humanos, elaboracion del
plan de uso de la biblioteca, espacios, fondos, automatizacion, el
programa Abies...).

e Aprendizaje de habilidades para investigar e informarse (uso educativo
de internet en las aulas, rutas de aprendizaje, programa de habilidades
para investigar e informarse...).

e Complemento del trabajo de aula y de é&rea (biblioteca escolar y
curriculo, proyectos documentales integrados, recursos digitales de
apoyo a las areas...).

e Proyectos lectores y escritores (elaboracion del proyecto lector del
centro, edicién para nifios y jovenes, literatura infantil y juvenil, las
secciones documentales de aula...).

e Extension cultural (proyectos lectores integrados, familia y lectura, el
papel de las corporaciones locales en la dinamizacion de las bibliotecas

escolares...).
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e La biblioteca como espacio de encuentro y compensacion (prevencion de
la exclusion social, programa de apoyos especificos con grupos reducidos
en horario extraescolar, lectura y accesibilidad...).

e Biblioteca integrada (formacién del profesorado, calidad de programas y

servicios de la biblioteca, incorporacién a la practica...).

Ademas de las actuaciones de indole provincial en las que este CEP tomara
parte activa, encaminadas al intercambio y comunicacion de experiencias
relevantes derivadas del desarrollo de los proyectos lectores y planes de uso de las
bibliotecas escolares en los centros, proponemos llevar acabo las siguientes

iniciativas:

e Curso presencial de iniciacion “LA GESTION Y ORGANIZACION DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR COMO CENTRO DE RECURSOS PARA LA ENSENANZA Y
EL APRENDIZAJE”, dirigido al profesorado de los centros cuyos proyectos
LyB han sido aprobados y al profesorado en general.

e Curso de profundizacion “EL USO PEDAGOGICO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR Y LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO LECTOR DE CENTRO.
Materiales, lineas de trabajo, propuestas y herramientas”.

e Jornada de orientacion para la elaboracion de proyectos lectores y
escritores y planes de uso de la biblioteca escolar. Se trata aqui de llevar
a cabo sesiones informativas de asesoramiento y orientacion a los centros
interesados en la elaboracién y solicitud de proyectos lectores y planes
de uso de biblioteca en la 22 convocatoria.

e Formacion a los coordinadores y coordinadoras de Proyectos lectores y
planes de biblioteca de los centros aprobados en la 12 convocatoria
mediante la constitucion de Grupos de Trabajo avanzados y, por otro
lado, el desarrollo de lineas de trabajo especificas relacionados con la
implementacién de los proyectos lectores y planes de uso de la
biblioteca. Ambas modalidades se inscriben dentro de la Red profesional
en el ambito del Plan LyB. El trabajo en red facilitara que cada

integrante se adscriba, en funcion de las necesidades derivadas del
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proyecto LyB de su centro o sus propias inquietudes, a una linea de
trabajo determinada donde la comunicacién en linea con otros docentes
de la provincia posibilitard *“la actualizacion y construccién de nuevos
saberes educativos.”6 Complementariamente los Grupos de Trabajo
avanzados, ya en el ambito de cada CEP tendran como objeto la
“comunicacion e intercambio de ideas e informaciones [...] con el fin de
favorecer mayor fluidez en la difusion de experiencias y conocimientos”7
referidos a aquellas lineas de trabajo de sus miembros y al desarrollo de
los proyectos lectores y planes de uso de la biblioteca en sus centros

respectivos.

Asimismo, se dara respuesta a cuantos requerimientos formativos se originen
durante el curso a tenor de las necesidades de formacion derivadas de la puesta en
marcha de los diferentes proyectos lectores y planes de uso de la biblioteca en los

centros, prestando apoyos y asesoramiento especificos a cada situacion.

BIBLIOTECA DEL CEP

Como es bien sabido en el transcurso de los tres ultimos afios nuestro CEP ha
realizado un esfuerzo més que notable en la puesta en marcha y organizacion de la
biblioteca profesional. El trabajo desarrollado se ha centrado en las tareas

relacionadas con:

e el estudio y planificacion del modelo de biblioteca que queremos
tomando como referencia nuestra experiencia y las necesidades que
hemos de cubrir,

e la elaboracion del marco de actuacion y funcionamiento de la propia

biblioteca profesional a travées de la inclusién en el ROF de este recurso,

® ORDEN de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacién de los Centros de Profesorado para
promover la formacién en grupos de trabajo y estimular la consolidacion de redes profesionales. BOJA n° 118, de 8 e
octubre de 2002, pag. 19497.

" idem.
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e el acondicionamiento de la sala: dotacién de mobiliario y equipos,
distribucion de espacios y servicios,

e el expurgo y clasificacion de fondos por materias y formatos,

e el registro y catalogacién informatizados,

e la sefalizacion de secciones,

e la puesta en marcha del acceso en linea al catalogo y

e el préstamo individual

En consecuencia, cabe afirmar que tras esta primera fase inicial focalizada en
los aspectos técnico-organizativos acometemos en un segundo periodo las
actuaciones encaminadas a ordenar los servicios asociados al funcionamiento de la
biblioteca, difundir y formar en el uso de la misma y de sus recursos y, en ultimo
lugar, poner en marcha un programa de actividades relacionado con el fomento de

la lectura profesional docente.

De esta forma y cumplimiento de lo establecido en el ROF de este Centro del
Profesorado, Capitulo VII, articulo 34, sobre el Funcionamiento de la Biblioteca
profesional8 procedemos a la inclusion del plan anual de trabajo correspondiente a
este curso escolar desarrollando el objetivo general num. 13 de este plan de

actuacion.

Las lineas de trabajo que se emprenderan tendran como objetivo principal
concluir la transformacion de la biblioteca profesional del CEP haciendo de ella un
recurso dinamico con capacidad para dar al profesorado y resto de la comunidad
educativa servicios de apoyo en el desempefio de su labor docente, fomentar el
espiritu innovador y la actualizacion cientifico-didactica mediante la investigacion
y utilizacién de recursos documentales especializados, y propiciar la cultura

profesional mediante la lectura y actividades afines a ésta.

Para el desarrollo de este objetivo se llevaran a cabo actuaciones en diferentes

apartados, éstos son:

8 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Centro del Profesorado de Marbella-Coin. Marbella, [2004].
Péags. 36-38.
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e Enrelacién a la organizacion y gestion del fondo documental:

catalogacion del fondo correspondiente a propuestas didacticas,
materiales y trabajos realizados por el profesorado derivados de
actividades formativas.

Ordenacion y clasificacion de la seccion de obras en formato digital
(cederrones, cedés, etc.).

Expurgo de la seccién audiovisual y trasvase a formato digital de las
obras de mayor interés y relevancia didactica.

Organizacion de la seccion de revistas y publicaciones periédicas.
Equilibrio de la coleccion por medio de un plan de adquisiciones de
acuerdo a las necesidades manifestadas por el equipo asesor desde los

diferentes ambitos formativos del CEP

e En relacion a los servicios:

puesta en marcha de los servicios de préstamo informatizado,
informacion general, orientacion bibliografica, difusion de la
coleccion y recomendaciones

mejora del servicio de acceso al catélogo

creacion de un buzon de sugerencias o desideratas

disefio de la seccion de biblioteca dentro del sitio electronico del CEP
gue contribuya, entre otras, al fomento de la lectura en el ambito

profesional docente.

e En relacion al conocimiento de la biblioteca y de sus recursos:

desarrollo de un programa formativo para el equipo asesor en torno al
conocimiento y uso de la biblioteca y de los recursos que ofrece
elaboracion de la guia de biblioteca

edicion de un boletin informativo
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4.6.10 Ambito de atencion a la diversidad. Necesidades especificas

de apoyo educativo.

Elaborar un diagnostico de las necesidades de formacion y asesoramiento de
un colectivo tan variado de profesionales de la educacion es fundamental si
intentamos transformar una realidad social concreta, como es la practica

educativa, para mejorarla.

Con relacion al profesorado implicado en la atencién a alumnos/as con NEAE,
a pesar de ser una pieza fundamental para atender a la diversidad en los centros,
paraddjicamente, se encuentra, la mayoria de las veces aislado y con escasez de
recursos adecuados, siendo este mismo profesorado el encargado de aportar
informacion y estrategias de actuacion a las familias y comparfieros/as de trabajo.
Todo intento de transformacion debe partir de un estudio previo, objetivo y
realista, de dicha realidad y de los factores de mejora que en ella se deben

introducir.

Se hace necesario creer en el papel que el profesorado especialista puede
desempefiar como dinamizador de otros profesionales de su centro, fomentando el
trabajo cooperativo y de desarrollo de proyectos comunes. Nos consta que
experiencias de este tipo se estan llevando a cabo y creemos necesario darlas a
conocer y compartirlas. Es fundamental, que este profesorado se sienta apoyado
en sus iniciativas y en sus necesidades de formacion, en cumplimiento del Articulo
108 de la LEA: 1.- “En los planes de formacion del profesorado se incluiran
acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar la cualificacion de los
profesionales de la enseflanza en el ambito de la atencién al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo”

Como parte de esta reflexion no debemos pasar por alto conclusiones a las que
otros/as compaferos/as han llegado en su experiencia asesora: “la mayoria de los
cursos magistrales tienen una escasa repercusion en las practicas docentes.
Aunque no queremos menospreciarlas como actividades de formativas porque hay
temas que requieren este tipo de tratamiento.

La segmentacién de los problemas que se presentan en el hecho educativo y su
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atencién parcial tratando los temas de valores cada uno por separado y
diferenciado del curriculo esta entorpeciendo dindmicas mas globales y eficaces.
Las experiencias con repercusiones importantes son globales, ainan el &mbito de la
convivencia y los valores con el curricular.
Las experiencias con repercusiones significativas implican en los procesos
educativos a los diferentes sectores de la comunidad educativa: alumnado,

profesorado, padres-madres, instituciones y comunidad local”.

Esta linea de actuacion que parte de las necesidades del profesorado de NEAE
quiere ampliar su campo de actuacion a otros ambitos para que las soluciones a los
cambios de nuestra sociedad se muestren de una forma mas real y efectiva. No
podemos concebir la atencion a alumnos/as con NEAE como algo aparte,

desconectado de los intereses de la educacion general.

Partiendo de este pensamiento inclusivo e integrador, las vias a tener en

cuenta en la atencion a la diversidad seran:

e Es un hecho que atafie a todo el profesorado de la educacion, de ahi que
se pretende que sea una “formacion en la diversidad para todos/as”.

e Atender las necesidades de formacion especifica de estos profesionales
de la educacion.

Objetivos:

A la luz de los cuatro grandes objetivos del Il PAFP y teniendo en cuenta el
analisis anterior, las actuaciones encaminadas a la consecucion de dichos objetivos

son:

e Intensificar el contacto con los compafieros/as a través de las visitas a
los centros. Detectar las zonas de escasa incidencia formativa e
incrementar la presencia y los contactos con el profesorado de las

mismas.
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Potenciar el caracter del CEP como centro dinamizador y creador de
relaciones profesionales con relacion al profesorado de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Continuar con los encuentros en los que personas con conocimientos y
experiencias relevantes en temas que interesen a todos/as, hagan sus
aportaciones y a la vez, sirvan para un intercambio de experiencias entre
el profesorado general y el de PT y AL. No podemos olvidar el papel a
desempefiar por estos profesionales de integracion en el marco de las
competencias educativas, asi como otros temas especificos de su
intervencion escolar.

Organizacion por moédulos de la red profesional alojada en la plataforma
del CEP. Algunos de los temas concretos serian: estrategias para
favorecer la inclusion en los centros, organizacion escolar, elaboraciéon de
materiales, mejora de las relaciones entre el profesorado del aula
ordinaria y de integracién, la educacion de adultos,...

Formacion de GGTT en los que las/los compafieras/os de Apoyo a la
Integracién compartan con el resto del profesorado investigaciones y
trabajos sobre temas relacionados con la atencidn a la diversidad y NEAE.
Un buen ejemplo de ello es la creacion en los centros del Taller de
expresion oral y creatividad, dinamizador del trabajo colaborativo.
Promover el uso de las TICs en la atencién a la diversidad.

Estar abiertos a la colaboracion con otros sectores relacionados con la
ensefianza (Ayuntamientos, Servicios Sociales, ONG, Asociaciones
culturales) que pueden aportar interesantes recursos humanos vy
materiales a la hora de desarrollar actividades formativas relacionadas
con las NEAE, la Interculturalidad, la Educacion en valores o la Educacion
ambiental y para acometer programas de mejora de comunidades de
aprendizaje que afecten a toda una localidad.

Mejorar el fondo de recursos de la biblioteca profesional del CEP
referente a la atencion a la diversidad, aportando bibliografia,
publicaciones periddicas, materiales didacticos de aula, medios

audiovisuales y programas informaticos, para su adquisicion y posterior
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puesta a disposicién del profesorado a través del sistema de préstamo y

consulta.
Actividades de formacion concretas:

1.- Estrategias de intervencion en trastornos del espectro autista.
Se ha disefiado como un ciclo con una sesion semanal de formacion. Los aspectos
a tratar seran:

e Modelos explicativos.

e Estrategias de intervencién en el control conductual.

e Intervencion en habilidades cognitivas.

e “;Qué nos quieren decir?”

e Iniciacion a la lectoescritura.

e Organizacion del aula y disefio de actividades segun el modelo TEACH.

e Programas para el desarrollo del lenguaje en personas con autismo.

e Experiencias de trabajo con nifios y nifias con autismo.

2.- “Nifios y nifias con trastornos especificos del lenguaje en el aula ordinaria”.
Se pretende, en este encuentro, partir de un criterio diferenciador de los
diferentes trastornos para plantear propuestas de intervencion y de inclusion en el
aula. Los aspectos a tratar seran:

e Trastornos de la vertiente expresiva.

e Trastornos de la comprensién y expresion.

e Trastornos del proceso central de tratamiento y de la formulacion.

3.- “Las TIC en la atencion a la diversidad”.

En este curso, se pretende dar respuesta a las siguientes cuestiones:

¢Qué posibilidades se entiende que abren las TICs a las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo? ;Cual es el uso que las Administraciones publicas
potencian de las TICs entre el profesorado en estos casos, qué ejemplo estan dando

desde sus propias webs?
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:Como el disefio actual del apoyo informatico puede influir en los cambios
necesarios de la tradicional vision clinica y rehabilitadota del “pedagogo

terapeuta”.
4.- “Profundizar sobre el pensamiento inclusivo e integrador”

5.- “Talleres de expresion oral, un espacio abierto desde la diversidad”
Se pretende mostrar experiencias donde estos talleres funcionan como espacio
motivador y cooperativo que facilita la integracién del centro en las propuestas

planteadas por el Equipo de apoyo a la integracion.

6.- “IV Jornadas Nacionales 07. Derechos humanos y diversidad funcional (dis-
capacidad)”.

Organizadas por el Ayuntamiento de Alhaurin El Grande a través del “Colectivo de
vida independiente” con la colaboracién de varios organismos y entidades entre los
que se encuentra el CEP de Marbella-Coin, respondiendo a nuestro objetivo de

colaborar con otros sectores relacionados con la ensefianza.

4.6.11 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Introduccion

Creemos que este afio debemos intentar poner en marcha un cambio
cualitativo. Hasta ahora la gran mayoria de nuestros centros TIC eran de nueva
creacion o con claustros inestables, y tenia sentido el énfasis en la alfabetizacion
digital. Pero en un quinto afio del Plan And@red no podemos estar volviendo a
comenzar, tenemos que ir hacia practicas basadas en las TIC y reflexiones sobre lo
gue aportan. Por eso queremos cambiar el énfasis: por un lado es evidente que los
cursos de primer contacto son necesarios, con los ajustes que nos va dictando la
experiencia, y adaptados a la realidad de los centros; en segundo lugar
continuaremos con las actividades que sirven como primer contacto con las

herramientas educativas disponibles, tanto de tipo web 2.0 como de creacién de
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recursos; pero nuestro interés fundamental, nuestra ambicién como asesores y
asesoras, es que lo aprendido acabe siendo utilizado de forma sistemética y
reflexiva en las aulas. Para eso en los centros mas maduros animaremos a la
creacion de grupos de trabajo y formaciones en centro que tengan como eje de
actuacion la creacion de unidades didacticas y .actividades que realmente planteen

utilizar, y la discusion sobre el resultado de su uso.

Llevamos afios escribiendo en el Plan de actuaciones que sabemos que los
ordenadores son solo un medio. Tenemos que avanzar para ser coherentes con esa
conviccién: como espacio de encuentro del colectivo que reflexiona sobre su tarea
debemos sefialar el mapa de logros didacticos que nos permite la informatica; el
fondo de experiencias y buenos usos es para nosotros fundamental. Y debemos
asimismo trabajar para la compatibilidad y reutilizacion de los recursos creados. De
acuerdo. Es el momento de enfrentarse a las dificultades reales de intentarlo: no
hay conocimiento de los problemas de la autoria y la propiedad intelectual, no
esta resuelto el tema de la compensacion por el esfuerzo realizado, no hay habitos

de colaboracién, ni facilidades para crear portafolios personales o colectivos.
Desde el CEP estamos en el siguiente proceso:

e En primer lugar, continda funcionando el equipo de trabajo TIC,
constituido por seis asesores y asesoras.

e Consolidacion de la plataforma de trabajo colaborativo, herramienta que
permite deslocalizar los grupos de trabajo y compartir recursos de forma
facil y flexible en el espacio y el tiempo.

e Creacion de un grupo de trabajo de coordinadores, profesores
colaboradores y asesores TIC del &mbito, donde se pondrdn en comun
experiencias, iniciativas, recursos y conocimientos.

e Continuar la reflexion sobre cuéles son las practicas mas correctas con las
TIC y autoformacion sobre las mismas.

e Conocimiento de las experiencias innovadoras y difusién al resto de
centros.

e Intencion de disefiar actividades implicativas y con finalidades didacticas

innovadoras.
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e Desarrollo y consolidacion de la base de datos de recursos y de enlaces.

e Se consolida la oferta de Formacién semipresencial.

Continuamos con la oferta de apoyo y formacion en TIC a los centros bilingues
de nuestra zona, que ya son 12 en su primer o segundo afio de aplicacion educativa
y 5 nuevos centros en su afio 0 de formacion. ElI CEP va a intentar compensar el
voluntarismo del coordinador/a TIC de centros bilingies que hemos promovido en
estos ultimos afos, dandoles un tratamiento y un apoyo formativo equiparado al
resto de coordinadores/as de centros TIC, pues ademas se da la circunstancia de
que en estos centros, por los requisitos que implica la elaboracion y puesta en
marcha de un proyecto bilingle, suele coincidir un profesorado especialmente
activo, innovador y motivado por reflexiéon y mejora de la practica docente. Esto
suele tener implicaciones en un uso especialmente creativo e innovador de las TIC

en estos centros bilinglies que debemos conocer, apoyar y difundir desde el CEP.

Varios rasgos pueden caracterizar el trabajo en el ambito de las TIC previsto
para este nuevo curso: por un lado la profundizacion en los itinerarios formativos
propuestos por el CEP, ya que al fin tenemos un namero significativo de centros en
cada una de las fases. Por otro, mantenemos el acuerdo de tratar a los centros
bilingiies como centros TIC especiales, pero que comparten gran parte de las
necesidades de los centros TIC de docencia por la presencia de los ordenadores en
las aulas y del servidor de recursos y de la plataforma propia en los armarios de
datos. Finalmente la evidencia de que la oferta y participaciéon en la formacion en

linea ha explotado, gracias a la coordinacion con los restantes CEPs de la provincia.
Objetivos

Nuestro objetivo ultimo es capacitar al profesorado para que pueda utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta para mejorar su

practica educativa. Este fin puede ser desglosado en los siguientes objetivos:
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e Formacion elemental y avanzada de los coordinadores y coordinadoras
TIC por medio del grupo de trabajo.

e Superar los problemas causados por los desajustes entre la oferta de
formacién y los distintos niveles de formaciéon TIC y pedagbgica del
profesorado de cada centro.

e Homogeneizar el contenido de la formacion, que sera la formacién del
CEP y no de los ponentes individuales. Esto exigira un trabajo previo de
disefio compartido de las actividades en el ambito TIC procurando
mantener un calendario de reuniones quincenales.

e Flexibilizar la formacién en los Centros TIC, atendiendo asi a las
necesidades y a la particularidad de cada Centro.

e Recursos creados en las distintas actividades: hay que ponerlos en comun
y luchar por el progreso y la reutilizacién: no vale volver a inventar la
rueda.

e Formacion a distancia: coordinar la oferta entre los distintos CEPs ,de
forma que aquellos temas que serian minoritarios y por tanto no
justificarian una propuesta de curso puedan tener presencia en la oferta
formativa.

e Apoyar a los centros bilingles que reciben una dotacion TIC, pero no
tienen liberacién de horario y formacion especifica de la CEJA como el
resto de centros TIC.

e Ofrecer algunas actividades formativas con caréacter general (no solo a
centros TIC) en torno a aplicaciones creativas de las TIC: Fotografia
digital, Video y MAV, etc.

e Promover la creacion de portafolios personales y colectivos de recursos, y
de redes sociales del profesorado.

e Favorecer y promover la creacion de equipos de trabajo, dentro del
propio Centro y entre departamentos, para la elaboracion de estrategias
metodologicas, clasificacion y/o creacion de recursos y materiales que se

pongan en practica en el aula.
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Divulgar y extender el uso de nuestros recursos mas interesantes
(pensamos en el herbario virtual) y promover la participacion abierta en
su desarrollo.

Divulgar las mejores practicas en el uso pedagdgico de las TIC.

Al mismo tiempo se han tenido en cuenta las lineas prioritarias de formacion

de la Consejeria de Educacién y, en este sentido, se proponen actividades para

impulsar las mismas, mas concretamente:

En cuanto a innovacion e investigacion, ni que decir tiene que todas las
actividades propuestas suponen una puesta en practica de las TIC y la
innovacion en metodologias docentes.

En cuanto a la actualizacién docente, se proponen actividades para
mejorar las capacidades en conocimientos cientificos y tecnoldgicos
contextualizados y funcionales, en la utilizacion de las TIC como
herramienta para la obtencion de informacion y conocimiento y para el
conocimiento y asuncion de responsabilidades sobre el comportamiento
para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

En relacion a la formacion para equipos directivos, se proponen
actividades para la utilizacion de las TIC en la practica y en la gestion
docente, en concreto para mejorar la gestiébn econémica de los Centros

Educativos.

Criterios para ordenar las actuaciones

Es necesario administrar los recursos econdmicos y de tiempo asignados
para llegar al mayor namero de profesores posible; cumpliendo las
instrucciones recibidas se dara preferencia a los Centros TIC de docencia
y de gestion.

Promoveremos la creacion de Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro

con el objeto de asegurar la repercusion en el aula.
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e En este sentido se han propuesto (a dos Centros de nuestro zona) llevar a

cabo una Formacién en Centro TIC con una serie de caracteristicas que se

detallan a continuacion. Para ello habria que tener en cuenta una serie

de aspectos:

Detectar el interés, por parte del profesorado del Centro, por
realizar actividades formativas que amplien y complementen las ya
iniciadas a raiz del proyecto TIC.

Analizar y detectar las necesidades formativas (contenidos, tematicas
a tratar, herramientas educativas, etc., de interés) con idea de
aplicarlas en el aula y que mejoren-amplien las posibilidades en
cuanto a recursos, asi como que impliquen un cambio metodoldgico en
el aula que tiene que quedar plasmado en el proyecto curricular del
Centro y, en su caso, en las programaciones didacticas y de aula.
Colaborar de manera estrecha con el coordinador/a TIC del Centro,
como interlocutor entre el equipo de coordinacion, Equipo Directivo,
Profesorado, CEP, etc. Se trata de una propuesta formativa integral
dentro del &mbito TIC, en tres fases, que creemos es flexible y util

para el profesorado del Centro.

FASES:

PRIMERA FASE: Constaria de una docencia con unos contenidos,
metodologia y objetivos acordes con el interés y las necesidades del
Centro, relacionadas con las TIC y que posteriormente, en una
segunda fase, sea Util, practica y relacionada con el trabajo que se
tendria que desarrollar.

SEGUNDA FASE: Después de, o durante, la primera fase, se crearian
varios grupos de trabajo con tematicas distintas pero relacionadas con
los contenidos y objetivos especificados (y tratados en la primera fase
-docencia-). Estos grupos de trabajo estarian constituidos por
profesores/as y/o maestros/as de distintos departamentos y/o0

especialidades.
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= TERCERA FASE: Se trataria de llevar a la practica real (en el aula)
parte del trabajo que se esta desarrollando-elaborando en los grupos

de trabajo, usando los materiales y recursos analizados, creados, etc.

e Se intentara la creaciébn de un equipo coordinado de ponentes que
homogeneice la formacion y creacion de documentacion, que debera ser
libre y disponible en nuestro sitio Web.

e Trabajaremos para que el énfasis de la formacion sea pedagdgico: de las
herramientas nos interesa su aspecto didactico y las estrategias que
permitan utilizarlas para mejorar el aprendizaje.

e Crearemos itinerarios formativos.

e Vamos a intentar crear la figura de experto de zona, tanto para tirar de
ellos/as como ponentes o colaboradores como para encargarles una labor
de apoyo técnico y asesoramiento permanente a los centros TIC de su

Zona.

Espacios TIC en nuestro CEP

Los profesores participantes en los distintos proyectos relacionados con las TIC
(sean centros TIC de Docencia, de Gestién o centros bilinglies, o simplemente
implicados en alguna formacion relacionada con las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion) disponen de varios espacios para recibir y proporcionar
informacion, plantear dudas o discusiones, opinar, aprender cooperativamente,
plantear proyectos o poner en comdn conocimientos, recursos y materiales. Estos

espacios son los siguientes:

El llamado «Espacio TIC», un lugar de encuentro abierto a toda la comunidad,
que hace también la funcién de «banco de recursos TIC», donde se publican los

materiales generados por los distintos cursos y grupos de trabajo
http://plataforma.cep-marbellacoin.org/moodle/course/view.php?id=18
El espacio de la «red de coordinacion TIC del ambito»

http://plataforma.cep-marbellacoin.org/moodle/course/view.php?id=29
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Cuadro sindptico de actividades TIC

Cursos de alfabetizacion TIC 9
Cursos de Formacion basica TIC para centros bilingues 6
Cursos en linea TIC para centros bilingies 2
Cursos de aplicacion de las TIC 10
Cursos de integracién y desarrollo curricular de las TIC 3
Formaciones en Centros 3
Cursos en linea de alfabetizacion de las TIC 2
Cursos en linea de aplicacion de las TIC 5
SENECA para Equipos directivos 2
Jornadas TIC 1
Encuentros TIC 1
TOTAL 44

La financiacion del proyecto se incluye en el desglose de las actividades.

4.6.12 Interculturalidad

La realidad actual de los centros educativos de nuestro ambito pasa -entre
otros aspectos- por la gran variedad de nacionalidades (en algunos mas de 20), la
diversidad de culturas que ello supone y las nuevas necesidades de aprendizaje

derivadas que requieren una atencion educativa especifica.

Por ello desde el CEP pretendemos que:
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e La Educacion Intercultural sea un estrategia para formar ciudadanos de
sociedades multiculturales

e La diversidad se conciba como una rigueza comun

e La Educacién se convierta en una forma de desarrollar capacidades y
estrategias individuales para vivir en una sociedad multicultural

e Se desarrolle una actitud critica hacia los valores, aprendiendo a resolver
conflictos y llegando a ser capaces de convivir con normas de conducta
diferentes

e El profesorado se conciencie de la necesidad de luchar contra la
discriminacion individual y el racismo, sus procesos, factores vy
consecuencias

e Se impulsen adaptaciones curriculares en las clases teniendo en cuenta el
punto de vista de los alumnos/as, y promoviendo la cooperaciéon y la
empatia

e Se desarrollen competencias comunicativas, habilidades sociales, trabajo
en grupo, cooperacion y mediacion social

e Se incentiven y mejores las relaciones entre la familia, el colegio y la
comunidad

e Se valoren y evalten todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, en vez
de Uunicamente los conocimientos de los alumnos

e La educacion Intercultural no deba entenderse:

e Unicamente como una manera de celebrar fiestas sobre la diversidad

e como elaboradora de recetas para resolver problemas especificos

Asi pues nuestra oferta formativa ird encaminada a satisfacer la demanda de
los Proyectos Interculturales aprobados, el curso pasado fueron 47, siempre
siguiendo los objetivos marcados por nuestro Plan de Actuacion y concretandose en

los aspectos resefiados en el parrafo anterior.

Para este curso, después de la experiencia del afio anterior, hemos considerado

organizar itinerarios formativos por zonas en un intento de agrupar la demanda,
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optimizar los recursos materiales y humanos y favorecer el seguimiento de los

Proyectos.
Los itinerarios formativos

Una vez aprobados los Proyectos, los asesores y asesoras responsables
concertaran una cita con las y los coordinadores de los mismos conjuntamente con
el equipo directivo para consensuar el tipo de formacion asi como el calendario de

la misma que se realizara en su zona.

Nos decantamos por la formacion inter-centro, pues pensamos que es la que
mejor puede dar respuesta a las necesidades que se planteen, ya que permite
contextualizar por zonas con caracteristicas socio-educativas muy similares. Por
otra parte permite optimizar los recursos asi como rentabilizar los ponentes que
tengan que desplazarse de otras provincias, sobre todo después de la experiencia
del curso pasado en la que resulté bastante complicado programar la formacién de

47 centros los mismos dias de la semana.
Las zonas serian:

1.- Arroyo, Benalmadena y Mijas

2.- Fuengirola

3.- Coin, Alhaurin el Grande, Monda y Guaro
4.- Marbella, San Pedro, Istan y Ojen

5.- Estepona, Manilva y Casares

Los temas indicados en cada uno de los itinerarios son meramente orientativos,
se parte de la experiencia del curso pasado y de las instrucciones recibidas. El
programa de la formacion se elaborard conjuntamente entre el coordinador o
coordinadora, un representante del equipo directivo y el asesor o0 asesora
responsable, partiendo de la propuesta que hayan realizado en su Proyecto. Se

detallara numero de horas, calendario y posibles ponentes.
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1.- De iniciacion:
e Realizacion del Plan de Acogida
e Estrategias de sensibilizacion inicial
e Estrategias de educacién inclusiva
e Las culturas de origen de los alumnos/as
e Competencias interculturales

e Orientaciones para un curriculo intercultural

2.- De profundizacién:
e Revision del Plan de acogida
e Estrategias de educacion inclusiva
e Las culturas de origen de los alumnos/as
e Competencias interculturales
e Curriculo intercultural
e El conflicto y la negociacion intercultural

e La mediacion intercultural

Jornada de presentacion

Una vez conocida la relacion de centros cuyo proyecto ha sido aprobado,
convocaremos por zonas a dichos centros, procederemos a informar sobre la oferta
formativa y concertaremos una posterior cita para concretar el calendario y disefio

formativo.

Encuentro de experiencias significativas

Se realizara en el primer trimestre durante dos tardes, una para presentar
experiencias significativas de todos/as los que han participado en proyectos
durante el curso anterior y la otra para mostrar aspectos relevantes de las visitas

realizadas.

Red virtual de interculturalidad
Al igual que en cursos anteriores, continuaremos apostando por la creacion
de nuevos cuadernos de bitacora y manteniendo los que ya estan en

funcionamiento como herramientas e instrumentos que reflejan la realidad de los
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centros en lo que a interculturalidad se refiere. Igualmente se estudiarad la
viabilidad de un foro para debatir temas que susciten la formacion o la practica
diaria en el aula.
Proyecto Intercultural en Mijas

Siendo Mijas uno de los pueblos de nuestra zona que mayor proporcion de
alumnos/as inmigrantes tiene y que gran numero de sus centros educativos
presentaron el afio pasado proyectos interculturales, estamos en negociaciones con
su Ayuntamiento para llevar a cabo un proyecto inter-centro en colaboracion con
varias concejalias de la localidad, mediante la creacion de una coordinadora e
intentando la implicacién de la mayor parte de los sectores de la comunidad

educativa.

4.6.13 Actividades de Formacion en Funcion directiva

Las actividades de formacion relacionadas con la funcién directiva se
encuadran dentro de las lineas de actuacién marcadas por la Consejeria de
Educacion y otras han sido fruto de la deteccion de necesidades de formacion en

nuestra zona.

La Orden de 29 de marzo de 2005 por la que se regula el proceso de formacion
inicial de los directores y directoras de los centros docentes, en su articulo 9,
asignaba a los Centros del Profesorado -entre otras iniciativas- la de “promover la
formacion de Grupos de trabajo, la celebracion de jornadas y encuentros, y la
creacion de redes profesionales como apoyo a la formacion de los directores y

directoras en practicas.

A tales efectos [...] deberan incluir expresamente la programacion especifica
de las actividades para la formacion inicial de los directores y directoras de los

centros docentes de su zona de actuacion”.

Durante el presente curso académico tenemos previsto organizar las siguientes

actividades:
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e De ambito zonal:

= 1 Curso inicial tedrico.
= 1 Grupo de trabajo de Directores y Directoras de Educacion Infantil,
Primaria, Educacion Secundaria.

= 1 Jornadas de formacion para Equipos Directivos.

e De ambito autonémico (en colaboracién con la Direccion General de

Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado):

= 1 Jornadas Andaluzas de Formacién para la Direccion, 3er trimestre
de 2008.
= Redes profesionales de formacion: Direccion de Centros Educativos

(sobre plataforma educativa).

4.6.14 Programa formativo del area de Ensefianza Religiosa Catolica

Las actividades formativas que aqui nos ocupan tienen su origen en la demanda
creciente en relacion a la actualizacion cientifico-didactica del profesorado de esta
area que durante los ultimos cursos se viene produciendo. Mayoritariamente las
necesidades formativas estan originadas bien por la oportunidad de
implementacion de los recursos relacionados con las TIC en los centros de esta
indole, bien por la relevancia que los contenidos de la educacion en valores esta

adquiriendo en los proyectos curriculares de los centros.

De otro lado, es resefiable el alto grado de participacion del profesorado que
imparte esta area y su disposicion para acoger las diferentes propuestas formativas

ofrecidas por nuestro CEP.

Asi pues, dando continuidad al itinerario formativo comenzado hace dos cursos
en coordinacién con la asesoria regional para el cumplimiento del Plan de
formacion del profesorado de ERE catdlica de la didcesis de Malaga, nuestro CEP en

colaboracién con la editorial SM-PPC pondrad en marcha el curso presencial La
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incorporacién de las TIC en el area de Religiéon Catdlica: metodologias de uso,
recursos y aplicaciones. Dicha actividad tiene como objetivo principal mejorar la
capacitacion del profesorado en el disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje
por medio de las TIC profundizando en el conocimiento de su uso y aplicabilidad de
forma que se propicie la elaboracion de materiales de apoyo innovadores y

relevantes.

4.6.15 Formacién del profesorado en practicas

La Consejeria de Educacion convocd, mediante Orden de 24 de marzo de 2007
(BOJA de 26 de marzo), procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros. Asimismo, por Resolucion de 17-9-2007, de la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos, procedio a regular la fase de préacticas para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA
3-10-2007). Al amparo de esta normativa y en funcion de las previsiones que
tenemos a fecha de hoy, tenemos previsto organizar para el presente curso 5

ediciones de los cursos para profesorado novel.
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5. AUTOFORMACION DEL EQUIPO ASESOR

Somos conscientes de nuestras limitaciones en cuanto a formacion en la
diversidad de temas que tenemos que abordar. La figura de asesor/a se va
haciendo con la practica y con los contactos que establecen con los centros en los
gue descubren a los ponentes idoneos para extender las buenas practicas al resto
de compafieros/as. Cuando se asume la funcién asesora se siente la necesidad de
buscar y conocer las diferentes propuestas que parten de las universidades, de
estar al dia de congresos y jornadas dénde se tratan los temas de los que se nos ha

hecho responsables asesorar.

El limitado nimero de asesores por especialidad que hay en cada CEP y el
bagaje de experiencia profesional tan diferente que cada uno trae e impide
realizar actividades formativas de grupo, la formacién que realizamos dentro del

Equipo Asesor tiene que ser forzosamente generalista.

Por otro lado, para ser consecuentes con nosotros mismos tenemos que asumir
que si proponemos a los centros el trabajo en equipo o cualquier otra mejora
organizativa o formativa, nosotros/as lo practiqguemos, asi que hemos determinado
una estructura de funcionamiento colaborativo en el ROF que llevaremos a la
practica durante este curso y de cuya evaluacién extraeremos conclusiones
interesantes que nos pueden ayudar a mejorar las propuestas que realizamos a los

comparferos y compaferas.

Pretendemos con el trabajo colaborativo:

e Mejorar la calidad de las actividades programadas.
e Aumentar la eficacia de programacién y gestion.
e Apoyo mutuo constante para mantener alta la motivacion y sentido

positivo ante el trabajo.
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e Superacion de desencuentros e incompatibilidades personales por medio
de actitudes profesionales, trabajo por objetivos y dindmicas de

resolucion de conflictos.

Creemos que debemos dedicar un tiempo a desarrollar un plan de
autoformacion, asi como asistir a jornadas o congresos que sean punteros en los
ambitos de formacion en los que cada uno se han hecho responsables. Planteamos
la necesidad de realizar intercambios con CEP que destaquen por las buenas
practicas en algun area concreta por medio de la realizaciébn de jornadas
bilaterales en las que se reflexione conjuntamente en formas de mejorar la
actividad asesora. Asimismo creemos necesario la organizacion de mini cursos (el

tiempo es escaso) sobre temas puntuales en los que necesitemos actualizacion.

Los temas prioritarios de la autoformacion creemos que son:

e Reflexion sobre la funcion asesora, técnicas de trabajo en equipo y
dinamizacién de grupos.

e Formacion en las nuevas propuestas pedagdgicas, metodoldgicas y
organizativas de la LOE y la LEA

e Seguir la formacion en las TIC, sobre todo al software libre y sus
aplicaciones en nuestro trabajo.

e Manejo de programas de autor para disefio de carteleria, dipticos, etc.

e Asistencia a congresos, jornadas y encuentros significativos que se
organicen sobre los temas que venimos desarrollando tanto en nuestra
Comunidad Autonoma como en el resto del Estado Espafiol o incluso en el
extranjero si es necesario.

e Ademés creemos imprescindible convertir las reuniones del Equipo Asesor
en sesiones de formacién. Al aplicar los lemas de la reflexion en la accion
evaluaremos conjuntamente las actividades que vayamos cerrando y
extraeremos conclusiones que iran sirviendo para mejorar las siguientes
ediciones, para ello adoptaremos una actitud critica con nuestra propio

trabajo y asi para conseguir valoraciones objetivas de la misma.
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6. DISTRIBUCION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES EN EL EQUIPO

ASESOR

El Equipo Asesor se estructurara atendiendo a dos criterios:

e Criterio geogréafico en el que se adscribirdn a una de las cuatro zonas en

las que tenemos dividido el &mbito de actuacion:

= Estepona, Manilva, Casares: Javier, M® José Robles, Pepe, Damian

= Marbella, San Pedro, Ojen, Istan: Carmen, Nicolds, Fernando, José
Antonio, Manolo.

= Fuengirola, Mijas, Benalmadena: Paz, M2 José, Angel, Elias, Rosa, Rafa

= Coin, Alhaurin, Guaro, Monda, Villafranco: Pepa, Ana, Isabel, Yolanda

Esta distribucidn geografica se utilizara para temas como la formacion de
las comisiones de aplicacion de la prueba diagndstica o para establecer
prioridades de adjudicacion de actividades no inscritas en ambitos de

actuacion especificos o muy saturados de actividades.

e Criterio de ambitos de actuacién en el que se adscribirdn segun su
especialidad de entrada a la asesoria y segun sus preferencias
profesionales y necesidades del CEP. Creemos que las decisiones
colegiadas tienen mas garantias de éxito y objetividad que las
individuales y que la labor colaborativa puede preparar de forma mas
adecuada los requisitos de una actividad formativa: busqueda de
ponentes, objetivos, contenidos, lugar y fechas, criterios de seleccidn,
etc. En este sentido cada asesor o asesora se adscribird al menos a tres

ambitos de los que tenemos establecidos.

Para este curso la organizacion ha quedado asi:
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e AMBITO LINGUISTICO: lengua castellana, lenguas extranjeras, lenguas
clasicas, centros bilingles, plan lector y bibliotecas, proyectos europeos:
Javier, Carmen, Fernando, Elias, Rosa, Rafa.

e AMBITO CIENTIFICO - TECNOLOGICO: matematicas, fisica, quimica,
biologia,, medio ambiénte, tecnologia,...: Rosa, Nicolas, Ana, Pepa, José
Antonio.

e AMBITO CIVICO-SOCIAL: historia, geografia, filosofia, ética, ciudadania,
religiones, etc.: Pepa, Pepe Bernal, Carmen, Elias.

e AMBITO ARTISTICO-DEPORTIVO: educaciéon fisica, mulsica y artes
escénicas, artes plasticas: Angel, Javier.

e AMBITO TIC: Rafa, José Antonio, Nicolas, Javier, Paz, M2 José Pérez .

e AMBITO CONVIVENCIA: Rosa, Javier, M2 José Robles, Fernando.

e AMBITO COEDUCACION: Pepa, Ana, Yolanda, Isabel.

e AMBITO INTERCULTURAL: Ana, Pepa, Yolanda, Carmen, M2 José Robles,
Fernando, Pepe Bernal, M2 José Pérez, Isabel, Paz.

e AMBITO ATENCION DIVERSIDAD: M2 José R, M2 José Pérez, Paz.

e AMBITO INFANTIL: Isabel, Paz.

e AMBITO SALUD LABORAL: Angel, Yolanda, M2 José Pérez.

e AMBITO FORMACION DIRECTORES: Fernando, Ana, Isabel.

e AMBITO FORMACION NOVELES: Angel, Elias, Yolanda, Pepe Bernal, Nicolas

e AMBITO FP, ADULTOS, EMPRENDEDORES, CALIDAD: J.Antonio, Pepe

Bernal, Nicolas.

Estos ambitos funcionardn como equipos colaborativos para elaborar la
propuesta de plan de actuacion de cada uno de ellos, se repartiran las actividades
programadas de forma individual y evaluaran los resultados de forma colegiada. Los
miembros de un mismo ambito seran las ayudas mas cercanas en caso de apoyo.
Cuando un ambito desborde las posibilidades de sus miembros en numero de

actividades se repartiran entre los/as asesores/as menos cargados de trabajo.
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7. MECANISMOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO

Este Plan de Actuacion sera revisado de forma general cada final de trimestre
en el que se presentara una memoria de desarrollo al Consejo de Centro para su
supervision. Recogeremos las propuestas de mejora que nos indiquen nuestros

consejeros y las incorporaremos en las siguientes actividades que desarrollemos.

Cada actividad de las programadas tiene sus propios mecanismos de evaluacion
de los que son responsables los/as asesores/as que las tienen asignadas. Durante
este curso nos proponemos realizar un seguimiento mas exhaustivo y recabar
informacion mas fiable sobre las actividades desarrolladas, para ello los asesores
y asesoras utilizaran diferentes metodologias de obtencion de datos: preguntas
directas a los/as asistentes y ponentes, cuestionarios de evaluacién, buzén de

sugerencias, etc.

La obtencién de datos sobre la aplicabilidad de una actividad inmediatamente
después de haberla terminado tiene poca fiabilidad, en este sentido intentaremos
obtener datos sobre la misma por medio de envios de mensajes de correo una vez
transcurrido un periodo de tiempo razonable para conocer que grado de aplicacion

a la practica docente ha hecho de lo tratado en la formacién recibida.

Nos preocupa el grado de conocimiento que el profesorado tiene del Plan de
Actuacién y de las posibilidades de demanda y sugerencias que estamos ofreciendo
desde el CEP para atender sus necesidades. En este sentido pretendemos utilizar la
red de profesores enlaces con el CEP que tenemos constituida para que realicen
tareas de investigacién recabando datos de los compafieros que no asisten a la
formacion con el fin de conocer sus razones y poder darle respuesta a los
planteamientos que no atendemos. “La formacion es un derecho y una obligacion”
segun la LOE. Elaboraremos un plan de trabajo para el profesorado enlace que
incluya las entrevistas y cuestionarios en los centros sobre necesidades de
formacion y sobre propuestas de mejora para la organizacion de las actividades

formativas que desarrollamos.
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El Plan de Actuacion nunca debe entenderse como un documento cerrado,
tiene un caracter abierto y perfectivo y puede ser modificado a tenor de la
evolucion de los acontecimientos que se produzcan durante el curso y las

necesidades inmediatas que puedan surgir. En todos los casos se informara al
Consejo de Centro.
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8. RELACIONES EXTERNAS

El CEP seguira fomentando las relaciones de cooperacion con los ayuntamientos
en la realizacion de cursos, jornadas y encuentros en los que estén implicados
los/as profesores/as asi como en otras actividades de dinamizacion cultural. Ya
hemos establecido relaciones de colaboracion con los Ayuntamientos de Coin,
Marbella, Estepona, Benalmadena, Mijas y Casares para diferentes acciones

formativas y esperamos extender la colaboracion a todos los demas.

También hemos desarrollado relaciones de cooperaciéon con la Mancomunidad

de Municipios de la Costa del Sol Occidental y el Hospital Comarcal.

Seguiremos manteniendo relaciones de cooperacion con entidades privadas,
ONG, empresas, etc., con el fin de mejorar el perfeccionamiento del profesorado y
siempre en los términos que marca la ley y nuestro ROF. Se ha firmado un acauerdo
de colaboracion con Apple Espafia que ha puesto a disposicién del profesorado de
nuestara zona 4 ordenadores, especialmente adecuados para el tratamiento

imagenes y la edicion de videos.

Continuaremos difundiendo en los medios de comunicacién los trabajos y

eventos que desarrollen los centros educativos de nuestro ambito.
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9. HORARIO GENERAL DEL CEP

El CEP permanecera abierto en horario de 8:30 a 14 horas por la mafiana y de

16 a 20horas por la tarde.

El horario de atencion al publico de secretaria serda de 9 a 14 hy de 17 a 20

horas.

Los horarios de trabajo de los asesores y asesoras garantizaran la cobertura de
este horario de forma suficiente durante todos los dias de la semana para lo cual
deberan consignar al menos dos sesiones de tarde de una duracion minima de 2:30

horas.

El personal de administracion y servicios se turnara igualmente para cubrir el

horario de apertura de CEP.
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10. APERTURA DEL CEP

El CEP estara abierto para el desarrollo de reuniones o actos organizados por

asociaciones 0 grupos de profesores/as siempre que se ajusten a las normas
contenidas en el ROF, al calendario y respeten las necesidades propias. También a
nivel individual se puede utilizar la biblioteca en el horario de apertura del CEP asi
como la sala de informética siempre que no se esté utilizando para una actividad

formativa y se haga su reserva con antelacion.

El CEP podra prestar apoyo con sus recursos materiales para el desarrollo de
actividades o de edicion a grupos o asociaciones relacionados con el profesorado
siguiendo las normas marcadas al efecto. Contamos con material que podemos
prestar a los centros que lo necesiten  como: proyectores de video y

transparencias. (Intentaremos ampliar los recursos y hacerlos publicos en la Web).

Rincdn MAC: compuesto por 4 ordenadores y abierto a la utilizacion por el
profesorado de la zona durante el horario de apertura del CEP y se podran solicitar
en préstamo por los centros para la realizaciéon de trabajos concretos por un

tiempo maximo de 15 dias.
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11. PLAN ECOLOGIGO DEL CEP

El CEP se compromete a elaborar un plan de ahorro y reciclado para contribuir

a una sociedad mas ecoldgica y unas relaciones con el medio ambiente sostenibles.
Actividades a realizar:

e Reciclado de todo el papel que se utilice y no se almacene, para ello se
pondra unos recipientes especificos.

e Utilizacién alternativa de CD para presentar los temas que se impartiran
en los cursos y actividades.

e Utilizacién del correo electronico y el teléfono antes que el correo
normal.

¢ Vigilancia sobre aparatos eléctricos para mejorar su ahorro de energia.
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12. PRESUPUESTO

a) Gastos corrientes del Centro del Profesorado
Agua, luz y teléfono 30000 €
Alquileres 10000 €
Contratacion de servicios de mantenimiento general 60000 €
Material fungible o no inventariable 50000 €
Material inventariable 62000 €
Otros gastos corrientes 20000 €
Subtotal 232000,00 €

b) Gastos de las actividades de formacion de la zona de actuacién

Pago de ponencias de cursos, jornadas, encuentros, 137964,30 €
etc.

Pago de dietas al profesorado 74000 €
Apoyo a Grupos de Trabajo 60000 €
Publicaciones 10000 €
Otros gastos de formacion 20000 €
Subtotal 301964,30 €

c) Gastos de las actividades de formacion continua

Actividades FC 2006/2007 pendientes 10000 €
Actividades FC 2007/2008 110000 €
TOTAL PRESUPUESTADO 653964,30 €
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