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1. INTRODUCCION

El decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y las Instrucciones de 5 de septiembre de 2008 de la
Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado por las que
se establece el procedimiento para la elaboracion del Plan de Actuacion de los
Centros del Profesorado y de los planes provinciales de formacién para el curso
2008-2009 son el marco de referencia que seguimos para elaborar este Plan de

Actuacion del CEP Marbella-Coin.

Lo hacemos entendiendo que es un documento que surge de un proceso Vivo y
dindmico en su gestacion, y se llevard a la practica de una forma dialéctica
condicionada por las circunstancias que lo influyan en cada etapa de su desarrollo,
crecera 0 menguara y se perfeccionara en funcion de los multiples factores que

sobre él intervengan en cada momento.

Queremos que sea un documento singular, propio de un colectivo concreto,
que refleje, no so6lo, los actos administrativos que recoge, sino también parte de
las reflexiones y vicisitudes que sus promotores han hecho o vivido para concretarlo
y ponerlo en practica, porque queremos superar la fase de gestionar cursos y
pretendemos implicarnos cada vez mas en los procesos de mejora que planifican

los centros.

Es un documento elaborado por un Equipo Asesor en el que se esta

consolidando una plantilla estable, sélo se ha producido un cambio para este curso.

Un documento que se ha elaborado en un proceso de reflexion y trabajo de
colaboracién iniciado en los diferentes ambitos de trabajo en que se ha
estructurado el Equipo Asesor, se ha consensuado en sesiones de trabajo por todo

el equipo y se ha sometido a la aprobacion del Consejo de Centro.

Es, como ya se ha explicado, un documento abierto y flexible que se adaptara
a las necesidades que marquen los acontecimientos que jalonaran el desarrollo del

curso, como son los resultados que se obtengan en las pruebas de diagnéstico que
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se aplicaran al alumnado o el desarrollo de leyes fundamentales como son la LOE y
la LEA, asi como las necesidades que detecten los propios centros en su practica
diaria en el desarrollo de sus actividades. Para ello hemos presupuestado un
numero importante de actividades sin concretarlas a la espera de las necesidades

que demanden los centros.

Con él pretendemos responder a la situaciéon compleja que es, hoy por hoy, la
ensefianza en nuestra zona de actuacion, al nivel que las demandas nos exigen y
con objetivos ambiciosos que iran cumpliéndose a la par que los centros y nosotros
mismos maduramos en nuestras practicas integrando las necesidades derivadas de
los planes y programas impulsados por la Consejeria de Educacion asi como las que
se derivan de la coordinacion con los demas CEP, con los servicios complementarios
de la Delegacion Provincial y los requerimientos de las instituciones oficiales de

nuestro ambito de actuacion.

Para abordar este trabajo y después del andlisis que se hizo por el Equipo
Asesor durante el proceso de elaboracion de la memoria anual del curso pasado
hemos decidido organizarnos de forma que podamos atender a los centros mas
eficaz y mas globalmente. Hemos creado la figura de Asesor de Referencia al
Centro y ademas hemos dividido en cuatro zonas nuestro ambito de actuacion.
Cada zona agrupard a los/as asesores/as de sus centros de referencia que

consensuaran y estructuraran un plan de actuacién de zona.

Ademas los/as asesores/as seguirdn organizados en ambitos de actuacion para

profundizar e investigar en las diferentes areas y materias del proceso educativo.
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2. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

El proceso de diagnoéstico de la zona es una actividad intrinseca en el trabajo
de cada uno/a de los asesores/as del Equipo Asesor. Durante cuatro afios llevamos
manteniendo una relacion constante con el profesorado en una actitud de escucha
activa en la que recogemos las valoraciones de las actividades realizadas, las
necesidades manifestadas o las que se traslucen de los déficit expresados, las
alegrias que hacen avanzar, las frustraciones que impiden los avances. Intentamos
compartir con el colectivo las mismas vivencias para poder disefiar las actividades
mas pertinentes en cada situacién. Intuimos la situacion de partida que tenemos y
hacemos grandes esfuerzos por comprender las lineas de trabajo que debemos
seguir para avanzar. Somos conscientes de la lentitud en los procesos de cambio en
el campo educativo y queremos aportar la paciencia y la actitud positiva que

necesitan para que su progreso sea constante.

Intentamos aplicar el lema de reflexién-accion en nuestra practica profesional
para conseguir la retroalimentacion necesaria en las dinamicas de innovacion y

mejora.

El diagndstico de este Plan de Actuacion esta elaborado intentando responder a

tres niveles o aspectos de la actividad:
2.1) Diagnéstico general derivado de nuestra recogida de datos.

2.2) Diagnostico referido a los objetivos del Il Plan Andaluz de Formacién del

Profesorado

2.3) Diagnostico referido a las lineas prioritarias de formacion dictadas por la

Direccién General.

2.1 DIAGNOSTICO GENERAL DERIVADO DE NUESTRA RECOGIDA DE DATOS

No podemos contentarnos con las apreciaciones subjetivas que obtenemos en

nuestro quehacer diario para elaborar el diagnostico, utilizamos diferentes
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instrumentos para recabar datos que nos puedan dar pistas para detectar las

necesidades formativas de la zona:

Consideracion y registro de las propuestas y observaciones que se nos han
realizado en las evaluaciones de las actividades desarrolladas el curso
2007/08.

Valoracion de las memorias de formacion que nos envian los centros al
final de curso. Su niumero no es muy elevado y a veces se cifien a una
enumeracion de actividades realizadas en el centro sin valoraciones sobre
las mismas.

Nuestra memoria anual estd planteada como una evaluacion del curso y
una propuesta de mejora de la que se extraen conclusiones importantes
gue se aplican a la elaboracion del Plan de Actuacién del curso siguiente.
Durante el curso pasado se form6 un grupo de trabajo integrado por
los/as profesores/as enlaces que nombraron los diferentes centros,
fueron un total de 60 enlaces que estuvieron en contacto con el CEP
informando y dinamizando las acciones que propusimos a los centros. Al
final de curso, se les pidi6 que enviaran una memoria de la formacion
realizada por el centro y una prevision de la formacion que necesitaban
para este curso, la enviaron unos 30 enlaces. También solicitamos la
misma informacién a los colegios e institutos que no tienen nombrado
enlace. Como resultado, hemos obtenido una aceptable participacién en
esta recogida de datos que podemos resumir en las siguientes

conclusiones:

Mayoritariamente se solicitan actividades relacionadas con los programas
que se vienen impulsando desde la Consejeria y desde el CEP: TIC,
convivencia y resolucion de conflictos, igualdad, interculturalidad,
bibliotecas escolares... y sobre infantil y educacion fisica que son dos
colectivos muy activos en nuestro ambito en cuanto a participacion en el
reciclaje y desarrollo profesional. Han aumentado también las demandas

sobre formaciébn en competencias especialmente de lengua vy
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matematicas aunque después no se traducen en asistencia a las
actividades organizadas sobre este tema.

Un segundo bloque estd integrado por actividades relacionadas con la
salud laboral: prevencion de estrés, educacion de la voz y, en aumento,
técnicas de primeros auxilios. Estas demandas se vienen cubriendo
normalmente con los cursos y jornadas de formacion continua que
venimos programando cada afio. Seguimos un criterio de rotacion de los
cursos por las diferentes zonas del ambito.

En un tercer bloque y, de forma mas esporadica, se solicitan actividades
formativas sobre temas de caracter curricular como: matematicas,
ciencias, idiomas, etc. que venimos cubriendo por medio de formaciones
en centro y jornadas tematicas. Han aumentado las demandas sobre
manualidades y danzas.

Una de las actividades encomendadas a los/as compafieros/as enlaces
fue realizar una encuesta sobre la formacion ofertada por el CEP, se les
plante6 una condicion que consistia en pasarla a cuatro o cinco
comparfieros/as que no participan nunca o casi nunca en actividades de
formacion. Como se ve no era mas que un sondeo de opiniones sin ningun
rigor estadistico intentando conocer las causas de la resistencia a la
formacion y de las opiniones contrarias que algunos/as compafieros/as
vierten sobre los CEP. Respondieron pocos/as compafieros/as de este
perfil y las razones mas destacadas se referian a: No lo necesitan, ya
cumplieron los 5 sexenios, no necesitan puntos, horario de los cursos,
viven lejos del ambito del CEP, tienen problemas familiares, no tienen
tiempo para dedicarle a la formacién, no consideran los cursos
organizados interesantes.

Dentro de los encuestados que si realizan actividades formativas es
interesante destacar que: las motivaciones tienen que ver con la mejora
de la practica profesional y la obtencion de puntos y acceso a las tic
como mas citadas, valoran positivamente (por encima de 5 puntos entre
0 y 10) la aplicacion a la practica, se manifiestan por los GGTT y

Formaciones en centro como modalidades preferidas, manifiestan su
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disposicién mayoritariamente a participar en un plan de formacién del
centro que respondiera a los objetivos propuestos en el Plan Anual,
manifiestan estar informados de la oferta pero creen que debe mejorar
su informacién, un importante porcentaje reconoce no manejar bien la
oficina virtual ni la plataforma colaborativa del CEP, parece correcta la
atencioén recibida de los/as asesores/as y creen positiva la figura de
asesor/a de referencia al centro, una amplia mayoria siguen exigiendo

recibir informacién escrita sobre las actividades del CEP.

Antes de redactar este plan, también hemos recabado datos por medio de
diferentes contactos y coordinaciones: se han realizado reuniones con todos los
gabinetes provinciales para coordinar y decidir la formacion necesaria para
impulsar los diferentes ambitos que representan: Igualdad, NEE, Convivencia, TIC,
Plurilingiismo, FPE, Interculturalidad...

También se ha realizado una reunidn de diferentes comisiones provinciales de
asesores/as para poner ideas en comun y organizar actividades interceps que
puedan desarrollarse durante este curso.

Este curso, el Equipo Asesor ademas de la recogida de datos usual se ha
planteado nuevos retos para tener un conocimiento mas exacto y global de la
realidad de los centros. Tras un intenso debate durante el proceso de elaboracion
de la memoria anual se llegé a la conclusion de replantear la organizacion interna
del propio Equipo Asesor para responder con mayor eficacia a las necesidades que
nos impone la nueva legislacion educativa.

Pensamos que las necesidades formativas de los centros se derivan de varios
factores:
a) Responder a los requerimientos técnicos y profesionales de la nueva
legislacion educativa: competencias basicas...
b) Responder a los propios retos de los centros: planes de calidad derivados de
las pruebas de diagnéstico, planes y proyectos de calidad y mejora ...
c) Exigencias sociales de mejorar los resultados educativos obtenidos por

nuestros/as alumnos/as.
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Todos ellos requieren un tratamiento globalizado para abordar los temas
curriculares, organizativos y de convivencia, por ello ademas de la anterior
organizacion del CEP en ambitos de trabajo hemos desarrollado una nueva
estructura funcional.

ASESOR/A DE REFERENCIA AL CENTRO: Cada centro tendra un/a asesor/a

adscrito que realizara un seguimiento de sus necesidades formativas. Se
comprometera a visitar el centro al menos en tres ocasiones durante el curso y
asesorard e informara al mismo sobre los planes desarrollados desde el CEP.

ZONAS DE ACTUACION: Para facilitar la asistencia a la formacion evitando

desplazamientos y rentabilizar los recursos del CEP unificando las peticiones
comunes de los centros de una misma zona. Se han definido cuatro zonas en el
ambito del CEP: Estepona-Manilva-Casares-Benahavis-San Pedro, Marbella-Las
Chapas-Nueva Andalucia-Istdn, Fuengirola-Mijas-Benalmadena, Coin- Alhaurin-
Ojen- Guaro- Monda- Villafranco.

AMBITOS DE TRABAJO: Contintian funcionando los ambitos de trabajo con la

misma estructura del curso anterior, intentando mejorar la calidad y eficacia de las

actividades programadas.

Como primer trabajo de la nueva estructura organizativa se ha acometido la
tarea de visitar todos los centros con el objetivo de presentarse cada uno/a como
asesor/a de referencia y recabar informacién sobre el centro, (se elaborard una
ficha informativa de cada centro) y sobre todo recabar las necesidades formativas
del centro y ofrecerse para colaborar en el desarrollo de los proyectos de mejora
aprobados para los centros.

En un resumen general de esta labor podemos concluir:

0 Se han visitado todos los centros con los que se ha podido contactar
previamente, lo que supone un 97 6 98%

o En todos los centros hemos sido bien recibidos por los equipos
directivos y se nos ha respondido a todas las demandas. Se ha
establecido una relacion positiva y una predisposicion a la

colaboracion.
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o En el primer contacto hemos recibido bastantes peticiones de
formacion (se detallaran por zonas). Del didlogo mantenido con el
Equipo Directivo se deduce que no existe un Equipo Pedagdgico en
el Claustro y las propuestas estan respaldadas por grupos méas o
menos amplios de comparneros/as.

o0 Equipos Directivos nos han manifestado su voluntad de avanzar en la
direccion de favorecer que el claustro se convierta en un equipo de
trabajo cohesionado y que responda para conseguir los fines
comunes programados desarrollando para ello nuevas estrategias y
métodos de aprendizaje apoyandose en actividades de formacién
del profesorado.

o En el Equipo Asesor se ha llegado al acuerdo de elaborar un
diagnodstico por cada zona para poder responder de forma mas

adecuada a sus demandas y necesidades formativas.

Algunos datos estadisticos nos pueden dar una idea del esfuerzo realizado por

el Equipo Asesor para atender las demandas formativas de la zona, son lo que

podriamos llamar fortalezas de nuestra accion:

Tenemos registrados en nuestra oficina virtual a 3420 profesores y
profesoras, lo que supone un porcentaje muy elevado respecto al total
del profesorado de nuestro ambito de actuacién que estd en torno a
4500. Hay un porcentaje pequefio 10% que proceden de fuera del &mbito
de nuestro CEP.

Hemos emitido unos 6500 certificados sumando todas las modalidades de
actividades realizadas, lo que supone que gran parte del profesorado de
la zona ha participado en mas de una actividad.

La existencia de un porcentaje de profesorado que no participa en la
formacion nos manifiesta una debilidad del sistema basado en la
voluntariedad que tiene el reciclaje en nuestra normativa. También se
extiende esa debilidad al propio diagnostico ya que nos resulta dificil

saber los motivos de su negativa a participar y, por lo tanto, mejorar
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nuestras propuestas para conseguirlo. EI sondeo de opinién que hemos
hecho este curso pretende acercarnos a la comprension de este
problema.

Dentro del profesorado que participa en la formacién se diferencian varios
perfiles que van desde: profesorado asistente por tema de sexenios (que va
disminuyendo afortunadamente), profesorado asistente por temas de concurso de
traslados o promocién profesional muy numeroso en los profesores y profesoras mas
noveles, y nuestras estadisticas nos indican que el grueso de la formacion lo
realizan profesores y profesoras (mas ellas en un alto porcentaje) con 5 0 mas afos

de experiencia profesional.

El diagnéstico de las necesidades de formacion que realizamos, tomando como
referente los objetivos del II Plan Andaluz de Formacién Permanente del

Profesorado, se basa en los siguientes elementos:

2.2 En relacién con el objetivo primero del Il Plan Andaluz de Formacién

Permanente del Profesorado: ‘“Mejorar las practicas educativas

orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado™

Las estrategias y metodologias didacticas que utiliza el profesorado y su
mismo comportamiento en el aula y con sus compafieros/as de claustro son
consecuencia de sus concepciones de la ensefianza, de su propia historia personal

de aprendizaje asi como de los modelos aprendidos en su desarrollo profesional.

Las siguientes observaciones las recogiamos en el Plan de Actuacion del curso
pasado y siguen vigentes en sus aspectos mas generales, aunque nuestra
experiencia ha modificado la vision de la realidad que tenemos en la actualidad,

las ha matizado mucho y no seria justo dejar de sefialar esos matices.
Sobre los diferentes modelos de practicas educativas podemos sefialar:

e Como norma general no existe en los centros un Proyecto Curricular

elaborado desde el trabajo en equipo y desarrollado de forma conjunta
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por los diferentes equipos educativos. Varios centros han iniciado
procesos que apuntan en esa direccion, otros vienen desarrollando
experiencias globales a traves de fiestas y semanas culturales, etc. que
estdn madurando la situacién para realizar cambios significativos tanto
curriculares como organizativos.

Predominan las préacticas individuales, no obstante se esta avanzando en
programaciones que promueven la unificacion de criterios a nivel de ciclo
y de departamentos, pero sin la doble coordinacion horizontal y vertical.
Esta realidad sigue siendo mayoritaria aunque se detectan muchos grupos
de profesores/as que empiezan a actuar a nivel de equipos docentes con
una actitud colaborativa.

El libro de texto sigue siendo el eje vertebrador del proceso de
ensefianza. En muchas ocasiones enriquecido por materiales elaborados
por el profesorado, por la utilizacion de materiales complementarios o
por la incorporacion de las nuevas tecnologias al proceso de aprendizaje.

La vision global de la ensefianza que incluye los ejes transversales y las
actividades complementarias y extraescolares no se aprecia en la mayoria
de los centros como una actuacion de equipo. Son mas frecuentes
actuaciones de grupos, ciclos o departamentos aislados y muchas veces a
nivel individual. Estdn apareciendo proyectos que promueven un
funcionamiento global y de trabajo en equipo en algunos centros.

Los métodos didacticos transmisivos y magistrales son mayoritarios,
exceptuando las etapas mas bajas en las que se ve mayor interés por
métodos activos. En muchas ocasiones estos métodos transmisivos se ven
combinados con actividades programadas por el profesorado a nivel
individual en las que se desarrollan trabajos cooperativos y métodos mas
activos.

Se aprecia gran interés por propuestas como las TIC; pero tenemos que
esforzarnos para que su introduccion no siga el mismo esquema
transmisivo y dé paso a métodos mas enriquecedores. Lo mismo podemos
decir de los demés programas de la Consejeria y de las propias

propuestas del CEP. En este aspecto tenemos que sefialar la gran
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distorsion que provoca en los centros la movilidad del profesorado, los
primeros centros TIC siguen necesitando cada curso formacion basica por
el elevado porcentaje de la plantilla que les cambia.

Las practicas innovadoras son iniciativas individuales o de pequefio grupo
gue a veces se extienden a todo el centro, son bastante buenas y con
posibilidades de generalizacién. A veces cuentan con la oposicion de

otros grupos de profesores/as en el mismo centro.

Respecto a las actuaciones que el CEP ha realizado en estos aspectos:

En el CEP intentamos organizar acciones formativas que ofrezcan modelos
positivos de actuacion en el aula, aplicables por todos y todas sin grandes
esfuerzos de conceptualizacion tedrica, requisitos especiales a nivel de
materiales o recursos fuera de nuestro alcance.

El Equipo Asesor intenta comprender y conocer cuales son las buenas
practicas de la zona, para ello hemos contactado con los grupos mas
dindmicos que son los/as profesores/as que se implican en GGTT, PAM y
PIN y deméas proyectos y programas, a partir de ellos se estan
conformando redes profesionales. Estamos ofertando formacion integral
para todo el claustro en los centros mas cohesionados. Pretendemos
encauzar actuaciones globales en varias localidades del ambito. Un
amplio nimero de nuestros/as comparferas y compafieros de zona son
colaboradores habituales en la formacion que imparte el CEP y son
requeridos de todos los puntos de la geografia de Espafia para hablar de

Su experiencia.

2.3 Respecto al segundo objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado: ‘“Promover la conciencia profesional

docente y el desarrollo autébnomo del profesorado, teniendo en cuenta

sus diferentes niveles de experiencia”.
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Nos encontramos en la zona con multiples niveles de desarrollo profesional, de

motivacion y de implicacion entre el profesorado:

e Expertos, que desarrollan buenas practicas y participan de forma
habitual comunicando su experiencia al resto de compafieros.

e Profesorado comprometido en proyectos de mejora que participa en
actividades especificas, normalmente de nivel avanzado.

e Profesorado responsable de su actualizacion profesional que empieza
a formarse en temas en los que no ha recibido formacion inicial.

e Profesorado de ciclos formativos 0 materias que cambian
constantemente por avances técnicos o cientificos.

e Profesorado novel que se incorpora con teorias recientes y necesita
experimentarlas en la practica con buenas guias de compafieros/as
expertos.

e También tenemos un sector del profesorado que no cree necesario

recibir mas formacion de la que ya tiene.

Sobre el profesorado novel de nuestro ambito, carecemos de datos
estadisticos. Sabemos que los centros se han ampliado y renovado en una parte
muy importante y que gran parte de este profesorado es interino o provisional y a
muchos/as de ellos/as los podriamos considerar como noveles. Este curso han
aprobado oposiciones un gran numero de estos/as compafieros/as por lo que hemos
previsto la realizacion de los cursos necesarios para atenderlos a todos y todas. Ya
hemos seflalado la distorsion que esto provoca para la consolidacion de
experiencias innovadoras. Hemos observado que el profesorado novel es mas
receptivo a las actividades de formacion (también tienen mas necesidad de
méritos), pero no tenemos constancia de que sean mas activos en cuanto a

practicas innovadoras.

Tenemos detectados y estamos en contacto con un gran numero de
profesores/as que realizan practicas innovadoras 0 poseen conocimientos
susceptibles de transmitir a los/as comparieros/as. En este sentido nos proponemos

disefiar el Equipo de Profesorado Colaborador del CEP. Ya hemos sefialado
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anteriormente que el numero de profesores/as con entre 5 y mas de 20 afios de
experiencia constituye el grueso de los participantes en actividades de formacion

que desarrollamos.

Hemos disefiado itinerarios formativos en algunas areas como las TIC,
interculturalidad, coeducacion, plurilingismo... para facilitar el acceso progresivo
y el aprovechamiento éptimo de todos/as los/as compafieros/as hagan de la

formacion.

Respecto al tercer objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion Permanente

del Profesorado: “Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo

la diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la

mejora”

El aumento de participacion en actividades de innovacion y experimentacion
se ha realizado en nuestro ambito de actuacioén a través de la incorporacién de los
centros a los diferentes planes y programas de la Consejeria de Educacion, en este
sentido hemos aumentado espectacularmente en muchos de ellos: centros tic,
interculturalidad, coeducacion, plan lyb, escuela espacio de paz, proyectos de
innovacion..., nos cuesta mas aumentar los que se implican en proyectos de
plurilingliismo. En estos momentos todos los Planes yu Programas estan suspendidos

y esperamos la nueva regulacion normativa sobre el tema.

Los cambios se estan gestando desde grupos activos que dinamizan los centros
derrochando esfuerzos para conseguirlo ante la resistencia de otros/as

comparieros/as a secundarlos.

Tenemos constancia de que en numerosos centros de la zona se elaboran
materiales especificos para diferentes temas que son de gran calidad y susceptibles
de difundir. A nivel provincial se ha organizado una comision de publicaciones que
sera la encargada de la recogida y difusion de estos materiales. Creemos que esta
iniciativa se debe completar con la dinamizacion de espacios en la web del CEP
donde se recojan las experiencias mas interesantes de los colegios e institutos de

nuestra zona. Es también un principio de actuacion de este Equipo Asesor que ya
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hemos citado antes, contar en primer lugar como ponentes con los/as
compareros/as de la zona o potenciar su intervencion en otros foros oficiales o

privados, y asi lo hemos hecho en la mayoria de cursos, encuentros y jornadas.

Respecto al cuarto objetivo del Il Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado: “Construir comunidad de aprendizaje y

educacion”.

En nuestra zona, en funcion de la concienciacion del equipo de gobierno
municipal, ha habido una relacién constante entre centros y ayuntamientos

participando los escolares en actividades deportivas y culturales de la localidad.

Los centros, especialmente los de primaria, tienen tradicion de realizar una
oferta de actividades extraescolares a su zona de influencia que se ha visto

reforzada con la incorporacion de muchos de ellos a Planes de Apertura de Centros.

Hay centros que tienen buenos planes de interaccion con la comunidad en la
que estan insertos y organizan actividades conjuntas entre los distintos sectores de
la comunidad educativa: semanas culturales, celebracion de fiestas significativas,

concursos, etc.

Con respecto a la colaboracion entre centros de la zona, conocemos pocas
experiencias significativas, pero es uno de nuestros objetivos prioritarios el
establecimiento de redes profesionales apoyadas en Internet; en este sentido. se
han organizado actividades formativas que han tenido buenos resultados
constituyéndose varias redes que tienen su sede en nuestra plataforma colaborativa

moodle.

Desde el CEP impulsamos la participacion en proyectos de localidad en los que
se impliquen los centros, junto a las asociaciones de padres y madres y las
instituciones implicadas en la educacién en este sentido se han consolidado ya dos
experiencias y pensamos ampliarlas en temas tan importantes como la

interculturalidad o la defensa del patrimonio.

Pagina 18



N e CEP Marbella - Coin

2.3 LINEAS PRIORITARIAS MARCADAS POR LA DIRECCION GENERAL

Con respecto a las lineas prioritarias que nos marca la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Profesorado exponemos nuestros criterios generales de

actuacion sobre las mismas y las actuaciones que venimos realizando sobre ellas.

a) Actividades para la actualizacion docente del profesorado

Un porcentaje muy importante de las actividades que realizamos (cursos,
jornadas, ciclos de conferencias, etc.) se dirigen a satisfacer las necesidades y

demandas del profesorado en este sentido.

Son actividades sobre las que no tenemos una retroalimentacién adecuada y
desconocemos el grado de aplicaciéon a la practica educativa que se hace con los
conocimientos o técnicas aprendidos. Tenemos que profundizar en el diagnostico
de este aspecto fundamental para ello hemos creado la figura del asesor/a de
referencia a centro y mejorar el disefilo de los cursos y jornadas formativas
ligandolas directamente a las practicas educativas. Vamos a potenciar las
modalidades de formacion que mejor responden a estos objetivos, la formacion en
centro y la formacion integral de centro. Intentamos desarrollar lineas de trabajo
coherentes: constructivismo en aprendizaje de la lectoescritura, mejora de la
didactica de las matematicas con la metodologia de José Antonio Fernandez Bravo,
ensefianza de las ciencias con la aplicacion del método cientifico y la
experimentacion, mejora en las metodologias de idiomas, educacion fisica, musica.
Actividades de formacién profesional y del herbario virtual. Gran parte de los GGTT
han versado sobre mejoras concretas de metodologia y didactica de las diferentes

areas.

Han sido un porcentaje importante de actividades formativas organizadas,
estos cursos anteriores, pero sobre todo en secundaria, han predominado en las
preferencias del profesorado temas como: TIC, Convivencia, Igualdad,
Interculturalidad, etc., que eran mas desconocidos y causa de inquietud entre el

profesorado. Llega el momento de integrar estos ambitos importantisimos en el
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desarrollo curricular de los diferentes cursos y niveles dandole también un nuevo
impulso a actualizar las metodologias y estrategias didacticas para mejorar los
resultados de los aprendizajes del alumnado y tratar de integrar en la practica los

temas curriculares con los de educacion en valores.

Por nuestra parte desde el CEP estamos obligados a desarrollar un gran
esfuerzo para dar a conocer y formar al profesorado en los nuevos fundamentos
pedagogicos a las que nos obliga la LOE y lo hard la LEA para garantizar su

implantacion con las suficientes garantias de éxito.

Realizaremos actividades de formacidn para cubrir esta necesidad, aunque nos
encontramos con la limitacion logica de no contar con experiencias concretas de
centros organizados segun estos principios pedagdgicos. Estamos en una situacion
propicia para iniciar actividades de innovacion e investigacion a partir de las

nuevas propuestas.

b) Formacién en atencién a la diversidad

Es uno de los ejes béasicos del éxito escolar y a la vez el aspecto mas dificil de
llevar a la practica en grupos numerosos como los que tenemos en nuestra zona.
Hay que aprovechar la autonomia que nos da la nueva ley y experimentar con
nuevos modelos organizativos y metodologicos en los centros que nos acerquen al
objetivo de atender a cada alumno/a segun sus necesidades (agrupamientos
flexibles, desdobles, apoyos, refuerzos, etc.), asi como al aprendizaje de
estrategias para tratar adecuadamente a todos dentro de cada aula. Hay que
superar la dimension grupo-clase y acercarnos a la de necesidades de cada
alumno/a para responder como equipo docente ante la diversidad y no como

profesor individual ante el grupo de alumnos.

Desde el CEP venimos intentando dar pautas de actuacion en este sentido
ofreciendo las experiencias de més éxito en cada caso como referente,
profundizando en pautas de comportamiento y atencion a alumnado de nee.
Seguiremos trabajando tratando de mejorar el nivel de competencias del

profesorado de apoyo a la integracion, logopedia y orientadores e intentaremos
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que la atencion a la diversidad sea un eje fundamental en todas las areas y
materias. El curso pasado se organizaron jornadas y actividades relacionadas con el

lenguaje, hiperactividad, etc. Y varios GGTT centraron su actividad en este tema.

El nuevo fenbmeno que ha irrumpido con fuerza en nuestra zona ha sido la
emigracion y ante él la reaccién del profesorado no ha sido negativa. Se ha optado
por una vision intercultural que promueve la convivencia respetuosa Yy
enriquecedora entre todas las culturas y etnias que conviven en los centros. El
curso pasado se aprobaron 54 proyectos de interculturalidad en nuestra zona, mas
del 30% de nuestros colegios e institutos han hecho ya un esfuerzo por adaptar su
organizacion y sus ensefianzas de forma que puedan acoger con garantias de éxito a
los/as nuevos/as alumnos/as. Se ha consolidado en la zona una gran concienciacion
sobre el tema. La mayoria de los centros tienen un Plan de Acogida activo y
desarrollan estrategias de integracion intercultural con el refuerzo de lengua,
curriculum integrado, utilizacion de las tic y se esta impartiendo formacién sobre
mediacion intercultural Nuestro punto de partida ha sido la formacién del
profesorado de ATAL y la consideracion del mismo como dinamizador en sus
respectivos centros hasta conseguir que sea un tema conocido y asumido por todos
los claustros. Para este curso se ha suspendido la convocatoria de proyectos de

interculturalidad y se espera nuevas directrices sobre el tema.

d) Convivencia escolar y cultura de Paz

Este curso, vamos a dar el paso de intentar globalizar la educacion en valores:
convivencia, género e interculturalidad en un mismo proceso formativo para que se
enfoque asi en los centros. Vamos a intentar trabajar los valores desde el enfoque
que marca LA CARTA DE LA TIERRA que consideramos un documento con una
perspectiva de valores reconocida por la ONU y que globaliza de forma practica
todas sus propuestas.

Como hemos sefialado antes, la convivencia, ha sido el centro de las
preocupaciones, sobre todo en secundaria en los ultimos cursos. Fruto de esta

preocupacion se ha disefiado un modelo de convivencia que hay que poner en
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practica, como ordena la ley, desarrollando un Plan de convivencia, basado en el
didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y la mediacién y promocién de la
cultura de paz. Llevamos varios afos intentando formar en las competencias
necesarias para aplicarlo adecuadamente pero es un reto que avanza lentamente,
en el que nos va mucho y tenemos que asumirlo con la mayor profesionalidad. En la
aplicacion del modelo, cuando se evallen los planes de convivencia elaborados se
veran sus fortalezas y debilidades e iremos corrigiéndolas para conseguir el éxito
gue necesitamos. Tenemos que trabajar para conseguir la colaboracion de los
padres y madres y en crear estructuras de participacion del alumnado en las

dinamicas del centro.

En el CEP tenemos esta linea de actuacion como prioridad desde el primer
momento y observamos que muchos centros han madurado sobre el tema y se
acercan a aplicar modelos que pueden darnos claves interesantes para generalizar
al resto. Ahora intentamos que el tema sea asumido por la totalidad del claustro e

integrado en el proyecto curricular y en la practica cotidiana.

En cuanto a la formacién para la igualdad de género llevamos realizando una
labor continuada de formacion, creemos que la practica totalidad de los/as
responsables del plan de igualdad que han continuado varios cursos en el cargo
estan formados asi como los/as coordinadores/as e integrantes de los proyectos de
coeducacion y todos/as los/as profesores/as que imparten la nueva asignatura. Es
un eje que se destaca en todas nuestras actividades formativas y se han iniciado
redes online que pueden abrir nuevas perspectivas de formacion para el
profesorado. En este campo se viene colaborando estrechamente con los

ayuntamientos y el Instituto de la Mujer.

d) Formacién en organizacién, coordinacion y participacion en el centro

Esta linea prioritaria, que esta implicita cuando se exponen la mayoria de las
experiencias que se muestran en los cursos, jornadas o encuentros, esta tomando
una importancia preponderante porque cada vez estamos mas convencidos que la

accion eficaz, esta mas en el trabajo colaborativo desarrollado en un centro, que
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en la suma de las acciones individuales de sus profesores y profesoras. También es
cada vez mas evidente que hay que conseguir la corresponsabilidad de las familias
en la formacion de sus hijos/as y esto, en una sociedad democratica, sélo se puede
abordar por medio de la creacion de cauces de participacion y comunicacion entre
todos los sectores de la comunidad educativa e incluso mirando mas arriba e
implicando a toda la sociedad a nivel local, con sus instituciones de gobierno a la
cabeza, en el proceso educativo. A nivel practico no existe una demanda formativa
en este sentido y no se organizan cursos especificos sobre el tema . Se incluye en
los programas de formacion de los equipos directivos y hacemos referencia al tema

en todos las actividades relacionadas con los valores.

Desde el CEP ha sido uno de nuestros ejes de innovacién intentar crear
coordinaciones a nivel local entre centros, ayuntamientos, ampas, asociaciones,
etc., en torno a temas educativos, para aunar esfuerzos y mejorar los resultados
generales de los mismos. Los proyectos Intercentros sobre coeducacion en Coin o

sobre convivencia en Estepona son la pauta por la que seguiremos actuando.

Este curso queremos aterrizar en los centros para acompafiar a los mas
implicados en el proceso de cambio que ellos decidan en funcién de su diagndéstico
e intereses, pero con una dimension de equipo educativo y una implicacion de
innovacion en los proyectos y en las practicas. En este objetivo vamos a volcar el
méaximo de nuestros esfuerzos. De forma muy especial atenderemos el

asesoramiento para la elaboracién de los planes de convivencia.

El nuevo modelo de formacion: “Formacion integral de centro” es una
respuesta concreta para apoyar in-situ el desarrollo del trabajo colaborativo que

nos parece una exigencia primordial para la mejora.

e) Formacion para equipos directivos y formacién inicial de directores y

directoras
La formaciodn inicial, regulada por normativa expresa, la venimos haciendo de
la forma mas eficaz posible y conociendo la importancia de la figura del director

realizamos un trabajo de atencidn especial a sus demandas y a sus consultas y a la
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vez dentro de nuestras actividades promovemos la formacién del director como
lider pedagdgico e impulsor de la innovacién y el cambio. También venimos
actuando con la organizaciéon de jornadas de formacion en la que implicamos al
resto del equipo directivo para conseguir que el trabajo colaborativo sea también
una realidad a este nivel en nuestros centros. Las demandas mas frecuentes estan
relacionadas con la utilizacion del programa Séneca sobre el que organizamos un

namero importante de actividades cada afio.

f) Formacion para el profesorado novel

La Consejeria de Educacion convocé, mediante Orden de 25 de Febrero de
2008 el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
ensefianza Secundaria. Asimismo, por Resolucién de 10-10-2008 (BOJA - nim.213 -
27/10/2008), de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, procedié a
regular la fase de practicas para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en la

Comunidad Autonoma de Andalucia. Venimos desarrollando esta normativa segun
los acuerdos tomados a nivel provincial aunque siempre nos hemos manifestado
porque deberia hacerse mas prolongada en el tiempo y con una continuidad
después de superar la fase de practicas. Los aspectos a tratar intentamos que sean
practicos y ligados a la realidad que se van a encontrar en los centros. Muchos de
los/as profesores/as que nos llegan como noveles en realidad no lo son porque
llevan varios afios trabajando como interinos por lo que se produce una extrafa
mezcla en los cursos que disminuyen su efectividad y aumenta los problemas que
surgen en su desarrollo porque parte de los/as asistentes lo asumen como una

imposicion y manifiestan de diferentes formas su protesta.

Este curso habra que aumentar el nidmero de ediciones (posiblemente ocho
cursos en toda la zona) para atender el elevado nimero de compafieros que han

aprobado las oposiciones.
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g) Integracion de la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

Venimos desarrollando estds tematicas de forma habitual por medio de los
cursos de formacion continua especificos, para ello, los hemos ampliado con cursos
sobre primeros auxilios y este curso pasado ya empezamos a trabajarlos desde el
punto de vista de prevencion de riesgos laborales y asi vamos a continuar este
curso. Se trabajara sobre la elaboracion del plan de autoproteccion y normas sobre

evacuacion de emergencia.

h) Innovacion e Investigacion

Lo que hacemos y conseguimos en la actualidad, ya lo tenemos, sélo desde la
reflexién e investigacion sobre nuestras practicas contrastandolas con otras y con
los avances cientificos o0 metodologicos podemos cambiarlas y generar innovacion

que se convierta en mejores resultados de nuestros alumnos y alumnas.

En educacién hay mucho escrito y poco hecho. Acercar el conocimiento
educativo acumulado al profesorado de la zona es nuestro objetivo. Lo hacemos
con la organizacion de jornadas, encuentros y cursos a los que traemos
experiencias innovadoras en todos los campos, con la finalidad de iniciar una
motivacidén que desemboque en la peticidén de una formacion mas profunda o en un
proceso de autoformacion que mejore las practicas cotidianas. Partimos de que el
profesorado tiene una elevada preparacioén profesional que le permite acometer
nuevas tareas de innovacion e investigacion aprovechando las estructuras que

proporcionan los GGTT, PIN, PAM, o proyectos de investigacion

Cuando se dan circunstancias de temas como tic, plurilingismo, etc. que son
de por si innovacion y para la que muy pocas personas estdn preparadas
inicialmente desarrollamos cursos ligados a la practica docente que doten al

profesorado de competencias en esas materias.

Estamos potenciando la presentacion de proyectos de investigacion educativa

en nuestra zona alentando -para ello- a GGTT avanzados.
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3. OBJETIVOS GENERALES

La formulacion de objetivos la realizamos tomando como finalidades los cuatro
objetivos de referencia del Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado.

e Mejorar las préacticas educativas orientadas a la mayor calidad del
aprendizaje del alumnado.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

e Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la
diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la
mejora.

e Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Estas cuatro finalidades de referencia las desglosamos en la siguiente relacion
de objetivos a largo plazo:

1. Promover desde el CEP la formacion de los centros como comunidades de
aprendizaje y a los claustros como equipos colaborativos, coordinados con los
demas centros de la localidad y con todas las instituciones implicadas en la
educacion: ayuntamientos, ampas, etc., para mejorar la eficacia del trabajo
educativo y ligar los centros a la realidad de la zona en la que estan ubicados.

Para este curso queremos aumentar en un cien por cien las formaciones integrales
de centro.

2. Programar las actividades formativas con un caracter de aplicacion directa
al trabajo en la clase, o a la organizacion democratica y participativa del centro,
dandoles continuidad y posibilidad a los y las participantes de contrastar resultados
con otros grupos de profesores/as. Aumentaremos el nimero de formaciones en

centro y de jornadas y encuentros sobre los temas prioritarios.
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3. Promover la actualizacion profesional del profesorado de todas las areas y
etapas a los nuevos enfoques de enseflanza por competencias que se derivan de la
LOE. Este curso estableceremos como prioritarias: competencias bésicas, lengua,
matematicas, ciencias y educacién en valores.

4. Apoyar con la formacion y el asesoramiento necesarios a los centros
implicados en Planes de mejora y Proyectos de Calidad y Mejora para que puedan
conseguir los objetivos que se han propuesto.

5. Disefiar las actividades formativas atendiendo a los diferentes niveles de
profundizacioén, con especial atencion al profesorado novel, segun instrucciones de
la Direccion General y a las distintas necesidades de los sectores profesionales que
integran el colectivo, creando itinerarios formativos. Animar al profesorado de los
Ciclos Formativos a la formacién en las empresas.

6.Potenciar la formacion auténoma y el establecimiento de redes colaborativas
entre el profesorado de la zona. Este curso nos proponemos mejorar la calidad
general de los proyectos de GGTT y hacerles un seguimiento mas intensivo
(3visitas) y mantener en funcionamiento las redes ya establecidas y aumentarlas en
al menos dos areas mas.

7. Programar las actividades formativas teniendo en cuenta en su desarrollo las
necesidades derivadas de la atencion a la diversidad del alumnado, al objetivo de
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, superar las dificultades derivadas
de las diferencias de razas y culturas presentes entre el alumnado y la necesidad
de promover una cultura de paz y mediacion como procedimiento para resolver los
conflictos.,

8. Desarrollar una formacién en valores global que responda a propuestas
globales emanadas de organismos internacionales como la ONU, concretamente
apoyando los contenidos de La Carta de la Tierra y sus aplicaciones didacticas como
elemento globalizador.

9. Impulsar una dinamica de investigacién y reflexiéon educativa sobre temas
significativos entre los/as profesores/as de la zona, fomentar la participacion de
los centros en los distintos programas de la Consejeria.

10. Extender la formacion para el uso de las TIC a la totalidad de los centros de

la zona y la creacion de un banco de experiencias sobre utilizacién didactica y
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creativa de las mismas en el aula. Este curso atenderemos a los nuevos centros tic,
seguiremos la formacién de los antiguos.

11. Atender a la formacion y actualizacion de los equipos directivos como
elementos dinamizadores de la mejora de los centros.

12. Crear bancos de recursos de buenas practicas, via web, asi como potenciar
por este medio la difusion de los trabajos mas relevantes del profesorado de la
zona. Este curso vamos a acometer la creacion de un repositorio de materiales.

13. Atender a la prevencién de enfermedades y riesgos laborales que se van
extendiendo entre el colectivo con formacion adecuada para afrontar las causas
que las provocan.

14. Disefar un proceso de formacién para el Equipo Asesor que haga posible el
desarrollo de los puntos anteriores, la investigacion y formulacion de nuevas
propuestas formativas y que se forme un equipo colaborativo cohesionado en las
estrategias y en los fines y con el mayor grado de empatia posible.

15. Convertir el CEP en un centro de investigacion y de animacion cultural y
educativa abriendo sus actividades al entorno y coordinandolas con otras
instituciones de la zona como ayuntamientos, ongs, asociaciones, etc. Seguimos
abiertos a la organizacion conjunta y a la homologacién de actividades organizadas
por estos organismos publicos de nuestra zona.

16. Dotar al CEP de una infraestructura técnica y organizativa que le permita
afrontar su tarea con la mayor eficacia.

17. Dotar al CEP de medios eficaces de comunicacion con los centros, asi como
una red de enlaces que puedan asumir tareas de coordinacioén e investigacion sobre
las necesidades de formacion de sus centros. Nos proponemos elaborar y hacer
publica la “"Carta de Servicios del CEP”, potenciar el buzén de sugerencias y
aumentar los contactos con los centros por medio de los/as asesores/as de

referencia.

A partir de estos objetivos programados para desarrollar a nivel general, cada
zona y cada ambito de trabajo del CEP elaborara sus objetivos concretos para el
curso 2008-09 atendiendo a las demandas recibidas en sus visitas a los centros y las

propuestas de mejora enumeradas en nuestra memoria.

Pagina 29



N e CEP Marbella - Coin

Pagina 30



N e CEP Marbella - Coin

4. ACCIONES FORMATIVAS

Para atender los objetivos que nos hemos marcado queremos sefialar algunas

consideraciones que van a guiar el plan de actuacion de este curso:

e Intentaremos disminuir el nimero de actividades realizadas durante el
curso, ya que en nuestra memoria llegamos a la conclusion de que fue el
elevado nuimero de ellas la causa de imposibilitar una reflexion mas
profunda sobre la eficacia de las mismas con respecto a los objetivos
generales que nos hemos marcado. El curso pasado superamos las
doscientas entre cursos, jornadas y encuentros mas los GGTT y el
seguimiento de los planes y programas.

e Pensamos realizar un esfuerzo de mejora cualitativa de las actividades
formativas mejorando el seguimiento, los materiales y la evaluacion de
las mismas, lo que requiere una atencion mas continua y cercana de
los/as asesores/as.

e Como se ha seflalado en los objetivos, consideramos prioritarias las
actividades de autoformacion como son los Grupos de Trabajo y las
Formaciones en Centro, entendidas como la mejor forma de reflexién
sobre la practica y como embriones de futuros proyectos mas ambiciosos:
Planes de Autoevaluacion y Mejora, Proyectos de Innovacion Educativa,

etc.

Queremos concienciar al profesorado de la importancia que tiene esta practica
autoformativa cuando va secundada por la incorporacion de sus conclusiones a las

practicas que se realizan con los/as alumnos/as.

En este sentido hemos disefiado una propuesta de Formacién Integral de Centro
gue puede ayudar a los claustros a convertirse en Equipos de Trabajo y a integrar la
formacién con la practica y también la formacion en temas de valores entre si y

con los temas curriculares y organizativos.
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Grupos de Trabajo

El ritmo de crecimiento en el nUmero de GGTT ha sido ascendente desde que
empezamos a trabajar el nuevo equipo asesor, este curso ha llegado a superar los
190. El elevado numero ha disminuido las posibilidades de seguimiento de los
mismos y creemos que se han inscrito un porcentaje importante de GGTT que no
alcanzan un nivel minimo de coherencia y de rendimiento en los objetivos que se

proponen.

Para mejorar la calidad de los trabajos que realizan organizamos unas jornadas
de reflexion sobre el tema entre todos los CEP de la provincia de Malaga de las que
surgieron una serie de propuestas consensuadas para mejorar la calidad y la
produccion de los GGTT. El curso pasado seguimos estudiando la forma de mejorar
los proyectos de trabajo y el desarrollo de los mismos y reflejamos en nuestra
memoria algunas medidas a tomar: convocar reuniones de los posibles candidatos a
formar GGTT al principio de curso para explicarles los requisitos minimos que
deben cumplir los proyectos, después se podran convocar otras para hacerles
seguimiento o para poner en contacto aquellos GGTT que traten de temas
similares. Se realizara un seguimiento concretado en, al menos, tres visitas por

parte del/la asesor/a.

Formaciones en centro

Este tipo de formacion corre el peligro de convertirse en una formacion a la
carta para conseguir las horas o puntos que se necesitan sin comprometerse a tener
una repercusion en la actividad docente con los/as alumnos/as. Para evitar estas
situaciones queremos definirla claramente como un compromiso de una parte
importante del Claustro de un centro con una mejora en la ensefianza que
imparten a sus alumnos/as, ello nos obliga a exigir un sencillo proyecto de
actuacion sin grandes requisitos formales pero que recoja y haga publicas los

objetivos que persigue el centro con la actividad. Pretendemos que la formacion
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gue se imparta en los centros esté ligada a los objetivos de mejora propuestos en
su Plan Anual, en sus Planes de Mejora derivados de las pruebas de diagndstico o en
sus Proyectos de Calidad y Mejora de Resultados que tengan aprobados. En este
sentido programaremos un numero de 40 formaciones en centro sin especificar

programar para atender las demandas que se puedan derivar a lo largo del curso.

Queremos que el proyecto cumpla los siguientes requisitos:

e Debe figurar en el Plan Anual y desarrollarse con la implicacion de un
porcentaje elevado del claustro.

e La demanda debe justificarse como una necesidad para el desarrollo del
proyecto curricular.

e Debe presentarse un proyecto segun el esquema que sefiala el CEP
disponible en la web, en el que se especificaran las horas de docencia
gue no superaran las veinte, el trabajo autonomo a desarrollar maximo
de veinte horas y las aplicaciones con el alumnado con un méaximo de
diez, en total se pueden justificar cincuenta horas de formacion.

e Debe enviarse una memoria final de su desarrollo y logros obtenidos.

Si el nimero de peticiones es muy elevado la limitacién presupuestaria nos
obligara a seleccionar los proyectos en funciéon de la calidad y adecuacion de los

objetivos y los planes de desarrollo de las propuestas recibidas.

Formacion Integral de Centro

Dentro de la modalidad de formacion en centro y atendiendo a la situacién
especial que se esta produciendo en los centros mas activos de nuestro ambito de
actuacion hemos pensado en desarrollar un plan de formacién en centro disefiado
para apoyar a los claustros en el proceso de adaptar sus proyectos curriculares a las
nuevas normativas legales, en integrar los diferentes planes de formacion en

valores (convivencia, interculturalidad y coeducacion) entre si y también propiciar
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gue se incluyan en el desarrollo curricular de todas las areas. Y potenciar también
que los claustros se conviertan en equipos colaborativos de trabajo en el que
diferentes grupos se reparten las funciones de formacién y elaboracion de
propuestas y materiales y luego realizan un apoyo mutuo para conseguir los

objetivos propuestos.

Adjuntamos el documento que hemos enviado a los centros en el que

razonamos la propuesta:

PROYECTOS DE FORMACION INTEGRAL EN CENTRO

La entrada en vigor de nueva legislacion educativa (LOE, LEA..) asi como los
requerimientos de la sociedad actual (Tic, plurilingliismo, interculturalidad...) y el
imperativo profesional de conseguir mejorar los resultados y aumentar el nimero
de titulaciones de nuestro alumnado, nos llevan necesariamente a plantearnos

procesos de reflexion, andlisis e innovacion en nuestros Proyectos de Centro.

Desde el CEP, que viene organizando la formacién permanente del profesorado
en la zona con la intencién de mejorar sus propuestas y resultados curso a curso.
Pensamos que es un momento adecuado para ofrecer nuevas propuestas de
formacion y asesoramiento que pongan en valor y aumenten la eficacia de aquellos

centros comprometidos seriamente en proyectos de mejora.

Nuestro analisis de la realidad actual de los colegios e institutos en este

aspecto es el siguiente:

e Tenemos un importantisimo nimero de profesores y profesoras y a la
mayoria de los centros comprometidos en mdultiples proyectos: tic,
plurilingliismo, Escuela Espacio de Paz, Coeducacion, Interculturalidad,
etc.

e A veces los 4 o 5 proyectos se llevan a cabo por grupos de profesores/as
diferentes y descoordinados y tanto sus propuestas como sus resultados
no afectan a la totalidad del alumnado, ni quedan recogidos en los

documentos organizativos del centro.
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Nuestros colegios e institutos no consiguen crear el Equipo Docente que
debe ser el Claustro, predominan las actuaciones individuales a las
colectivas y todas las investigaciones apuntan a que son las actuaciones
de equipo y colaborativas las que mejoran la calidad y la eficacia en el
trabajo que realizamos.

Desde el CEP seguimos organizando actividades formativas que mejoran
la cualificacion personal del profesorado pero que tienen poca

repercusion en mejoras de las practicas docentes.

Con la intencion de facilitar la formacion y el asesoramiento de los centros y el

objetivo claro de contribuir a la estructuracion de los claustros en Equipos
Docentes que desarrollen un trabajo colaborativo hacemos una nueva propuesta de

Formacion en Centro.

Sus elementos basicos serian:

Un equipo de asesores/as del CEP se desplaza al centro, estudia y
negocia con el ETCP o con el Equipo Directivo un Plan de Formacion y
Asesoramiento Integral para uno o dos cursos abierto y flexible.

El Plan responderé al diagnéstico previo que el Centro haya realizado de
sus necesidades de formacion y asesoramiento para el cambio.
Estructurara los objetivos, los contenidos, las metodologias, los
destinatarios asi como los espacios y los tiempos necesarios para
desarrollarlo de forma negociada.

Podra conjugar las diferentes modalidades formativas (cursos, jornadas,
grupos de trabajo...) que se certificaran de acuerdo a los requerimientos

gue el proceso imponga.

PEDIMOS

Compromiso del Centro desde el Equipo Directivo, el Claustro y el

Consejo Escolar.
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Desarrollar un proyecto ligado a un proceso de cambio en las dinamicas y
en la organizacion del Centro que tenga su concrecion en modificaciones
concretas del Proyecto de Centro. Se concretara en el Plan Anual de
Centro marcando los objetivos a conseguir.

Deben comprometerse un numero importante de los integrantes del
claustro que trabajarén en torno a temas relacionados con la mejora de
las practicas docentes y organizativas y sus logros se reflejaran en las
memorias anuales y en los proyectos educativos de los centros. Los
materiales y recursos sobre los que se trabaje los proveera el propio
centro. ElI CEP aportara la bibliografia y materiales curriculares de los

cursos o actividades.

OFRECEMOS

Los ponentes y asesores externos que sean necesarios. (Que estén dentro
de nuestras posibilidades)

Se dara una certificacion unica por este tipo de formacion.

Adaptacion de las actividades a las necesidades de los centros negociando
los posibles cambios de horarios, fechas, tematicas, etc. que se puedan
producir.

La convocatoria de esta modalidad formativa estara abierta hasta el 15
de noviembre para unificarla con todas las deméas. El numero de
proyectos que atenderemos se ajustara a las posibilidades econémicas y

de recursos humanos de este CEP.

Esperamos contribuir a potenciar el protagonismo y la calidad que los centros

de nuestro ambito estan consiguiendo curso a curso con su profesionalidad y

dedicacion.
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4.1 PLANES DE ACTUACION DE LAS ZONAS

Cada zona ha desarrollado un plan de actuacion especifico para su zona, con el

objetivo de dar respuesta a las necesidades e intereses de la misma, segun su

propio contexto y realidad.

4.1.1 Plan de actuacion de la zona Coin

DIAGNOSTICO:

Visitas realizadas.

Se han realizado mayoritariamente entre el 18 y 3 de octubre, a un total
de 25 centros. El periodo de las mismas quizas no haya sido el adecuado
por la actividad frenética de los centros (comienzo de curso), problemas

organizativos y eventualidades de ultima hora.
Recibimiento y desarrollo.

El recibimiento ha sido estupendo, han mostrado colaboraciéon plena y un
gran interés y satisfaccion por la atencion del CEP, y el acercamiento que

supone esta nueva forma de trabajar.
Hay una peticién generalizada de ubicar los cursos en la zona.

Las visitas se han hecho centro a centro de manera conjunta para

intentar dar una mejor respuesta a sus demandas de informacion.

El desarrollo de las mismas se iniciaba con la presentacion del
responsable de zona, una breve explicacion de la informacidén enviada
por el CEP sobre ambitos, responsables... y la nueva forma en que vamos
a desarrollar nuestro trabajo. Cuando la situacién ha sido propicia hemos
cumplimentado la ficha para recabar datos con ellos, y en otros casos
esperamos nos sean reenviadas. En ningln caso éstas estaban
cumplimentadas, cabe afadir que hay muchisimo trabajo en los centros

en estas fechas, y es un tanto tediosa su cumplimentacion, pero
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necesaria para hacer un diagnostico de los centros, con informacién muy
interesante de los mismos. Hemos recabado las demandas que pudieron
haber reflejado en la Memoria Final de Curso y el Plan de Calidad. En
numerosas ocasiones hicimos una visita guiada de los centros, en las que
se nos han mostrado las instalaciones, dependencias, modificaciones...
aquellos lugares donde tienen carencias y esos otros de los que se
encuentran orgullosos; estas visitas han sido de gran interés para los
asesores/as porgue nos permite acercar posturas, comprender mejor la
realidad individual de cada uno de ellos, y al mismo tiempo, conocer los

espacios para el desarrollo de posibles actividades en los mismos.
Nivel de implicacion

El recibimiento ha sido por parte del Equipo Directivo, normalmente
Director y Jefe de Estudios, en un talante cordial y receptivo a las
propuestas que llevabamos, y es en ellos en los que hemos depositado la
responsabilidad de transmitir al claustro esta actuacion, pidiéndoles
colaboracién para establecer una comunicacion fluida con todos los

docentes.

Las peticiones del centro estdn en consonancia con los proyectos que
estan desarrollando y éstas se materializan en: Plan LyB, Competencias,

Resolucién de Conflictos...

Tenemos informacion plena de 5 de los planes de Calidad, el resto

estamos pendientes de que nos lo envien.
Datos relevantes:

Hemos detectado una gran diversidad en todas las visitas realizadas, con
una participacion elevada en cuanto al compromiso. Un handicap
importante porque un elevado numero de profesorado no reside en la
localidad, lo que dificulta su asistencia a los cursos, y un gran entusiasmo
y motivacion por el trabajo y el desarrollo de su funcion docente en el

amplio sentido de la palabra.
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Cabe destacar también que en la zona habia mucha inestabilidad en

cuanto a la plantilla a nivel laboral, prueba de ello es que las previsiones

para este curso son de unos 72 profesores y profesoras en practicas en

secundaria.

e Deteccién de necesidades:

Curso de Gestién Econdmica

Alfabetizacién en Séneca

Alfabetizacién TIC: niveles inicial y avanzado. Proyecto de innovacion
“Educacion y Television”

Plan LyB y animacion a la lectura

Resolucion de conflictos y mediacion intercultural. Habilidades
Sociales. Modificacion de conducta

Competencias: documentacion del centro y con caracter practico
Familias profesionales : Factura, Conta, ndbmina plus y PEM
Dinamicas de grupo y convivencia

Interculturalidad

Educacion de la voz

Paginas WEBs

Programacién Neurolinguistica

Nuevas asignaturas optativas de secundaria

El calculo aproximado de Grupos de Trabajo es de unos 25, la

temética mas demandada: Lecto-escritura, Matematica, Coeducacion
De todos los centros visitados, hemos considerado propicios para

ofertarles el Proyecto INTEGRAL, a tres de ellos

OBJETIVOS DE LA ZONA: (Asociando estos al Plan de Formacién)

OBJETIVO GENERAL DE ZONA:

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del

aprendizaje del alumnado y crear una red profesional activa en la zona.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ZONA:
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e Atender, profundizar y potenciar la educacién en valores en su conjunto
mediante actividades globalizadas que enmarqguen todos estos valores; ya
sean estas actividades de centro o de localidad.

e Colaborar con instituciones locales, administraciones y otras
asociaciones, cuya colaboracién con nosotros pueda favorecer una
educacion integral.

e Programar las actividades formativas con un caracter de aplicacion
directa al trabajo en la clase, o a la organizacibn democratica y
participativa del centro, desarrollando para ello la propuesta formativa
de proyecto integral en aquellos centros que lo pidan.

e Promover la actualizacion profesional del profesorado de todas las areas
y etapas a los nuevos enfoques de enseflanza por competencias que se
derivan de la LOE, y especificamente en este curso con una atencion mas
concreta en las competencias linguisticas y matematicas.

e Extender la formacion para el uso de las TIC a la totalidad de los centros
de la zona y la creacion de un banco de experiencias sobre utilizaciéon
did4ctica y creativa de las mismas en el aula. Programando un itinerario
formativo para centros de nueva creacion y para centros con un recorrido

destacado en el plano de las nuevas tecnologias.

ACTIVIDADES DE ZONA:
e Actividades TIC: 1 Alfabetizacion y 2 Aplicacion (primaria y secundaria)
e Centros nuevos en el proceso, se atenderan cuando tengan los equipos.
e Curso practico sobre lengua en Primaria .
e Curso préactico sobre matematicas en Primaria
e Video y escuela.
e 2 Cursos de Educacién en Valores: mediacién y conflictos.
e 1 Encuentro pedagdgico.

e 1 Curso de Noveles.
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e Curso de Residencias Escolares.Modificacion de conducta y Resolucion de

conflictos.
e Ciencias Divertidas en Educacion Infantil y Primaria.
e 2 Talleres de competencias a nivel practico.
e Dinamizacion y Gestion Econémica para equipos directivos .
e Bibliotecas programa Abies y dinamizacion de las mismas.
e Educacion para la convivencia , el cuidado y la coeducacién

Esta ultima actividad se va a desarrollar a propuesta del Profesorado de la
zona. La idea es llevar adelante Educacion en Valores interrelacionando
los distintos  programas: Convivencia, coeducacion , interculturalidad ,
ecoescuelas . Se ha decidido tomar como eje vertebrador la Carta de la
Tierra. Al mismo tiempo se procurarid realizar actuaciones

coordinadamente entre los distintos centros de la Localidad de Coin .

SEGUIMIENTO EVALUACION:
e Al menos 3 visitas al afo

e Asesoramiento y seguimiento del profesorado siempre que nos sea posible

acudir.

e Ficha de evaluacién y recabar informacién en cuanto a intercambio de

experiencias y demas.
PROYECTOS INTEGRALES
e 2 posibles proyectos integrales
GRUPOS DE TRABAJO

e 25 posibles grupos de trabajo, al menos 4 de ellos con docencia.
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4.1.2 Plan de actuacién de la zona Estepona

DIAGNOSTICO:

Visitas realizadas:

Se ha visitado a la totalidad de los 36 centros de la zona a lo largo de

estas ultimas semanas.
Recibimiento y desarrollo:

La acogida general en los centros ha sido positiva salvo alguna pequefa
excepcion. En general, se ha valorado muy positivamente la nueva
estructura de funcionamiento del CEP por zonas y el sistema de

adscripcion de centros de referencia a los miembros del equipo asesor.

La mayoria de visitas han tenido lugar con el director/a o el equipo
directivo como interlocutores. En algunos casos se ha conseguido una
entrevista con el ETCP o con el claustro. Los orientadores/as y los
coordinadores/as de programas y planes de la consejeria han estado

presentes también en algunas ocasiones.
Nivel de implicacion:

En general ha sido mas bien bajo. Las necesidades de formacién del
profesorado de los centros no estan concretadas, salvo raras
excepciones, en planes de formacion; ni siquiera como consecuencia de
los Planes de calidad y mejora en los centros que los han suscrito. En la
mayoria de los casos se trataba de una lista poco concreta que el equipo
directivo ha recopilado a partir de la memoria del pasado curso o en un
sondeo algo improvisado de sectores del claustro o de los distintos

departamentos.

Hemos detectado, en general, un nivel de implicacion superior en los
centros de secundaria, al menos a la hora de solicitar actividades de
formacién como miembros de equipos docentes o de programas que el

centro tiene en marcha.
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Datos relevantes:

Si analizamos las necesidades de formacidén que hemos podido recabar
del profesorado de la zona en relacién a los objetivos del Il Plan andaluz
de formacion, habria que decir que el andlisis no es demasiado
esperanzador:

v' Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad
del aprendizaje del alumnado si parece ser un objetivo
generalizado de las demandas formativas.

v" Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo
autonomo del profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes
niveles de experiencia, puede ser una consecuencia de muchas
de las actividades que se pongan en marcha, aunque no es un
objetivo consciente y explicitamente buscado en ninguna de
ellas.

v Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y
valorando la diversidad, la innovacion, la experimentacion vy el
compromiso con la mejora suele ser, generalmente, la
justificaciéon o fundamentacion de la mayoria de actividades
formativas solicitadas. Otra cosa bien distinta es que el
contenido de las mismas, la actitud del profesorado asistente o
su nivel de implicacion a la hora de llevarlas a la practica
docente, vayan encaminados hacia ese fin.

v Construir comunidad de aprendizaje y educacion es un proceso
lento que el CEP intenta dia a dia. En la medida en que la
formacion sea mas coherente con las necesidades reales de
nuestros centros y con los datos que el diagnostico y la
evaluacion del sistema educativo nos proporcionan, sera mas
factible crear una verdadera comunidad de docentes en torno a

un proyecto comun de mejora.
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Deteccidon de necesidades:

Las necesidades formativas mas relevantes que hemos detectado a partir

de las entrevistas y visitas realizadas se refieren a los siguientes ambitos:
- TIC:

» Iniciacién o alfabetizacién para 2 centros TIC nuevos (IES

Guadaiza e IES Mediterraneo).
= Aplicaciones TIC para el IES Las Vifias

= Aplicaciones TIC especificas de areas o departamentos en

algunos centros.
- CIENCIAS:

= Una demanda sobre competencias matematicas en el CEIP

San Pedro.
- VALORES:

= Estrategias de intervencion en el aula en el CEIP Victor de la
Serna y el IES Mar de Alboran ya atendidas en forma de
curso de FC. También en el CEIP Antonio Machado es posible

realizar otra similar.

= Educacion emocional demandada por profesorado de Infantil

y Primaria de varios centros.

» Proyecto educativo de centro, demandado por el CEIP Blas

infante.
- LINGUISTICO:

= Algunos centros han demandado inglés comunicativo para el
profesorado, orientado a la atenciéon del alumnado

angloparlante.

» Lectoescritura en Infantil y Primaria, asi como animacién a
la lectura y dinamizacion de bibliotecas también han tenido

una demanda bastante generalizada.
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- SOCIAL-ARTISTICO:

= En este ambito hemos recibido demanda de formacion solo

en el area de educacién artistica para E. Infantil.
- EDUCACION FiSICA Y SALUD LABORAL:

» La educacion para la voz sigue siendo un tema bastante
demandado por el profesorado, sobre todo el de E. Infantil

asi como las Técnicas de relajacion.
- EQUIPOS DIRECTIVOS:
» Hay algunas solicitudes de Séneca para equipos directivos.
- INFANTIL:

» Las demandas del profesorado de esta etapa educativa ya se

han formulado a través del resto de Ambitos del CEP.

OBJETIVOS DE LA ZONA:

e Dinamizar al profesorado de la zona para que se implique en actividades
formativas que tengan una repercusion lo mas directa posible en la

practica docente.

e Dar respuesta a las necesidades de formacion incluidas en los planes de

calidad y mejora de los centros.

e Seguir apoyando el proyecto intercentros “Estepona, un mar de paz”
tratando de integrar lo mas posible las diferentes inciativas y actividades

programadas desde los centros que lo integran.

ACTIVIDADES DE ZONA:

e Curso de Formacion béasica Guadalinex para profesorado nuevo en los
centros TIC de la zona. Posibilidad de repetir este curso en los nuevos

centros TIC de la zona si la demanda lo exige.
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e Curso de Formacion basica Guadalinex para el profesorado del IES Tomas

Hormigo.
e Curso de Aplicaciones TIC para Ed. Primaria en Estepona.
e Curso de Aplicaciones TIC para Ed. Secundaria en Manilva.
e Curso de TIC con ordenadores Apple en San Pedro.

e 2 cursos de formacidon en centro sobre Estrategias de intervencién en el
aula en CEIP Victor de la Serna e IES Mar de Alboran. Posible ampliacion a

un tercer curso.
e Curso de Séneca para equipos directivos.
e Curso de Cine y Valores impartido por una ONG en Estepona.
e Curso de Educacion emocional en San Pedro.
e Curso de competencias basicas para la zona de Estepona.
e Curso de constructivismo para Ed. Infantil en Cancelada.

e Talleres de Lectoescritura y Animacion a la lectura para E. Infantil y

Primaria en San Pedro.
e Curso de inglés comunicativo para el profesorado en Estepona.
e Curso de formacion del profesorado novel de la zona.
e Curso de técnicas de relajacion y prevencion del estrés en Estepona.
e Curso de prevencion de riesgos laborales en Estepona.

e Jornadas para equipos directivos del ambito del CEP Marbella-Coin.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

La nueva estructura de funcionamiento del CEP puede y debe permitirnos un
seguimiento y evaluacion mucho mas cercano de las actividades de formacion que

se desarrollan en la zona.
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Tenemos el reto de crear canales de comunicacion estables y fluidos con los
equipos directivos y los enlaces del CEP en cada uno de nuestros centros de
referencia. La identificacion del CEP con un rostro concreto, que es el asesor/a de
referencia, ha sido valorada por el profesorado como muy positiva y debemos
aprovechar esa buena disposicion para ir integrandonos paulatinamente, y desde

una posicién de respeto e independencia, en el dia a dia de nuestros centros.

PROYECTOS INTEGRALES:

Una vez visitados todos los centros de la zona, hemos visto que la posibilidad
de poner en marcha proyectos integrales de formacién se reduce a 2 centros de San
Pedro Alcéantara: CEIP Al Andalus, como continuacion del curso anterior y CEIP

Miguel Hernandez.

GRUPOS DE TRABAJO

Hemos estimado que se formaran unos 20 grupos de trabajo en la zona,

aproximadamente, varios de ellos con 10 horas de docencia.

4.1.3 Plan de actuacion de la zona Fuengirol

DIAGNOSTICO:
e Visitas realizadas.

Las visitas se han realizado en la segunda quincena de septiembre y
primera semana de octubre a un total de 52 centros. Hicimos una
planificacidén conjunta de las visitas para que a la mayoria de los centros
fueran dos asesores de la zona, con el fin de mostrarles que trabajamos
en grupo colaborativamente, para reforzar la idea de formacion en zona

y dar una mejor respuesta a sus demandas.

De estos 52 centros, hemos considerado que 12 de ellos deben tener

asignados dos asesores de referencia ya que presuponemos que la
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formacion que van a demandar necesitara un mayor seguimiento por
parte del CEP.

Recibimiento y desarrollo.

A pesar de que el periodo en que se han realizado las visitas, quizas, no
haya sido el adecuado ya que ha coincidido con el inicio del curso escolar
el recibimiento ha sido muy bueno. Se ha valorado de manera muy

positiva la figura del asesor de referencia.

En esta primera visita hemos explicado la nueva organizacion del Cep,
hemos intentado contactar con los coordinadores de los distintos planes
y programas que se desarrollan en el centro, resuelto dudas sobre
Grupos de trabajo (como se solicitan, en qué debe consistir, temas a
tratar...), hemos recabado las demandas de formacion que reflejaron en

su memoria final y en el Plan de Mejora y Calidad...
Nivel de implicacion

Las reuniones las hemos realizado principalmente con el Equipo
Directivo. Tal y como hemos comentado antes hemos sido muy bien
recibidos, hay muchas propuestas de formacion pero no sabemos hasta
que punto estan consensuadas por el claustro o si responden a una
verdadera necesidad de un elevado porcentaje del mismo. Esperemos
que las propuestas realizadas no se queden en buenas intenciones y

propositos de enmienda de comienzos de curso.

En general, las peticiones del centro estan en consonancia con los
proyectos que estan desarrollando y éstas se materializan en: Plan LyB,

Competencias, Resolucion de Conflictos...
Datos relevantes:

Hemos detectado una gran dinamizacion en los centros educativos de
primaria, especialmente en la localidad de Fuengirola. De hecho el
pasado curso habia en esta zona tres proyectos integrales y

probablemente este afio aumenten a nueve.
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El nimero de noveles en los institutos de secundaria es elevado, por lo
que calculamos que habra que programar tres cursos de noveles en la

zona, practicamente uno por localidad.

En la zona de Arroyo de la Miel continuaremos trabajando en
colaboracién con el Ayuntamiento de Benalméadena para lograr una mayor
implicacion de todos los sectores educativos en el proceso de
ensefianaza- aprendizaje, y en particular, seguiremos desarrollando el
Proyecto Ibn-Albaytar. Este afio pretendemos impulsar la ensefianza de
las ciencias organizando una Feria de las Ciencias para primaria en la

localidad.

En la localidad de Mijas se celebrard el Il Encuentro de Experiencias de
investigacion en el aula. El ayuntamiento de Mijas colaborard en la

organizacion de la actividad.

El desarrollo y planificacién de estos proyectos se encuentra en el

apartado Ambito Cientifico.
e Deteccién de necesidades:

Curso Uso PDA y séneca movil

Alfabetizacién TIC: niveles inicial y avanzado.

Plan LyB y animacion a la lectura

Resolucion de conflictos y mediacion intercultural. Habilidades Sociales.
Modificacion de conducta

Competencias: documentacion del centro y con caracter practico
Dinamicas de grupo y convivencia

Interculturalidad

Primeros auxilios
OBJETIVOS DE LA ZONA:

Teniendo en cuenta que los objetivos que se potencia desde el Il Plan de

Formacion del Profesorado son:
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v" Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del

aprendizaje del alumnado

v" Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del

profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia,

v" Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la

diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la

mejora

v Construir comunidad de aprendizaje y educacién

Consideramos que los objetivos deben ser:

Dinamizar al profesorado de la zona para que se implique en actividades
formativas que tengan una repercusion lo més directa posible en la

practica docente.

Promover la formacion de los centros como comunidades de aprendizaje
y a los claustros como equipos colaborativos, coordinados con los demas
centros de la localidad y con todas las instituciones implicadas en la

educacion: ayuntamientos, ampas, etc.

Potenciar la formacion de redes profesionales entre el profesorado de la

zona que facilite el intercambio de buenas practicas y experiencias

Dar respuesta a las necesidades de formacion incluidas en los planes de

calidad y mejora de los centros.

ACTIVIDADES DE ZONA:

Tres cursos de Formacion basica Guadalinex para profesorado nuevo en

los centros TIC de la zona.
Dos cursos de Integracion de las TIC
Dos cursos aplicacion TIC

| Jornada educativa sobre investigacién de fracaso escolar.
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e Curso: Comunicacion Intercultural
e Jornada: Coloquio intercultural
e | Jornadas Provinciales de Atencion a la Diversidad
e Jornada abierta sobre Atencion a la diversidad
e Jornada para la atencion ante situaciones traumaticas
e Curso sobre Primeros Auxilios.
e Curso de Capacitacion en competencias basicas.
e Curso de competencias béasicas para la zona de Fuengirola.

e Jornada de Educacion en valores. En torno a las propuestas de la Carta

de la Tierra.

e Jornada de presentacion del trabajo a realizar en el presente curso del
proyecto Ibn-Albaytar

e Jornadas Provinciales del &mbito de las Ciencias Experimentales

e Curso: Experiencias sencillas para el aula de ciencia en primaria

e | Feria de la Ciencia Ibn-Albaytar.

e Tres Jornadas: Programacion de conceptos basicos de Matematicas.
e Encuentro de Educacién infantil.

e Tres curso de formacion del profesorado novel de la zona.

e |l Encuentro de Experiencias de Investigacion en el aula.

e Curso Competencias en comunicacion linglistica en el nuevo curriculum.
e Curso: Lectoescritura en primaria

e Jornadas Nuevas metodologias en la ensefianza de las matematicas
e Taller de matematicas (secundaria)

e Elaboracién del Plan de Autoproteccién y normas sobre evaluacion de

emergencia.
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e Dos cursos sobre salud laboral.
e Jornadas sobre PDA y Pasén
e Curso PDA contra el fracaso escolar.

e Prevencion del stress (zona Fuengirola)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Los asesores de la zona realizaran el seguimiento de las formaciones

previstas. Prestaran especial atencion a las referidas a sus centros de referencias.

PROYECTOS INTEGRALES:

El pasado curso tres centros de la zona comenzaron a desarrollar proyectos
integrales y este afio contintan desarrollandolo: CEIP Andalucia, CEIP Acapulco y

CEIP Mariana Pineda.

Este afio seis centros mas, tras conocer la experiencia, de los centros
anteriores y como consecuencia de tener aprobado el plan de mejora y calidad, nos
han solicitado una formacion integral. En las primeras visitas se ha comenzado a
analizar las necesidades del centro, a concretar la linea de trabajo y a disefiar los
contenidos formativos acordes a dicha linea de trabajo. Dichos centros son: CEIP
Tamixa, CEIP El Tejar, CEIP Miguel de Cervantes, CEIP Pablo Ruiz Picasso, CEIP
Valdelecrin, CEIP la Paloma y CEIP Garcia del Olmo.

GRUPOS DE TRABAJO

Hemos estimado que se formaran unos 50 grupos de trabajo en la zona,

aproximadamente, varios de ellos con 10 horas de docencia.
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4.1.4 Plan de actuacion de la zona Marbells

DIAGNOSTICO:

e Visitas realizadas.

El Equipo Asesor de la zona, ha llevado a cabo las visitas de los centros
que le corresponde, entre la segunda quincena de septiembre y la primera

semana de octubre.

Se han entrevistado con un total de 23 Equipos directivos de los Colegios e

Institutos asignados.

e Recibimiento y desarrollo.

Las visitas realizadas a los centros, se han llevado a cabo por dos miembros del

Equipo de zona y en otros casos individualmente.

Las atenciones dispensadas por el Equipo Directivo o en su defecto, por algun

miembro del mismo, ha sido buena, cordial y receptiva.

La finalidad que se perseguia ha sido la de informarles de la nueva
organizacion y funcionamiento del CEP por zonas y ambitos; la presentacion del
Equipo Asesor que trabajard en Marbella y el/la Asesor/a de referencia del centro

en concreto.

Confirmabamos que habian recibido dicha informacion enviada por correo y/o
fax y procediamos a desarrollar el protocolo de visita que se ha establecido para el
este curso escolar. En algunos casos afirmaban no haber recibido dicha
informacion, por lo que se recogia la misma ‘in situ’, o bien se tomaba nota de la
persona autorizada por el Director/a para que cumplimentara la misma en la

Oficina Virtual.
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Se recogia la informacion necesaria de los centros, respecto al nimero de
docentes que compone la plantilla, profesorado con especial historial formativo,...
con la intencién de actualizar la base de datos que tenemos sobre los centros que

nos corresponde.

A continuacion, solicitabamos que nos facilitaran el plan de formacion del
profesorado del centro y en determinados centros el Proyecto de calidad, para
tener constancia de las demandas formativas de cada uno de los Claustros para
darle respuesta desde el CEP, bien a través de la oferta general que plantea el
centro de Profesorado para la zona o en el caso de algunos centros, plantearle la

posibilidad de formarse desarrollando un Proyecto Integral.
e Nivel de implicacion

El recibimiento ha sido por parte del Equipo Directivo, normalmente Director/a
y Jefe/a de Estudios, aunque en algunos casos estaba presente el Orientador/a, el
enlace con el CEP y el coordinador/a de los Planes, Programas o Proyectos que
tiene aprobado el centro. Es en ellos en los que hemos depositado Ila
responsabilidad de transmitir al claustro esta actuacion, pidiéndoles colaboracion

para establecer una comunicacion fluida con todos los docentes.

Las peticiones de los centros estan en consonancia con los proyectos que estan
desarrollando y éstas se materializan en: Plan LyB, Competencias, Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion (TIC) , Resolucién de Conflictos principalmente.
e Datos relevantes:

En la zona de Marbella no hay datos interesantes a destacar, pues la plantillas
de los centros en la mayoria de los casos es estable y la presencia de

comparfieros/as noveles y/o interinos/as es minima.
e Deteccion de necesidades:

1. Competencias.
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2. Bibliotecas Escolares.
3. Bilingtismo (curriculo integrado, TIC)

4. TIC (Iniciacibn a Guadalinex, aplicaciones educativas y recursos,
integracion)

5. Educacion Emocional.

6. Coeducacion.

7. Constructivismo.

8. Escuela espacio de Paz (resolucion de conflictos, aula de convivencia,...)
9. Imagen y multimedia.

10. Educacion en valores. Carta de la Tierra

11. Conductas disruptivas.

12. Relaciones Escuela-Familia.

Conocemos de la necesidad e interés de la mayoria de los centros por formarse
a través de Grupos de Trabajo, aunque aun no podemos determinar el numero
concreto de dicha solicitud: principalmente la tematica de los mismos esta
vinculada a los proyectos que se desarrollan en los centros, priorizando la

formacion en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

De los centros visitados, se ha considerado pertinente plantearle la formacién
integral a un par de centros, al margen del CEIP Juan Ramoén Jiménez que seria su

segundo afio de formacién
OBJETIVOS DE LA ZONA: (Asociando éstos al Plan de Formacion)

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del

aprendizaje del alumnado de la zona.
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e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autébnomo del

profesorado de la zona.

e Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la
diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la

mejora en la zona.
e Construir comunidad de aprendizaje y educacion en la zona.

. Colaborar con instituciones locales, administraciones y otras
asociaciones, cuya colaboraciéon con nosotros pueda favorecer una

educacioén integral.

e Programar las actividades formativas con un caracter de aplicacion
directa al trabajo en la clase, o a la organizacibn democratica y

participativa del centro.

e Promover la actualizacion profesional del profesorado de todas las areas
y etapas a los nuevos enfoques de enseflanza por competencias que se
derivan de la LOE.

e Potenciar la formacion autéonoma y el establecimiento de redes

colaborativas entre el profesorado de la zona.

e Programar las actividades formativas teniendo en cuenta en su desarrollo
las necesidades derivadas de la atencion a la diversidad del alumnado, al
objetivo de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, superar las
dificultades derivadas de las diferencias de razas y culturas, promover
una cultura de paz y mediacion como procedimiento para resolver los

conflictos.

e Extender la formacion para el uso de las TIC a la totalidad de los centros
de la zona y la creaciéon de un banco de experiencias sobre utilizacién

didactica y creativa de las mismas en el aula.
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ACTIVIDADES DE ZONA:

o kM wDnh e

© 00 N O

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Curso: “Formacion Basica en Competencias”

Curso de alfabetizacion en TIC (Introduccion a Guadalinex)

Curso de aplicaciones educativas (recursos TIC) para Primaria

Curso de aplicaciones educativas (recursos TIC) para Secundaria
Curso: Uso de recursos multimedia para el profesorado de idiomas (Escuelas
de Idioma de nuestra zona de actuacion)

Curso de Nuevas tecnologias en Educacion Infantil (zona Marbella)
Curso sobre Biblioteca y Lectura.

Curso: “Género y salud”.

Curso para los/as coordinadores/as del Plan de Igualdad.

Jornadas de Trastornos de comportamiento (TDH)

Jornada sobre el maltrato infantil.

Implementacion de las TIC en el aula de Matematicas de Secundaria
(actividad ofertada en toda nuestra zona de actuacion)

Convivencia en el aula: resolucion de conflictos, conductas disruptivas y
trato con los padres.

Educacion para la voz.

Curso de Inglés para centros bilingues.

Jornada de filosofia y ciudadania.

Comic.

Herbario.

Curso de Seguridad en la Red.

Curso sobre Moodle

Encuentro final de Grupos de Trabajo.

Curso de Noveles.

Curso de Noveles.

Jornadas Provinciales de seguimiento Red de lyB

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.

Familia Profesional: Sanidad.

Familia Informética
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28.Talleres de Matematicas (Secundaria).
29.Curso de E.F y nuevas tecnologias..
30.Curso de Autoproteccion.

31.Curso de Competencias linguisticas.
32.Curso “Ciclo del Agua™.

33.Jornadas Micoldgicas.

34.Jornadas Geologia.
SEGUIMIENTO EVALUACION:
e Al menos 3 visitas al afo

e Atencion, asesoramiento y seguimiento del profesorado y de los
centros, telefénica, por correo electrénico y en persona (siempre

gue nos sea posible acudir)

e Ficha de registro de visitas y de evaluacion (atencién telefonica y
por correo electrénico, tipo de asesoramiento, seguimientos llevados
a cabo,..) y recabar informacion en cuanto a intercambio de

experiencias y demas.
PROYECTOS INTEGRALES

e CEIP. Juan Ramon Jiménez.

Pagina 58



N e CEP Marbella - Coin

5. AUTOFORMACION DEL EQUIPO ASESOR

Somos conscientes de nuestras limitaciones en cuanto a formacion en la
diversidad de temas que tenemos que abordar. La figura de asesor/a se va
haciendo con la practica y con los contactos que establecen con los centros en los
gue descubren a los ponentes idoneos para extender las buenas practicas al resto
de compafieros/as. Cuando se asume la funcién asesora se siente la necesidad de
buscar y conocer las diferentes propuestas que parten de las universidades, de
estar al dia de congresos y jornadas dénde se tratan los temas de los que se nos ha
hecho responsables de asesorar, de seguir la bibliografia y la investigacion
pedagodgica para ofertar los contenidos mas adecuados en nuestras actividades

formativas.

El limitado numero de asesores por especialidad que hay en cada CEP vy el
bagaje de experiencia profesional tan diferente que cada uno trae impide realizar
actividades formativas de grupo, la formacion que realizamos dentro del Equipo

Asesor tiene que ser forzosamente generalista.

Por otro lado, para ser consecuentes con nosotros mismos tenemos que asumir
que si proponemos a los centros el trabajo en equipo o cualquier otra mejora
organizativa o formativa, nosotros/as lo practiquemos. Hemos determinado una
estructura de funcionamiento colaborativo en el ROF que llevaremos a la practica
durante este curso y de cuya evaluacion extraeremos conclusiones interesantes
gue nos pueden ayudar a mejorar las propuestas que realizamos a los comparfieros y

compafieras.
Pretendemos con el trabajo colaborativo:

e Mejorar la calidad de las actividades programadas.
e Aumentar la eficacia de programacion y gestion.
e Apoyo mutuo constante para mantener alta la motivacion y sentido

positivo ante el trabajo.
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e Superacion de desencuentros e incompatibilidades personales por medio
de actitudes profesionales, trabajo por objetivos y dindmicas de

resolucion de conflictos.

Creemos que debemos dedicar un tiempo a desarrollar un plan de
autoformacion, asi como asistir a jornadas o congresos que sean punteros en los
ambitos de formacion en los que cada uno se ha hecho responsable. Planteamos la
necesidad de realizar intercambios con CEP que destaquen por las buenas préacticas
en algun area concreta por medio de la realizacion de jornadas bilaterales en las
que se reflexione conjuntamente en formas de mejorar la actividad asesora.
Asimismo creemos necesario la organizacion de mini cursos (el tiempo es escaso)

sobre temas puntuales en los que necesitemos actualizacion.

Este curso hemos determinado dedicar media mafiana de los miércoles alternos

a realizar formacion del Equipo Asesor.
Los temas prioritarios de la autoformacion creemos que son:

e Reflexion sobre la funcion asesora, técnicas de trabajo en equipo y
dinamizacién de grupos.

e Formacion en las nuevas propuestas pedagdgicas, metodoldgicas y
organizativas de la LOE y la LEA

e Seguir la formacion en las TIC, sobre todo al software libre y sus
aplicaciones en nuestro trabajo.

e Actualizacién en idiomas extranjeros. El horario de los/as asesores es
dificilmente compatible con las Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Manejo de programas de autor para disefio de carteleria, dipticos, etc.

e Asistencia a congresos, jornadas y encuentros significativos que se
organicen sobre los temas que venimos desarrollando tanto en nuestra
Comunidad Autonoma como en el resto del Estado Espafiol. EI CEP
sufragara los gastos de la asistencia a este tipo de eventos de al menos
una actividad por asesor/a.

e Ademéas creemos imprescindible convertir las reuniones del Equipo Asesor

en sesiones de formacién. Al aplicar los lemas de la reflexion en la accién
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evaluaremos conjuntamente las actividades que vayamos cerrando y
extraeremos conclusiones que iran sirviendo para mejorar las siguientes
ediciones, para ello adoptaremos una actitud critica con nuestro propio

trabajo y asi para conseguir valoraciones objetivas de la misma.

El coste estimado de la formacion del equipo asesor sera de unos 25000 euros

incluyendo todos los gastos.
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6. DISTRIBUCION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES EN EL EQUIPO

ASESOR

Para la organizacion, el disefio y el seguimiento de las distintas actividades de
formacion. El Equipo Asesor se ha estructurado para este curso de una forma
diferente como hemos explicado ya: Asesores/as de referencia, Zonas de actuacion

y seguimos con la estructura de Ambitos de trabajo.

ASESOR/A DE REFERENCIA AL CENTRO: Cada centro tendra un/a asesor/a adscrito
que realizard un seguimiento de sus necesidades formativas. Se comprometera a
visitar el centro al menos en tres ocasiones durante el curso y asesorard e

informar& al mismo sobre los planes desarrollados desde el CEP.

ZONAS DE ACTUACION: Para facilitar la asistencia a la formacion evitando
desplazamientos y rentabilizar los recursos del CEP unificando las peticiones
comunes de los centros de una misma zona. Se han definido cuatro zonas en el
ambito del CEP: Estepona- Manilva- Casares- Benahavis- San Pedro, Marbella-Las
Chapas-Nueva Andalucia- Istan, Fuengirola- Mijas- Benalmadena, Coin- Alhaurin-

Ojen- Guaro- Monda- Villafranco.

AMBITOS DE TRABAJO: Contintian funcionando los &mbitos de trabajo con la misma
estructura del curso anterior, intentando mejorar la calidad y eficacia de las
actividades programadas.

Esta nueva estructura nos permitird aumentar el contacto con los centros y con
los compafieros y compaferas y actuar de forma mas eficaz para cumplir los

objetivos que nos hemos propuesto.

Creemos que las decisiones colegiadas tienen mas garantias de éxito y

objetividad que las individuales y que la labor colaborativa consigue de forma mas
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eficaz disefiar adecuadamente las actividades formativas: basqueda de ponentes,

objetivos, contenidos, lugar y fechas, criterios de seleccion, etc.

La distribucion de asesores y asesoras por centro de referencia quedaria asi:

ORGANIZACION DEL CEP POR ZONA, ASESOR Y CENTRO DE REFERENCIA.
U CENTROSZONAMARBELLA

ASESOR CENTRO DE REFERENCIA
YOLANDA SANCHEZ CEIP FEDERICO GARCIA LORCA
YOLANDA SANCHEZ CEIP HNOS. GIL MUNIZ
YOLANDA SANCHEZ CEIP JUAN RAMON JIMENEZ
YOLANDA SANCHEZ CEIP RAFAEL FDEZ. MAYORALA
YOLANDA SANCHEZ CEIP XARBLANCA
YOLANDA SANCHEZ CEIP NUEVA ANDALUCIA
YOLANDA SANCHEZ CEPR ADULTO
YOLANDA SANCHEZ CC. COLONIA DEL ANGEL

ELIAS MORENO

CEIP PLATERO

ELIAS MORENO

SESO LAS CHAPAS

ELIAS MORENO

CEIP LOS OLIVOS

ELIAS MORENO

CEIPS SANTA TERESA

ELIAS MORENO

IES GUADALPIN

ELIAS MORENO

IES VICTORIA KENT

ELIAS MORENO

CEIP FRANCISCA RUIZ

ELIAS MORENO

CC. MARIA AUXILIADORA |

ELIAS MORENO

CC. MARIA AUXILIADORA II

NICOLAS GUILLEN

CEIP LAS ALBARIZAS

NICOLAS GUILLEN

CEIP MIGUEL DE CERVANTES

NICOLAS GUILLEN

CEIP VALDEOLLETAS

NICOLAS GUILLEN

CEIP VICENTE ALEIXANDRE

NICOLAS GUILLEN

IES BAHIA MARBELLA

NICOLAS GUILLEN

IES RIO VERDE

NICOLAS GUILLEN

CC. MONTSENOR RGUEZ. BOCANEGRA

NICOLAS GUILLEN

E.O.l. MARBELLA

PAZ FUNES EEI PINOLIVO

PAZ FUNES CEIP NTRA. SRA. DEL CARMEN
PAZ FUNES IES NUEVA ANDALUCIA

PAZ FUNES CEIP ANTONIO MACHADO

PAZ FUNES IES PABLO DEL SAZ

PAZ FUNES E.O.E. MARBELLA

PAZ FUNES C.E.M. MARBELLA

PAZ FUNES IES SIERRA BLANCA
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CENTROS ZONA FUENGIROLA

ASESOR

CENTRO DE REFERENCIA

ANA CABELLO

CEIP MIGUEL HERNANDEZ (33)

ANA CABELLO

CEIP SAN SEBASTIAN (26)

ANA CABELLO

CEIP NUEVO LAS LAGUNAS

ANA CABELLO

C.E.PR EL CHAPARRAL (27)

ANA CABELLO

CEIP JARDIN BOTANICO (7)

ANA CABELLO

E.E.I. LOS CLAVELES (17)

ANA CABELLO

CC MARIA AUXILIADORA (19)

ANA CABELLO

CEIP LOS BOLICHES (21)

ANA CABELLO / ANGEL G.

CEIP SOHAIL (21)

ANA CABELLO / M.J.PEREZ

CEIP AZAHAR (19)

ANA CABELLO / ROSA A.

CEIP MARIANA PINEDA

ANGEL GARCIA

CEIP LA LEALA (25)

ANGEL GARCIA

CEIP POETA SALVADOR RUEDA (22)

ANGEL GARCIA

CEIP ENTRERRIOS

ANGEL GARCIA

CC SAN FRANCISCO DE ASIiS (6)

ANGEL GARCIA

CEIP LOS CAMPANALES (26)

ANGEL GARCIA

CEIP SANTA AMALIA (39)

ANGEL GARCIA

IES SUEL (42)

ANGEL G. / ANA CABELLO

CEIP ACAPULCO (40)

ANGEL G. / ROSA A.

CEIP PABLO RUIZ PICASSO (23)

FERNANDO GARCIA

IES VILLA DE MIJAS (25)

FERNANDO GARCIA

IES SIERRA DE MIJAS (51)

FERNANDO GARCIA

CEIP GARCIA DEL OLMO (24)

FERNANDO GARCIA

IES LA CALA (35)

FERNANDO GARCIA

IES TORRE ALMENARA (29)

FERNANDO GARCIA

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (3)

FERNANDO GARCIA

IES FUENGIROLA N° 1 (66)

FERNANDO GARCIA

IES LAS SALINAS (26)

FERNANDO GARCIA

IES SANTIAGO RAMON Y CAJAL (45)

M.J.PEREZ COLON

CEIP LAS CANADAS (41)

M.J.PEREZ COLON

CEIP NTRA.SRA.VIRGEN DE LA PENA (36)

M.J.PEREZ COLON

CEIP TAMIXA (45)

M.J.PEREZ COLON

CEIP VALDELECRIN (28)

M.J.PEREZ COLON

E.O.E. FUENGIROLA-MIJAS COSTA (8)

M.J.PEREZ / ANA CABELLO

CEIP ANDALUCIA (39)

M.J.PEREZ / FERNANDO G.

CEIP EL TEJAR (42)

M.J.PEREZ / ROSA A.

CEIP LA PALOMA (33)

ROSA ARCOS CEIP EL TOMILLAR (44)
ROSA ARCOS IES ARROYO DE LA MIEL (37)
ROSA ARCOS IES CERRO DEL VIENTO (46)
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ROSA ARCOS IES POETAS ANDALUCES (27)
ROSA ARCOS CEIP JACARANDA

ROSA ARCOS CEIP EL ALBERO (26)

ROSA ARCOS IES LAS LAGUNAS (64)

ROSA ARCOS IES LOS BOLICHES (43)

ROSA A. / ANA CABELLO

IES IBN AL-BAYTAR (66)

ROSA A./ FERNANDO G.

CEIP MIGUEL DE CERVANTES (22)

EPA MIJAS (6)

CC SALLIVER

ASESOR

EPA FUENGIROLA (7)

CENTRO DE REFERENCIA

CENTROS ZONA ESTEPONA

JAVIER GARCIA

CEIP BLAS INFANTE

JAVIER GARCIA

IES MAR DE ALBORAN

JAVIER GARCIA

CEIP RAMON GARCIA

JAVIER GARCIA

IES MEDITERRANEO

JAVIER GARCIA

CEIP SIERRA BERMEJA

JAVIER GARCIA

IES GUADAIZA

JAVIER GARCIA

CEIP AL-ANDALUS

JAVIER GARCIA

E.O.I. ESTEPONA

JAVIER GARCIA

CEIP ISDABE

TERESA RODRIGUEZ

IES CANCELADA

TERESA RODRIGUEZ

CEIP CANCELADA

TERESA RODRIGUEZ

CEIP EL CARMEN

TERESA RODRIGUEZ

CEIP BENAHAVIS

TERESA RODRIGUEZ

IES SALDUBA

TERESA RODRIGUEZ

IES VEGA DE MAR

TERESA RODRIGUEZ

CEIP PARQUE CENTRAL

TERESA RODRIGUEZ

CEIP ANTONIO MACHADO

TERESA RODRIGUEZ

E.P.A. ESTEPONA

MARIA JOSE ROBLES

IES MONTERROSO

MARIA JOSE ROBLES

CEIP VICTOR DE LA SERNA

MARIA JOSE ROBLES

CEIP EL SECADERO

MARIA JOSE ROBLES

CEIP SANTO TOMAS DE AQUINO

MARIA JOSE ROBLES

CEIP GARCIA LORCA

MARIA JOSE ROBLES

CEIP MARIA ESPINOSA

MARIA JOSE ROBLES

CEIP SIMON FERNANDEZ

MARIA JOSE ROBLES

C.C. APRONA

MARIA JOSE ROBLES

E.O.E. ESTEPONA

CARMEN CAPARROS

CEIP SAN LUIS DE SABINILLAS

CARMEN CAPARROS

CEIP PABLO PICASSO

CARMEN CAPARROS

IES LAS VINAS
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CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS
CARMEN CAPARROS

CEIP MY CANDIL

CEIP FUENTENUEVA

CEIP SAN PEDRO

CEIP TERESA DE LEON
CEIP MIGUEL HERHANDEZ
EPA. MANILVA

CC. JUAN XXl

CENTROS ZONA COIN

ASESOR CENTRO DE REFERENCIA

ISABEL MARQUEZ

CEIP LOS LLANOS

ISABEL MARQUEZ

CEIP CARMEN AREVALO

ISABEL MARQUEZ

CEIP EL CHORRO

ISABEL MARQUEZ

CEIP EMILIA OLIVARES

ISABEL MARQUEZ

CEIP FELIX PLAZA RAMOS

ISABEL MARQUEZ

CEIP LOPE DE VEGA

ISABEL MARQUEZ

CEIP ESTACION DE COIN

ISABEL MARQUEZ

E.I. SAN SEBASTIAN

ISABEL MARQUEZ

CEIP NTRA. SRA. DE LOURDES

ISABEL MARQUEZ

E.O.E. COIN

PEPE BERNAL

CEIP LOS ALMENDROS

PEPE BERNAL

IES ANTONIO GALA

PEPE BERNAL

SEP ALHAURIN

PEPE BERNAL

SEP EL PINSAPAR

PEPE BERNAL

EPA COIN

PEPE BERNAL

IES LICINIO DE LA FUENTE

PEPE BERNAL

CEIP CARAZONY

PEPE BERNAL

R.E. VIRGEN DE LA FUENSANTA

PEPA RODRIGUEZ

CEIP REMEDIOS ROJO

PEPA RODRIGUEZ

CEIP SALVADOR GLEZ. CANTOS

PEPA RODRIGUEZ

CEIP JORGE GUILLEN

PEPA RODRIGUEZ

IES FUENTE LUCENA

PEPA RODRIGUEZ

E.O.E. ALHAURIN

PEPA RODRIGUEZ

CEIP PABLO PICASSO

PEPA RODRIGUEZ

CEIP HUERTAS VIEJAS

PEPA RODRIGUEZ

CEIP PINTOR PALOMO

PEPA RODRIGUEZ

IES LOS MONTECILLOS
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Las atribuciones de cada asesor/a en cuanto a su funcién de asesor/a de

referencia son las siguientes:

e \Visitarlo, al menos, tres veces durante el curso para recabar sus
necesidades formativas y hacer un seguimiento de las actividades que
realizan para desarrollar los diferentes planes y programas que tienen
aprobados por la Consejeria.

e Realizar el seguimiento de los Grupos de Trabajo que se hayan
constituido en el centro.

e Proponer al claustro acciones formativas disefiadas por el CEP.

e Coordinar el centro con los demas colegios e institutos de la zona y del
ambito de actuacion del CEP

e Coordinar los grupos de trabajo con otros que trabajen los mismos temas.

e Animar al claustro y al profesorado a integrarse en las Redes
Profesionales de su etapa o especialidad y a participar en las propuestas
emanadas desde la Consejeria, desde el CEP o desde otros centros de la

Zona.

Los/as asesores/as de la misma zona seran los responsables de elaborar el plan
de actuacion de la misma y seran la ayuda méas préxima para la organizacion de los

encuentros y jornadas que se desarrollen en ella.
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CIENCIAS

ROSA ARCOS
NICOLAS GUILLEN
ANA CABELLO
PEPA RODRIGUEZ
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LINGUISTICO

FERNANDO GARCIA
CARMEN CAPARROS
ELIAS MORENO
JAVIER GARCIA

SOCIAL-ARTISTICO

PEPA RODRIGUEZ
PEPE BERNAL
TERESA RODRIGUEZ
ANGEL GARCIA

EE

M.J. PEREZ
M.J. ROBLES

EPE

JOSE A. URBANO
ANGEL GARCIA
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Se nombrara un/a coordinador/a de zona que convocara las reuniones y hara

de portavoz en las reuniones del Equipo Asesor.

Estos &mbitos y zonas funcionaran como equipos colaborativos para elaborar la
propuesta de plan de actuacion de cada uno de ellos, disefiaran las actividades
generales de las areas que trabajan, se repartiran las actividades programadas,
tipo jornadas y encuentros de forma individual para realizar los tramites
administrativos y evaluaran los resultados de forma colegiada. Las actividades tipo
cursos y formaciones en centro se procurara zonificarlas y las llevaran los/as
asesores/as de la zona o del centro de referencia. Los miembros de un mismo
ambito o zona seran las ayudas mas cercanas en caso de apoyo. Cuando un ambito
0 una zona desborde las posibilidades de sus miembros en nimero de actividades se

repartiran entre los/as asesores/as menos cargados de trabajo.

6.1 Ambito de Competencias

En los setenta las leyes educativas hablaban de conductas, en los noventa de
capacidades y en siglo XXI hablamos de COMPETENCIAS.

Los paises de la OCDE estdn modificando los curriculos para incorporar las
competencias clave o competencias béasicas. “Basicas o clave” porque su
consecucion debe estar al alcance de la mayoria del alumnado, son comunes a

muchos ambitos de la vida y Utiles para seguir aprendiendo.

La incorporacion de las competencias bésicas al curriculo, como saberes
aplicados a la vida real, las pruebas de diagnostico de 4° de Primaria y 2° de la
ESO, los resultados PISA y los nuevos criterios de evaluacion de las areas y materias
ofrecen una oportunidad para avanzar en la aplicacion de metodologias
innovadoras, mejorar la respuesta a la diversidad y promover el éxito escolar como

retos esenciales de la escuela andaluza, espafiola y europea en el siglo XXI.
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La LOE exige a los centros docentes la adecuacion del proyecto curricular y las
programaciones didacticas al nuevo curriculo. Esta circunstancia significa una
oportunidad para reelaborar los documentos preceptivos de forma que sean, de
verdad, la guia util del quehacer diario en el aula. El plan de intervencion que
presentamos pretende apoyar al profesorado que esta elaborando desde la
reflexion los documentos institucionales de los centros, con el objetivo de mejorar

su practica docente.

Las competencias basicas requieren una planificaciéon formativa rigurosa a
medio plazo y en los propios centros. Se pretende que el profesorado entienda,
admita y se comprometa con las implicaciones profesionales que deberian significar
la incorporacién de las competencias en el curriculum. Desde esta concepcién de
las competencias docentes podremos avanzar en una mejora gradual de los modos
de trabajar dentro de las aulas, manteniendo lo que funciona bien y potenciando
unas tareas mas en consonancia con lo que requieren las competencias y con lo que
sefialan los nuevos criterios de evaluacion recogidos en la LOE, uno de cuyos

modelos puede ser el referente de la evaluacion PISA.

En definitiva, el trabajo por competencias puede significar una oportunidad
para la mejora de la escuela desde la equidad y la inclusién. Se ha disefiado este
Plan con la mejor intencion, siendo lo deseable que éste hubiese estado integrado
dentro de las actuaciones de la red de formacion, la inspeccion educativa, los
Equipos de Orientacion Educativa y los departamentos de orientacion. Y todo esto,
procurando ir conformando en torno a las competencias basicas tanto los
programas y lineas prioritarias de formacion, segun se indican en las instrucciones
de la Direccion General de Profesorado, como los proyectos, iniciativas y buenas

practicas de cada centro escolar.

Los objetivos que planteamos en este Plan de Actuacion, dentro del ambito de

las competencias, son los siguientes:

» Disefiar itinerarios o planes formativos en los centros sobre competencias

basicas.
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» Reflexionar sobre la contribucién que cada area o materia curricular hace a
cada una de las ocho competencias basicas, o que supone revisar, tanto el
proyecto curricular, como las programaciones didacticas.

» Integrar la practica docente en el espacio de la formacién, permitiendo
reflexionar sobre la programacion real y personal de aula, el libro de texto
utilizado, los apuntes, el tipo de actividades, los recursos utilizados, los
examenes, las calificaciones...

» Ofrecer orientaciones utiles para que la practica educativa de los centros de
nuestra zona de actuacion esté orientada a la adquisicion, desarrollo y
evaluacion de las competencias basicas, para poder tomar decisiones sobre
qgué practicas lo permiten y conviene mantener y qué practicas o tareas
nuevas se pueden incorporar, con especial atencion a la evaluacion.

» Facilitar y apoyar al profesorado en la aplicacion de la normativa y la

elaboracién de la documentacion curricular del centro y del &rea o materia.

Para ello se van a llevar a cabo dos bloques de acciones formativas

diferenciadas, aunque complementarias:

- Jornadas de Capacitaciéon en Competencias Basicas.

- Cursos de Formacion Bésica en Competencias.

Las Jornadas forman parte de un desarrollo del Plan de Formacion Integral que
venimos implementando en los centros de nuestra area de trabajo. Esta
“Capacitacion en Competencias Basicas” parte de un principio fundamental: si
gueremos que las competencias basicas cobren vida en nuestros centros, debemos
desarrollar en los claustros mecanismos de trabajo para contribuir al desarrollo de
estas competencias en nuestros estudiantes. Por ello, nuestra propuesta de
“Capacitacion en Competencias Bésicas” consiste en animar a que se constituyan,
en los centros educativos de nuestra zona de actuacion, Grupos de Trabajo para el
estudio de las competencias bésicas y el disefio de programaciones de aula y

unidades didacticas para el desarrollo de estas competencias.
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Se comenzaria con unas Jornadas Iniciales, que se celebrarian en noviembre de
2008, pensadas como taller donde se prepararian a estas profesoras y profesores
para que puedan liderar estrategias de formacién y capacitacion en centros sobre
competencias basicas. Seran estas profesoras y profesores quienes coordinen las
lineas de formacion y autoformacion, permitiendo asi a los centros funcionar con

autonomia pero con responsabilidad frente a los Centros del Profesorado.

Al mismo tiempo, todos aquellos centros que deseen o se estén planteando
constituir un Grupo de Trabajo sobre Competencias Basicas pueden seleccionar a
uno o varios miembros del claustro para asistir a dichas Jornadas. La(s) persona(s)
seleccionada(s) acudiran a dichas Jornadas para conocer un posible plan de trabajo
que llevar a su Centro, asi como las claves para la incorporacion de las
competencias basicas a las programaciones; por ello, seria interesante que la(s)
persona(s) que se seleccione(n) en tu centro forme(n) parte del ETCP o del equipo

directivo.

Si se constituyesen grupos de trabajo en los centros que asi lo soliciten, se
llevarian a cabo una o dos Jornadas de Seguimiento, destinadas a la resolucion de
problemas y dudas, asi como a temas especificos del trabajo por competencias, y

finalmente a una tercera Jornada Final de Intercambio de Experiencias.
Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta actividad serian:

1. Revisar las ideas y propuestas fundamentales en relacion con la
incorporacion de las competencias basicas al curriculo
2. Reflexionar sobre las estrategias para la incorporacion de las competencias
bésicas al curriculo desde la formacion en centros.
a. Definir los procesos de formacion y capacitacion.
3. Disefiar una linea de formacion y capacitacion en los centros sobre las

competencias basicas
Los contenidos que proponemos para trabajar serian los siguientes:

a. ¢Qué son las competencias?
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Modalidades de trabajo para el desarrollo de las competencias basicas.
Programar por competencias.
El trabajo en el aula. Las tareas integradas. La evaluacién. 1 hora

Medidas de organizacion y funcionamiento.

-~ 0 o o T

Competencia en comunicacion linguistica. Tratamiento de la informacion y

competencia digital.

g. Competencia matematica. Competencia en el conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico y natural.

h. Competencia cultural y artistica. Aprender a aprender.

i. Competencia social y ciudadana. Autonomia e iniciativa personal.

J. Disefio de una tarea integrada.

k. La capacitacion para la incorporacion de las competencias basicas al
curriculo. El trabajo en los centros.

I.La capacitacién para la incorporacion de las competencias bésicas al curriculo.

El trabajo en los centros.

i. Estudio de mecanismos de formacion y capacitacion (deteccion de
necesidades, negociacion de secuencia de trabajo, definicion de objetivos,

presencia en las sesiones de trabajo, evaluacion)

Ii. Estudio de las herramientas en la red para el seguimiento de los

centros
iii. Estudio de materiales bibliograficos y en la red.

En cuanto a los cursos, se ofrecerd uno denominado Formacion Béasica en
Competencias, que se ofertard en cada una de las 4 zonas que conforman nuestra
zona global de actuacién (se desarrollaran en Estepona, Marbella, Coin y

Fuengirola respectivamente).
Los objetivos de esta actividad formativa son:

¢ Reflexionar sobre el caracter innovador de la Educacion por Competencias.
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Estudiar la legislacion vigente y los principales documentos sobre

competencias.

Estudiar la relaciéon entre las competencias béasicas y las materias en Educacion

Primaria y Secundaria Obligatoria.

Disefiar “tareas integradas” para la educacién por competencias.

Considerar los mecanismos de evaluacion de las competencias basicas.

Asumir la capacitacion, la auto-formacion y la formacion en grupo desde la

especialidad y los intereses de cada profesor/a.
Los contenidos que se trataran se exponen a continuacion:

. (Qué son las competencias basicas?
. En busca de expertos en competencias.
. Programacion basada en competencias.
. Estrategias docentes para las competencias.
. La evaluacion de las competencias.
El disefio de una tarea integrada: puesta en practica.

. Competencias como Proyecto de Centro.

o Q@ = O O 0 T o

. Andlisis DAFO y Competencias Basicas.

En este momento, nos permitimos hacer una reflexion sobre la plasmacion de la
competencias basicas en las ensefianzas establecidas en la LOE, e inmediatamente
después en la LEA; es probable que haya sido integradas con acierto, ademas de
gue hayan sido recogidas convenientemente y con el debido rigor técnico en los
correspondientes curriculos. Pero la traslacion en los centros no es tan féacil y
requiere otros pasos.

Pensamos que, antes de comenzar a realizar acciones formativas e informativas sin
orden ni concierto, dando por supuesto que se actia de muy buena fe y con las
mejores intenciones, habria que reflexionar y hacernos algunas preguntas sobre las

dificultades que habria que tener encuenta:

¢Se ha articulado una orientacion sobre como llevarlos a cabo?
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¢Se han descrito los pasos para la integracion del enfoque de competencias en
las concreciones de curriculo a acometer en los centros?

¢Se han previsto y ofrecido actividades de formacién para integrar una
readaptacion de las dindmicas de ensefianza y aprendizaje en este nuevo
codigo?

¢Se ha ilustrado a las direcciones de los centros en las repercusiones sobre su
papel en la adopcidn de iniciativas que les vinculan en este proceso?

¢Se ha cuidado la actualizacion del personal de asesorias e inspecciones para
que interpreten adecuadamente sus funciones con el énfasis oportuno en los
distintos procesos de programacion y evaluacién derivados?

¢Se han aportado materiales de apoyo, ejemplificaciones u orientaciones al
profesorado?

El trabajo por competencias puede significar una oportunidad para la mejora de
la escuela desde la equidad y la inclusién. Pensamos que seria oportuno e
indispensable, aun estamos a tiempo, el disefiar un Plan de Intervencion coherente
procurando integrar las actuaciones de la red de formacion, la inspeccion
educativa, los Equipos de Orientacion Educativa y los departamentos de
orientacion. Y todo esto, procurando ir conformando en torno a las ocho
competencias bésicas tanto los programas y lineas prioritarias de la Direccion
General del Profesorado como los proyectos, iniciativas y buenas practicas de cada
centro escolar.

Para los asesores y asesoras de formacion, inspectores/as y miembros de los
EOE se tendria que disefiar una formacién especifica que les permita desarrollar, a
cada uno dentro de sus responsabilidades, el asesoramiento y el acompanamiento a
los centros implicados en este Plan.

Estamos ante una oportunidad que no se debe dejar pasar, todavia estamos a
tiempo.
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6.2 Educacion de Personas Adultas

La nueva orden del 10 de agosto de 2007 para la Formacion Basica para
Personas Adultas ha modificado completamente el curriculum y, con ello, la

concepcion de la formacion de las personas adultas.

Desde esta asesoria se ha de estudiar y analizar los cambios del nuevo
curriculum con respecto al anterior para dar respuesta inmediata a las demandas
formativas que desde el profesorado del ambito de formacion de personas de
adultos se den. Por ello, tendremos en cuenta todo lo que concierne a este sector
para poder darle una respuesta inmediata tanto en cursos como en GGTT con
docencia con el fin de que puedan adaptarse a las nuevas lineas del curriculum y

de los objetivos marcados.

6.3 Ambito Artistico-Corporal y de la Salud Laboral.

En relacion con los objetivos generales de nuestro plan de actuacion este

ambito da respuesta a los objetivos:

e 2. Programar actividades formativas con un caracter de aplicacion
directa...

e 5. Potenciar la formacién autbnoma y el establecimiento de redes...

e 10. Crear bancos de recursos de buenas practicas...

e 11. Atender a la prevenciéon de enfermedades y riesgos laborale...

Los objetivos especificos de nuestro ambito son:

e Mejorar y actualizar los contenidos, metodologias y recursos en cada una
de las areas de conocimiento de Educacion Fisica.

e Compartir experiencias y materiales creando redes profesionales que
rentabilicen los esfuerzos productivos de todos/as.

e Informar y asesorar en temas de prevencién de riesgos laborales y crear

protocolos de actuacion y de autoproteccion.
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Desde este ambito pretendemos seguir potenciando diferentes actividades que
den respuestas a las demandas de formacion que el profesorado de la especialidad

tan activa Educacion Fisica nos han hecho llegar.

Para poner en contacto a las/os especialistas se va a difundir y dinamizar la
utilizacion de las redes profesionales de Educacion Fisica en la plataforma

provincial que tenemos e marcha.

Este Cep pretende seguir siendo muy sensible a las demandas de mejora de
la salud laboral y de prevencion de riesgos laborales. Para ello este afio incluimos
nuevas acciones formativas para la prevenciéon de los riesgos laborales y planes de
autoproteccion como viene recogido en la nueva normativa del | Plan Andaluz de
salud laboral en colaboracion con el gabinete creado en la Delegacion provincial

de Educacion.
Las acciones formativas desglosadas por areas o tematicas seran:

e Para Educacion Fisica:
Curso de aplicaciéon de las nuevas tecnologias en el area Educacion
Fisica.
Encuentro de especialistas de Educacién Fisica.
Jornadas provinciales de actividades en la naturaleza en
cooperacioén con otros Cep de la provincia.

e Parasalud Laboral: Jornadas de prevencion de enfermedades laborales.

e Jornadas sobre el plan de autoproteccion y evacuacion de centros
escolares.

e Curso de plan autoproteccién y evacuacion de centros escolares

e Curso de prevencion de estrés.

e Curso de educacion de la voz.

e Curso de primeros auxilios.
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6.4 Ambito Cientifico. Proyecto Ibn Al Baytar. Herbario Virtual

Desde el ambito cientifico continuaremos la linea de trabajo empezada en
aflos anteriores, seguiremos impulsando la ensefianza de las Ciencias en los
distintos niveles educativos ya que el conocimiento cientifico y tecnoldgico es una
parte esencial del bagaje cultural que hoy en dia debe tener una persona en una
sociedad moderna y tecnoldgica . Para ello nos proponemos los siguientes
objetivos :

e Organizar actividades con un claro enfoque competencial, de aplicacion
directa en el aula, que potencien la reflexion sobre la practica docente
(Objetivos 2, 3, 5y 7 del Plan de Actuacién)

e Integrar las TIC en el aula (Objetivos 5y 10 del Plan de Actuacion)

e Dinamizar la red del profesorado de Ciencias ubicada en nuestra
plataforma (Objetivos 6 y 10 del Plan de Actuacion)

e Implicar a instituciones no escolares para promover la divulgacion
cientifica de la ciudadania en general (Objetivo 1y 15 del Plan de
Actuacion)

Propuesta de actividades:

A la hora de proponer actividades hemos tenido en cuenta las lineas
prioritarias de formacion de la Consejeria de Educacién, en especial la puesta en
practica de las TIC, la innovacion en metodologias docentes, la difusion de buenas

practicas educativas y la atencion a la diversidad.

Comenzaremos el curso con la celebracién de las Jornadas provinciales para
el profesorado de las Ciencias Experimentales. Estas jornadas estan destinadas
tanto al profesorado de primaria como de secundaria. Habra conferencias comunes
y seis talleres especificos por niveles, que mostraran experiencias y ejemplos de

buenas practicas en la ensefianza de las ciencias .

Tras la satisfactoria experiencia de la celebracién del | Encuentro de

Experiencias de Investigacion en el aula, este afilo continuaremos con la segunda
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edicién. Consideramos que es importante potenciar este tipo de actividades desde
el CEP. La importancia radica en la globalidad que conlleva pues cumple los cuatro
objetivos propuestos del Il Plan de Formacion, implica a todos los sectores de la
comunidad educativa asi como a instituciones publicas y privadas en el fomento de
la cultura cientifica y desarrolla tanto las competencias docentes del profesorado
como las competencias basicas del alumnado. Ademas, al implicarse
directamente el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, aumenta su
interés por las asignaturas de caracter cientifico. Recordemos que el encuentro,
bajo un formato de congreso cientifico, reunira a alumnos de secundaria y
bachillerato durante dos o tres dias, que tutorizados por sus profesores presentaran
trabajos de investigacion y difusién. Una comisién cientifica valorara previamente
las comunicaciones enviadas y escogera las més interesantes para que se expongan
oralmente o bien a través de paneles. Ademas de la parte expositiva del
encuentro, se simultanearan actividades culturales (visitas a centros de interés de
la localidad en la que se celebre) y ladicas (observaciones astronémicas, deportes,

musica...)

Intentaremos que el Ayuntamiento de Mijas continde colaborando con nosotros
y nos proporcione el alojamiento y el Teatro Las Lagunas donde se celebraréa el
congreso. Buscaremos entidades colaboradoras para correr con los gastos de

manutencion de los asistentes.

Aunque el trabajo derivado de la organizacion y coordinacién que conlleva una
actividad de tal envergadura, es elevado debido a la labor previa de sensibilizacién
y dinamizacién entre el profesorado, el esfuerzo creemos que merece la pena.
Estamos plenamente convencidos de que este tipo de actividades, que
denominamos Formacién en accién, son las que realmente generan buenas

practicas educativas.

Se creara un nuevo espaciopara el Il Encuentro de Experiencias de
Investigacion en el aula, en el ambito de Ciencias de la plataforma educativa del
CEP, para que el profesorado participante en el Encuentro consulte dudas,

comunique las distintas fases de experimentacion en la que se encuentran sus
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alumnos/as y sirva de punto de encuentro entre el profesorado de Ciencias
(intentando asi favorecer la creacién y uso de redes profesionales)

Queremos enlazar esta actividad con un Feria de las Ciencias para primaria en
Benalmadena, ya que el interés por las ciencias consideramos que debe comenzar a
desarrollarse desde edades tempranas. Esta actividad se explica dentro del

proyecto I1Bn-Albaytar.

Las nuevas 6rdenes por las que se desarrollan los curriculos correspondientes
a las distintas etapas educativas (Primaria y Secundaria), especifican que el
desarrollo de las competencias basicas del alumnado y el uso de las TIC desde todas
las areas deben de ser uno de los objetivos metodoldgicos prioritarios en las
programaciones did4cticas. Este aspecto ha sido tenido en cuenta a la hora de

disefiar las actividades del &mbito.

Este afo, como se puede apreciar, vamos a dedicar gran parte de las
actividades a profundizar y analizar diversas metodologias empleadas en la

ensefanza de las matematicas en todos los niveles educativos.

Otro dato a tener en cuenta es la incorporacion de las asignaturas Conocimiento
del Medio, y Biologia y Geologia a las pruebas de diagnéstico. A raiz de los
resultados de dichas pruebas en el area de ciencias y matematicas ofertaremos
actividades formativas que den respuesta a las propuestas de mejora elaboradas
por los centros. Con el fin de dotar al profesorado de estrategias metodoldgicas y

recursos en estos aspectos vamos a ofertar las siguientes actividades:

e V Jornadas de matematicas en Educacion Infantil

e Tres jornadas sobre programacion de conceptos basicos en matematicas
en primaria: En la primera de ellas se mostrara la metodologia a emplear
y se presentara un esquema de trabajo. A continuacion en nuestra
plataforma se habilitara un espacio desde donde se prestara ayuda en
linea a aquellos grupos de trabajo que comiencen a poner en practica
dicha metodologia. En las siguientes jornadas se irdn ampliando los

conceptos a trabajar y se comentara el desarrollo del proceso.
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e Implementacion de las TIC en el aula de matematicas de secundaria.

e Jornadas: Nuevas metodologias en el aula de matematicas (secundaria)

e Software libre en el aula de matematicas (Semipresencial desde nuestra
plataforma)

e Curso sobre el uso de las regletas en el aula de matematicas

e Dos talleres practicos sobre la ensefianza de las mateméaticas en primaria

e Dos talleres practicos sobre la ensefianza de las matematicas en

secundaria

A continuacion detallamos las actividades de los proyectos especificos del

ambito cientifico.
PROYECTO IBN-ALBAYTAR

Este afio el objetivo del proyecto es dinamizar la asignatura del Conocimiento
del Medio en primaria. Pretendemos que la ensefianza de las ciencias en este nivel
educativo sea mas practico, que se realicen experiencias sencilla en el aula que

incidan en los aspectos cientificos que rodean la vida cotidiana.

Para este curso planteamos la celebracion para primaria de la | Feria de la
Ciencia “ Ibn-Albaytar” en Benalmadena. Esta feria coincidird en fechas con el |
Encuentro de Investigacion en el aula ya que pretendemos hacer alguna actividad
conjunta con los alumnos de primaria y secundaria que favorezca el intercambio de

las experiencias.

Previa a la realizacion de la Feria se hara en el mes de enero una Jornada de
presentacion en la que se presentara el proyecto de trabajo para este curso y se
repartirdn los materiales elaborados en cursos anteriores y publicados por el

Ayuntamiento de Benalmédena.

Ademés se organizara un curso sobre Uso del laboratorio en el aula de ciencias
en primaria. Pretendemos con este curso animar al profesorado a que reivindique
la existencia y el uso del laboratorio en los centros de primaria, asi como mostrar

ejemplos de buenas practicas a este respecto. También servird para mostrar que
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tipo de experiencias puede realizar el profesorado junto con el alumnado en la
Feria.

HERBARIO VIRTUAL IBN-ALBAYTAR

Quinto afio consecutivo de desarrollo del Herbario, en el que hay que destacar
la participacion en los cursos anteriores y los resultados obtenidos hasta el
momento. En esta fase se ofertara a nivel regional y se plantean las siguientes

lineas de trabajo:

e Continuar la traduccién del herbario a: inglés, francés y aleman. Al
tratarse de una herramienta viva que constantemente van creciendo,
segun las aportaciones de los participantes, ha de fomentarse la
traduccion de esos nuevos contenidos, para mantenerlos actualizados.
Esto permitird aumentar el interés como una herramienta disponible para
centros bilingues.

e Consolidar el estudio a los reinos: animal, vegetal y funghi.

e Aumentar el nUmero de especies en estudio, son su correspondiente ficha
en Internet.

e Mejorar los contenidos de las especies que se estan estudiando con
imagenes y comentarios.

e Aumentar la implicacion de otros colectivos.
Generalidades del proyecto

Realizar un herbario mediante imagenes, documentar cada especie estudiada
y publicarlo en Internet. Donde participantes (alumnado, profesorado,
supervisores,..) sean los protagonistas al aparecer una referencia a ellos en las

aportaciones realizadas.

Destaca del proyecto:
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e Caracter internivelar. Actividad dirigida a todos los centros del ambito
CEP.

e Caréacter interdisciplinar: participaran departamentos de ciencias,
informatica, idiomas,...

e Caréacter innovador. No hay experiencia similar conocida hasta ahora.

e Caréacter colaborador: El herbario se forma con las aportaciones hechas
por cada participante.

e Caracter indefinido: No hay fecha prevista de cierre. Mientras haya quien
colabore el proyecto esta abierto.

e Con la colaboracion del departamento de Biologia Vegetal de la

Universidad de Malaga.

Objetivos

e Generar un recurso didactico, colaborativo, producido por nuestro
alumnado y profesorado. Accesible para toda la comunidad, desde
Internet.

e Dar a conocer la riqueza botanica, animal y micoldgica de nuestra zona.

e Respeto al medio ambiente. Sbélo se realizaran fotografias, no se
recogeran muestras.

e Motivacién del alumnado. La documentacion aportada ira firmada. El
hecho de verse en las fichas publicadas puede aumentar la motivacion en
la asignatura donde se traten y en el proyecto.

e Dejarlo abierto para aportaciones futuras. Aumentando el nimero de
especies y mejorando las ya trabajadas.

e Potenciar el uso de nuevas tecnologias: correo electrénico e Internet.

Confeccioén del herbario
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Consejeria de Educacion

Los profesores/as participantes junto con sus alumnos/as o de forma
individual elaboraran las fichas.

Estas fichas serdn transmitidas al servidor del CEP desde donde podran
ser supervisadas para corregir posibles erratas.

Una vez revisadas pasaran a ser publicadas en Internet. Donde desde
cualquier centro educativo se puede acceder a las fichas que se vayan
recopilando.

La comunicacién entre los distintos grupos se realizard basicamente a

través de correo electronico.

Actividades programadas:

Jornadas micoldgicas 2008. Permitirdn estudiar el reino funghi y trabajar las

especies mas relevantes de la zona. Se distribuira en las siguientes sesiones:

Sesion inicial. IES Victoria Kent. Conferencia donde se impartiran
nociones bésicas en torno al reino funghi. Se explicaran los objetivos,
materiales necesarios,..

Salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio posterior. Y
exposicion de muestras tomadas. Zona de salida: Marbella.

Salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio posterior. Y

exposicion de muestras tomadas. Zona de salida: Juzcar.

Jornadas geoldgicas. Como principal objetivo de esta actividad es comprender

la dependencia e importancia que tiene el sustrato con la biodiversidad que

alberga y como ha afecta a la explotacién de los recursos naturales por parte

del hombre.

Sesion inicial. Conferencia donde se impartirdn nociones bésicas de
geologia y como afecta a las distintas comunidades de seres vivos.
Explotacion de recursos geoldgicos en la zona.

Salida al campo. Visita de zonas con distintos subtratos, analizar la

vegetacion condicionada a ella. Visita de explotaciones mineras.
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»= Herbario Virtual. Las distintas salidas se realizardn a lo largo del curso para

estudiar mejor el ciclo de vida de las especies a estudiar:

e Primera salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Segunda salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Tercera salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Cuarta salida al campo. Fotografiado de ejemplares para su estudio
posterior.

e Sesion final. Centro del profesorado Marbella-Coin. Uso del programa que
albergard la documentacién, uso de la plataforma y valoracién de la

actividad.
Situacion actual. Hasta el dia de hoy han trabajado en el proyecto

e Alumnos/as: primaria, secundaria, bachiller y ciclos formativos.

e Profesores/as: 57. (14% de incremente respecto del curso anterior).

e Centros: 43. (22'8% de incremento respecto del curso anterior).

e Especies vegetales en estudio: 402. (21% de incremento respecto al curso

anterior).
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PROYECTO FORMATIVO DE ESTUDIO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

(Ambito cientifico)

Los centros deben potenciar la educacion medioambiental del alumnado, con
el objetivo de dar a conocer el paisaje y el propésito de que aprendan las
consecuencias derivadas de cualquier accion emprendida sobre el medio ya que la
adquisicion de habitos apropiados en la infancia y adolescencia es una garantia de

un comportamiento adecuado en la edad adulta.

Previamente es necesario llevar acabo una sensibilizacion ambiental en el
profesorado a través de actividades dirigidas a la proteccién de la biodiversidad, la
conservacion de los espacios naturales, la preservacion de la calidad ambiental y el
uso sostenible de los recursos naturales. Desde hace dos afios venimos trabajando
en esta linea, en colaboracién con la Delegacion de Medio Ambiente de la

Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental.

Para este curso hemos planteado realizar unas Jornadas sobre el compostaje.
Mancomunidad se compromete a regalar composteras a los centros que participen

en este proyecto.

6.5 Ambito Civico-Social

Este curso nos hemos propuesto reactivar el ambito al no poder haberse
desarrollado ampliamente en el curso anterior debido a la inexistencia de la plaza
de asesor/a correspondiente. Por ello hemos marcado un conjunto de lineas de
actuacion enfocadas a dinamizar y llenar de contenidos el amplio espectro que

abarca el ambito civico-social.
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Objetivos:

Los objetivos marcados por el ambito civico-social estan integrados dentro
de los objetivos propios del CEP asi como los del Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

Debido a la necesidad perentoria de un diagnostico de la comunidad del
profesorado de las diferentes materias del ambito y de las demandas formativas de
éstos, hemos establecido como primera actuacion la elaboracién exhaustiva de este
diagnostico con la finalidad de crear una base de datos de profesores con sus
perfiles, asi como sus necesidades formativas. Es la base necesaria para enfocar las
actividades del ambito y crear los mimbres de una comunidad de aprendizaje y
educacion.

Las actividades ofertadas buscardn una mejora en las practicas educativas
que contribuya a una mayor calidad del aprendizaje del alumnado. De ahi la
necesidad de buscar una dinamizacion para promover inquietudes de formacion y
para constituir redes profesionales que puedan sustentar cambios metodoldgicos en

las materias.

Un objetivo prioritario es la atencion especifica sobre la puesta en marcha
para este curso en los planes curriculares de la nueva asignatura Educacion para la
Ciudadania. Para ello se necesita de una oferta sobre actuacion practica de la

asignatura en el aula.

En cuanto a las TIC, es vital la creacion y puesta en préactica de una red
profesional dentro de la plataforma educativa del CEP, que facilite la colaboracion
entre los profesores del &mbito y puedan compartir sus experiencias, posibilitando
ademéas un banco de recursos de las diferentes materias dentro de la propia
plataforma.

En el planteamiento de las actividades formativas siempre estara presente la
concepcion de la transversalidad, atendiendo a la diversidad, a la consecucion de

la igualdad entre hombres y mujeres, a superar las dificultades derivadas de las

Pagina 88



N e CEP Marbella - Coin

diferencias de razas y culturas presentes en el alumnado y a promover una cultura
de paz y mediacion como procedimiento para resolver los conflictos.

Estrechar lazos con las diferentes instituciones que forman parte de la
comunidad educativa de la zona es una intencion de los asesores del &mbito. Para
ello se buscara la colaboracion con Ayuntamientos, Mancomunidad de Municipios,
Diputacion, universidades y otros Centros de Profesorado en el desarrollo de
diversas actividades del ambito como ciclos de conferencias o jornadas tematicas,
etc.

La investigacion y reflexion del profesorado ser4d fomentada desde la
creacion de GGTT. De ellos, desde el ambito, vamos a intentar animar a que se
constituyan para estudiar y analizar cuestiones patrimoniales de la comarca,

debido al gran déficit que existe sobre la materia.
Propuestas de actividades:

Las actividades marcadas para el presente curso se van a centrar en
desarrollar las Jornadas sobre Republica y Valores. Memoria Histérica para el mes
de noviembre, aunque estas jornadas pertenecian al plan de actuacién del curso
anterior. En ellas se tratardan los valores de igualdad, legalidad, justicia y
coeducacion, haciendo especial hincapié en las experiencias en el aula de los
valores democraticos.

Comenzado el curso, destinamos al profesorado que imparta clases de
Educacion para la Ciudadania un curso sobre la asignatura centrado en la puesta en
practica de sus contenidos. El curso estaria enfocado hacia la defensa y
concienciacion del alumnado sobre los derechos humanos: Educacién para la
Ciudadania: Los Derechos Humanos.

En el mes de abril, en colaboraciéon con la asociacion para la defensa del
patrimonio de la Costa del Sol Cilniana, hemos establecido recuperar las Jornadas
del Patrimonio de la Costa del Sol, en su quinta convocatoria, donde la tematica
serd patrimonio y educacion, conteniendo ponencias tedéricas acerca de la historia
de la educacion en la comarca y experiencias en el aula de recuperacion de

patrimonio.
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Para inicios del proximo curso 2008/09 vamos a realizar unas jornadas sobre
El sufragio universal, al cumplirse la efemérides de los 75 afios que por primera vez
votaron las mujeres en Espafia.

Teniendo en cuenta que hemos enfocado este curso las lineas tematicas
principales del ambito en el patrimonio historico y cultural y en la nueva asignatura
de Educacidn para la Ciudadania, adquirimos el compromiso de desarrollar para el

proximo curso actividades en las materias de filosofia y religion.

6.6 Ambito de Educacion en Valores

"Educar para los valores es una tarea dificil ya que éstos no se saben a la manera
gue se sabe una férmula quimica, sino que se viven" (Educando en Valores:
Amnistia Internacional - seccion venezolana. Caracas, 1997).

Desde el CEP nos hemos propuesto hacer una oferta formativa en la que los valores

ocupen el papel predominante que el equipo piensa que han de tener.

Durante estos afios en los que se ha trabajado desde distintos ambitos,
coeducacion, interculturalidad y convivencia, nos hemos dado cuenta de que es
una misma forma de ver la realidad pero abordandola desde distintos angulos y que
en todos ellos se manifestaba una palabra comun valores, entendiéndose que:
“Son aquellos ideales que actian a modo de causas finales. Motor que pone en
marcha nuestra accién. Meta que queremos alcanzar una vez puestos los medios
adecuados. Los valores son finalidades y no medios”. Pascual Acosta, A., citado en
las Actas del Seminario Comision Espafiola de la UNESCO (1992:12),

Los diferentes puntos de vista acerca de la Educacion en valores estan
relacionados a interrogantes como: ;qué son los valores?, ;,qué es la valoracion?,
¢qué relacion existe entre la educacion en valores y el proyecto educativo?, algunos
afirman que vivimos en una sociedad sin valores; otros que han aparecido nuevos

valores asociados al nuevo paradigma socioeconomico y cultural; también hay
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quien dice que el problema esta en la existencia de multivariedad de valores, lo
que produce confusiéon y desorientacion en la actuacién y valoracién de los seres
humanos. Quizas esté ocurriendo todo ello, valdria la pena abordar el asunto
teniendo en cuenta que en todas las sociedades y en las diferentes épocas el
hombre como guia ha tenido que enfrentar sus propios retos de desarrollo, ;por qué
no podria hacerse ante el acelerado desarrollo cientifico-tecnolégico y la

globalizacion del mundo actual?

Tras debates en el seno del equipo asesor hemos encontrado las siguientes

razones para desarrollar una Pedagogia de la Educacion en Valores:

Intencionar: Encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de
formacion. Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente
significativo de ésta en el proceso docente-educativo, dando sentido a la
formaciéon sociohumanista. Determinar estrategias didacticas que involucren a
los sujetos del proceso en una actividad consciente, protagbnica vy

comprometida.

Explicitar: Eliminar el curriculum oculto, precisando la cualidad orientadora del
proceso docente-educativo. Connotar lo socialmente significativo de la realidad
hacia el redimensionamiento humano en todos los componentes del proceso,
identificando el modelo educativo a alcanzar con la eficacia del proceso.
Precisar los contenidos de los sistemas de valores a formar y desarrollar seguin

la aspiracion social.

Particularizar: Integrar las particularidades de la formacion y el desarrollo de
los valores a la didactica del proceso de formacion (conocer las particularidades
del sujeto y sus relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a cabo el
proceso). Enriquecer la didactica del saber y del saber hacer; del contenido y

del método, etc., asi como apoyarse en ellas.

Educar en valores no significa imponer, significa proponer, poner delante
diferentes caminos y opciones, y ayudar a que cada uno vea cuales son los

mejores para él. De ahi que hayamos apostado por abrir una linea de trabajo en
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base a las propuestas la Carta de la Tierra, ya que ella es una sintesis de
valores, principios y aspiraciones ampliamente compartidos por un numero
creciente de hombres y mujeres en todas las regiones del Mundo. Es el primer

intento de la humanidad por escribir una Constitucion del planeta que el C.E.P.

ha decidido avalar.

Los principios de la Carta de la Tierra reflejan consultas internacionales
extensivas conducidas por un periodo de varios afios. Estos principios también
estan basados en la ciencia contemporanea, las leyes internacionales y en lo

mas profundo de la filosofia y la religion. Borradores consecutivos de la Carta

fueron circulados alrededor del mundo para obtener comentarios y debate por
parte de organizaciones no gubernamentales, grupos comunitarios, sociedades

profesionales y expertos internacionales en varios campos.

La Carta de la Tierra es una declaracion de principios fundamentales que
tiene el propdsito de formar una sociedad justa, sostenible y pacifica en el siglo
XXI. Busca inspirar en los pueblos un nuevo sentido de interdependencia y
responsabilidad compartida para el bien de la humanidad y las demas especies
gue habitan la Tierra. Es una expresion de esperanza asi como un llamado de

ayuda para crear una sociedad global en un momento critico de la historia.

La Carta de la Tierra reconoce:

= el papel fundamental que la educacién juega para dar forma a los valores

humanos

= el papel critico que los maestros tienen en este proceso

= que las nuevas iniciativas educativas pueden tener éxito si las personas

implicadas se comprometen en un proceso en el que la experiencia, la

reflexion, el andlisis critico, la tolerancia, la cooperacion, la compasion y el

respeto se fomenten y se desarrollen.

A nivel estratégico, ademas, la Carta aporta una visién holistica que permite

facilmente la coordinaciéon de las actividades y proyectos en torno a todos los

valores, que conforman una vision de un mundo mejor y el lugar del ser humano en
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ese mundo. Pues necesitamos ciudadanos con estructuras morales complejas, para

un mundo complejo.

Con la estrategia en mente de ayudar a los centros a coordinar de una vision comun
las distintas iniciativas de trabajo en valores posibles en nuestra sociedad hoy en
dia, ademas de proponer el trabajo en torno a la Carta de la Tierra, vamos a
programar unas Jornadas de Educacion en Valores en torno a las propuestas de la
Carta de la Tierra, donde integrar el trabajo intercultural y de promocién de la
ciudadania mundial, la cultura de la paz y la noviolencia, la igualdad de mujeres y
hombres, la pedagogia del cuidado, comenzando por el cuidado personal, la

ecologia y la promocion de modos de vida sostenibles.

Por ello nuestra oferta formativa quedaria de la siguiente forma:

6.6.1 Interculturalidad

Después de varios afios trabajando la formacion intercultural a través de los
proyectos aprobados a los centros no encontramos con un curso en el que se han
derogados los mismos y eso hace que nos hallemos en una situacion un tanto
especial, pues hemos pasado de existir una demanda abrumadora (47 proyectos
aprobados a los que se les oferté y se les dio formacion) a ninguna peticién. Por
ello desde el CEP dada la evolucion que hemos expresado anteriormente y

analizando la situacién proponemos

© Las Macro Jornadas donde tendra especial relevancia la interculturalidad

© Un curso de 20 horas sobre “LA COMUNICACION INTERCULTURAL EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA* en colaboracion con la ONG MALAGA ACOGE

© Un debate sobe la formacion intercultural en el que se propondria temas
para luego abordarlo en la red profesional de intercultural

© Red profesional de Interculturalidad
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6.6.2 Coeducacion. Desarrollo 1er Plan de Igualdad

En un primer momento, las propuestas de Formacidn coeducativas se
centraban mas en elaborar el diagnostico del centro y dotar al profesorado de
una formacion basica en género, con contenidos como:  sistema sexos -género ,
lenguaje no sexista, ...
Al mismo tiempo se han venido realizando cursos sobre: juego y el juguete no
sexista , mujer y medios de Comunicaciéon , el saber cientifico de las mujeres,
educacién emocional para la prevencion de la violencia de género, etc,...
Sin abandonar estos contenidos iniciamos este curso una modalidad formativa , en
este ambito que es la Formacion on-line sobre Educacion afectivo-sexual ,tan
importante para nuestras vidas . Un desarrollo afectivo adecuado tanto para el
nino, la nifa ,el joven o la joven es fundamental para una adecuadas Yy
equilibradas relaciones interpersonales.
La modalidad on-line también nos abre la posibilidad de estar en contacto
permanente con el resto del profesorado que ejerce la funcion de coordinar todas
las acciones que en materia de género se realicen en los centros educativos. A esto
le sumamos despejar dudas y compartir recursos.
En Planes de actuacién anteriores y en las memorias del curso 2007-08 hacemos
referencia a un objetivo que ain esta por desarrollar ampliamente. Este es el de
la tranversalidad: incluir modulos de género en nuestras actividades formativas
es prioritario en este momento.
Por todo lo anteriormente expuesto podemos decir que nuestra programacion
para el curso 2008-2009 quedara asi:

e Curso sobre la salud de la mujer docente: Género y salud

e Curso semipresencial con dos sesiones presenciales y el resto en linea sobre

Educacién afectiva-sexual (ha sido programado para todos los niveles).
e Modulos coeducativos en diferentes Actividades Formativas (Tic,
Humanistica , Ciencia, E fisica , Lengua , etc...)

e Cuidado , coeducacion y cultura de paz
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A

Consejeria de Educacion

e Mddulos sobre coeducacion en los distintos Proyectos Integrales que se han

de desarrollar en los centros educativos de nuestro ambito .

6.6.3 Convivencia y Cultura de Paz

Seguiremos incidiendo en la importancia de desarrollar un verdadera Cultura

de Paz en los centros educativos; no queremos que el Plan de Convivencia del

centro sea un documento que se reduzca a enumerar medidas correctivas para

prevenir, tratar y resolver los problemas derivados de comportamientos disruptivos

Concienciaremos y sensibilizaremos al profesorado de la necesidad de elaborar

consensuadamente en los claustros un documento “real” donde se establezcan las

lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro donde la

provencién sea el eje central y en el que se involucren a todos los sectores de la

comunidad educativa en la gestion de la convivencia.

Esta reflexion nos lleva a plantearnos los siguientes objetivos:

Conseguir una mayor implicacion de los Equipos Directivos en los
proyectos Escuela, Espacio de Paz (Objetivo 7 del Plan de Actuacién)
Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con
Cultura de Paz para dotarles, no solo de estrategias que les permita
intervenir de manera efectiva en la resolucion de un conflicto una vez
gue ha estallado, sino de técnicas y habilidades béasicas que favorezcan la
prevencion. Prevenir es antes que mediar (Objetivo 6 del Plan de
Actuacion)

Fomentar la creacién de equipos colaborativos entre centros educativos,
Ayuntamientos, AMPAS... para mejorar la eficacia del trabajo y
contextualizarlo a la realidad de la zona en el que estan
ubicados.(Objetivo 1 y13 del Plan de Actuacion)

Dinamizar el uso de la Red Provincial de Convivencia en los centros de

nuestro ambito (Objetivo 5 del Plan de Actuacion)
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e Promover el funcionamiento y la convivencia democraticos para todos los
ambitos humanos de los centros, Equipo directivo, profesorado,
alumnado, PAS y AMPAS.

ACTIVIDADES:

Primaremos las Formaciones en centros y la incorporaciéon de médulos especificos
en los proyectos integrales, sobre los cursos generales a la hora de organizar
actividades relacionadas con el Fomento de la Cultura de Paz ya que la implicacion
de los claustros es esencial si queremos inducir cambios metodologicos y
organizativos en los centros .

Ofertaremos el curso Convivencia y resolucion de conflictos en el aula en la zona
de Marbella

Ademas desde el ambito de atencion a la diversidad se ha organizado una Jornada

sobre el maltrato infantil

PROYECTO INTERCENTROS “ESTEPONA: UN MAR DE PAZ”

“La escuela socializadora por excelencia, es uno de los lugares donde se puede
y debe insistir en la lucha por una Cultura de Paz a través de esa fuerza
viviente que es la educacién, agente indispensable para alimentar la PAZ, el
bienestar social y ambiental.

Es la escuela el lugar de privilegio para dar las herramientas, habilidades,
destrezas, conocimientos y estrategias necesarias para luchar exitosamente y
ganarle al hambre, a la desigualdad, a la pobreza, a la marginacion, a la
exclusiéon, educando basados en una Cultura de Paz y de no violencia, que
respete los derechos humanos. Logrando asi, entre todos una escuela
socializadora, que respete la diversidad, se enriquezca con ella favoreciendo la
integracion social de todos y cada uno de sus miembros, organizada en un
contexto de igualdad, respetando las diferencias, con objetivos claros y
proyectos de vida, promoviendo actividades integradoras, solidarias y

cooperativas, para lograr juntos una escuela viva que eduque para aprender a
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descubrir al otro, para participar en proyectos comunes de educacion por “una

cultura de paz y de no violencia: al servicio de la Humanidad. En el marco del

proyecto “por una cultura de paz” buscamos una comunidad que tenga sus

bases en valores tan importantes como: -amistad, -integracién, -solidaridad, -

cooperacion, -satisfaccion, -disfrute, -respeto, -compartir, -tolerancia”

Con este proyecto pretendemos transmitir y poner en practica valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminaciéon. Partiendo del esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.Fomentando la cooperacion y colaboracion de las

administraciones educativas con las corporaciones locales (principios de la LOE).

Consideramos que el trabajar en equipo y por proyectos permiten detectar
dificultades y buscar las mejores soluciones para crear las condiciones necesarias
para que a partir del conocimiento de distintas formas de prevencion e
intervencion, la mejora y la calidad educativa de los centros sea una realidad y

donde consideramos que el alumnado tiene que tener un papel protagonista.

Es por todo esto que durante el curso 2006/2007,desde el CEP Marbella Coin
se dinamiz6 en la localidad de Estepona un Proyecto Intercentros, dentro de la
convocatoria de proyectos de Escuela Espacio de Paz , con la duracion de dos
cursos académicos, y que por los resultados positivos que hemos cosechado,
volvimos a solicitar un nuevo proyecto Intercentros para los cursos académicos
2008-2010.

OBJETIVOS

e Favorecer que las personas y los estamentos se integren armonicamente y
pongan en comun ilusiones, objetivo y realizaciones, creando una ambiente

de sencillez, de acogida y de dialogo entre todos los miembros.
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e La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad cultural y de la
preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

e Mejorar la convivencia en los centros, previniendo posibles conflictos y
estableciendo pautas de intervencién inmediata ante éstos, lo que debe
suponer una mejora en la calidad de los centros que repercute en los
servicios educativos, infraestructuras, organizacion... con las consiguientes
aportaciones al entorno que nos rodea.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa con actividades
intercentros donde se desarrollen valores de responsabilidad, cooperacion,
respeto, solidaridad,... apreciando los valores basicos que rigen la vida en

sociedad, para lo cual sera necesario fomentar el trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION
Para este curso se llevara a cabo:

w Concrecion curricular del proyecto de centro

Se realizara una concrecion curricular del Proyecto de Centro, utilizando
como eje vertebrador comuan: La Cultura de paz y enfatizando y favoreciendo
la presencia de estos contenidos en los distintos programas de area y se
debatird en los Equipos Técnicos de Coordinacion Pedagdgica, en reuniones de
ciclo en infantil y primaria y reuniones de departamento en secundaria.
Asimismo se revisara el ROF y se realizaran las modificaciones oportunas. Los

centros de Secundaria han manifestado elaborar un ROF conjunto.

7 Se publicard un catalogo de actividades conjunto de las actuaciones
propuestas por los centros, Concejalias y AMPAS destinadas a favorecer y
promover la Cultura de Paz en la localidad de Estepona. Esta guia

contendra aquellas actividades que ya se realizan o estan en proceso, en
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las que el alumnado tenga un papel protagonista y que consideremos que
deben resaltarse (actividades extraescolares, complementarias...) en el
primer trimestre (en octubre). Se fomentara la reflexion por ciclos en
primaria y por departamentos en secundaria para hacer una puesta en
comun en los claustros.

%/ Se elaborara un folleto informativo con todas las actividades de todos los

centros educativos y de las concejalias
% Creacion y funcionamiento de la plataforma sobre la convivencia

Se fomentara la participacion a través del foro, con el intercambio de

informacion y experiencias.

w7 Fomentar el protagonismo del alumnado en el centro con la posible

concrecion de funciones y tareas y creacion de posibles comisiones

Se establecera dentro del equipo de trabajo de cada centro, las funciones y
tareas asignadas a cada uno de los miembros. Para facilitar esta actividad y
dinamizar el proyecto en cada uno de los centros.

% Comision de Convivencia y Cultura de paz: Dirigida al desarrollo de
medidas para la mejora de las relaciones interpersonales de la
comunidad y el clima de convivencia en el aula y centro. En el que se
puede incluir algunos talleres como:
= Taller de Teatro.
= Taller de Carteleria y decoracion de espacios internos y externos.
= Taller de medio ambiente: huerto escolar, patrulla verde, reciclaje
= Taller de interculturalidad
= Taller de Lectura recreativa en la biblioteca .
= Creacion de bitacoras en las paginas web de los centros.

= Creacion pagina web
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= Creacion de una ludoteca que fomente la participacién vy
responsabilidad del alumnado en la realizacion de determinadas

actividades tanto en el recreo como en horario lectivo.

Comision de Dias Clave: Prepara actividades en torno a dias clave
acordados para todos los niveles educativos. También establece la
organizacion operativa de la celebracién: qué, quién, cémo, cuando,

donde...

Se puede crear un calendario de paz en el que el alumnado trabaje un valor

cada mes y en el que se incluiyan los siguientes apartados:

a7
M4

Cuidamos nuestro entorno: con recomendaciones para cuidar nuestro
entorno

Para pensar: se les planteard preguntas para fomentar la reflexion
sobre el valor trabajado durante el mes.

Para crear: elaboraran materiales sobre el valor planteado.

Rincén del Nobel: Se dara a conocer la vida y obra de personajes

galardonados con este premio

Comisién de Formacion y Participacion: Confecciona y coordina un
plan de formacién para padres y profesorado sobre temas clave y
fomenta estructuras y medidas de mejora de la particion real de todos

los sectores de la comunidad.

Comision de Solidaridad y Educacién en Valores: Trabaja en torno a
un valor al trimestre, proponiendo actividades para todos los niveles
educativos y actividades intercentros. Desarrolla un Proyecto Solidario

Comun.

Comisiéon de Comunicacion: Contacta con los medios de comunicacion

locales y desarrolla la pagina web y revista electronica del Proyecto.

Péagina 100



N e CEP Marbella - Coin

Mantienen una comunicacion constante con los medios para la difusion
de lo que se hace, ademés de obtener su colaboracién en el logro de

los objetivos educativos que pretenden

¥ Fomentar la realizacion de actividades intercentros, trabajando cada
uno de los trimestres una tematica ("UN TRIMESTRE UNA CAUSA"):

1°.Estepona somos todos :Fomentar la participacion y responsabilidad
del alumnado en Estepona con el conocimiento de los servicios,

instalaciones... de los que dispone...

2°. Solidaridad: Mercadillo Solidario en el centro de Estepona con la
participacion del ayuntamiento, familias,ONGs... en la semana previa
al 30 de enero -dia de la paz-para lo cual serd necesario empezar a
trabajar con el alumnado en el primer trimestre . Celebracion del Dia
de la Amistad con una actividad conjunta en la que participen

alumnado de todos los centros.

3°. Medio Ambiente: fomentar la participacion del alumnado con la
creacion de patrullas verdes...creando en los centros una cultura

ecoldgica que impregne todas las actividades del centro.

Pretendemos que estas grandes tematicas sirvan cde centro de interés para

trabajar las competencias en cada una de las &reas

ACCION TUTORIAL

Seguir aplicando durante la hora de tutoria los Programas de Manuel Segura
(“Relacionarnos bien” en primaria y “Ser persona y relacionarse. Habilidades
cognitivas y sociales, y crecimiento moral” en Secundaria) que parten de la base
que “ensefiar a convivir no es tan dificil” siempre y cuando se ensefie a pensar, a
desarrollar un juicio moral practico, a practicar determinadas habilidades sociales

y conocer las propias emociones, ha disefiado, en funcién de la edad del alumnado,
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varios programas de actuaciéon. Los programas seran aplicados a lo largo de 45

sesiones en un afio ( una sesién por semana).
FORMACION

La formacion del profesorado integrante del Proyecto Intercentros
Estepona: Un mar de Paz sera uno de los objetivos prioritarios del Plan de
Actuacién del CEP Marbella-Coin para el curso 2008-2009.

Se profundizara en el seguimiento de las actividades formativas de caracter
mas implicativo y que fomente la reflexion . Fomentaremos la modalidad de
Formacion en Centros y Grupos de trabajo para implicar a la mayoria del

claustro en el proyecto.

Para poder llevar a cabo el Proyecto de forma adecuada y teniendo en
cuenta que el Centro de profesorado esta implicado en la realizacién de este

Proyecto de Escuela Espacio de paz, realizaremos:

ag
M4

“Estrategias de Intervencion en el aula” (FC en el IES Mar de
Alboran).Impartido por Michel Louwette
¥ ““Convivencia: Herramientas utiles para la resolucion de conflictos”

(FC CEIP Victor de la Serna). Impartido por Michel Louwette.

4\:{

El Valor educativo del Humor (Dr. D. Jesus Damian Fernandez Solis)
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6.7 Formacion Profesional Especifica

No podemos olvidar que uno de los pilares basicos de la Formacion Profesional
Especifica es preparar al alumnado para ocupar un puesto de trabajo, por lo que la
ensefianza ha de estar lo mas actualizada posible a las técnicas y métodos de
produccion y explotacion actuales del entorno laboral de la zona. Esto requiere un
esfuerzo especial del profesorado para mantenerse al dia en sus respectivas

especialidades.

Se estd realizando una deteccion de necesidades minuciosa de todas las
familias profesionales de nuestro ambito con la que se estd confeccionando las
actividades propuestas en nuestra zona, teniendo en cuenta los objetivos marcados

por el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado en particular:

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del
aprendizaje del alumnado. El alumno ha de tener una formacién lo mas
competente posible para su futuro laboral.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del
profesorado teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.
Dada la aceleraciéon a la que se producen los cambio en métodos y
técnicas de trabajo en el mundo laboral actual; y la dispersién de los
profesores de una determinada familia, es necesario fomentar esa

conciencia de desarrollo autonomo del profesor.

Posteriormente estas actividades seran estudiadas y coordinadas a nivel
provincial de forma que se optimicen los recursos. De aqui, saldra la lista definitiva

de actividades para el presente curso.

Teniendo en cuenta este marco de actuacion, para el presente curso se

trabajara en las siguientes lineas:

e Fomentar la creacion de redes profesionales en las distintas familias. Esto
permitird reducir las distancias entre los comparferos y facilitarles el
compartir recursos, resoluciéon de problemas y coordinar las demandas

formativas que surjan.
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e Fomentar la organizacion de grupos de trabajo entre compaferos de la
misma familia, aunque estén en centros distintos. Esto puede ser un
germen de creacion y dinamizacion de redes profesionales.

e Fomentar la participacion en proyectos europeos. Facilitando la
informacion que esté a nuestro alcance y animando a los/as
comparferos/as a participar.

e Seguridad laboral. Segun la demanda propuesta por las familias

profesionales y nuestra capacidad organizativa.

Las actividades propuestas a desarrollar por familias, pendiente de

coordinacién provincial, quedarian de la siguiente forma:

Formacion Profesional Especifica

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

092923FP501 | Jornadas de dindmica de IES Arroyo de | Octubre 10
grupo aplicada a la la Miel.
Familia Profesional
Actividades Fisicas y

Deportivas.
Familia Profesional: Comunicacion, Imagen y Sonido.
092923FP511 | Video digital. IES Guadalpin | Abril 20

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

092923FP502 | Domdtica. Sistema EIB. IES Ramon y Febrero 30
X10. Cajal

092923FP503 | Television digital. TFT y IES Mar de Junio 30
plasma. Alboran
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Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.

092923FP504 | Pasteleria espafiola, IES Sierra Febrero 20

puesta al dia. Blanca
Familia Profesional: Imagen personal.
092923FP510 | Tratamiento de ufias IES Salduba Marzo 30

Familia Profesional: Informatica.

092923FP506 | CISCO ITEssential. IES Guadalpin | Junio 30
092923FP507 | Analisis de redes. IES Ibn al- Enero 10
Baytar.

Familia Profesional: Mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

092923FP508 | Actualizacién en diagnosis | Formauto Marzo 30

y reparacion.

Familia Profesional: Sanidad.

092923FP509 | Actualizacion en técnicas | Hospital Costa = Marzo-Abril | 30

de enfermeria. del Sol.

6.8 Educacion Infantil

Justificacion

Un aflo mas afrontamos el reto de dar respuesta a las necesidades del
profesorado de Educacién Infantil del area que compete al Centro del Profesorado
Marbella- Coin. El contexto en el que debemos trabajar cuenta con cambios

significativos, como son la entrada en vigor de la LEA (Ley de Educacion Andaluza)

Pagina 105



N e CEP Marbella - Coin

y la ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo de
Educacién Infantil en Andalucia.

Es un buen momento para reflexionar, analizar y cuestionar en cierto sentido
nuestra practica docente, dando respuesta a las inquietudes del profesorado ante
los cambios que deben integrarse en los documentos que rigen el centro, y en la
practica educativa.

Nuestra propuesta viene a reafirmar la desarrollada en afios anteriores, pero
con las innovaciones pertinentes con base a los cambios internos que esta
desarrollando el centro del profesorado. La atencién y comunicacion con el
profesorado sera mas directa, al desarrollarse el trabajo por zonas, e intentando
entablar relaciones fluidas que permita el enriquecimiento de los agentes
implicados (el profesorado y los asesores/as).

Se ofertaran cursos que den respuesta a las inquietudes de los/as docentes,
tales como el trabajo por competencias, actuaciones tutoriales, perfeccionamiento
de la practica educativa, consolidacion de lineas de trabajo anteriores y garantizar
su puesta en préactica en el aula.

Se atenderan las demandas de Grupos de Trabajo, que orientaremos para la
obtencién de los mejores resultados, en los procesos investigadores y de
aprendizaje del profesorado y por ende, en los procesos educativos. En este punto
tendremos muy presente las lineas prioritarias de actuacion que marca la
legislacion mencionada con anterioridad.

Intentaremos fomentar el uso de la plataforma educativa de infantil y poner
en marcha el foro, en suma, la creacion de una red profesional para esta etapa
educativa.

Con la oferta formativa que desde el CEP hacemos para el profesorado de
Educacién Infantil pretendemos atender las demandas, intereses y necesidades que

hemos recibido del profesorado de esta etapa.

Con relacion a los Objetivos Generales contemplados en el 1l Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesores, priorizamos los siguientes objetivos, como
base significativas que sustenta la oferta de actividades de formacioén, planificada

para el curso 2008/09.
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Programar las actividades formativas con un caracter de aplicacion directa
al trabajo en la clase, dandoles continuidad y posibilidad de contrastar
resultados con otros grupos de profesores/as.

Promover la actualizacion profesional del profesorado de todas las areas y
etapas a los nuevos enfoques de ensefianza por competencias que se derivan
de la LOE y la LEA.

Potenciar la formacion autonoma y el establecimiento de redes
colaborativas entre el profesorado de la zona.

Programar las actividades formativas teniendo en cuenta en su desarrollo las
necesidades derivadas de la atencion a la diversidad del alumnado, al
objetivo de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, superar las
dificultades derivadas de las diferencias de razas y culturas presentes entre
el alumnado y la necesidad de promover una cultura de paz y mediacién
como procedimiento para resolver los conflictos.

Impulsar una dindmica de investigacion reflexion educativa sobre temas
significativos entre los/as profesores/as de la zona.

Extender la formacion para el uso de las TIC a la totalidad de los centros de
la zona y la creacién de un banco de experiencias sobre utilizacion didactica

y creativa de las mismas en el aula.
Y concretando con los objetivos fijados por el CEP Marbella-Coin destacamos:

B Disefar las actividades formativas atendiendo a los diferentes niveles de
profundizacion, con especial atencidn al profesorado novel y a las distintas
necesidades de los sectores profesionales que integran el colectivo, creando
itinerarios formativos.

B |mpulsar una dinamica de investigacion y reflexién educativa sobre temas
significativos entre los/as profesores/as de la zona.

B Extender la formacion para el uso de las TICs a la totalidad de los centros de
la zona y la creacién de un banco de experiencias sobre utilizacion didactica

y creativa de las mismas en el aula.
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® Convertir el CEP en un centro de investigacién y animacién cultural y
educativa abriendo sus actividades al entorno y coordinandolas con otras

instituciones de la zona, como ayuntamientos, ONGs, asociaciones...

En este sentido, recogemos a continuacion las actividades de formacion orientadas

de forma mas especifica a esta etapa:

PSICOMOTRICIDAD EN E.I: El cuerpo como recurso de expresion y

comunicacion.

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS AULAS DE
EDUCACION INFANTIL.

Aprovechar los recursos informéticos del centro/aula para el
desarrollo de las capacidades establecidas para la Etapa de
Infantil, y el desarrollo de la Competencia Bésica recogida en el
Articulo 38 de la LEA “Competencia digital y tratamiento de la
informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacién y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como un elemento esencial para

informarse y comunicarse”.

LA CIENCIA DIVERTIDA. INVESTIGA Y DESCUBRE.

Descubrir y comprender la Ciencia a través del medio que nos
rodea, y el desarrollo de la Competencia Basica recogida en el
Articulo 38 de la LEA *“Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la
habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de la salud de las

personas y la sostenibilidad medioambiental”.
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PROYECTOS Y TALLERES: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
ABORDAR LAS COMPETENCIAS BASICAS DESDE UN ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA.

Trabajar a través de Proyectos y talleres en el aula para
introducir la Lecto-escritura y las Matematicas desde el Enfoque
Constructivista, vivenciando la aplicacion didactica en el aula, y
el desarrollo de la Competencia Basica recogida en el Articulo 38
de la LEA Competencia linglistica y de razonamiento
matematico. “El lenguaje como instrumento de comunicacion
oral y escrita” y “la habilidad de utilizar nimeros y operaciones
bésicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y para
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo

laboral”.

6.9 Ambito linguistico. Plurilingtiismo. Plan LyB y Biblioteca CEP.

Este ambito esta dividido en tres subambitos de trabajo:
1.- Lengua y literatura castellana;
2.- Segundas lenguas, Plurilingtiismo y Centros Bilingues; y

3.- Plan de Lectura y Biblioteca.

En el area del aprendizaje de la Lengua Castellana seguimos padeciendo
grandes dificultades para ayudar al profesorado a virar de enfoques sobre el saber
cosas de la lengua a saber usar la lengua con propiedad y riqueza en todos los
contextos sociales posibles para un hablante nativo, es nuestra percepciéon que la

mayoria de estudiantes que termina bachillerato no alcanza el nivel C2 del Marco
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Comun Europeo de Referencia. Por cierto que esta seria una buena meta

especifica.

En el nivel de Primaria, vamos a impartir cuatro cursos, uno por zona, sobre la
antigua lecto-escritura, que podriamos definir hoy con mas propiedad: Adquisicion
de la lengua materna desde enfoques constructivistas y competenciales. Que se
centren en el desarrollo de las macrodestrezas comunicativas: comprension

auditiva, expresion oral, comprension lectora y expresion escrita.

Se pretende que estos cursos tengan una concepcién diversa pues necesitamos
probar ponentes y propuestas para llegar a la meta de conseguir un amplio grupo
de profesores y profesoras de la zona que quieran continuar la formacion,
profundizando algo mas cada afio, con la propuesta que veamos tiene mas interés

para nuestra zona.

A nivel de secundaria continuamos con la lucha titanica de intentar que el
profesorado de Lengua Castellana de los IES admita que hay una nueva forma de
enfocar la didactica de la lengua propuesta desde el Consejo de Europa, en base a
su uso comunicativo, al desarrollo de las competencias comunicativas, a la
profundizacion en el uso de las macrodestrezas, y en el dominio del idioma en su
uso real, teniendo muy en cuenta los diversos ambitos sociales que requieren
adaptaciones comunicativas concretas que el alumnado hoy no sabe hacer
(enfoques contextual y social). Las lenguas son instrumentos de comunicacion, y
como tales deben ser trabajadas, aprendidas y adquiridas. La gramética a veces
ayuda a esto y a veces disturba. El exceso de gramatica es absurdo a los niveles de

secundaria e incluso de bachillerato.

Hemos vuelto a montar un curso sobre competencias linguisticas comunicativas
y su inclusion en el nuevo disefio curricular. Nos pesa el hecho de que este curso
lleva dos afos sin poderse montar por escasez de inscripciones. Este curso se
impartird, si la demanda se hace efectiva, en dos subzonas. Aprovecharemos este
curso, ademas, para invitar al profesorado del ambito a participar en la Plataforma
colaborativa de Lengua Castellana ya preparado por los asesores-as del ambito en

el servidor del C.E.P. incluyendo actividades de seguimiento en red.
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En la ensefianza de segundas lenguas (0 lenguas extranjeras) es igualmente
importante incidir sobre los enfoques metodoldgicos comunicativos, y en especial
de la expresion oral y comprension auditiva. En general los alumnos no hablan lo
suficiente la lengua meta, con lo que es casi imposible que la aprendan.
Ofreceremos un curso centrado en la renovacion metodoldgica del inglés desde

enfoques comunicativos para este afio.
PLURILINGUISMO

Este curso hay una novedad con respecto al Plan de Fomento del
Plurilingliismo en la zona, ya que por primera vez desde que se implanto el Plan
tenemos proyectos de ciclos formativos bilingtes: IES Arroyo de la Miel (Arroyo de
la Miel) e IES Monterroso (Estepona). Esto supone un nuevo reto para los asesores y
asesoras del ambito ya que los ciclos formativos tienen un funcionamiento y una
idiosincrasia diferente a los Centros de Educacién Infantil y Primaria y Secundaria,
con lo cual tendremos que hacer frente a todas las novedades que su implantacion
suponga Yya que el Plan de Fomento del Plurilingiismo es muy complejo en sus
objetivos finales de integrar los contenidos linguisticos y no linglisticos para
mejorar la competencia lingiistica del alumnado tanto en la Lengua 1 como en la
Lengua 2, cosa que incide en el primer objetivo del 1l Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado: “Mejorar las préacticas educativas orientadas a la
mayor calidad del aprendizaje del alumnado”. Para ello se ha organizado un Curso
para el profesorado de FP en la primera quincena de febrero. Este curso sera de

ambito provincial y se llevara a cabo en el CEP de Vélez.

A parte de los dos ciclos formativos que se han incorporado al plan este curso,
tenemos dos IES: IES Sierra Blanca (Marbella) e IES Cerro del Viento ( Arroyo de la
Miel) y un CEIP: CEIP Andalucia ( Fuengirola). Estos centros se encuentran en su afio
0 y su cometido es el de elaborar el curriculo integrado, un proyecto muy
ambicioso que pretende cambiar la filosofia de trabajo de los centros educativos y
hace hincapié en el trabajo colaborativo de los diferentes departamentos que estan

implicados en el proyecto bilingte. Asi pues debido a la complejidad de dicha labor
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los CEP de la provincia nos comprometemos cada curso escolar a organizar
formaciones que trabajen y profundicen en temas relacionados con ese proyecto.
El curso anterior el CEP de Marbella oferté dos cursos de formacién en PEL
(Portfolio Europeo de las Lenguas) y MCER (Marco Comun Europeo de Referencia),
uno para primaria y oro para secundaria. El curso para primaria iba dirigido
especialmente a los profesores y profesoras de centros bilinglies de ese nivel que
se encontraban en afio 0 y para los profesores y profesoras de afio 1 que el afio
anterior no hubieran tenido la oportunidad de formarse en ese tema.
Desgraciadamente tuvimos que suspender ese curso por falta de solicitudes, ya que
la mayoria del profesorado de esos centros bilingties al vivir en Fuengirola, Arroyo
de la Miel o Malaga, preferian asistir al mismo curso que también se ofertaba en el
CEP de Malaga. El mismo curso para el nivel de Secundaria no llegd a suspenderse
pero se inscribié un numero inferior al esperado con respecto la cantidad de
centros bilinglies de secundaria nuevos hacia los cuales iba dirigido el curso, y la
razon de la insuficiente inscripcion fue la misma que para el de primaria; el
profesorado mayoritario preferia asistir al curso en Malaga. Por esta razon, para no
derrochar recursos, este afio los curso de metodologia referente al PEL, CLIL Y
MCRE se ofertan en el CEP de Méalaga y a este respecto dicho CEP va a organizar en
una convocatoria de ambito provincial ( los profesores y profesoras de nuestro

ambito se inscribirdn en el CEP de Malaga) varios cursos sobre el tema:

e Curso para profesorado de ANL de Primaria los dias 16, 17, 18, 23, 24y 25
de octubre.

e Curso para profesorado de ANL de Secundaria: 19 y 20 de noviembre
(4rea de letras) y 21y 22 de noviembre ( area de ciencias)

e Curriculo Integrado y competencias la segunda quincena de enero

e El CEP de Antequera va a organizar una actividad de formacién en varios
aspectos relativos al Plan de Fomento:

e Formacion Bésica: CLIL (Content and Language Integrated Learning)
MCER ( Marco Comun Europeo de Referencia) , PEL( Portfolio Europeo de

las Lenguas)
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e Con respecto a la formacion en la lengua francesa, el CEP de Malaga
también va a ofertar un curso titulado:
e Curso de actualizacibn metodoldgica en Francés durante el mes de

febrero

En el ambito de nuestro CEP van a tener lugar dos actividades; una de difusién

y otra de actualizacion didactica del Inglés:

e Jornada de difusion y elaboracion de proyectos del Plan de Fomento del
Plurilingliismo, el dia 17 de Octubre.

e Metodologia para el profesorado de Inglés de Secundaria: Diferentes e
integradoras perspectivas en el aula de inglés de secundaria Durante el
mes de abril de 2008.

Con la primera actividad queremos promover y dar a conocer por una parte en
qué consiste el Plan de Fomento del Plurilingiismo a aquellas personas que estan
interesadas en solicitar dicho proyecto en su Centro, y por otra parte queremos que
personas que llevan ya varios afios trabajando en centros bilinglies, en este caso
coordinadoras, den a conocer su experiencia, hablen de sus inicios, de su afio 0, de
las dificultades encontradas, de los logros, muestren un ejemplo del trabajo hecho
(curriculo integrado), y en definitiva animen al nuevo profesorado que acaba de
enrolarse en tamafia gesta, como es el Plan de Fomento del Plurilingtismo , a

comenzar con alegria y entusiasmo.

En la segunda actividad se pretende promover la actualizacion profesional del
profesorado a los nuevos enfoques de ensefianza por competencias que se derivan
de la LOE. En este curso se va a hacer especial hincapié en las competencias orales
y escritas en Lengua 2. Asimismo se ha tenido en cuenta al disefiar la actividad el
objetivo de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, y el superar las
dificultades derivadas de las diferencias de razas y culturas presentes entre el

alumnado.

Con respecto a la formacién de los centros bilingles en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, el ambito TIC ha disefiado varios cursos; algunos de

nivel mas avanzado para los centros que llevan ya uno 6 dos afios en dicho Plan:
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NIVEL INICIAL:
= Uso y utilidades de la Plataforma educativa en Octubre
= TIC en Plurilingiismo de Enero a Marzo

NIVEL AVANZADO:

= TIC en Plurilingtiismo. Herramientas de autor de Octubre a Diciembre

Dado que la formacion TIC es basica para el profesorado de los centros
bilinglies, ya que van a recibir una dotacion de material informéatico importante
gue van a tener que manejar y a la vez una de las prioridades en el Plan de
Fomento del Plurilingliismo es el uso de las nuevas tecnologias, nuestro CEP ha
ofertado seis cursos de Formacién Basica TIC en Guadalinex para Centros Bilingues,

y dos cursos de Aplicacion TIC: herramientas educativas para Centros Bilingues.

Con respecto al objetivo de potenciar la formacion auténoma y el
establecimiento de redes colaborativas entre el profesorado de centros bilingties
de la zona, se ha alcanzado de manera completamente satisfactoria, ya que todos
los coordinadores y coordinadoras mas una segunda persona de los centros
bilinglies de la provincia de Malaga estan constituidos en una red provincial
profesional alojada en nuestra plataforma, cuyo cometido es informar, discutir,
intercambiar opiniones, hacer preguntas y poner en comun actividades y
experiencias relacionadas con el proyecto de bilingliismo. Esta red estéa viva y cada
dia la utilizan la mayoria de estos y estas coordinadores y coordinadoras, para
escribir su diario de coordinador/a, en el que queda reflejada su labor diaria, o
también para ponerse en contacto con el personal del CEP o con la coordinadora
provincial del Plan de Fomento.

Paralela a esta red, el afio pasado se constituyé una red provincial de
anticipacion-sensibilizacion en lenguas extranjeras, alojada en la plataforma
informatica, y que estd constituida por maestros/as de Infantil y Primaria
interesados en el tema y cuya coordinadora es Maria José Sola, asesora del CEP de

Malaga.

Con respecto a los Programas Europeos relacionados con el aprendizaje de

idiomas y la mejora de practica docente (Sécrates, Grundtvig, Leonardo, E-
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twinning), durante el curso pasado hubo 10 centros de nuestra zona acogidos a
algunos de dichos programas. También hay un buen numero de profesores y
profesoras que estan interesados en los hermanamientos escolares y se inscriben al
curso on-line del CNICE sobre E-TWINNING. Este afio va a haber una uUnica solicitud,

para la cual acabé el plazo el dia 8 de octubre y a la que se inscribieron 7 personas.

En la plataforma del CEP hay un espacio dedicado a los programas europeos
donde esta toda la informacion necesaria para solicitar cualquiera de las

modalidades que oferta la Agencia Nacional Socrates.

Los centros que empezaron en el curso 2005- 2006 estan en afio 2, es decir
durante este curso los CEIP van a empezar con cuarto de primaria y los IES con
segundo de ESO. Los centros qgue empezaron en el curso 2006-2007 estan en afio 1y
empiezan con tercero de primaria en los CEIP y con primero de ESO en los IES, y los
centros que empiezan este afio estan en afio 0, afio dedicado a la elaboracion del
curriculo integrado para poder el curso que viene empezar a impartir las clases en

tercero de primaria y en primero de ESO.

PLAN DE LECTURA Y  BIBLIOTECAS ESCOLARES (PLAN LYB): PROGRAMA
FORMATIVO ASOCIADO

Las actuaciones formativas pergefiadas en este ambito dentro de la estructura
organizativa y de funcionamiento de nuestro CEP encuentran su razon de ser en las
lineas establecidas en el apartado 3, sobre la Formacion del Profesorado y el Plan
LyB, del Acuerdo de Consejo del Gobierno de 23 de enero de 2007, por el que se
aprueba el Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos
Pablicos de Andalucia®, donde se establece que “El inicio de un proyecto lector y
de un plan de uso de la biblioteca escolar requiere abordar por parte del
profesorado tiempos dedicados al asesoramiento y al acceso a la informacion sobre
el conocimiento avanzado existente relativo a la lectura y explotacion de la

biblioteca.”

! ACUERDO de Consejo del Gobierno de 23 de enero de 2007, por el que se aprueba el Plan de Lectura y Bibliotecas

Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia. BOJA n° 29, de 8 de febrero de 2007, pag. 14.
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Adicionalmente, los Decretos 230 y 231 de 31 de julio del corriente, por los
que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion
primaria y secundaria, mencionan en los art. 6 de cada uno cémo la lectura
constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias bésicas
instando a los centros a que garanticen en la practica docente un tiempo dedicado
a la misma en todos los cursos de la etapa.? En el caso de la educacién primaria no
inferior a treinta minutos. Asimismo y en el marco de estas regulaciones el art. 7
sobre las orientaciones metodoldgicas precisa que “las programaciones didacticas
de todas las materias y, en su caso, ambitos, incluirdn actividades en las que el

alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.”

Cabe, pues, concluir que es objetivo prioritario en estas etapas hacer de la
lectura, y en consecuencia, la escritura la base de la formacion integral del
alumnado que le permita el acceso al conocimiento y a la informacion en igualdad
dotédndole de la capacidad para el andlisis, la critica y la comunicacion de lo
aprendido como fuente de todos los saberes. Prueba de ello encontramos en las
recomendaciones y propuestas de mejora sobre competencia en comunicacion
linguistica (lengua espafiola) contenidas en el bloque de Consideraciones Finales
del Informe de Evaluacién de Diagnéstico en Andalucia 2006/07° al destacar que “la
lectura, tarea fundamental de todo el profesorado del centro, debe considerarse
como finalidad esencial de todas las areas del curriculo, no exclusiva, por tanto,
del area de Lengua. La lectura se entiende asi como materia transversal y

prioritaria de la tarea docente.”

Los proyectos lectores y escritores y los planes de uso de la biblioteca escolar
aprobados a los 63 centros de nuestro ambito (45 en la 12 convocatoria de solicitud

de los mismos y 18 en la 2%), se convierten asi en el instrumento catalizador para el

2 DECRETO 230/2007 de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la

educacion primaria en Andalucia. BOJA n° 156, de 8 de agosto de 2007, pag. 11.

DECRETO 231/2007 de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacion secundaria en Andalucia. BOJA n° 156, de 8 de agosto de 2007, pag. 17.

3 INFORME: Evaluacién de Diagnéstico. Andalucia 2006-2007. Direccion General de Ordenacion y Evaluacién

Educativa. Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia. [Sevilla, 2007]. Pag. 108. En linea:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/OEE/evaluacion/informe
evaluacion diagnostico 2006 2007/1181722468254 informe finalx 12 de junio.pdf [Consulta: 8-10-
2007]
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fomento y la mejora de la competencia lectora desde cualquier area, a través de
todos los tipos de textos y sus diversos fines y en cualquier formato, a los que
contribuye de manera crucial el uso programado de la biblioteca escolar en justa
coherencia con lo indicado en el Informe de Evaluacién de Diagnéstico mencionado.
En la segunda parte del bloque dedicado al Analisis de los Informes de las
Delegaciones Provinciales se proponen medidas y propuestas que han de ser
incluidas en los Planes Provinciales de Orientacién, Formacion y seguimiento®. En el
apartado que enumera las relacionadas con la mejora y desarrollo de las
competencias de comunicacion linglistica (lengua espafola) y matematicas, cabe
destacar la potenciacion del nuevo Plan de lectura y bibliotecas escolares, dentro
del punto 6 de “Fomento de técnicas para la implementacién de medidas de

mejora con especial énfasis en el fomento de la lectura”.

La formacion se convierte de esta forma en elemento imprescindible para
hacer de la biblioteca un espacio relevante en el centro, para saber utilizarla
desde las diversas areas y materias curriculares y como recurso de apoyo a la

lectura y al aprendizaje.

Como objetivos de las actividades formativas en el ambito de los proyectos
lectores y uso de las bibliotecas escolares, nuestro CEP asume los explicitados en

punto 3 del citado Acuerdo de Consejo de Gobierno®, a saber:

e Promover, consolidar y mantener una red de trabajo cooperativo entre el
profesorado, favoreciendo el intercambio de experiencias, la reflexion
conjunta y el desarrollo profesional.

e Incorporar progresivamente al profesorado en actividades formativas
relacionadas con el uso de la biblioteca como recurso de apoyo a su labor

docente y con capacidad para articular y desarrollar proyectos lectores.

idem, pag. 95.

V. nota 1.
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e Organizar y dinamizar la biblioteca escolar para convertirla en un centro
de recursos, documentacion y apoyo al proyector lector y al curriculum
general.

e Conocer y utilizar un repertorio de materiales y actividades referidas a
estrategias lectoras y al uso pedagdgico de la biblioteca de un centro
docente.

e Extender y propiciar una conciencia de uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como recurso fundamental en la
construccion, enriquecimiento y difusion del saber educativo en relacidon

a la biblioteca y a la lectura.

Los contenidos de la formacién abordaran los aspectos relacionados con las
posibilidades educativas que ofrece al profesorado el uso regular de la biblioteca
escolar dependiendo de las funciones, ademas de las docentes, que desarrolla en el
centro (miembro del equipo de apoyo a la biblioteca, responsable, equipo
directivo, etc.). Entre los contenidos formativos hemos de considerar los siguientes

bloques:

e Aproximacién general al &mbito de las bibliotecas escolares a través del
conocimiento del contexto actual: webs de recursos, webs de interés de
bibliotecas de centros educativos, practicas relevantes de bibliotecas
escolares en funcionamiento, materiales curriculares existentes vy
disponibles para el profesorado, etc.

e Conocimiento de la biblioteca como centro de recursos (transformacion
de las bibliotecas, servicios, programa de educacion en el conocimiento
de los recursos bibliotecarios y las posibilidades que ofrecen...).

e Aspectos técnicos y organizativos (recursos humanos, elaboracion del
plan de uso de la biblioteca, espacios, fondos, automatizacién, el

programa Abies...).
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Consejeria de Educacion

Aprendizaje de habilidades para investigar e informarse (uso educativo
de internet en las aulas, rutas de aprendizaje, programa de habilidades
para investigar e informarse...).

Complemento del trabajo de aula y de area (biblioteca escolar y
curriculo, proyectos documentales integrados, recursos digitales de
apoyo a las areas...).

Proyectos lectores y escritores (elaboracion del proyecto lector del
centro, edicion para nifios y jovenes, literatura infantil y juvenil, las
secciones documentales de aula...).

Extension cultural (proyectos lectores integrados, familia y lectura, el
papel de las corporaciones locales en la dinamizacién de las bibliotecas
escolares...).

La biblioteca como espacio de encuentro y compensacion (prevencion de
la exclusion social, programa de apoyos especificos con grupos reducidos
en horario extraescolar, lectura y accesibilidad...).

Biblioteca integrada (formacién del profesorado, calidad de programas y

servicios de la biblioteca, incorporacion a la practica...).

Ademés de la Il JORNADA PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE LA RED
PROFESIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR asignada a nuestro CEP

proponemos llevar acabo las siguientes iniciativas:

tomara parte activa, encaminadas al intercambio y comunicacion de

experiencias relevantes derivadas del desarrollo de los proyectos lectores y planes

de uso de las bibliotecas escolares en los centros, proponemos llevar acabo las

siguientes iniciativas:

Curso presencial de iniciacion “LA BIBLIOTECA ESCOLAR/CREA:
ORGANIZACION, GESTION Y USO PEDAGOGICO. EL PROGRAMA ABIES 2.07,
dirigido a coordinadores de los centros cuyos proyectos LyB han sido

aprobados y al profesorado en general.
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e Curso de profundizacion “EL USO PEDAGOGICO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR Y LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO LECTOR DE CENTRO.
Materiales, lineas de trabajo, propuestas y herramientas”.

e Actuaciones de orientacion para la elaboracién de proyectos lectores y
escritores y planes de uso de la biblioteca escolar. Se trata aqui de llevar
a cabo sesiones informativas de asesoramiento y orientacion a los centros
interesados en la elaboracion y solicitud de proyectos lectores y planes
de uso de biblioteca.

e Formacion a los coordinadores y coordinadoras de Proyectos lectores y
planes de biblioteca de los centros aprobados en la 12 y 22 convocatorias
mediante la constitucién de Grupos de Trabajo no naturales y, por otro
lado,

e Desarrollo de lineas de trabajo especificas relacionadas con la
implementacioén de los proyectos lectores y planes de uso de la biblioteca

bajo plataforma Moodle.

Estas dos ultimas modalidades se inscriben dentro de la Red profesional en el
ambito del Plan LyB. El trabajo en red facilitard que cada integrante se
adscriba, en funcién de las necesidades derivadas del proyecto LyB de su
centro o sus propias inquietudes, a una linea de trabajo determinada donde
la comunicacion en linea con otros docentes de la provincia posibilitara “la
actualizacion 'y  construcciéon de nuevos saberes educativos.”®
Complementariamente los Grupos de Trabajo avanzados, ya en el ambito de
cada CEP tendran como objeto la “comunicacion e intercambio de ideas e
informaciones [...] con el fin de favorecer mayor fluidez en la difusion de

experiencias y conocimientos™’

referidos a aquellas lineas de trabajo de sus
miembros y al desarrollo de los proyectos lectores y planes de uso de la

biblioteca en sus centros respectivos.

6 . -
ORDEN de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacién de los Centros de Profesorado

para promover la formacién en grupos de trabajo y estimular la consolidacién de redes profesionales. BOJA n° 118, de 8 e
octubre de 2002, pag. 19497.

7 -
Idem.
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Asimismo, se dara respuesta a cuantos requerimientos formativos se originen
durante el curso a tenor de las necesidades de formacion derivadas de la puesta en
marcha de los diferentes proyectos lectores y planes de uso de la biblioteca en los

centros, prestando apoyos y asesoramiento especificos a cada situacion.

BIBLIOTECA DEL CEP

Como es bien sabido en el transcurso de los tres ultimos afios nuestro CEP ha
realizado un esfuerzo mas que notable en la puesta en marcha y organizacion de la
biblioteca profesional. El trabajo desarrollado se ha centrado en las tareas

relacionadas con:

e El estudio y planificacion del modelo de biblioteca que queremos
tomando como referencia nuestra experiencia y las necesidades que
hemos de cubrir,

e La elaboracion del marco de actuacion y funcionamiento de la propia
biblioteca profesional a través de la inclusién en el ROF de este recurso,

e El acondicionamiento de la sala: dotaciéon de mobiliario y equipos,
distribucion de espacios y servicios,

e El expurgo y clasificacion de fondos por materias y formatos,

e El registro y catalogacién informatizados,

e La sefializacion de secciones,

e La puesta en marcha del acceso en linea al catalogo y

e El préstamo individual

En consecuencia, cabe afirmar que tras esta primera fase inicial focalizada en
los aspectos técnico-organizativos acometemos en un segundo periodo las
actuaciones encaminadas a ordenar los servicios asociados al funcionamiento de la
biblioteca, difundir y formar en el uso de la misma y de sus recursos y, en ultimo
lugar, poner en marcha un programa de actividades relacionado con el fomento de

la lectura profesional docente.
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De esta forma y cumplimiento de lo establecido en el ROF de este Centro del
Profesorado, Capitulo VII, articulo 34, sobre el Funcionamiento de la Biblioteca
profesional® procedemos a la inclusién del plan anual de trabajo correspondiente a
este curso escolar desarrollando el objetivo general nim. 13 de este plan de

actuacion.

Las lineas de trabajo que se emprenderan tendran como objetivo principal
concluir la transformacion de la biblioteca profesional del CEP haciendo de ella un
recurso dinamico con capacidad para dar al profesorado y resto de la comunidad
educativa servicios de apoyo en el desempefio de su labor docente, fomentar el
espiritu innovador y la actualizacion cientifico-didactica mediante la investigacion
y utilizacién de recursos documentales especializados, y propiciar la cultura

profesional mediante la lectura y actividades afines a ésta.

Para el desarrollo de este objetivo se llevaran a cabo actuaciones en diferentes
apartados, éstos son:

e En relacion a la organizacion y gestion del fondo documental:

= Catalogacion del fondo correspondiente a propuestas didacticas,
materiales y trabajos realizados por el profesorado derivados de
actividades formativas.

= Ordenacién y clasificacion de la seccién de obras en formato digital
(cederrones, cedés, etc.).

= Expurgo de la seccién audiovisual y trasvase a formato digital de las
obras de mayor interés y relevancia didactica.

» Organizacion de la seccién de revistas y publicaciones periddicas.

= Equilibrio de la coleccién por medio de un plan de adquisiciones de
acuerdo a las necesidades manifestadas por el equipo asesor desde los

diferentes ambitos formativos del CEP

e En relacioén a los servicios:

8 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Centro del Profesorado de Marbella-Coin. Marbella,

[2004]. Pags. 36-38.
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= Puesta en marcha de los servicios de préstamo informatizado,
informacion general, orientacion bibliografica, difusion de la
coleccién y recomendaciones

= Mejora del servicio de acceso al catalogo

= Creacion de un buzén de sugerencias o desideratas

= Disefio de la seccion de biblioteca dentro del sitio electronico del CEP
gue contribuya, entre otras, al fomento de la lectura en el ambito

profesional docente.

e En relacion al conocimiento de la biblioteca y de sus recursos:
= Desarrollo de un programa formativo para el equipo asesor en torno al
conocimiento y uso de la biblioteca y de los recursos que ofrece
= Elaboracion de la guia de biblioteca

=  Edicion de un boletin informativo

6.10 Ambito de atencién a la diversidad funcional.

Tras la demanda de formacién con relacion a la Atencion a la diversidad
detectada en el profesorado, la lectura que se hace desde el Equipo asesor de este
Centro del Profesorado, es que debemos establecer los cauces necesarios para que
los principios de la escuela inclusiva sean una realidad comenzando por facilitar los
canales de formacion pertinentes. Ese es nuestro objetivo y la razon para convocar
unas segundas Jornadas abiertas sobre Atencion a la Diversidad después de haberse
celebrado las | Jornadas Provinciales de Atencion a la Diversidad y no haber podido

admitir al 50% de las solicitudes por falta de espacio.

Se tendra en cuenta que gran parte de este profesorado pertenece a

Secundaria e intentaremos dar respuesta a:

e Necesidades de formacion concretas teniendo en cuenta a los Equipos
especializados provinciales.
e Agrupamientos y desdoblamientos de grupos en las areas y materias

instrumentales.
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Las competencias basicas en la atencién a la diversidad.

Buenas practicas educativas.

Salidas sociolaborales.

Respondiendo, a su vez, al analisis planteado en la memoria del Plan de

Actuacion del curso pasado, las actividades propuestas son:

Jornadas sobre el maltrato infantil, organizadas con la participacion de
distintas instituciones y profesionales relacionadas con el maltrato:
Centro del Profesorado, Equipos de Orientacion Educativa, Area de
Infancia y Familia del Ayuntamiento de Marbella, Distrito Sanitario,
Servicios Sociales,...

Jornadas del profesorado para la atencion del alumnado con TDAH. En
colaboracién con la Asociacion Amanda (Asociacion Malaguefia de Adultos
y Nifios/as con Déficit de Atencidon), la Delegacion Provincial de
Educacion de Malaga y el Distrito Sanitario de Malaga con la Financiacién

de la Fundacion Carrefour.

Otras actividades responderan a un interés concreto y de asignacion

provincial:

Jornadas provinciales para EOES y Orientadores sobre atencion

psicoldgica ante situaciones traumaticas.

Continuaremos con la intencion:

De mantener activa la red profesional a través de la Plataforma del CEP.
Insistimos que es necesario mantener el interés y la participacion
mediante una actividad continua en el uso del foro de comunicacion, que
no siempre es posible.

Dar respuesta a las demandas de formacién de los GGTT. Para ello,
siempre que se crea conveniente, se organizardn docencias abiertas al
profesorado interesado.

Promover la Atencién a la Diversidad desde los disefios de formacion de

los Proyectos Integrales de centro o intercentros.
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6.11 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Introduccion

Creemos que este afio debemos intentar poner en marcha un cambio
cualitativo. Hasta ahora la gran mayoria de nuestros centros TIC eran de nueva
creacion o con claustros inestables, y tenia sentido el énfasis en la alfabetizacion
digital. Pero en un sexto afio del Plan And@red no podemos estar volviendo a
comenzar, tenemos que ir hacia practicas basadas en las TIC y reflexiones sobre lo
que aportan. Por eso queremos cambiar el énfasis: por un lado es evidente que los
cursos de primer contacto son necesarios, con los ajustes que nos va dictando la
experiencia, y adaptados a la realidad de los centros; en segundo lugar
continuaremos con las actividades que sirven como primer contacto con las
herramientas educativas disponibles, tanto de tipo web 2.0 como de creacion de
recursos; pero nuestro interés fundamental, nuestra ambicion como asesores y
asesoras, es que lo aprendido acabe siendo utilizado de forma sisteméatica y
reflexiva en las aulas. Para eso en los centros mas maduros animaremos a la
creacion de grupos de trabajo y formaciones en centro que tengan como eje de
actuacion la creacion de unidades didacticas y actividades que realmente planteen

utilizar, y la discusion sobre el resultado de su uso.

Llevamos afios escribiendo en el Plan de actuaciones que sabemos que los
ordenadores son solo un medio. Tenemos que avanzar para ser coherentes con esa
conviccion: como espacio de encuentro del colectivo que reflexiona sobre su tarea
debemos sefialar el mapa de logros didacticos que nos permite la informéatica; el
fondo de experiencias y buenos usos es para nosotros fundamental. Y debemos
asimismo trabajar para la compatibilidad y reutilizacién de los recursos creados. De
acuerdo. Es el momento de enfrentarse a las dificultades reales de intentarlo: no
hay conocimiento de los problemas de la autoria y la propiedad intelectual, no
esta resuelto el tema de la compensacion por el esfuerzo realizado, no hay habitos

de colaboracion, ni facilidades para crear portafolios personales o colectivos.

Pagina 125



/77\ JUNIA E RTIRLLOA CEP Marbella - Coin

A

Consejeria de Educacion

Desde el CEP estamos en el siguiente proceso:

En primer lugar, continda funcionando el equipo de trabajo TIC,
constituido por cinco asesores y asesoras.

Consolidacion de la plataforma de trabajo colaborativo, herramienta que
permite deslocalizar los grupos de trabajo y compartir recursos de forma
facil y flexible en el espacio y el tiempo.

Creacion de un grupo de trabajo de coordinadores, profesores
colaboradores y asesores TIC del ambito, donde se pondran en comun
experiencias, iniciativas, recursos y conocimientos.

Continuar la reflexion sobre cuéles son las practicas mas correctas con las
TIC y autoformacién sobre las mismas.

Conocimiento de las experiencias innovadoras y difusion al resto de
centros.

Intencion de disefiar actividades implicativas y con finalidades didacticas
innovadoras.

Desarrollo y consolidacion de la base de datos de recursos y de enlaces.
Se consolida y aumenta la oferta de Formacion en linea. Estando
pendiente de como se desarrollara en el futuro la Formacién en linea
dirigida desde Sevilla, para el presente curso mantendremos los cursos

desarrollados hasta el momento.

Continuamos con la oferta de apoyo y formacion en TIC a los centros bilingues

de nuestra zona. El CEP va a intentar compensar el voluntarismo del coordinador/a
TIC de centros bilinglies que hemos promovido en estos ultimos afios, dandoles un
tratamiento y un apoyo formativo equiparado al resto de coordinadores/as de
centros TIC, pues ademas se da la circunstancia de que en estos centros, por los
requisitos que implica la elaboracién y puesta en marcha de un proyecto bilingle,
suele coincidir un profesorado especialmente activo, innovador y motivado por
reflexion y mejora de la practica docente. Esto suele tener implicaciones en un uso
especialmente creativo e innovador de las TIC en estos centros bilingles que

debemos conocer, apoyar y difundir desde el CEP.
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Varios rasgos pueden caracterizar el trabajo en el ambito de las TIC previsto
para este nuevo curso: por un lado la profundizacion en los itinerarios formativos
propuestos por el CEP, ya que al fin tenemos un namero significativo de centros en
cada una de las fases. Por otro, mantenemos el acuerdo de tratar a los centros
bilinglies como centros TIC especiales, pero que comparten gran parte de las
necesidades de los centros TIC de docencia por la presencia de los ordenadores en
las aulas y del servidor de recursos y de la plataforma propia en los armarios de
datos. Finalmente la evidencia de que la oferta y participacion en la formacién en

linea ha explotado, gracias a la coordinacion con los restantes CEPs de la provincia.
Objetivos:

Nuestro objetivo ultimo es capacitar al profesorado para que pueda utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta para mejorar su

practica educativa. Este fin puede ser desglosado en los siguientes objetivos:

= Formacion de los coordinadores y coordinadoras TIC por medio del grupo
de trabajo y formacion especifica en linea.

= Superar los problemas causados por los desajustes entre la oferta de
formacién y los distintos niveles de formacion TIC y pedagogica del
profesorado de cada centro.

= Homogeneizar el contenido de la formacion, que sera la formacién del
CEP y no de los ponentes individuales. Esto exigira un trabajo previo de
disefio compartido de las actividades en el ambito TIC procurando
mantener un calendario de reuniones quincenales.

» Flexibilizar la formacion en los Centros TIC, atendiendo asi a las
necesidades y a la particularidad de cada Centro.

= Recursos creados en las distintas actividades: hay que ponerlos en comun
y luchar por el progreso y la reutilizacion: no vale volver a inventar la
rueda.

= Formacion a distancia: coordinar la oferta entre los distintos CEPs, de

forma que aquellos temas que serian minoritarios y por tanto no
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justificarian una propuesta de curso puedan tener presencia en la oferta
formativa.

Apoyar a los centros bilinglies que reciben una dotacion TIC, pero no
tienen liberacion de horario y formacion especifica de la CEJA como el
resto de centros TIC.

Ofrecer algunas actividades formativas con caracter general (no solo a
centros TIC) en torno a aplicaciones creativas de las TIC: Fotografia
digital, Video y MAV, etc.

Favorecer y promover la creacion de equipos de trabajo, dentro del
propio Centro y entre departamentos, para la elaboracion de estrategias
metodoldgicas, clasificacion y/o creacion de recursos y materiales que se
pongan en practica en el aula.

Divulgar y extender el uso de nuestros recursos mas interesantes
(pensamos en el herbario virtual) y promover la participacién abierta en
su desarrollo.

Divulgar las mejores practicas en el uso pedagdgico de las TIC.

Al mismo tiempo se han tenido en cuenta las lineas prioritarias de formacion

de la Consejeria de Educacion y, en este sentido, se proponen actividades para

impulsar las mismas, mas concretamente:

En cuanto a innovacion e investigacion, ni que decir tiene que todas las
actividades propuestas suponen una puesta en practica de las TIC y la
innovacion en metodologias docentes.

En cuanto a la actualizacion docente, se proponen actividades para
mejorar las capacidades en conocimientos cientificos y tecnoldgicos
contextualizados y funcionales, en la utilizacion de las TIC como
herramienta para la obtencion de informacion y conocimiento y para el
conocimiento y asuncién de responsabilidades sobre el comportamiento
para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

En relacion a la formacion para equipos directivos, se proponen

actividades para la utilizacién de las TIC en la practica y en la gestion
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docente, en concreto para mejorar la gestibn econdmica de los Centros

Educativos.

Criterios para ordenar las actuaciones

e Es necesario administrar los recursos econémicos y de tiempo asignados
para llegar al mayor numero de profesores posible; cumpliendo las
instrucciones recibidas se dara preferencia a los Centros TIC de docencia
y de gestidn.

e Promoveremos la creacion de Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro
con el objeto de asegurar la repercusion en el aula.

= Se intentard la creacion de un equipo coordinado de ponentes que
homogeneice la formacion y creacion de documentacion, que debera ser
libre y disponible en nuestro sitio Web.

= Trabajaremos para que el énfasis de la formacién sea pedagdgico: de las
herramientas nos interesa su aspecto didactico y las estrategias que
permitan utilizarlas para mejorar el aprendizaje.

= Crearemos itinerarios formativos.

= Vamos a intentar crear la figura de experto de zona, tanto para tirar de
ellos/as como ponentes o colaboradores como para encargarles una labor
de apoyo técnico y asesoramiento permanente a los centros TIC de su

Zona.

Espacios TIC en nuestro CEP

Los profesores participantes en los distintos proyectos relacionados con las TIC
(sean centros TIC de Docencia, de Gestién o centros bilingies, o simplemente
implicados en alguna formacion relacionada con las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion) disponen de varios espacios para recibir y proporcionar
informacion, plantear dudas o discusiones, opinar, aprender cooperativamente,
plantear proyectos o poner en comun conocimientos, recursos y materiales. Estos

espacios son los siguientes:
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El llamado «Espacio TIC», un lugar de encuentro abierto a toda la comunidad,
que hace también la funcion de «banco de recursos TIC», donde se publican los

materiales generados por los distintos cursos y grupos de trabajo

http://plataforma.cep-marbellacoin.org/moodle/course/view.php?id=18

El espacio de la «red de coordinacion TIC del ambito»

http://plataforma.cep-marbellacoin.org/moodle/course/view.php?id=29

Cuadro sindptico de actividades TIC

Cursos de alfabetizacion TIC 6
Cursos de aplicacion de las TIC 10
Cursos de integracién y desarrollo curricular de las TIC 2
Cursos en linea TIC 7
SENECA para Equipos directivos 2
Jornadas TIC 1
TOTAL 28

Para el presente curso estd muy retrasada la puesta en marcha de los nuevos
centros TIC en cuanto a infraestructura: falta instalacion eléctrica, equipos o
conexion a Internet. Por tanto, la oferta anteriormente descrita se vera
incrementada segun estén operativos dichos centros. Programar y realizar la
formacién sin que los centros tengan sus aulas TICs funcionando no optimizaria la

formacion ofrecida.

6.12 Formacion en funcion directiva

Las actividades de formacion relacionadas con la funcion directiva se

encuadran dentro de las lineas de actuacion marcadas por la Consejeria de
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Educacion y otras han sido fruto de la deteccion de necesidades de formacién en

nuestra zona.

La Orden de 29 de marzo de 2005 por la que se regula el proceso de formacion
inicial de los directores y directoras de los centros docentes, en su articulo 9,
asignaba a los Centros del Profesorado -entre otras iniciativas- la de “promover la
formacion de Grupos de trabajo, la celebracion de jornadas y encuentros, y la
creacion de redes profesionales como apoyo a la formacion de los directores y

directoras en practicas.

A tales efectos [...] deberan incluir expresamente la programacion especifica
de las actividades para la formacion inicial de los directores y directoras de los

centros docentes de su zona de actuacion”.

Durante el presente curso académico tenemos previsto organizar las siguientes

actividades:

e De ambito zonal:

= 1 Curso inicial tedrico.
= 1 Grupo de trabajo de Directores y Directoras de Educacion Infantil,
Primaria, Educacion Secundaria.

= 1 Jornadas de formacion para Equipos Directivos.

e De ambito autonémico (en colaboracién con la Direccién General de

Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado):

= 1 Jornadas Andaluzas de Formacién para la Direccion, 3er trimestre
de 2008.
= Redes profesionales de formacion: Direccion de Centros Educativos

(sobre plataforma educativa).
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6.13 Programa formativo del 4rea de Ensefianza Religiosa Catoélica

Las actividades formativas que aqui nos ocupan tienen su origen en la demanda
creciente en relacion a la actualizacion cientifico-didactica del profesorado de esta
area que durante los ultimos cursos se viene produciendo. Mayoritariamente las
necesidades formativas estan originadas bien por la oportunidad de
implementacion de los recursos relacionados con las TIC en los centros de esta
indole, bien por la relevancia que los contenidos de la educacion en valores estan

adquiriendo en los proyectos curriculares de los centros.

De otro lado, es resefiable el alto grado de participacién del profesorado que
imparte esta area y su disposicién para acoger las diferentes propuestas formativas

ofrecidas por nuestro CEP.

Asi pues, dando continuidad al itinerario formativo comenzado hace tres cursos
en coordinacion con la asesoria regional para el cumplimiento del Plan de
formacion del profesorado de ERE catdlica de Malaga, nuestro CEP en colaboracion
con la editorial SM-PPC pondra en marcha el curso presencial “Aplicaciones TIC
para la clase de Religion Catdlica: webquest, blog, caza del tesoro...” Dicha
actividad tiene como objetivo principal mejorar la capacitacién del profesorado en
el manejo de recursos de apoyo a la ensefianza-aprendizaje por medio de las TIC
profundizando en el conocimiento de su uso y aplicabilidad de forma que se

propicie la elaboracién de materiales de apoyo innovadores y relevantes.

6.14 Formacion del profesorado en practicas

La Consejeria de Educacion convocé, mediante Orden de 25 de Febrero de
2008 el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
ensefianza Secundaria. Asimismo, por Resolucion de 10-10-2008 (BOJA - nim.213 -
27/10/2008), de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, procedié a

regular la fase de practicas para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en la

Comunidad Autonoma de Andalucia. . Al amparo de esta normativa y en funcién de
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las previsiones que tenemos a fecha de hoy, tenemos previsto organizar para el

presente curso 8 ediciones de los cursos para profesorado novel.
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7. MECANISMOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO

Este Plan de Actuacion sera revisado de forma general cada final de trimestre
en el que se presentara una memoria de desarrollo al Consejo de Centro para su
supervision. Recogeremos las propuestas de mejora que nos indiquen nuestros

consejeros y las incorporaremos en las siguientes actividades que desarrollemos.

Cada actividad de las programadas tiene sus propios mecanismos de evaluacién
de los que son responsables los/as asesores/as que las tienen asignadas. Durante
este curso nos proponemos realizar un seguimiento mas exhaustivo y recabar
informacion mas fiable sobre las actividades desarrolladas, para ello los asesores
y asesoras utilizaran diferentes metodologias de obtencion de datos: preguntas
directas a los/as asistentes y ponentes, cuestionarios de evaluacion, buzon de
sugerencias, etc. Intentaremos implementar el cuestionario de valoracién en la

Oficina Virtual para poder procesar estadisticamente la informacion recogida.

La obtencién de datos sobre la aplicabilidad de una actividad inmediatamente
después de haberla terminado tiene poca fiabilidad, en este sentido intentaremos
obtener datos sobre la misma por medio de envios de mensajes de correo una vez
transcurrido un periodo de tiempo razonable para conocer qué grado de aplicacion
a la practica docente se ha hecho con lo tratado en la formacion recibida. Estamos
estudiando la posibilidad de realizar un seguimiento externo de las actividades que

desarrollamos en el CEP.

Nos preocupa el grado de conocimiento que el profesorado tiene del Plan de
Actuacion y de las posibilidades de demanda y sugerencias que estamos ofreciendo
desde el CEP para atender sus necesidades. En este sentido pretendemos utilizar la
red de profesores enlaces con el CEP que tenemos constituida para que realicen
tareas de investigacion recabando datos de los compaferos que no asisten a la
formacion con el fin de conocer sus razones y poder darle respuesta a los
planteamientos que no atendemos. “La formacion es un derecho y una obligacion”
segun la LOE. Elaboraremos un plan de trabajo para el profesorado enlace que

incluya las entrevistas y cuestionarios en los centros sobre necesidades de
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formacion y sobre propuestas de mejora para la organizaciéon de las actividades

formativas que desarrollamos.

El Plan de Actuacién nunca debe entenderse como un documento cerrado,
tiene un caracter abierto y perfectivo y puede ser modificado a tenor de la
evolucion de los acontecimientos que se produzcan durante el curso y las
necesidades inmediatas que puedan surgir, para ello hemos presupuestado, sin
determinar sus contenidos, una cantidad de dinero suficiente para poder atender
las demandas derivadas de las pruebas de diagnostico y de los planes de calidad y

mejora. En todos los casos se informara al Consejo de Centro.
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8. RELACIONES EXTERNAS

El CEP seguira fomentando las relaciones de cooperacion con los ayuntamientos
en la realizacién de cursos, jornadas y encuentros en los que estén implicados
los/as profesores/as asi como en otras actividades de dinamizacion cultural. Ya
hemos establecido relaciones de colaboracion con los Ayuntamientos de Coin,
Marbella, Estepona, Benalmadena, Mijas y Casares para diferentes acciones

formativas y esperamos extender la colaboracion a todos los demas.

También hemos desarrollado relaciones de cooperacion con la Mancomunidad

de Municipios de la Costa del Sol Occidental y el Hospital Comarcal.

Seguiremos manteniendo relaciones de cooperacion con entidades privadas,
ONG, empresas, etc., con el fin de mejorar el perfeccionamiento del profesorado y
siempre en los términos que marca la ley y nuestro ROF. Se ha firmado un acuerdo
de colaboracion con Apple Espafia que ha puesto a disposicién del profesorado de
nuestara zona 4 ordenadores, especialmente adecuados para el tratamiento
imagenes y la edicion de videos. También se ha firmado un acuerdo con la
Fundacién Smart que nos ha cedido una pizarra digital para que el profesorado de

la zona pueda explorar y conocer sus posibilidades didacticas.

Este curso queremos poner un empefio especial en la buena coordinacion de las
subzonas derivadas de la aplicacion de las pruebas de diagnostico. Pueden ser el
inicio de una estrecha colaboracion entre Inspeccion, EOES y CEP, con los centros
educativos. Para ello pediremos su opinion y les informaremos de las actividades

formativas que se programen para las diferentes zonas de nuestro ambito.

Continuaremos difundiendo en los medios de comunicacion los trabajos vy

eventos que desarrollen los centros educativos de nuestro ambito.

El CEP estara abierto para el desarrollo de reuniones o actos organizados por
asociaciones o grupos de profesores/as siempre que se ajusten a las normas
contenidas en el ROF, al calendario y respeten las necesidades propias. También a

nivel individual se puede utilizar la biblioteca en el horario de apertura del CEP asi
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como la sala de informatica siempre que no se esté utilizando para una actividad

formativa y se haga su reserva con antelacion.

El CEP podra prestar apoyo con sus recursos materiales para el desarrollo de
actividades o de edicion a grupos o asociaciones relacionados con el profesorado
siguiendo las normas marcadas al efecto. Contamos con material que podemos
prestar a los centros que lo necesiten como: proyectores de video y

transparencias. (Intentaremos ampliar los recursos y hacerlos publicos en la Web).

Rincdn MAC: compuesto por 4 ordenadores y abierto a la utilizacion por el
profesorado de la zona durante el horario de apertura del CEP y se podran solicitar
en préstamo por los centros para la realizacién de trabajos concretos por un

tiempo méximo de 15 dias.
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9. HORARIO GENERAL Y APERTURA DEL CEP

El CEP permanecera abierto en horario de 8:30 a 14 horas por la mafana y de

16 a 20 horas por la tarde.

El horario de atencién al publico de secretaria sera de 9 a 14 hy de 17 a 20

horas.

Los horarios de trabajo de los asesores y asesoras garantizaran la cobertura de
este horario de forma suficiente durante todos los dias de la semana para lo cual
deberan consignar al menos dos sesiones de tarde de una duracion minima de 2:30

horas.

El personal de administracion y servicios se turnara igualmente para cubrir el

horario de apertura de CEP.
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10. PLAN ECOLOGIGO DEL CEP

El CEP se compromete a elaborar un plan de ahorro y reciclado para contribuir

a una sociedad mas ecoldgica y unas relaciones con el medio ambiente sostenibles.

Actividades a realizar:

e Reciclado de todo el papel que se utilice y no se almacene, para ello se
habilitaran unos recipientes especificos.

e Utilizacién alternativa de CD para presentar los temas que se impartiran
en los cursos y actividades.

e Utilizacion del correo electrénico y el teléfono antes que el correo

normal.

¢ Vigilancia sobre aparatos eléctricos para mejorar su ahorro de energia.
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11. PRESUPUESTO

a) Gastos corrientes del Centro del Profesorado
Agua, luz y teléfono 30000 €
Alquileres 10000 €
Contratacion de servicios de mantenimiento general 60000 €
Material fungible o no inventariable 50000 €
Material inventariable 50000 €
Otros gastos corrientes 32000 €
Subtotal 232000,00 €

b) Gastos de las actividades de formacion de la zona de actuacién

Pago de ponencias de cursos, jornadas, encuentros, 314638,49 €
etc.

Pago de dietas al profesorado 74000 €
Apoyo a Grupos de Trabajo 60000 €
Publicaciones 10000 €
Otros gastos de formacion 20000 €
Subtotal 478638,49 €

c) Gastos de las actividades de formacién continua

Actividades FC 2006/2007 pendientes 0€
Actividades FC 2007/2008 0€
TOTAL PRESUPUESTADO 710638,30 €
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12. RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Consultar la Oficina Virtual del CEP Marbella-Coin http://www.cep-

marbellacoin2.org/cep/ov.php en la que se actualiza periddicamente la

informacioén sobre las actividades.
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