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RESUMEN

En € camino de lo que se denomina busqueda activa de empleo, lo més habitud
es que los jovenes se planteen en primer lugar la poshilidad dd trabgo por cuenta
gena, pero existe otra posbilided: trabgar para uno mismo, bien creando una nueva
empresa o bien iniciando una nueva actividad como trabgjador auténomo.

A través de este trabgjo pretendemos dar respuesta a algunas de las cuestiones que
pueden plantearse dgunos jovenes d findizar su etapa de formacion obligatoria y
desean acceder a mercado de trabgjo.

Por otra pate, se andiza € paped que en la creacion de una empresa tiene la
formacidn que los jévenes emprendedores hayan recibido o puedan recibir.

Findmente, redizamos una revison de los recursos tanto de asesoramiento como
econdmicos, a los que pueden tener acceso, incluyendo una relacion de &s principdes
paginas web donde pueden conseguir esainformacion.

ABSTRACT

In the one on the way to what is denominated active search of employment, the
mogst habitua thing is that the youths think about the posshbility of the work in the first
place for other peoples bill, but another posshility exigs to work for onesdf, wel
creting anew company or beginning anew activity like autonomous worker.

Through this work we seek to give answer to some of the questions that some
youths think about when concluding their stage of obligatory formation and they want
to consent to the work market.

On the other hand, the peper is andyzed that he/she has the formation that the
venturesome youths have received in the cregtion of a company or they can receive.

Findly we carry out a revison of the so much resources of advice like economic
to they can have them access, including a relaionship of the main pages web where they
can get that information.
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PRESENTACION

Los jovenes que d findizar la educacion obligatoria no desean proseguir sus
estudios, se encuentran con numerosas dificultades para acceder con ciertas garantias a
mercado labord, por lo cud se ven obligados a andizar todas las dternativas posibles,
hecho que fadlita la generacion de nuevas formulas de trabgo, ya sea mediante €
trabajo por cuenta gena o bien mediante la creacion de un negocio.

Una de las opciones més elegidas dentro de las dternativas exigentes en d
mercado laboral eslaposibilidad de crear su propia empresa, autoemplearse.

Prueba de la importancia que d autoempleo y la creacion de pequefias empresas
esta adquiriendo en nuestro mercado laborad es @ continuo incremento en la demanda
de formacion, tanto publica como privada, producida respecto a éste tema.

Redmente crear y desarrollar una empresa no es una tarea facil, sno que por d
contrario se precisan, determinadas capacidades, ademés de mucha experiencia y
formacion, tanto general como especifica, en d terreno empresarid.

Desde todas las indtituciones, tanto europeas como nacionaes, se estd prestando
especid importancia d fomento del autoempleo como via de generacidén de riqueza y
empleo, por dlo, esén originando programas que tienden a potenciar €
emprendimiento como sdida labora. Programas que generamente estan orientados a
actividades de formacion, asesoramiento y ayuda alos futuros emprendedores.

Por tanto, podemos afirmar que d fendbmeno emprendedor se pefila sin ninguna
duda como uno de los hechos que van a influir més en la vida de los jovenes que
actuamente quieren acceder d mercado labord.

A lo largo de este trabgjo vamos a intentar dar respuesta a alguna de las dudas que
s pueden plantear aguellos jovenes que tras findizar su etgpa de formacion desean
iniciar una actividad emprendedora. Y que son cuestiones como las que se plantean a
continuacion:

¢QUE ENTENDEMOS POR AUTOEMPLEO?

El auttoempleo no es sno la otra cara de empleo por cuenta gena, es decir,
cuando hablamos de empleo debemos saber que existen Unicamente dos grandes
moddidades de mismo, trabgar para otrals personals 0 para uno mMisSMO, COMo
empresario.

Pero, no toda iniciativa empresarid, aunque sea de peguefia dimension, puede ser
considerada como autoempleo, por dlo, para aclarar este concepto, incluimos la
definicion de Garcia Jménez (2002: 19), que la describe de la sguiente manera

“La puesta en marcha de una actividad econémica, por una o varias personas, con el objeto
fundamental de conseguir con ello una ocupacién o puesto de trabajo, siendo precisamente el
trabajo su principal aportacion einterésenlaempresa” .

A patir de esta definicion, podemos establece una clasficacion dd autoempleo
dependiendo del nimero de participantes en la actividad productiva.
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Autoempleo individual: es la puesta en marcha de una actividad productiva o
profesiond, por parte de una persona (emprendedor).

Como sefida Paniagua (2002), los trabgadores autoempleados formarian parte en
un sentido edricto, de agudlos trabgadores que desarrollan su actividad bgo los
parametros habitudes del empleo autonomo, es decir, trabgo independiente y no
remunerado sdaridmente. Este tipo de trabgadores organiza por i mismo su actividad
profesona y no estan sujetos, bgo ningunaforma, alas pautas de otras personas.

Autoempleo colectivo: es la puesta en marcha de una actividad productiva por
parte de varias personas, generdmente a través de la creacion de una sociedad. El tipo
de sociedad elegido dependera de las condiciones de los emprendedores, de su
disponibilidad econémica, asi como de las caracteristicas de la propia actividad.

Egte tipo de asociaciones, como gpunta Garcia Jménez, (2002), son iniciativas
empresaridles puestas en marcha y gestionada por trabgadores, donde elos son los
responsables de la actividad productiva y € mantenimiento de los puestos de trabgo es
U objetivo edratégico, que d no tener un interés principdmente especulativo o de
capitd y estar orientada a la satisfaccion de las necesidades de trabgjo de sus socios, a la
participacion, con la supremacia del trabgjo frente a cualquier otro factor de produccion,
y d solidaridad, se suele Situar dentro del concepto de Economia Socidl.

¢QUE VENTAJASE INCONVENIENTE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD?

El joven que sente curiosidad ante esta forma de trabgo, debe tener en cuenta que
e mismo presenta una serie de ventgas e inconvenientes que recogemos en € figura
gguiente:

T eCCeCC000000000000000000000000000000000,
.

Ofrece una posibilidad |aboral, como :
alternativa al trabajo por cuenta ajena.

Beneficio econémico. :
Crear empleo y riqueza. E
Ser tu propio jefe. :
Satisfaccion por el trabajo realizado. :
Posibilidad de desarrollar tus ideas. .

Obtener prestigio y reconocimiento personal

Riesgo tanto econémico como personal.
Necesidad de dedicarle mucho tiempo. .
Obligacion de redizar todas las tareas. ,
Necesidad de aprender sobre la marcha.

Responsabilidad alahorade resolver todos :
los problemas. .

Conflictos con los socios.

.
.
- .
Ceceeccecccccereereeeeeecreececeeceeeee ®

Figura 1. ventajas e inconvenientes que tienen las actividades de autoempl eo.
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¢QUE IMPORTANCIA SE LE DA AL AUTOEMPLEO DESDE LAS
DISTINTASADMINISTRACIONES?

Las didintas adminidraciones (Comunitarias, Edtatdes, Autondmicas), dan
mucha importancia ad autoempleo como dternativa real d desempleo, y por dlo han
puesto en marcha diferentes medidas de fomento del mismo mediante acciones de
formacidn, asesoramiento, financiacion y gpoyo.

Ya en 1993, la Comisén Europea en € Libro Blanco “Crecimiento,
Competitividad y Empleo” destacaba la importancia dd fomento de la pequeiia y
mediana empresa en la lucha contra € desempleo. En este sentido, como bien contempla
Jabonero  (1994), las politicas comunitarias estén orientadas a apoyo de jévenes
emprendedores mediante la incluson de programas formativos y otro tipo de medidas,
como la creacion de “hoteles de empresas’, premios a las iniciaivas de autoempleo,
crédito econdmico a bgjo interés'y reducciones de impuestos, entre otras.

Por otra parte, en nuestro pais se sigue las directrices trazadas en Luxemburgo que
estén basadas en dos pilares estratégicos.

1°. Megjorar la capacidad de insercion profesional.

2°. Desardllar € espiritu de empresa. En lineas generdes, se pretende mejorar la
orientacion profesond, la formacion y establecer canales de comunicacion redes entre
desempleados y mercado de trabgjo (Martinez Martin, 2000:83).

A nivd autondmico los digintos gobiernos regiondes han establecido, teniendo
en cuenta las acciones tomadas tanto a nivel europeo como naciond, diferentes medidas
de gpoyo alos emprendedores dentro de sus comunidades.

¢QUE CARACTERISTICAS DEBE REUNIR EL EMPRENDEDOR?

Cuando dguien busca trabgjo cas Sempre piensa en primer lugar en la opcion de
gue lo contraten, quizés Sn plantearse que de su propia iniciaiva puede surgir una
ocupacion, que incluso en adgunos casos puede llegar a ser generadora de empleo para
otros parados.

A pesar de dlo, existen personas que se sienten capacitados para poner en préctica
sus ideas empresarides, condguiendo asi una vida labora no sujeta a la rdacion de
asdariado y superando, a través de una dterndtiva diferente, la necesdad de encontrar
un empleo.

Nos encontramos con |os denominados “emprendedores’, personas que a partir de
una idea son capaces de crear su puesto de trabagjo originando su propia empresa, a lo
gue se ha dado & nombre de autoempl eo.

Vamos a exponer a continuacion adgunas caracteristicas que deben poseer los
emprendedores segun diferentes autores:
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S bien, como afirma Ibafez (2001), la figura dd emprendedor ha sSdo definida y
redefinida por higtoriadores, economistas y socidlogos, sSn que hayan llegado a un
acuerdo sobre la misma, por lo que existe desacuerdo sobre quién es y qué hace un
emprendedor, existe un gran nimero de autores que utilizan para ela € témino
entrepreneur, que deriva de la paabra francesa entreprender, que sgnifica emprender,
encargarse de, comprometerse.

Otro término muy utilizado y que también es recogido por dicha autora, es € de
entrepreneurship, que se utiliza para definir la habilidad de crear y congruir dgo de la
nada. Es iniciar, hecer, lograr, y condruir una empresa u organizacion més que
amplemente obsarvar, andizar y describila Es la destreza que poseen dgunas
personas de sentir una oportunidad donde otros sblo ven confusion.

Por otra parte, Campos (1997), define @ término emprendedor destacando tres
conceptos que caracterizan la nocion de empresa y empresario.  compromiso  de
recursos, percepcion de oportunidades y asuncion de riesgos, ya que en términos
generdes la accién de crear una empresa supone comprometer determinados recursos
paralograr unos objetivos concretos.

Seglin Sexton 'y BowmantUpton (1991),  emprendedor identifica oportunidades
de mercado, dirige los recursos necesarios hacia la consecucion de las oportunidades e
invierte todos sus esfuerzos en lograr los mayores frutos de las mismas. El emprendedor
edtaria, pues, orientado a cambio y d crecimiento, y seria esta orientacion lo que le
hace diferente a empresario emprendedor del resto de empresarios.

Nosotros vamos a utilizar € término emprendedor como la persona creadora de
una empresa y, por tanto, d referirnos a empresario haremos referencia a aquellas
personas capaces de emprender, a aguellas personas cuyas actividades sean de aguna
forma novedosa. A quienes, en definitiva, huyen de rutinas y précticas mayoritariamente
aceptadas.

Hemos de indicar que la manfestacion de unas determinadas caracteristicas o
competencias atribuidas a un emprendedor, en la préctica, pueden edtar influidas por las
diferentes circunstancias que les rodean, es decir, hay personas que pueden llegar a
comportarse como emprendedores cuando ven una oportunidad o han de enfrentarse a
cambios amenazadores en sus circunstancias, por gemplo, grupos marginales.

Paa indicar los rasgos més dgnificativos atribuidos a los emprendedores,
utilizamos la Sguiente figura donde se recogen dgunos de dlos:.

| Detectar oportunidades de negocio

Evaluar y desarrollar su idea

Conseguir losrecur sos necesarios

Evaluar y asumir riesgos

Analizar las condiciones del mercado

Poner en mar cha su negocio

EL EMPRENDEDOR
DEBE SER UNA
PERSONA CAPAZ DE

Planificar el futuro

Cuadro n®1: Capacidades del emprendedor.



El autoempleo: una opcion laboral al finalizar la E.S.O.

¢QUE LLEVA A ESTOSJOVENES A CREAR SU PROPIA EMPRESA?

Hasta ahora, hemos hecho referencia d autoempleo como dternativa a los graves
problemas de insercion labora que sufre nuestra sociedad, pero también podemos hacer
consderarlo como respuesta a la necesidad que tienen muchas personas de trabgar por
s mismos, de ser sus propios jefes, es decir, una manifestacion de personas con espiritu
emprendedor. Asi pues, y de acuerdo con Henriquez (1996), a autoempleo se puede
acceder por dos motivos:

» Por e espiritu emprendedor de la persona.

» Por la necesidad de un empleo que a no conseguirse por otros cauces se trata
de autocrearse.

¢QUE DIFICULTADES ENCUENTRAN LOS EMPRENDEDORES?

Las actividedes de astoempleo juvenil, tanto individudes como colectivas,
presentan diferentes dificultades, entre todas dlas la OIT (2001), establece dos
problemas como fundamentales:

* Primero, que d trabgo independiente y los microemprendimientos son muy
sengbles a los ciclos econdmicos. En la medida que se trata de moddidades de
empleo fuertemente asociadas a la informdidad, durante la fase de expansdn
ellas contribuyen a sostener @ nivel de empleo, compensando la debilidad de la
demanda de trabgo del sector formd. Sin embargo, también contribuyen a
expandir & desempleo durante la fase de recesion.

* Y en segundo lugar, que aungue un cieto nimero de casos de trabgo
independiente pueden estar asociados a actividades de dta productivided y
buenos niveles de ingresos, por norma general se trata de actividades de media
0 bagja productividad.

¢QUE PAPEL JUEGA LA FORMACION EN EL AUTOEMPLEO?

La formacion, sea en d ambito que sea, £ ha convertido en un instrumento
esencid para los jovenes que quieran acceder con ciertas garantias de éxito d mercado
labordl.

Nuestra Congtitucion en su articulo 40 lo expresa de la Siguiente forma

“Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econémico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa en el marco de
una politica de estabilidad econémica.

De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo”.

Pero € emprendedor, ¢nace 0 se hace? ¢se puede formar a una persona para se un
emprendedor? Es dificil decir con seguridad S una persona con la formacion adecuada
puede aprender las habilidades y conocimientos necesarios para ser emprendedor, en
generd, podemos decir, que mas bien es una mezcla de ambas cosas, naurdeza y
educacidn, ya que como indica Henriquez (1996), la educacion s no va acompafiada de
ciertas caracteridicas personales, es dificil que lleve d éxito dd emprendedor, pero S es
posble dar a las personas con talento las herramientas necesarias para mgorar sus
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posibilidades de éxito, y para hacer aflorar 10 que de empresario potencia pueda haber
en € individuo.

Parece claro, que cuanto mayor preparacion tenga € emprendedor mayores seran
sus posibilidades de éxito, y asi lo resdta Carrasco (1998), que consdera que cuanto
mayor nivel de educacidon tiene un individuo, mayor es su probabilidad de entrar en d
autoempleo.

Para Torres Barzaba (2002), € equipo o la persona que pretenda poner en marcha
una iniciativa empresarid debe poseer una serie de caracteristicas necesarias y basicas,
pero ademés es de vitd importancia para asegurarse d éxito, la formacién de los
individuos que van a conformar la empresa. Se puede decir que cualquier proyecto que
tenga todas las cuaidades necesarias para lograr este fin, puede fracasar S las personas
no cuentan con la formacion adecuada, ya que una buena idea con un equipo
inadecuado, puede acabar en fracaso con una probabilidad bastante alta, d igual que una
idea que, en principio, parece no viable, con un equipo bien preparado, puede llegar a
sdir adelante.

Podemos decir, que la formacion por s sola no lleva d éxito empresarid, ni hace
gue una persona que no tiene ningln interés empresarid s convieta en un
emprendedor nato, pero puede proporcionar a las personas que tengan un taento
empresarid las herramientas necesarias para poner en funcionamiento su negocio.

Garrido y Sol6rzano (1999) creen firmemente que, aunque € empresario “nace’ y
la gestién de empresas es més un arte que una ciencia, los cursos de formacion en estos
componentes, pueden ayudar a despertar inquietudes y a desarrollar las ideas sobre estas
materias.

Por dlo, las edrategias de formacion que pretendan facilitar € acceso de los
jovenes d mercado de trabgo no pueden desconocer esta Situacion y por tanto deben
introducir en su estructura dementos que fomenten, motiven y preparen a los usuarios a
saber emprender la creacion de su propia empresa como dternativa de blsqueda de
empleo, lo que permitira a la mayor vdorizacion y promocion de la figura dd
empresario y emprendedor, promocionando asi iniciativas para la creacion de peguefias
empresas 0 cooperativas.

La informacion facilitada a través de las actividades de formacion, puede ir en dos
vertientes, en primer lugar, orientar acerca de cada una de las decciones que han de
hacerse en € proceso de creacién de una empresa y, en segundo lugar, impedir que €
futuro empresario cometa errores que mas adelante pagara caros. Por tanto una posible
formacion es acercar a ciudadano a la pequefia empresa, de ta manera que aunque
precise informacién complementaria (sobre todo en @ ambito adminigrativo), S pueda
tener una idea clara y precisa de cudes son los pasos imprescindibles para establecerse
como empresario y comenzar una actividad lucrativa (Barros Puga, 1998).

Potenciar todas las actitudes antes citadas resulta esencid en la formeacion,
méxime cuando se contempla la formacion como instrumento de gestion de empleo.

En definitiva, la formacion 9 redmente pretende facilitar € acceso d mercado de
trabgo debe introducir en sus disefios de formacidon, como afirma Grau (2002: 34),
elementos que...
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“...fomenten, motiven y preparen a sus usuarios en el “ saber emprender” como alternativa
de busqueda de trabajo, diferente al trabajo por cuenta ajena, que contribuya a la valorizaciony
la promocién dela figuray los desempefios de empresario y emprendedor, contribuyendo con ello
ala creacion de pequefias empresas y microempresas’.

¢QUE ACTIVIDADES DE FORMACION SE PUEDEN REALIZAR?

Son numerosas las indituciones tanto publicass como privadas que redizan
actividades de formacién para emprendedores, entre las cuaes podemos sefidar:

= Acciones en € marco de la Formacion Profesiona Ocupaciond (FPO).

= Cursos impatidos por las Escudas de Empresas y por las Camaras de
Comercio o Confederacion de Empresarios.

» Cursos que se impaten de forma puntud por diferentes indituciones u
organismos en d marco de un programa especifico.

= Cursos redizadas por |as principales organizaciones sindicales.
» Cursos de empresas privadas de formacion.

Edtas actividades formativas destinadas a formar emprendedores tienen como
objetivo la creacion y puesta en marcha de nuevas empresas por pate de los
participantes, con la consiguiente creacion de puestos de trabgjo.

Las acciones de formacion, en linea con lo que apunta Henriquez (1996), no se
deben limitar a trangmitir a los emprendedores unos conocimientos o técnicas de
gedtion, sn mas dcance que la mgora persona, sSno que deben conseguir que las
acciones s conviertan en impulsoras de la cultura emprendedora, a la vez que se mgora
la capacidad empresarid y desarrollando planes de negocios que sean viables y puedan
ponerse en marcha.

¢CON QUE RECURSOS SE PUEDE CONTAR?

La redizacion de todo proyecto, requiere de conocimientos que en muchas
ocasones estan fuera dd area de preparacion del joven emprendedor, por lo tanto se
platea la necesdad de asesoramiento por parte de organismos O ingdituciones que
redizan ésta labor, asi como también se les plantea la obligacion de buscar una serie de
recursos econdmicos con los cudes financiar su actividad.

Recur sos de asesoramiento

Entre las actividades de asesoramiento més importantes para los jovenes
emprendedores podemos sefidar |as destinadas a aportar:

= Informacion y motivacion parad autoempleo y la cultura emprendedora

» Senshilizacion de las repercusiones en la vida labord y socid de la vida
empresaria.

» Guiar en la daboracion dd plan de empresa facilitando las técnicas e
Instrumentos necesarios.

» Andizar conjuntamente con € emprendedor la viabilidad del proyecto una vez
definido y eaborado.

= Planificar y gpoyar la puesta en marcha de la empresa.
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= Qrientar en latoma de decisones.

A continuacion, vamos a gountar agunos de los programas e indituciones mas
dgnificativos tanto a nivel europeo, como naciond y autondmico, en lo referente a la
realizacion de actividades de asesoramiento de emprendedores.

a).- Programas Europeos e I niciativas Comunitarias

Desde la Unidén Europea se potencia como edtrategia para luchar contra las atas
tasas de desempleo, d apoyo a la creacion de empresas. Por dlo, tiene diferentes
iniciativas donde se recogen medidas de asesoramientos para la  actividad
emprendedora, dependiendo de los diferentes sectores de poblacién a los que vayan
dirigidos mujer, jovenes...etc. Entre otros programas podemos sefidar los dguientes:
EQUAL, URBAN e INTERREG y LEADER.

El joven emprendedor puede acceder a toda la informacion y participar en dichas
iniciativas en las Sguientes paginas de la Union Europea:

Union Europea: hitp://europa.eu.int

Direccion Gened de Empleo y Asuntos Socides donde se obtendra
informacion sobre d programa EQUAL:
http:/Amww.europa.eu.int/comm/dgs/employement_socia

Direccion Generd de Politica Regiond. Donde se encontrard informacion
sobre las inicidivas URBAN e INTERREG:
http://www.europa.eu.int/comm/dgs/regiona _policy

Direccion Generd de Agricultura. Informacion sobre la inicigiva LEADER:
http:/Awww.europa.eu.int/agriculture

b).- Ingtitucionesy programas nacionalesy autondmicos

Minigterio de Trabgo y Asuntos Socides como Unidad Administradora del Fondo
Socid Europeo también tiene numerosas actividedes de orientacion para los
emprendedores a través de las cudes se ofrece servicios de asesoramiento, informacion
y orientacion empresarid, en relacion con d inicio de actividades como profesionaes
auténomos o para d funcionamiento de las actividades empresarides. Ademés de
incluir programas de asesoramiento a colectivos con especides dificultades para acceder
a mercado labord. Y en concreto los jovenes pueden ponerse en contacto con el
Ingtituto de la Juventud (INJUDE) donde recibiran toda la informacion necesaria

También se puede obtener informacion de las actividades y programas de
Minigterio relacionadas con € apoyo a emprendedores a través de la pagina
http:/Aww.mtas.es

Por otro lado, las diferentes comunidades auténomas, asi como las Diputaciones y
dgunos Ayuntamientos, también tienen edtablecidos diversos  programas  de
asesoramiento a emprendedores dentro de sus ambitos territoriales.

A continuacion, recogemos una relacion agunos de los programas e indituciones
gue tanto a nived naciond como autondmico, tienen edtablecidas actividades
relacionadas con € gpoyo alasiniciativas emprendedoras.
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1.- Ventanilla Unica Empresarial

* La Ventanilla Unica Empresarid, es una inicidiva conjunta de todas las
Adminidgreciones Plblicas (Adminisracion Generd dd  Edado, las
Comunidades Auténomas, las Adminigtraciones Locdes) y las Camaras de
Comercio y que tiene por objeto & apoyo a emprendedores en la creacion de
nuevas empresa, mediante la prestacion de servicios integrados de tramitacion
y asesoramiento empresarid.

Y s puede obtener informacion de sus programas y actividades a través de su
pégina: http:/Avww.ventanillaempresarid.org

2.- Servicios Integrados para e Empleo (SPE)

Entre las acciones que llevan a cabo se encuentra la informacion y motivacion
para d autoempleo, que van dirigidas a agudlas personas demandantes de empleo con
una inclinacion hacia € empleo por cuenta propia pero carecen de la motivacion y/o
informacion necesaria para emprender una actividad empresaria

Més informacion: Ingtituto Naciond de Empleo, dojadaen: http:/Mww.inem.es
3.- Centro deiniciativas empresariales

Es un programa creado por € Ingituto Naciona de Empleo (INEM), con €
objetivo primordid de pdiar los diversos problemas o dificultades con que se
encuentran los jévenes para su integracion en € mercado labord.

Para ello ayudan a la creacion de unidades de asesoramiento para emprendedores,
con iniciativas empresariales por cuenta propia, alos cuaes se les ofrece:

» Apoyo ala creacion, consolidacion y mantenimiento de la empresa
=  Asesoramiento, informacion y ayuda técnica.

= |dentificacion de recursos.

» |dentificacion y acompafiamiento de nuevos emprendedores.

= Formacion, reciclgey especidizacion.

Més informacion: Indtituto Naciona de Empleo: http:/Aww.inem.es

4.- Camaras de Comercio, Industria y Navegacion

Son entidades que redizan funciones de asesoramiento e informacion a los
jovenes emprendedores sobre diferentes aspectos comercides e industrides. Como
recoge la FAMP (2001) abarca diferentes campos como: comercio exterior, industria,
comercio interior, servicio comercid,... Ademés lleva acabo acciones de venta, estudios
de mercado, seguimierto de la competencia

Para obtener més informacion podemos vistar la pagina de Consgo Superior de

Camaras de Comercio Industria y Navegacion, cuya direccion es la sguiente URL:
http://www.cscamaras.es
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5.- Organizaciones Sndicales

Entre las mlltiples acciones que las organizaciones Sndicdes redizan
relacionadas con la insercion labora se encuentra, la de establecer actividades de
informacion, orientacion y asesoramiento parael autoempleo.

Més informacion: http://www.ugt.es; http://Mww.ccoo.es
6.- Confederaciones de Empresarios

Las Confederaciones de Empresarios disponen de secciones donde se informa y
orienta a los emprendedores sobre los diferentes aspectos relativos a la puesta en
marcha de su idea de empresa.

Entre sus diferentes actuaciones tendentes a fomento de nuevas empresas tiene
edablecido un programa denominado “Emprendedores en la Sociedad dd
Conocimiento” a través dd cuad pretenden favorecer d desarrollo de nuevos proyectos
empresarides basados en las Nuevas Tecnologias de la Informacion, facilitando a los
jovenes los conocimientos, herramientas y asstencia necesaria para elo, asi como toda
lainformacion requerida para la puesta en marcha de un plan de negocio.

7.- Consorcios y mancomunidades

Como indica la FAMP (2001), son entes publicos condituido por varios
Ayuntamientos, con & objeto comin de favorecer € desarrollo econdmico y loca en d
ambito geogréfico que componen los municipios integrantes. En los Consorcios,
ademés de |os Ayuntamientos también participan otras Administraciones diferentes.

8.- Agencias de Desarrollo Local

Son edructuras intermediarias que ofrecen en su conjunto una gama amplia de
servicios a toda las inicidivas locdes de empleo y de promocion de nuevas actividades
economicas. Entre sus actividades se encuentran acciones de asesoramiento a los
jovenes emprendedores. Ademés redizan otra serie de actividades como estudios
socioecondmicos, tramitacion de ayudas y subvenciones,... etc.

9.- Escuelas de empresas

Edas escudas pretenden fomentar las iniciativas empresariales, entre los jovenes
emprendedores de los medios rurdes, sobre todo, dentro del &mbito de la Economia
Socid.

Prestan especid aencion a la sensbilizacion y orientacion de los jovenes de las
zonas rurdes sobre la poshilidad de crear su propio negocio, bien individua o
colectivamente, como dternativa de insercion labord en edtas zonas con especiaes
dificultades paradlo.

10.- Centros de Informacion a las Mujer (CIM)

Dentro de las diferentes acciones para ayudar a los jovenes a crear su empresa
encontramos uno destinado especidmente a informar, orientar, formar y asesorar a
Mujeres que quieran crear sus propios puestos de trabgo.

1
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11.- Centros de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE)

Los Centros de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE), tienen como
objetivo generad favorecer la insercion labord de los jovenes universitarios. Para dlo,
desarolla diferentes actividades y acciones, tdes como facilitar a los edtudiantes y
titulados informacion relativa a la orientacion labora y asesoramiento para €
autoempleo. Redizando actividades como: deteccion de perfiles emprendedores entre
los univergtarios, informar sobre formulas de empleo y nuevos yacimientos, eaborar
ideas de negocio, elaborar planes de empresa. ... etc.

Recur sos econémicos

Para la puesta en marcha de una empresa, e emprendedor debe de contar con una
serie de recursos econdmicos con los cuades poder responder a los importantes gastos
que dicha actividad conlleva

Las fuentes de financiacion pueden ser de varios ipos, las cudes vamos a pasar a
describir brevemente:

a) Fuentes de financiacion propias. estas fuentes como recoge la FAMP (2001),
Se caracterizan por no tener un plazo preestablecido para su amortizacion, ya que sus
acreedores son |os mismos propietarios de la empresa.

Se puede decir que es aguel dinero que aportan los socios a la empresa, para
iniciar la actividad, para poner en marcha la idea. También se incluyen en este tipo de
fuentes las reservas y las amortizaciones que se redizan con podterioridad a la puesta en
marcha de la empresa.

b) Fuentes de financiacion ajenas. son aguellos recursos econdmicos que
solicitamos a terceros, para la puesta en marcha de una empresa y que han de ser
devuelto con unos costes, con unos intereses'y en un plazo determinado.

c) Ayudas y subvenciones: los emprendedores cuentan con programas de gpoyo a
la creacion de empresas, en los cuaes se contemplan ayudas y subvenciones gue tienen
como objetivo favorecer la creacion y mantenimiento de lamismeas.

Los emprendedores pueden encontrar ayudas y subvenciones destinadas a la
creacion de empresas sin especificar colectivo 0 en su defecto con preferencia por los
colectivos més desfavorecidos. Son subvenciones y ayudas por lo genera a fondo
perdido.

A ocontinuacion induimos algunas de las direcciones donde pueden dirigirse los
emprendedores, S desean informarse sobre las subvenciones y ayudas a las que pueden
acceder:

a) Union Europea: http://www.europa.euint

Entrando en la pagina generd de la Unidn Europea, se puede contactar con las
diferentes Direcciones Generdes, donde se podra recibir toda la informacién. En esta
pagina no se incluyen ayudas directas a la creacion de empresa, Sno informacion sobre
diferentes programas e iniciativas en los cudes se establecen ayudas a la creacion de
empresasy € fomento del espiritu emprendedor.
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b) Minigterio de Trabgo y Asuntos socides: http://mwww.mtas.es

Mediante la entrada en esta pagina se puede acceder a toda la informacion
necesaria para poder solicitar las ayudas y subvenciones que se conceden desde distintos
organismos como: € INEM, d Indituto de la Mujer o d Indituto de la Juventud.
También s puede conseguir informacion del Minigterio sobre otros  aspectos
rel acionados con la creacion de empreses.

C) Ingtituto Naciona de Empleo (INEM): http://inem.es

En etda pégina podemos encontrar informacion sobre las ayudas que ese
organismo concede para la creacion de empresas (auténomos, sociedades laborales,
...etc.). También se puede conseguir informacion sobre las digtintas oficinas que tiene,
datos estadigticos,... €tc.

d) Comunidades auténomas.

En las péaginas de las diferentes comunidades autonomas, se puede obtener
informacion de las ayudas y subvenciones que cada una de dllas tenga aprobadas para €
fomento de la actividad empresarid.
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