. quede
. tuviese pendientes.’
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- CAPITULO 1V

PERSONAL DEL CQNsORCIO
Articulo 162.- Plantilla.
. La Junta General aprobara la plantilla del

. Consorc1o y
sus modificaciones. segun la legislacion vigente.

CAPITULO V -

MODIFICACION DE LOS ESYATUTOS

“ Articulo-179.- Procedimiento. L ’ s . -

Cualquier modificacién de los Estatutos del Consorcio

debera acordarse con’ las mismas formalidades

para. su aprobacidn.

Articulo 180.- Segregacidn. . t

. 1.-. "Si la modificacién estatutaria, Luvlese por objeto

la segregacibn del Consorcio de uno o varios Ayuntamientos

que lo' constituyen, &éstos no podran alegar derecho a la
propiedad de 16s- bienes o servicios de 1la misma, ni
siquiera de aquéllos ~que radiquen dentro de su termino
municipai, los cuales cont inuaran perleneciendo al

Consorcio hasta su disolucién. . -

2.- la segregacibn podra. autorizarse cuando no_ se
perjudiquen - los Intereses = publicos que” ‘el Consorcio
representa, ¥y los Ayuntamientos que -pretendan tal

segregacién se-
- garantizada ‘la

hallen al corriente dé sus obligaciones

liquidacién+de ' los créditos. qué

CAP1TULC VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arllculo 192 .- Causas de disolucién. N

’ La dlsoluclbn del Consorc1o podra produ01rse por las
causas siguientes:

a) Por .1mposlb111dad de cumollr los rlnes para los
que se constltuyo N .

b) Voluntariamente,
General, siguiendo el
estos Estatutos. . ) .

; Articulo - 202.- Procedimiento ~ de disolucién
-voluntaria. :

" La - disolucién del Consorcio requerira acuerdo de 1a
Junta

General - adoptado por el qudrum legalmente
establecido y ratificacién -.de - la ' mayoria de las
Corporaciones  <consorciadas, ‘en ‘acuerdos adoptados con
igual quérum. . - - Sl

Articulo 212.- quuldaclon T )

1.—- Acoxdada la dlsolucxon por la Junta General se
designara una Comisién quuidadora que se encargara de la
gestidon del servicio_hasta que se decida la forma de su

prest301on y el destino;de los bienes que

. integran el
patrimonio del Consorczo *

‘2, - Los
prestécién de los - servicios desarrollados por el
Consorcio, pasaran & ser automaticamente propiedad del
‘Municipio en - cuyo ' término radiquen, siempre que sean

-indispensables para la continuacién de la prestacién del

respectlvo servicio por parte del Ayuntam!entd‘ N .

. 3.2 .En citanto a los ‘- demas blenes,

Liquidadora adoptara los acuerdos pertinentes. . ..
\

~ i

* DISPOSICIONES FINALES .

" Primera.-. En 16 no- ' previsto en%los

establecidas

por acuerdo adoptado por la Junta
procedimiento que se determina -en

'bienes que hubiesen estado destinados a }la
- vigentes

' -propio

la ~Comisién’

presentés

Eslatutos se estara a lo dispuesto en la normativa vigent.
en materia de Reglmen Local y. sus Reglamentos ' reguladore
de la organizacién, funcionamiento y régimen juridico
econémico de las Corporaciones Locales, en cuanto sean <
aDllCaClOﬂ a este GConsorcio. ’

X Segunda Los presentes Estatutos entraran en - vigt.
el dfa siguiente al de su aprobacién defxnltlva, por todo
v cada uno de los Entes consorciados.

Tercera El Consorclo cuenta con ‘el benericio de 1r

asistencia Jurldlca v técnica de- la Diputacién Provincia
de 'Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 1 del® Reglamento de Asisteficia- Juridica y_
Técnica, - aprobado por: el Pleno de la Diputacién Provincial
de Jaén, en sesién  ordinaria de fecha 31 de marzo de
1.987 dandae cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
26, 31 v 36 de la Ley 7/1985, de-2 de abril,. Reguladora de”
las Bases ‘de Régimen Local. o

RESOLUCION de 28 de julio de 1994, de la Direccidn
General de Administracion Local y Justicia, por la que se:
acverda la publicacién de los Estatutas Reguladores del Con-
sarcio Escuela de Hosteleria de €6diz. . ’

i

El Copnulo it del Titulo Il de la Ley 7/1993, dé 27 de julio,
Reguladora de la Damarcacién Municipal de Andalucia, recoge
la facultad gue ostentan las Entidades Locales poro constiluir
Cansorcios.

A tal electa, el Excmo. Ayumclmiento de Cddiz ho remitidb
los estatutos regulodores a la Comunidad Auténoma.

Por todo ello, esta Direccidn General a tenor de lo esfoble-
cido en ¢l articulo 36.2 de la Ley 7/[1993, de 27 de julio, Regulo-
dora de la Demarcacion Mumcrpol de Andalucia,

- © RESUELVE
A;ordor la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos del Consorcio Escuela de Hosteleria
de Cédiz, gue se odiumo como anexo de la presenfe Resolucién‘ ’

Sevilla, 28 de julia de 1994.~ El Director Generol José A.
Sainz—-Pardo Cosonovo

~ ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORC10 ESCUELA DE HOSTELERIA bE CAD1Z

TITULO '1.-

NATURALEZA,’ OBJETO Y'DOMICILIO . =

Articulp El Ayuntamlento de Cadiz y la Junta de

d 1.-
Andalucia, a

I través. de 1la Consejerla de Trabajo, de
cgnformlﬂad, con las atribuciones que tienen conferidas
dichos organismos, crean el "CONSORCIO ESCUELA DE

HOSTELERIA DE CADIZ".

Articulo 2.- El Consorcio Escuela de -Hos'teleria, “de
Cadi'z, Corporacién de Derecho Publico constituida al amparo
y con arreglo a lo prevenido en los articulos 57, 58 y 87.
de la Ley 7/1.985, de 2 de abﬁil, reguladora de las Bases '
del Régimen Local, y del articulec 110 deél Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el oue se’
aprueba el . texto refundido sobre disposiciones legales -

-en materia de Régimen Local, goza de personalidad
propia y, en consecuencia, ‘poseerid patrimonio
~afecto: a sus fines especificos, y -capacidad para.

aQquirir y poseer toda clase de "bienes y derechos,
ejercitar acciones y recursoés ordinarios y extraordinarios
ante, autoridades. juggados y tribunales, aceptar legados ¥
donaciones, tomar din€ro a préstamo y, ‘en general, realizar
cuantos actos y contratos- sean-necesarios para su correcto
funcionamiento, todo &llo- -dentro de-los limites y  con
su3gci6n~ a los presentes. Estatutos’ y al Ordenamiento
Juridico de Régimen ‘Local "vigentes. :

juridica

Articulo 3.- El' presente Cénsbrcio'se conslituye
el objeto de gestionar la Escuela de Hosteleria de \
con los siguientes objetivos: -

con
cadiz,

)



i
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cFormar- plofe51onales cuallflcados
1ncorporaclon al sector hosteler

COn!llelP a
Jlos pxofesxonwles emn . .
desa)rollo do] sector.
Crear vy experlmentar' metodologias --innovadoras-
‘aplicadas a la-formacién.en hosteleria.

ejercicio polenciando -‘el

" Investigar asi como’

'-homologos de amblto comunltarlo e hlspanoparlante
B B .
- El Conéoréio'rijéré su sede'y domicilijo
n ‘la localldag de Cadiz, en la parcela de. propiedad
unicipal, - a que se refiere -’'el articulo 28 de los

resentes Estatutos . .. ) .

Artxculo 4.

. Artlculo 5.-- <Al Consorcio podran _incorporarse
miembros de pleno derecho otras '‘personas o ‘instituciones
o privadas.sin animo de ;lucro que-persigan fines

de interés publico, quiénes para €lio déberan “solicitar del

mismo' las -.condicjones -de. admlslén Su . incorporacién se.
‘efectuara -una vez que -acepten esas condiciones vy aprueben
estos Estatutos.  Igualmente, la partlclpaclon -de -la

Administracién ‘de la Junta de Andalucxa podra extenderse a

;otros organos de” )a mlsma - .. . -

S . U . .
. TITULO_ I1.- ‘ORGANIZACION: Y REGIMEN.JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.-~ ORGANIZACIdN .

Artlculo 6.- La estructura organlzatlva del Consor01o
la constltuyen los 51gu1entes organos . . .

1.'* T - Consejo Rector. - . N

. - Presidente del ConseJo Rector
- Director-Gerente. ° .

'Aslmlsmo, y para una gestlon mas espe01flca de..
dlstlntos fines del mismo, dentro del Consorcio se podran
crear serv1c1os admlnlslratlvos sin personalldad Jurldlra

S Séccién-Primera.f Cdnsejo Rector-

‘Articulo 7.- EI PonseJo Reclor estara 1ntegradn ‘bor
los 51gu1entes mlembros < - e . .

Prgstdentg: Excmo Sr.
R ) de Andalucna 0 persona en qulen delegue

.IlmQA'

Vicepresidente: . Sr* Alqalde-Presxdente _dél
. o " _Ayuntamiento de €adiz .0 persoha en quien
: . delegue. . : P - -
Vocaleés: - .. . Tres representantes de la. -Consejeria 'de
) : .Trabajo de . la: Junta- de Andalucia,
. nombrados - por el Excmo. Sr Consejero, de
Trabajo. : :
- - Dos miembros de51gnados por eT

Ayuntamlento de Cadiz.
. Dlrector Gerente del Consor010,,con voz. v
* . sin voto:
Secretario: El Secrelarlo General del- Ayuntamlento de
' ’ -Cadlz ‘o persona en qu1en delegue, con
voz y 51n voto N

El' Consejo Rector podra ‘solicitar-la asistencia-a sus

sesiones del personal de la ESCuela o Lecnlcos que estime
convenlentes . - L - :
El’ numero de vocales podra aumentarse hasta el doble,

“por . acuerdo del Consejo "~.Rector, :conforme se vayan
_produciendo. incorporaciones de Entldades u Organismos, sin
necesidad. de que se ptroduzca la modlflca01on de  estos:

Estatutos. - .

. . Arfiéulo, 8.j Las atribuciones del Consejq Rector - son
- las siguientes: - - L S~ “ T . X
e El Gobleruo del Consor01o~ T - IREIER S

2 Aprobar_ las mod1r10301ones de los Estatutos del

_Consor01o y su propuesta a, las Instltu61ones consorc1adas

. 3.~ Aprobar
Consorcio.

Ta lncorpor3016n de nuevos:, miembros .al

ra§ilipandb' su 7

la especlallzacxon N aclualizacién de

nuevos modos :de arcxou
recuperar y -mantener el trad1c1onhl saber hacer. .
andaluz en reslaurac1on y hostelerza
A
Manténer  un permanente 1ntercamb10 con -centlos

como -’

los

Consejero de TrabaJo de la Juntal

':cumpllmlento de la
'act)v;dad y gestxbn del Consorcno

~ juridicas

4.~ Apxobar la dxsoluc10n del Consorcxo

© 5. - Nombvar ar, Dlrector Gerente R R

6.~ Aprobar el Plan de Actuac1ones v Presupuesto anual
del Consorcxo' Cos N .

.las Cuestas Anudles de'.LiQufdaoiénv

7.— Aprobar del
__Presupuesto, ‘de . Valores Independientes-y auxiliares - del
Presupuesto, ‘de . Caudales y de ‘Administracién .del
" Patrimonio. . e ' A : N
8.- -Aprobar la estructura - organizativa de los
dlferentes servicios del Consorclo n . - - N
'"9‘— Apropar. 1a plantllla de puestos de Llabajo par
los dlferentes servicios del Consorc1o . o
10 Aprobar los Reglamentos’ de fun01onamlento de los
) dlrerentes SeerClOS del Consorcio. '~ . :
11. Aprobar “los .Convenios Colectivos con ‘el. ‘personal -
laboral contratado por el Consorcjio. . .
i 12! Aprobar la Tarlra de ‘Tos Precias. PubllCOS de _los
servicios ofrecxdos por el ConsorCIO . N :
13,— -Rec1b1r,»~hacerse cargo v’ administrar .con las-
limitaciones que -é&stablezca  la legislacién vigente,, los,
bienes -.del -Consorcio y .los que procedan "de donatlvos
-subvencxones o legados . . .
14+ Adauxrzr y'enajenar toda. clase de Eienés:muebles,
e inmuebles. ; : o . U
"1 15.- Aprobar. la modificacién-f de .las aportaciones
--sociales. - o . g
. 16.- . Delegar- en el Presidenié del . Consejo Rector
‘.cuantas atrlbu01ones estlme conveniénte’ para. el ‘Jogro de la’

mayor. eficacia en la gestio6n del Cohsorcio. -

(AN - LT o R S
-

Seccién "Segunda .

- Presidencia dél.cdnSgib'Rectbr."

© Articulo 9.-- Presidente de)

Al Consejo Rector . le
qorrespdndefé presldLr éste.Consejo y. cualesqulera otros
6rganos del Consorcio de caracter obligado que pudieran

crearse en funcion de las ‘necesidades-: de gestlon de éste.

ﬂslmlsmo tiene atrlbu1das las 519u1entes func10nos

.

Dirigir.

P
1n5truc910nes para el
aplicacién: a 1a

li— y dlctar 'las

‘normativa legal de

Representar al Consor010 y eJercltar las acclones
que procedan ‘ante toda ‘clase de entldades Sy

.personas publicas o privadas, y conferlr mandatos Yy poderes
para ejerci tar- dxcha represen tacxén ;

2 -

'léVantar las

R 344' Convocar, presxdlr suspehder V.
sesiones del ConseJo Rector Y dlrlglr las dellberaclones

4. = Vlgllar el . cumpllmlento “de ’ lps acuerdds .del .
Consejo Rector! R - . '

5.- Ordenar 1los _gastos corrieﬁtes_incluidos, en - €l
Presupuesto ‘hasta el 1imite maximo que  se determine en.las.
Bases- de 'Ejecucién del.Presupuesto de cada Ejercicio,
incluse 10s ‘correspondientes .a la " Cuenta  de Valores.

inpependientes y Auxiliafes del PresupuestoA'

6. - bases

Ordenar los pagos que se determinen en las
de eJecuclén del presupuesto anual N
-"7T.- Otorgar los. contrqtos-que' sean necesarios . en
representaci6én . del Consorcio, excepto los relativos a la
contratacién = ‘del personal .que los , otorgara el

Director-Gerente.

ABﬁﬁIOrdénar la expedicidn‘dé”certiricaciones.

sean

) 9.~1 Adoptar las medxdas de caracter urgente que
precisas, dando cuenta dé las mismas al Conse;o Rector en
“la sesibn.mas 1nmedlata que celebre ésta.

16. - Delegar. en el Vlcepresxdente o . Director-Gerente

cuantas atribuciones estime. convenientes nara el

'logro de la
mayor QflCaCla en* la gestlon del Consorc1o ! .

11 Elaborar el anteproyecto de Plan. de Actua01on
Presupuesto -

12. Elevar al Conse)o Rector las. propuestas sobre 'los
asuntos cuyas resoluc1ones flnales correspondan a este
,.f 13. - Aquellas no-ﬁexpresamenle atrxbuxdas 'at qtrdsf
o6rganos. . . : - .
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Articulo 10.- EIl Vicepresidente de] Consejo Rector,
Aasumird las atribuciones del Presidente cnumeradas en el
articulo 10 de los presentes Estatutos que. le -sean. delegadas
expresamente por este. . .

Articulo 11.- E1 Vicepresidente del Consejo Rector
sustituira - al Presidente en la totalidad de sus funcijones,
en los casos de ausencia, enfermedad o _ situacién que
.imposibilite a éste para el ejercicio de sus ‘atribucdiones.

- Seccidn Tércera.- Director-Gerente.

Articulo 12.- El Director- Gerente serd nombrado Yy
‘separado del cargo por, el ConseJo Rector a propuesLa de su
PreSJdenLe

Articulo 13.-
administracién del Consdrcio en base a las directrices
‘establecidas’ por el Consejo Rector vy su Presidente. -

. Articulo 14.-
las ‘siguientes atribuciones:

1.~ Elaborar la propuesta de estructura organizativa
de los diferentes servicios del Consorcio, en razén de las
nécesidades de -la gestioén
marcados por - el Consejo Rector y.el Presidente deil mismo
para la consecucién de los fines del Consorcio.

- 2.- Elaborar 1la propuesta de plantilla de puestos de

trabajo ‘en razén de las necesidades de. la  estructura
organizativa del Consorcio. . -
3.-" Elaborar . la propuesta de Redlamento de

_funclonamlento de los diferentes servicios del Consorcio.
4.~ Elaborar ‘las propuesﬁas de plataformas .basicas para
el establecimiento de los - Convenios. Colectivos con. el
personal laboral contratado por el Consorcic, de acuerdo cén
lo que establezca. el marco general- de los Presupuestos
‘Generales del! Estado para cada afio. - i T

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacion Anual
del Consorcio. :

6.- . Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anua\ de\_‘

Consorcio én base al Plan de Actuacién Anual .

7.-" Elaborar las Cuentas Anvales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores  .Independientes y Auxiliares del
Présupuesto, de Caudales y de Admintstracién del Patrimonio.

.- - 'Elabdran la Memoria Anual de las actividades
desarrolladas. -

9.- E)ecutar y hacer cumpllr los acuerdos del Consejo
Réctor v las Resoluciones del Presidente del mismo.

10‘—, Formular propuestas de acuerdos del Consejo Rector
y de resoluciones del Presidente del mismo de. lo0s asuntos
correspondientes a: la ejecuciébn y desarrollo del Plan de
"Actuacién. y.- Presupuesto Anual :

11. : Organizar y dirigir al personal de los diferentes
Servlclos del Consorc1o

12.-- Ordenar gastos en la cuantia maxima que detérminen
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto Anual, asi como todos
aquellos que el Presidente delegue.

. 14.-" Custodiar - los archivos y  documentacién del
Consorcio. ° o o .

- 15.- Vigilar el. cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que afecten al &ambito ’de gestién del
Consorcio. : .

16.- Otorgar los contratos del personal al servicio del-

Consorcio.

17 .- fodas;aduellas otras atribuciones que le confiera

el Consejo Rector. . -
P .

§écci&nicuarth.= Funciones Publicas.

. Articulo .15.- Las funciones publicas necesarias en la
gestlbn del Consorcio, . 3
Administraciones Piblicas, (con -responsabilidad
juridico-administratival referentes a la fé plblica, _?1
asesoramiento legal y control- . - de ~la  gestidén
‘econémico-financiera, y de tesoreria seran, ejercidas por los
técnicos 'del Departamento de Administracién del ~ Consorcio,
ajustiandose a la normativa legal vigente. B

El Director-Gerente dirige la gestién y
El DireCLor;Gerente,del Consorcio 'Liene\

derivadas de ,(los objetivos

como institucién +vinculada a las.

. ‘Sevilla, 16 de agosto 1994 1

CAPTTULO  SEGUNDO."  FUNCIONAMIENTO - DE .
COLEGIADOS . :

LOS - ORGANOS)

3

i

, Seccidén_ Primera.-
Colegiados.

-Régimen de ‘Sesiones de los * Organos

Articuio 16.- Las convocatorras'para las reunionesit
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector . del
Consorcio se cursaran de orden . del Presidente de 1los
mismos, debiendo ser -recibidas por sus miembros con una,.
antelacién minima de 48 horas, e iran -acompafiadas del Orden
del .Dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada‘
reunién. :

Articulo "17.- Para Qque el Consejo’ Rector quede
val idamente’ constituido én ' sesién ordinaria [
extraordinaria, sera. necesaria la presencia de la mayvoria
de sus componentes, el Presidente y el Secretario de 1los
mismos o quienes legalmente sustltuyan a estos.

. Si dicha mayoria no se lograse, la sesién podra
celebrarse en segunda convocatoria cuarenta 'y. ocho. horas
después de - la sefialada para la primera, si coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladari a'la misma hora del
primer dia siguiente. Sxendo suficiente la constitucién en.
segunda convocatoria con la asistencia de la tercera parte
_dg los. miembros, y, en todo caso, en nimero no inferior a
tres. . - - -

Articulo 18. Cuando un miembro del Conse]o Rector
.desee que recaiga.acuerdo sobre un tema que no figura en el
Orden ‘del 'Dia,. debera .justificar su urgencia y. estando
presentes ’ todos los miembros del Consejo, ser ésta aceptdda
por acuerdo favorable de la mayoria de. los mlsmos

Las votac1ones seran ordlnarlas pom1nales o secretas,
decidiendo .el .Presidente la forma concreta en que ' deban
realizarse en cada caso.

Articulo--19. Se lleviara un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignara, en cada acta; el iugar dia
Yy hora en que Comlence la sesién, los nombres y apellldos
del Presldente y. 351stentes los asuntos sometidos: a’
deliberacidn, las opiniones emitidas .cuando asi lo requiera
el 1nte1esado y los’ acuerdos adop(ados -

Las actas seran aueorlzadas con fa firma del
Secretario y el wvisto bueno del Presidente del érgano
colegiado correspondiente .. -

"Articulo 20.- En lo no. previsto por los presentes
Estatutos respecto al funcionamiento de los érganos

colegiados del Consorcio regird con caracter supletorlo la
legislacién de Régimen Local. c

Seccioén’ Segunda.- Consejo_Rector:

Articulo 21.-:El cOnsejo Rector se reunira con caracter
ordinario - cada seis meses.y :lo hara en forma extraordinaria
cuando el Presidente del mismo lo crrea necesario o se
‘solicite por dos tercios de sus ‘nmi embros.

Articulo 22.- Los acuerdos se adbptaran por mayoria
simple, dirimiends . los empates el Presidente con .voto de
calidad. Es necesaric el voto favorable de los dos tercios
de los miembros natos del Consejo Rector para la adopcién de
acuerdo en las siguientes materias:

a) Aprobacl(‘m de modificaciones en las aportacignes
sociales.. : .

b) Modificacion de 1os Estatutos.

€} Enajenacién. de bienes pertenecientes al consorc1o
cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los recursos
ordinarios de su presupuesto anual.

e) Ampliacién del’ nimero de vocales del Consejo Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 23.- FEl Régimen Juridico de los actos del
Consorcio sera .e€1 establecido con caracter . general por
las disposiciones que regulan - el procedimiento

~administrativo de las Corporac1ones Locales - B



L Artlculo 27.-7 El

3 propiedad

_ Andalucia,
* consorcio

. ciento
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"Articulo .24.-. ]© Los ‘actos del Director-Gerente

del
Consorcio: seran suceplibles de récurso.ordinario eén .los
. términos Yy con .los efectos previstos en .las dlSpOSlC]OﬂPS

- legales v1gentes

20/

. Contra - 1as resoluc1ones y acuerdos del Presidente
‘y del

Consejo Rector, que agoten la via. admlnlstratlva

‘podra 1nterponerse recurso ¢ontencioso. administrativo en
los términos y- con los efec(os prev1stos .en la. normatlva
_vigente.

Articulo 25.-
_laboral ~. debera
_Consorcio, ’'correspondiendo al

resolucién y la ‘resolucib6n de
ConseJo Rector

Direclor-Gerente
propuesta de
del

dirigirse. -.al

mismo la
la misma al Presidente ’
° - £, ’ 1

GESTION EGONOMICA

TITULO 111,

,- CAPITULO 'PRIMERO.- PATRIMONIO

Patrimonio del
constituido por el conjunto de blenes
que le pertenezcan

Cdﬁsorciq
‘derechos y acciones

Los edificios .descritos en los - anexos,
munlglpal seran la sede de 1la Escuela de
Hosteleria de Cadiz, afectandose su usd para estos fines al
Consorcio -con efecto desde el ‘acto de-: constltuc16n de este

Articulo’ 28

v hasta el momento de la dlsoluc1on del mismo.

A51mlsmo el Ayuntamlento de Cadiz y la Junta .de
podran afectar al Cumplimiento de los fines del
otros . bienes y derechos, patrlmonlo que
continuard siendo de-la pxopledad municipal o de la Junta
.de Aﬁdalucia‘-cpn la .calificacidén juridica y -en -las
condiciones: que - deriven 'de 1la normativé'Aen cada ‘casp

- aplicable . . . S .

CAP1TULO SEGUNDO. HACIENDA

" Articulo 29.- La Hacienda  _del Consorcio estara
constituida: - . L - IR

bienes

”}a) Por la renta, productos é'(ntefeses de los -
demas

muebles, inmuebles, .derechos  reales; créditos .y
derechos‘integrantes del Eatrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destlnen para tal fin 1la

de -Andalucia y el Ayuntamiento de Cadiz con cargo a
respectivos presupuestos, en cuantia del 80 v 20 por
respectivamente del desequ111prlo presupuesgario
para - cada’ ejercicio .econémico - .anual. La aporitacion,
municipal - serd preferentemente en prestaciones de. caracter
espec1f1co R o o oL . . °

Junta
sus

c¢) Por las subvenc1ones procedentes de. los oxganlsmos

.publlcos o privados. ’ B

d) Por los donativos y legados de_personas fisicas ‘o

Jurldlcas ST -

1os. _obténer de-

. e Por rendimienlos que pueda
servicios. - -~ . . T 3
. - ° .
f£) Por el importe de los anticipos o -préstamos. -que -
- obtengan. ’ . . -
. g) Por- cualqui®r’ otro recurso que pudiera serle
“atribuido, -. - . ’ - X T L

Articulo - 30.- La hacienda del Consorcio réspondera de

las obligaciones y deudas contraidas por el -mismo. La
liquidacién o compensacidon de pérdidas se efectuaria c¢on
cargo , miembros

en proporcidén a las aportac1ones de los
del. Consorclo . . .

: - Articulo 31.- Los beneficios y rentas que produzca el
Consorcio, una vez cubiertos 10s gastos, se destinaran, en
_primer.lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia
que establezcan
‘resto a -mejorar y ampliar las
afectos al Consorcio. !

1nstalaC1ones y ‘edificios

#rticulo 32. - 'E} Consorcio Llevaréfel'mismo-sistéma de

contabilidad que.rige para las Corporaciones Locales, con
independencia -de que por el Consejo Rector pudiera
.establecerse otras formas complementaxlas para el estudio

de rendlmlento y productlv1dad

LA reclamacidn previa a lé'ﬁia judicial
del.

estara -

sus

-las disposiciones de Reglmen Local. y el”

;miembros

. Articulo’ 33. La ejecucién de - las Cuentas - de
quuldac1on del Presupuesto del Patrlmonlo de Caudales, y
de . Valores Independlentes y Auxiliares del Presupuesto ‘se
lsujetaran a--las normas establecidas para las Corporaciones
Locales y deberan ser aprobadas- por el Conse]o Rector

Artlculo 34 En caso de dlsoluc1on del Consorclo el
resultante de la liquidacién se repartlra ‘entre- 10s

del mismo: en proporcioén al- importe. de -sus’

aportaciones. S R . -

haber

N

Articulo "35.-. El Consorcio

presente ~tiene 1la

- naturaleza juridica_ de Corporacién de derecho publico

‘promovida y participada’ por una entidad local, siéndole ‘de

aplicacién  las exenciones: fiscales’ prev1$tas en la

-legislacién de Hacxendas Locales para las entxdades de- tal
naturaleza.’ .

" Consejo
_Balance

. asi’

'y del Balance de Actividad",

‘las

8 .

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articule 36.- El Consorcio dispondra . anualmente, de. un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma mnormativa
de. apllcacxon para’las Corpora61ones Loca]es -

El Estado de, Ingresos de dlChO Presupuesto se nutrlr
“con los siguientes recursos: .

a) Productos de 1la-

los
- servicios:del Consorcio.

actividad -en diferentes

" b) Donativos 'y auxilios.
-c) Rentas del Patrimonio.

di' Subvenciones. ' . o « .
el Apontacionesv de 1la Consejerla de Trabajo' de - la
-Junta de Andalucxa y del Ayuntamiento de Cadiz, en cuantia
del 80 y 20 por ciehto respectivamente que, equlllbraxan la
d1ferenc1a flnal entre Presupuesto de Gasto e lngreso

compréndera’
del Plan de

E) Estado de Gastos de dicho Presupuesto
cantidades precisas -para la ejecuc1on
Actuacién anual correspondiente:

T

"TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Arliculo‘ 37-— E1l personal contratado para atender los
diferentes 'servicios establecidos por el. Consorcid’ - se
regira- por la Legislaciéon Laboral vigente. Igualmente, las -
distintas Administraciones Publlcas podrén “adseribir
personal - funcionario y laberal al servicio del  Consorcio °
en la ‘forma permltlda en la leglslaclon vlgente o

- T-Ar&iculo .38.- Las-condiciones de trabajo-y salariales
del personal laboral se desarrollaran en el marco: de lo
establecido en , el ":Estatuto de = los - Trabajadores;
Disposiciones Laborales, vigentes y en el posible Convenio
Colectivo Pparticular establec1do ehtre el Consorc1o v los
Lraba)adores contratados por el mlsmo

" TITULO V. FISCALIZACION Y GCONTROL

_Articulo 39.-- A - la - Junta de. ' Andalucia y: al
‘Ayuntamiento de <cadiz, ‘les corresponde la inspeccidn
superior de 1la -gestitn. desarrollada por el Cdnsorcio
'Escue)a de Hostelerla de Cadlz '

Articulo "40.- EI -‘Presidente del Consejo Rector
presentara . anualmente,. en el primer trimestre -del afio, - al
Rector "Memorla de la Gestlbn Econémica  y ‘del
‘dé Actividad" -correspondiente al eJerCl:lo ‘de aflo
anterior, comprendiendo’ dicha Memoria _ las ‘Cuentas  de
Liqunidacién = del Presupuesto de Valores lndependlentes y
Aux111ares, de Caudales y de ‘Administracién del Patrimonio,

como Balance delﬁ Desarrollo de c¢ada uno de Ios

Programas de Actividades. - o . i -

Una vez aprobada la "Memoria de la Gestién Econoémica
se dara conocimiento de ésta
a  la Consejeria de Trabajo de la Junta’ de Andalucia y al
Ayuntamlento de cadiz. ' -
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_NORMAS FINALES

Articulo 41:- la -interpretacién de 10s precepLos
contenidos ' en los presentes '
resolucion de las lagunas p051b1es,‘seran resueltas . por el
Presidente del Consejo ‘Rector, que tendrid facultad
. interpretativa, pudiendo solicitar para. ello los

_asesoramientos que considere oportunos, tanto de personas
integradas _en el Consorcio como'de otras que pudieran
aportar conocimientos especificos a»la~resoluci6n_de las
cuestiones planteadas. .

DISPOSICIONES: TRANSITORTA UNICA

Se entendera cumpllda la obligacidén de aportar el 20%

del Ayuntamiento en la puesta en -func1onam1en(o de la .

Escuela con la .inclusién de la afectacién _del. uso. del
"suélo, siendo de cuenta de la Junta de 'AnQalgcia Ta
totalidad de los gastos de construccidn vy amueblamiento
del edificio como importe del 80% de su participacién.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

: RESOLUC/ON de 5 de julio de 1994, del‘ fnstituto An-
dalyz de Reformo Agraria, por la que se opruebo la dasifi
" cacién de las'vias pecuorias de Tabernas, provincia de Al-

- meno

.

Exomlnodo ol exped|eme de closﬁnccaon de vias pecuarias .

" existente en el término ‘muni¢ipol de Taberras, en cuya tramiita-
cién se ha seguido el pracedimienta.legalmente establecido.

Resultando que con fecha 19 de diciembre de 1990, se -

acordé par esta Presidencia, la reolizacién de’la clasifacion.
Vistos la Ley 22/1974, de 27 de junio, de Vias Pecuarias; su
Reglamento; aprobado por Real Decreto 2.876/1978, de 3 de
" noviembre, la Orden de 21 de mayo de 1987, sobre delegacién

de atribuciones del Consejero de Agricultura y Pesca a favor de -

ésta Presidencia, y demds disposiciones de geneal aplicacién.-
Considerando que queda justificada la conveniencia de rea-,

“lizar la clasificacién de los vias pécuarias’ pertenecientes ol tér- B

. mino mumopol de Tobernas y que se han cumplldo los requisitos
.Iegoles ‘establecidos.

-Esta Presidencio, Ha Resuelta:

- Aprobar la clasificacion de Ios vias pecuoruos ex:stemes en
el término mumcnpol de Tabernas de la provincia de Almenc cons-
titvidas por:

Cordel de Granada a Almeno con una anchura Iegol de

37,50 metros y. una anchura necesaria de 18 metros.”

Abrevadero-descansadero «del A|||b|IIo» cop una superflcoe

aproximada de 5.000 metros cuadrados.

Abrevadero «Aliibe de la Fuente de la Venta Temprcno»

con una superficie aproximada de 200 metros cuadrados.
El recorrido direccién, superficie y atras caracteristicas de

las mencianadas vias Jpecuarias, f|gurcn enla propuesto de clasi-

ficacién.

La anchura de ios tramos de las vias pecuarias afectadas
por situaciones topogrdficas, pasos par Zonas Urbanas, dltera-,

ciones por el paso del tiempo en lechos fluviales, o situdcianes
de derecho previstos en el Articulo Primero del Reglamento para

la aplicacién de la ley de Vias Pecuarios, quedard definitiva- ..

mente fijada cuando se practique el deslinde,
- Contra la presente Resalycidn, que ogata la via administra-

tiva, cabe interpaner, previa comunicaciéon a este dérgano, re--
curso contencioso-administrativo, ante la*Sala de lo Contencioso: ™
_ Administrativo en Granoda, det. Tribunal Superiar de Justicia de -

Andalucia, en él plaza de dos meses a contar desde el dia si-
< guiente de su notificacién, de ¢onformidad can lo dispuesto en los:
- articulos 57.2 y 58 de la ley- de JUFISdICC!On Contenooso-

Admmrstrot:vc ' :

Sevnllc 5 de |u||o de 1994 .~ El Pre51deme Fernonde Ciria
Parras.

BOJA nom. 130. - -

Estatutos, asi como  la’.

+de antelacidén del término.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUC!ON de 21 de julio de. 1994 de fa Direccidn
General de Trabajo-y Seguridad Social, por. la que se or-
dena lo inscripcion, depdsito y publicacién del convenio co-
lectivo de trabajo de ambito interprovincial para lo empreso
Grupo Cruzcompo SA. {7]0044])

Visto el texto del Convemo Colectivo de Trabaio de ambito
interproviricial para la Empresa Grupo Cruzcampo, S.A. (Cédigo.

~de Converiio 7100441), recibido en esta Direccién General de

Trabajo y Seguridod Social en fecha 11 de julio d& 1994, suscrito
por la representacién de ‘lo empresa y sus trabajodores con
fecha 5 de julid de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90:2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto

“de los Trabgjadores, Real Decreta 1040/81, de 22 de mayo,

sobre Registro y Depdsito de -Convenios -Colectivos de Trabaijo,

desarroliado por la Orden de' 24 de febrero de 1992 del Minis-
terio de Trabojo y Seguridad Sociol, y Real Decreto 40431982,

de-29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Dlrec-'
cién Generol de Trabajo y Seguridad SO(:|0|

r' ’ . RESUELVE:

. Primero: Ordenar la inscripcién en el Registra de Convenios
Colectives de Trabajo de dmbito mterprovmcl(ﬂ con notificaciér !
a la Comisién Negaciadora.

Segundo Remitir un’ ejemplor del mismo ol Conse(o Andoluz .
de Relcaones Laborales para su deposno -

Tercero: Disponer la publicocién del textq del Convenio Co-
lectivo en el Boletin Oficicl de la Junta de Andalucia.

Sevdlo 21 de julio de 1994.~ El Director Genercl Jose An-
tomo Pérez de Rueda.

CAP1TULD J - . R

DISPOSICIONES GENERALES - . i

_Articulo 12.- Ambito persnnél;yftcrritnrial:

L} presente Cunv.en.ia regulard desde su entrada en
viagat, las relachones Jaborales entre La‘Emprnép-“Grupn Cruzcam-
DD,- a.n b!“nla de Sevilla €S (Poligeno de Calonge; calte C, n?

5) "enligua Indualr)ul Cervecera Sev;llana, S.A.Y, y lo totali-

" dod de su personal que trabaja con caracter fijo o <e plantilla,

en la referida fé‘_bnca radicada en Sevilla, sienda ce igual apl_i
caci6n al persopal que presle actualmente o en uE'futuru, Sus ser
vicios en otros Centros del Grupo y que prhvengan.de Is ankigua

Industrial Gervecera Sevillana, S.A.

‘£1 personal eventual, interino y fijo disconti-
nuo- tendrd 'todos los beneficdios econdmicos y Socialec de este
Convenic ¢h proporcién al tiempo que trabaje, teniendo en cuen-

ta las ‘excepciones nart;bularcs que en cada caso se ﬂspecxflquen .

_ para este persnnal s

Articu]b 20.- Yigencia.

Este Convenio empezara 2 regir el dia 12 de Enero

de 1.994.y terninars su vigencia el-dia 31 de Dxc]embre de 1.994

Articulo 39.- Prorrogas.

£l Convenio se considera brnrrogédb de adc en afo
si alguna de las partes que lo suscriben no formulase solieitud

de revisién v ello lo- preavisara, por lo menos, con tres meser

NS

Articulo 49.-- Revisidn. N

Ls representacidn de las trabajadores poadra-pecir
la. reujdién de]l Convenio, si_par dlspnsxcxun legal de cualquier
lndule o rango se establecieran me;oras para los traba;adares de

la industria que, al ser absorbida por la Empresa, mativen lu—ang'

“lacidon total de los beneficins que mediante €1 se conciertan:

Asinisma, cogrresponderd a.la Empresas el derec . de,

solieitar la revisién del Convenio,antes de que expire su térmi-

e



