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- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- B.U.P. Bachiller Superior o Formacién Profe-
sional 2: 0,25 puntos.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, ni
las necesarias para obtener la requerida, tampoco se toma-
rdn en consideracién mds de una, ni las superiores en
més de un grado, a la exigible.

Antigiedad: 0,15 puntos por cada afio en situacién
de activo en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
(Policia Nacional o Guardia Civil), con un méximo de 15
afos.

Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorardn: Cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, establecidos por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Las fracciones se valorardn con 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tenciay, se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés policial de
las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Mdximo 2 puntos por este concepto.

Permanencia en los Servicios de Inspeccién de Guar-
dia u Oficina de Denuncias o equivalente:

Por cada afio de ejercicio: 0,25 puntos.
La fraccién de afo por: 0,10 puntos.
Maximo 1,5 puntos.

Otros méritos:

- Felicitacién Publica (colectiva o individual): 0,25
puntos por cada una de ellas.

- Felicitacién privada: 0,15 puntos por cada una de
ellas.

- Condecoraciones otorgadas -individual o colectiva-
mente- por organismos oficiales:

Categoria de oro: 2 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.
Méximo 3 puntos.

Afos de adscripcién a las siguientes Actividades Ope-
rativas (Grupo de Policia Judicial, Grupo de Prevencién
de la Delincuencia, Grupo antiterrorista o cualesquiera
ofros grupos especiales), se valorardn:

Por cada afio: 0,15 puntos.
Fraccién de afio: 0,05 puntos.
Méximo 0,5 puntos.

Memoria o Proyecto de Funcionamiento del Servicio
de Policia Local: Médximo 7 puntos.

2. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuarédn de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo. Las cuantias a percibir serdn en relacién con la
categoria.

Séptima: Terminada la calificacién, el Tribunal publi-
card la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién
al Alcalde para que formule el nombramiento pertinente,
con el acta de la sesién.

Octava: Concluido el proceso selectivo, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, pro-
cederd a nombrar personal interino el cual deberd tomar
posesién del cargo en el plazo de cinco dias naturales,
a contar del siguiente en que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto

707/1979, de 5 abiril.

Churriana de la Vega, 31 de julio de 1996.- El Secre-
tario, Miguel Martin Lopez.

AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA Y BASES
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD VARIAS PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisiéon en pro-
piedad de las plazas de este Ayuntamiento que figuran
en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios
de carrera de esta Corporacién y estdn dotadas de los
haberes correspondiente al grupo de clasificacién o cate-
goria profesional que igualmente se especifica y estén
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para 1996, por el sistema de promocién interna,
mediante ascenso de los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas del grupo inferior, a través de concurso-oposicién.

La realizacion de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
julio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local,
y por cualquier ofra disposicién que pudiera ser aplicable.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

f) Estar en posesién de los titulos exigidos y que se
especifican en cada anexo.
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g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
figuren en cada anexo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases y
aquéllos que se establezcan en los anexos deberdn cum-
plirse el Oltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberén hacerlo constar en las instancia dirigida al Sr.
Alcalde y presentarla en el Registro General del Ayunta-
miento, con el justificante de ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal de la cantidad correspondiente a los derechos de
examen que se fijardn en cada anexo. También se aportard
la documentacién acreditativa de los méritos puntuables
para cada caso, de acuerdo con los baremos exigidos
en los anexos.

El plazo es de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancias, que también podrén presentarse en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucién
de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constardn los nombres y apellidos
de los candidatos y, en su caso, la causa de la no admisién.

En todo caso, la resolucién anterior establecerd un
plazo de diez dias para la subsanacién de errores, o acom-
pafie los documentos preceptivos, indicdndosele que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién,
archivéndose sin mds trémites con los efectos previstos en
el art. 42.1 de lo Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas estard constituido
por los siguientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

b) Vocales: Un representante de la Comunidad Auté-
noma, designado por la Consejeria de Gobernacién.

Un Concejal de la Corporacién designado por el Pleno
de este Ayuntamiento.

Un funcionario de Carrera, designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un funcionario de carrera de la Administracién Local.

c) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Los Vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. Junto a los titulares se nombrardn suplentes,
en igual ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, nofificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrén recursarlos, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comin.

El Tribunal actuard validamente constituido cuando
concurran a las sesiones al menos cuatro de sus miembros,
y adoptaré sus decisiones por mayoria de votos presentes,

resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuardn con voz pero sin voto.

Sexta. Celebraciéon de las pruebas.

El calendario de inicio de las pruebas, y la hora y
lugar de su realizacién, se publicardn en el «Boletin Oficial
de la Provincia», junto con la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos y la composicién del Tribunal calificador.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzard por
el opositor cuyo primer apellido, segin la lista de admitidos
ordenado alfabéticamente , comience con la letra L. Si
no existiera ningun aspirante cuyo primer apellido comen-
zara por la letra indicada, actuard en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguientes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
por llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de
las pruebas en el BOP. Los anuncios se harén publicos
en el tablén de la Corporaciéon, con 12 horas, al menos,
de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o 24, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 5 dias naturales.

Séptima. Sistema de calificacién.

La fase del concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. En esta
fase se procederd a la valoracién de los méritos previa-
mente aportados y acreditados por los aspirantes, apli-
céndose el baremo establecido en cada caso, no pudiendo
sobrepasar esta fase un maximo de 4,5 puntos.

En la fase de oposicién el ejercicio serd clasificado
de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio y eliminatorio para
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de 5 puntos. No obstante, en el anexo se especifican los
sistemas de calificacién por los que se regirdn las distintas
pruebas.

La puntuacién definitiva y el orden de calificaciones
estard determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en el concurso y en la oposicién.

La calificacién de cada ejercicio se hard publica en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Novena. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén de anuncios la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién precisdndose que el nimero de seleccio-
nados no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

Contra la resolucién del Tribunal calificador podrd
interponerse recurso ordinario ante la Alcaldia-Presidencia.

Seguidamente, el Tribunal calificador elevard dicha
relacién, junto con el acta de la Gltima sesién, que deberd
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la
Presidencia de la Corporacién a los efectos oportunos.
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Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto deberd aportar, dentro del plazo
de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor apreciadas por la Alcaldia, no presentaran
la documentacién, perderdn el derecho a su nombramien-
to, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad
en sus instancias. Los que tuvieren condicién de funcio-
narios publicos, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de
la Administracién publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Los aspirantes propuestos deberdn tomar posesién en
el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento. Quie-
nes sin causa justificada no tomardn posesién en el plazo
sefialado perderdn su derecho a la plaza.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ella, y de la actuacién del Tribunal, podrédn
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS

NUmero de plazas: 2.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Denominacién: Administrativo.

Grupo: C.

Nivel: 11.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Sistema de Seleccién- Concurso-Oposicién.

Forma de Provisién-Promocién Interna.

Requisitos. Ademds de los requisitos exigidos en la
base segunda, se requiere:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayun-
tamiento, perteneciendo a la subescala Auxiliar de la Admi-
nistracién General y Grupo de clasificacién «D».

b) Contar con una antigiiedad, al menos, de dos afios
de servicios prestados en la referida subescala.

c) Estar en posesién del fitulo de bachiller, formacién
Profesional de segundo Grado, o equivalente, o una anti-
giedad de 10 afos en un cuerpo o escala del grupo D,
o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de
formacion.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.

- Fase de Concurso.

Valoracién de méritos:

0,10 puntos por cada mes de servicios prestados en
este Ayuntamiento.

0,20 puntos por cada curso de formacién o per-
feccionamiento.

- Fase de Oposicién.

Contestar por escrito un cuestionario de cuarenta pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como Anexo de esta convocatoria.
El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser superior
a noventa minutos. Cada pregunta acertada se valorard
con cero coma veinticinco puntos. Se establece la exencién
de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en la Escala o Subescala de origen
de los aspirantes.

Programa.

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucién.

La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: concepto, clases y limites.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases vy
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién. Nofificacién y publicacién. Revisién en via
administrativa:

Anulacién y revocacion.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto
y clases. Su regulacién actual. Idea general de la iniciacion,
ordenacioén, instruccién y finalizacién del procedimiento.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y prin-
cipios generales. Clases. La Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cién El empadronamiento.

Tema 6. Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida. Requisitos de presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada.
El Régimen Juridico de las Licencias.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos Locales: Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Régi-
men de sesiones y acuerdos de los 6rganos locales.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 10. La gestién de los servicios Publicos Locales.

Tema 11. La contratacién administrativa en la esfera
local.

Tema 12. La Hacienda Local. Clasificaciéon de los
ingresos. Impuestos, Tasas y Precios PUblicos. Ordenanzas
Locales.

Tema 13. Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

Tema 14. El planeamiento Urbanistico: Clases de pla-
nes. Especial referencia a las Normas Subsidiarias: Obijeto,
elaboracién y aprobacién.

Tema 15. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
|deas generales. Las Licencias: Actos sujetos, procedimiento
y 6érganos competentes para su concesién. Especial refe-
rencia a las licencias de obras y de apertura y funcio-
namiento de industrias y actividades.

Tema 16. Concepto de informdtica. Concepto de
Ordenador. Clasificacién de los ordenadores.

La Unidad Central del Proceso. Dispositivo de entrada
y salida.

Tema 17. Representacién de la informacién. Codi-
ficacién de la informacién. Sistema de la codificacién bina-
ria. Medidas de informacién (bit, byte, palabra, carécter).

Tema 18. Almacenamiento de la informacién. Fichero.
Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organiza-
cién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros
de disco.

Directorios.

Tema 19. El sistema ldgico (software). Programas del
sistema. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

Tema 20. Bases de datos. Necesidad. Obijetivos. Prio-
ridades. Estructura légica.

Tema 21. Telemdtica. Transmisién de datos. Tipo de
conexién. Elementos fisicos. Ofimatica.

Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofimdticas. Proce-
sadores de textos. Hojas de cdlculo.

Bases de datos. Gréficos. Paquetes integrados.

ANEXO 1l

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero de plazas: 1.
Escala: Administracién General.



Sevilla, 26 de septiembre 1996

BOJAnim. 111

Pagina num. 12.023

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar Administrativo. Adscrito a
Secretaria.

Grupo: D.

Nivel: 9.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Forma de Provisién: Promocién Interna.

Requisitos: Ademds de los requisitos exigidos, en la
base segunda, se requiere:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayun-
tamiento, perteneciendo a la subescala Ordenanza Admi-
nistracién General y Grupo de clasificacién «E».

b) Contar con una antigiiedad, al menos, de dos afios
de servicios prestados en la referida subescala.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.

- Fase de Concurso.

Valoracién de méritos:

0,20 puntos por cada mes de servicios prestados en
este Ayuntamiento.

0,20 puntos por cada curso de formacién o per-
feccionamiento.

- Fase de Oposicién.

Contestar por escrito un cuestionario de cuarenta pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como Anexo de esta convocatoria.
El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser superior
a noventa minutos. Cada pregunta acertada se valorard
con cero coma veinticinco puntos. Se establece la exencién
de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en la Escala o Subescala de origen
de los aspirantes.

Programa.

Tema 1. Concepto y regulacién del procedimiento
administrativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y fina-
lizacién. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 2. La Administracién Local: Regulacién actual
y entidades que comprende. Especial referencia al muni-
cipio y a la provincia. Elementos constitutivos del municipio:
Poblacién, territorio y organizacién.

Tema 3. Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 4. El Presupuesto de las Corporaciones Locales-.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Referencia a los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 6. El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacién de instancias vy
otros documentos en las oficinas publicas. La informati-
zacién de los Registros.

Tema 7. El archivo: Concepto, Clases de archivo vy
su funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.
Especial referencial archivo de gestién. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registro.

Tema 8. Definicién de informdtica. Concepto de Orde-
nador. Clasificacién de ordenadores. La Unidad Central
de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 9. Almacenamiento de informacién. Fichero.
Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Dispositivo
de almacenamiento. Ficheros en disco. Directorios.

Tema 10. Sistema légico (software). Programas de sis-
tema. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

Cafada Rosal, 26 de agosto de 1996.- El Alcalde,
en funciones, José Losada Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.% Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por el procedimiento que se indica para la plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario que figura
en el anexo que se acompafa a estas Bases, a las que
podrdn sumarse aquéllas que se produzcan hasta la cele-
bracién de las pruebas.

La plaza objeto de esta convocatoria se encuentra en
la actualidad vacante, y estd dotada econémicamente con
las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de Cla-
sificacién en que se incluyen, segin determina el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demds retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.2 Normas Generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, en las normas de esta Con-
vocatoria y cuantas disposiciones sean aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los soli-
citantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por razén de edad.

c) Estar en posesién del titulo académico correspon-
diente, segun se fija en el anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapa-
citado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

4.% Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia con los requisitos
del art. 18 del R.D. 364/1995, haciendo constar en la
instancia la denominacién de la vacante, el sistema selec-
tivo existente y la indicacién expresa de que redne todos
y cada uno de los requisitos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se pre-
sentardn en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento personalmente o en cualquiera de las formas
admitidas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en 750 ptas.

El abono de las respectivas cuantias se realizard
mediante su ingreso en la Tesorerfa Municipal.

Los aspirantes deberdn acompardiar a la instancia curri-
culum vitae y los documentos acreditativos de los méritos
que aleguen junto con la solicitud para tomar parte en
las pruebas selectivas, mediante los originales o fotocopias
compulsadas de los mismos.



