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tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Promocién Judi-
cial de Acogimiento Familiar de fecha 5 de septiembre
de 1996 del menor J.N.N., con nimero de expediente:
29/081/93, significandole que contra la misma puede
interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-
pondiente, conforme a la Disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites de la
Jurisdiccién Voluntaria.,

Mélaga, 8 de octubre de 1996.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de octubre de 1996 de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Maria Lucia Atencia Moreno, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Promocién Judi-
cial de Adopcién de fecha 30 de mayo de 1996 de la
menor V.A.M., con nimero de expediente: 29/088/88,
significandole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mélaga, 11 de octubre de 1996.- Lo Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases.
BASES nim. 15/1996

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SECRE-

TARIO/A, CON CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Secretario/a, con conocimientos de
idiomas.
NUmero: Dos.

Grupo: C.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Categoria, responsabilidad o especializacién: Auxiliar.

Cédigos de identificacion en la plantilla: 315101 y
315102.

Titulo exigido: Bachiller Superior, F.P.2 o equivalente.
El aspirante deberd tener conocimientos del idioma inglés
y del francés o alemadn.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicién.

Edad de jubilacién: 65 afos.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podré des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
o dependencias situadas en cualquier localidad de la pro-
vincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en
la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como Funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicaciéon general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlwdido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 15 afos para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacién bdasica
en materia de funcién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
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mente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdan
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
facilitado al efecto en la Consejeria del Palacio Provincial
y en el Departamento de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva.

Igualmente podrdn instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se
opta.

c) Lugary fecha en que se firma en escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que
se dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que redne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.

Asimismo se unirdn a la instancia, para su valoracién
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacién en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del Gltimo de los ejercicios de la fase de oposicién
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado
las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder
a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Huelva (C/ Martin Alonso Pinzén nim. 9, de
Huelva); en los Registros de cualquier érgano adminis-
trativo de la Administracién General del Estado o de cual-
quier Administraciéon de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas de
Correos, en la forma que se encuentra establecido, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En esfe Gltimo supuesto, las instancias se presentardn
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacién.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de seiscientas pesetas
(600), que deberdn abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesoreria Provincial (C/ Martin Alonso
Pinzén num. 9, de Huelva), donde se expedird al interesado
el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a
la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando en su caso,
la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en que
serdn expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo
de diez dias para subsanacién del defecto que haya moti-
vado la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un ndmero de miembros que
en ningUn caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica, y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuard como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de la Junta de Personal.

Podrd ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier
funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas.
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Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo ComUn, debiendo comunicarlo a la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva,
que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y 6rganos de seleccién, sefaldndose la categoria
tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la inferpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de con-
curso-oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reuniré antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicién y procederd a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién con una ante-
lacién de al menos 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendrd cardcter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjun-
tas a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas,
con los documentos originales o fehacientes, acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracién de la Gltima prueba de la
fase de oposicién, los aspirantes que hubieren superado
los ejercicios anteriores, presentardn, para su cotejo y com-
pulsa, los originales de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que hubieran adjuntado, por foto-

copia, a la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevard a definitiva
la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en
caso de conformidad, la puntuacién inicialmente otorgada,
o determinando la puntuacién definitiva que corresponda,
en base a sélo los méritos alegados y probados, segin
el procedimiento sefialado en estas Bases, en caso de que
no se presentaré la documentacién original o fehaciente
o que ésta no se corresponda con las fotocopias inicial-
mente presentadas.

Se valorardn los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

a) Méritos profesionales.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo Competente: 0,05 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a’) Por la participacién, como asistente, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta y hubieren sido impar-
tidos por Instituciones de cardcter piblico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:
0,20 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mds dias de
duracién: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por
colegios profesionales u organizaciones no gubernamen-
tales carentes de dnimo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:
0,10 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,15 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de
duracién: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

B) Méritos especificos.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados a
la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza o pues-
to de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
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mediante certificacién expedida por la Secretaria General:
0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados a
la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza de
grupo igual al que se opta o de grupo inmediatamente
inferior pero del mismo drea de conocimientos, acreditado
mediante certificacién expedida por la Secretaria General:
0,05 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos serd acumulable a la que obtu-
vieren por méritos profesionales, aunque se tratare de los
mMisSMos Servicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rdn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de los aspi-
rantes.

Los puntos de la fase de concurso no podrén ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
serd la siguiente:

A) Méritos generales.

- Méritos profesionales: 3,00 puntos.

- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00
punto.

B) Méritos especificos: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicién.
La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.
Consistird, a criterio del Tribunal, en una de las dos
opciones siguientes:

a’) Desarrollar por escrito, en el idioma que se sefiale,
durante un periodo mdximo de 90 minutos, dos temas
sefialados al azar de entre las materias establecidas en
el temario Anexo.

- Uno de las materias comunes.

- El otro de las materias especificas, a escoger, por
el aspirante, de entre dos, de igual numeracién, uno de
la opcién A) y otro de la opcién B), también seralados
al azar.

En la puntuacién del ejercicio no se hard distincién
alguna en razén a la opcién que eligieran los aspirantes.

b’) Contestacién por escrito a un cuestionario de 50
preguntas sobre materias del programa, durante el tiempo
que sefiale el Tribunal.

En este segundo supuesto:

- De las 50 preguntas, quince serdn comunes para
todos los aspirantes, pudiendo éstos, a su voluntad, con-
testar el bloque de treinta y cinco preguntas restantes, eli-
giendo el referente a las relacionadas con el temario de
la opcién a) o el relativo a las materias propias del temario
de la opcién b).

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas que no sean
contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn, con igual valor que las respuestas correctas,
de la puntuaciéon positiva que, en su caso, obtuviera el
aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algin signo a
més de una de las posibles opciones o respuestas de una
misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido con-
testada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara
e indubitada la respuesta elegida.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en la solucién, en el idioma y durante el
tiempo que sefale el Tribunal, de uno o varios supuestos
prdcticos fijados por el mismo inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca.

Si el Tribunal permitiera optar a los aspirantes entre
varios supuestos, en la puntuacién del ejercicio no se hard
distincién alguna en razén a la opcién que eligieran los
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Que-
dardn eliminados los aspirantes que no obtengan tal
puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la més baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la
oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubie-
re obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.
Si persistiera el empate, serd preferido quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicaréd y elevard a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados,
no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas,
sin que quepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere
lo puntuacién que obtengan los demds aspirantes, la cali-
ficacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se reba-
sare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cién y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso ordinario ante el llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, esto es, ante la autoridad
que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fechay comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
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de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
la prueba anterior con una antelacién de 12 horas, al
menos, si se frata de un mismo ejercicio, o de 24, si se
trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y méximo de
45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales u organismo que lo sus-
tituya en sus cometidos y funciones.

El Tribunal podré mantener entrevistas con cada uno
de los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias
propias o relacionadas con el tema o la materia objeto
de los ejercicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspi-
rantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el dia y a la hora que le corresponda ni justificara sufi-
cientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendrd
por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar
en el proceso selectivo.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la Autoridad convocante, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publi-
ca la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario
pUblico, estard exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del Orga-
nismo de que dependa acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza
objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la nofificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracion del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos con la
Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Enfidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de la Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

TEMAS ESPECIFICOS
OPCION A)

Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo. Cons-
tltuciéon. Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones nor-
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mativas con fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, natu-
raleza y clases.

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y
clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento e
incumplimiento.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Concepto
e importancia. La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puéblicas y del procedimiento administrativo
comun. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruc-
cién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 4. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones y clases de archivo.

Tema 5. Museos: Concepto, legislacién y conservacion
de los mismos.

Tema 6. Dinamizacién cultural en los espacios publicos.

Tema 7. Espacios turisticos de interés en la provincia
de Huelva.

Tema 8. El protocolo: Distinciones sociales. Presen-
taciones y saludos.

Tema 9. Patrocinio: Concepto. Relacién con los
patrocinadores.

Tema 10. Recepcién de visitantes. Tipos.

Tema 11. Programas educativos como forma de divul-
gacién de los contenidos museisticos.

Tema 12. Modelos de gestion en los espacios piblicos.

Tema 13. Disefio de un organigrama funcional en
los museos.

Tema 14. Relacién con los medios de comunicacién
(Prensa, radio y televisién).

Tema 15. Plan de Comercializacién. Viabilidad.

Tema 16. Eficacia en la gestion de los recursos propios
de un espacio publico turistico-cultural.

Tema 17. Subvenciones y Ayudas: Tipos y tramitacién.

Tema 18. Importancia de las relaciones publicas en
un espacio turistico-cultural.

Tema 19. Elaboracién de un Proyecto: Idea, disefo
y puesta en marcha.

Tema 20. Rentabilidad de los espacios museisticos:
Econémica, social y politica.

Tema 21. Memoria Anual: Finalidad y contenidos.

Tema 22. Turismo Internacional: Importancia del len-
guaije oral y escrito.

Tema 23. Correspondencia oficial y ordinaria. Dife-
renciaciones.

Tema 24. Politica de intercambio con otros centros
de caracteristicas similares.

Tema 25. La imagen de un museo, propiedad de un
ente publico. Pautas para salvaguardarla.

Tema 26. Estructuras organizativas de promocién
turistica.

Tema 27. El papel de un espacio ludico-cultural en
el desarrollo de la Provincia.

Tema 28. Diferencias en las gestion de espacios turfs-
ticos: Publicos y privados.

Tema 29. Importancia de un paraje de interés cultural
para su enforno.

Tema 30. El Paraje de La Rébida: Su evolucién a tra-
vés del tiempo.

Tema 31. Recepciény atencién al visitante en un espa-
cio museistico. Normas de conducta en el trato a los visi-
tantes en un espacio turistico.

OPCION B)

Tema 1. La organizacién municipal y provincial. Espe-
cial referencia a la organizacién en la Diputacién Provincial
de Huelva.

Tema 2. La Diputacién Provincial de Huelva. Orga-
nizacién interna. Prestaciones fundamentales. Especial refe-
rencia al Area de Economia y Hacienda (Servicio de
Desarrollo Local).

Tema 3. Desarrollo Local: Definiciones. El Desarrollo
Local en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. La Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias. Implicacién en el desarrollo local. Dispositivos en
materia de Desarrollo Local.

Tema 5. Estructuras Provinciales de Desarrollo Local
en la Comunidad Auténoma Andaluza. Caracteristicas
basicas.

Tema 6. Aplicaciones del Desarrollo Local en la ver-
tebracién territorial de Huelva. Las Mancomunidades para
el desarrollo. Caracteristicas generales.

Tema 7. El papel de las Agencias de desarrollo. Meto-
dologia de trabajo.

Tema 8. El Desarrollo Local de la Provincia de Huelva.
El Servicio de Desarrollo Local en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

Tema 9. La estructuracién territorial de la Provincia
de Huelva: Las Comarcas. Caracteristicas socioeconémicas
principales.

Tema 10. Estructuracién de las dreas de trabajo en
Desarrollo Local. Aplicacién a la Diputacién Provincial de
Huelva.

Tema 11. Los fondos estructurales para el periodo
1994-99. Caracteristicas generales. Principios.

Tema 12. Las Instituciones de la Unién Europea.
Caracteristicas fundamentales. Especial vinculacién al
desarrollo local.

Tema 13. La Comisién Europea. Funciones y estruc-
tura.

Tema 14. Medidas comunitarias en favor del desarrollo
local y el empleo. Tipos y caracteristicas fundamentales.

Tema 15. Accesos a la informacién comunitaria. La
representacién andaluza ante la Unién Europea.

Tema 16. Las diferentes iniciativas comunitarias para
el perfodo 1994-1999. Clasificacién. Aplicacién a la Dipu-
tacién Provincial de Huelva.

Tema 17. Programas europeos de apoyo a la for-
macién e insercién de jévenes. Caracteristicas principales.

Tema 18. La Iniciativa Empleo y Desarrollo de Recur-
sos Humanos. Aplicacién a la Provincia de Huelva.

Tema 19. La Iniciativa Adapt. Aplicacién a la Provincia
de Huelva.

Tema 20. El proyecto ICARO. Fines del Proyecto.
Organizacién interna. El papel de la unidades de Insercién.
Los fines de la cooperacién transnacional.

Tema 21. Programas de accién para los entes terri-
toriales en Europa. Caracteristicas generales. Aplicacién
metodolégica al Programa Local por el Empleo.

Tema 22. La Unién Europea y la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres. Apoyos comunitarios
1996-1999.

Tema 23. Programas europeos de apoyo al desarrollo
cultural y educativo. Caracteristicas principales.

Tema 24. La cooperacién transnacional en las ini-
ciativas y proyectos comunitarios. Ejemplos précticos que
se hayan llevado o cabo desde el Servicio Local de la
Diputacién.

Tema 25. Técnicas e instrumentos de selecciéon de per-
sonal. La entrevista. Aplicacion al sistema de seleccion.
Estructuracién. Algunas aplicaciones prdcticas en el
desarrollo local.

Tema 26. La reuniones: Tipos. Diferencia entre reu-
nién y grupo de trabajo. La reunién de informacién.

Tema 27. Organizacién de reuniones profesionales.
Tipos. Elaboracién y edicién de actas e informes.

Tema 28. El protocolo: Distinciones sociales. Presen-
taciones y saludos. Protocolo en actos pUblicos con otros
paises.

Tema 29. La comunicacién: Concepto, naturaleza,
elementos. La necesidad de la comunicacién. Sus facetas.

Tema 30. La comunicacién escrita. Clases de comu-
nicacién escrita. Principales modelos de comunicacion
escrita. Contenidos, estructura y finalidades de cada tipo.
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Tema 31. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones y clases de archivo.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva en sesién de 19 de septiembre de 1996.

Huelva, 30 de septiembre de 1996.- El Secretario,
V°B° El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 1 de octubre de 1996, adopté el siguiente acuerdo:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE SUPERIOR, CATEGORIA INGENIERO/A
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
Concurso-Oposicién de una plaza de funcionario/a de
carrera, perteneciente al Grupo A, Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Cate-
goria Ingeniero de caminos, Canales y Puertos, vacante
en la plantilla de Funcionarios, correspondiente a la Oferta

de Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espafol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos,
Puertos y Canales o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefo de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberé indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, donde deberd expresar
que la misma no le incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo de Ingeniero de Caminos, Canales vy
Puertos (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado).

Se deberdn adjuntar, fotocopias, debidamente com-
pulsadas, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepciéon de los rese-
fiados en los apartados d) y e) que deberdn acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado
a), b) y ) serdn los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompafarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General de la Diputacién Provincial de Jaén, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil. En
el supuesto de presentacién de instancias en Administracién
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Per-
sonal de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo
de 10 dias naturales desde que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de
2.000 ptas. en la  cuenta nimero
20920010191100000013 abierta a nombre de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén en la Caja Provincial de Ahorros
de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud de los interesados/as, en el supuesto de no ser
admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que
se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd
acompafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial
de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hard publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley

30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspi-
rantes.

La seleccién constard de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos
puntos no podrdn ser aplicados para superar la fase de
oposicion.



