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NUm. expte.: PS-SE-948/94.

Nombre y apellidos: Dofa Asuncién Acuiia Cornejo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de Sevilla
con fecha 5 de agosto de 1996, mediante la cual se acuer-
da extinguir los efectos de la resolucién de fecha 3 de
noviembre de 1995, por la que se concedia a don José
L. del Castillo Salcedo la medida de Formacién Profesional
Ocupacional del Programa de Solidaridad del Decreto
400/90, con la advertencia de que contra la misma puede
interponer recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el llmo. Sr. Director General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-SE-604/94.

Nombre y apellidos: Don Antonio Ramos Pardo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo e Industria de Sevilla con
fecha 29 de julio de 1996, mediante la cual se acuerda
extinguir los efectos de la resolucién de fecha 20 de julio
de 1995, por la que se concedia al interesado la medida
de Formacién Profesional Ocupacional del Programa de
Solidaridad del Decreto 400/90, con la advertencia de
que contra la misma puede interponer recurso ordinario
en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Director General
de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-SE-537/94.

Nombre y apellidos: Don Manuel Vizarraga Balaguer.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de Sevilla
con fecha 21 de marzo de 1996, mediante la cual se
acuerda conceder la medida de Formacién Profesional
Ocupacional del Programa de Solidaridad del Decreto
400/90, con la advertencia de que contra la misma puede
interponer recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el llmo. Sr. Director General de Accién e Inserciéon Social.

NUm. expte.: PS-SE-1764/94.

Nombre y apellidos: Don Antonio Noguera Vega.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de Sevilla
con fecha 22 de mayo de 1996, mediante la cual se acuer-
da conceder la actualizacién de la ayuda complementaria
del curso de Formacién Profesional Ocupacional del Pro-
grama de Solidaridad del Decreto 400/90, con la adver-
tencia de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 18 de octubre de 1996.- El Delegado, Sal-
vador del Moral Sojo.

ANUNCIO de la Direccién General de Accién
e Insercién Social, notificando Acuerdo de Iniciacién
de expediente de reintegro de subvencién que se
cita.

Al no ser posible la notificacién en el domicilio del
interesado, y segin lo establecido en el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, la Direccién
General de Accién e Insercién Social ha resuelto la publi-
cacién del siguiente acuerdo:

De conformidad con lo establecido en el art. 26 de
la Ley 7/1996, de 31 de julio del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1996, he acordado

Iniciar el expediente de reintegro de la cantidad percibida
en concepto de subvenciones y que no han sido justificadas.

Los datos referentes a las subvenciones pendientes de
justificacién se detallan a continuacién:

Beneficiario: Manuela Aguilar Mérquez.

Concepto: Ayuda asistencial.

Afo: 1991y 1992.

Importe pendiente de justificar: 275.000 ptas. y
300.000 ptas. respectivamente.

Fecha de pago: 21.5.92 y 15.6.93 respectivamente.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos
oportunos, de conformidad con lo previsto en el art. 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Sevilla, 15 de octubre de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

ANUNCIO de la Direccién General de Accién
e Insercién Social, notificando acuerdo de iniciacién
de expediente de reintegro de subvencién que se cita.

Al no ser posible la notificacién en el domicilio del
interesado, y segin lo establecido en el art. 58.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, la Direccién
General de Accién e Insercién Social ha resuelto la publi-
cacién del siguiente acuerdo:

De conformidad con lo establecido en el art. 26 de
laLey 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1996, he acordado
iniciar el expediente de reintegro de la cantidad percibida
en concepto de subvencién y que no ha sido justificada.

Los datos referentes a la subvencién pendiente de jus-
tificacién se detallan a continuacién:

Beneficiario: Esperanza Algaba Aguilar.
Concepto: Ayuda asistencial.

Ano: 1991.

Importe pendiente de justificar: 225.000 ptas.
Fecha de pago: 15.4.92.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos
oportunos, de conformidad con lo previsto en el art. 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Sevilla, 15 de octubre de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. INSTITUTO
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR OCHO PLAZAS DE

EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS, DE DIPLOMADOS

UNIVERSITARIOS EN ENFERMERIA/AYUDANTES TECNI-
COS SANITARIOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién, mediante
Concurso-Oposicién, libre, de ocho plazas de personal
laboral fijo, categoria de Diplomado Universitario en Enfer-
merfa/Ayudante Técnico Sanitario, de la Plantilla del Ins-
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tituto Provincial de Asuntos Sociales, pertenecientes al Gru-
po B.19 del Convenio Colectivo vigente, vacantes en la
Plantilla Presupuestaria de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espafiol/ a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario en Enfermerfa o Ayudante Técnico Sanitario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefo de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

No estar incurso/a en causa de incapacidad y/o
incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion
vigente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la Convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente del Instituto Provincial
de Asuntos Sociales, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberé indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, donde deberd expresar
que la misma no le incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo de DUE/ATS (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracién General del Estado).

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados
a), b) y ) serdn los siguientes:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

2) Fotocopia compulsada del titulo académico o del
resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

A las instancias deberdn acompanarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los/as interesados/as conforme se determina en la Base
sexta. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no jus-
tificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General del Instituto Provincial de Asuntos Sociales o
por alguno de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si e’o plazo
terminase en un dia inhdbil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracién distinta, deberd comuni-
carse por telegrama al Servicio de Personal del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 5 dias natu-
rales desde que terminé el plazo de presentacion de
instancias.

Quinta. Derechos de examen.
Los aspirantes deberdn ingresar la cuantia
de 1.500 pesetas en la cuenta nimero

2092-0010-1-6-110000.155.7, a nombre del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales abierta en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa peti-
cion de los/as interesados/as en el supuesto de no ser
admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que
se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se expondrd en el Tabléon de
anuncios de la Corporacién y del Instituto Provincial de
Asuntos Sociales, se indicard el plazo de subsanacién, que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hard publico junto con la
referida lista de admitidos y excluidos, a los efectos de
recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspi-
rantes.
La seleccién constard de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicién. La fase de
Concurso serd previa a la de Pruebas.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar la fase
de pruebas.

Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos serd como sigue:

Experiencia profesional:

1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local, en plaza o puestos de trabajo
con la categoria de Diplomado Universitario de Enferme-
ria/Ayudante Técnico Sanitario, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o
puestos de trabajo con la categoria de Diplomado Uni-
versitario de Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
la empresa privada, con categoria de Diplomado Univer-
sitario de Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, 0,050
puntos.

Puntuacién méxima por este apartado, 6 puntos.

2. Cursos y seminarios de formacién.

Por Cursos realizados con las funciones objeto de la
convocatoria y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracién Publica o Universidad, bien por una Institucién
Piblica o Privada en colaboracién con la Administracién
Publica.

Hasta 14 horas o dos dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

De més de 200 horas o més de 40 dias: 1,00 punto.

Puntuacién mdéxima por este apartado 4 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

- Certificacién expedida por el Organismo Competente
donde se acrediten los servicios en cualesquiera de las
Administraciones Publicas.
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- Contrato de trabajo o néminas o cualquier otro docu-
mento con fuerza probatoria y certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social.

- Para la acreditacién de Cursos, Seminarios, Con-
gresos y jornadas habré de aportarse certificacién o diplo-
ma, o fotocopia compulsada, expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a
cargo de entidad privada en colaboracién con las Admi-
nistraciones PuUblicas, deberd constar expresamente tal
condicién.

Fase de pruebas.

1. Consistird en la realizacién de una bateria de pre-
guntas tipo Test sobre el temario anexo a esta convocatoria.

El tiempo de duracién, de la prueba tipo test serd
determinado por el Tribunal, atendiendo al nimero de pre-
guntas propuestas.

El ejercicio serd calificado hasta un mdéximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

2. Realizacién de dos supuestos relacionados con el
temario especifico anexo a esta convocatoria, que serd
determinado por el Tribunal, durante un méximo de dos
horas treinta minutos.

El ejercicio serd calificado hasta un mdximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

Octava. Desarrollo del Proceso Selectivo.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as se determinard el lugar,
dia y hora de constitucién del Tribunal para la Baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las distintas fases del proceso selectivo
se publicardn en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores
fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal la revisién de la
fase de concurso.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Novena. Tribunal.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de
la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Sr.
Presidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario:

- Un/a funcionario/a de carrera del Area de Régimen
Interior y Personal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mds uno de los miembros,
titulares o suplentes, indistinftamente.

Los vocales deberdn estar en posesiéon de un nivel
de titulacién académica de igual o superior nivel al exigido
para el acceso al puesto de trabajo convocado.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de
documentos y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién
de los méritos, el Tribunal publicard el nombre de los/las
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicién, que se elevard al Sr. Pre-
sidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales para
que proceda a formular la designacién como emplea-
dos/as laborales fijos/as. En ningtn caso podrd el Tribunal
declarar aprobados mayor ndmero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el Area
de Personal del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacién, no podrd ser contratado y perderd todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir.

El/los aspirantes seleccionado/s tanto para ocupar pla-
za de personal laboral fijo como los que sean contratados
temporalmente deberd/n someterse, previamente a la con-
tratacién, a un reconocimiento médico por los servicios
que se le/s designen por la Diputacién Provincial a fin
de comprobar que el/la o los mismos no padecen enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida/n el desem-
pefio de las funciones correspondientes a el/los puesto/s
para el que ha sido propuesto/a/s.

Quien tuviere la condicién de empleado/a piblico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacién, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien depen-
dan, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Bolsa de trabajo.

El resto de opositores que no hayan obtenido plaza
y hayan superado la teorfa y préctica pasardn a formar
parte de la bolsa de trabajo en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicién, quienes serdn relacionados por orden de pun-
tuacién a fin de formar la bolsa de trabajo hasta un maximo
de 50 DUE/ATS de Clinica para contrataciones temporales,
de forma que cuando se produzca una necesidad temporal
serén llamados por el orden riguroso de la puntuacién
obtenida. En caso de empate primard la puntuacién obte-
nida en la fase de pruebas.

El/a los/as aspirante/s presentard en el Servicio de
Personal en el plazo de 3 dias, desde que sean requeridos
para su contratacién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacién, no podrd ser contratado y perderd todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y demds disposiciones legales
que le sean de aplicacién.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recursos Con-
tencioso-Administrativos ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, debiendo comunicar previamente a su intencién
de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/92.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite
que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefensién se podrd formular recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o pro-
puesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

PROGRAMA ANEXO

Grupo Primero. Materias Comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracién Piblica. Especial consideracion del inferesado.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con la
Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y competencias provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de
las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
e]eculcién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

Grupo Segundo. Materias Especificas.

1. Diabetes. Introduccién. Tipos. Causas. Hiperglu-
cemias e Hipoglucemias.

2. Sindrome de deshidratacién. Etiologia. Fisiopato-
logfa. Alteraciones hemodindmicas. Clinica. Diagnéstico.
Criterios de gravedad.

3. Anuria. Efiopatogenia.

4. EPOC. Fisiopatologia. Medidas profildcticas.

5. Hemorragias digestivas. Etiologia. Fisiopatologia.
Alteraciones hemodindmicas. Clinica. Diagnéstico. Crite-
rios de gravedad.

6. Estrefimiento. Etiopatogenia. Tratamiento y medi-
das preventivas.

7. Dolor tordcico. Etiopatogenia. Diagnéstico dife-
rencial.

8. Intoxicaciones agudas. Tipos. Medidas generales.

9. Quemaduras. Etiologias. Clasificacion clinica. Cui-
dado de enfermeria.

10. Fracturas, tipos mds frecuentes en el anciano. Cui-
dado de enfermeria.

11. Sondaje vesical. Indicaciones. Técnica y com-
plicaciones.

12. Catéter via venosa. Indicaciones. Técnica y tipos.

13. Tromboflebitis. Prevencién y cuidados de enfer-
meria.

14. Estados de agitacién. Medidas de actuacion.

15. Ulceras de presién. Seguimiento y cuidados
especiales.

16. ACUA. Seguimiento y cuidados especiales.

17. Demencias. Clasificacién. Intervencién psicolégica
y social.

18. Sindrome depresivo en el paciente instituciona-
lizado. Sindrome y signos. Riesgo de suicidio.

19. Sondaje nasogdstrico. Indicaciones. Técnica y
complicaciones.

20. Medidas de higiene y profilaxis en ancianos.

21. Toma de muestras. (Venosas, arteriales, cultivos,
exudados) técnica material y métodos.

22. La sangre. Componentes celulares y plasméticos.
Principales pardmetros hemdticos.

23. Anemias. Modificaciones de la férmula leuco-
citaria.

24. Hemorragias. Concepto de hemostasia y sus cla-
ses. Sindrome de la anemia aguda.

25. Sistema circulatorio. Aspectos fisiolégicos de la
circulaciéon sanguinea.

26. Sistema Excretor. Aspectos fisiolégicos de la for-
macién de orina. Urindlisis.

27. Sistema Endocrino. Principales hormonas.

28. Concepto de higiene. Higiene personal, colectiva
y del trabajo. Infeccién hospitalaria. Desinfeccién.

29. Microorganismos causantes de infeccién. Clasi-
ficacién y caracteristicas de Bacterias. Hongos. Rickettsias.
Virus y Protozoos.

30. Principales enfermedades de transmisién aérea.
Epidemiologia 'y profilaxis.

31. Infeccion de las heridas. Asepsia y Antisepsia.

32. Traumatismos. Heridas. Sus clases y sinfomas.

33. Las fracturas, variedades. Actuacion de Enfermeria.

34. Las quemaduras. Sus grados. Actuacién de Enfer-
meria.

35. Anestesia. Tipos de anestesia, vias de adminis-
tracion. Principales anestésicos en uso.

36. Intoxicaciones mds frecuentes y su tratamiento.

37. Sindrome de Abdomen Agudo. Actuaciéon de
Enfermeria.

38. La fiebre. Descripcion del Sindrome Febril, causas
y tipos de fiebre.

39. Enfermedades mds importantes del aparato diges-
tivo. Actuacién de Enfermeria.

40. Insuficiencia cardiaca. Concepto, sintomas y
casualidad. Cuidados de Enfermeria.

41. Patologia cardiaca mds comin. Cuidados de
Enfermeria.

42. Insuficiencia respiratoria aguda y crénica. Causas
y cuidado de Enfermeria.

43. Enfermedades més importantes del aparato res-
piratorio. Cuidados de Enfermeria.

44. Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Cuidados
de Enfermeria.

45. Fiebres eruptivas de la infancia.

46. Aspectos psicolégicos del enfermo renal, crénicos,
terminal, anciano quirdrgico y pedidtrico.

47. Modelos de cuidados de Enfermeria.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Jaén, 25 de octubre de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

EDICTO. (PP. 3716/96).

Aprobados inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de 31 de octubre de 1996 el Proyecto de Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Huéscar y el Estudio de
Impacto Ambiental de las citadas Normas, se abre periodo
de informacién puoblica durante 30 dias desde la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA, a fin de que cualquier
interesado pueda presentar alegaciones sobre los mismos.

Dichos proyectos serén expuestos en este Excmo. Ayun-
tamiento, en el siguiente horario: De 12,00 a 14,00 horas.

Huéscar, 4 de noviembre de 1996.- El Alcalde-Pre-
sidente, José Garcia Giralte.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EDICTO. (PP. 3719/96).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia veinticinco de octubre de mil novecientos
noventa y seis, acordé aprobar inicialmente y tomar en
consideracién la Memoria y Documentacion unida a la
misma, elaborada por la Comisién Especial de estudio
designada por Decreto de la Alcaldia de 9.10.96, para
transformar, en su caso, la Empresa Mercantil Emasagra,
S.A., cuyo capital social pertenece integramente al Ayun-
tamiento de Granada, en Sociedad Mercantil cuyo capital
Social sélo parcialmente pertenezca al Excmo. Ayuntamien-
to de forma mayoritaria, disponiendo su exposicién publica
para observaciones de particulares y Entidades, por plazo
de 30 dias naturales, contados desde la Gltima de las publi-
caciones que han de realizarse en el Tablén de Edictos,
BOP, BOJA, BOE y un Diario de los de mayor circulacién

en la Provincia.

El expediente podrd ser consultado en el Servicio de
Compras de Emasagra, S.A., sito en su sede social, C/
Molinos, 58 y 60, en dias laborables de 9,00 a 14,00

horas.

Lo que se hace publico, para general conocimiento,

Granada, 30 de octubre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 3726/96).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por esta
Alcaldia, en Resolucién del dia de hoy, el Estudio de Detalle
de la Finca «El Calvario», promovido por don Juan Crespo
Recuerda, en representacién de «Construcciones Juan
Crespo, S.L.», visado por el Colegio de Arquitectos con
el nimero 3.032/92-T.1, se exponen al publico por plazo
de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, quedando el expediente a disposicién de quien
desee examinarlo, para deducir alegaciones, en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento en horas de 9 a 14.

Coria del Rio, 31 de octubre de 1996.- El Alcalde,

Fernando Suérez Villar.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 3226/96).

Aprobado inicialmente por el Pleno de este llustre
Ayuntamiento en sesién celebrada el pasado dia 6 de sep-
tiembre actual, del Estudio de detalle de la UA-1, en la
Barriada de Salinas de este término, se somete dicho acuer-
do a informacién publica durante el plazo de quince dias,
mediante insercién de este Anuncio en el BOJA y Diario
Sur de la provincia, al objeto de que el proyecto pueda
ser examinado y en su caso, formularse las reclamaciones
que procedan.

Archidona, 16 de septiembre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 3472/96).

Don Juan Sudrez Guevara, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Puebla de Guzmdén, hace saber: Que
el Pleno de esta Corporacién en sesiéon celebrada el 26
de septiembre de 1996, acordé prorrogar en mes el perfo-
do de informacién publica de la Modificaciéon nim. 2 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Puebla de
Guzmdn, a partir de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Huelva, al objeto de que puedan
presentarse, por los interesados, las alegaciones que esti-
maren procedentes.

Puebla de Guzmdn, 11 de octubre de 1996.- El Alcal-
de, Juan Sudrez Guevara.

AYUNTAMIENTO DE LEPE

ANUNCIO. (PP. 3595/96).

Por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria
celebrada con fecha 22 de julio del corriente afio, se adop-
t6 por unanimidad de sus miembros presentes, el siguiente
Acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Urba-
nizacién del Plan Parcial Industrial nim. 1 de Lepe, con-
dicionado a la subsanacién de lo especificado en el informe
técnico y de Giahsa.

Segundo. Someter el presente acuerdo a informacién
publica durante un plazo de veinte dias, mediante publi-
cacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
BOJA y en uno de los Diarios de mayor circulacién de
la misma, para la presentacién de alegaciones.

Tercero. Notificar personalmente el presente acuerdo
a todos los propietarios y demds interesados directamente
afectados comprendidos en el dmbito territorial del Pro-
yecto de Urbanizacién, pudiéndose presentar alegaciones
por aquéllos en el plazo de veinte dias.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente don José
Oria Galloso, para suscribir todos aquellos documentos
publicos o privados necesarios para la ejecucién o mejor
desarrollo del presente acuerdo.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento,
por plazo de veinte dias, a contar del siguiente a la ¢ltima
publicacién del presente anuncio, en cuyo plazo podré
consultarse el expediente en el Area de Obras, Urbanismo



