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Turno de mafana y tarde.

Un vehiculo con un conductor y dos peones, durante
el 50% del horario sefialado como de huelga.

En todo caso se garantiza la recogida de basura de
Centros Hospitalarios, Asilos, Mercados y Colegios al
100%.

ORDEN de 3 de diciembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
co en el sector de la sanidad de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por acuerdo de la Federacién de Servicios Piblicos
de la Unién General de Trabajadores de Andalucia, las
Federaciones del Area Piblica de Comisiones Obreras de
Andalucia y la Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
una jornada de huelga en los distintos Organismos y Enti-
dades dependientes de las Administraciones Pblicas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y que, en su caso,
podrd afectar a todos los trabajadores de las Instituciones
Sanitarias autondmicas, locales e institucionales de nuestra
Comunidad Auténoma, desde las 0,00 horas del dia 11
de diciembre de 1996 hasta las 0,00 horas del dia
siguiente.

Por el Sindicato de Enfermerfa (SATSE) ha sido con-
vocada igualmente huelga para el personal sanitario de
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
Andaluza, en la misma fecha antes relacionada, la que,
ademds, en los supuestos de que los trabajadores tengan
jornada laboral continuada con inicio el dia inmediata-
mente anterior al de la convocatoria expresada o cuyo
inicio esté situado en este Ultimo para finalizar en el inme-
diatamente posterior, la huelga afectaré a la totalidad de
su jornada laboral, con independencia de la duracién de
la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios piblicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las Instituciones Sani-
tarias autonémicas, locales e institucionales de Andalucia,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacién puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar el referido servicio esencial median-
te la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la

falta de proteccién del referido servicio prestado por dicho
personal colisiona frontalmente con los derechos a la vida
y a la salud proclamados en los arficulos 15 y 43 de la
Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de mar-
zo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podrd afectar
a los trabajadores de las Instituciones Sanitarias autoné-
micas, locales e institucionales de nuestra Comunidad
Auténoma, desde las 0,00 horas del dia 11 de diciembre
de 1996 hasta las 0,00 horas del dia siguiente, y en su
caso, a la totalidad de su jornada a los trabajadores que
tengan jornada laboral continuada con inicio el dia inme-
diatamente anterior al de la convocatoria expresada o cuyo
inicio esté situado en este Gltimo para finalizar en el inme-
diatamente posterior, se entenderd condicionada al man-
tenimiento de los minimos necesarios para el funciona-
miento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo e Industria y de Salud de la Junta
de Andalucia, se determinardn, oidas las partes afectadas,
el personal y servicios minimos estrictamente necesarios
para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Ariculo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se garan-
tizard, finalizada la huelga la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 1996

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO

Consejero de Salud

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de la Junta de Andalucia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 423/1996, de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucis, en su articuto 19 estahlece que, corresponde a la Comunidad
Autononu de Andalucia la regulacion y administracion de lu ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27
y 149.1.30 de la Constitucidn.

La formaciin en general y fa tormacion profesional en purticular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pafs gue se plantee estrategias de crecimiento ccondmico, de desarrollo tecnotdgico y de mejora de la
calidad de vida de sus cludadanos ante una readidad que manifiesta claros sinlomas de camhio acelerado,
especialmente en el campo tecnoldgica, Ly mejora y adaptacidn de las cualiticaciones profesionales no sélo suponen
una adecuada respuesta colecliva a las exigencius de un mercads cads vez mds  competitivo, sino también un
instrumente individual decisivo para que la poblacidn activa pueds enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia protesional. o lus nuevis dimensiones de las cualificaciones y u la creciente
movihdad en el emplzo,

La Ley Orgdnica 171990, de 3 de octubre, Je Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una protunda reforma del sistema y mids win st cabe. de la formacion profesional en su conjunto,
mejorando fas relaciones entre e sistema educativo y el sisteina productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las titulaciones de Formacidn Protesional y posthilitando al mismo tiempo la formacién de los alunnos
en Jos centros de trabajo. En este sentido. propone un modelo que tiene cono finalidad, entre otras, garantizar la
tormacién protesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempeno cualiticado de la actividad protesionat.

Esta formacidn de tipo polivalente, deberd penmitir a4 los ciududanos adaptarse a [as modificacionss laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida, Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion protesional de
hase, que se incluye en lu Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional
especifica, mds especializada y profesionalizadors que se orguniza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de Jus enseianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los eriterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de L nueva formacidn profesional desde la perspectiva
de la adquisicion de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Orginica 171990, al introducsr ¢l nuevo modelo para estas ensehanzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacidn, a otro que, ademds
de formacidn, acredite competencia profesional, entendida ésta como e} conjunto de conocimientos, habilidades,



