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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la concesidn de subvenciones especificas por
razén de su objeto durante 1995.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica la relacién de
subvenciones especificas por razén de su objeto, conce-
didas en el periodo comprendido entre el 1.1.96 vy
31.10.96, en base a su finalidad publica o interés social.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996.- El Secretario
General Técnico, José M.¢ Oliver Pozo.

PROGRAMA 11A

Articulo 41. A Organismos Auténomos Administrativos
(Para actividades de Interés General).
Facul. Ciencias Informacién (Univ. de Mdlaga):

1.000.000.

Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro
(Para actividades de Interés General).
Junta Cent. Usuarios del Poniente Almeriense:

2.475.440.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas en el perfodo comprendido entre
el 16.7.96 y 31.10.96, al amparo de las Ordenes de la
Consejeria de la Presidencia de 9 de marzo de 1992,
12 de marzo de 1993y 11 de enero de 1996, reguladoras
del régimen de concesién de subvenciones, que se indican
en el Anexo que se acompafa.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996.- El Secretario
General Técnico, José M.? Oliver Pozo.

ANEXO
PROGRAMA 11A
Con cargo al Capftulo V. Transferencias Corrientes.

Articulo 46. A Corporaciones Locales (Para actividades
de Interés General):

Ayto. Berchules 300.000
Ayto. Castellar de la Frontera 1.750.000
Ayto. Moriles 750.000
Ayto. Olvera 900.000
Ayto. Ronquillo, El 500.000

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro
(Para actividades de Interés General).

APA del C.P. La Zarzuela 250.000
AAVWV. Antonio Machado 300.000
AAW. Cerro del Moro, Primero de mayo 750.000
AAWV. Garcia Gutiérrez 601.601
AAMV. La Macarena de la Bda. Barbadillo 445.000
AAW. Su Eminencia 150.000

Asoc. Amistad con el Pueblo Saharaui 1.000.000

Asoc. Animacién para el desarrollo 750.000
Asoc. Ayuda Mutua Panide 300.000
Asoc. Benéfica Hogar Nazaret 450.000
Asoc. Cult. Amigos del Caballo La Herradura 500.000
Asoc. Cult. Los Chicos de Oro 125.000
Asoc. Fmlia. y amigos Ayuda al Toxicémano 450.000

Asoc. Mov. Paz, el desarme y la liber. And. 1.250.000

Asoc. Mujerez Iris 500.000
Asoc. Parados mayores de cuarenta

afios de Cord. 1.078.651
Centro Pensionista y Tercera Edad Bellavista 500.000
Club Deportivo Disminusport 200.000

Club Néutico puerto Mazagén 1.000.000

Fed. Andaluza de Ciclismo 300.000
Fed. Pefias Cordobesas 277.563
Grupo de Teatro Arena de Jaén 300.000
Movimiento por la Democracia 200.000
Pefia Cult. Flamenca la Petenera 500.000
Pefia Cult. Flamenca Enrique Orozco 250.000

Sdad. Carreras de Caballos de Sanltcar Barra. 2.000.000
Unién Radioaficionados de Andalucia 2.000.000

Con cargo al Capitulo VII. Transferencias de capital.
Articulo 76. A Corporaciones Locales (Para actividades
de Interés General).

Ayto. Alcald de Guadaira 2.100.000
Ayto. Algar 1.000.000
Ayto. Algatocin 2.500.000
Ayto. Burguillos 450.000
Ayto. Campillo, El 500.000
Ayto. Carboneros 1.508.000
Ayto. Colmenar 2.000.000
Ayto. Fuente La Lancha 562.600
Ayto. Grazalema 2.000.000
Ayto. Huelma 4.800.000
Ayto. Huétor Vega 451.709
Ayto. Marines, Los 500.000
Ayto. Mojonera, La 1.508.263
Ayto. Olvera 1.000.000
Ayto. Paterna de Rivera 2.320.000
Ayto. Santisteban del Puerto 15.000.000
Ayto. Setenil de las Bodegas 3.250.000
Ayto. Tocina 4.500.000
Ayto. Villamanrique de la Condesa 600.000
Ayto. Villaverde del Rio 544.996
Entidad Local Menor Estella del Marqués 1.000.000
Fundacién Animacién Cultural de Antequera  1.000.000

Con cargo al Capftulo VII. Transferencias de capital.
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro
(Para actividades de Interés General).

APA del C.P. Alfonso Garcia Chamorro 900.000
APA del C.P. Federico Mayo 103.240
APA del C.P. Santa Teresa Doctora 500.000
APA del C.P. Torresoto 500.000
AA.VV. Antonio Cortés del NC Gral. Ollero 150.000
AA.VV. El Aceituno 300.000
AAW. Fray Serafin de Ausejo 250.000
Asoc. Cult. Alcosa Canta 190.000
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Asoc. Jerezana Ayuda Afectados VIH/SIDA 789.856
Asoc. Prov. Pro Minsuvdlidos Psiquicos 1.700.000
Centro Cult. de Convivencia Social Las Pefas 500.000
Fed. Local de A.P. Alumnos (FLAPA) 230.747
Pefia Camarén de la Isla 814.320
Tertulia Taurina La Montera 160.800

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de noviembre de 1996, por la
que se convoca concurso publico para la autori-
zacién de instalacién de un casino de juego en la
zona comprendida entre los términos municipales
de Estepona (Mdlaga) y Algeciras (Cédiz) y se aprue-
ban las bases que lo regirdn.

El articulo 11.3 de la Ley 2/1986, de 19 de abiril,
del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como el articulo 5 del Reglamento de Casinos
de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, apro-
bado por Decreto 229/1986, de 31 de mayo, establecen
que la concesién de la autorizacién de instalacion de un
Casino se hard mediante su adjudicacién en concurso
publico, fijdndose, al mismo tiempo, determinados criterios
de valoracién respecto de la resolucién de adjudicacién
de la precitada autorizacién y recogiéndose en el arficulo
3.2.1. del Decreto 230/1988, de 31 de mayo, por el que
se planifica la instalacién de Casinos de Juego en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, la posibilidad de instalacién
de un Casino en la zona comprendida entre los términos
municipales de Estepona y Algeciras.

Por su parte, el arficulo 9.3 de la precitada Ley y los
articulos 6 y 9 del Reglamento asignan a la Consejeria
de Gobernacién la competencia para otorgar las auto-
rizaciones necesarias para la realizacion de actividades
relacionadas con los juegos y apuestas en Andalucia, entre
las que se encuentra la de instalacion de Casinos y la
explotacién de los juegos propios de este tipo de esta-
blecimientos.

Los criterios de planificacién seguidos para la ubica-
cién del futuro Casino de Juego persiguen, de forma pri-
mordial, incrementar la oferta turistica de la zona y, por
ende, potenciar el sector de servicios de la misma, lo que
al propio tiempo conllevard la generacién de nuevos pues-
tos de trabajo. Estas circunstancias de por si justifican y
hacen aconsejable la convocatoria del concurso cuyas
bases se insertan en el Anexo de la presente Orden.

En su consecuencia, atendiendo a la demanda puesta
de manifiesto ante esta Consejeria, tanto por entidades
como por corporaciones puUblicas y privadas de la zona,
se hace preciso dictar las normas y Bases por las que
debe regirse el Concurso Publico, que mediante la presente
Orden se convoca, de acuerdo con las previsiones del
articulo 11 de la Ley 2/1986, y del Capitulo | del Regla-
mento de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se convoca concurso publico para la concesién de
la autorizacién de instalacién de un Casino de Juego en
la zona litoral comprendida entre los términos municipales
de Estepona (Mdlaga) y Algeciras (Cadiz), de acuerdo con
los criterios de interés turistico, la solvencia de los pro-
motores, el programa de inversiones, los incentivos, los
beneficios econémico-sociales que su instalacién haya de
crear en la zona geogrdfica donde se ubique, la loca-
lizacién de las instalaciones, su relaciéon con el entorno

y conexién con los servicios y vias publicas y, en fin, del
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas
en los Bases de la presente convocatoria que se insertan
en el Anexo Unico de la presente Orden.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

ANEXO UNICO
BASE 1.°

1. Las Bases de la convocatoria que a continuacién
se inserfan tienen por objeto la regulacion de la adju-
dicacién de la instalacién de un Casino de Juego en la
zona descrita en el articulo Unico de la presente Orden.

2. A los efectos de las presentes Bases, tendrdn la
consideracion de Casino de Juego los establecimientos a
que hace referencia el articulo 11 de la Ley 2/1986, de
19 de abril, y los articulos 1 y 3 del Reglamento de Casinos
de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Ademds de las normas contenidas en las presentes
Bases, serdn de aplicacién al concurso las disposiciones
reguladoras de los juegos y apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, especialmente, la Ley 2/1986,
de 19 de abril, el Reglamento de Casinos de Juego de
esta Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto
229/1988, de 31 de mayo, el Decreto 230/1988, de 31
de mayo, por el que se planifica la instalacién de Casinos
de Juego en la Comunidad Auténoma de Andalucia vy,
supletoriamente, la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demds disposiciones estatales y autonémicas
que sean de aplicacién.

4. El desconocimiento de las presentes Bases en cual-
quiera de sus términos, de las instrucciones, pliegos o nor-
mas que puedan tener aplicacién, no eximird al adjudi-
catario de su cumplimiento.

5. La Consejeria de Gobernacién se reserva la facul-
tad de interpretar las presentes Bases y de resolver las
dudas que ofrezcan su cumplimiento.

BASE 2.¢

1. Las Empresas que pretendan obtener la autoriza-
cién deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Habrdan de constituirse o estar constituidas bajo la
forma juridica de sociedades anénimas conforme a la legis-
lacién espafiola.

b) Su objeto social exclusivo habré de ser la explo-
tacién de Casinos de Juego, conforme a las normas del
Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y demds normas de aplicacién a éstos.

c) El capital social minimo habrd de ser de
400.000.000 de pesetas, totalmente suscrito y desembol-
sado, cuya cuantia no podrd disminuir por debajo de dicha
cifra durante la existencia de la Sociedad.

d) Las acciones representativas del capital social
habran de ser nominativas.

e) La participacién de capital extra-comunitario no
podrd exceder en ningln caso de la proporcién establecida
en la legislacién vigente del Estado.

f) La Sociedad habrd de tener administracién cole-
giada. Los administradores habran de ser personas fisicas.
En todo caso, el Presidente del Consejo de Administracion,
el Vicepresidente del mismo y el Consejero-Delegado o
cargo asimilado de direccién, si lo hubiere habrdan de ser
de nacionalidad de algin pafs miembro de la Unién
Europea.
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g) Ningun socio de sociedades explotadoras de Casi-
nos de Juego, ya sea persona natural o juridica, podrd
ostentar acciones en mds de tres Sociedades explotadoras
de Casinos de Juego en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, ni en mds de ocho explotadoras
de cualquier ofro juego.

2. El Casino de Juego deberd reunir los requisitos
e instalaciones minimas previstas en el articulo 3 del Regla-
mento de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la empresa adjudicataria prestar al publico
los siguientes servicios:

a) Servicio de bar.

b) Servicio de restaurante.

c) Salas de estar.

d) Salas de espectaculos o de fiestas.

3. Con cardcter facultativo, las solicitudes podrdan
incluir la prestacion de cualesquiera otros servicios que
devendrdn en obligatorios si se previesen en la solicitud
y son recogidos en la autorizacién de instalacion del Casino
de Juego.

4. Los servicios complementarios recogidos en los
apartados anteriores del presente articulo podrén perte-
necer o ser explotados por persona o empresa distinta
de la titular del Casino, debiendo localizarse en el mismo
inmueble o conjunto arquitecténico; no obstante lo ante-
rior, tanto la empresa del Casino como, en su caso, el
titular o explotador de aquellos servicios complementarios
estédn obligados al mantenimiento de la éptima calidad
con la que deban ser prestados los mismos.

BASE 3.°

1. La solicitud de otorgamiento de la autorizacién de
instalacion del Casino de Juego objeto del presente Con-
curso se dirigird a la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, y se presentard en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4.° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Autébnoma.

El plazo de presentacién de solicitudes concluird a
los dos meses de la publicacién de la presente convocatoria
de concurso publico en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Lasolicitud se presentard, con tres copias, haciendo
constar en la misma los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, nacionalidad, estado,
profesion, domicilio y nimero de Documento Nacional de
|dentidad o, en el caso de extranjeros, documento equi-
valente de la persona que encabece la oferta, asi como
la cualidad con la que actta en nombre de la sociedad
interesada.

b) Denominacién, duracién y domicilio de la sociedad
andnima representada o proyecto de la misma.

c) Denominacién del Casino de Juego y situacién geo-
gréfica de las instalaciones o solar en el que se pretende
instalar, con especificacién de sus dimensiones y carac-
terfsticas generales.

d) Nombre, apellidos, edad, nacionalidad, estado,
profesién, domicilio, Nomero de Documento Nacional de
|dentidad o, en el caso de extranjeros, del documento equi-
valente, de los socios o promotores, especificando su res-
pectiva cuota de participacién real y la de los adminis-
tradores de la sociedad, asi como, en su caso, la de los
directores, gerentes o apoderados en general.

e) Fecha en la que se pretende la apertura del Casino
de Juego y la de la explotacion de los juegos y apuestas.

f) Juegos cuya practica en el Casino pretende sea
autorizada, dentro de los incluidos en el Catdlogo de Jue-
gos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Perfodos anuales de funcionamiento del Casino de
Juego, o propésito de funcionamiento permanente.

En cualquier caso las solicitudes deberdn contener obli-
gatoriamente los extremos previstos en el articulo 70 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Las ofertas deberdn ir acompafadas de los siguien-
tes documentos en cuadruplicado ejemplar:

a) Copia o testimonio notarial de la escritura de cons-
titucion de la Sociedad y de sus Estatutos, con constancia
fehaciente de su inscripcién en el Registro Mercantil.

Si la sociedad no se hubiese constituido, se presentard
proyecto de la escritura y de los Estatutos sociales.

b) En el caso de que la sociedad se encuentre cons-
tituida, deberd presentarse el documento acreditativo de
la representacién de la persona que suscribe la solicitud,
siempre que no sea el representante estatutario legal. Dicho
documento se presentard bastanteado por Letrado de la
Junta de Andalucia.

En el caso de que la sociedad no se encuentre cons-
tituida, deberd acreditarse la representacion de la persona
que suscriba la solicitud en los términos del articulo 32
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Certificado negativo de antecedentes penales de
los promotores, administradores de la sociedad, directores,
gerentes y de los apoderados con facultades de admi-
nistracién. Si alguna de las personas expresadas fuese
extranjero no residente en Espafia, se deberd acompafar
documento equivalente expedido por la autoridad com-
petente del pafs de su residencia y traducido al espafiol
por el Servicio de Interpretacion de Lenguas del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

d) Declaracién responsable escrita de cada uno de
los socios de no sobrepasar el limite de participacién en
sociedades de juego y apuestas establecido en la Ley
2/1986, de 19 de abiril.

e) Certificacién de dominio y cargas expedida por el
Registro de la Propiedad respecto de los solares y, en su
caso, de las instalaciones donde radicard el Casino de
Juego, asf como el titulo que acredite la libre disponibilidad
por la entidad solicitante sobre dichos inmuebles, previa-
mente liquidado el Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados en la Delegacién
Provincial correspondiente de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia. En el supuesto de
que la actividad se vaya a desarrollar en suelo no urba-
nizable, se acompafard, asimismo, la autorizacién prevista
en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio. Por
Oltimo, si la actividad se pretende desarrollar en zonas
de dominio publico, puerto, o en zona maritimo-terrestre
del litoral, se deberd acompafiar asimismo la previa auto-
rizacién de la autoridad u organismo competente en la
gestién y ordenacién de dichas zonas.

f) Relacién estimativa de la plantilla aproximada de
personas que habrén de prestar servicios en las instala-
ciones del Casino y de sus servicios complementarios, con
indicacién de cada una de las categorias de los puestos
de trabajo.

g) Memoria en la que se describa la organizacién
y funcionamiento del Casino de Juego, con sujecién a
las disposiciones del Reglamento, asi como de los servicios
complementarios que se pretendan prestar al pdblico y
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los tipos genéricos de actos artisticos, culturales, espec-
taculos, efc. que se propone organizar. Dicha memoria
habré de contener una descripcién detallada de los sis-
temas previstos de admisién y control de los jugadores;
seleccién, formacién, gestion y control del personal; cri-
terios de calidad y revisiones periédicas del material de
juego, contabilidad y caja, indicando en todo caso el origen
y garantia de la tecnologia a emplear en la organizacién
y funcionamiento del Casino.

h) Proyecto bdsico de ejecucién del Casino, aun cuan-
do esté sin visar por Colegio Oficial, con especificaciones
de todas sus caracteristicas técnicas y, en especial, en cuan-
to abastecimientos de aguas potables, tratamientos y eva-
cuacién de aguas residuales, tratamiento y eliminacion de
basuras, instalacién eléctrica, accesos y aparcamientos vy
demds servicios exigidos por el ordenamiento urbanistico.
El proyecto deberd referirse, en su caso, a las obras com-
plementarias o de adaptacién que sean necesarias. Asi-
mismo, se deberd acompafiar la Memoria del proyecto,
con especificacién detallada del cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones previstos tanto en el Reglamento de
Casinos de Juego de esta Comunidad Auténoma, como
del Reglamento General de Policia de Espectdculos Publi-
cos y Actividades Recreativas y de la Norma Bésica de
Edificacién y Proteccién contra Incendios aplicable.

i) Estudio econémico-financiero, informado por audi-
tor de cuentas colegiado, que comprenderd, como minimo,
un estudio de la inversién, con desglose y detalle de las
aportaciones que constituyen el capital social, descripcién
y origen de las fuentes de financiacién, previsiones de
explotacién y previsiones de amortizacién y rentabilidad.

i) Relacion de las medidas de seguridad a instalar
en el Casino, entre las que habran de contarse necesa-
riamente instalacién contra incendios, unidad de produc-
cién auténoma de energia eléctrica de entrada automdtica
en servicio, servicio de Vigilantes Jurados de Seguridad
y Cajas fuertes.

k) Estudio de poblacién estable y de temporada,
mayor de 18 afios, que residan en las zonas isocronas
comprendidas entre 15, 30 y 45 minutos al Casino que
se pretende instalar.

También podrdn acompafiarse a las solicitudes cuan-
tos otros documentos estimen pertinentes, en especial, los
referidos al afianzamiento de las garantias personales vy
financiera de los miembros de la sociedad, la de ésta misma
y la del volumen total de la inversién.

4. Recibida la solicitud y documentacién por la Dele-
gacién de Gobernacién correspondiente, ésta remitird un
ejemplar de ambos a la Comisién del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; un segundo
ejemplar a la Diputacién y el tercero al Ayuntamiento. Asi-
mismo, remitird las oportunas fotocopias de las escrituras
de constitucién, o de los proyectos de éstas, al Ministerio
del Interior, a los efectos de la emisién del oportuno informe
sobre orden publico. En el supuesto de que éste fuera
desfavorable, se requerird a la solicitante para que efectie
en el plazo de 10 dias las modificaciones y subsanaciones
oportunas.

Las Diputaciones y los Ayuntamientos deberdn emitir
informe sobre la conveniencia o no del establecimiento;
ademds los Ayuntamientos deberdn informar sobre la con-
formidad de su localizacién en los usos sefalados para
la zona por el ordenamiento urbanistico, asi como del
resultado de la informacién publica de los vecinos que
vivan a menos de cien metros del perimetro exterior de
las fincas o inmuebles donde se pretenda instalar el Casino.

La Comisién del Juego y Apuestas deberd informar
sobre los aspectos técnicos en materia de juegos y de cuan-
tas cuestiones le plantee el Delegado de Gobernacién en
la solicitud del informe.

Los informes habran de remitirse a la Delegacién de
Gobernacién correspondiente en el plazo maximo de un
mes. Si transcurrido el plazo, los informes no hubieran
sido remitidos, se entenderdn favorables.

El Delegado de Gobernacién correspondiente, reci-
bidos los informes, e instruido el procedimiento, pondré
de manifiesto a los interesados lo actuado por término
de diez dias, tras lo cual, elaborard y elevard propuesta
de resolucién a la Consejera de Gobernacién, quien resol-
verd expresamente el concurso publico en el término de
dos meses desde la recepciéon de aquélla, entendiéndose
desestimadas las ofertas en caso contrario.

BASE 4.°

1. Enla propuesta de resolucién del Concurso se valo-
rardén preferentemente los siguientes extremos:

1.° Medidas dirigidas a la promocién y fomento del
turismo en Andalucia y, en particular, en la zona litoral
comprendida entre los términos municipales de Estepona
(Mdlaga) y Algeciras (Cadiz).

2.° Garantias personales y financieras de los solici-
tantes, y de las personas naturales o juridicas que actien
como socios o promotores.

3.° Calidad de las instalaciones y servicios comple-
mentarios. Se preferird la singularidad arquitecténica del
Casino que proyecte instalar, asi como otras instalaciones
no dedicadas propiamente a las actividades de juego y
apuestas, tales como zonas residenciales, espacios des-
tinados a actividades culturales, instalaciones deportivas
o de indole similar.

4.° Md&xima generacién de puestos de trabajo, tanto
directos como indirectos, y de la temporalidad o no de
los mismos.

5.° Experiencia para la organizacién del funciona-
miento de este tipo de establecimientos.

6.° Tecnologia a implantar en las medidas de segu-
ridad del proyecto del Casino de Juego y de los sistemas
de control de acceso al recinto, que garanticen la no entra-
da al mismo de las personas que tengan prohibida su
entrada.

7.° Actuaciones conducentes a la formacién profe-
sional especifica del personal del Casino y de sus servicios
complementarios.

8.° Domicilio social y fiscal de la sociedad solicitante
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.° La rentabilidad del establecimiento en términos
de su viabilidad econémica en valores monetarios abso-
lutos y garantias para el mantenimiento y estabilidad del
proyecto.

10.° Programa de inversiones.

11.° La localizacién de las instalaciones, su relacién
con el entorno y conexién con los servicios y vias publicas,
asf como el impacto econémico que supondria en la zona
la instalacién y funcionamiento del Casino.

12.° La poblacién estable y de temporada, mayor de
18 afios, que resida en las zonas isocronas comprendidas
entre 15, 30 y 45 minutos al Casino que se pretende
instalar.

2. La resolucién por la que se autorice la instalacién
del Casino expresard ademads:

a) Denominacién, duracién, capital social y partici-
pacién del capital extranjero en la sociedad titular.

b) Denominacién y localizacién del Casino de Juego.

c) Relacién de socios promotores, con especificacién
de sus participaciones respectivas en el capital, y de los
miembros del Consejo de Administracion, Consejero-De-
legado, directores generales o apoderados, si los hubiere.
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d) Aprobacién del proyecto arquitecténico propuesto,
de los servicios o actividades complementarias de cardcter
turistico, y de las medidas de seguridad.

e) Juegos autorizados, de entre los incluidos en el
Catélogo.

f) Fecha para proceder a la apertura, haciendo cons-
tar la obligacién de solicitar y obtener previamente la licen-
cia municipal de apertura y autorizacién de funciona-
miento.

g) Obligacién de proceder en el plazo méximo de
treinta dias, a la constitucién de la Sociedad, si no estuviera
ya constituida.

h) Obligacién de constituir fianza en metdlico, titulos
de Deuda Péblica o mediante aval bancario, en el plazo
y por el importe que discrecionalmente se fije en la reso-
lucién (nunca inferior al 5 ni superior al 15 por 100 de
la inversién total ofertada), a favor de la Consejeria de
Gobernacién, afecta a la ejecucién integra del proyecto
y al funcionamiento continuado del Casino durante cinco
afos desde su apertura. Procederd su devolucién a la adju-
dicataria una vez cumplidas ambas circunstancias.

i) Intransmisibilidad de la autorizacién.

3. El otorgamiento de la autorizacién podrd condi-
cionarse a la modificacién de cualquiera de los extremos
contenidos en el expediente. En el plazo de diez dias hdbiles
desde la notificacién, los interesados deberdn manifestar
su conformidad a la Consejera de Gobernacién, quedando
automdticamente sin efecto la autorizacién en otro caso.

4. El concurso podrd declararse desierto, si a juicio
de la Administracién, las propuestas no cumplieran los
requisitos o no ofrecieran las garantias exigidas en las pre-
sentes Bases, o no fueran ventajosas para los intereses
publicos.

5. Durante la tramitacién del expediente, el Delegado
de Gobernacién correspondiente, el Director General de
Espectdculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas o
la Comisién del Juego y Apuestas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia podrdn dirigirse a los solicitantes inte-
resando de ellos cuantas aclaraciones o informacién com-
plementaria se estimen oportunas; de igual forma podré
procederse una vez otorgada la autorizacién durante el
periodo de vigencia de la misma.

6. De la Orden que resuelva el concurso publico se
dard traslado, mediante copia auténtica, a la Comisién
Nacional del Juego, al Gobierno Civil y al Ministerio de
Economia y Hacienda, si se previese la participacién de
capital extra-comunitario, comunicdndose asimismo a las
Consejerias de Economia y Hacienda, de Turismo y Depor-
tes, de Industria y Trabajo, de Asuntos Sociales y de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, asi como al Ayun-
tamiento que corresponda, publicdndose en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se anuncia la interposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién 1.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la
interposicién de los recursos contencioso-administrativos
nims. 1734/96, 1974/96, 2002/96, 2051/96 vy
2052/96, interpuestos por dofia M.® del Carmen Quintero
Anillo, Lucia del Pilar Larque Dominguez y otras, Juliana
Silva Bernal, Fernando Peci Caballero y José Antonio Pérez
Cala, respectivamente, contra la Orden de 25 de junio
de 1996, de la Consejeria de Gobernacién, por la que
se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes selec-
cionados, admitidos y no seleccionados y de excluidos,
correspondientes al concurso de acceso para la provisién

de plazas vacantes del Grupo IV, por personal laboral fijo
de nuevo ingreso en el démbito de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nums. 1734/96, 1974/96,
2002/96,2051/96y 2052/96.
2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
|dos interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
fas.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se anuncia la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 2217/96, Seccién 1.°

En cumplimiento de lo ordenado por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién 1.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim.
2217/96, interpuesto por don Antonio Abarca Martin, con-
tra la Orden de 1 de marzo de 1996, de la Consejeria
de Gobernaciéon, por la que se aprueban las relaciones
definitivas de aspirantes seleccionados, admitidos y no
seleccionados y de excluidos, correspondientes al concurso
de acceso para la provisién de plazas vacantes del Grupo
V, por personal laboral fijo de nuevo ingreso en el dmbito
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 2217/96.
2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
|dos interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
fas.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Piblica, por
la que se anuncia la interposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién 3.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la
interposicién de los recursos contencioso-administrativos
nims. 1890/96, 1868/96, interpuestos por don Lucio Del-
gado Panero y Rafael Pascual Vela, respectivamente, contra
la Orden de 25 de junio de 1996, de la Consejeria de
Gobernacién, por la que se aprueban las relaciones defi-
nitivas de aspirantes seleccionados, admitidos y no selec-
cionados y de excluidos, correspondientes al concurso de
acceso para la provisién de plazas vacantes del Grupo IV,
por personal laboral fijo de nuevo ingreso en el dmbito
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-

cioso-administrativos ndms. 1890/96, 1868/96.
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2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
dias.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Piblica, por
la que se anuncia la interposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mdélaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién
de los recursos contencioso-administrativos nums.
01/1429/96, 01/1484/96, 01/1488/96, 01/1483/96,
01/1411/96, interpuestos por dofia Rosa Corpas Dios-
dado, Eva Maria Dofa Rahona, Antonia Sdnchez Mufoz,
Javier Durédn Moreno, Lydia Mufoz Maldonado, respec-
tivamente, contra la Orden de 1 de marzo de 1996, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se aprueban
las relaciones definitivas de aspirantes seleccionados,
admitidos y no seleccionados y de excluidos, correspon-
dientes al concurso de acceso para la provisiéon de plazas
vacantes del Grupo V, por personal laboral fijo de nuevo
ingreso en el dmbito de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nims. 01/1429/96, 01/1484/96,
01/1488/96,01/1483/96,01/1411/96.
2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
|dos interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
fas.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director
General, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se anuncia la inferposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se cifan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Mdlaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién
de los recursos contencioso-administrativos nims.
01/1482/96, 01/1485/96, 01/1486/96, 01/1491/96,
01/1481/96, 01/1410/96, interpuestos por don José Ruiz
Pérez, Maria de los Angeles Romero Gordillo, M.? Carmen
Rodriguez Lopez, Estrella Salcedo Ruiz, Concepcién Olalla
Capilla, Miguel Angel Martinez Maldonado, respectiva-
mente, contra la Orden de 1 de marzo de 1996, de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se aprueban las
relaciones definitivas de aspirantes seleccionados, admi-
tidos y no seleccionados y de excluidos, correspondientes
al concurso de acceso para la provisién de plazas vacantes
del Grupo V, por personal laboral fijo de nuevo ingreso
en el dmbito de la Administracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos noms. 01/1482/96, 01/1485/96,
01/1486/96, 01/1491/96, 01/1481/96, 01/1410/96.

2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
dias.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director
General, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se anuncia la interposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién 1.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la
interposicién de los recursos contencioso-administrativos
noms. 1867/96, 1878/96, 1879/96, y 1918/96, inter-
puestos por don Francisco Lozano Garcia, M. Antonia
Morales Gémez, M.® Isabel Navarro Tunez, y M.? José
Ferndndez Martinez, respectivamente, contra la Orden de
25 de junio de 1996, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes seleccionados, admitidos y no seleccionados y de
excluidos, correspondientes al concurso de acceso para
la provisién de plazas vacantes del Grupo IV, por personal
laboral fijo de nuevo ingreso en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nums. 1867/96, 1878/96,
1879/96,y 1918/96.
2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
|dos interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
fas.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Piblica, por
la que se anuncia la interposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mdlaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién
de los recursos contencioso-administrativos nims.
01/1428, 01/1430, 01/1431, 01/1432, 01/1433 y
01/1489, interpuestos por don Fco. Sdnchez Rojas, Ange-
les Martin Alcald, Manuel Martos Romero, Fco. Gélvez
SepuUlveda, Ana Rodero Matos y M.® Pilar Sénchez Jeré-
nimo, respectivamente, contra la Orden de 1 de marzo
de 1996, de la Consejeria de Gobernacién, por la que
se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes selec-
cionados, admitidos y no seleccionados y de excluidos,
correspondientes al concurso de acceso para la provisién
de plazas vacantes del Grupo V, por personal laboral fijo
de nuevo ingreso en el dmbito de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos noms. 01/1428, 01/1430,
01/1431,01/1432,01/1433y 01/1489.

2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
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los interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
dias.

Sevilla, 15 de noviembre de 1996.- El Director
General, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Piblica, por
la que se anuncia la inferposicién de los recursos
contencioso-administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mdélaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién
de los recursos contencioso-administrativos nims.
01/1424, 01/1425, 01/1427, 01/1434, 01/1480 vy
01/1490, interpuestos por don Juan Soler Espinosa, José
M.? Garcia Mérmol, Sebastian Gallardo Fdez., Dulce N.
de Maria Vegas Ruiz, José Fco. Ruiz Moreno y Salvador
J. Perles Sénchez, respectivamente, contra la Orden de
1 de marzo de 1996, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes seleccionados, admitidos y no seleccionados y de
excluidos, correspondientes al concurso de acceso para
la provisién de plazas vacantes del Grupo V, por personal
laboral fijo de nuevo ingreso en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nums. 01/1424, 01/1425,
01/1427,01/1434,01/1480y 01/1490.
2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
|dos interesados comparezcan en autos en el plazo de nueve
ias.

Sevilla, 15 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se anuncia la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2210/1996.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo
nim. 2.210/96, Scc. 3.9, interpuesto por dofa Amparo
Albadalejo Sdnchez y otros, contra Resolucién de 11 de
julio de 1996 de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica por la que se desestima las peticiones de
los interesados.

HE RESUELTO

1.° Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo ndm. 2.210/1996.

2.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para emplazar
a los interesados a cuyo favor hubieren derivado o deri-
varen derechos del acto impugnado para que puedan com-
screcer y personarse en los autos en el plazo de nueve

fas.

Sevilla, 19 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de la Funcién Piblica, por
la que se anuncia la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 1591/95.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo ndm.
1591/95-Secc. 1.9, interpuesto por dofia Manuela Pilar
Mufoz Mérmol, contra la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 13.7.95, por la que se aprueban las rela-
ciones definitivas de aspirantes seleccionados, admitidos
y no seleccionados y de excluidos, correspondientes al Con-
curso de Acceso para la Provisién de plazas vacantes del
Grupo | por personal laboral.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposiciéon del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1591/95.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para empla-
zar a los interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos del acto impugnado para que puedan
Zlomporecer y personarse en los autos en el plazo de nueve

ias.

Sevilla, 20 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1996,
de la Delegacién de Gobernacién de Jaén, sobre
el expediente 53/96 de permuta de un bien patri-
monial del Ayuntamiento de Hornos de Segura
(Jaén).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Hornos de Segura se ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en los arts. 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
79.1 y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
arts. 109 vy siguientes del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada de Gobernacion de
la Junta de Andalucia para dar conformidad a los expe-
dientes de permuta de bienes, siempre que su cuantia sea
inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de la Corpo-
racién, de acuerdo con lo establecido en el art. 3.9 del
Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer:

Primero. Prestar conformidad o la enajenacién
mediante permuta, acordada por el Excmo. Ayuntamiento
de Hornos de Segura (Jaén), en sesién plenaria de 3.5.95
de los siguientes terrenos:

1. Solar de propiedad municipal: Situado en C/ Puente
Nuevo, superficie 73,25 m?. Linderos: Norte, Ctra. de San-
tiago de la Espada. Sur, solar de don José M. Garcia
Lépez y calle Cooperativa. Este, casa denominada del
médico. Oeste, casa en construccién de don Juan Expésito
y dofia Catalina Medina. Se segregard de otro de mayor
cabida. Inscrito en el Registro de la Propiedad de Orcera
al Tomo 513, Libro 28, Folio 55, Finca 2263.

Valor pericial: 73.250 ptas.

2. Solar de propiedad particular: Situado en C/ Acceso

a la Cooperativa. Superficie 73,25 m?. Linderos: Norte,
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solar del Excmo. Ayuntamiento. Sur, C/ Acceso a la Co-
operativa. Este, Colegio Publico y Casa del Médico. Oeste,
casa en construcciéon de Juan Expésito y dofia Catalina
Medina. Se segregard de ofro de mayor cabida. Inscrito
en el Registro de la Propiedad de Orcera Libro 37, Tomo
650, Folio 199, Finca 3298.

Valor pericial: 73.250 ptas.

La presente Resolucion se remitird al BOJA para su
publicacién.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse en el plazo de un mes,
desde el recibo de la presente, recurso ordinario, ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucia, bien directamente, o a través de esta Delegacion
de Gobernacién, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Jaén, 20 de noviembre de 1996.- La Delegada, M.°
del Mar Moreno Ruiz.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econémica, por la que se hace publi-
ca la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII,
art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad de Andalucia, incluido en la Ley 7/1996,
de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996, y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 23 de diciembre
de 1987, esta Direccién General ha resuelto dar publicidad
a la subvencién concedida a la empresa que en el anexo
se indica y en la cuantia que en el mismo se relaciona,
para su instalacién en la Z.A.E. de la Franja Pirftica de
Huelva.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- La Directora
General, Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

ANEXO

NUm. Expte.: H/191.

Beneficiario: Juan M. Moreno Arrayas, S.L.

Municipio y provincia: Valverde del Camino (Huelva).
Importe subvencién: 3.104.120 ptas.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se da publicidad a las notificaciones de determi-
nadas subvenciones concedidas por un programa
de ayudas para la modernizacién tecnoldgica del
sector industrial andaluz.

La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda
de 17 de mayo de 1993 (BOJA 54, 22.5.93), regula la
concesién de subvenciones para un Programa de Ayuda
para la modernizacién Tecnolégica del Sector Industrial
Andaluz para el ejercicio 1993, habiéndose publicado con
fecha 22.2.1994 en el BOJA la relacién de beneficiarios
subvencionados.

Por Decreto del Presidente 148/1994, de 2 de agosto,
sobre Reestructuracion de Consejerias, las competencias

atribuidas a la Consejeria de Economia y Hacienda en
materia de Industria, Energia y Minas, se traspasan a la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

Por Decreto del Presidente 132/1996, de 16 de abril,
sobre Reestructuracién de Consejerias, las competencias
atribuidas a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
en materia de Industria, Energio y Minas, se traspasan a
la Consejeria de Trabajo e Industria.

La ejecucién de las obras o actividodes subvencio-
nadas en determinados casos ha supuesto una menor inver-
sién de la proyectada, aun cuando siempre se consiguid
el objetivo perseguido, en otros casos no se ha acometido
la inversién proyectada, por lo que procede minorar la
subvencién inicial concedida o cancelarla totalmente.

Una vez notificada la Resolucién de minoracién o can-
celacién total de dicha subvencién al interesado, y siendo
firme la misma, esta Delegacién Provincial ha resuelto
publicar la siguiente relacién.

Subvencién Resultante

Expediente: 01-023/93.
Después de la Minoracién: 56.000 ptas.
Beneficiario: Talleres Ramirez, S.L.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996.- La Delegada, M.©
José Ferndndez Mufioz.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién del V Convenio Colectivo de Ambito
Interprovincial del Personal Laboral al servicio de

la Junta de Andalucia. (7100082).

Visto el Texto del V Convenio Colectivo de Trabajo
de dmbito interprovincial del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia (Cédigo de Convenio 7100082),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 14 de noviembre de 1996, suscrito por
la representaciéon de la empresa y sus trabajadores con
fecha 6 de noviembre de 1996, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996, de
16 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias y Decre-
to 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Trabajo e Industria,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional del presente Convenio Colectivo
se extiende a todo el de la actividad propia de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, realizada en todos
sus centros y dependencias, Organismos auténomos vy
servicios de ella dependientes.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo regulan las condiciones de trabajo de todo el
personal que con relacién juridico laboral y contrato for-
malizado por érgano competente, preste sus servicios vy
perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones pre-
supuestarias aprobadas para el personal laboral en el Pre-
supuesto de Gastos, en el dmbito funcional sefialado en
el articulo anterior.

2. Al personal contratado con cargo al Capitulo VI
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma
andaluza, le serdn de aplicacién las normas del presente
Convenio, con los limites inherentes a la naturaleza de
su relacién contractual, sin perjuicio de la efectividad de
lo determinado en la Disposicién Transitoria Segunda.

3. Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo:

a) El personal temporero eventual para labores agri-
colas, ganaderas, forestales o pesqueras, que verd regu-
lada su relacién laboral por los Convenios Colectivos de
aplicacién en cada caso y la legislaciéon laboral comin
y que estardn acogidos a los regimenes especiales de la
Seguridad Social que les correspondan en cada caso.

b) Los profesionales contratados para trabajos espe-
cificos, cuya relacién con la Junta de Andalucia se derive
de la aceptacién de minuta o presupuestos y no tengan
el cardcter de contratado laboral eventual, interino o fijo,
y por tanto no sujetos con cardcter general al horario y
jornada que para éstos se establece en el presente
Convenio.

c) El personal con contrato laboral que preste sus
servicios en las empresas puUblicas, sea cual sea la par-
ticipacion de la Junta de Andalucia en las mismas.

d) El personal que preste sus servicios en empresas
publicas o privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito
contrato de obra o servicios con la Junta de Andalucia
u Organismos de ella dependientes, de acuerdo con la
Ley de Contratos del Estado y sus normas de desarrollo,
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal
se desarrollen en los locales de las unidades administrativas
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Novena.

e) El personal de las Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud. No tiene tal con-
sideracién el personal laboral de los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de Salud.

Articulo 3. Exclusiones.

1. Quedan asimismo excluidos del presente Convenio
el personal acogido a la modalidad de contratacién de
fomento de empleo, en los que el empleador sea la Junta
de Andalucia, que se regird por las disposiciones espe-
cificas que se indiquen en dichos programas y por las nor-
mas que le sean de aplicacién en cada caso concreto.

2. No obstante lo anterior, dada la voluntad de
que este Convenio constituya una referencia eficaz para
garantizar determinadas condiciones de trabajo del per-
sonal citado, sus cldusulas contractuales estardn sometidas
a lo dispuesto en este Convenio en las siguientes materias:
Retribuciones, jornada, licencias en los que no queden
excluidos, permisos y vacaciones, ropa de trabajo y régimen
disciplinario.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor, el
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, siendo su duracién hasta el 31
de diciembre de 1999.

Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo podrd pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con
una antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo
de vigencia sefialado en el articulo anterior y, en su caso,
del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las
hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido
en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerard
t4citamente prorrogado por perfodos anuales completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio
Colectivo las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
para la firma de otro Convenio Colectivo o las negocia-
ciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigen-
cia del actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacién de las negociaciones,
sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine res-
pecto a su retroactividad.

CAPITULO II. GARANTIAS

Articulo 6. Absorcién y compensacién.

Todas las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, com-
pensan y absorben, en su conjunto, y en cémputo anual,
a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cual-
quiera que fuese la naturaleza, origen o denominacién.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su apli-
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cacién prdctica, serdn consideradas global y conjunta-
mente.

CAPITULO [Il. COMISION DEL CONVENIO

Articulo 8. Comisién del Convenio.

1. Se crea la Comisién del Convenio con la com-
posicién, competencias y funciones que a continuacién se
relacionan.

2. La Comision estard compuesta por nueve repre-
sentantes de los trabajadores designados por las Orga-
nizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio vy
con la siguiente distribucién: Cuatro por CC.OO.; cuatro
por U.G.T.; y, 1 por C.S.I.-C.S.I.F., sin perjuicio de que,
a efectos de votaciones, dichos representantes actuardn
en funcién de la representatividad que ostentaba la Orga-
nizacién Sindical respectiva en el momento de la cons-
titucion de la Comisién negociadora del presente Con-
venio; y otros nueve de la Junta de Andalucia, entre los
que se incluird el Presidente de la Comisién, que serd
quien ostente el cargo de la Secretaria General para la
Administracién Piblica o persona en quien delegue.

Asimismo, contard con un Secretario designado por
la Junta de Andalucia que tendrd voz pero no voto.

La Junta de Andalucia, que facilitard los locales vy
medios precisos para la celebracién de las reuniones de
trabajo, y cada uno de los sindicatos presentes en la Comi-
sién podrdn ser asistidos en las reuniones de dos asesores
cada uno de ellos que tendrdn voz pero no voto.

La Comisién funcionard en pleno o permanente con
la composicién y funciones establecidos en el Reglamento
de Régimen Interno que se anexe al presente Convenio.

3. Son competencias de la Comisién:

a) La actualizacién y modificacién del contenido del
presente Convenio. No obstante, en aquellas materias sus-
ceptibles de cuantificacién econémica solamente serd posi-
ble en los términos previstos en el propio Convenio.

En relacién con este apartado, los acuerdos que se
alcancen requerirdn el voto afirmativo de, al menos, la
mayoria de cada una de las representaciones integrantes
de la Comisién, formardn parte del presente Convenio
y tendrdn su misma eficacia obligacional.

b) La interpretacién de la totalidad del articulado y
cléusulas del Convenio.

c) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cum-
plimiento de lo pactado.

d) Negociaciéon de las modificaciones de las R.P.T.
y de las vacantes para los sistemas de provision.

e) Facultades de solucién de conflictos, tanto indivi-
duales como colectivos, en los términos que se establecen
en el articulo 63.

f) Cualquier otro asunto que le sea asignado en el
articulado de este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptarén por
mayoria absoluta, excepto los previstos en el apartado 3 a)
del presente articulo. Serdn recogidos en actas, constando
la fecha de su eficacia y nimero de orden, y vinculardn
a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio al cual se anexardn.

5. Los acuerdos relativos a las letras a) y b) del apar-
tado 3 del presente arficulo se publicaran en BOJA. Los
acuerdos y propuestas de temas de interés general o cuan-
do afecten a un ndmero significativo de trabajadores se
expondrdn, en el plazo méximo de 30 dias, en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales de las distintas Con-
sejerfas y Organismos auténomos y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Gobernacién.

6. La Comisién se reunird con cardcter ordinario una
vez al mes, y con cardcter extraordinario cuando las cir-
cunstancias lo precisen, a peticién de una de las partes.

7. La Comisién tendrd derecho a toda clase de infor-
macién relacionada con las gestiones de su competencia
que se suministrard por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica.

Articulo 9. Subcomisiones de la Comisiéon del Con-
venio.

1. Mediante acuerdo expreso, la Comisién del Con-
venio podrd establecer Subcomisiones de Vigilancia en
cada Consejeria u Organismo auténomo en las que podrd
delegar exclusivamente las facultades de vigilancia sefa-
ladas en la letra ¢) del apartado 3 del articulo anterior.
Tal delegacién podrd ser revocada por acuerdo de la
Comision.

En ningln caso estas Subcomisiones tendrén facul-
tades distintas a las sefaladas en el pdrrafo anterior. En
consecuencia, carecerd de eficacia todo acuerdo de las
mismas que suponga el ejercicio de otras competencias
recogidas en el apartado 3 del articulo anterior que se
entienden, siempre, atribuidas en exclusividad a la Comi-
sién del Convenio.

2. Las Subcomisiones de Vigilancia creadas durante
la vigencia del IV Convenio Colectivo, y que se relacionan
a continuacién, seguirdn funcionando salvo revocacién
expresa:

a) Subcomisién de Vigilancia de Educacién y Ciencia.

b) Subcomisién de Vigilancia de Cultura.

c) Subcomisién de Vigilancia de Agricultura.

d) Subcomisién de Vigilancia de Trabajo e Industria.

e) Subcomisién de Vigilancia de Asuntos Sociales.

f) Subcomisién de Vigilancia del ILA.S.S.

g) Subcomisién de Vigilancia de Obras Publicas y
Transportes.

3. Se crean las siguientes Subcomisiones:

a) La Subcomisién de Valoracién y Definicion de Pues-
tos de Trabajo, cuya composicién y funciones se deter-
minardn en el seno de la Comisién del Convenio, tendrd
como principal cometido elevar a dicha Comisién estudios
y propuestas de resolucién en todas aquellas cuestiones
relativas a modificacién y revisién de relaciones de puestos
de trabajo, asf como la cuantificacién del complemento
de puesto de trabajo en aquellos que figuren adscritos
a personal laboral incluido en el dmbito de aplicacién
del presente Convenio.

b) Las Subcomisiones de Formacién Profesional y Per-
feccionamiento, de Salud Laboral y de Accién Social. La
composicién y funciones de estas subcomisiones se deter-
minardn en el seno de la Comisién del Convenio.

4. La Comisién podré crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una
vez elevadas a la Comisién las propuestas correspon-
dientes.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacién del desempefio.

La organizacién del trabajo es facultad y responsa-
bilidad de la Administracién y su personal directivo. Por
ofra parte, la legislacién vigente establece los cauces de
participacién de los representantes legitimos de los emplea-
dos publicos en las condiciones de empleo de los mismos.

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacién
del trabajo.

1. Serén criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:
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a) La adecuaciéon de plantillas que permita el mayor
y mejor nivel de prestacion del servicio.

b) La racionalizacién y mejora de los procesos ope-
rativos.

c) La valoracién de los puestos.

d) La profesionalizacién y promocién.

e) La evaluacién del desempenio.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes tendran el
derecho y el deber de participar en todas aquellas ins-
tancias en que se establezcan o modifiquen condiciones
de trabajo, siendo necesario la previa negociacién con
las mismas, en su caso.

3. A nivel de centros o departamentos se fomentardn
las férmulas de participacion mediante procedimientos
adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de que
las Secciones Sindicales, Comités de Empresa y Delegados
de Personal participen, sean informados y hagan suge-
rencias sobre la marcha de los servicios.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Grupos profesionales.

Hasta tanto se produzca la propuesta por la Subco-
misién de Valoracién y Definicién de Puestos de Trabajo
y se apruebe por la Comisién del Convenio se mantienen
los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 1.° Forman este Grupo y se integrardn en él
los trabajadores que, estando en posesién del correspon-
diente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expe-
dido a propuesta de una Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior, han sido o son contratados en virtud de su titulacién
para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo
definido como de Titulado Superior, en la Relacién de pues-
tos de trabajo del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

Grupo 2.° Forman este Grupo y se integrardn en él
los trabajadores que, estando en posesién del Titulo de
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo equi-
valente reconocido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, han sido o son contratados en virtud de su fitulacién
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo
definido como de Técnico Medio en la Relacién de puestos
de trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 3.° Forman este Grupo y se integrardn en él
los trabajadores que, estando en posesién del Titulo de
BUP, Bachiller Superior, o equivalente, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o Formacién Laboral equivalente
o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral
o Convenio Colectivo, han sido o son contratados para
ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia
laboral, y esté definido en la Relacién de puestos de trabajo
del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 4.° Forman este Grupo y se integrardn en él
los trabajadores que, estando en posesién del Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o formacién laboral equivalente,
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Labo-
ral o Convenio Colectivo, han sido o son contratados para
ejercer funciones o desempefar puestos de frabajo en
razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia
laboral, y esté definido en la Relacién de puestos de trabajo
del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 5.° Forman este Grupo y se integrardn en él
los trabajadores que han sido o son contratados para ejer-
cer funciones o desempefiar puestos de trabajo, definidos
en este Grupo, en la Relacién de puestos de trabajo del
personal al servicio de la Junta de Andalucia. Se requerird
estar en posesion del Certificado de Escolaridad o for-

macién laboral equivalente o experiencia laboral con cate-
goria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Con-
venio Colectivo.

Articulo 13. Definicién de categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas cate-
gorfas profesionales, asf como la integracién de las mismas
en las categorias econémicas de los grupos profesionales
I, IV y V, serdn las mismas que mantenian su vigencia
o se crearon durante el IV Convenio Colectivo, sin perjuicio
de la propuesta que en su dia realice la Subcomisién de
Valoracién y Definicién de Puestos de Trabajo y apruebe
la Comisién del Convenio.

CAPITULO VI. PROVISION DE VACANTES,
CONTRATACION E INGRESO

Articulo 14. Principios generales para la provisiéon de
plazas.

1. Los procedimientos concursales para la provisién
de vacantes de personal laboral fijo que se produzcan en
el dmbito de aplicacién de este Convenio se realizarén
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, al menos anualmente, de acuerdo con los siguientes
procesos:

a) Concurso de traslados.
b) Concursos de promocién.
c) Acceso a la condicién de laboral fijo.

2. Previo acuerdo en la Comisién de Convenio, los
anteriores procesos podrdn llevarse a cabo separadamente
por grupos o categorias, en funcién de las necesidades
existentes.

Igualmente podrén efectuarse por Consejerias u Orga-
nismos auténomos o en dmbitos territoriales descentra-
lizados.

3. En los casos referidos en el apartado anterior, y
previo acuerdo en la Comisiéon de Convenio, podrd esta-
blecerse que la gestion del proceso de que se trate se
lleve a cabo en la Consejeria u Organismo en cuyo dmbito
haya de tener lugar.

Articulo 15. Concurso de traslados.

1. Se entiende por concurso de traslados el proce-
dimiento por el cual la Administracién convoca a la ocu-
pacién de una plaza vacante presupuestariamente dotada,
y por el cual el trabajador fijo o fijo discontinuo ejerce
su derecho a la movilidad para ocupar una plaza de dicho
cardcter, de su misma categoria profesional y para la que
redna los requisitos establecidos en la Relacién de puestos
de trabajo.

2. El concurso de traslados afectard a todas las plazas
vacantes presupuestariamente dotadas que existan en el
momento de la convocatoria y cuyo sistema de provisién
sea este tipo de concurso. Asimismo afectard a las resultas
del propio concurso, salvo acuerdo contrario en la Comi-
sién del Convenio. A estos efectos, se entiende por resultas
las plazas que dejen vacantes los trabajadores como con-
secuencia de la adjudicacién de una nueva plaza en la
resolucién del concurso. No tendrén esta naturaleza las
denominadas plazas a extinguir.

3. Serd criterio determinante para el baremo de este
concurso el de la permanencia en el puesto desde el que
se concursa. En caso de empate se estard a la antigiedad.

4. Supuestos especiales:

a) Personal trasladado o desplazado por aplicacién
del articulo 20 del Convenio o por desaparicién del puesto
que venia ocupando. Este personal tendrd preferencia
absoluta para ocupar una plaza en el mismo término muni-
cipal o términos municipales limitrofes donde se encontraba
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su destino previo a la movilidad forzosa. Caso de ser varios
los sujetos de esta preferencia absoluta, se decidird entre
ellos conforme a lo sefalado en el apartado 3, teniendo
en cuenta que la permanencia ha de entenderse como
la suma de los tiempos de ocupacién efectiva de los puestos
inmediatamente anterior y posterior al desplazamiento o
traslado.

No serd de aplicacién a los traslados por sancién dis-
ciplinaria la preferencia absoluta recogida en el parrafo
anterior.

b) Excedentes voluntarios. Para aplicar el baremo sefia-
lado a este personal se tendrd en cuenta que la perma-
nencia en el puesto desde el que se concursa serd la suma
de los siguientes periodos: El correspondiente a la ocu-
pacién efectiva del puesto en el que se le concedié la
excedencia y, el que hubiese transcurrido desde la fecha
de reingreso hasta la fecha que sefale la convocatoria
del concurso.

5. Las convocatorias, que podrén establecer limita-
ciones al ndmero de plazas a solicitar por el concursante,
serdn acordadas en la Comisién del Convenio en el plazo
méximo de 3 sesiones ordinarias o extraordinarias. En nin-
gun caso serd inferior a un mes el tiempo que medie entre
la primera y la tercera sesién.

6. Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador
deberd incorporarse a su nuevo destino en los plazos vy
condiciones sefalados en las bases de la convocatoria,
no pudiendo:

a) Renunciar al mismo, salvo que hubieran transcurri-
do mds de seis meses entre la publicacién de la lista pro-
visional y la definitiva.

b) Solicitar nueva plaza en ningn ofro concurso de
traslado hasta transcurridos dos afios de desempefo efec-
tivo en el nuevo destino.

Articulo 16. Concursos de promocién.
1. Los concursos de promocién podrdn ser de dos
modalidades:

a) Concursos generales.
b) Concursos especificos.

2. Concursos generales son aquellos en los que se
aspira a ocupar una categorfa correspondiente a un grupo
superior o distinta categoria en el mismo grupo. Podrén
participar en estos concursos los trabajadores que ostenten
la condicién de fijos o fijos discontinuos al servicio de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia que, con tal cardce-
ter, acrediten una permanencia minima de un afo en la
misma categoria profesional desde la que concursa. Podré
aspirarse a cualquier vacante ofertada con independencia
de la categoria profesional que ostente el trabajador, siem-
pre que tenga la titulacién o condiciones requeridas para
la categoria a que se aspira.

Estos concursos se ajustaran al siguiente procedi-
miento:

a) La Consejeria de Gobernacién aprobard el baremo
y, en su caso, el contenido de las pruebas objetivas a
realizar por los aspirantes para acreditar su adecuacién
a la categoria. El baremo y las pruebas serdn acordadas
con las organizaciones sindicales presentes en la Comisién
del Convenio.

b) En caso de realizarse pruebas, la evaluacién o valo-
racién de éstas sélo podrd ser de apto o no apto, de
modo que, acreditada la aptitud, sea la aplicacién del
baremo de méritos lo que determine el mejor derecho para
el acceso.

¢) En las Comisiones de valoracién tendran partici-
pacién representantes de las organizaciones sindicales pre-

sentes en la Comisién del Convenio, en igual proporcién
que en ésta, y con el adecuado nivel profesional.

3. Concursos especificos son aquellos en los que se
aspira a ocupar un puesto de trabajo correspondiente, en
su caso, a una o varias categorias del mismo grupo. Estos
concursos se realizarén, en todo caso, cuando los puestos
a cubrir sean de naturaleza directiva. Los requisitos de par-
ticipacién y el procedimiento a que deben ajustarse estos
concursos serdn los mismos que los establecidos para los
concursos generales, si bien con la referencia, cuando
corresponda, a los puestos de trabajo a que se aspira.

Quienes accedan a estos puestos podrdn ser cesados
por causas justificadas, previa audiencia del interesado.
El cese serd comunicado a los representantes de los tra-
bajadores. El trabajador cesado serd destinado a un puesto
de trabajo correspondiente a su categoria en la misma
localidad.

4. Redlizada la nueva redaccién del articulo 12 del
presente Convenio, la Comisién del Convenio podrd acor-
dar la modificacién del procedimiento de promocién pre-
visto en este articulo. Tal modificacién se realizard ten-
diendo a la creacién de dreas funcionales y a facilitar la
promocién entre y dentro de tales dreas. A tal efecto, se
procurard que la experiencia profesional y los cursos de
formacién especifico faciliten la promocién a determinadas
categorias de los grupos profesionales Il y IV.

Articulo 17. Acceso a la condicién de laboral fijo.

1. La seleccién y contratacién de personal laboral fijo
se realizard bajo los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2. Tras los procesos de traslado y promocién, las plazas
vacantes dotadas cuya provisién se considere necesaria
durante el ejercicio presupuestario, se ofertaran por el sis-
tema de concurso libre. No obstante, podrd exigirse la
superacién de pruebas obijetivas y/o tedrico prdcticas,
cuando por la naturaleza de las tareas a realizar resulte
adecuada dicha exigencia.

Este sistema se ajustard al siguiente procedimiento:

a) La Consejeria de Gobernacién aprobard el baremo
y, en su caso, el contenido de las pruebas objetivas a
realizar por los aspirantes para acreditar su adecuacién
a la categoria. El baremo y las pruebas serédn negociados
con las organizaciones sindicales presentes en la Comisién
del Convenio.

b) Del total de vacantes ofertadas se reservard un tres
por ciento de las mismas para su provisién por trabajadores
minusvélidos.

c) En las Comisiones de valoracién tendrdn partici-
pacién representantes de las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Comisién del Convenio, en igual proporcién
que en ésta, y con el adecuado nivel profesional.

Articulo 18. Contratacién temporal.

1. Los puestos de trabajo que, incluidos en la Relacién
de puestos de trabajo respectiva, queden vacantes con
cardcter definitivo, por cualquier causa y hasta tanto se
oferten en el concurso que corresponda, podrdn ser cubier-
tos por personal laboral temporal, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Este personal se seleccionard de entre los que inte-
gren la Bolsa de Trabajo existente en la actualidad, al
objeto de ir cubriendo las vacantes que se produzcan entre
CONCUrsO y CONCUrsO.

b) Los candidatos seleccionados suscribirdn contratos
temporales celebrados al amparo de los Reales Decretos
de contratacion temporal que resulten los mas adecuados.
Estos contratos se formalizardn por escrito, en los modelos
oficiales y en ellos se haran constar los perfodos de prueba
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minimos previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Los
contratos se extinguirdn, necesariamente, al término de la
duracién expresada en los mismos y nunca superardn la
fecha de provisién de puestos por los sistemas ordinarios
de provisién.

c) Resuelto definitivamente el concurso de acceso a
la condicién de laboral fijo, quedard constituida nueva
Bolsa de Trabajo con el personal que participe en el referido
concurso y no obtuviera plaza.

A estos efectos, publicada en BOJA la resolucién del
referido concurso de acceso, quedard sin efecto la vigente
Bolsa de Trabajo, si la hubiere.

d) Se exceptan de lo dispuesto en los pérrafos ante-
riores, los contratos laborales temporales celebrados al
amparo de la normativa de Interinidad, cuando la causa
de su formalizacién sea sibita, repentina o no previsible
con antelacién, tales como incapacidad temporal o acci-
dente.

En estos casos y a fin de no poner en peligro la ade-
cuada prestacién del servicio, el Organismo correspon-
diente presentard la oferta de empleo al INEM vy se for-
malizard el correspondiente contrato con el trabajador
seleccionado entre los que dicho Instituto proporcione, par-
ticipando en la seleccién los representantes de los traba-
jadores; o bien podrd acordarse la creacién de listas de
sustituciones de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores.

En estos casos se informard a las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Comisién del Convenio.

2. La Administracién notificard a los representantes
legales de los trabajadores, en plazo no superior a diez
dias a partir de la contratacién, la celebracién de contratos
de acuerdo con lo dispuesto en el presente arficulo.

3. Para conseguir una adecuada planificacién de los
recursos humanos en el dmbito laboral y la reduccién de
la temporalidad, la Comisién del Convenio formulard pro-
puestas que puedan materializarse en acuerdos concretos
para la conversion de empleo temporal en estable, para
lo que tendrd presente la necesidad de desaparicion pro-
gresiva de situaciones disfuncionales de contratacién de
personal. Las medidas que se acuerden procurardn ser
aplicadas a través de Planes de Empleo o instrumentos
similares.

CAPITULO VII. MOVILIDAD

Articulo 19. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional dentro del mismo grupo pro-
fesional estard limitada por las titulaciones académicas o
profesionales exigidas para la prestacién laboral y por la
pertenencia a dicho grupo profesional y responderd a razo-
nes técnicas u organizativas que la justifiquen y durard
el tiempo verdaderamente imprescindible. La movilidad
funcional entre categorias de distinto grupo profesional sélo
podrd ser posible en situaciones excepcionales, imprevi-
sibles o perentorias y siempre que concurran, ademds, razo-
nes técnicas u organizativas que la justifiquen y durard
el tiempo minimo imprescindible.

2. Para cualquier supuesto de movilidad funcional se
tendrdn en cuenta las siguientes normas:

a) La realizacién de funciones de categoria superior
o equivalente nunca podrd exceder de seis meses y las
de categoria inferior, de quince dias. En ambos casos,
el trabajador no podrd volver a desempefar esas funciones
hasta transcurrido un afio, debiendo rotar todos los tra-
bajadores de igual categoria en el mismo centro de trabajo
al que se encuentre adscrita la plaza afectada, si el nimero
de los mismos y sus capacidades profesionales lo per-
mitieran.

b) El desempefio de funciones de categoria superior
no consolidard el salario ni la categoria superior, sin per-

juicio del derecho a percibir durante ese tiempo la dife-
rencia salarial correspondiente. Si se desempefan funcio-
nes de categoria inferior se mantendrdn las retribuciones
de la categoria de origen.

c) El Unico procedimiento vélido para consolidar una
categoria es la superacién de los procesos concursales
correspondientes. No obstante, las funciones desempefa-
das en categoria superior podrdn alegarse como mérito
a efectos de los concursos de promocién, lo que deberd
acreditarse en la forma que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

d) Para los supuestos regulados en el presente articulo,
por la Comisién del Convenio se establecerdn directrices
a fin de aplicar la movilidad de la forma més adecuada
entre los trabajadores que pudieren quedar afectados.

e) En todos los supuestos de movilidad se informaré
a la representacién legal de los trabajadores. Esta, si estd
en desacuerdo con la decisiéon adoptada, lo comunicard
de inmediato y motivadamente al responsable de la Admi-
nistracién que la haya adoptado. Si la decisiéon se man-
tuviera, la representacién legal de los trabajadores lo podré
poner en conocimiento de la Comisién del Convenio para
que pueda ratificar la procedencia o no de la misma.

Articulo 20. Movilidad geogréfica.

1. El traslado no voluntario de trabajadores, cuando
implique cambio de residencia, requerird la previa acep-
tacién de los mismos y habrd de fundamentarse en razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.
Aceptado el traslado, que se efectuard siempre respetando
los derechos econémicos y profesionales del trabajador,
el trabajador tendrd derecho a una compensacién eco-
némica consistente en el abono del importe de ocho dietas
por miembro de la unidad familiar, ademds del abono
de los gastos de mudanza de mobiliario y enseres. A los
efectos de lo previsto en el presente articulo, se entenderd
que forman parte de la unidad familiar aquellas personas
que se hallen ligadas de modo permanente al trabajador
y convivan con él de forma continuada. Dicha convivencia
deberd acreditarse mediante correspondiente certificado
o cualquier otro medio vélido en derecho.

Si el trabajador no aceptara el traslado, el responsable
de la Administracién que tenga la competencia para soli-
citarlo lo pondré en conocimiento de la Comisién del Con-
venio para que, previo informe de la representacion legal
de los trabajadores correspondiente, adopte la decisién
definitiva. Adoptada ésta en sentido positivo, se estard al
procedimiento establecido en el articulo 40.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. los traslados colectivos a que se refiere el
articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores, y siempre
que se den las mismas causas sefialadas en el parrafo
primero del apartado anterior, necesitardn el acuerdo de
la Comisién del Convenio. Adoptado éste en sentido posi-
tivo se estard al procedimiento establecido en el articulo
40.2 citado.

3. Los mencionados traslados colectivos podrén
enmarcarse en un plan de empleo o un instrumento similar
de reasignacién de efectivos cuya funcién ha de servir de
soporte a actuaciones de reorganizacién y mejora de la
distribucién de los recursos humanos en un determinado
dmbito. Los mencionados instrumentos de reasignacién de
efectivos serdn negociados con los representantes de los
trabajadores de acuerdo con las directrices que puedan
establecerse por la Comisién del Convenio.

4. Si por traslado en los supuestos establecidos en
el presente articulo uno de los cényuges cambia de resi-
dencia, el otro, si fuera trabajador en el dmbito de este
mismo convenio, tendrd derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo. De no haber puesto
tendrd derecho preferente para ocupar la primera vacante
de su categoria que se produzca.
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Articulo 21. Otras formas de movilidad.

A) Por disminucién de capacidad.

La movilidad por disminucién de la capacidad del tra-
bajador, podrd llevarse a cabo por peticién propia del
trabajador o por decisién de la Administracién, previo infor-
me del Tribunal Médico designado por la Administracién,
a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional.
Cuando las circunstancias asi lo requieran, serd precisa
la previa formacién profesional pertinente para adaptar
al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que seré faci-
litada por la Junta de Andalucia. Estas peticiones serdn
tramitadas y resueltas por la Consejeria de Gobernacién,
previo acuerdo de la Comisién del Convenio.

B) Por razones objetivas.

La Consejeria de Gobernacién podrd conceder tras-
lados, por razones de salud y posibilidades de rehabili-
tacién del trabajador, cényuge, hijos o familiares de primer
grado, siempre que estén a cargo del trabajador, previo
informe del Tribunal Médico designado por la Adminis-
tracién. Dichos traslados estardn condicionados a la exis-
tencia de vacantes. Estas peticiones serdn tramitadas y
resueltas por la Consejeria de Gobernacién, previo acuer-
do de la Comisién del Convenio.

Articulo 22. Permutas.

1. La Consejeria de Gobernacién podrd autorizar la
permuta entre personal fijo o fijo discontinuo, a puestos
de idéntica naturaleza, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional
y desempefio de idénticas funciones.

b) Que cuenten con mds de un afo de servicios con-
tinuados en la Administracién y les falten mas de cinco
afios para la jubilacién forzosa.

c) Que se emita informe previo favorable por los érga-
nos competentes en materia de personal de quien depen-
dan los trabajadores y de los respectivos Comités de Empre-
sa, o en su caso de la Comisién del Convenio, a la cual
se dard cuenta de las permutas solicitadas.

2. En el plazo de cinco afios a partir de la concesién
de una permuta no se podrd autorizar otra a cualquiera
de los interesados.

3. La concesién de la permuta no da derecho al abono
de gastos ni de indemnizaciones de ninguna clase, no
pudiendo participar en concurso de traslado hasta trans-
curridos dos afios de desempefo efectivo de los nuevos
destinos.

CAPITULO VIII. JORNADA'Y HORARIO

Articulo 23. Jornada y horario ordinarios.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de
37 horas y 30 minutos semanales, que a efectos de su
realizacién podrdn compensarse en periodos de cémputo
hasta anual. Su distribucién serd de lunes a viernes y con
horario de 8 a 15,30 horas, sin perjuicio de lo establecido
en la Disposicién Adicional Tercera.

2. En aquellos Centros o supuestos en que no fuere
posible el establecimiento del horario en la forma indicada
en el apartado anterior, para garantizar la correcta pres-
tacién del Servicio, se podrd establecer otro distinto siempre
que se respete la duracién de la jornada establecida en
el apartado 1 anterior. Serd competente para ello la Dele-
gacién Provincial de la correspondiente Consejeria u Orga-
nismo auténomo, previa negociacién con los representan-
tes de los trabajadores.

3. Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho
a un descanso de 30 minutos diarios que se computard
como de trabajo efectivo. Cuando el trabajador realice
jornada de trabajo partida, dicho descanso se distribuird

diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos,
en mafana y tarde respectivamente, que igualmente se
computardn como de trabajo efectivo.

Articulo 24. Jornadas especiales y a turnos.

1. Jornadas especiales. Se consideran jornadas espe-
ciales todas aquellas diferentes a las establecidas en el
articulo anterior. El régimen serd el establecido con carécter
general en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, y el regulado
en este articulo.

2. Jornada a turnos. En aquellos centros de trabajo
en que por la naturaleza del servicio prestado sea necesario
el establecimiento de turnos, entendidos éstos como toda
forma de organizacién del trabajo en equipo segin la cual
los trabajadores desempefian sucesivamente las mismas
funciones o tareas, segin un cierto ritmo, continuo o dis-
continuo, aquellos se realizardn obligatoriamente de forma
rotativa por los componentes del grupo laboral afectado.

Ning0n trabajador estard en el turno nocturno mds
de dos semanas consecutivas. La duracién de los turnos
no podrd exceder de 9 horas diarias, y en todo caso,
su coémputo anual no podrd rebasar el fijado con carécter
general en el apartado 1 del articulo 23. Entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar
un descanso minimo de 12 horas.

El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas,
que podré hacerse efectivo en cémputo de hasta dos sema-
nas, dependiendo de la organizacién del trabajo.

Cuando los turnos comprendan el trabajo en domingo
y festivos, y siempre que las necesidades del servicio debi-
damente justificadas lo permitan, el trabajador podré optar
entre compensar la jornada prestada en tales dias con
un descanso adicional de seis horas, computables como
de trabajo efectivo y que se podrd unir al perfodo de vaca-
ciones, o percibir por ello el correspondiente complemento
por trabajos en domingo o festivos.

En ningln caso, se podrd modificar el orden de los
turnos a realizar por los trabajadores, salvo causa de fuerza
mayor que serd comunicada a los representantes de los
trabajadores, o permuta con otro trabajador, siendo nece-
sario en este Ultimo caso, la previa autorizacién del res-
ponsable del centro de trabajo.

3. Otras disposiciones comunes. Para aquellos tra-
bajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en
centros o lugares no fijos o itinerantes el cémputo de la
jornada normal comenzard a partir del lugar de recogida
o reunién, o centro de control, tanto en la entrada como
en la salida del trabajo.

Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan
sido contratados especificamente para jornadas inferiores
a la pactada en el presente Convenio estardn a lo dispuesto
en sus correspondientes contratos.

CAPITULO IX. VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 25. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendrén una
duracién de un mes.

2. Las Direcciones de centros y organismos planifi-
cardn, junto con los representantes legales del personal,
las vacaciones anuales de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en
el periodo que va del 1 de julio al 30 de septiembre de
cada afo, excluyéndose de este periodo aquellos centros
u organismos cuya actividad esencial se desarrolle, pre-
cisamente, en dicho perfodo.

b) En los centros asistenciales y en aquellos en que
la actividad y necesidades de atencién o produccién sean
similares a lo largo del afio, las vacaciones se establecerdn
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por turnos, de forma que quede garantizada la prestacién
de los servicios.

c) Cuando, por razones de servicio debidamente jus-
tificadas, un trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones
en el periodo preferente, que se sefiala en el apartado
primero de este articulo, tendrd derecho al disfrute de cua-
renta dias naturales de vacaciones, pudiendo disfrutar diez
dias de esos cuarenta en periodo preferente a peticién
del trabajador y cuando las necesidades del servicio, debi-
damente justificadas, lo permitan.

d) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretard en el mes de marzo su peticién individual del
periodo de vacaciones para que sea conocido el calendario
correspondiente con la suficiente antelacién.

e) Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento
de vacaciones en dos periodos, preferentemente por quin-
cenas naturales. La suma total de ambos periodos serd
de treinta dias naturales, salvo que les hubiere sido impues-
to por necesidades de servicio el perfodo de vacaciones
de cuarenta dias, en cuyo caso la suma total serd esa
Oltima.

f) El comienzo y terminacién de las vacaciones serd
forzosamente dentro del afo al que corresponda, y éstas
no podrdn, en ningln caso, ser sustituidas por compen-
saciones econémicas ni acumuladas a las siguientes. Si
las vacaciones anuales estuviesen programadas de ante-
mano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por Inca-
pacidad Temporal, podré disfrutarlas fuera del perfodo
previsto pero siempre dentro del afio natural al que corres-
ponda. En supuestos excepcionales, podrd autorizarse por
la Comisién del Convenio el disfrute de las vacaciones
fuera de lo previsto en este apartado.

g) Los periodos de baja temporal por enfermedad o
accidente, inferiores a un afo, se computardn como de
servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este
articulo.

h) A los trabajadores fijos o temporales que cesen,
por cualquier motivo, en el transcurso del afo sin haber
disfrutado vacaciones, se les abonard la parte proporcional
correspondiente.

i) Los trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio com-
pleto de trabajo, disfrutardn de un numero de dias de
vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado.

i) En aquellos centros de trabajo que, por la naturaleza
o especialidad del servicio que prestan, cierran sus ins-
talaciones o cesan en su actividad en perfodos determi-
nados, los trabajadores tomardn las vacaciones durante
dichos periodos de cierre o inactividad y podran disfrutar
de mds de un mes de vacaciones coincidiendo con tales
periodos de inactividad y siempre que se cumplan los requi-
sitos siguientes:

- Que se respete la jornada segin el coémputo esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 23.

- Que la jornada resultante de la adaptacion de la
jornada anual a los dias efectivos de trabajo no supere,
en ningun caso las nueve horas diarias.

- Que, en todo caso, dichos trabajadores disfruten
de un minimo de 36 horas semanales ininterrumpidas de
descanso.

- Que queden atendidos los servicios de mantenimien-
to, conservacion, reparacién y similares.

3. La aplicacién de lo dispuesto en el apartado ante-
rior corresponderd a los érganos competentes en materia
de personal de cada Consejeria u Organismo auténomo,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores y
dando cuenta a la Consejeria de Gobernacion.

Articulo 26. Permisos.
El régimen de permisos, segun las causas y duracién,
queda establecido de la siguiente forma:

1. Por razones personales o particulares.

1.1. Por matrimonio, 15 dias.

1.2. Por traslado de domicilio.

1.2.1. Cuando el traslado se produzca dentro de la
localidad de residencia del trabajador, 1 dia.

1.2.2. Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad
pero dentro de la misma provincia, 2 dias.

1.2.3. En los casos en que se produjera en distinta
localidad perteneciente a distinta provincia, 4 dias.

1.3. Por cuidado de hijo menor de 12 meses. Los
trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 12 meses
tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora con
la misma finalidad. Este derecho se podré ejercer igual-
mente por el padre, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo. En ningin caso
se acumulardn los periodos de tiempo a que se refiere
este punto.

1.4. Por asuntos particulares.

1.4.1. Alo largo del afio, el personal podrd disfrutar
de hasta 8 dias de permisos por asuntos particulares. Tales
dias no podrdn acumularse, en ningun caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

1.4.2. Sin retribucién, los trabajadores con un afio
como minimo al servicio de la Junta de Andalucia, tendrdn
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a per-
misos sin retribucién, con una duracién minima de 15 dias,
y mdximo de 3 meses, no pudiendo solicitar tal derecho
més de una vez cada dos afios, siempre y cuando hayan
agotado el plazo mdximo de tales permisos.

2. Por razones de obligacién o deber legal.

2.1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal,
sin que por ello perciba el trabajador retribucién o indem-
nizacién alguna y sin que puedan superarse por este con-
cepto la quinta parte de las horas laborables que corres-
pondan a un trimestre. Cuando se sobrepase dicho limite,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia forzosa regulada en el apartado uno
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador perciba retfribu-
ciones o indemnizaciones por el cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho. Se entiende por
deber de cardcter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales, previa citacién.

b) La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayun-
tamientos y de los Alcaldes cuando tengan plena dedi-
cacion.

c) El cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral como componente de una
mesa electoral.

2.2. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de
exdmenes o de oposiciones con nombramiento de la auto-
ridad competente como miembro del mismo.

3. Por razones de formacién.

3.1. Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Cen-
tros Oficiales de ensefianza reglada, asi como para la
realizacién de pruebas de ingreso o promocién en la Admi-
nistracién Poblica, el permiso abarcard el tiempo para su
realizacién, siendo necesario el correspondiente justifican-
te. Se podré solicitar asimismo, permiso para preparacién
de exdmenes hasta un maximo de 10 dfas por afio, siendo
necesario el correspondiente justificante.

3.2. Podré concederse permiso retribuido por un
periodo mdximo de un afio para realizar estudios sobre
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materias directamente relacionadas con la Funcién Péblica,
previo informe favorable del superior jerdrquico corres-
pondiente y siempre que las disponibilidades presupues-
tarias lo permitan. El trabajador sélo tendrd derecho al
percibo del salario base. En estos supuestos se procederd
a sustituir al frabajador por el periodo que corresponda,
nunca superior a un afo, mediante contratacién temporal
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de este
Convenio.

4. Por razones de salud o enfermedad.

4.1. Tres dias por nacimiento, adopcién o acogimien-
to de hijos, cuatro dias por muerte o enfermedad grave,
incluida hospitalizacién, de cényuge o persona con quien
conviva y familiares hasta el segundo grado, y cinco dias
si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de
la localidad de residencia del trabajador.

4.2. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso y justificacion de la nece-
sidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4.3. Siasf lo solicitan, los trabajadores fijos que, con-
forme a las normas de la Seguridad Social, puedan jubilarse
anticipadamente y hayan cumplido o cumplan 63 afios
podrdn disfrutar de licencia retribuida con plenitud de dere-
chos hasta cumplir los 64 afos. Este permiso se entiende
siempre condicionado a que el trabajador se acoja a lo
dispuesto en el articulo 59 para la jubilacién anticipada
al cumplir los 64 afos. En estos supuestos se procederd
a sustituir al trabajador por el perfodo que corresponda,
nunca superior a un afo, mediante la contratacién tem-
poral de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de
este Convenio.

4.4. Sin retribucién, quienes por razén de guarda
legal tengan a su cuidado directo algtn menor de 6 afos
o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pefien ninguna actividad retribuida, tendrdn derecho a una
reduccién de jornada de al menos un tercio y un mdximo
de la mitad de su duracién con la correspondiente dis-
minucién proporcional de retribuciones.

5. Otros permisos.

5.1. Los dias 24 y 31 de diciembre. Quienes realicen
sus servicios en dichos dias disfrutardn de dos dias por
cada uno de ellos, cuando el servicio lo permita.

5.2. Porla Comisién del Convenio se estudiaran otras
causas susceptibles de concesién de permisos retribuidos.

CAPITULO X. EXCEDENCIAS Y SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Excedencias y suspensién del contrato de
trabajo.
1. Los tipos de excedencias serdn los siguientes:

a) Excedencia voluntaria.

b) Excedencia forzosa.

c) Excedencia por cuidado de hijos.
d

)

)
) Excedencia por incompatibilidad.
) Excedencia por cuidados geridtricos.

2. También serdn causa de suspension del contrato
de trabajo la incapacidad temporal y la situaciéon de servicio
militar o social sustitutorio.

Articulo 28. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podrd solicitarse por los
trabajadores fijos con un afo, al menos, de antigiedad
con tal carécter al servicio de la Administraciéon autoné-
mica. La duracién de esta situacién no podré ser inferior
a un afo, ni superior a cinco; si la condicién de trabajador

fijo fuera superior a tres afos, dicha excedencia podrd
ser de hasta diez afios. Sélo podrd ser ejercido este derecho
ofra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos
afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. El trabajador podréd solicitar el reingreso en cual-
quier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el méximo.
Se le asignaré una vacante de su misma categoria pro-
fesional que, en caso de estar ofertada en los concursos
correspondientes, serd sustraida de éstos, oferténdose en
el siguiente concurso de traslado que se celebre.

El destino asi adjudicado tendrd cardcter provisional,
se comunicard a la Comisién del Convenio y el trabajador
vendrd obligado a participar en el primer concurso de tras-
lado que se convoque, tras su reingreso. En éste deberd
solicitar todas las vacantes de su categorfa profesional,
y si el concurso fuese con resultas, todas las plazas de
su categoria profesional.

Si el trabajador no solicitase las vacantes o plazas,
segun lo dispuesto en el pdrrafo anterior, y no obtuviese
destino en alguna de las solicitadas por él, la Adminis-
tracién en la resolucién del concurso procederd a adju-
dicarle destino de oficio.

3. La solicitud de reingreso deberd presentarse con,
al menos, dos meses de antelacién a la fecha de reingreso
previsto.

Articulo 29. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la con-
servacién del mismo puesto y al cémputo de la antigiiedad
durante su vigencia, se concederd por designacién o elec-
cién para un cargo publico, o para funcién sindical electiva,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de émbito pro-
vincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.
A estos efectos se entiende por cargo publico: La eleccién
para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Dipu-
tado de Asambleas Autonémicas, Concejal de Ayuntamien-
to o Alcalde con plena dedicaciéon o el nombramiento para
un cargo dentro de las Administraciones Piblicas Comu-
nitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director
General en la Administracién Autonémica, y sus equiva-
lentes en la Administracién Central, Local, Comunitaria
o Internacional. Se considerarén, asimismo, cargos publi-
cos, a los efectos de este articulo, a los Delegados Pro-
vinciales de las distintas Consejerias y equivalentes nom-
brados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Asimismo quedard en situacién de excedencia for-
zosa el personal laboral acogido a este Convenio que pase
a prestar servicios como personal eventual en la institucién
del Defensor del Pueblo Andaluz, los que sean nombrados
para ocupar un puesto de carécter eventual en cualquier
organismo de la Junta de Andalucia y los que sean desig-
nados para ocupar puestos de personal funcionario de
las distintas Consejerias y Organismos de la Comunidad
Auténoma andaluza.

3. El reingreso al servicio activo desde la situacién
de excedencia forzosa habrd de realizarse en el plazo de
un mes a partir del cese en el cargo.

Articulo 30. Excedencia por cuidado de hijos.

1. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, contados a partir de
la fecha de nacimiento de cada hijo, para atender al cui-
dado del mismo.

Cuando el padre y la madre trabajen ambos en la
Junta de Andalucia, solamente uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

2. El mismo derecho, consagrado en el apartado
anterior, tendrdn los trabajadores de la Junta de Andalucia
que adopten legalmente un hijo.
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3. En los casos previstos en los pérrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a la reserva de plaza,
turno y centro de frabajo.

Articulo 31. Excedencia por incompatibilidad.

El trabajador que, como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector piblico, deba
optar, o haya optado, por un puesto de trabajo distinto
al que ocupaba con relacién laboral fija, o fija discontinua,
en la Junta de Andalucia, siempre que el otro puesto de
trabajo esté dentro del émbito de aplicaciéon de la Ley
de Incompatibilidades, quedard en situacién de excedencia
voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de anti-
giedad en el servicio. Mientras permanezca en esta situa-
cién, conservard indefinidamente el derecho al reingreso
en cualquier plaza vacante de igual categoria a la suya,
que hubiera o se produjera en la Junta de Andalucia.

Articulo 32. Excedencia por cuidados geridtricos.

1. Los trabajadores fijos que acrediten la necesidad
de atender al cuidado de un ascendiente en primer o segun-
do grado de consanguinidad o afinidad y mayor de 65
afos que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una
atencién geridtrica continuada e intensiva, tendrén dere-
cho, por una Unica vez durante su relacién con la Junta
de Andalucia, a un perfiodo de excedencia que no podrd
superar en ningln caso los tres afios.

Dicha excedencia podrd concederse, a peticién del
interesado, por periodos anuales completos y alternativos,
siempre que la suma de los mismos no supere el plazo
méximo establecido en el parrafo anterior.

2. La solicitud de excedencia deberd presentarse al
menos con dos meses de antelacién a la fecha en la que
se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de
urgencia debidamente acreditadas.

3. Los trabajadores excedentes no devengardn retri-
buciones, no podrédn participar en los concursos de tras-
lados o de promocién que se celebren durante el perfodo
en que se encuentren en excedencia, ni les serd computable
el tiempo que permanezcan en fal situacién a efectos de
trienios. No obstante tendran derecho a la reserva de plaza,
turno y centro de trabajo.

4. La excedencia terminard:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, pro-
duciéndose el reingreso el dia siguiente a la finalizacién
del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En
este caso deberd solicitarse el reingreso dentro de los quin-
ce dias siguientes al ébito.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

El trabajador que se encuentre en esta situacion per-
cibird una cuantia equivalente a la diferencia entre la pres-
taciéon de la Seguridad Social y las retribuciones integras
del Gltimo mes, excluido el plus de transporte.

Articulo 34. Situacién de servicio militar o social
sustitutorio.

El trabajador durante el tiempo que permanezca en
el Servicio Militar obligatorio o Servicio Social sustitutorio
tendrd derecho al percibo del importe correspondiente a
una mensualidad de sus haberes, o de dos si tiene algin
familiar a su cargo, en la cuantia regulada por el Convenio.

Articulo 35. Otras causas de suspensiéon del contrato
de trabajo.

Ademds de lo dispuesto en los articulos 28 al 34,
el contrato de trabajo podrd suspenderse por las causas
y con los efectos previstos en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Disposiciones generales.

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria en los res-
pectivos centros de trabajo o unidades orgdnicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establece a continuacién, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad
y sufrirén la correccién y la sancién que se estime pro-
cedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, rei-
teracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubri-
miento.

3. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral.

Articulo 37. Graduacién de infracciones y faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabaja-
dores, derivadas de incumplimientos contractuales, podrdn
ser leves, graves o muy graves.

Articulo 38. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes :

1. Toda actuaciéon que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

6. Lafalta de asistencia no justificada al trabajo duran-
te mds de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
compafieros, subordinados o pUblico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para
el tfrabajador o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que con-
lleve una incapacidad laboral por tiempo superior a tres
dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha
simulacién realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo se entenderd en este apartado
toda accién u omisién del trabajador realizada para pro-
longar la baja por enfermedad o accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy gra-
ves en el patrimonio y bienes de la Comunidad Auténoma.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Adminis-
tracién, vulnerando la buena fe contractual en cuanto al
epigrafe 4.3 del articulo 26.

14. La violacién muy grave del derecho a la intimidad
y a la consideracién debida a la dignidad de los traba-
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jadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual.

Articulo 39. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes :

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracién y respeto con los supe-
riores, compaferos, subordinados o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal fun-
cionamiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo vy el
incumplimiento de los deberes contemplados en los apar-
tados a), b) y <) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

7. La presentacién extempordnea de los partes de
comunicacién de baja, en tiempo superior a siete dias
desde la fecha de su expediciéon, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u ofras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean detec-
tados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa
justificada, durante mds de cinco dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas leves en un periodo de tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del trabajo cuando causen
perjuicios a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

14. La violaciéon grave del derecho a la intimidad y
a la consideracién debida a la dignidad de los trabaja-
cloresi incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Articulo 40. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes :

1. El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccién con el puiblico, superiores, com-
paferos o subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumpli-
miento del trabajo.

4. Lafalta injustificada de asistencia al trabajo de uno
a dos dias al mes.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacién de
los locales, material y documentacién de los servicios.

7. La violacién del derecho a la intimidad y a la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadores, inclui-
das las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 41. Sanciones.
1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién
de la calificacién de las faltas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a seis
meses.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer
concurso de promocién, posterior, que se convoque dentro
de los dos afos siguientes a la sancién.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de mds de seis
meses hasta doce meses.

b) Suspensién para participar en dos concursos de
promocién en el periodo de los tres afos siguientes a la
sancién.

) Traslado forzoso sin indemnizacion.

d) Despido.

2. Todas las sanciones se nofificardn por escrito,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen
motivado, comunicdndose al mismo tiempo a los repre-
sentantes de los frabajadores del centro respectivo.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves reque-
rirdn la tramitacién previa de expediente disciplinario,
segun el procedimiento establecido al respecto.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancio-
nado con el despido por motivos contemplados en este
articulo, y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o
improcedencia del mismo, el trabajador podrd optar por
la readmisién, o por la indemnizacién fijada en la sen-
tencia.

Articulo 42. Prescripcién.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo
ello a partir de la fecha en que la Junta tuvo conocimiento
de su comisién y en todos los casos a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plozos quedardn interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su
caso, mientras que la duracién de éste en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Articulo 43. Procedimiento Sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy
graves, habrd de instruirse el oportuno expediente para
el que se asignard instructor a la persona que en cada
momento designe quien ostente la potestad disciplinaria.
De dicha incoacién se dard cuenta al trabajador y en el
desarrollo del expediente serdn oidos los representantes
legales de los trabajadores. Si el trabajador expedientado
ostentase la condicién de delegado de personal o miembro
de comité de empresa se estard, ademds, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Traba-
jadores. A tal efecto se notificard a los restantes delegados
del personal o al comité de empresa la incoacién del expe-
diente para que, ademds del interesado, sean oidos. La
misma garantia se aplicard a los delegados sindicales
amparados por las disposiciones del articulo 10 de la Ley
11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién
de la incoacién del expediente, el instructor habra de for-
mular pliego de cargos y ordenar su notificaciéon al tra-
bajador, quien a partir de este momento dispondrd de
un plazo de diez dias para la contestacién del mismo vy
proponer la prdctica de cuantas pruebas convengan a su
derecho.

3. En el expediente se hardn constar los antecedentes
del interesado, su declaracién y la de los testigos si los
hubiere.

4. El instructor admitird o rechazaré las pruebas pro-
puestas mediante escrito razonado vy fijard, en su caso,
la fecha o el plazo establecido para su realizacién y del
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mismo modo, procederd respecto de las pruebas que hayan
de practicarse de oficio. El interesado tendrd derecho a
estar presente en la prdctica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el instructor for-
mulard la correspondiente propuesta de resolucién, en la
que necesariamente deberdn exponerse con claridad los
hechos imputados al trabajador, la calificacién juridica de
los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta
de sancién. De la propuesta de resolucién se daré traslado
inmediato al trabajador y éste, en el plazo mdximo de
diez dias, podrd hacer las alegaciones que estime pro-
cedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor
dentro del plazo de dos meses contados a partir de la
incoacién del expediente, prorrogables hasta tres cuando
exista una justa causa para la citada prérroga, elevard
la propuesta de resoluciéon y el expediente al érgano que
ordené instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda
a dictar la resolucién correspondiente o, si no fuera de
su competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza
que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal
desarrollo en la prestacién del servicio, el érgano com-
petente podrd acordar la suspensién preventiva de empleo
y sueldo mientras se sustancie la tramitacién del corres-
pondiente expediente. Si del resultado del mismo no se
dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de
empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo
en que el frabajador ha estado suspendido, se procederd
a la correspondiente reparacion.

CAPITULO XlI. FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 44. Formacién y perfeccionamiento profe-
sional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su for-
macién y promocién profesional, el personal acogido por
el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos aca-
démicos o profesionales, la realizacién de cursos de per-
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de recon-
versiéon y capacitacién profesional, organizados por la
Administracién Piblica o por las organizaciones sindicales
en el marco de acuerdos con instituciones de la Admi-
nistracién, todo ello con la participacién de los represen-
tantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos
y de formacién o perfeccionamiento profesional, tendran
preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, vy
de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jor-
nada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo
lo permitan. Tendrdn derecho, asimismo, a la concesién
de permisos retribuidos para concurrir a exdémenes en los
términos establecidos en el epigrafe 3.1 del articulo 26.
En cualquier caso serd condicién indispensable, que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estudios.

3. Los érganos de la Junta de Andalucia, directamente
o en régimen de concierto con otros centros oficiales reco-
nocidos, organizardn cursos de capacitacién profesional
para la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversién profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajaodor en su empleo en los supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los érganos
O servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos
se considerard como de trabajo efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus cono-
cimientos profesionales, el trabajador tendré derecho, al
menos una vez cada tres afios, a la asistencia a un curso
de formacién profesional especifico, disfrutando de los
siguientes beneficios:

a) Una reduccién de su jornada de trabajo en un
nimero de horas igual a la mitad del que dedica a la
asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de
plena dedicacién y esta medida resulte mds conveniente
para la organizacién del trabajo, la Junta de Andalucia
podrd concretar con el trabajador la concesién de un per-
miso de formacién o perfeccionamiento profesional, con
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, y por
el tiempo de duracién justificada que tenga el curso. Asi-
mismo cuando el curso sea organizado por la Junta de
Andalucia se dard publicidad en todos los centros depen-
dientes de la misma, teniendo el trabajador el derecho
a recibir dietas por tal asistencia.

5. La Junta de Andalucia podré enviar a los traba-
jadores a seminarios, mesas redondas o congresos refe-
rentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos
serd voluntaria para el trabajador a quien se le abonara
ademds de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones
en los casos que corresponda. La designacién para la asis-
tencia a dichos encuentros serd rotativa entre los traba-
jadores que rednan las caracteristicas necesarias para un
buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el frabajador solicite la asistencia a los mismos
acontecimientos corresponderd a las Secretarias Generales
Técnicas la decision sobre la asistencia en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos
del servicio, previa consulta a los representantes de los
trabajadores. En estos casos, se devengardn gastos de via-
ie, dietas, matriculacién y se abonaré el salario integro
correspondiente.

6. La Subcomisién de Formacién Profesional y Per-
feccionamiento estudiard planes de formacién que, una
vez acordados en la Comisién del Convenio, se pondran
en prdctica durante la vigencia de este Convenio.

7. La Junta de Andalucia incluird en su presupuesto
anual una partida dedicada a la formacién profesional
y perfeccionamiento de su personal para asegurar la eje-
cucién de los planes y objetivos de formacién sefialados
en el apartado anterior, una vez ratificados por la Comisién
del Convenio.

CAPITULO XIIl. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 45. Participacién en materia de seguridad y
salud laboral.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en prdctica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién
de la politica de prevencién en su centro de trabajo vy
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo
de las mismas, a través de sus representantes legales vy
de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos pre-
vistos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en la
Subcomisién de Salud Laboral.

2. El derecho de participacién mencionado se ejer-
cerd, en el dmbito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en atencién a la diversidad de
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las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones
en que éstas se realizan y la complejidad y dispersién de
su estructura organizativa, a través de los érganos que
se constituyan, al amparo y con sujecién a los criterios
establecidos en el articulo 34 de la citada Ley 31/1995.

Articulo 46. Actuaciones en materia de seguridad e
higiene.

1. La Junta de Andalucia estd obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica de
Seguridad e Higiene en sus Organismos y centros de tra-
bajo, asi como a facilitar la participacién de los traba-
jadores en la misma, y a garantizar una formacién prdactica
y adecuada en estas materias de los trabajadores que con-
trate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que pue-
dan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus companeros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las prdcticas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuentos en este Gltimo caso del tiempo inver-
tido en las mismas de la jornada laboral.

2. La formulacién de la politica de Seguridad e Higie-
ne en un Organismo o centro de trabajo partird del andlisis
estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccién e identificacién de los riesgos y de los agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas vy
sistemas de prevencién utilizados hasta el momento; dicha
politica de seguridad e higiene se planificaréd anualmente
para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccién técnica y proceso de datos,
y con periodicidad trianual en las oficinas y centros de
trabajo administrativo. En todo caso deberd comprender
los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
més significativos por su gravedad o frecuencia, y para
poner en prdctica sistemas o medidas preventivas y los
de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes
de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

3. Para la elaboracién de los planes y programas de
Seguridad e Higiene, asf como para su realizacién y puesta
en prdctica, los diferentes Organismos de la Administracién
podrdn disponer equipos y medios técnicos especializados
cuando sea posible y aconsejable, por su dimensién o
por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene.
En caso de no disponer de tales medios propios, solicitaran
la cooperacién, fundamentalmente en lo referente a la pla-
nificacién, estudios y proyectos preventivos, sistemas de
seguridad y protecciéon, formacién de trabajadores y téc-
nicos, documentacién especializada y cuantas otras medi-
das técnicas sean necesarias.

Articulo 47. Comités de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano pari-
tario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y peridédica de las actuaciones de la Administracién
en materia de prevencién de riesgos.

2. Los Comités de Seguridad y Salud se constituirdn
en los centros de trabajo que se determinen por la Comisién
del Convenio, que también determinard su composicién.
El Comité adoptaré sus propias normas de funcionamiento.

3. Los Comités de Seguridad y Salud participarén acti-
vamente en los planes y programas de formacién, eva-
luacién de riesgos y promocién y difusién de las condiciones
de seguridad e higiene.

Articulo 48. Delegados de Prevencién.

1. Los Delegados de Prevencién son los representan-
tes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados por
y entre los representantes del personal .

3. Las partes firmantes asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los Dele-
gados de Prevencién de los medios suficientes y créditos
horarios suplementarios a fin de posibilitarles el adecuado
cumplimiento de las tareas que se les encomienden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la precitada Ley

31/1995.

Articulo 49. Elementos de proteccién.

Los trabajadores tendrén derecho a los elementos de
protecciéon personal que determinan las normas de salud
laboral y seguridad. El Comité de Seguridad y Salud podré
proponer en el ejercicio de sus funciones la necesidad de
utilizacién de estos elementos personales de proteccién
que se precisen por la naturaleza de los trabajos a efectuar
en cada caso.

Articulo 50. Pluses de penosidad, toxicidad o peli-
grosidad.

1. Los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad
deberdn responder a circunstancias verdaderamente
excepcionales, por cuanto la regla general debe ser su
eliminacién cuando desaparezcan las circunstancias nega-
tivas que lo justifiquen.

2. Ademds de las circunstancias a que se hace refe-
rencia en el pdrrafo anterior, podrdn tenerse en cuenta
y, en su caso valorarse, la exposicién a riesgos diversos
por parte de los trabajadores.

3. La Comisién del Convenio serd competente para
el reconocimiento o revisién de los pluses de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, a propuesta de la Subcomisién
de Valoracién y Definicién de Puestos de Trabajo. Apro-
bada la resolucién y hasta tanto se eliminen las condiciones
toxicas, peligrosas o penosas, se abonard al trabajador
que desempefie el puesto un 20% del salario base del
Grupo en el que estd encuadrado, desde la fecha que
marque la resolucién.

4. Se tenderd a la desaparicién de los pluses o com-
plementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que por
la Administracién se tomen los medios adecuados para
subsanar las condiciones téxicas o peligrosas que les dieran
origen.

Articulo 51. Reconocimientos médicos.
Los reconocimientos médicos se practicardn:

a) Una vez al afio para todo el personal en la forma
y condiciones que se determinen.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su
actividad, se estime necesario por los Centros Provinciales
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢) A todo trabajador con mds de treinta dias de baja
por enfermedad, antes de incorporarse al puesto de
trabajo.

d) Atodo el personal de nuevo ingreso, antes de incor-
porarse al puesto de trabajo.

Articulo 52. Vestuario.

1. Al personal sujeto al presente Convenio se le dotard
durante el primer trimestre de cada ejercicio del vestuario
integro que le corresponda segun lo fijado en el acuerdo
de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia, de fecha
18 de mayo de 1989, publicado en BOJA nim. 45, de
9 de junio de 1989. Las modificaciones sobre vestuario
se adoptardn por la Comisién del Convenio previa pro-
puesta de la Subcomisién de Salud Laboral.

2. Por la Subcomisién de Salud Laboral se efectuard
un estudio tendente a unificar criterios de calidad y eco-
némicos en las dotaciones de vestuarios.
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CAPITULO XIV. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 53. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada para
la jornada de trabajo establecida en el articulo 23, en
funcién del grupo profesional en que esté encuadrado.
Su cuantia para 1996 es la que figura en el Anexo |.

Articulo 54. Complementos y pluses salariales.

1. Antigiedad. Consistird en una cantidad fijada en
el Anexo Il, en funcién del grupo en el que en cada momen-
to esté encuadrado el trabajador, por cada tres afos de
servicios efectivos. Se abonard a partir del primer dia del
mes en que el trabajador cumpla tres afios o multiplo de
tres de servicios efectivos. El tiempo de trabajo en cualquier
administracién serd reconocido como de servicios previos.
Tendran derecho a este complemento todos los trabaja-
dores, ya sean fijos o eventuales, con independencia, en
cuanto a estos Ultimos, del tipo de contratacién al amparo
de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos, siem-
pre que hayan prestado servicios por tiempo superior a
tres afos interrumpida o ininterrumpidamente.

2. Complemento personal no absorbible. Es la can-
tidad que perciben algunos trabajadores para compensar
la disminucién que experimentaron en el complemento de
antigiedad como consecuencia de la homogeneizacién
practicada con la entrada en vigor del | Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Anda-
lucia. Este complemento se mantendrd inalterable en su
cuantia, que serd la que se viniera percibiendo a la fecha
de la entrada en vigor del presente Convenio.

3. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo, por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario
base més la antigiedad en la cuantia prevista en sus corres-
pondientes anexos, que se devengardn el dia uno de los
meses de junio y diciembre y se pagardn conjuntamente
con la némina ordinaria correspondiente a dichas men-
sualidades. Cuando el tiempo de servicios efectivos pres-
tados hasta el dia en que se devenga la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores
a los meses de junio y diciembre, el importe de la misma
se reducird proporcionalmente, de manera que el importe
a percibir quede determinado por la aplicacién de la
siguiente férmula:

NUm. de dias de servicios

Su%dof%oss [I\\AAensuoll prestados en el semestre
+ Lantidad Mensua anterior al 1 de junio a

percibida por antigiedad 1 de diciembre. (Los
X .

180 meses completos se com-
putardn de 30 dios a
estos efectos.)

El trabajador que cese al servicio de la Junta de Anda-
lucia, antes del devengo de las citadas pagas, tendrd dere-
cho a percibir el importe correspondiente determinado de
la forma indicada en el parrafo anterior.

4. Complemento de categoria. Este complemento
salarial se percibird en doce mensualidades y la cuantia,
que se refleja en el Anexo Ill, se corresponderd a la cate-
gorfa econdémica que cada trabajador ostente dentro de
cada grupo profesional.

5. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad, de res-
ponsabilidad, incompatibilidad, y otros factores que com-
portan conceptuacién distinta del trabajo ordinario, excep-
to los retribuidos por el sistema de pluses.

La cuantia es la establecida para el puesto en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Su percepcién depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto correspondiente,

por lo que este complemento no tiene cardcter con-
solidable.

6. Complemento personal transitorio. Los trabajado-
res que por la aplicacién del | Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,
tuviesen reconocido un complemento personal transitorio,
lo mantendrdn en la cuantia que tuviesen reconocida. No
obstante lo anterior, tales complementos podrdn compen-
sarse y absorberse en las cuantias que se sefialen en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma andaluza.

7. Complemento por trabajos nocturnos. Las retribu-
ciones de los trabajos realizados entre las 22 horas y las
6 horas. Su cuantia serd la que figura en el Anexo IV.

8. Complemento por trabajo en domingos o festivos.
Su cuantia es la fijada en el Anexo V.

9. Complemento de productividad. Los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
percibirdn una cuantia Unica por el concepto de produc-
tividad de 51.227 pesetas, que se hard efectiva en el mes
de octubre. En el caso de que no se hubiese trabajado
la totalidad del afio, la cuantia a percibir serd proporcional
al tiempo de servicio prestado.

10. Complemento de Convenio. Se establece un com-
plemento de convenio, consecuencia de la integracién en
el mismo del antiguo plus de modernizacién, a percibir
por todos los trabajadores, en doce mensualidades de
acuerdo con el grupo profesional y categoria econémica
en que se integre la categoria profesional que cada tra-
bajador ostente en la cuantia que figura en el Anexo VI
del presente Convenio.

11. Complemento de turnicidad. Retribuye la reali-
zacién de trabajo en turno rotfativo. Se cuantifica en el
20% del salario base del grupo al que pertenezca el tra-
bajador. Dichas cuantias figuran en el Anexo VIl del pre-
sente Convenio.

El abono de este complemento sélo procederd para
aquellos trabajadores que efectivamente realicen turnos
rotativos, correspondiendo a la Secretaria General para
la Administracién Piblica la autorizacién, previa y nece-
saria, para desarrollar el trabajo en tal régimen, sin per-
juicio de cualquier ofra autorizacién que exija la legislacién
vigente, y del preceptivo conocimiento de la Comisiéon del
Convenio.

12. Otros complementos y pluses. Podrd acordarse
por la Comisién del Convenio el establecimiento de otros
complementos y pluses personales o de puesto de trabajo,
en su caso, cuando, como consecuencia de las modifi-
caciones de las Relaciones de puestos de trabajo, se pro-
duzcan diferencias retributivas. En este caso serd preceptivo
el informe favorable de la Consejerfa de Economia vy
Hacienda.

13. Retribucion de la jornada reducida.

Los trabajadores contratados para la realizacién de
una jornada inferior a la pactada en el articulo 23 per-
cibirdn su retribucién en proporcién al nimero de horas
contratadas.

Articulo 55. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica social solidaria con-
ducente a la supresién de las horas extraordinarias. Por
ello, acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo,
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
ajustédndose a los siguientes criterios.

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas; el criterio a seguir es su realizacién
y su cardcter obligatorio.

2. Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o perfodos puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
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cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate: el criterio a seguir es su realizacién,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de los distintos tipos de contratacién previstos legalmente;
este tipo de horas extraordinarias es considerado estructural
y, por consiguiente, de libre aceptacién.

3. A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las
horas contempladas en los apartados primero y segundo
se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, sobre cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, o normas que
en cada momento regulen esta materia. Segun lo esti-
pulado en el articulo primero de la Orden de 11 de enero
de 1996, las horas definidas en el apartado 2 siempre
tendrdn carécter de estructurales, en relacién con el
articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que
no tengan carécter de estructurales o de fuerza mayor.

4. La Direccién del centro u organismo informard
mensualmente a los representantes de los trabajadores y
Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas, distribucion,
secciones y relacién nominal de los trabajadores que la
realizaron.

Asimismo, y en funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba sefalados, el centro u organismo vy
los representantes legales de los trabajadores determinardn
el cardcter y naturaleza de los horas extraordinarias, noti-
ficdndolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigen-
te sobre cotizacién a la Seguridad Social.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrard
dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador en el parte corres-
pondiente.

6. No tendrén la naturaleza de extraordinarias las
horas de trabajo que rebasen la jornada semanal legal
o pactada, pero no superen la ordinaria legal o pactada
en cémputo anual, o de ciclos inferiores en su distribucién
semanal, si dicha jornada se hubiese convenido, lo que
se reflejard en los calendarios laborales. Las horas que
sobrepasen la jornada anual o de ciclos inferiores, en su
citada distribucién semanal, asi como la de nueve horas
diarias, serdn siempre retribuidas como extraordinarias.

7. Las horas extraordinarias se compensardn primor-
dialmente siempre que la organizacién del trabajo lo per-
mita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcién:
Una hora de trabajo por dos de descanso, que se ampliardn
a dos y media si se prestan en domingo o festivo. Estas
horas se podrdn acumular hasta completar dias de des-
canso, los cuales podrén ser disfrutados por el trabajador
cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

8. Trimestralmente la Junta de Andalucia informard
a la Comisién del Convenio sobre la realizacién de horas
extraordinarias en la misma, con la finalidad de que por
la Comisién se tomen las medidas pertinentes. La infor-
macién sobre las horas realizadas vendrd recogida en
modelos oficiales que se elaborarén con la participacién
de dicha Comisién.

9. El valor de la hora extraordinaria para cada grupo
y categoria seré el resultante de aplicar la siguiente férmula:

Salario Ordinario x 1,75
1612

Para las horas extraordinarias realizadas en domingos
y festivos el coeficiente multiplicador serd 2.

Articulo 56. Revisién salarial.

1. A partir de 1997 se aplicard una revisién salarial
al personal incluido en el dmbito del Convenio en el caso
de que el IPC previsto para dicho afio sea superado por

el IPC registrado en el ejercicio, si la normativa bdsica
y la legislacién presupuestaria correspondiente lo permiten.

Dicha revisién, en su caso, se fijard de forma que
el incremento de las retribuciones del personal laboral suje-
to a Convenio, una vez incorporada dicha revisién, man-
tenga la misma diferencia de puntos respecto al IPC regis-
trado, que la original incluida en la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma, en relacién con el IPC
previsto.

La instrumentacién de esta revision se establecerd, en
su caso, a partir de la desviacién existente del IPC previsto
y la tasa interanual de precios noviembre sobre noviembre.
Dicha revisién se incluird preferentemente en la némina
de los trabajadores del mes de enero y serd consolidable
a todos los efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las partes asumen como compromiso que durante la vigen-
cia del presente Convenio se abordard el estudio del con-
junto del sistema retributivo del personal laboral y, en par-
ticular, el referente a la jornada partida, teniendo como
criterio fundamental la tendencia, con base en andlisis com-
parativos y para puestos similares, a la homogeneizacién
de retribuciones con las de otros Convenios semejantes
en el dmbito de la Administracién Publica.

3. Para llevar a cabo el estudio a que se refiere el
apartado anterior se constituird en el seno de la Comisién
del Convenio un grupo de trabajo de cardcter técnico que
coordine el mismo y cuyos resultados ird exponiendo en
el pleno de la Comisién. Las conclusiones de dicho estudio
se unirdn como Anexo al presente Convenio. En los pro-
yectos presupuestarios correspondientes al dmbito de
vigencia del presente Convenio se establecerdn las pre-
visiones precisas para hacer frente a los resultados del
estudio citado. Igualmente las partes consideran que para
la viabilidad de este estudio serd necesario tener presente
la eventual modificacién de la normativa bésica estatal.

CAPITULO XV. ACCION SOCIAL

Articulo 57. Accién Social.

1. Se establece la cantidad de 462.714.560 pesetas
para Accién Social en el ejercicio de 1996, y revisable
en su cuantia anual, segin el aumento que se produzca
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.
En la medida que lo permitan las disponibilidades pre-
supuestarias se fija como objetivo a alcanzar durante el
periodo de vigencia del presente Convenio una ratio del
0,65 por 100 con respecto a la masa salarial. No obstante,
las partes firmantes reconocen que dicha ratio debe tender
alcanzar el 0,8 por 100.

2. Esta Accién Social se plasmard en las ayudas que
en cada momento fije el Reglamento de Accién Social,
que podré ser madificado, en lo que se refiere al personal
afectado por este Convenio y a las actividades a las que
se destinan, por acuerdo de la Comisién del Convenio
a propuesta de la Subcomisién de Accién Social.

3. Conforme al Reglamento de Accién Social todo
el personal laboral incluido dentro del dmbito de aplicacién
de este Convenio estard asegurado y adherido a la péliza
de accidentes individuales, cuyas contingencias y cuantias
serdn las que figuren en la péliza correspondiente.

CAPITULO XVI. JUBILACION

Articulo 58. Jubilacién forzosa.

1. La jubilacién serd obligatoria al cumplir el traba-
jador la edad de 65 afios, comprometiéndose la Junta
de Andalucia a cubrir por los métodos establecidos en
este Convenio las plazas que por esta razén quedaran
vacantes y fueran necesarias, en idéntica categoria pro-
fesional o en ofras distintas que se hubiesen creado por
transformacién de las vacantes.
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2. La edad de jubilacion establecida en el apartado
anterior se considerard sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia para la jubi-
lacién, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se pro-
ducird al completar el trabajador dichos periodos de caren-
cia en la cotizaciéon a la Seguridad Social.

3. La Junta de Andalucia vendrd obligada a informar
puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir,
su categoria y el plazo para la provisién de vacantes, cuan-
do éste proceda.

Esta informacién se hard a la Comisién del Convenio,
quien podré emitir informe al respecto.

Articulo 59. Jubilacién voluntaria.

1. Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente
al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio. En este supuesto, el trabajador percibird un premio
de jubilacién equivalente a la diferencia entre el salario
percibido, en el que no se computardn los pluses, y la
pensién de jubilacion, desde el dia del cese en el servicio
activo al dia en que cumpla los 65 afos. Asimismo, per-
cibirdn 16.500 ptas. por afio de servicio.

2. La solicitud dirigida al érgano competente, deberd
formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento
de los 64 afios.

CAPITULO XVII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 60. Derechos de los trabajadores.

1. Realizacién de asambleas en el centro de trabajo
y fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten
a la prestacién de los servicios.

a) De cardcter general: Mediante preaviso de vein-
ticuatro horas a la Direccién del centro o servicio. Podran
ser convocadas por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, las Secciones Sindicales constituidas o el veinte
por ciento del total de la plantilla. Las asambleas parciales
de los diferentes turnos se considerardn a estos efectos
como una sola.

b) De cardcter sectorial o parcial: En este caso podrdn
ser convocadas también por el veinte por ciento de los
componentes del grupo profesional de que se ftrate,
mediante preaviso de veinticuatro horas a la Direccién del
centro.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de
trabajo.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal
dispondrén de cuarenta horas anuales.

Las Secciones Sindicales dispondrdn de veinte horas
anuales siempre que alcancen un indice de dfiliacién del
diez por ciento del colectivo de la plantilla del centro o
del servicio de que se trate. Estas horas se reducirén a
diez anuales en el caso de que el indice de dfiliacién sea
del cinco por ciento y a cinco horas anuales cuando la
afiliacién sea inferior a dicho cinco por ciento.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin
de la jornada o del inicio de la misma, no serdn con-
tabilizadas para los convocantes. Con este cardcter se
podrdn convocar un mdximo de dos asambleas mensuales.
El preaviso necesario para este tipo de asamblea es de
veinticuatro horas.

3. En todo momento se garantizard el mantenimiento
de los servicios minimos que hayan de realizarse durante
la celebracion de las asambleas.

4. Los trabajadores tendrdn derecho, si ast lo solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de la
cuota sindical de la Organizaciéon Sindical a que estén
afiliados.

Articulo 61. Derechos de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

1. Los Comités de Empresas y Delegados de Personal
tendrén, como minimo, el derecho al tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de
los intereses de los trabajadores que representan. Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan
de acuerdo con las siguientes escalas, en funcién del nime-
ro de trabajadores de cada centro:

a) Centros o servicios de hasta doscientos cincuenta
trabajadores: Cuarenta horas.

b) Centros o servicios de doscientos cincuenta y uno
a quinientos trabajadores: Cincuenta horas.

c) Centros o servicios de mds de quinientos traba-
jadores: Setenta y cinco horas.

2. Cuando por las funciones desempefadas por los
representantes, requiera una sustitucion en el desempefo
del puesto, se informard a la Direccién sobre la ausencia
por motivos sindicales con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas, tomando como referencia el turno del tra-
bajador. De no realizarse la sustitucién, en ningin caso
quedard limitado el derecho del trabajador a realizar sus
actividades representativas.

3. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrdn acordar la acumulacién de todas o parte de las
horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.
Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el mdximo total, supon-
ga, de hecho, la liberacién de esos representantes, serd
necesaria la comunicacién previa al Delegado Provincial
correspondiente. Si la acumulacién responde a necesida-
des imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa
y no suponga la liberacién del representante, aquélla se
producird mediante escrito firmado por los representantes
cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesidn.

4. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
controlardn el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

5. No se incluird en el cémputo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Junta de Andalucia o la Direccién del centro o servicio.

6. Los miembros de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal que intervengan en la negociacién del
Convenio Colectivo, estardn liberados durante el transcurso
de dicha negociacién.

7. Los miembros de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal gozardn de una proteccién que se extien-
de, en el orden temporal, desde el momento de la pro-
clamacién como candidato hasta tres afios después del
cese en el cargo.

8. Se pondré a disposicién de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal un local adecuado provisto de
teléfono, mobiliario y material de oficina y demds medios
necesarios para desarrollar sus actividades sindicales repre-
sentativas. Tendrdn derecho asimismo, a la utilizacién de
fotocopiadoras y multicopistas existentes en el centro, para
uso de cada Comité y Delegados de Personal en materia
laboral relacionada con la Junta de Andalucia, del centro
o del servicio, todo ello para facilitar informacién a sus
representados.

9. Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegados
de Personal Tablones de Anuncios para que, bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuary se estimen pertinentes. Dichos Tablones
se instalardn en lugares claramente visibles, para permitir
que la informacién llegue a los trabajadores fécilmente.
Los representantes de los trabajadores tendrdn acceso al
cuadro de horario, del cual recibirdn copia. También acce-
derén a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a
la Seguridad Social, a las néminas de cada mes, al calen-
dario laboral, a los Presupuestos de los centros, a un ejem-
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plar de la memoria anual del Centro y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo
que afecten a los trabajadores.

10. Los Comités de Empresa recibirdn puntualmente
y por cuenta de la Junta de Andalucia un ejemplar del
BOJA.

11. Los gastos de desplazamientos e indemnizacién
de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal asignados por las reuniones periédicas de los
Comités respectivos, asi como las que fuesen convocadas
por la Junta de Andalucia, serdn abonados por ésta.

Articulo 62. Derechos de las Organizaciones Sindicales
y afiliados.

1. Las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Convenio podrdn solicitar, mediante escrito a la Con-
sejerfia de Gobernacién, la dispensa total de asistencia
al trabajo de un nimero como méximo de 55 trabajadores
que presten servicios en el dmbito de aplicacién de este
Convenio, de acuerdo con el siguiente reparto: 23 por
CC.00:.; 22 por U.G.T.; y, 10 por C.S.I.- C.S.I.F.

La Consejerfa citada, comunicaré a las Consejerias
y érganos las solicitudes de dispensa concedidas a fin de
que se adopten las medidas oportunas en orden a garan-
tizar a los afectados en la situacién de dispensas para
asistir al frabajo, mientras subsistan las circunstancias que
motivan tal dispensa, asi como la percepcién del salario
por cada trabajador dispensado, con cargo a la Junta
de Andalucia y el respeto de su puesto de trabajo, con
mantenimiento de los derechos que pudieran correspon-
derle en razén de su vinculo contractual con aquélla.

2. Las Organizaciones Sindicales podrén constituir Sec-
ciones Sindicales en los centros de trabajo. Cuando la
plantilla exceda de cien trabajadores, las Secciones Sin-
dicales, constituidas como tales, tendrdn los siguientes
derechos:

1.° Disponer de un local similar al del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, cuando el indice de
afiliacién sea suficientemente representativo y alcance,
como minimo una afiliacién del 10 por 100.

2.° Nombrar a un Delegado Sindical con derecho a
crédito horario para centros de trabajo de hasta 250 tra-
bajadores, y un segundo Delegado Sindical en aquellos
de 251 o mds trabajadores.

3. A efectos de determinacién del nimero de Dele-
gados Sindicales, conformarén un centro de trabajo todas
las unidades administrativas dependientes de una misma
Jefatura de Personal, salvo que en dicho &mbito admi-
nistrativo existan constituidos Comités de Empresa, en cuyo
caso se entenderd por centro de trabajo la unidad o uni-
dades administrativas coincidentes con el espacio repre-
sentativo de aquéllos.

4. Los Delegados podrédn dedicarse a sus actividades
sindicales las mismas horas de que disponen los miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal del
centro de que se trate.

5. Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

1.° Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representan y de los afiliados al mismo y servir
de instrumento de comunicacién entre su Organizacién
Sindical o Sindicato y la Direccién de los respectivos
centros.

2.° Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz
pero sin voto.

3.° Tendrdn acceso a la misma informacién y docu-
mentacién a los que tengan derecho el Comité de Empresa,
de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-

rias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

4.° Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas que afecten a los trabajadores en gene-
ral y a los afiliados al Sindicato.

5.° Serdn, asimismo, informados y oidos por la empre-
sa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regu-
laciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revis-
ta cardcter colectivo, o del centro de trabajo en general
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

6.° Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondrd a disposicién del Sindicato, cuya representacién
ostente el Delegado, un Tablén de Anuncios que deberd
colocarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

7.° Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que les sean propias.

CAPITULO XVIII. MEDIACION EN CONFLICTOS
COLECTIVOS

Articulo 63. Mediacién, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el
dmbito de este Convenio, requerird para su consideracién
de licitud, el previo conocimiento de la Comisién del Con-
venio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia
previa, en cuyo seno habrd de intentarse la solucién de
dicho conflicto.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a
una solucién, la misma podrd acordar las condiciones vy
personas a quienes se someta en arbitraje la cuestion
controvertida.

3. El procedimiento de mediacién y arbitraje serd esta-
blecido por acuerdo de la Comisién del Convenio y ase-
soramiento del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

CAPITULO XIX. INDEMNIZACIONES

Articulo 64. Plus de distancia o transporte.

1. Es la cantidad que percibe el trabajador por los
recorridos que tenga que efectuar en medios de transportes
no facilitados por la empresa para acudir al trabajo, por
hallarse el centro laboral a mds de dos kilémetros del
limite del casco de la poblacién en cuyo término municipal
esté radicado el centro.

2. Este plus, que no tendré naturaleza salarial, se esta-
blece como compensacién de los gastos originados como
consecuencia de los desplazamientos de los trabajadores
al centro de trabajo. La cuantia del mismo se determinard
en base al valor que anualmente se establezca para el
kilbmetro recorrido en la norma de actualizacién del Decre-

to 190/1993.

Arficulo 65. Indemnizaciéon por razén del servicio.
1. El trabajador tendrd derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se vea
precisado a realizar, cuando en comisién de servicio y
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por orden superior, tenga que efectuar viajes a lugares
distintos al de su trabajo habitual.

Las cuantias serdn las que se recogen en el Decreto
190/1993 en sus correspondientes actualizaciones.

Disposicién Adicional Primera. Reciprocidad con otras
Administraciones Publicas.

Siempre que esté garantizada la reciprocidad se podrd
reservar un tanto por ciento no superior a un 10 por 100
de las plazas vacantes de personal laboral fijo para su
provisién en concurso de traslado por personal laboral
fijo al servicio de otras Administraciones pUblicas. Este con-
curso de traslados se realizaria conjuntamente con el de
acceso a la condicién de laboral fijo. Una vez la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia tenga asegurada la
reciprocidad, lo comunicaria a la Comisién del Convenio
a los efectos de esta Disposicién.

Disposicion Adicional Segunda. Integracién de per-
sonal en el Convenio.

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en la
normativa del presente Convenio ha de serlo previa nego-
ciacién con las Organizaciones sindicales firmantes de este
V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta
de Andalucia. La adecuacién a las condiciones de trabajo
de la Junta de Andalucia se producird desde la fecha de
publicacién de la correspondiente norma de transferencia.
Los efectos econémicos se producirdn en todo caso a los
seis meses de la citada publicacién, salvo que la integracién
efectiva se haya producido con anterioridad.

Disposiciéon Adicional Tercera. Jornada, horario y
vacaciones para determinados centros y jornada reducida.

1. En atencién a las peculiaridades del servicio que
presta el personal en centros de Proteccién, Reforma, Segu-
ridad, Guarderia, Apoyo de Menores, E.G.B., Educacién
Especial, Educacién de adultos y todos aquellos niveles
educativos derivados de la implantacién de la LOGSE,
las Consejerias afectadas, podran regular para este per-
sonal lo contemplado en los articulos 23, 24 y 25 de
este Convenio. Para que esta regulacion tenga validez serd
necesario que inexcusablemente:

a) Se respete lo establecido con cardcter general para
la jornada en el presente Convenio.

b) Se acuerde con los representantes de los traba-
jadores y,

c) Se ratifique expresamente por la Comisién del Con-
venio dentro del mes siguiente.

Mientras tanto no se lleve a cabo lo dispuesto en esta
Disposicién Adicional continuard vigente lo acordado res-
pecto a esta materia durante la vigencia del anterior Con-
venio Colectivo.

2. El personal laboral con una distribucién de jornada
y horario que coincida con lo establecido en el articulo
23, apartado 1, y cuyas vacaciones anuales retribuidas
tengan la duracién de un mes conforme a lo dispuesto
en el articulo 25, apartado 1, verd reducida la jornada
segun lo establecido en el apartado siguiente:

a) Durante 4 dias al afio en fiestas locales, en periodos
navidefos (24 de diciembre a 6 de enero) y durante la
Semana Santa, la jornada de trabajo se realizard en horario
de 9 a 14,00 horas.

b) Durante el periodo de verano comprendido entre
el 16 de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo
se realizard en horario de 8 a 14,30 horas.

Disposiciéon Adicional Cuarta. Personal fijo discon-
tinuo.

Los trabajadores que ostenten la condicién de fijos
discontinuos y ocupen plazas que figuren con tal carécter
en la Relacién de puestos de trabajo, adquirirdn la con-
dicién de trabajadores fijos con prestacién de servicios con-
tinuados cuando por modificacién de la citada Relacién
de puestos el puesto que ocupe pase a ser de actividad
permanente; o cuando por la Comisién del Convenio se
readapten las categorfas de origen a otras acordes con
la prestacién del servicio en la Consejerfa de que se trate,
previos los acuerdos pertinentes de la correspondiente Sub-
comisién, siempre que no suponga incremento de coste,
ni elevacién de categoria.

Disposicién Adicional Quinta. Adecuacién a la nor-
mativa de salud laboral.

La Comisiéon del Convenio, en el plazo de tres meses
desde la firma del presente Convenio, procederd a la ade-
cuacién del mismo a la actual normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales y Salud Laboral previo estu-
dio en el seno de la Subcomisién de Salud Laboral.

Disposicion Adicional Sexta. Adecuaciones en materia
de derechos sindicales.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
del presente Convenio, la Comisién del Convenio podrd
acordar, tras el estudio y andlisis de los datos correspon-
dientes, las adecuaciones que estime pertinentes a las dis-
posiciones del Capitulo correspondiente a los derechos
sindicales, teniendo en cuenta los pactos que con cardcter
general se hayan firmado en la materia.

Disposicién Adicional Séptima. Acuerdos que se
anexan al Convenio.

Se anexan al presente Convenio y formardn parte inte-
grante del mismo los Acuerdos de la Comisién de Inter-
pretacién y Vigilancia de fecha 27 de mayo de 1986, 6
de junio de 1990y 15 de noviembre de 1990.

Disposicién Adicional Octava. Control del absentismo.

1. Las partes firmantes reconocen la necesidad del
tratamiento del absentismo, y entienden que su reduccién
implica la correcta organizacién del trabajo, de la medicina
de empresa y de la Seguridad Social, las adecuadas con-
diciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, asf
como la incentivacién del interés por el servicio y de la
responsabilidad individual del trabajador en orden a con-
seguir, de una parte, una efectiva proteccién de la salud
fisica y mental de los trabajadores, y de otra, un aumento
de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo.

2. De igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que produce el absentismo, asf como de la nece-
sidad de disminuirlo, dada su negativa incidencia en la
eficacia de los servicios. Por ello, se establecerdn meca-
nismos que permitan un control sistemético del absentismo
y, en todo caso, de los supuestos de Incapacidad Temporal.

3. Dado que el absentismo supone una mayor carga
de trabajo para el resto de los trabajadores, la Junta de
Andalucia aplicard cuantas medidas permita la legislacion
vigente en orden a conseguir la reduccién del mismo.

Disposicién Adicional Novena. Opcién de retorno para
personal que pase a Empresas publicas de la Junta de
Andalucia.

1. El personal laboral fijo sujeto a este Convenio que
pase obligatoriamente a desempenfar sus funciones en una
Empresa publica de la Junta de Andalucia que se constituya
para gestionar actividades o recursos que hasta ese
momento se han llevado a cabo por dicho personal en
forma de administracién directa, tendrd una opcién de
retorno al dmbito de este Convenio, de acuerdo con las
siguientes condiciones:
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a) La opcién sélo podrd ejercerse a partir de haber
cumplido un afio desde que se produjo la subrogacién
por parte de la Empresa de que se trate.

b) La opcién podrd ejercerse a través de la partici-
pacién en concursos correspondientes a la categoria que
se ostentaba en el dmbito del Convenio, y sin que exista
reserva del puesto.

c) Esta opcién sélo podrd ejercerse en un periodo de
cinco afios desde que se produjo la subrogacién por parte
de la Empresa de que se trate. Pasando este periodo no
cabrd la opcién de retorno prevista en esta Disposicién,
salvo que en dicho perfodo no se hubiese celebrado ningun
concurso en cuyo caso la opcién quedard prorrogada por
igual periodo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
la Administracién asume el compromiso en caso de crea-
cién de Empresas publicas de la Junta de Andalucia de
posibilitar una opcién entre la permanencia en el dmbito
de la Administracién o el traslado a la empresa de nueva
creacién. No obstante, dicha opcién sélo podrd ejercerse
si permanece en el dmbito de la Administracién un puesto
vacante de similares caracteristicas.

Disposicion Adicional Décima. Revisién de la Relacion
de puestos de trabajo.

La Junta de Andalucia asume el compromiso de pro-
ceder en el plazo de un afio tras la firma del presente
Convenio Colectivo, a la revision de la Relacion de puestos
de trabajo de sus Consejerias y Organismos Auténomos,
de forma que las mismas reflejen y actualicen las jornadas
a turnos, partidas y especiales del personal que las ocupe,
asi como condiciones particulares de trabajo como peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad, todo ello por considerarlas
condiciones esenciales de los respectivos puestos de tra-
bajo, conforme a lo regulado en el Decreto 390/1986,
de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracién
y aplicacién de la Relacién de puestos de trabajo.

Disposicién Adicional Undécima. Valoracién de méri-
tos del personal transferido.

A los trabajadores transferidos de otfras Administra-
ciones Publicas que ahora desempefan puestos de trabajo
en la Administracién de la Junta de Andalucia se les reco-
nocerd, a efectos de acceso libre, los méritos que hayan
adquirido durante el tiempo de desempefio en esas Admi-
nistraciones, lo que se establecerd en las respectivas
convocatorias.

Disposicion Adicional Duodécima. Garantia de los tra-
bajadores en supuestos de delegacién de competencias.

En los casos en que se instrumente por parte de la
Junta de Andalucia delegaciéon de competencias a las
Administraciones locales de Andalucia se proveerdn fér-
mulas que garanticen los derechos de los trabajadores con
relacién a sus puestos de origen.

Disposicién Transitoria Primera. Constitucién y Regla-
mento de la Comisién del Convenio.

1. La Comisién del Convenio se constituird en 15 dias,
tras la publicacién en BOJA del presente Convenio. Se
dotard de un Reglamento interno de funcionamiento.

2. Hasta tanto se acuerde el nuevo Reglamento seguird
en vigor el aprobado para el funcionamiento de la Comi-
sién de Interpretacién y Vigilancia del IV Convenio Colec-
tivo, sin perjuicio de las modificaciones introducidas por
este nuevo Convenio.

Disposicion Transitoria Segunda. Personal contratado
a través del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos.

1. Por la Comisién del Convenio se estudiarén las
propuestas formuladas por las respectivas Consejerias, con

la participacién de las Organizaciones Sindicales, que tie-
nen contrataciones de este tipo a efectos de conversién
de puestos estructurales, para los que se contemplardn
los contratos existentes a 31 de diciembre de 1995. La
conversién que pueda llevarse a cabo no podrd suponer
incremento de coste.

2. A los trabajadores que chora desempefian esos
puestos se les reconocerd, a efectos de acceso libre, los
méritos que hayan adquirido durante el tiempo de desem-
pefio, lo que se establecerd en las respectivas convo-
catorias.

3. Las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Convenio participardn en los procesos de seleccién
de personal contratado por esta modalidad.

Disposicién Transitoria Tercera. Personal reubicado
con cambio de categoria y personal en puestos de Direc-
cién o coordinacién.

1. Por la Comisién del Convenio se formularé una
propuesta para establecer la posibilidad de que el personal
que en su dia fue reubicado con cambio de categoria
pueda retornar a la de origen.

2. Igualmente, al personal al que se refiere el apartado
anterior le serd reconocido el tiempo trabajado en la Junta
de Andalucia como un Unico periodo, lo que se recogerd
en las respectivas convocatorias de acceso a personal labo-
ral fijo.

3. Al personal que ocupe puestos de direccién o coor-
dinacién se les reconocerd, a efectos de acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo, el periodo desempefiado
en dichos puestos como equivalente a la categoria a la
que se accede.

Disposicién Transitoria Cuarta. Conversién de empleo
temporal en fijo.

1. En el plazo de un mes a partir de la firma del
presente Convenio se adoptard un Acuerdo en la Comisién
del Convenio que establezca las condiciones de conversién
en personal fijo del personal temporal acogido al acuerdo
de estabilidad suscrito el 7 de noviembre de 1990.

2. En caso de que el mencionado acuerdo no pudiera
llevarse a cabo, la Administracién convocard los concursos
de acceso a los diversos grupos y categorias en relacién
con las plazas ocupadas por el colectivo citado en el apar-
tado anterior. En el baremo aplicable a dichos concursos
se tendrd en cuenta, de forma proporcionada, la valoracién
de los servicios efectivos acreditados en la Administracién
Auténoma andaluza.

3. Las partes firmantes expresan su voluntad de intro-
ducir férmulas que agilicen los procedimientos de seleccién
del personal laboral de tal manera que los puestos de
trabajo desempefiados por personal laboral, con cardcter
general, sean ocupados mediante contratacién indefinida,
para, de este modo, reducir la contratacién laboral tem-
poral a los periodos minimos imprescindibles, evitando con
ello la prolongacién de las situaciones de precariedad en
el empleo.

Disposicién Transitoria Quinta. Complemento del per-
sonal laboral en puestos funcionarizados.

Para el personal laboral cuyo puesto de trabajo fue
objeto de funcionarizacién y al que se le aplica el Acuerdo
de la Comisién del Convenio de 5 de noviembre de 1990,
por el que se establece un complemento para retribuir
a dicho personal, se les podréd reconocer previo estudio
en la Subcomisién de Valoracién y Definicién de Puestos
de Trabajo el derecho a percibir la cuantia integra del
complemento al que hace referencia el citado Acuerdo
sin la minoracién del complemento especifico con obli-
gacién de realizar el aumento de jornada correspondiente.
En materia de horario podrd serle de aplicacion el del
personal funcionario, siempre y cuando, en razén del centro
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en que desempefa su frabajo y del horario del resto del
personal laboral, esto sea posible, lo que deberd ser auto-
rizado por la Direccién del centro respectivo.

Sevilla, 6 de noviembre de 1996

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES
UGT, CSI-CSIF y CC.OO.

ANEXO 1

Sueldo Base 1996

GRUPO PESETASIANIO 12 PAGAS MPORTE MENSUAL

1 1.624.444 152.037

] 1.548.546 128.038

] 1154288 96.188

N 942,812 78.651

v 851524 71.802

ANEXO H
Complemento de antigliedad 1996
Valor Trisndo
GRUPOQ PESETABIAND 12 PAGAS MAPORTE MENSUAL
| 70.044 5.837
I 70.044 5.837
i 48.468 4.038
W 41,568 3464
v 41.568 3,484
ANEXOWM

Complemento de categoria 1396

GRURD CATEGORIA IMPORTE ANUAL INPORTE MENSUAL
[ — 762 760 65,230
p n - 686,952 57496
W » 652.824 54402
! W = 670,580 43.215
X v > 541428 45419
n 1 504,312 4202
v > 504.312 42026
v 1 467,160 38530
ANEXO IV
Complemento por rabajos necturnos  19%
GRUPO PESETAS / HORA
1 B5Z0MORA
[ G20/HORA
l 496MORA
v 496/HORA
v 496/HORA
ANEXO V
c pot trabajos en domingos y festives 1996
~ GRUPL WMPORTE POR DiA TRABAJADO
1 2912/din
1 2912Mia
L] 2228l
v 2 2280k
v 2.228iia

ANEXO VI

Complemento de Convenio 1996

GRUPO CATEGORIA IMPORTE MENSUAL
| - 45676
f — 416856
W 2 26736
1 ) " 26736
v 2 21374
v " 21.374
v 2 19.334
v S 19334
ANEXOC VI

Complemento de Turnicidad 199§

GRUPO IMPDRTE MENSUAL
| 30 40%/mes
H 25.809/mes
H 19.238/mes.
114 15.731/mes.
v 14.362mes.
CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 18 de noviembre de 1996, por la
que se anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 1054/1995.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Mdlaga, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo ndm.
1054/1995, presentado por dofia M. Belén Gonzdlez
Jiménez y ofros, contra la Orden conjunta de 6.9.95, de
las Consejerfas de Gobernacién y Salud, por la que se
regula la integracién del personal de los servicios de Salud
Mental de la Diputacién Provincial de Mélaga, transferidos
a la Comunidad Auténoma Andaluza, dentro del plazo
concedido al efecto.

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1054/95.

Segundo. Emplazar o todas las personas interesadas
en el mismo, para que puedan comparecer y personarse
en los autos en el plazo de nueve dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 18 de noviembre de 1996

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1996,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en los recursos conten-
cioso-administrativos noms. 2898/96 y 2271/96,
interpuestos ante las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de Granada y Sevilla, respectivamen-
te, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.



Sevilla, 12 de diciembre 1996

BOJA nim. 143

Pagina nim. 16.421

Ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada y Sevilla, respectivamente, se han interpuesto por
dofa Isidora Garcia Calvo y otro, y por don César Sanchez
Sé&nchez, recursos contencioso-administrativos nums.
2898/96y2271/96, respectivamente, contra la Resolucién
de 20 de junio de 1996, de la Direccién General de Ges-
tién de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nom. 1772/91,
interpuesto por don José Aniceto Lépez Romero y otros.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos con-

tencioso-administrativos nims. 2898/96 y 2271/96.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 15 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
la publicacién del fallo de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, del Tribunal Superior de Andalucia, en el
recurso num. 1444/93, interpuesto por dofa Elena
Cabezas Sénchez.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nidm.
1444/93, interpuesto por dofia Elena Cabezas Sanchez,
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada ha
dictado sentencia con fecha 4 de diciembre de 1995, la
cual ha cobrado firmeza estimatoria de las pretensiones
de la recurrente, con fecha 21 de junio de 1996, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallo. 1. Estima el recurso Contencioso-Administrativo
interpuesto por el Procurador don Antonio José Arenas
Medina, en nombre de dofa Elena Cabezas Sdnchez, con-
tra de la Resolucién de la Direccién General de Gestion
de Recursos, de 14 de abril de 1993, desestimatoria del
recurso de reposicién interpuesto por la recurrente contra
la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo para ingreso en el Grupo de Gestién de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal No Sanitario del
SAS, convocadas por Resolucién de 24 de mayo de 1991;
anulando en parte los actos impugnados, declara el dere-
cho de la recurrente a que se practique una nueva valo-
racién de los méritos relacionados con las titulaciones aca-
démicas que posee en los términos expuestos en el fun-
damento tercero de esta sentencia, procediendo, en su
caso, a incluirla en la lista de aprobados, si superase la
puntuacién asignada al Gltimo aspirante seleccionado.

2. No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas».

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdicciéon  Contencioso-Administrativa esta Direccién

General de Personal y Servicios, ha resuelto la publicacion
de dicho fallo en el BOJA, para general conocimiento vy
cumplimiento en sus propios términos de la expresada
sentencia.

Sevilla, 22 de noviembre de 1996.- El Director
General de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién a la Asociacién de Pro-
fesores de Espafiol, para contribuir a la realizacién
de actividades de formacién permanente del pro-
fesorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto

164/1992 de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 16.3.92, se suscribié un Convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de
la Junta de Andalucia y la Asociacién de Profesores de
Espafol, en cuyas estipulaciones octava y novena aparece
que la Consejeria de Educacién y Ciencia colaboraré eco-
némicamente con dicha Asociacién para realizar activi-
dades de formacién programadas por la misma.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segun lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajusténdose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejerfa de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por la Asociacién de Profesores de Espafol.

DISPONE

Primero. Conceder una subvencién a la Asociacién
de Profesores de Espafiol, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.18.00.03.00.48201.42A.5, por un impor-
te de un millén quinientas mil pesetas.

Segundo. La Asociacién de Profesores de Espaol,
deberd justificar la correcta inversién de la subvencién reci-
bida, de acuerdo con el procedimiento ordinario de jus-
tificaciéon que se establece en las disposiciones vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96). La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.
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ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién al grupo Comunicar
Colectivo Andaluz de Educacién en Medios, para
contribuir a la realizacién de actividades de forma-
cién permanente del profesorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto
164/1992 de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 31.10.91, se suscribié un Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia y el Grupo Pedagdgico Prensa
y Educacién, ahora denominado Grupo «Comunicam
Colectivo Andaluz de Educacién en Medios, en cuya esti-
pulacién cuarta aparece que la Consejeria de Educacién
y Ciencia colaborard econémicamente con dicha Asocia-
cién para realizar actividades de formacién programadas
por la misma.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segun lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajustdndose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejerfa de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por el Grupo «Comunicar» Colectivo Andaluz
de Educaciéon en Medios,

DISPONE

Primero. Conceder una subvencién al Grupo «Comu-
nicar» Colectivo Andaluz de Educaciéon en Medios, con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.18.00.03.00.48201.42A.5, por un importe de un

millén quinientas mil pesetas.

Segundo. El Grupo «Comunicam Colectivo Andaluz
de Educacién en Medios, deberd justificar la correcta inver-
sién de la subvencién recibida, de acuerdo con el pro-
cedimiento ordinario de justificacién que se establece en
las disposiciones vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96). La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién a la Federacién de Coo-
perativas Andaluzas de Ensefianza, para contribuir
a la realizacién de actividades de formacién per-
manente del profesorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto
164/1992 de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 22.11.90, se suscribié un Convenio de
colaboracién entre la Consejerfa de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia y la Federacién de Cooperativas
Andaluzas de Ensefianza, en cuya estipulacién sexta apa-
rece que la Consejerfa de Educacién y Ciencia colaborard
econémicamente con dicha Asociacién para realizar acti-
vidades de formacién programadas por la misma, y diri-
gidas prioritariamente al profesorado de los centros con-
certados dependientes de ella.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segun lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajustdndose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejerfa de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por la Federacién de Cooperativas Andaluzas
de Ensenanza.

DISPONE

Primero. Conceder una subvencién a la
Federacién de Cooperativas Andaluzas de Ensefianza,
con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.18.00.03.00.48307.42A.1, por un importe de tres

millones de pesetas.

Segundo. La Federacién de Cooperativas Andaluzas
de Ensefianza, deberd justificar la correcta inversién de
la subvencién recibida, de acuerdo con el procedimiento
ordinario de justificacién que se establece en las dispo-
siciones vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96). La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién a la Fundacién Bené-
fico-Docente Sagrada Familia, para contribuir a la
realizacién de actividades de formacién permanente
del profesorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto
164/1992 de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 24.9.90 se suscribié un Convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de
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la Junta de Andalucia y la Fundacién Benéfico-Docente
Sagrada Familia (SAFA), en cuya estipulacién sexta aparece
que la Consejeria de Educacion y Ciencia colaborard eco-
némicamente con dicha Asociaciéon para realizar activi-
dades de formacién programadas por la misma, y dirigidas
prioritariamente al profesorado de los centros concertados
dependientes de ella.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segun lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajustdndose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por la Fundacién Benéfico-Docente Sagrada

Familia (SAFA).
DISPONE

Primero. Conceder una subvencién a la
Fundacién Benéfico-Docente Sagrada Familia
(SAFA), con cargo a la aplicacion presupuestaria

0.1.18.00.03.00.48307.42A.1, por un importe de tres

millones de pesetas.

Segundo. La Fundacién Benéfico-Docente Sagrada
Familia (SAFA), deberd justificar la correcta inversién de
la subvencién recibida, de acuerdo con el procedimiento
ordinario de justificacién que se establece en las dispo-
siciones vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96). La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién a la Asociacién de Pro-
fesores Greta, para contribuir a la realizacién de
actividades de formacién permanente del profe-
sorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto
164/1992, de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 27.4.89, se suscribié un Convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de
la Junta de Andalucia y la Asociacién de Profesores GRETA,
en cuyas estipulaciones octava y novena aparece que la
Consejeria de Educacién y Ciencia colaborard econémi-
camente con GRETA para realizar actividades de formacién
programadas por dicha Asociacién.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segin lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajusténdose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejerfa de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por GRETA,

DISPONE

Primero. Conceder una subvencién a la Asociacién
de Profesores GRETA, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 0.1.18.00.03.00.48201.42A.5, por un importe
de un millén de pesetas.

Segundo. La Asociacién de profesores GRETA, deberd
justificar la correcta inversién de la subvencién recibida,
de acuerdo con el procedimiento ordinario de justificacién
que se establece en las disposiciones vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96), La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

ORDEN de 5 de noviembre de 1996, por la
que se concede subvencién a la Asociacién de Pro-
fesores de Francés Andogalia, para contribuir a la
realizacién de actividades de formacién permanente
del profesorado.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE requiere, entre otras actua-
ciones, la formacién permanente del profesorado, cons-
tituyendo ésta una responsabilidad de las administraciones
publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacién y Ciencia
lleva a cabo una propuesta anual de formacién amplia
y variada, en el marco del Plan Anual de Formacién Per-
manente del Profesorado, aprobado por Decreto
164/1992, de 8 de septiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es la colaboracién con otras entidades en
materia de formacién permanente.

Con fecha 27.4.89, se suscribié un Convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia y la Asociacién de Profesores de
Francés Andogalia, en cuyas estipulaciones octava y nove-
na aparece que la Consejeria de Educacién y Ciencia cola-
boraré econémicamente con dicha Asociacién para rea-
lizar actividades de formacién programadas por la misma.

Estas actividades de formacién del profesorado son
de interés social, ya que favorecen la calidad y mejora
de la ensefianza, segun lo dispuesto en el articulo 55 de
la LOGSE, ajusténdose asimismo a lo establecido en la
Ley 7/1996 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y exis-
tiendo crédito presupuestario para dicha colaboracién eco-
némica, de conformidad con los articulos 26 y 27 de la
citada Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
una vez estudiada la propuesta de actividades de formacién
presentada por Andogalia.

DISPONE

Primero. Conceder una subvencién a la Asociacién
de Profesores de Francés Andogalia, con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 0.1.18.00.03.00.48201.42A.5, por
un importe de quinientas mil pesetas.
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Segundo. La Asociacién de profesores de Francés
Andogalia, deberd justificar la correcta inversién de la sub-
vencién recibida, de acuerdo con el procedimiento ordi-
nario de justificacién que se establece en las disposiciones
vigentes.

Sevilla, 5 de noviembre de 1996.- P.D. (Orden
21.5.96), La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

ORDEN de 8 de noviembre de 1996, por la
que se autoriza definitivamente la apertura y fun-
cionamiento del Centro docente privado de Edu-
cacién Infantil Ciudad Aljarafe de Mairena del Alja-
rafe (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Antonia Olaya Alberola, en su calidad de Secretaria de
la «<Sociedad Cooperativa Andaluza Garderia Ciudad Alja-
rafe», entidad titular del centro docente privado de edu-
cacién infantil «Ciudad Aljarafe», con domicilio en Ctra.
de Palomares nim. 5 de Mairena del Aljarafe (Sevilla),
en solicitud de autorizacién definitiva para la apertura y
funcionamiento de dicho centro con 6 unidades de Edu-
cacién Infantil (3 unidades de primer ciclo y 3 unidades
de segundo ciclo);

Resultando que en el expediente de autorizacién defi-
nitiva han recaido informes favorables del Servicio de Ins-
peccién Educativa y del Departamento Técnico de Cons-
trucciones del Servicio de Programas y Obras de la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Sevilla;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de
julio; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia;

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacién definitiva para su
apertura y funcionamiento al Centro docente Privado de
Educacién Infantil «Ciudad Aljarafe», quedando con la
autorizacién definitiva que se describe a continuacién:

Denominacién Genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacién Especifica: Ciudad Aljarafe.

Cédigo de Centro: 41602600.

Domicilio: Ctra. de Palomares, nim. 5.

Localidad: Mairena del Aljarafe.

Municipio: Mairena del Aljarafe.

Provincia: Sevilla.

Titular: Sociedad Cooperativa Andaluza Guarderia
Ciudad Aljarafe.

Composiciéon resultante: 6 unidades de Educacion
Infantil (3 unidades de primer ciclo para 41 puestos esco-
lares y 3 unidades de segundo ciclo para 75 puestos
escolares).

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio (BOE del 26 de junio) y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Sevilla la relacién del profesorado del Centro, con indi-
cacién de su titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comuni-
cacién a esta Consejerfa de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de noviembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 12 de noviembre de 1996, por la
que se concede la ampliacién de la autorizacién
definitiva de funcionamiento para una unidad de
Educacién Infantil al Centro privado de Educacién
Preescolar Santa Teresa de Porcuna (Jaén).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Lucia Paloma Garcia Ruiz, en su calidad de representante
de la Congregaciéon «HH. de San José», entidad titular
del centro docente privado de Educacién Preescolar «Santa
Teresa», con domicilio en C/ Alfonso XIl nim. 22 de Por-
cuna (Jaén), en solicitud de ampliacién de la autorizacién
definitiva de funcionamiento para 1 unidad de Educacién
Infantil (Segundo Ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en
la debida forma por la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Jaén;

Resultando que en el mencionado expediente han
recaido informes favorables del correspondiente Servicio
de Inspeccién Educativa y del Departamento Técnico de
Construcciones del Servicio de Programas y Obras de dicha
Delegacién Provincial;

Resultando que el Centro con cédigo 23003338 tiene
autorizacién definitiva para 2 unidades de Educaciéon Prees-
colar (Pérvulos) para 75 puestos escolares por Orden de
21 de mayo de 1981;

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacién y Ordenacién
Educativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta
la Congregacién «<HH. de San José»;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
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ensefanzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de
julio (BOE del 28 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefanzas de Régimen General (BO-
JA del 20 de junio);

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia;

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacién
definitiva de funcionamiento para 1 unidad de Educacién
Infantil (segundo ciclo) para 25 puestos escolares al Centro
Docente Privado «Santa Teresa», quedando con la auto-
rizacién definitiva que se describe a continuacién:

Denominacién Genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién Especifica: Santa Teresa.

Cédigo de Centro: 23003338.

Domicilio: C/ Alfonso XIl nim. 22.

Localidad: Porcuna.

Municipio: Porcuna.

Provincia: Jaén.

Titular: Congregacién HH. de San José.

Composiciéon Resultante: 3 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo) para 75 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
1999/2000 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensefianza de Preescolar a Educacién Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA del 10
de marzo), podrd funcionar impartiendo Educacién Prees-
colar en 2 unidades para 75 puestos escolares y 1 unidad
de Educacién Infantil (2.° ciclo) para 25 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulaciéon que establece el Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio (BOE del 26 de junio) y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La ftitularidad del Centro remitird a la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Jaén la relacién del profesorado del Centro, con indi-
cacién de su titulacién respectiva.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plozo de dos
meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejerfa de Educacion y Ciencia,
conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y 110.3 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 12 de noviembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 18 de noviembre de 1996, por la
que se complementan y modifican las Ordenes sobre
Evaluacién en las Ensefianzas de Régimen General
establecidas por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Ordenes de 1 de febrero de 1993, sobre Eva-
luacién en Educacién Infantil, Educacién Primaria y Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, asi como la Orden de 14
de septiembre de 1994, sobre Evaluacién en Bachillerato
y la Orden de 26 de julio de 1995, sobre evaluacion
en los Ciclos Formativos de Formacién Profesional Espe-
cffica, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta-
blecen en sus apartados correspondientes instrucciones
sobre el cardcter de la evaluacion en las respectivas ense-
fianzas, su desarrollo, la promocién y la titulacién de los
alumnos, los diferentes documentos utilizados en el proceso
de evaluacién, los procedimientos de informacién a las
familias y la evaluacién de la practica docente y del Pro-
yecto Curricular.

La experiencia derivada de la aplicacién de dichas
Ordenes aconseja someter a regulacién algunos aspectos
concretos referidos a la evaluacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales, la evaluacién de los
alumnos que siguen programas de diversificacién curri-
cular, la evaluacién de las materias que resultan de la
reorganizacién del drea de Ciencias de la Naturaleza en
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y la regu-
lacién de la promocién de los alumnos que cambian de
modalidad o itinerario en el Bachillerato.

Asimismo, la complejidad que entrafian algunos aspec-
tos de la evaluacién, entre ellos el que se refiere a la ela-
boracién de los Informes de Evaluacién Individualizados,
hace necesario establecer algunas puntualizaciones en la
normativa que regula las caracteristicas y contenido de dicho
documento, con el fin de facilitar su elaboracién, concretar
el cardcter formativo que posee la evaluacién, garantizar
la consecuciéon de los objetivos que la definen y, en defi-
nitiva, potenciar la funcién que dichos informes desempefan
como elemento facilitador de la continuidad del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

En virtud de lo expuesto, y dentro de la asignacién
competencial sobre la materia que se reconoce en el arti-
culo 62.2 de la LOGSE a las distintas Administraciones
educativas, esta Consejeria

DISPONE

[. EVALUACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 1.

1. Laevaluacién de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales que cursen las ensefianzas correspon-
dientes a la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato o los Ciclos Formativos de For-
macién Profesional especifica se realizard tomando como
referencia los objetivos y criterios de evaluaciéon estable-
cidos en las adaptaciones curriculares que, para ellos, se
hubieran realizado.

2. Las adaptaciones curriculares a que se refiere el
apartado anterior se recogerdn en un documento individual
de adaptaciones curriculares, que incluird los datos de
identificacién del alumno, las propuestas de adaptacién,
tanto las de acceso al curriculum como las propiamente
curriculares, las modalidades de apoyo, la colaboracién
con la familia, los criterios de promocién y los acuerdos
tomados al realizar los oportunos seguimientos.

3. El documento individual de adaptaciones curricu-
lares, el informe de evaluacién psicopedagégica y, en su
caso, el dictamen de escolarizacién, se adjuntaran al Expe-
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diente Académico del alumno, consigndndose la circuns-
tancia de la adaptacién en el apartado «Datos médicos
y psicopedagdgicos relevantes».

Articulo 2.

1. Los resultados de la evaluacién se consignarén en
las correspondientes Actas de Evaluacién, afiadiéndose un
asterisco (*) a la calificacién que figure en la columna
de las dreas, materias o médulos, segin proceda, que
hayan sido objeto de esas adaptaciones. Asimismo, en
el Libro de Escolaridad de la Ensefanza Bdsica o, en su
caso, en el Libro de Calificaciones, se procederd como
en las Actas de Evaluacién y se extenderd la diligencia
oportuna para hacer constar dicha circunstancia en la pégi-
na del Libro destinada a observaciones.

2. En el caso de los alumnos que cursen el Bachi-
llerato, también se hard constar la circunstancia a que
se refiere el punto anterior en la relacién cerificada de
alumnos que concurren a las pruebas de acceso a la Uni-
versidad, que los centros han de enviar a la Universidad
correspondiente conforme a lo establecido en el articulo
sexto de la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 10 de diciembre de 1992, por la que se regulan las
pruebas de acceso a la Universidad del alumnado que
haya cursado las ensefanzas de Bachillerato previstas en
la Ley Orgadnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

Articulo 3.

1. La exencién en determinadas materias de Bachi-
llerato a que hace referencia el articulo veintidés del Decre-
to 126/1994, de 7 de junio, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Anda-
lucia, serd autorizada por la Direccién General de Pla-
nificacién y Ordenacién Educativa, exclusivamente para
los alumnos con problemas graves de audicién, visién vy
motricidad, cuando circunstancias excepcionales, debida-
mente acreditadas, asi lo requieran.

2. La exencién se hard constar en el Expediente Aca-
démico del Alumno, consigndndose la expresién (EX) en
la casilla destinada a la calificacién de la materia corres-
pondiente. Se adjuntard a dicho expediente una copia de
la Resolucién de la Direcciéon General de Planificacién y
Ordenacién Educativa por la que se autoriza la exencién.

3. Asimismo, esta circunstancia se hard constar, en
los mismos términos, en el apartado «Observaciones» del
Libro de Calificaciones de Bachillerato, en las Actas de
Evaluacién y en la relacién certificada de los alumnos que
concurren a las pruebas de acceso a la Universidad, exten-
diéndose la diligencia correspondiente, en la que se hard
referencia expresa a la fecha de la Resolucién.

4. A efectos de determinar la nota media del Bachi-
llerato, no se computardn las materias consideradas
exentas.

Articulo 4.

En Educacién Infantil las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacién y Ciencia podrdn autorizar
la permanencia del alumno o la alumna durante un afio
més en el segundo ciclo de la etapa, cuando se estime
que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos
de la etapa o serd beneficiosa para su socializacién. La
peticion serd tramitada por la Direccién del centro donde
esté escolarizado, a propuesta del maestro o tutor o maes-
tra tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacién
Educativa y oida la familia. La Inspeccién de Educacion
elaborard un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacién.

Articulo 5.
1. En Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria
Obligatoria se podrd adoptar la decisién de que un alumno

o alumna permanezca un afo mds, de los establecidos
con cardcter general para estas ensefianzas, en el mismo
ciclo o, en su caso, curso cuando existan expectativas de
que con esta medida podrd alcanzar el desarrollo de las
capacidades previstas para el ciclo o etapa, o cuando
de la misma se deriven beneficios para su socializacién.

2. La decisién de permanencia serd autorizada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia correspondiente. La peticién serd tramitada por
la Direccién del centro, a propuesta del maestro o profesor
tutor, basada en un informe motivado que elabore el Equi-
po de Orientacién Educativa o, en su caso, el Departa-
mento de Orientacién, y oida la familia. La Inspeccién
de Educacién elaborard un informe sobre la procedencia
de dicha autorizacién.

Articulo 6.

1. En Bachillerato, los alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
podrdén solicitar la realizacién en régimen escolarizado de
los cursos que forman la etapa fraccionando en dos blo-
ques las materias que componen el curriculum de cada
curso. La autorizacién para ello serd concedida por la
Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educa-
tiva, cuando circunstancias debidamente acreditadas asf
lo aconsejen. Esta situacién se hard constar en el Expediente
Académico del Alumno, al que se adjuntard una copia
de la Resolucién que la autoriza.

Los centros informardn con detalle al alumnado de
la existencia de esta modalidad de estudio.

2. A efectos de fraccionamiento se establecen los
siguientes blogues de materias:

CURSO 1.°

Blogue | Bloque |l

- Materias propias de la
modalidad elegidas.

- Materias comunes.
- Materias optativas elegidas.

CURSO 2.°

Bloque | Bloque Il

- Materias propias de la
modalidad elegidas.

- Materias comunes.
- Materias optativas elegidas.

3. Los alumnosy alumnas que hayan optado por frac-
cionar en bloques las materias para su estudio deberdn
matricularse del curso completo, y cursar los dos bloques
en que se divide cada curso en afos consecutivos; en
el primer afo cursardn las materias correspondientes al
bloque |, y en el siguiente las correspondientes al bloque .
En el supuesto de que, al concluir el primer afio, queden
materias pendientes del bloque |, en el afo siguiente, estos
alumnos y alumnas quedan obligados a matricularse de
todas las materias que componen el bloque Il y de las
que les hubieran quedado pendientes del bloque I. Los
resultados de la evaluacién realizada al finalizar el primer
afo, caso de ser positiva, se conservardn debidamente
registrados, para incorporarlos a los correspondientes a
las materias cursadas en el segundo afo. Una vez cursados
los dos grupos de materias, la promocién se producird
de acuerdo con las normas generales al respecto.

4. La inferrupcién de los estudios supondrd la inva-
lidacién de las materias aprobadas cuando del total del
curso queden mds de dos materias pendientes o no cur-
sadas, si se trata del primer curso, y mdés de tres si se
trata del segundo curso.

5. Para aquellos alumnos y alumnas que hayan optado
por fraccionar en bloques las materias, el ntmero maximo
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de cuatro afos de permanencia en la etapa se amplia
en dos.

Articulo 7.

Los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad que cursen Ciclos For-
mativos de Formacién Profesional especifica quedan auto-
rizados a presentarse a la evaluacién y calificacién un maxi-
mo de seis veces.

Il. EVALUACION DE ALUMNOS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA QUE SIGUEN PROGRAMAS
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Articulo 8.

1. La evaluacién de los alumnos y alumnas de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria que siguen programas de
diversificacién curricular se realizard tomando como refe-
rente los objetivos generales de la etapa, asi como los
contenidos y criterios de evaluacién personalizados esta-
blecidos para cada dmbito, drea o materia en dicho
programa.

2. Al término del programa de diversificacién el centro
expedird la acreditacion correspondiente, haciendo constar
los afios cursados y las calificaciones obtenidas en los dis-
tintos dmbitos, dreas o materias.

Articulo 9.

1. Los alumnos y alumnas que sigan programas de
diversificacién curricular se incluirdn en las Actas de Eva-
luacién correspondientes del grupo de procedencia. A tal
fin, el modelo de Acta de Evaluacién Final del cuarto curso
que aparece en el Anexo Il de la Orden de 1 de febrero
de 1993, sobre Evaluacién en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda
modificado como se recoge en el anexo | de la presente
Orden.

2. En las Actas de Evaluacién se consignardn los resul-
tados de la evaluacién de las dreas del curriculum bésico,
de las materias optativas y del érea especifica cursadas
por el alumno o alumna. Las casillas del Acta de Evaluacién
correspondientes a las dreas del curriculum bdsico que
no se hayan cursado serdn inutilizadas trazando una linea
diagonal.

3. La valoracién del progreso del alumno en el apren-
dizaje de los dmbitos formativos correspondientes al drea
especifica se expresard mediante la escala de calificacio-
nes: Sobresaliente (Sb), Notable (Nt), Bien (Bi), Suficiente
(Sf) e Insuficiente (In).

4. En las Actas de Evaluacién del cuarto curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria se hard constar, en
su caso, la propuesta de expedicién del fitulo de Graduado
en Educacién Secundaria para los alumnos y alumnas que
siguen programas de diversificacién curricular.

Articulo 10.

1. Altérmino del programa de diversificacién curricular
se consignardn en el Libro de Escolaridad de la Ensefianza
Bdsica los resultados de la evaluacién obtenidos por el
alumno.

2. Los resultados de la evaluacién de las dreas del
curriculum bésico que el alumno o la alumna haya cursado,
asi como de las materias optativas, se consignardn en las
paginas 22 o 24 del Libro de Escolaridad de la Ensefianza
Bdsica, correspondientes al tercer o cuarto curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria, respectivamente. Las
casillas correspondientes al resto de las dreas del curri-
culum bdsico serdn inutilizadas de forma similar a lo esta-
blecido en el punto 2 del arficulo 9 de esta Orden y se
hard constar a pie de pdgina la siguiente diligencia: «En
la pégina ...... de este Libro de Escolaridad de la Ensefianza
Basica figuran las calificaciones correspondientes a los

dmbitos formativos del drea especifica cursada por el
alumnon.

3. En la pégina del Libro de Escolaridad de la Ense-
fianza Bésica a la que haga referencia la diligencia a que
se refiere el punto anterior se cumplimentard el cuadro
que figura en el Anexo Il de la presente Orden. Dicho
cuadro servird, asimismo, como complemento a la Acre-
ditacién de la Evaluacién que figura en la pégina 27 del
Libro de Escolaridad de la Ensefianza Bésica, que se exten-
derd al término del programa de diversificacién curricular,
haciendo constar a pie de dicha pdgina la diligencia
siguiente: «En la pagina ...... de este Libro de Escolaridad
de la Ensefianza Bdsica figura la acreditacién de las cali-
ficaciones correspondientes a los dmbitos formativos del
drea especifica cursada por el alumnon.

4. Al término de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
se certificard en el Libro de Escolaridad de la Ensefianza
Basica la finalizaciéon de la escolaridad obligatoria del
alumno o la alumna y la obtencién, en su caso, del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

Articulo 11.

1. Altérmino del programa de diversificacién curricular
se consignardn en la hoja del Expediente Académico del
alumno que recoge, de manera sintética, la informacién
relativa al proceso de evaluacién en el cuarto curso de
la etapa, los resultados de la evaluacién de las dreas del
curriculum bdsico y de las materias optativas que el alumno
haya cursado, asi como los correspondientes a los dmbitos
formativos del drea especifica. A tal fin, dicha hoja queda
modificada como se recoge en el Anexo Ill de la presente
Orden.

2. Las casillas correspondientes al resto de las dreas
del curriculum bésico serén inutilizadas de forma similar
a lo establecido en el punto 2 del articulo 9 de esta Orden.

ll. EVALUACION DEL AREA DE CIENCIAS DE LA
NATURALEZA EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Articulo 12.

1. En el cuarto curso de la etapa, la evaluacién de
las dos materias que resultan de la nueva organizacién
del 4area de Ciencias de la Naturaleza, establecida en el
apartado 4.b) del articulo 1 del Decreto 262/1996, de
28 de mayo, por el que se modifica el Decreto 106/1992,
de 9 de junio, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria
en Andalucia, serd independiente, consignandose asi en
los correspondientes documentos de evaluacién.

2. A tal fin, el modelo de Acta de Evaluacién Final
del cuarto curso y el modelo de la hoja del Expediente
Académico del alumno que recoge los resultados de la
evaluacion en el cuarto curso de la etapa, quedan modi-
ficados, como se recoge en los Anexos | y Ill, respecti-
vamente, de la presente Orden.

3. Cuando, en virtud de lo establecido en el apartado
6 del articulo 1 del mencionado Decreto, la Consejeria
de Educacién y Ciencia autorice la organizacién de forma
integrada del drea de Ciencias de la Naturaleza a lo largo
de todos los cursos de la etapa, la evaluacién de la misma
se realizard de forma integrada en los dos cursos de la
etapa.

IV. PROMOCION DE LOS ALUMNQOS DE BACHILLERATO
QUE CAMBIAN DE ITINERARIO O MODALIDAD

Articulo 13.

1. En aplicacién de lo establecido en el articulo deci-
mosegundo de la Orden de 29 de julio de 1994, por
la que se establecen las orientaciones y criterios para la
elaboracién de Proyectos Curriculares de Centros, asi como
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los horarios lectivos, los itinerarios educativos y las materias
optativas de Bachillerato, cuando un alumno o alumna,
que habiendo cursado el primer afo de una modalidad
de Bachillerato, decida cambiar al segundo afio a una
modalidad distinta, se seguirdn los siguientes criterios:

a) Los alumnos y alumnas que, tras la convocatoria
de septiembre, hubieran sido evaluados negativamente en
més de dos materias, deberdn cursar el curso primero de
la nueva modalidad elegida en su totalidad.

b) Los alumnos y alumnas que, tras la convocatoria
de septiembre, hubieran sido evaluados positivamente en
todas las materias del curso primero, deberdn cursar todas
las materias del curso 2.° y las materias propias corres-
pondientes al curso 1.° de la nueva modalidad, excep-
tuando aquellas materias que por coincidir en ambas
modalidades hubieran sido aprobadas en el curso 1.° de
la modalidad que abandona, y la que habiendo cursado
y superado como optativa en primero coincida con una
materia propia de la nueva modalidad.

) Los alumnos y alumnas que, tras la convocatoria
de septiembre, hubieran sido evaluados negativamente en
una o dos materias, deberdn cursar todas las materias
del curso 2.°, las materias propias correspondientes al cur-
so 1.°de la nueva modalidad, con la excepcién de aquellas
materias que por coincidir en ambas modalidades hubieran
sido aprobadas en el curso 1.° de la modalidad que aban-
dona y la que habiendo cursado y superado como optativa
en primero coincida con una materia propia de la nueva
modalidad. Ademds, deberd cursar, en su caso, las mate-
rias comunes del curso 1.° que no hubiera superado. Si
el total de materias correspondientes al curso 1.° que se
deban cursar fuese superior a tres, el alumno o alumna
deberd repetir el curso 1.° de la nueva modalidad en su
totalidad.

2. Los mismos criterios serdn de aplicacién para aque-
llos alumnos y alumnas que, habiendo cursado el primer
afio de un itinerario de la modalidad de Humanidades
y Ciencias Sociales, decidan cambiar en el segundo afio
a un itinerario diferente dentro de la misma modalidad.

Articulo 14.

1. Aquellos alumnos y alumnas que, estando ya en
posesion del Titulo de Bachiller, precisen por motivos con-
cretos de acceso a un ciclo formativo de grado superior
o estudios universitarios, acreditar materias propias de una
modalidad de Bachillerato distinta de la que hubieran cur-
sado, deberdn presentar una solicitud para su autorizacién
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia correspondiente. Las Delegaciones Provinciales
remitirén las solicitudes, junto con un informe de la Ins-
peccién Educativa sobre su procedencia, a la Direccién
General de Planificacién y Ordenacién Educativa para su
autorizacién a tales efectos. El centro expedird la certi-
ficacién con las calificaciones correspondientes, haciendo
constar en la misma los efectos a los que son vdlidas dichas
calificaciones.

2. A efectos de determinar la nota media del Bachi-
llerato de estos alumnos, la calificacién obtenida en estas
materias reemplazard a la que el alumno o la alumna
hubiera obtenido en las materias propias de la modalidad
antes cursada que sustituyen.

V. CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DE LOS INFORMES
DE EVALUACION INDIVIDUALIZADOS

Articulo 15.

1. En Educacién Primaria, al finalizar cada ciclo el
maestro tutor o la maestra tutora emitird un Informe de
Evaluacién Individualizado de cardcter ordinario acerca del
grado de desarrollo alcanzado por el alumno o alumna

en relacién con los objetivos establecidos para el ciclo,
en el que se hard constar la decisiéon acerca de la pro-
mocién. Este Informe de Evaluacién Individualizado cons-
tituird una sintesis de la informacién recogida a lo largo
del proceso de evaluacién continua que se ha venido rea-
lizando durante el ciclo. Para su elaboracién, el maestro
tutor contard, cuando proceda, con la informacién apor-
tada por los maestros especialistas.

2. En aquellos casos en que el maestro tutor o la
maestra tutora no vaya a continuar con el grupo de alumnos
y alumnas hasta la finalizacién del ciclo, el Informe de
Evaluacién Individualizado se emitird al finalizar el curso,
refiriéndose su contenido a dicho periodo.

Articulo 16.

En Educacién Secundaria Obligatoria, al finalizar cada
afo académico, el profesor tutor o la profesora tutora emi-
tird un Informe de Evaluacién Individualizado de cardcter
ordinario en el que se hard constar, cuando proceda, la
decisién acerca de la promocién. Dicho informe deberd
consistir en una sintesis de la informacién recogida a lo
largo del proceso de evaluacién continua que se ha venido
realizando durante todo el curso académico. Para su ela-
boracién, el profesor tutor contard con la informacién apor-
tada por los profesores correspondientes a cada una de
las dreas y materias, a través de las sesiones de evaluacién
celebradas a lo largo del curso, asi como con la cola-
boracién del Departamento de Orientacion.

Al Informe de Evaluacién Individualizado se incorpo-
rard, cuando proceda, el dictamen de la Junta de Eva-
luacién relativo a la inclusiéon del alumno o alumna en
Programas de Diversificacién Curricular o Programas de
Garantia Social.

Articulo 17.

En Bachillerato y en los Ciclos Formativos de Forma-
cién Profesional Especifica, al finalizar el primer curso, el
profesor tutor o la profesora tutora emitird un Informe de
Evaluacién Individualizado de cardcter ordinario que sin-
tetice la informacién recogida a lo largo del proceso de
evaluaciéon continua que se ha venido realizando durante
todo el curso académico. Cuando el alumno promocione
con materias o médulos pendientes, el Informe de Eva-
luacién Individualizado deberd contener necesariamente
un plan de trabajo con expresién de los contenidos minimos
exigibles y de los actividades recomendadas para su
recuperacién.

Articulo 18.

1. El Informe de Evaluacién Individualizado de cardcter
ordinario a que se refiere los articulos anteriores deberd
contener, al menos, los siguientes elementos:

a) La apreciacién sobre el grado de desarrollo de las
capacidades enunciadas en los objetivos generales esta-
blecidos para el ciclo o, en su caso, el curso.

b) La descripcién de los logros y/o dificultades habidos
en relacién con la consecucién de dichos obijetivos.

¢) Las medidas educativas complementarias que se
hubieran aplicado.

d) Las medidas educativas complementarias que se
estimen necesarias para garantizar la continuidad con éxito
del proceso de aprendizaje, con especial referencia a las
dreas, materias o mdédulos que hayan sido evaluados
negativamente.

e) La valoracién global del aprendizaje realizado.

f) La decisién relativa a la promocién de ciclo o, en
su caso, de curso, que estard sujeta a lo que el centro
haya dispuesto en su Proyecto Curriculary que, en cualquier
caso, deberd atenerse a lo establecido en el apartado 1V,
sobre promocién de alumnos, de las correspondientes
6rdenes sobre evaluacién en cada uno de las etapas.
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En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria
se tendrd en cuenta que la decisién de promocién en el
4.° curso, que va acompafada de la propuesta para la
expedicién del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria, implica el reconocimiento de que el alumno o la
alumna ha desarrollado en términos globales los objetivos
generales de la etapa y que existen garantias de que podrd
proseguir con éxito los estudios posteriores. Por tanto, una
vez adoptada esa decisién, la propuesta de expedicién
del fitulo no podrd supeditarse a que el alumno tenga
pendiente de evaluacién positiva alguna érea o materia
del primer ciclo o del curso 3.° 6 4.° de la etapa.

g) Dictamen de la Junta de Evaluacién, cuando pro-
ceda, relativo a la inclusién del alumno o alumna en Pro-
gramas de Diversificacién Curricular o Programas de
Garantia Social.

2. El formato a utilizar para la elaboracién de los
Informes de Evaluacién Individualizados de cardcter ordi-
nario deberd ser decidido por cada Centro, concretdndose
las caracteristicas y contenido de dicho formato en el Pro-
yecto Curricular, dentro del apartado correspondiente a
la evaluacién del proceso de aprendizaje. En cualquier
caso, el formato decidido por el centro deberd incluir, de
modo preceptivo, todos los elementos relacionados en el
punto antferior de este articulo. En el Anexo IV de esta
Orden aparecen instrucciones para la elaboracién de los
Informes de Evaluacién Individualizados, asi como un
modelo de formato de informe que tiene cardcter orien-
tativo y que podré ser utilizado por los centros en tanto
deciden su propio formato.

Articulo 19.

1. El Informe de Evaluacién Individualizado de carécter
extraordinario, que el tutor o la tutora ha de elaborar cuan-
do un alumno se traslade a otro Centro sin haber concluido
el ciclo o el afio académico, contendrd los elementos que
se recogen en el Informe de Evaluacién Individualizado
de cardcter ordinario, pero referidos al periodo de tiempo
en que el alumno ha estado escolarizado en el Centro
durante el correspondiente ciclo o curso académico, a
excepcion de aquéllos que se refieren a la decisién relativa
a la promocién de ciclo o curso, segun proceda.

2. Ademds de los elementos anteriores, el Informe de
Evaluacién Individualizado de cardcter extraordinario,
recogerd la valoracién sobre el grado de asimilacién de
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales de las diferentes dreas, materias o médulos cursados

hasta ese momento, con indicacién expresa de cudles son
los contenidos objeto de valoracién.

Articulo 20.

A efectos de dar una respuesta objetiva a las demandas
presentadas por los centros para la realizacién de Pro-
gramas de Diversificacién curricular o Programas de
Garantia Social, los centros, concluida la elaboracién de
los Informes de Evaluaciéon Individualizados, remitirdn a
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia que corresponda una relacién certificada de los
alumnos y alumnas que, a la vista del contenido del apar-
tado g) del articulo 18.1, a propuesta de la Junta de Eva-
luacién y con el consentimiento de los padres, madres
o futores legales, deberdn ser incluidos en los anteriores
programas.

Disposicién derogatoria.

1. Quedan derogados los articulos decimosegundo
y decimocuarto de la Orden de 1 de febrero de 1993,
sobre Evaluacién en Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, vigésimo primero y vigésimo ter-
cero de la Orden de 1 de febrero de 1993, sobre Eva-
luacién en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, vigésimo quinto y vigésimo
séptimo de la Orden de 14 de septiembre de 1994, sobre
Evaluacién en Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, decimonoveno y vigésimo primero de la
Orden de 26 de julio de 1995, sobre Evaluacién en los
Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, queda derogada cualquier disposicién
de igual o inferior rango a la presente Orden que pueda
contravenir a lo establecido en la misma.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Direccién General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacién del Profesorado a interpretar y aplicar
el contenido de la presente Orden, en el dmbito de sus
competencias.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LOS
INFORMES DE EVALUACION INDIVIDUALIZADOS DE
CARACTER ORDINARIO

El contenido de los Informes de Evaluacién Individua-
lizados deberd estar referido a los siguientes elementos:

1. La apreciacién del grado de desarrollo de las capa-
cidades enunciadas en los objetivos generales del ciclo
0, en su caso, del curso.

2. La descripcién de los logros y/o dificultades habi-
dos en relacién con la consecuciéon de dichos objetivos.

3. Las medidas educativas complementarias que se
hubieran aplicado.

4. Las medidas educativas complementarias que se
estimen necesarias para garantizar la continuidad con éxito
del proceso de aprendizaie.

5. La valoracién global del aprendizaje realizado.

6. La decisién relativa a la promocién de ciclo o, en
su caso, de curso.

7. Dictamen de la Junta de Evaluacién, cuando pro-
ceda, relativo a la inclusién del alumno o alumna en Pro-
gramas de Diversificacién Curricular o Programas de
Garantia Social.

Para unificar los criterios de valoracién y concretar
el contenido de los anteriores apartados, al elaborar los
informes de evaluacién individualizados el tutor o la tutora
del grupo de alumnos tendrd en cuenta las siguientes
instrucciones:

1. Apreciacién sobre el grado de desarrollo de las
capacidades enunciadas en los objetivos generales del
ciclo o curso.

El Informe de Evaluacién Individualizado debe servir
para dar una idea clara y precisa del momento del proceso
de aprendizaje en que se encuentra el alumno o la alumna,
destacando los resultados que ha alcanzado en relacién
con los obijetivos previstos para el ciclo o curso, es decir,
cuéles de las capacidades enunciadas en dichos objetivos
han sido desarrolladas por el alumno o la alumna y qué
grado de desarrollo ha conseguido.

Para realizar la apreciacién sobre el grado de desarro-
llo de estas capacidades serd preciso tener en cuenta que:

1. El referente para valorar el grado de desarrollo
de las capacidades debe ser el propio alumno, pues no
todos los alumnos, aun en el supuesto de haber alcanzado
el mismo nivel académico, inician el perfodo de aprendizaje
a que se refiere el informe desde el mismo nivel de partida
y no todos los alumnos aprenden al mismo ritmo. Por ello,
en el momento de emitir el Informe de Evaluacién Indi-
vidualizado es necesario tener en cuenta los datos apor-
tados por la evaluacién inicial (informacién sobre el nivel
de partida) y por la evaluacién continua (informacién sobre
el desarrollo del proceso de aprendizaije).

2. Al desarrollo de estas capacidades se llega a través
de las diferentes dreas del curriculum, por lo que a la
hora de valorar globalmente su grado de desarrollo es
necesario considerar cudl es el grado de desarrollo real
de las capacidades desde cada una de las dreas.

3. El grado de desarrollo de las capacidades enun-
ciadas en los objetivos no es directamente evaluable, por
lo que es preciso disponer de indicadores més concretos
que faciliten la tarea. Estos indicadores son los criterios
de evaluacién de cada una de las dreas, que aportan
informacién sobre el tipo y grado de aprendizaje realizado
por el alumno en relacién con los objetivos previstos y
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales que se han trabajado para alcanzarlos.

4. Dificilmente se podr& conseguir el desarrollo de
una capacidad si no se han realizado las actividades ade-
cuadas y no se han establecido los procedimientos e ins-
trumentos pertinentes para ello. Por eso, la valoracién del
grado de desarrollo de las capacidades debe tener como
marco de referencia el Proyecto Curricular del Centro y
las programaciones de aula, en dichos documentos apa-
recen las actividades disefadas para desarrollar las capa-
cidades enunciadas en los objetivos y se recogen las estra-
tegias metodolégicas mds adecuadas para llevarlas a
cabo, asi como los instrumentos y recursos de evaluacién
en correlacién con esas actividades.

Para la valoracién del grado de desarrollo de las capa-
cidades se utilizard la escala de cuatro grados siguiente:

Desarrollé en grado méximo todas las capacidades
previstas en los objetivos.

Desarrollé de forma suficiente todas las capacidades
previstas en los obijetivos.

No ha desarrollado todas las capacidades previstas
en los objetivos, aunque se aprecia madurez y posibilidades
de completar su desarrollo en estudios posteriores.

No ha desarrollado todas las capacidades previstas
en los objetivos y no se aprecian posibilidades de que
pueda desarrollarlas en estudios posteriores.

En aquellos casos en que se estime necesario, en el
Informe de Evaluacién Individualizado se incluirdn, junto
a esta valoracién, observaciones referidas a los objetivos
no alcanzados de modo satisfactorio, las capacidades en
las que el alumno o la alumna destaque de manera espe-
cial, el interés y esfuerzo por las tareas escolares, y ofras
apreciaciones que el maestro tutor o la Junta de Evaluacién,
segUn proceda, considere de importancia significativa para
facilitar la continuidad del proceso de aprendizaje.

2. Descripcién de los logros y dificultades en relacion
con la consecucién de los objetivos establecidos para el
ciclo, utilizando como referentes para la apreciacién de
los mismos los criterios de evaluacién de las diferentes
dareas.

En este apartado se recogerd aquella informacién sig-
nificativa que permita comprender la valoracién que, sobre
el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en
los objetivos, se ha realizado en el apartado anterior.

La informacién estard referida a las apreciaciones que
puedan hacerse desde cada una de las dreas en relacién
con la asimilacién e integracién de conceptos, el apren-
dizaje y la utilizacién de procedimientos y la aparicién de
nuevas actitudes. Todo ello, con el fin de establecer las
causas que determinan y explican la valoracién del grado
de desarrollo de las capacidades, asf como orientar futuras
actuaciones, de manera que se facilite la continuidad del
proceso de ensefanza-aprendizaije.

3. Medidas educativas complementarias que han sido
necesarias aplicar.

Este apartado estaré referido a las actuaciones puestas
en marcha para atender a la diversidad existente en el
aula y que se aplican tanto en aquellos casos en los que
el alumno haya presentado dificultades para desarrollar
las capacidades en el grado previsto, como en los que
el alumno haya sido capaz de responder a tareas mds
complejas. Se trata, por tanto de las medidas de refuerzo
educativo o de ampliacién y de adaptacién curricular vy,
en su caso, de diversificaciéon curricular que se hayan apli-
cado, ya sea en relacién con la valoracion global del apren-
dizaje realizado o a las especificas de las dreas que lo
requieran.

La relacién de medidas educativas complementarias
que se hayan llevado a cabo a lo largo del ciclo ird acom-
pafada de un comentario sobre la eficacia de las mismas.
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4. Medidas educativas complementarias que se estime
necesario aplicar. 2. DESCRIPCION DE LUS LUGRUS ¥ DIFICULTADES EN RELACION CON LA

Con el fin de facilitar la continuidad del proceso de CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS:
aprendizaje, el Informe de Evaluacién Individualizado
deberd incluir, ademds, aquellas medidas de refuerzo edu-
cativo o de adaptacién curricular establecidas en la Gltima
sesién de evaluacién, que se estime necesario aplicar para
garantizar la eficacia del proceso de aprendizaje en el
ciclo o curso siguiente.

5. Valoracién global del aprendizaije realizado.

A la vista de la informacién que aportan los apartados
anteriores, se realizard una valoracién global del apren-
dizaje realizado por el alumno, que se centrard en una
descripcioén relativa al grado de desarrollo y madurez alcan-
zado hasta ese momento en el proceso de aprendizaije,
teniendo en cuenta su dominio en la utilizacién de con-
ceptos, técnicas y procedimientos, asi como su capacidad
para abordar estudios posteriores y para desenvolverse con
éxito en la vida cotidiana.

3. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE HAN APLICADO:

Deseripeibn de las medidas v ion de la clicncin

4. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS:
Descripion de las mimidas Finalidad

6. Decisiones relativas a la promocién.
La decision de promocién, en aquellos casos en los
que el alumnado promocione sin desarrollar todas las

5, YALORACION GLOBAL DEL APRENDIZAJE:

capacidades enunciadas en los objetivos de la etapa, ciclo D:ﬂ:;n
o curso para una o varias dreas o materias, o la decisién DK wf‘ "
de no promocién, deberd ser justificada teniendo como O ——
referentes los criterios de promocién que se hayan esta-
blecido en el Proyecto Curricular de Centro.
7. Dictamen relativo a la inclusién del alumno o alum-
na en Programas de Diversificacién Curricular o Programas
de Garantia Social.
En Educacién Secundaria Obligatoria, una vez ago-
tadas sin éxito todas las medidas de refuerzo educativo o
y de adaptacién curricular que se hayan estimado nece- 6. DECISION RELATIVA A LA FROMOCION:
sarias, la Junta de Evaluacién, cuando proceda, estudiard : = Promocivas:
la conveniencia de recomendar la inclusién del alumno . asi
o alumna en un Programa de Diversificacién Curricular One

o de Garantia Social.

Observaciones relutivas a la declakén sobre promacion

MUDELO QRIENTATIVO BE INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
PFARA EDUCACION PRIMARIA

ALUMNGAA:
- CICLO:

AN ESCOLAR: 1oresrvmsemes e resmeesressssone.

\a de e 199 _
1, APRECIACION SOBRE EL GRADO DE DESARROLL(Y DE LAS CAPACIDADES
ENUNCIADAS EN LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA O CICLA:
v ye EL TUTOR 0 TUTORA
i DIRECTOR O DIRECTORA
Objetivos Valoraciin Okservaciones (1)
a. .
b.
<
4.
Fdo. Fdo.:
t. -
1.
E-
[%
i
J.
K . —_ .
MUDELO ORIENTATIYO DE INFORME DE £¥ ALUACION INDIVIDUAETZADO .
I PARA EDUCACION SECUNDARLA OBLIGATORIA.
Apreciacidn global
ALUMNCY/A: . b b e
{1) i relacién con objctivas mo ak das de moda satisFactorio, con aquellas capacidades n las EDAD: . . CURSO: . AROBSCOLAR! e
que el alumno destaca especialmente, ton su esfuerzo e interds por las tarcas escolares, etc. TUTOR/A:
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1. APRECIACION SOBRE EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
ENUNCIADAS ¥N LOS OBJETIVOS: .

Areas Valormchdn Ooorvacionss (1)

CCNN

EF

EPyY

LCyL

LEx

MAT -

OFT 1

QPFT2

Apreciacion giabal

(1) En relacicn con bos objetivos no ek dos de modo sati 0, con aquellas il
tas que el alumno destaca especialmente, con su esfucrzo ¢ inerds por las tarcas escolares, ete.

2. BESCRIPCION DE LOS LOGROS ¥ DIFICULTADES EN RELACION CON LA
CONSECUCION DF. LOS QRIETTVOS:

Aresy imilaciin ¢ Aprendizaj y-ﬁin:i&- Desarrolle de nuevas
integrucion de p de p dimi it tad

3. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE HAN APLICADO:
Areas Descripcin de las medidas | Valoracidn de [ eficaela

4. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS:

Arens Descripeitn de las Finalidad

5. VALORACION GLOBAL DEL APRENDIZATE:
[ Optimo
[ Adecoado
(3 lnwuficiente

Observaciones

6. DECISION RELATIVA A LA PROMOCION
* Promocions:
gs
0] Ne .
Ohbgervaciones relativas 4 la declslon sobre promocidn

1. DICTAMEN RELATIVO A LA INCLUSION DEL ALUMNO O ALUMNA EN
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR O PROGRAMAS-DE

GARANTIA SOCIAL.

.8 de___ del9

v°B® .
EL DIRECTOR O DIRECTORA

Fdo.: Fdo.

MODELO ORIENTATIVO DE INFORME BE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
PARA BACHILLERATO V CICLOS PORMATIVOS.

AlLUMNOA; -
FDAD: MODBALIDAD/CICLIO: .. -
TUTOR/A:

e ANO ESOOLAR:

1. APHECIACION SOUBRE EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
ENUNCIADAS EN LOS OBJETIVOS:

Materfa/Madelos | Valoracién Observaciones (1)

(1) En relacidn con los objetivos na alcanzados de moda satisfactario, can aquallas capacidades en
1as que el alumna destaca especialmente, con su esfucrzo ¢ interés por las tarcas escolares, ete.

2. DESCRIPCION DE LOS LOGROS Y DIFICULTADES EN RELACION CON LA
LONSECUCTON DE LOS QRIETIVOS:

Materias! Asimilacida ¢ Aprendizuje v utiticucion]  Desarculio de nuevas
Modulos |imtegracién de P de py ik actinedes

3. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE HAN APLICADO:

Matcrizs/Mdduios [ ipeitm die kas medid Val ion de la eficacia
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4. PLAN DE TRABAJO PARA LA RECUPERACION DE :

Materins/Midulos Contenidos minimos
peadientes exigibles

Actividades de recuperacion

5. YALORACION GLOBAL DEL APRENDIZA M
2 Optitao
[ Adecaado
T} Insuficiente

Observaciones

b, DECISION RELATIVA A LA PROMOGCHON:
* Promociona:
)%
I No
Ohservaciones relativas n i decisiéy sobre p

v Be

EL DPRECTOR O DIRECTORA EL TUTOR O TUTORA

Fdo.: Fdo.:

RESOLUCION de 14 de octubre de 1996, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recur-
so promovido por don Ramén Miguel Lozano.

De acuerdo con lo previsto en el art. 105.1.a) de
la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956, viene a acordarse la ejecucién
en sus propios términos de la Sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia de 13 de febrero de 1996, que es firme,
recaida en el recurso nim. 5021/92, interpuesto por don
Ramén Miguel Lozano, contra la Resolucién de 27 de julio
de 1992 de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba que ratificd la adjudicaciéon de la plaza T 206,
de categoria Ayudante, Area de Conocimiento de Medi-
cina, departamento de Medicina, siendo su parte positiva
del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el presente recurso, confirmando la resolucién recurrida
por ser acorde con el orden juridico. No procede hacer
un pronunciamiento condenatorio sobre costas. Firme que
sea la presente devuélvase el expediente administrativo al
6rgano de procedencia, acompandndose una copia de
ésta para su debido cumplimientor.

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, de acuerdo
con la competencia que le confiere el art. 63.11) de los

Estatutos provisionales de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por R.D. 184/1985, de 31 de julio (BOJA del
30 de agosto), acuerda la ejecucién del fallo que se acaba
de transcribir en sus propios términos, adoptando las medi-
das necesarias al efecto.

Cérdoba, 14 de octubre de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Universidades e Inves-
tigacién, por la que se adjudican becas para préc-
ticas de alumnos universitarios en empresas de la
provincia de Granada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de
la Orden de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de 6
de mayo de 1996 (BOJA nim. 73, de 27 de junio), por
la que se convocan becas para la realizacién de précticas
de alumnos universitarios en empresas y vista la propuesta
de la Comision de Seleccién, esta Direccién General ha
resuelto conceder becas a los alumnos seleccionados por
dicha Comisién, para las siguientes empresas radicadas
en Granada:

Antonio Lépez Moreno; Asociacién de Mujeres Gitanas
«Romix; Asociacién Deportiva «Club de Tenis Frontil»; Aso-
ciacién Socio-Cultural de Adultos «Cartuja»; Asociacién
Socio-Cultural «Colectivo Salud Norte»; Cenit Economistas,
S.L.; Clinica Galdo Abadin; Consorcio para el Desarrollo
Rural del Poniente Granadino; Corporacién de Medios de
Andalucia, S.A. (Periddico Ideal); Estudio de Fisioterapia
Gbémez Puche; Federacién Andaluza de Minusvdlidos Aso-
ciados «<FAMA»; Federacién Provincial de Asociaciones de
Minusvélidos Fisicos de Granada; Herogra Fertilizantes,
S.L.; Fundacién Escuela de Negocios de Andalucia; Medios
de Comunicacién de Loja, S.A.; Sanavi, S.A.; Sdnchez
Giner, S.A.; Trabajos Técnicos y Contratas, S.L.; Viviendas
Sociales de Granada, S.A. (Visogsa).

Conforme al art. 29 de la Orden de 22 de diciembre
de 1995 (BOJA nim. 9, de 20 de enero) y el articu-
lo 59.5, apartado b) de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la lista de becarios seleccionados se hara
publica en el Vicerrectorado de Fomento y Relaciones Uni-
versidad-Empresa de la Universidad de Granada y en esta
Direccién General, durante los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia en el plazo
de un mes desde la publicacién de esta Resolucién, con-
forme a lo establecido en los articulos 107, 114 y ss.
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, José Luis Pino Mejias.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Universidades e Inves-
tigacién, por la que se adjudican becas para prdc-
ticas de alumnos universitarios en empresas de la
provincia de Jaén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de
6 de mayo de 1996 (BOJA nim. 73, de 27 de junio),

por la que se convocan becas para la realizacién de préc-
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ticas de alumnos universitarios en Empresas radicadas en
la provincia de Jaén y vista la propuesta de la Comisién
de Seleccién, esta Direccién General ha resuelto conceder
becas a los alumnos seleccionados por dicha Comisién.

Conforme al art. 29 de la Orden de 22 de diciembre
de 1995 (BOJA nim. 9, de 20 de enero) y el articulo
59.5, apartado b) de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la lista de becarios seleccionados se haré
publica en la Oficina de Atencién al Estudiante del Vicerrec-
torado de Estudiantes y Deportes de la Universidad de Jaén
y en esta Direccién General, durante los quince dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente Resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia en el plazo
de un mes desde la publicacién de esta Resolucién, con-
forme a lo establecido en los articulos 107, 114 y ss.
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, José Luis Pino Mejias.

CORRECCION de errores de la Orden de 3
de julio de 1996, por la que se concede la auto-
rizacién para su apertura del centro privado Nuestra
Seriora del Pilar, de Jerez de la Frontera (Cddiz).
(BOJA nim. 87, de 30.7.96).

Advertido error en el texto publicado de la citada
Orden procede su oportuna rectificacién:

En el apartado Primero A), donde dice Cédigo:
11003229, debe decir: Cédigo: 11002857.

En el apartado Primero B), donde dice Cédigo:

11003229, debe decir: Cédigo: 11002857.

En el apartado Primero C), donde dice Cédigo:
11003229, debe decir: Cédigo: 11002857.

Sevilla, 6 de noviembre de 1996

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de octubre de 1996, por la que
se regula la Campara de Etnologia para 1997 en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde el afio 1989 la Consejeria de Cultura, a través
de la Direcciéon General de Bienes Culturales, en cum-
plimiento de las competencias atribuidas en relacién con
la promocién y fomento de la cultura en todas sus mani-
festaciones y expresiones, tales como el Patrimonio Etno-
l6gico, hoy recogido en el articulo 1 del Decreto 259/1994,
de 13 de septiembre, de Estructura Orgdnica Bdasica de
la Consejerfa de Cultura, viene desarrollando una politica
de fomento de las actividades de investigacién sobre el
Patrimonio Etnogrdfico que se concretan a través del otor-
gamiento de subvenciones para la ejecucién de los Pro-
yectos de Investigacion.

En el marco de lo dispuesto en el Titulo VIl de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histérico de
Andalucia, que establece la regulacién del Patrimonio Etno-
?rdﬂco, en concreto su articulo 61 de acuerdo con el cual
orman parte del Patrimonio Etnogréfico los lugares, bienes
y actividades que alberguen o constituyan formas relevantes
de expresion de la cultura y modos de vida propios del
pueblo andaluz, asi como en aquellos articulos de la Orden

de 14 de enero de 1993, por la que se regula la concesién
de subvenciones para la realizacién de actividades etno-
gréficas, en todo cuanto se refiere a su régimen juridico
y procedimiento para la presentacién de solicitudes y obten-
cién de subvenciones, se aprobé la Orden de 17 de
noviembre de 1995, mediante la que se hacia publica
la convocatoria para la Campafa de 1996.

Dificultades presupuestarias y de organizacién admi-
nistrativa han impedido que hasta la fecha de publicacién
de esta Orden haya sido posible resolver sobre las soli-
citudes de subvencién para la realizacién de las actividades
etnolégicas en el marco de Proyectos de Investigacion que
hayan sido presentados durante al Campafa para 1996.

Consecuentemente, atendiendo a principios de eco-
nomia en la gestién administrativa y con el fin de servir
con obijetividad los intereses generales de los administra-
dos, las solicitudes de subvencién anteriormente referidas
serdn examinadas por la Comisién de Etnologia para la
Campafa de 1997 y resueltas de forma motivada por
esta Direccién General. Por tanto, la Campafa para 1997
estard constituida por las solicitudes ya presentadas durante
la convocatoria de la Campafa para 1996, asi como por
aquellos otras que se presenten en el plazo que mediante
esta Orden se habilita.

En su virtud, de acuerdo con las competencias que
tengo conferidas y de conformidad con lo establecido en
los arficulos 39.9 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma y 2 de la Orden de 14 de enero de 1993
anteriormente referidas

HE DISPUESTO

Articulo primero.
La Campafa de Etnologia para 1997 estard cons-
tituida por:

- Las solicitudes para la realizacion de aquellas acti-
vidades a las que se refiere el articulo 3 de la Orden
de 14 de enero de 1993, presentadas para la Campafia
de 1996.

- Los solicitudes para nueva actividad de aquellos inte-
resados que ya presentaron una solicitud para la realizacién
de actividades etnolégicas durante la convocatoria de la
Campafia de 1996. En todo caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 3.2 de la Orden de 14 de enero de 1993.

- Las solicitudes para la realizaciéon de actividades etno-
l6gicas que se presenten por aquellos interesados que no
lo hayan hecho durante la Campafia 1996, en el plazo
que se indica en el articulo siguiente.

Articulo segundo.
El plazo de presentacién de solicitudes al que se refiere
el parrafo tercero del articulo anterior finalizard el dia 31

de diciembre de 1996.

Articulo tercero.

Los criterios orientativos y lineas de investigacién pre-
ferentes serdn los mismos que se fijaron en el punto segun-
do de la Orden de 17 de noviembre de 1995 para la
Campana 1996.

Articulo cuarto.

Las solicitudes podrdan ser presentadas a través de cual-
quiera de los cauces que para ello se sefala en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Sevilla, 25 de octubre de 1996

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 30 de noviembre de 1996, por la
que se amplia el plazo previsto en la convocatoria
de los IV Premios Andaluces de Investigacién en Dro-
godependencias (Orden de 24 de septiembre de
1996).

La Consejeria de Asuntos Sociales, mediante Orden
de 24 de septiembre de 1996 (BOJA ndm. 125) convoca
los «IV Premios Andaluces de Investigacién en Drogode-
pendencias», estableciendo en su articulo 9 que el plazo
para la recepcién de los trabajos terminard el 15 de diciem-

bre de 1996.

Las caracteristicas y extensién de los trabajos a pre-
sentar, asf como el interés de esta Consejeria en disponer
del mayor nimero posible de participantes, hacen acon-
sejable ampliar el referido plazo favoreciendo asimismo
la mayor difusién de la convocatoria.

En su virtud, en ejercicio de las competencias que tengo
atribuidas

DISPONGO

Articulo 1.°

1. El plazo previsto en el articulo 9 de la Orden de
24 de septiembre de 1996, por la que se convocan los
IV Premios Andaluces de Investigacion en Drogodepen-
dencias, queda ampliado hasta el 15 de febrero de 1997.

2. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 1996

ISAIAS PEREZ SALDANA

Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que
se hace publica la concesién y cuantia de las ayudas
publicas en materia de inmigrantes.

Por Orden de 22 de enero de 1996, de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOJA ndm. 23, de 17 de
febrero), por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en materia de asuntos sociales relativas al dmbito
competencial de la Consejeria para el afio 1996, entre
las cuales se encuentra la modalidad de ayudas a
«Inmigrantes».

Por ello y de conformidad con el art. 11 de la Orden
citada, se procede dar publicidad a las ayudas concedidas
a las asociaciones y entidades que a continuacién se
relacionan:

1.IN-AL/14-96.
Ayuntamiento de Nijar.
1.500.000 ptas.

Almeria, 24 de septiembre de 1996.-El Delegado,
Luis Lépez Jiménez.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Almeria, de correc-
cién de errores de la de 4 de junio de 1996, por
la que se da publicidad a las subvenciones con-

cedidas al amparo de la Orden de 22 de enero
de 1996.

Que por error en la Resolucién dictada en fecha 4
de junio de 1996, recaida en el expediente DD-AL-32/96,
correspondiente a la Asociacién Azahar aparece subven-
cionado el programa de «Mantenimiento», con un importe
de 550.000 ptas., debiendo aparecer como subvencio-
nado el programa de «Integracién Social», con igual cuan-
tia que el anterior programa.

Por todo lo anteriormente expuesto, se dicta nueva
Resolucién con fecha 24 de septiembre de 1996, modi-
ficando a la de fecha 4 de junio, quedando de la siguiente
forma:

DD-AL-32/96 AS. Azahar.
Pr. «Integracién Social».

550.000 ptas.

Almeria, 24 de septiembre de 1996.- El Delegado,
Luis Lopez Jiménez.

RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
hace publica las ampliaciones de las de 7 de mayo
de 1996, en materia de inmigrantes.

1. IN-AL/09-96 Asociacién A.T.A.E.S.R.O.:
1.000.000 ptas.

2. IN-AL/06-96 Asociacién A.D.E.S.E.A.N.:
1.000.000 ptas.

3. IN-AL/16-96 Asociacién Almeria Acoge: 1.700.000
ptas.
4. IN-AL/19-96 Asociacién Mujeres Progresistas de
Ejiido: 750.000 ptas.

Almeria, 4 de octubre de 1996.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

RESOLUCION de 21 de noviembre 1996, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
publica la ampliacién que complementa los Con-
venios suscritos al amparo de la Orden de 22 de

enero de 1996.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 vy
que como consecuencia de la aprobacién de la Ley
7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia procede hacer publica la relacién
de la ampliacién de las subvenciones concedidas en el
marco de los Convenios suscritos al amparo de la citada

Orden.

Ayuntamiento de Antequera: 906.000 ptas.
Ayuntamiento de Benalmddena: 696.000 ptas.
Ayuntamiento de Estepona: 882.000 ptas.
Ayuntamiento de Fuengirola: 960.000 ptas.
Ayuntamiento de Mijas: 835.000 ptas.
Ayuntamiento de Ronda: 825.000 ptas.
Ayuntamiento de Torremolinos: 775.000 ptas.

Mélaga, 21 de noviembre de 1996.- La Delegada,
Ana Paula Montero Barquero.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE SEVILLA

EDICTO. (PP.3888/96).

Don Joaquin Pablo Maroto Mdrquez, Magistrado-Juez
de 1.9 Instancia nim. 16 de Sevilla.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nim.
313/96-1 se tramita procedimiento judicial sumario al
amparo del art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de Banesto Hipotecario, S.A., contra Construcciones Cano
de Almonte, S.A., en reclamacién de crédito hipotecario,
en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado
sacar a publica subasta por primera vez y término de veinte
dias los bienes que luego se dirdn, sefialdndose para que
el acto de remate tenga lugar en la sala de audiencia
de este Juzgado, el dia veinte de enero de 1997, a las
11,00 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., ndm.
4038000180313/96, una cantidad igual, por lo menos,
al veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de
tipo, haciéndose constar el num. y afio del procedimiento,
sin cuyo requisifo no serdn admitidos, no aceptdndose
entrega de dinero en metélico o cheques en el Juzgado.

Tercero. Podrdn participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto. Los autos y la certificaciéon del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacién existente, y que las cartas o gravédmenes ante-
riores y los preferentes -si los hubiere- al crédito del actor,
continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta, y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia dieciocho de febrero de 1997, a las 11,00,
sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera
subasta, siendo de aplicacién las demds prevenciones de
la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de una tercera, el dia dieciocho de marzo de 1997,
a las 11,00 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién
a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma, el 20% del tipo que sirvi6 de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados,
se entenderd que se celebrard el siguiente dia hdébil, a
la misma hora, exceptuando los sédbados.

El presente edicto servird de notificacién al/los deu-

dor/es para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

Vivienda letra A-1, del edificio denominado Héroes
de Toledo, construido sobre solar sito en Sevilla, con facha-
da a C/. Héroes de Toledo y Virgilio Mattoni, portal uno,
planta primera. Tiene una superficie de 91,66 metros cua-
drados. Se distribuye en vestibulo, salén-comedor, cuatro
dormitorios, dos cuartos de bafo, cocina y ferraza. Se
encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad,
nim. 9 de Sevilla, al folio 32, tomo 2.633, libro 466,
finca nim. 23.353.

TIPO DE SUBASTA

Dieciocho millones trescientas cinco mil sesenta y dos

ptas. (18.305.062 ptas).

Dado en Sevilla, a veintitrés de octubre de mil nove-
cientos noventa y seis.- El/La Secretario, El Magistra-
do-Juez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE SEVILLA

EDICTO. (PP.4005/96).

NUm. 1098/95. Ngdo.: 1. Procedimiento: Suspen. de
pagos. De Iniciativas y Proyectos, S.A. (I4+-P, S.A.). Pro-
curador Sr. Castellano Ortega, Francisco.

Don Joaquin Pablo Maroto Mdrquez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia Num. Dieciséis de Sevilla.

Hago saber: Que en resolucién de esta fecha dictada
en el expediente de referencia he acordado convocar a
Junta General de Acreedores para el dia 24 de febrero
de 1997, a las diez horas, en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, habiendo mantenido la calificacién de insol-
vencia definitiva. Los acreedores podrdn comparecer per-
sonalmente o por medio de ofra persona a favor de la
cual se haya otorgado poder notarial bastante, que deberd
exhibir en el acto de la celebracién de la Junta.

Dado en Sevilla, a diecinueve de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE MADRID

EDICTO. (PP. 3886/96).

Banco Hipotecario de Espafia, Procurador D./Sra.
Garcia Gonzélez contra don Angel Luis Charneco Torrején
y dofia Carmen Maria Garcia Ferndndez y otros, Pro-
curador.

Don Manuel Cristébal Zurdo, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero 20 de Madrid, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de secuestro
con el nimero 1133/87 a instancia de Banco Hipotecario
de Espafia contra don Angel Luis Charneco Torrején y dofia
Carmen Maria Garcia Ferndndez y otros y en los que se
ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

Providencia. Magistrado-Juez limo. Sr. don José Marfa
Pereda Laredo.
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En Madrid, a dieciocho de septiembre de mil nove-
cientos noventa y seis.

Dada cuenta: El anterior escrito Gnase a los autos
de su razén, y de conformidad con lo solicitado en el
mismo, procédase a la venta en publica subasta, por pri-
mera, y en su caso, segunda y fercera vez, y término de
veinte dias de la finca perseguida, para cuyos actos, que
tendrén lugar en la Sala de Audiencias de este Juzgado,
se sefalan los dias 22 de enero, 19 de febrero, 9 de
abril de 1997, respectivamente, y todos ellos a las 10,00
horas de su mafana, entendiéndose que si alguno de los
sefialamientos fuere dia feriado, se entenderd su celebra-
cién al siguiente dia hdbil, sirviendo de tipo para la primera
subasta 4.411.869, para la segunda el 75% del tipo de
la primera, y para la tercera, sin sujecién a tipo, no admi-
tiéndose posturas que no cubran el tipo.

Anunciese el acto por medio de edictos que se publi-
cardn en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Madrid y Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y se fijardn en el tablén de anuncios
de este Juzgado, haciéndose constar que los licitadores
deberdn consignar en la cuenta de depésitos y consig-
naciones abierta por este Juzgado en el BBV con nimero
2448, el 20% del tipo de la subasta, sin cuyo requisito
no serdn admitidos; que desde el anuncio hasta la cele-
bracién podrdn hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, debiendo acompafar igualmente el resguardo
acreditativo de haber realizado la consignacién previa refe-
rida anteriormente; que se puede ceder el remate a favor
de terceros; que los autos y la certificacién del Registro

se hallan de manifiesto en la Secretaria; que los licitadores
deberdn aceptar como bastantes los titulos y no tendrédn
derecho a exigir ningunos ofros; asi como que las cargas
anteriores y preferentes al crédito del actor seguirdn sub-
sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
las mismas, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

Notifiquese la presente resolucién a los demandados,
sirviendo la publicacién de los edictos referidos de noti-
ficacién en legal forma, para el caso de que resultare nega-
tiva la noftificacién personal, y hdgase entrega al actor
de los correspondientes despachos.

DESCRIPCION DE LA/S FINCA/S OBJETO DE SUBASTA

Finca ndmero veintiocho. Vivienda tipo d nimero 2.1,
4.9 planta primera bloque Abedul del conjunto «Parque
Virginia» de Mdlaga. Inscrita en el Registro de la Propiedad
nUmero dos de Mdlaga al tomo 1.054, folio 43, inscripcién
primera finca registral 25.841.

Contra esta resolucién se puede interponer recurso
de reposicion, en el plazo de tres dias, ante el llmo. Sr.
Magistrado-Juez de este Juzgado.

Asf lo manda y firma SS; doy fe.- El Secretario, El
Magistrado-Juez.

Y para su publicacién, expido y firmo el presente, en
Madrid a dieciocho de septiembre de mil novecientos
noventa y seis.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la con-
tratacién de la asistencia técnica que se indica. (PD.

4085/96).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto
convocar concurso para la contratacién de la siguiente
asistencia técnica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 01.005/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Asistencia Técnica «Servi-
cios de consultoria y asistencia técnica en la realizacién
de Controles Financieros para el curso escolar 95/96 a
determinados centros docentes publicos no universitarios,
segun epigrafe | del correspondiente Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

) Lugar de ejecucién: Las ocho provincias andaluzas.

d) Fecha limite de entrega: Cuatro meses a partir de
la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 17.003.412 pesetas, IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacién.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 25 plan-
ta 7.9

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla - 41011.

d) Teléfono: 455.55.00.

e) Telefax: 455.53.91.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 8 de enero de 1997.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo |, Subgrupo 3, Categoria C.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 10 de enero de 1997.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epi-
grafe 4.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion:
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1.9 Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2. Domicilio: Avda. RepuUblica Argentina, 21-B, planta
baja.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41011.

Sevilla, 2 de diciembre de 1996.- El Secretario Gene-
ral Técnico, Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierfo para la con-
tratacién de la asistencia técnica que se indica. (PD.

4086/96).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto
convocar concurso para la contratacién de la siguiente
asistencia técnica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 01.004/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Asistencia Técnica «Servi-
cios de consultoria y A.T. en la realizacién de Auditorias
operativas a 31.12.96 a determinados Centros de Pro-
teccién de Menores, segin epigrafe | del correspondiente
Pliego de Prescripciones Técnicas».

b) Divisién por lotes y nUmeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Las ocho provincias andaluzas.

d) Fecha limite de entrega: Cuatro meses a partir de
la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 12.298.084 pesetas, IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacién.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 25 plan-
ta 7.°

) Localidad y cédigo postal: Sevilla - 41011.

d) Teléfono: 455.55.00.

e) Telefax: 455.53.91.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 8 de enero de 1997.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo |, Subgrupo 3, Categoria B.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 10 de enero de 1997.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epi-
grafe 4.2 del Pliego de Cléusulas Administrativas Par-
ticulares.

) Lugar de presentacion:

1.9 Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.9 Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B, planta
baja.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla 41011.

Sevilla, 2 de diciembre de 1996.- El Secretario Gene-
ral Técnico, Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anun-
cia concurso, por el procedimiento de licitacién
abierto, para la contratacién de trabajos especificos
y concretos no habituales de la Administracién que
se cita (PC. 1/96), que se tramita como expediente
anticipado de gastos. (PD. 4071/96).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: PC. 1/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Profesores para impartir
clases tedrico-précticas de jardineria.

b) Lugar de ejecucién: CIFA de Campanillas.

c) Plazo de ejecucién: Desde el 1 de enero de 1997
hasta el 31 de diciembre de 1997.

d) Divisién por lotes y nGmero: 2.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Seis
millones setecientas cuarenta mil (6.740.000) pesetas, divi-
dido en dos lotes: Lote 1: 3.370.000 ptas. y lote 2:
3.370.000 ptas.

5. Garantia provisional: 67.400 pesetas por lofe.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Secre-
taria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Juan de Lara Nieto, s/n.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/455 18 00.

e) Telefax: 95/45518 71.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: La del cierre de admisiéon de ofertas, inclusive,
de nueve a catorce horas, todos los dias hdbiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Las indicadas en el punto 10.2 del Pliego de Cléu-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio de lici-
tacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
el caso de enviarse por correo, el licitador deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
3e la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo

fa.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Plie-
go de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Juan de
Lara Nieto, s/n de Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Juan de Lara Nieto, s/n.

b) Fecha: El sexto dia hdbil posterior al del cierre de
admisién de ofertas. Si fuese sdbado se trasladaria al
siguiente habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard
en mano o enviard por correo, de conformidad con el



