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Sevilla, 26 de diciembre de 1996 MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

Ver fascículos 2 de 3 a 3 de 3 de este mismo número

LEY 9/1996, de 26 de diciembre, por la que
se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacien-
da Pública, Contratación Administrativa, Patrimonio,
Función Pública y Asistencia Jurídica a Entidades de
Derecho Público.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA PRESENTEN VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucía ha aprobado y yo, en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren
la Constitución y el Estatuto de Autonomía, promulgo y ordeno la publicación siguiente
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Sevilla, 26 de diciembre de 1996 MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 528/1996, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de empleo público
correspondiente a 1996.

La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de
la Comunidad Autónoma de Andalucía para 1996, prevé
en su Disposición Transitoria Tercera la publicación para
dicho año de una oferta de empleo público cuya justi-
ficación viene dada por la necesidad de cubrir las bajas
producidas en la Administración general en los últimos
años. Siendo la última oferta pública global de 1992,
durante este tiempo han venido produciéndose jubilacio-
nes, excedencias, etc., lo que significa que puestos de tra-
bajo de necesaria cobertura se encuentran actualmente
vacantes o cubiertos provisionalmente. El mantenimiento
de unos mínimos de plantilla y de cobertura constituye
el principal objeto de la presente oferta.

El contenido de la oferta viene marcado por una serie
de condicionamientos. En primer lugar, la propia norma
legal citada se refiere a la necesidad de que su concreción
se haga en los sectores, funciones y categorías profesio-
nales que se consideren prioritarios. En segundo lugar,

el número de plazas de nuevo ingreso será inferior al que
resulte de la aplicación de la tasa de reposición de efectivos,
si bien se establece la posibilidad de que el Consejo de
Gobierno podrá autorizar, con carácter excepcional, la
convocatoria de aquellas otras plazas que considere
imprescindibles para el buen funcionamiento de la Admi-
nistración Pública. En último lugar, los acuerdos firmados
con las organizaciones sindicales en materia de promoción
interna y de personal interino y laboral temporal establecen
que del total de plazas que se oferten, al menos el 50%
deberá convocarse por el primer sistema, lo que se lleva
a cabo en convocatorias independientes; asimismo, res-
petando los principios de mérito y capacidad, en congruen-
cia con sus propias convocatorias, la política de personal
de la Junta de Andalucía se encamina a conseguir más
adecuados niveles de promoción profesional. Con relación
al personal interino y al laboral temporal indican, de un
lado, que del total de plazas que se oferten, al menos
el 50% deberá convocarse por el primer sistema, y de
otro, que se diseñen convocatorias específicas para estas
plazas. Todas estas cuestiones se recogen en el presente
Decreto.


