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RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

Nombre del propietario: Francisco Ruiz Molina.

Domicilio: Calle Marisma, nomero 5, C.P. 41850.

Poblacién: Villamanrique.

Descr|pC|on de la finca: Terreno sito en calle Laguna
Parra ndm. 6, de extension superficial 238 m?, de forma
rectangular con 8,5 m. de fachada, por 28,0 m. de fondo,
lindando con la calle Laguna Parra su fachada principal,
al fondo con camino vecinal, a la derecha, segun se acce-
de, con propiedad de don Francisco Solis Colchero, y a
la izquierda con propiedad de don Luis Ruiz Molina.

Situacién juridica: Adquirida por titulo de compraventa
privado, de la fecha 12 de mayo de 1987, no inscrita

en el Registro de la Propiedad.

Tipo de afectacién: Ejecucién del suelo urbano de sis-
tema general de comunicacién no incluida en la unidad

de ejecucién.

Villamanrique, 31 de enero de 1996.- El Alcalde,

Francisco Diaz Morillo.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado apro-
bar las bases de la oposicién libre convocada para cubrir
en propiedad una plaza de Administrativo de Administra-

cién General, que a continuacién se relacionan:

BASES

1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.995, s=e convecan pruehas selectivas para cubrif una
plaza de Adnministrativo de Administracién General, &Grupe ¢
de la Excala de MAdministracion  Gensral, Subescala
Adminigtrativa.

1.2. A lag presentes prushas sslectivas lea 3erd de
aplicacidn la Ley 30/B4; la Ley 7/8%5 de Bases de Reégimen
Local, -R.D.L 781786 de 18 de Abril; R.D. 89§/91, de 17 de
Junio, el R.D. 364795, da 10 de Marzo y las Bases da la
presente convocatoria.

1.3, REQUISITDS:

A. Para ser admitidos a la realizacidén de estas
pruebas salectivas, los aspirantes deberdn reunir las
sigquientes requizitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los 18 afcs de edad

©) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacidén Profesional de Sagunde Grado o tener aprobada la
prueba da accesgo a la Tniversidad para maycres de 25 afos,
sequn el art, 25 de la Ley 30/84.

d}) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempefio de la funcidn.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incnmpatlhllldnd especifica previstas en la legislacién
vigente,

. £} ¥No  haber sido separado nedlante expediente
disciplinario ‘del serviclie da cualguiera de 1las
Administracionax Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desenpeiic de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a gue e rafiere la base 1.3
apartadc A., debsrén poseerse en el mcomento de finallzar el
plazo de presentacidn da instancias y mantenerlos durants
el progesa selectivo.

1.4. El procediniento de esleccidn de los aspirantes
serd el de Cpozicicn libre.

i 1.5. Fase de Oposicidn: Constara de lus siguientes
gjercicios, siende elininatoriocs cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Comsistira en contestar por ascrito,
en tiempo maximo de una hora, un cuastionario da cien
preguntas tipo test, con respuestas alternativas, gue serd
elaborado previamente por el Tribunal, de las gue
necesariamente deberin consignarse dos de cada una de los
temas del Anexo a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrcllar por
escrito, durante un pericdo maximo de 2 heras, dos temas de
caracter general, unc de los temas correspondientes al
grupa de materias comunes y ptro al Grupe de naterias
especificas. - Dichos temas no se ajustaran a epigrafes
goncretos Yy seran  determinados per el Tribunal
inmediatamente antes da su celebracién.

TERCER EBEJERCICIO: <Consistird en resclver por escrito
dos supuestes practicos que seran determinados por el
Tridunal inmediatamente antes de comenzar &1 ejercicic, en
tlempo gue, asimismo determine esta, relativos a las tareas
adninistrativas propias de los funcionarios de esta
categoria.

Durante el desarrello de esta prueba los aspirantes
podran hacer use de textos legales de los gue acudan
provistos,

2. DESARROLIO DE LOS EJERCICIODS

2.1. La actuacién de los opositores se inlciara por
orden alfabético a partir del primerc de la Iletra dqua
corresponda, conforme al sortes que se llave a caba ¥ que
se publicara en el Bnlggin oficial del Estado.

2.2. En al Dacreto por &l que sa apruaba la lista de
admitidos sa determinard la fecha ¥ lugar de celeabracicdn
del primer ejericio, asi como la designacitn de los
miembros del Tribunal.

Desde 1a terminacidn de una prusba ¥ al comienzo de la
siguients, deberd transcurrir un plazo minimo do 72 horas y
maximo de 4% dias.

Una ver comenzadas las pruebas, no serd ubllgatarin 1la
publicacién de los sucesivos anuncics de la celebracién de
las yasatantes sn &l Boletin Oficial de la Provineia. Estos
anuncics se hardn publicos en les locales donde se hayan
celebrado las -prusbas anterioraes, con  doce horas de
anteladisn al menos al ‘comienzo de las mismas, sl se trata
dal mismo ajercicio, o de 24 horas, si se trata de une
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptarén las madidas oportunas
para garantizar gue los sjerciclom esoritos sean corregidos
y valerados aln que se conozea la identidad dea los
asplrantes..

2.4. En cualquier' nOWANLo los Tribunales podrédn
reguerir a los aspirantes para que acrediten su
parsonalidad.

2.5. Los agpirantes BeYan convacados para cada
sjercicie en llamamients unico siendo axcluidos del proceso
sslectivo gulenes no comparezcan.

2.6. El1 programa gue ha de reglr astas prushas
gelactivas ea el gue figura publicade come Anexo .

2.7. 51 durante el transcurso del procedimiento
llegara a conocimiento del Tribunal que algunc de los
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
dabera dar cuenta a los Srgnacs municipales competentes, a
ioa efectos gue procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICICS

3.1. Los ejercicios de la cposlcién se calificardn de
la farma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarsd de 0 a 10 puntoes,
siendc necesario para aprobar obteney un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necemario para aprobar obtener un minime de 5 puntos,

<) Tarcer ejercicio: Se calificaré de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calilficacion de cada ejerglcio se determinari
haciendo la media de las puntuaciones ctorgadas por cada
miembro del Tribunal. Previamente, al calcular la media, sa
eliminaridn las puntuaciones gue difieran entre si mas de
tres puntos y =e hara la media a las restantes.

3.2. Ta puntuacién tatal da las pruebas vendra
deterainada porj la suma de las puntuaciones obtenldas en
cada ejercicio.

3.3. En casg de empate el oarden se establecerd
atendiende a 2 la mejor puntuacicn ebtenida en el ejercicio
practico.

4. SCLICITUDES.

4}1. Las soclicitudes seran facilitadas en la Cficina
da Informagién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamienta. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el resguarde de haber
ingresado los darechos de examan.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
=e presentaran en &l plazo de wveinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la -publicacién del
extracto de esta oonvocatoria en el Boletin ©Oficial del
Estado, después de la publicacidn integra en el Boletin
Cficial de 1a Provincia y en el Qe la Junta de Andalucia.
Podran presentarse;

- En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
esta Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo n® 8
{Zaidin); Avda. de la Consclacion {Chana); Plaza Aliatar
{Albayzin); ¢/ Dr, Fleming n®s § y 8 [Rorte Beiro), y, en
la Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Cficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionaric de dicho organisme antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomiticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los
ecpanoles en el extranjero.

- ¥, asinismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Réuim 30/92 de Régimen Juridico de 1las
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Administraciones publicas ¥ del Procedimiento
Administrative Comun.

4.3. Los derechos de examen serian de 1.575 pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente nam. 01-734955-86,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banco Bilbao-Vizcaya, O.P. uthicada en la Flaza del Carmen

(frente a este Ayuntamiento}. El resguardo de ingresc ge
adjuntard a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
perscnal de este Ayuntamliente. i

4.4, Los errores de hechd que pudieran ?dyertirsa
podran subsanarse en cualguier mnomento de oficio o a
peticion del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminade el plazo de presentacion de instancias
el Excmo., §r. Alcalde dictard resolucidén declarande
aprobada la lista de admitidos asi como la de exc}qidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidén de
defactos. En dicha resclucion que deberd publicarse en el
BE.0.P. sa indicardn los lugares an que se encuentran
expusstas las Llistas certificadas completas de aspirantes
admitiqus y excluides y el lugar y fecha del comienzo del
primer 'ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguienta al de la
publicacién da la resolucidn, para subsanar los defactos
gue hayan motivade su exclumidn.

&. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificador que tendrd la categoria
3+ de las recogidas en el Anexo IV del R.DC. 236/83 de 4 da
Marzo, estara Integradc en la siguiente forma: Presldantg,
el da 1la Corporacién y Suplente. Vocales, gque deberdn
poseer titulaclén o especializacidn iguales o supariores a
las exigidas para las plazas convocadas: For la Junta de
Andalucia, titular y suplente. Por la Jefatura del
Servicio, titular y suplents. Funajonario designado por la
Corporacién, titular ¥y suplante. En representacién
sindical, titular y suplente. Actuard de Secretario, el de
la Corporacidén y suplente.

6.2. El Tribunal no podrd gonstituirse ni actwar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus Componentes.

6.3. Los mnienbros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificéndolo al Excma. Sr. Al§alde, cuando
coneurran on  ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30752, de Régimen Juridico de
las Adwministracionas Publicas ¥y del Procedimiento

Administrative Comin, o 81 hubieran realizadea tareas de
preparacitn de aspirantes 4 pruebas selectivas de acceso en

los clhco afios anteriores a la publicacion de esta

cenvocatoria.

6.4. F1 Presidente 'del Tribunal podrd exigir a 1les
wiesbroz del mismo, declaracidén expresa de no hallaree
incurses en  las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/32.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuande concurran lag circunstancias previatas
en el parrafo anterior.

6.5 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que -han
superado las pruebas selectivas un numero supericr al de
vacantes oonvocadas. Las  propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno dereche.

5.6 Los miembros del Triburnal eoh perscnalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convecatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

6.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asascres especialistas, quienes se limitardn al
ejercicic de =us aspecialidades técnicas, que seran la
inica base de su colaboracién cen el drganc de decisidn.

6.8 Por resolucidén de la Alcaldia se procederd al
nosbraviente de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los  procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacidén administrativa de lo# distintos ejerclcios dque
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
parscnal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al &facto. }

6.9. Las resoluciones de los Tribunalas vinculan a la
Administracion, ai perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y
actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o preduzcan indefensién, podrd
interponerse recursc administrativo ante la autoridad gue
haya nombrado a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADCS, PRESENTACICH DE DOCUMENTACION Y
HOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se
publicara en los locales donde se hayan celebrade los
mismos, asi come en los tabloneg de Edictos de 1la
Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicics de la cposicidn, sl
Tribunal hard piblico el anuncio de 1los aspirantes
aprobados, que no podr& exceder de las plazas objeto de
esta copvocqtoria, con espsciflcacidén de la puntuacidn

total obtenida peor cada aspirante, por orden de puntuacisn,
Diche anunele serd elevado al Excmo. 5Sr. hlcalde con
propuesta de iom candidatos para el nombramianto de
funcionarios.

7.3. En wal plazo de veinte dias -naturales los
aspirantes gque figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presantar en la Seccién da Personal
de este Ayuntamiento ia documentacién acreditativa de les
requisitos expresades en la kase 1.3.

7-4. Quien tuviera la condicidén de funciotario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su antarior nombramiento, debiendo
presen;;r unicamente certificacisdn dal ¥inisterio u
organismo de guien dependa, acreditande su condicién y
dends circungtancias gue consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntanmientp de
Granada, ge aportard de oficico la documentacidn.

7.5. 5i dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentars la documantacicén, o del examen
de la misma ®me dedujera qua carace de algunos de los
requisitos sefalades en la base 1.3, no podrd ser nombrado
funcionario y gquedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud injcial.

7.5, En plazo de treinta dias desda la aportacién por
2l aspirante propuesto de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionaric de carrera atl
aspirante aprobade.

El plazo para tomar posesicn serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombraniente al interesado,
euponiendo la falta de esta requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presents convoecatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de alla y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma eatablecides por la
Ley 30/92 y en las prasentes bases.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

El Delegado de Servicios Generales y Personal.

ANEXO

GRUPG I .- MATERIAS COMUNES

1.~ La Constitucisn espaficla de 1,978, Principios
Generales.Estructurca, .

2.— Derechos y Deberes Fundamentales ds los aspafioles.

J.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
juridico espafcl. Tipolegia de los Entes Publicos: Las

Administraciones del Estade, Autondmica, Local a
Inastitucional.

4.- La Organizaclon Territorial dal Estado. La
Administracidén Autonémica: principics . informadores vy
organizacion.

st El Estatuteo de Awtconowia  para  Andalucia,
Estructura v disposicienes generalas. Competencias vy
organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6.= Participacion de Espaiia en Organizaciones
Internacionales: especial referencia a la O.N.U. E1l Conseijo
de Europa. las Comunidades Eurspeasa. La adhesidn de Espana.

7.- Principioz de actuacidn de la Administracisén
Publica: eficacia, jerarqguia, descentrallzacian,
desconcentracicn ¥ coordinacion.

8.~ Sometimients de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho piblics. La Ley: sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrative,

9.- PRegimen Local espafiol. Entidades gue lo  integran.
Principios Censtitucionales y regulacion juridica, -

0.~La Provincia en el Régiien Local. Organizacién
provincial. Competencias.

11.~El municipic. Organizacion munlcipal.cCompetencias.

12.=Relaciones de las Entidades Lecales con  las
restantes Administraclones Territoriales. La autoncmia
municipal y el control de legalidad.

13.-Elementos del Mnicipio: el términe municipal. La
poblacion. El empadronamienta.

14.-La ey de Haciendas Locales: principios
inspiradores. Innovaciones_ gue introduce respecto de la
legiclacién anterior. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. ‘Ingrescs de  dereche privado.

Participacién de los municipios en los tributos del Estado.

5.-El presupuesto local,  Concepto. FPrinciplos
presupuestarios, Contenido. Elaboracidn,  aprobacidn vy
ejecucidn del preasupueszto. Su ligquidacidn, control vy
fimcalizacidn. )

16.-La exproplacién forzosa. Copcepta y elementos.
Precedimiento general de expropiacitn: fases..

17.-crdenanzas  y Reglamentos de las Entidades Locales.
¢lages. Procedimiento de elaboracisén y aprobacién.

1&.-Perscnal al servicio de la Entidad Local. ILa
funcion pivlica local, organizacion, seleccién ¥y
aituaciones administrativas. E1l personal laboral.
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19.-Derechos y deberes del personal al sarvicio de los
Entes ‘Locales, Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20.-Los contratos de la hdninistracisn Local.
Criterios de distincidn. Organos competentes para la
contratacién local. La dootrina de los actos separables.
Contenldo ¥ efectos de los contratos administrativos:
prerrogativas de la Administracién y equilibrie financiero.

21.-lLas forwas de actividad de laa Entidadas Localaes.
La intervencidén administrativa en la actividad privada.
Procedimisnto da otorgamiento de licencias,

22.-El serviclo publico en la esfera local. Los medos
de gestidén de 1los servicios piblicos. Consideracidn
especial de la concesidn.

'23.-Los. bienes en las entidades localas. Régimen de
utllizacion de los de dominio publico.

24.-La responsabilidad de la Administracidon Publica.
Evolucién histériea y régimen actual.

25.-Regimen juridico del gasto pubiico lacal.
GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

26.-E1 Administrado. Colaboracién y participaciéon dae
loe ciudadanos en las funciones administrativas.

27.-Los actos ‘administrativos: uqncepto ¥
clases.Motivacién y netificacién. Eficacia y validez de los
actos.

28.-Los recursas administratives. ¢lases. Recurso
crdinario. Recurse de revisien.

29.-la Ley de Procedimlents Administrative. Principies
informadores y ambitc de aplicacién.

30.-E1 Procedimienta Administrativo (I): Sujetos, 1la
Administracion y Llos interesados. Lugar, circunscripcidn,
localidad, sede, dependencias.El Registro.

31.=El1 Procediniente Administrativoe (II): Dimensiodn
temporal del procedimiento: dias y heras hdbiles. Cémputoe
de plazos. Forma de procedimiento. X

32,~El Procedimiento Adminiatrative (III): Iniciacidn.
Dﬂsarr&llo: A) Ordenacisn: actos de tramite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, epplazamiento,
requarimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

33.-El Procedimiento Administrative (IV)s D)
Instruccidn: informes, pruebas, alegaclnes, audisncia. ¢}
Termimacidn: normal y anormal: desistimiente, renuncia
caducidad. .-Peculiaridades del Procedimiente Administrativo
Local. -

34.-Ragquisitos de la presentacidn de documentes. El
Reglistro de Entrada y Sallda.

35,=Funcionamiento de loa d¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. -

36.-La administracién de 1los archivos. Clases de
archives, Organizacién del trabajo de archivo.

37.-E1 analisis de tareas. Andlisis de funciones. ILas
mejoras en loa procedimientos.

38.-Loz informes administrativos., Categoria y clases.
Regulacion Juridica de los mismos.

39.-Informatica basica. El ordenadar. Tipos ¥y
componentes.Lenguajes de Programacion.

. 40,-5istema Operativo. Concepto  M5-DOS. HMandatos.
Procesadores de textos. Base de Datos.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 293/96).

De acuerdo con lo establecido en los arts. 146.12
y 156.3 del Real Decreto 1471/1989 por el que se aprueba
el Reglamento General para desarrollo y ejecucién de la
Ley de Costas, en relacién con el art. 63.3 de la Ley

27/1992 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
se hace puUblico que la Comisién Ejecutiva de la Empresa
Piblica de Puertos de Andalucia ha adoptado los siguientes
acuerdos:

Aprobar el otorgamiento de Concesidén administrativa,
para Construccién y explotacién de edificio destinado a
sede social de Club Ndutico en el Puerto de Mazagén
(Huelva), a favor de Club Ndautico Puerto de Mazagén;
en su reunién de fecha 28 de noviembre de 1995.

La Concesién se otorga por un plozo de 20 afos vy
sujeto a un canon anual actualizable de 3.018.098
pesetas.

Aprobar el otorgamiento de Concesién administrativa
para construccién y explotacién de conducto de agua para
abastecimiento de las instalaciones de Marina Marbella,
S.A., en el Puerto de Marbella (Mélaga) a favor de Marina
Marbella, S.A.; en su reunién de fecha 28 de noviembre
de 1995.

La Concesién se otorga por un plozo de 10 afos y
sujeto a un canon anual actualizable de 60.113 pesetas.

Aprobar el otorgamiento de Concesién administrativa
para explotacién de Nave Industrial destinada a venta de
efectos navales, en el Puerto del Terrén (Huelva), a favor
de Consolaciéon Mendoza Bayo; en su reunién de fecha
28 de noviembre de 1995.

La Concesién se oforga por un plazo de 10 afios y
sujeto a un canon anual actualizable de 372.443 pesetas.

Sevilla, 31 de enero de 1996.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador.

COLEGIO JESUS-MARIA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 168/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Graduado Escolar de dofia Maria
Lozano Romdn, expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta del Colegio Jestus-Maria.

Jerez de la Frontera, 8 de enero de 1996.- La Direc-
tora, Rosario Alcéntara Chacén.

|.B. AL-ANDALUS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller
Superior. (PP. 194/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resoluciéon de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Bachiller Superior de dofia Maria
Luz Lopez Frias, expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta del |.B. Al-Andalus.

Arahal, 18 de enero de 1996.- La Vicedirectora,
Obdulia Crespo Barragan.




