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Jaén, 1 de febrero de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO. (PP. 1538/95).

El Pleno Municipal en sesién celebrada el 27.4.95
aprobé definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de la
Balsilla, redactado por el Arquitecto don Juan Carlos Gar-
cia de los Reyes.

Lo que se pone en publico conocimiento en cumpli-
miento a lo preceptuado en los arts. 117 y 124 del R.D.
Legislativo 1/92.

Guadix, 1 de junio de 1995.- El Alcalde en funciones,
José Francisco Rubio Quesada.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 394/96).

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién del dia
28 de septiembre de 1995, se acordé aprobar inicialmente
la Ampliacién de la Delimitacién de Suelo Urbano de este
Municipio redactado por el Arquitecto Municipal don Roge-
lio de la Cuadra Buil.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, podrd ser examinado
en la Secretaria del Ayuntamiento y formularse las ale-
gaciones que se estimen oportunas.

Guillena, 17 de octubre de 1995.- Justo Padilla
Burgos.

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (CADIZ)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1995,
mediante la que se hace publica la iniciacién del
procedimiento de reparcelacién de la Unidad de
Ejecucién num. 2 del Sector Unico. (PP. 566/96).

Aprobada definitivamente, por acuerdo de Pleno del
dia 9 de noviembre de 1995, la delimitacién de la Unidad
de Ejecucién nim. 2, mediante aprobacién definitiva del
Plan Parcial correspondiente al Sector Unico de Zahara,
queda iniciado el procedimiento de reparcelaciéon de los
terrenos comprendidos en dicha unidad. En consecuencia,
los propietarios que representen los dos tercios del nGmero
total de propietarios interesados y el 80% de la superficie
reparcelable podran formular un proyecto de reparcelacién
en los términos previstos en los articulos 106 y 107 del
Reglamento de Gestiéon Urbanistica.

Zahara, 1 de febrero de 1996.- El Alcalde, Juan Nieto
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposicién por el Sistema de
Promocién Interna de una plaza de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, Grupo «C» con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTER-
NA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
de la siguiente plaza:

Numero: Una (1).

Grupo: C.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido y otras caracteristicas: Estar en posesién
del Titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente; o
bien cumplir los requisitos establecidos en el art. 61 de
la Ley 42/94 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

1.2. Derechos y Deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como funcionario de la adminis-
tracién local.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicaciéon general: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de admi-
nistracién local.

- De aplicacién Supletoria: El Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado.

1.4. Efectos Vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y Requisitos que deben de reunir los/as
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayun-
tamiento perteneciente a la Subescala Auxiliar de la Escala
de Administracién General y grupo de clasificacién «D»,
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segun dispone el art. veinticinco de la Ley 30/1984 de
dos de agosto, con una antigiedad minima de dos afios.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
F.P. Il o equivalente, o bien cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el art. 61 de la Ley 42/1994 de 30 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar en el impreso normalizado, que les
serd facilitado al efecto en la Secretaria General de esta
Corporacién, o mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en
la que, ademds, deberd de formalizarse declaracién jurada
o bajo promesa de que el interesado retne todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidas en la base
2.1 de la convocatoria, y en la que se solicitard participar
en el proceso selectivo.

En cumplimiento de los dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minus-
valia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia con el fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2. Documentos que deben de presentarse.

Las instancias deberdn de dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de este llustrisimo Ayuntamiento, acompafiada de
fotocopia del DNI y original de la carta de pago de los
derechos de examen o en su caso, resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono.

Asimismo se acompafardn en original o copia com-
pulsada, cuantos documentos acrediten los méritos ale-
gados que han de tenerse en cuenta en la fase de Concurso,
debidamente relacionados en hoja-indice, y firmada por
el/la aspirante.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberdn de presentarse en el plazo de
20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Lugar de Presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de esta Corporacién o en cualquier otro Orga-
nismo con competencia para ello de conformidad con lo
dispuesta en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de Examen.

Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000
ptas.), cantidad que podrd ser abonada en metdlico en
esta Corporacién, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras de este Ayuntamiento, o remitiéndolo por
giro postal o telegréfico, debiendo consignarse en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sean impuestos
por persona distinta.

4. Admisién de Candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictard resolucién, en el
plazo méximo de un mes, declarado aprobada la lista
de admitidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa
de su exclusion.

En dicha resolucién, que deberd de publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se concederéd el plazo de
10 dias de subsanaciéon para los aspirantes excluidos vy

se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios asf como la composicién del tribunal calificador,

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales: 1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario de la Corporacién designado por
el Presidente de la misma.

3. Un Concejal de la Corporacién designado por la
Comisién de Gobernacién, Personal y Hacienda.

4. Un representante del personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La composicién de este tribunal serd predominante-
mente técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Asimismo se deberd de nom-
brar un suplente de cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y Recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, debiéndolo
comunicar al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién
que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal.

Los miembros del tribunal percibirdn asistencias por
la concurrencia a las sesiones del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen.

En caso de ausencia del Presidente ftitular y de su
suplente, actuard como tal el vocal presente de mayor
edad. En caso de ausencia del Secretario titular y de su
suplente, actuard como tal el vocal de menor edad.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las Bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe de hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
pudiéndose formalizar reclamacién ante el propio Tribunal
en el plazo de tres dias. Contra la resolucién denegatoria
de éste, se podrd interponer recurso ordinario ante la pre-
sidencia de esta Corporacién, cuya resolucién pondrd fin
a la via administrativa.

6. Pruebas Selectivas.
La seleccién se efectuard por medio de concurso opo-
sicién segun las siguientes normas:
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6.1. Fase de Concurso.

6.1.1. La fase de concurso serd previa a la oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.2. El Tribunal se reunird antes de la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo
a valorar los méritos alegados y probados en forma por
los aspirantes, y cuyo resultado se publicard en el Tablén
de anuncios de la Corporacién.

6.1.3. Se valorardn los siguientes méritos:

A) Méritos Generales.

a) Méritos Profesionales.

a.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberd ser suficientemente acreditado a
través de contrato de trabajo visado por el INEM, certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participar como asistente, en cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con
la ploza a que se opta y hubieren sido impartidos por
entidades Publicas o privadas debidamente homologadas.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 punto.

De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

B) Méritos Especificos.

Por cada mes completo de Servicios prestados a el
Ayuntamiento de Villa del Rio en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General: 0,02
puntos.

6.1.4. Aplicacién del Concurso. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
serd el siguiente:

a) Méritos Generales:

- Méritos profesionales: 3,00 puntos.
- Cursos, servicios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

b) Méritos Especificos: 1,00 punto.

6.2. Fase de Oposicion.
6.2.1. La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio.
De cardcter obligatorio y que consistird a criterio del
Tribunal en una de las dos opciones siguientes:

a) Desarrollar por escrito durante un perfodo méximo
de 90 minutos, dos temas sefialados al azar entre las mate-
rias establecidas en los anexos | y II.

b) Realizacién de un Test de preguntas concretas o
cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecerd el
tiempo mdéximo para su realizacién.

No serdn puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas, pero las respuestas erréneas se valorardn nega-
tivamente, y restardn con igual valor que las respuestas
correctas de la puntuaciéon positiva que, en su caso, obtu-
viera el/la aspirante.

b) Segundo ejercicio.
De cardcter obligatorio y consistird en una prueba de
cardcter prdctico, relacionada con el trabajo a desarrollar.

6.2.2. Los ejercicios de la oposicién tendrén cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

6.2.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren
los apartados anteriores, no se podrdn utilizar en ningdn
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del tribunal.

7. Cadlificacién final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién Final.

La Calificacién final de las pruebas vendré determi-
nada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate, serd preferido quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.2. El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinardn
en la Resolucién de la presidencia a que se alude en la
Base ndmero cuatro de esta convocatoria.

8.2. Normas varias.

Los/as aspirantes serén convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendra deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas, por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por aquél o
aquéllos que coincidan con la letra que en sorteo publico
realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas, con
este fin.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tri-
bunal en el Tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con doce horas al menos de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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En cualquier momento los aspirantes podrdn ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

9. Presentacién de Documentos.

El o los aspirantes propuestos presentardn en este llus-
trisimo Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para ftomar
parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionario publico,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacién del organismo
del que dependa acreditando su condicién y demds cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

10. Toma de Posesién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
hubiesen superado las pruebas y acreditado el cumplimien-
to de los requisitos precisos para poder participar en el
proceso selectivo, serdn nombrados funcionarios de carrera
en la plaza objeto de esta convocatoria. El nombramiento
deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios/as nombrados deberdn tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacién de dicho nombramiento.

11. Norma Final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstos y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Gene-
rales y Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los poderes
del Estado.

4. La Administracién Publica en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

5. La organizacién territorial del Estado. La Adminis-
tracién Autonédmica. Principios informadores y organiza-
cién.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales, competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

7. Principios de actuacién de la Administracién Poblica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Sus clases.
El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

9. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

12. Elementos del Municipio: Término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

13. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspira-
dores. Innovadores. Innovaciones que introduce respecto
de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingresos.

Participacion de los municipios y provincias en los tributos
del Estado.

14. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién del presupuesto. Su liquidacién control y fisca-
lizacién.

15. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacién: Fases.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de
las entidades locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

20. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
Utilizacién de los de dominio publico.

22. La responsabilidad de la Administracién Pablica.
Evolucién histérica y régimen actual.

23. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Sus principios inspiradores. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo. Competencia Urbanistica muni-
cipal y provincial.

24. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

25. Ejecucién de los planes de ordenacién. Sistemas
de actuacién urbanistica: Concepto, clases, eleccion, sus-
titucién y regulacién. Actuaciones asistemdticas en suelo
urbano. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

ANEXO Il

1. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Péblica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comuin: Principios informadores y dmbito
de aplicacién.

4. El Procedimiento Administrativo.

5. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases.
Recurso ordinario y de revisién. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones, Actas y certificados de acuerdos.

7. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Villa del Rio, 28 de diciembre de 1995.- El Alcalde.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR

ANUNCIO sobre expropiaciones.

Declarada la urgencia en Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de fecha 18 de junio de 1991, de las
obras: Abastecimiento a la Comarca de la Contraviesa, 2.°
fase Ramal Occidental y Central. Beneficiarios: Ayuntamientos
de Léjar, Rubite y ofros. Pieza nom. 3. Término municipal
de Torvizcédn (Granada), esta Confederacién en uso de las
afribuciones que le confiere el art. 98 de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa, y de conformidad con lo previsto en



