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Don Carlos Sudrez Escobar Profesor Titular de Escuela
Universitaria, del drea de conocimiento de «Construcciones
Navales» (ndm. 816), adscrito al Departamento de Con-
trucciones Navales, con dedicacién a tiempo completo y
destino en la Facultad de Ciencias Nduticas de la Uni-
versidad de Cdadiz.

Cadiz, 25 de enero de 1996.- El Vicerrector de Orde-
nacién Académica y Profesorado, Manuel Galan Vallejo.

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a don Juan Manuel
Campelo Pérez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.4.95
(BOE 5.5.95 y BOJA 19.5.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Catedrdticos/as de Universidad del Area
de Conocimiento de «Quimica Orgdnica» de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real
Decreto 1.888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de
Universidad a don Juan Manuel Campelo Pérez del Area
de Conocimiento de «Quimica Orgdnica» del Departa-
mento de «Quimica Orgdnica».

Cérdoba, 29 de enero de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se corrigen
errores en la de 30 de octubre de 1995, por la
que se convocan a concurso plazas de Cuerpos
docentes universitarios.

Advertido error en el texto de la Resolucion de refe-
rencia, a continuacién se transcriben las oportunas rec-
tificaciones:

En las plazas nimeros 19-20, donde dice: «Impartir
docencia en Medicina Interna.

Debe decir: «Impartir docencia de Medicina Interna
en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Saludy.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se presta conformidad a la enajenacién, mediante
publica subasta, de terreno que se cita.

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de Espiel
(Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo establecido en
los articulos 22.2.1; 47.3.k, 79, 80 y 81 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; articulos 7, 8, 109, 115, 118y 119 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo a la Delegada de Gobernacién de
la Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacién de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (articulo 3.° 9 del Decreto 29/1986 de
19 de febrero).

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
pUblica subasta, de 3.000 m? de terreno en el sitio deno-
minado «El Cafio» de Espiel (Cérdoba), a segregar de una
superficie originaria total de 169.000 m?, de la que fueron

vendidos 20.000 m?, y que linda al Norte y QOeste con
finca matriz del Ayuntamiento de Espiel, al Sur con terrenos
de Confederacién Hidrografica del Guadalquiviry al Oeste
con nuevo trazado de la Carretera Nacional 432, Bada-
joz-Granada.

2.° Comunicar la presente Resolucién al Ayuntamien-
to de Espiel (Cérdobal).

3.° Ordenar su publicacién en el BOJA.

Cérdoba, 6 de febrero de 1996.- La Delegada, Pre-

sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
presta conformidad a la permuta de finca propiedad
del Ayuntamiento de San Fernando (Cddiz), por bie-
nes propiedad de Promaca, SA, y de dofa Beatriz
Pantoja Bermudez.

Por el Ayuntamiento de San Fernando se remite expe-
diente de permuta de bienes de propiedad municipal con
bienes propiedad de la entidad mercantil Promaca, S.A.,
y de dofa Beatriz Pantoja Bermidez.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
arts. 79.1 y 80 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril,
109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio de 1986,
Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 6/83 de 21 de julio, Circular
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de 14 de septiembre de 1951 y demds preceptos de general
aplicacién.

El Decreto 29/86 de 19 de febrero sobre descon-
centracién de funciones de la Consejeria de Gobernacién,
en su art. 3, confiere a esta Delegacién competencia en
materia de disposiciéon de bienes de propios de las Cor-
poraciones Locales, cuando el valor del bien no supere
el 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto anual
de la Corporacién.

En su virtud, he resuelto prestar conformidad a la per-
muta de finca, de cardcter patrimonial, propiedad del Ayun-
tamiento de San Fernando, por bienes propiedad de la
entidad mercantil Promaca, S.A. y de dofia Beatriz Pantoja
Bermudez, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado
en la sesién ordinaria celebrada por el Pleno municipal
de fecha 29 de diciembre de 1994, siendo la descripcién
de los bienes a permutar la siguiente:

PROPIEDAD MUNICIPAL

Finca sita en los terrenos municipales de la antigua
salina de «La Magdalena», ubicada en la prolongacién
de la calle San Vicente, esquina a la futura Ronda del
Estero, perteneciente a la unidad bdsica 1622B del
P.G.O.U. con una superficie de 439,91 m2. Tiene su frente
al sur, por donde linda en linea de 15 mis. con la pro-
longacién de la calle San Vicente al Oeste, en linea de
25 mts. con finca colindante en construccién y en linea
de 6,02 mis. con el patio de manzana; al Norte, en lineas
de 2,99 y 10,31 con el patio de manzana de la Unidad;
al Este, en linea recta de 30,82 con el resto de la finca
de propiedad municipal de la que se segrega. Tiene una
edificabilidad total de 1.781,25 m?. construibles sobre 375
m? de suelo y distribuidas en cinco plantas de altura, siendo
el resto de su superficie de 64,91 m?, patio comun de
manzana, cuya valoracién a efectos de aprovechamiento
patrimonializable es de 1.959,58 UA, lo que equivale a
14.695.350 ptos.

Dicho trozo de terreno es parte de la finca inscrita
en el Registro de la Propiedad al Libro 126, Folio 147,
Finca 434, inscripcién 49.

PROPIEDAD DE BEATRIZ PANTOJA BERMUDEZ

Casa en San Fernando, calle San Marcos, nUmeros
141, 143 y 145. Tiene superficie de 462 m?. Linda: Frente
al Oeste, en linea de 28,55 m?, con la calle San Marcos;
derecho entrando, en linea de 13 metros, con la finca
segregada nimero 145 duplicado de dicha calle de dofia
Maria Luisa Herndndez Navarro y dofia Maria Teresa vy
dofia Cecilia de la Viesca Ferndndez; izquierda, en linea
de 14,77 mits., con la plaza Manuel de la Puente, por
donde estd marcada con el ndmero uno, y por su fondo,
con cafio del Zaporito y finca propiedad del Sr. Vela de
la Flor, con la que linda por su izquierda en linea de
6,90 mts.

Es finca registral nGtmero 3.270, inscrita al Folio 125
del Tomo 165. Le pertenece por compra realizada a dofia
Maria Luisa Herndndez Navarro y dofia Maria Teresa vy
dofa Cecilia de la Viesca Ferndndez. La finca posee un
aprovechamiento patrimonializable de 579,17 UA, lo que
equivale a 4.193.775 ptas

PROPIEDAD DE LA ENTIDAD MERCANTIL PROMACA, S.A.

Pedazo de terreno edificable, en San Fernando, sito
en el Callejéon de Arnesto, prolongacién de la calle Ben-
jamin Lépez, que linda al Norte, donde tiene su frente
y entrada, con el referido callején Arnesto; por el Este
y Sur, con el resto de la finca donde se segrega de Elofsa
Torres Pifero; y por el Oeste, con finca de Francisco Cam-
pos. Mide la linea Norte, 25,65 mts.; la del Este, 29,80

mis.; la del Sur, 23,75 mts.; y la del Oeste, formada por
tres segmentos que miden la del primero 10,30 mts., la
del segundo 1,90 mts., y la del ¢ltimo 19,50 mts. Ocu-
pando la parcela descrita drea superficial de 727,30 m?.

Esta finca registral nimero 5.927, inscrita al Folio 185
del Tomo 238. Le pertenece por compra realizada a don
Cayetano Pérez Romdén y dofa Elvira Pérez Carmona que
consta en Escritura otorgada el dia 30 de noviembre de
1990, ante el Notario que fue de San Fernando don Alejo
Calatayud Sempere. Dicha finca posee un aprovechamien-
to patrimonializable de 1.340.66 UA, lo que equivale a
10.055.700 ptas.

En virtud de todo ello, he resuelto:

1.° Prestar conformidad a la permuta de una finca
propiedad del Ayuntamiento de San Fernando, por fincas
propiedad de Promaca, S.A., y de dofa Beatriz Pantoja
Bermudez.

2.° Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.° Contra esta Resolucién podrd infterponerse el
Recurso Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puéblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante el Consejero de Gobernacién en el plazo
de un mes desde la notificacién de la misma, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime oportuno.

Cadiz, 7 de febrero de 1996.- El Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo el recurso ordinario interpuesto por don

Manvel Fernando Galbin Garcia. Expediente san-
cionador nim. 307/94.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comdn e intentada sin efecto la notificacion per-
sonal al recurrente don Manuel Fernando Albin Garcia,
de la resolucién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién al recurso ordinario interpuesto contra resolucién
del llmo. Sr. Delegado de Gobernacién en Huelva recaida
en el expediente sancionador nim. 307/94, por la presente
se procede a hacer publica la misma al no haberse podido
practicar en su domicilio, reproduciéndose a continuacién
el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a quince de enero de mil
novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES

1.°Porel llmo. Sr. Delegado de Gobernacién de Huel-
va se dicté resolucién en el expediente arriba referenciado.
2.° Notificada la misma el dia 2 de marzo de 1995
se inferpuso por el interesado recurso ordinario con fecha

4 de abril de 1995.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
|
De acuerdo con lo previsto en el art. 114.2 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, el plazo para
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la interposicién del recurso ordinario serd de un mes a
partir, segln su articulo 48.4, del dia en que tenga lugar
la notificacién.

Ala vista de la fecha de la notificacién de la resolucién
(2.3.95) y de la de interposicién del recurso ordinario
(4.4.95), éste fue interpuesto fuera del plazo legalmente
gsmblecido, por lo que deviene firme la resolucién recurri-

a.

Vistos los preceptos citados, concordantes y demds
de general y especial aplicacion,

Resuelvo no admitir el recurso ordinario interpuesto
fuera de plazo confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién, -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun. El Viceconsejero
de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), fdo.: José

A.Sdinz-Pardo Casanovan.

Sevilla, 12 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo el recurso ordinario interpuesto por don Fran-
cisco Barrera Cantén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Francisco Barrera Cantén en repre-
sentacién de «Salones del Estrecho S.A.», de la resolucién
de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién al recurso
ordinario interpuesto contra resolucién del llmo. Sr. Director
General de Politica Interior por la que se procede a la
cancelacién de la inscripcion en el registro de empresas
titulares de Salones de la citada entidad, por la presente
se procede a hacer publica la misma al no haberse podido
practicar en su domicilio, reproduciéndose a continuacién
el texto infegro:

«En la ciudad de Sevilla, a veinte de octubre de mil
novecientos noventa y cinco.

Visto el recurso ordinario citado, se resuelve con la
decisién que figura al final a la que sirven de motivacién
los siguientes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero. Mediante resolucién del llmo. Sr. Director
General de Politica Interior de 5 de mayo de 1995 se
procede a declarar la cancelacién de la inscripcién en
el Registro de Empresas Titulares de Salones, concedida
a la entidad SALONES DEL ESTRECHO, S.A., asi como
todas las autorizaciones de funcionamiento de Salones de
las que fuese titular la citada empresa. Dicha cancelacién
obedece a la falta de cumplimentacién, en el plazo con-
cedido, de la constitucién de la fianza legalmente esta-
blecida. Tal medida se fundamenta en el articulo 19.1.¢)

del Reglamento de salones recreativos y de juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual establece que
la inscripcién en el Registro de Empresas Titulares de Salo-
nes podrd cancelarse por el incumplimiento de las obli-
gaciones que sobre constitucién de fianzas y mantenimiento
de su vigencia e importes establece el articulo 17 del pre-
sente reglamento; su articulo 25.1.b) prescribe que el per-
miso de funcionamiento podrd extinguirse por cancelacién
de la inscripciéon de la empresa titular en el Registro de
Empresas de Salones.

Segundo. Contra dicha resolucién ha presentado dicha
empresa recurso ordinario en tiempo y forma, en el que
se solicita la anulacién del expediente con la rehabilitacién
de la cancelacién de la inscripcién, asi como la apertura
de un nuevo plazo para poder prestar la fianza reglamen-
taria. Tal recurso estd fundamentado exclusivamente en
que no ha tenido conocimiento del procedimiento hasta
su resolucién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

UNICO

Como se ha indicado, el articulo 19.1.e) del Regla-
mento de salones recreativos, y salones de juego dispone
que la inscripcién en el Registro de Empresas Titulares de
Salones puede cancelarse por el incumplimiento de las
obligaciones que sobre constitucién de fianzas y mante-
nimiento de su vigencia e importes establece el articulo
17.

De acuerdo con lo anterior toda vez que la entidad
garante, Compaiiia Espafiola de Seguros y Reaseguros de
Crédito y Caucién, S.A. comunicé a la Direccién General
de Politica Interior la pérdida de validez de la fianza pres-
tada en favor de la precitada empresa titular de Salones-,
el citado centro directivo requirié a Salones del Estrecho,
S.A. mediante escrito de 20 de enero de 1995 para que
efectuara un nuevo depésito de la fianza reglamentaria-
mente establecida, concediéndole un plazo al efecto.

Al ser infructuosa la notificacién intentada a través del
Servicio de Correos, la Direcciéon General de Politica Inte-
rior dio debido cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
59.4.° de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, procediendo a notificar el
requerimiento mediante anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Algeciras (lo que fue realizado
mediante oficio de 22 de marzo de 1995) y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (ndm. 56 de 7 de abril
de 1995).

Transcurrido el plazo de quince dias hdbiles que le
fue concedido, el 5 de mayo de 1995 fue adoptada la
resolucién impugnada, no pudiendo estimarse el recurso
ordinario puesto que la Administracién cumplié escrupu-
losamente con lo preceptuado en el ordenamiento juridico
en materia de notificaciones.

Vista la Ley 30/1992, -de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, el Reglamento de salo-
nes recreativos y salones de juego y demds normas de
general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el recur-
so ordinario interpuesto por D. Francisco Barrera Cantén
en representacién de Salones del Estrecho S.A., confirman-
do la resolucién impugnada.

Contra la presente resolucién, -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1.985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
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de la jurisdiccién contencioso administrativa, de 27 de
diciembre de 1.956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun. El Viceconsejero
de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), fdo.: José A. Sdinz-
Pardo Casanova.

Sevilla, 12 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo el recurso ordinario interpuesto por dofa
Amanda el Otmani. Procedimiento sancionador

num. MA-487/94/EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comin e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente dofia Amanda el Otmani de la reso-
lucién de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién al
recurso ordinario inferpuesto contra resolucién del llmo.
Sr. Delegado de Gobernacién en Mdlaga recaida en el
procedimiento sancionador nim. MA-487/84, por la pre-
sente se procede a hacer piblica la misma al no haberse
podido practicar en su domicilio, reproduciéndose a con-
tinuacién el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a dieciocho de diciembre
de mil novecientos noventa y cinco.

Visto el recurso ordinario interpuesto, se resuelve con
la decisién que figura al final a la que sirven de motivacién
los siguientes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero. El 10 de enero de 1995 dicté el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién en Mdlaga la resolucién
mediante la cual se sanciona a dofia Amanda el Otmani
con una multa de veinticinco mil pesetas (25.000 pesetas)
por la comisién de una falta leve tipificada en el articulo
26.e) de la Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
proteccion de la seguridad ciudadana, consistente en que
el dia 22 de noviembre de 1994, el establecimiento deno-
minado Discoteca Bolero Dancing, sito en Cruce Conejito
de Torrox, se encontraba abierto al publico siendo las
05,20 horas, infringiéndose el horario legal de cierre de
establecimientos publicos.

Segundo. Notificada la resolucién, la interesada ha
interpuesto en tiempo y forma recurso ordinario solicitando
su anulacién, alegando que no fueron considerados los
motivos de descargo presentados el 12 de enero de 1995;
asimismo manifiesta que no procede la exaccién por via
ejecutiva; finalmente, indica que no ha sido formulada una
propuesta de resolucién aplicdndose el procedimiento sim-
plificado sélo en la parte que le perjudica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

La interesada entiende que las alegaciones efectuadas
el 12 de enero de 1995 no fueron consideradas en la
resolucién, no siendo ajustado a derecho y ocasiondndole
indefensién (en dicho escrito son negados los hechos).

Al respecto basta -para su desestimacién- con recordar
que la Ley Orgénica 1/92 de 21 de febrero, sobre pro-
teccién de la seguridad ciudadana, dispone en su articulo

37 que en los procedimientos que se instruyan en las mate-
rias objeto de dicha ley, las informaciones aportadas por
los agentes de la autoridad que hubieran presenciado los
hechos, previa ratificacién en el caso de haber sido nega-
dos por los inculpados, constituirdn base suficiente para
adoptar la resolucién que proceda, salvo prueba en con-
trario y sin perjuicio de que aquéllos deban aportar al
expediente todos los elementos probatorios disponibles.

A la interesada le fue otorgado, de acuerdo con el
articulo 10 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto,
por el que se aprobd el reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, un plazo
de diez dias para que aportara cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones que estimara pertinentes.

El acto de incoacién, en el cual le era concedido tal
plazo, fue recibido el 22 de diciembre de 1994 y no fue
hasta el 12 de enero de 1995 (fuera de dicho plazo y
dos dias después de adaptarse la resolucién que ponia
fin al procedimiento sancionador) cuando la interesada
presenté las alegaciones que entendié procedentes.

De acuerdo con lo anterior, no puede admitirse lo
pretendido por la recurrente (que fueran tenidas en cuenta
sus alegaciones), pues fueron presentadas después del pla-
zo legal existente al efecto, habiéndose adoptado -en con-
secuencia- la resolucién ahora impugnada. Del mismo
modo, la indefensiéon que entiende haber sufrido no es
tal, y en todo caso serfa imputable exclusivamente a su
actuacién, nunca a la Delegacién de Gobernacién.

La interesada manifiesta que no se formulé ninguna
propuesta de resolucién, lo cual era preceptivo segin el
articulo 24.3 del Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto
antes citado; al respecto ha de indicarse que el proce-
dimiento sancionador instruido fue el regulado en sus ar-
ticulos 23 y 24, denominado procedimiento simplificado,
en cuyo régimen juridico existen ciertas diferencias con
el procedimiento normal, como es que la propuesta de
resolucién no es remitida a la persona inculpada a efectos
de que alegue lo que proceda, sino que la propuesta se
eleva directamente al 6rgano competente para resolver,
para que en el plazo de tres dias dicte la resolucién
oportuna.

Finalmente, se manifiesta en el recurso ordinario que
no procede la exaccién por via ejecutiva toda vez que
no estd acabada la via administrativa.

En efecto, el articulo 138.3 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin dispone
que la resolucién serd ejecutiva cuando ponga fin a la
via administrativa; no obstante, esta previsién fue respetada
por la Delegacién de Gobernacién, pues ésta no apremiéd
a la interesada a que hiciera efectiva la multa, lo cual
se desprende del expediente y del informe evacuado el
14 de noviembre de 1995: «En ningGn momento se ha
enviado el expediente para su exaccién por via de apremio;
puede ocurrir que la recurrente haya confundido la tasa
de sancién, adjunta a la resolucién, con la iniciacién de
la ejecucién...».

Vista la Ley Orgdnica 1/1992 de 21 de febrero, sobre
proteccion de la seguridad ciudadana, la orden de 14
de mayo de 1987 por la que se determinan los horarios
de cierre de espectdculos y establecimientos piblicos, asf
como las demds normas de especial y general aplicacién,
resuelvo desestimar el recurso ordinario interpuesto por
dofia Amanda el Otmani, confirmando la resolucién
impugnada.
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Contra la presente resolucién, -dictada en virtud de
la orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su noftificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El Viceconsejero
de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), fdo.: José A.

Sainz-Pardo Casanovan.

Sevilla, 12 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo el recurso ordinario interpuesto por dofia
Maria Rios Aljama.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la noftificacién per-
sonal al recurrente dofia Maria Rios Aljoma, de la reso-
lucién de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién al
recurso ordinario interpuesto contra el Acuerdo del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D-1000), por la
presente se procede a hacer publica la misma al no haberse
podido practicar en su domicilio, reproduciéndose a con-
tinuacién el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a veintiuno de julio de mil
novecientos noventa y cinco.

Visto el recurso ordinario interpuesto, y examinados
los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. Que mediante Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 26 de abril de 1993 se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo General de Auxi-
liares Administrativos. Dicha norma se publica en el BOJA
nim. 46 de 4 de mayo de 1993.

Segundo. Concluido el segundo ejercicio el interesado
presenta el dia de mayo de 1995 escrito impugnando la
resolucién del Tribunal Calificador de las pruebas al no
figurar en la lista de aprobados estimando dada la forma
en que se corrigié el segundo ejercicio, en la mayoria
de los casos mediante lector éptico y en otros de modo
manual, no se utilizé un criterio uniforme, entendiendo
se ha infringido el principio constitucional de igualdad,
al utilizar sistemas distintos de correccién, por lo que solicita
se proceda a una revisién total de los ejercicios por un
mismo procedimiento.

Tercero. El Tribunal correspondiente se ratifica en su
decisién de considerarle «no apto», mediante escrito de
fecha 2 de junio de 1995, al estimar que los ejercicios
han sido corregidos bajo los mismos criterios, acordados
en la sesion de 25 de enero de 1995, en ejercicio de
las competencias propias del Tribunal, de conformidad con
las bases de la convocatoria y la normativa reglamentaria
aplicable.

Alos que son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS
UNICO

La pretension del recurrente dirigida a que sea revisada
la calificacién de su segundo ejercicio no puede prosperar,
pues el Tribunal o Comisién de Seleccién tiene plena potes-
tad para establecer el sistema de valoracién de los ejer-
cicios, como se desprende en la Base 8.2.9 de la Orden
de convocatoria. Esto, unido a la discrecionalidad técnica
del Tribunal -que es reiterada por la jurisprudencia, lle-
gando incluso a hablar de la «soberania» del Tribunal o
Comisién-, determina la imposibilidad de acceder a la revi-
si6n de las calificaciones dadas por el mismo.

La base 8 de la Orden de la convocatoria prevé en
su apartado 8.1.b que el ejercicio segundo «se calificara
de cero a diez puntos, obtenidos de sumar las puntuaciones
de las dos partes del mismo que serédn de cero a cinco
puntos cada una de ellas; siendo necesario para aprobarlo
obtener un minimo de cinco puntos» y en el apartado 8.2
se dispone que «El tribunal queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtenciéon de las calificaciones a que se refiere la base
8.1, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde para cada ejercicio (...)».

En la reunién celebrada por el Tribunal el dia 25 de
enero de 1995 habian sido fijados los criterios de correc-
cién del segundo ejercicio adoptédndose los siguientes:

- En la primera parte, el ejercicio de mecanografia,
se fija lo calificaciéon de 5 en 400 pulsaciones netas vy
2,5 en 200 pulsaciones netas.

- Enla segunda parte, ejercicio tipo test la calificacion
de 5 corresponderd a la totalidad de las 25 preguntas
contestadas correctamente que suponen 75 puntos y que-
dando establecida la calificacién de 2,5 en 37 puntos.

- Se fijan como niveles de respuestas minimos para
obtener las calificaciones a las que se refiere la base 8.1
que los opositores alcancen, conjuntamente, un minimo
de 160 pulsaciones netas en el ejercicio de mecanografia
y 30 puntos en el ejercicio préctico de test.

Ninguna trascendencia tiene en el resultado final que
la correccién sea realizada mediante medios mecdnicos
o manuales pues, siendo correctamente ejecutada, debe
conducir a idénticos resultados, por lo que carece de sen-
tido la impugnacién del método salvo que pueda acre-
ditarse su inidoneidad para alcanzar su fin. El concurrir
la correcciéon mecénica, mediante lector éptico, con la
manual no vulnera el principio de igualdad, pues el nUmero
de respuestas consideradas correctas es el mismo en uno
y ofro caso no existiendo motivo para estimar un proce-
dimiento mds preciso que el otro. La opcién por un sistema
u otro no es caprichosa ni dependié de la discrecionalidad
del Tribunal sino que fue consecuencia -segin reconoce
el propio recurrente- de la intensidad de impresién de la
tinta de las mdquinas de escribir utilizadas. Situaciones
distintas son tratadas por métodos distintos, pero el método
es idéntico dentro de cada situacién por lo que no se
vulnera el principio de igualdad, maxime, habida cuenta
de que ambos métodos retnen para el Tribunal plenas
garantias de objetividad.

A tenor de cuanto precede,

Vista la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin; la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 264/89, de 27 de diciem-
bre, sobre el procedimiento de acceso a la condiciéon de
funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia;
el Decreto 79/92, de 19 de mayo, por el que se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para 1992; la Orden de con-
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vocatoria de 26 de abril de 1993 y demds normas de
general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el recur-
so ordinario presentado por dofia Marfa Rios Aljama contra
la resolucion del Presidente del Tribunal Calificador de
las pruebas de ingreso en el Cuerpo General de Auxiliares
Administrativos que se confirma.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones-, que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su noftificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956, previa comunicacién a este
6rgano administrativo de conformidad con el art. 110.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Vice-
consejero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), Fdo.:
José A. Sainz-Pardo Casanova.

Sevilla, 13 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo el recurso ordinario inferpuesto por dofia
Maria del Carmen Lépez Cantarero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comdn e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente dofia M.® del Carmen Lépez Cantarero,
de la resolucién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién al recurso interpuesto contra el listado definitivo
de aprobados correspondiente al procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos,
por la presente se procede a hacer publica la misma al
no haberse podido practicar en su domicilio, reproducién-
dose a continuacién el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a seis de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 4 de mayo de 1993 se publica
en el BOJA ndm. 46 la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 26 de abril de 1993 por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos.

Segundo. Con fecha de entrada en el Registro del
Instituto Andaluz de Administracion Piblica 12.7.95 a tra-
vés del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la inte-
resada interpone recurso ordinario alegando, resumida-
mente, que entiende que su segundo ejercicio tenia nota
més que suficiente para, junto con el primer ejercicio, con-
siderarse aprobada; al mismo tiempo, solicita la nota obte-
nida en cada uno de los ejercicios, errores cometidos, cri-
terio seguido y puntuacién minima exigida para considerar
aprobada la 2.9 parte; y por Gltimo revisién en su totalidad
del segundo ejercicio y que se contraste con aquellos opo-
sitores que estén aprobados con la nota minima.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La base 8.1.b de la Orden de convocatoria indica
que en cuanto al segundo ejercicio: «La calificacién global
del segundo ejercicio serd de cero a diez puntos, obtenidos
de sumar las puntuaciones de las dos partes del mismo,
que serdn de cero a cinco puntos en cada una de ellas,
siendo necesario para aprobarlo obtener un minimo de
cinco puntos».

Segun informa el Tribunal, una vez examinadas las
alegaciones efectuadas por la interesada se comprueba
que las calificaciones obtenidas en el ejercicio tipo test
es de 2,37 y en el ejercicio de mecanografia es de 2,41,
obteniendo en conjunto una calificacién global de 4,78
puntos.

No impuganada la convocatoria, la afirmacién de la
discrecionalidad selectiva del Tribunal o Comisién Cali-
ficadora, se puede decir que es una constante en la juris-
prudencia, la cual llega incluso a hablar de la «Soberania»
del Tribunal o Comisién. Asf la Sentencia de 22 de noviem-
bre de 1983 habla de «la indiscutible soberania de los
Tribunales de oposiciones, a la hora de asignar las cali-
ficaciones, que constituyen auténtico dogma en materia
de oposiciones y concursos». La de 31 de enero de 1973
mantiene que «el Tribunal calificador es el Gnico que tiene
competencias absolutas para formular la calificacién que
merezcan los opositores». En el mismo sentido, sentencias
de 26 de abril de 1926, 10 de octubre de 1946, 3 de
julio de 1972, 31 de enero de 1973, 30 de octubre de
1974, 22 de diciembre de 1975, 28 de noviembre de
1984, entre otras muchas, todas con argumentos en esta
linea de la imposibilidad de sustituir el juicio del Tribunal
con otro posterior.

Esta tesis jurisprudencial se ha visto corroborada por
el Tribunal Constitucional en su reciente sentencia ndm.
353/1993, de 22 de noviembre, que acoge integramente
su doctrina diciendo:

«El articulo 23.2 de la Constitucién Espafola al reco-
nocer a los ciudadanos el derecho a acceder en condi-
ciones de igualdad a los cargos y funciones publicas con
los requisitos que sefialen las Leyes, concreta el principio
general de igualdad en el dmbito de la funcién publica.
No confiere derecho sustantivo alguno a la ocupacién de
cargos ni a desempefiar funciones determinadas [SSTC
50/1986 (fundamento juridico 4.°); 200/1991 (fundamen-
to juridico 2.°)], sino que garantiza a los ciudadanos una
situacién juridica de igualdad en el acceso a las funciones
publicas, con la consiguiente imposibilidad de establecer
los requisitos para acceder a las mismas que tengan caréc-
ter de discriminatorio [SSTC 193/1987 (fundamento juri-
dico 5.°); 47/1990 (fundamento juridico 6.°)], otorga un
derecho de cardcter reaccional para impugnar ante la jus-
ticia ordinaria, y en Ultimo extremo ante este Tribunal, toda
norma o aplicacién concreta de una norma que quiebre
la igualdad [SSTC 148/1986 (fundamento juridico 9.°);
200/1991 (fundamento juridico 2.°)]. E interpretado sis-
temdticamente con el segundo inciso del articulo 103.3
de la Constitucién Espafola impone la obligacién de no
exigir para el acceso a la funcién pablica requisito o con-
dicién alguna que no sea referible a los principios de mérito
y capacidad [SSTC 50/1986 (fundamento juridico 4.°);
148/1986 (fundamento juridico 8.°); 193/1987 (funda-
mento juridico 5.°); 206/1988 (fundamento juridico 3.°),
67/1989 (fundamento juridico 2.°); 215/1991 (fundamen-
to juridico 3.°)]. Lo que en forma alguna resulta variable
pretender de este Tribunal Constitucional, bajo la invo-
cacién de aquel derecho fundamental y a través de la
especifica y singularisima via de amparo, es la revisién
de lo decidido por el 6rgano administrativo calificador vy,
posteriormente, confirmado por los 6rganos judiciales com-
petentes. Tal es el efectivo alcance vy significado del plan-
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teamiento que en la demanda de amparo se hace en este
punto, con el que el recurrente pretende de nuevo poner
en entredicho la correccion de las respuestas que el Tri-
bunal calificador dio a algunas de las preguntas del cues-
tionario en el que consistia una de las pruebas de acceso».

Teniéndose en cuenta lo anterior no podemos sino
constatar que la interesada no ha superado el segundo
ejercicio del proceso selectivo anteriormente sefialado.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
26 de abril de 1993, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos, y demds normas de general y especial apli-
cacioén, resuelvo desestimar el recurso ordinario interpuesto
por dofia M.? del Carmen Lépez Cantarero, confirmando
la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién, -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun. El Viceconsejero
de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), fdo.: José A.

Sainz-Pardo Casanovan.

Sevilla, 13 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo la reclamacién previa a la via judicial laboral
interpuesta por don Antonio Gil Sdnchez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Antonio Gil Sénchez, de la reso-
lucién de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién a
la reclamacién previa a la Via Judicial laboral contra la
relacién de admitidos y excluidos en el concurso de pro-
mocién al Grupo IV entre el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia convocado por Orden de 16
dejulio de 1993, por la presente se procede a hacer piblica
la misma al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacién el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a veinticuatro de marzo de
mil novecientos noventa y cuatro.

Vista la reclamacién previa interpuesta y en base a
los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 31 de julio de 1993 se publica
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la Orden
de 16 de julio del mismo afio por la que se convoca Con-
curso de Promocién al Grupo IV, entre el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

Segundo. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, fueron publicadas las listas de admitidos y excluidos
en las que el interesado fue excluido por la causa descrita
en la base segunda apartado b) de la citada Orden.

Tercero. Contra dicha exclusién el interesado interpone
la correspondiente reclamacién previa a la via judicial labo-
ral, que fundamenté en los argumentos que en defensa
de su derecho estimé pertinentes, y que al constar en el
expediente administrativo se dan por reproducidos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Frente a la alegacién realizada por el recurrente de
su derecho a concursar por reunir los requisitos, todos
y cada uno, sefalados en las bases, es conveniente recor-
dar al interesado que la Disposicién Transitoria Primera
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia, por el que se rige este concurso,
segun se desprende de su orden de convocatoria, establece
en su apartado b), «Podrén participar en él los trabajadores
fijos o fijos discontinuos, que, con tal cardcter, acrediten
una permanencia minima de dos afios en el mismo grupo
profesional desde el que concursan.

La condicién de fijo, 7 de junio de 1991, fecha en
que se publica en BOJA la Orden de 3 de junio, por
la que se resuelve el concurso de acceso a personal laboral
fijo, y en la que aparece como adjudicatario de una plaza,
alegada por el reclamante como inicio del cémputo de
los dos afos exigidos en las Bases, no se corresponden
con la realidad, y no estd de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 32.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, que
establece que su inscripcién en el Registro General de Per-
sonal es el momento en que la Junta de Andalucia mani-
fiesta su voluntad de contratar, afadiendo el Decreto 9/86
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Regulador del Registro General de Personal, en su art.
4.° que «cualesquiera de los actos que con arreglo a este
Reglamento deban ser objeto de inscripcién o anotacion
no serdn efectivos sin la previa inscripcién o anotaciény,
anadiendo que «la inscripcién de los contratos laborales»,
contemplada en el art. 14.2.b), de carécter indefinido en
el Registro General de Personal es el momento en que
la Junta de Andalucia manifiesta su voluntad de contratar,
por lo que no habiendo cumplido los dos afios de per-
manencia, ya que su contrato fue inscrito con fecha 1
de septiembre de 1992, procede rechazar su reclamacién.

Visto el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, la Orden de 16 de
julio de 1993, por la que se convoca concurso de pro-
mocién al Grupo IV, y demds disposiciones de general
y especial aplicacién, resuelvo desestimar la reclamacion
administrativa previa a la via judicial laboral interpuesta
por don Antonio Gil Sdnchez.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones-, que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de su notificacién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral. El Viceconsejero de Goberna-
cién, P.D. (Orden 29.7.85), Fdo.: José A. Sainz-Pardo
Casanovan.

Sevilla, 13 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera de Gobernacién resol-
viendo la reclamacién previa a la via judicial laboral
interpuesta por don José A. Sdnchez Castillo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don José A. Sanchez Castillo, de la
resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién
a la reclamacién previa a la Via Judicial laboral contra
la relacién de admitidos y excluidos en el concurso de
promocién al Grupo lll entre el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia convocado por Orden de 15
de juliode 1993, por la presente se procede a hacer piblica
la misma al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacién el texto integro:

«En la ciudad de Sevilla, a once de mayo de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

Vista la reclamacién previa interpuesta y en base a
los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 31 de julio de 1993 se publica
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la Orden
de 15 de julio del mismo afio por la que se convoca Con-
curso de Promocién al Grupo llI, entre el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

Segundo. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, fueron publicadas las listas de admitidos y excluidos
en las que el interesado fue excluido por la causa descrita
en la base segunda B) de la citada Orden.

Tercero. Contra dicha exclusién el interesado interpone
la correspondiente reclamacién previa a la via judicial labo-
ral, que fundamenté en los argumentos que en defensa
de su derecho estimé pertinentes, y que al constar en el
expediente administrativo se dan por reproducidos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
UNICO

Considera el reclamante poseer las condiciones exi-
gidas para participar en el presente concurso de promocién
de personal laboral, lo cual nos hace acudir a los requisitos
de los aspirantes contenidos en las bases de la Orden
de 15 de julio de 1993, que constituye la Ley del concurso
y vincula a la Administracién, al Tribunal o Comisién que
ha de resolverlo y a quienes tomen parte en él sin impugnar
tales bases.

De acuerdo con el informe preceptivo emitido por el
Servicio de Personal Laboral, a la vista del escrito de recla-
macién previa y del expediente formado a efectos del pre-
sente concurso, el interesado no retne los requisitos exi-
gidos, por los cuales ha resultado excluido del mismo.
En concreto el reclamante es personal laboral suscrito con
efectos desde el dia 1 de septiembre de 1992, de con-
formidad con el art. 32.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviem-
bre, por lo que no cumple el requisito de los dos afios
de permanencia minima.

Visto el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, la Orden de 15 de
julio de 1993, por la que se convoca concurso de pro-
mocién al Grupo lll, y demds disposiciones de general
y especial aplicacién, resuelvo desestimar la reclamacion

administrativa previa a la via judicial laboral interpuesta
por don José A. Sanchez Castillo.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones-, que agota la via administrativa, se podréd inter-
poner demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de su notificacién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral. El Viceconsejero de Goberna-
cién, P.D. (Orden 29.7.85), Fdo.: José A. Sainz-Pardo

Casanovay.

Sevilla, 13 de febrero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1996, de
la Secretaria General para la Administracién Piblica,
de distribucién de los créditos de Accién Social para
el personal funcionario y no laboral, ejercicio de
1996, entre las distintas modalidades de Ayudas.

Por Orden de 27 de mayo de 1993, de la Consejeria
de Gobernacién (BOJA del 5 de junio), se aprobé el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal fun-
cionario y no laboral al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

La Disposicién Final Primera de la Orden mencionada
faculta ala Secretaria General para la Administracién Pabli-
ca a determinar las cuantias de las diversas ayudas en
cada ejercicio econémico y a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias en desarrollo y aplicacién de la referida
norma.

En su virtud, previa negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales representadas en la Comisién de Accién
Social de la Mesa General de Negociacién, esta Secretaria
General

HA DISPUESTO

Punto Unico. Aprobar, para el ejercicio econémico de
1996, las cuantias de las distintas modalidades de ayudas
de Accién Social a que se refiere el Reglamento de Ayudas
para el personal funcionario y no laboral al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por
Orden de 27 de mayo de 1993 (BOJA del 5 de junio),

que se determinan en el Anexo a esta Resolucién.

Sevilla, 14 de febrero de 1996.- El Secretario Gene-
ral, Antonio Roig Lépez.

ANEXO

1. Modalidad «Protésica y Odontolégicay.

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 1996 la cantidad de 60 millones de pesetas.

Se abonarén los importes que para cada prestacién
se detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior,
en cuyo caso se abonard éste.

a) Prétesis dentarias:

- Dentadura completa: 45.000 ptas.

- Dentadura superior/inferior: 22.500 ptas.

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una: 5.000 ptas.

- Obturaciones o empastes, por cada uno: 2.500 ptas.

- Implantes osteointegrados, por cada uno: 10.000 ptas.

- Ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios), 30%
del presupuesto, hasta un méximo de 45.000 ptas.

b) Prétesis oculares:

- Gafas completas: 5.500 ptas.

- Gafas bifocales: 10.000 ptas.

- Gafas telelupa: 25.000 ptas.

- Renovacién de cristales, por cada uno: 2.000 ptas.
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- Renovaciéon de cristales telelupa, por cada uno:
6.000 ptas.

- Lentillas, cada una: 5.000 ptas.

c) Prétesis auditivas y de fonacién.

- Audffonos, por cada uno: 45.000 ptas.

- Aparatos de fonacién: 50.000 ptas.

d) Otras prétesis no quirldrgicas o aparatos especiales
y vehiculos de invdlidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas orto-
pédicas: 6.000 el par.

- Otras prétesis o aparatos especiales, importe
integro.

- Vehiculos de invdlidos, por una sola vez -salvo
supuestos excepcionales-: 40.000 ptas.

2. Modalidad «Disminuidos».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 1996 la cantidad de 8 millones de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1 del
articulo 14 del Reglamento, se establece para el presente
ejercicio un méximo por beneficiario de 300.000 ptas.

3. Modalidad «Ayuda por Defuncién».

Se establece para el ejercicio econémico de 1996 la
cantidad de 30 millones de pesetas.

Las cantidades maxima y minima, asi como el médulo
a que se refiere el punto 2 del articulo 15 del Reglamento,
serdn para este ejercicio los establecidos en el mismo.

4. Modalidad «Ayuda por Sepelio».

Para esta modalidad de ayuda y para el ejercicio eco-
némico de 1996 se establece la cantidad de 1 millén de
pesetas.

Por cada beneficiario del documento de dfiliacién a
la Seguridad Social del personal funcionario y no laboral
en quienes se den las circunstancias a que se refiere el
articulo 18 del Reglamento se abonardn 50.000 ptas.

5. Modalidad «Estudios».

Se destina a esta Ayuda para Estudios en el presente
ejercicio econémico de 1996 la cantidad de 1.000 millones
de pesetas.

Las modalidades de ayudas para Estudios que se con-
ceden serdn las siguientes, con las cuantias que asimismo
se indican:

5.1. Estudios de Educacién Infantil (segundo ciclo) y
Educacién Primaria o General Bdsica: 15.000 ptas. por
beneficiario.

5.2. Estudios de Educacién Secundaria y de Régimen
Especial (Formacién Profesional, Bachillerato, C.O.U.,
Musica, Arte Dramdtico, Danza, Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos e |diomas):

a) Ayuda bdsica: 25.000 ptas. por beneficiario.
b) Ayuda complementaria: 50.000 ptas. por bene-
ficiario.

5.3. Estudios Universitarios, de primero, segundo o
tercer ciclos:

a) Ayuda bésica: Importe de la matricula, hasta el
tope de 75.000 ptas. por beneficiario. Las cantidades infe-
riores a 1.000 ptas. no se abonaran.

b) Ayuda complementaria: 50.000 ptas. por bene-
ficiario.

6. Modalidad «Indemnizacién por accidentes».
Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la
pdliza de seguro serdn, para el perfodo comprendido entre

el 19 de diciembre de 1995 y el 18 de diciembre de 1996,

las siguientes:

- Muerte: 5 millones.

- Gran invalidez o invalidez permanente absoluta: 10
millones.

- Invalidez permanente total: 6 millones.

- Invalidez permanente parcial. Porcentaje sobre: 6
millones.

Los porcentajes por invalidez permanente parcial son
los establecidos en el contrato de seguro de fecha 17 de
enero de 1996, con efectos de 19 de diciembre de 1995.

7. Modalidad «Guarderia y cuidado de hijos».

Se destina a esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 130 millones de pesetas.

Se establece un limite mdximo para Guarderia de
80.000 ptas. y para Transporte/Comedor de 100.000 ptas.

En virtud de lo establecido en el arficulo 31.3 del
Reglamento, la férmula para determinar el porcentaje de
las ayudas respecto al gasto realizado serd la siguiente:

Renta per cépita Porcentaje
Hasta 450.000 ptas./afio 90%
De 450.001 a 550.000 ptas./afio 80%
De 550.001 a 650.000 ptas./afio 70%
De 650.001 a 850.000 ptas./afo 60%
De 850.001 a 1.200.000 ptas./afo 50%
De 1.200.001 a 1.600.000 ptas./afo 40%
Més de 1.600.000 ptas./afo 30%

8. Modalidad «Préstamos sin intereses por adquisicién
de primera vivienda».

Se destina esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 390 millones de pesetas.

Se podrdn conceder préstamos de hasta un millén de
pesetas.

En cumplimiento de lo establecido en el primer pérrafo
del punto 3 del arficulo 34 del Reglamento, se establecen
los siguientes porcentajes por grupos, a efectos de reparto
de la cantidad asignada para esta submodalidad de ayuda
para préstamos:

Grupo A: 25%.
Grupo B: 49%.
Grupo C: 5%.
Grupo D: 17%.
Grupo E: 4%.

9. Modalidad «Subvencién de alquileres».
Se destina a esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 50 millones de pesetas.

10. Modalidad «Ayudas de cardcter excepcional».
Se destina a esta modalidad de ayudas para el ejercicio
econdémico de 1996 la cantidad de 7 millones de pesetas.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1996, de
la Secretaria General para la Administracién Pdblica,
de distribucién de los créditos de Accién Social para
el personal laboral, ejercicio de 1996, entre las dis-
tintas modalidades de Ayudas.

Por Orden de 26 de mayo de 1993, de la Consejeria
de Gobernacién (BOJA del 5 de junio), se aprobé el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal laboral
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Disposicién Final Primera de la Orden mencionada
faculta ala Secretaria General para la Administracion Pabli-
ca a determinar las cuantias de las diversas ayudas en
cada ejercicio econémico y a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias en desarrollo y aplicacién de la referida
norma.
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En su virtud, previa negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales representadas en la Comisién de Accién
Social de la Comisién del Convenio del personal laboral,
esta Secretaria General

HA DISPUESTO

Punto Unico. Aprobar, para el ejercicio econémico de
1996, las cuantias de las distintas modalidades de ayudas
de Accién Social a que se refiere el Reglamento de Ayudas
para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia, aprobado por Orden de 26
de mayo de 1993 (BOJA del 5 de junio), que se determinan
en el Anexo a esta Resolucion.

Sevilla, 14 de febrero de 1996.- El Secretario Gene-
ral, Antonio Roig Lopez.

ANEXO

1. Modalidad «Protésica y Odontolégican.

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 1996 la cantidad de 40 millones de pesetas.

Se abonarén los importes que para cada prestacién
se detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior,
en cuyo caso se abonard éste.

a) Protesis dentarias:

- Dentadura completa: 50.000 ptas.

- Dentadura superior/inferior: 30.000 ptas.

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una: 5.000 ptas.

- Obturaciones o empastes, por cada uno: 3.000 ptas.

- Implantes osteointegrados, por cada uno: 10.000 ptas.

- Ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios), 30%
del presupuesto, hasta un méximo de 50.000 ptas.

b) Prétesis oculares:

- Gafas completas: 10.000 ptas.

- Gafas bifocales: 12.000 ptas.

- Gafas telelupa: 25.000 ptas.

- Renovacién de cristales, por cada uno: 4.000 ptas.

- Renovacién de cristales telelupa, por cada uno:
6.000 ptas.

- Lentillas, cada una: 10.000 ptas.

c) Prétesis auditivas y de fonacién.

- Audifonos, por cada uno: 50.000 ptas.

- Aparatos de fonacién: 50.000 ptas.

d) Otras prétesis no quirdrgicas o aparatos especiales
y vehiculos de invdlidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas orto-
pédicas: 6.000 el par.

- Ofras protesis o aparatos especiales, importe
integro.

- Vehiculos de invdlidos, por una sola vez -salvo
supuestos excepcionales-: 50.000 ptas.

2. Modalidad «Disminuidos».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 1996 la cantidad de 2 millones de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1 del
articulo 14 del Reglamento, se establece para el presente
ejercicio un méximo por beneficiario de 300.000 ptas.

3. Modalidad «Ayuda por Defuncién».

Se establece para el ejercicio econémico de 1996 la
cantidad de 20 millones de pesetas.

Las cantidades maxima y minima, asi como el médulo
a que se refiere el punto 2 del articulo 15 del Reglamento,
serdn para este ejercicio los establecidos en el mismo.

4. Modalidad «Ayuda por Sepelio».

Para esta modalidad de ayuda y para el ejercicio eco-
némico de 1996 se establece la cantidad de 500.000
pesetas.

Por cada beneficiario del documento de dfiliacién a
la Seguridad Social del personal laboral en quienes se
den las circunstancias a que se refiere el articulo 18 del
Reglamento se abonaran 50.000 ptas.

5. Modalidad «Estudios».

Se destina a esta Ayuda para Estudios en el presente
ejercicio econémico de 1996 la cantidad de 180 millones
de pesetas.

Las modalidades de ayudas para Estudios que se con-
ceden serdn las siguientes, con las cuantias que asimismo
se indican:

5.1. Estudios de Educacién Infantil (segundo ciclo) y
Educacién Primaria o General Bdsica: 15.000 ptas. por
beneficiario.

5.2. Estudios de Educaciéon Secundaria y de Régimen
Especial (Formacién Profesional, Bachillerato, C.O.U.,
Musica, Arte Dramdtico, Danza, Artes Aplicadas y Oficios
Aristicos e ldiomas):

a) Ayuda bdsica: 25.000 ptas. por beneficiario.
b) Ayuda complementaria: 50.000 ptas. por bene-
ficiario.

5.3. Estudios Universitarios, de primero, segundo o
tercer ciclos:

a) Ayuda bdsica: Importe de la matricula, hasta el
tope de 75.000 ptas. por beneficiario. Las cantidades infe-
riores a 1.000 ptas. no se abonardn.

b) Ayuda complementaria: 50.000 ptas. por bene-
ficiario.

6. Modalidad «Indemnizacién por accidentes».
Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la
péliza de seguro serdn, para el perfiodo comprendido entre

el 19 de diciembre de 1995 y el 18 de diciembre de 1996,

las siguientes:

- Muerte: 5 millones.

- Gran invalidez o invalidez permanente absoluta: 10
millones.

- Invalidez permanente total: 6 millones.

- Invalidez permanente parcial. Porcentaje sobre: 6
millones.

Los porcentajes por invalidez permanente parcial son
los establecidos en el contrato de seguro de fecha 17 de
enero de 1996, con efectos de 19 de diciembre de 1995.

7. Modalidad «Guarderfa y cuidado de hijos».

Se destina a esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 42 millones de pesetas.

Se establece un limite mdaximo para Guarderia de
80.000 ptas. y para Transporte/Comedor de 100.000 ptas.

En virtud de lo establecido en el articulo 31.3 del
Reglamento, la férmula para determinar el porcentaje de
las ayudas respecto al gasto realizado serd la siguiente:

Renta per cépita Porcentaje
Hasta 450.000 ptas./afio 90%
De 450.001 a 550.000 ptas./afio 80%
De 550.001 a 650.000 ptas./afio 70%
De 650.001 a 850.000 ptas./afo 60%
De 850.001 a 1.200.000 ptas./afio 50%
De 1.200.001 a 1.600.000 ptas./afo 40%
Més de 1.600.000 ptas./afo 30%
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8. Modalidad «Préstamos sin intereses por adquisicién
de primera vivienda».

Se destina esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 50 millones de pesetas.

Se podrdn conceder préstamos de hasta un millén de
pesetas.

En cumplimiento de lo establecido en el primer pérrafo
del punto 3 del articulo 34 del Reglamento, se establecen
los siguientes porcentajes por grupos, a efectos de reparto
de la cantidad asignada para esta submodalidad de ayuda
para préstamos:

Grupo I: 3%.
Grupo II: 9%.
Grupo lll: 26%.
Grupo IV: 17%.
Grupo V: 45%.

9. Modalidad «Subvencién de alquileres».
Se destina a esta modalidad para el presente ejercicio
de 1996 la cantidad de 16 millones de pesetas.

10. Modalidad «Ayudas de cardcter excepcional».
Se destina a esta modalidad de ayudas para el ejercicio
econémico de 1996 la cantidad de 3 millones de pesetas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de febrero de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-

bunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
17 de octubre de 1994.

En el recurso contencioso-administrativo nimero
302/1993, interpuesto por Automdticos Martinez Navarro,
S.L., contra resolucién del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Regional de Andalucia, nimero 14/1649/91, la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme,
de fecha diecisiete de octubre de mil novecientos noventa
y cuatro, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el presente recurso interpuesto por Automdticos Martinez
Navarro, S.L., contra la resolucién del Tribunal Econémico
Administrativo Regional de Andalucia desestimatoria de la
reclamacién nim. 1649/1991. Sin costas.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y 103 vy siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus
propios términos, de la referida sentencia, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 2 de febrero de 1996.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacién de dos Becas de Inves-
tigacién en el drea de la estadistica pdblica en el
Sistema Estadistico de Andalucia.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 y 22 de
la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 vy al
amparo del punto 7 de la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 14 de diciembre de 1995, por
la que se convocaban Becas de Investigacién en el drea
de la estadistica pblica (BOJA ndm. 162, de 20 de diciem-
bre de 1995), se hace pUblica la adjudicacién de las becas
a los candidatos que se relacionan en el anexo adjunto,
las cuales han sido concedidas por Resolucién de 12 de
febrero de 1996 del Director del Instituto de Estadistica
de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 1996.- El Director, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANEXO

RELACION DE ADJUDICATARIOS DE BECA
DE INVESTIGACION

Titulado Superior.
Apellidos y Nombre: Muller de los Reyes, Cristina.
DNI: 28.879.253.

Diplomado en Estadistica.
Apellidos y Nombre: Ferndndez Garcia, Francis-
co Javier.

DNI: 34.029.240.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

CORRECCION de error de la Orden de 4 de
diciembre de 1995, por la que se regula un pro-
grama de ayudas para la promocién y desarrollo

del sector industrial. (BOJA ndm. 158, de 14.12.95).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién,
procede su rectificacién como a continuacién se indica:

Pag. 11.665, Columna 2.9, lineas 7, 8 y 9, donde
dice: «... siendo competente para resolver dichas inciden-
cias el Director General de Industria, Comercio y Turismo,
por Delegacién del Consejero de Industria, Comercio vy
Turismon.

Debe decir: «... siendo competente para resolver dichas
incidencias el Viceconsejero de Industria, Comercio y Turis-
mo, por delegacién del Consejeron.

Sevilla, 1 de febrero de 1996

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de Industria, Comercio y Turismo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 8 de febrero de 1996, por la que
se reconoce como organizacién de productores de
citricos a la Sociedad Agraria de Transformacién
Citricos del Andarax de Gador (Almeria).

A propuesta de la Direcciéon General de Industrias y
Promocién Agroalimentaria, visto el expediente instruido
al efecto, y de conformidad con los Reales Decretos
3490/1981, de 29 de diciembre (BOE ndm. 35/10.2.82),
1101/1986, de 6 de junio (BOE nim. 139/11.6.86),
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652/1991, de 22 de abril (BOE nim. 99/25.4.91) y
509/1992, de 14 de mayo (BOE nim. 123/22.5.92) y
los Decretos 21/1982, de 22 de marzo (BOE nim.
144/17.6.82) y 220/1994, de 6 de septiembre (BOJA
nim. 142/10.9.94), de la Junta de Andalucia, en virtud
de las facultades que me han sido conferidas:

DISPONGO

Primero. Reconocer a la Sociedad Agraria de Trans-
formacién «Citricos del Andarax» de Gador (Almeria), con
domicilio en ¢/ Retiro, 26 de Gador (Almeria), como Orga-
nizacién de Productores de Citricos, de acuerdo con los
Reglamentos (CEE) 1035/1972, del Consejo de 18 de
mayo y 2602/1990, de la Comisién de 7 de septiembre,
asi como los Reales Decretos 1101/1986, de 6 de junio,
652/1991, de 22 de abril y 509/1992, de 14 de mayo,

que regulan esta clase de Organizaciones.

Segundo. El &mbito geogrdfico de actuacién de la
Entidad, como Organizacién de Productores de citricos,
corresponde al de la provincia de Almeria.

Tercero. La concesién de ayudas a que se refiere el
articulo 14 del Reglamento (CEE) 1035/72, citado, se ade-
cuard en todos sus apartados de tiempo, porcentajes y
volumen comercializado, a lo establecido en dicho articulo,
condiciondndose tales ayudas a la efectiva existencia de
disponibilidades presupuestarias.

Cuarto. Elevar el presente reconocimiento al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, para su inscripcién
en el Registro Nacional de Organizaciones de Productores
de Frutas y Hortalizas.

Sevilla, 8 de febrero de 1996

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina Venta
Chica, propiedad de Piensos y Ganaderia Hermanos
Molina, SL, del municipio de Jaén.

A solicitud de Piensos y Ganaderia Hermanos Moling,
S.L., para que le fuese concedido el titulo de Granja de
Proteccién Sanitaria Especial, a la explotacién porcina
denominada «Venta Chica», clasificada como Multiplica-
cién, con ndm. de registro municipal 12 de Jaén.

Visto los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucion de la Direccién General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nim. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
15 de enero del afio en curso el titulo de Granja de Pro-
teccion Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto

sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resoluciéon de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 15 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina El Correo
Nuevo, propiedad de EI Correo Nuevo SL, ubicada
en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de El Correo Nuevo, S.L., para que le fuese
concedido el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Espe-
cial, a la explotacién porcina denominada «El Correo Nue-
von, clasificada como Produccién, con nim. de registro
municipal 18 de Carmona (Sevilla).

Visto los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direcciéon General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nim. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994, de 6 de septiembre
(BOJA ndm. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
19 de enero del afio en curso el titulo de Granja de Pro-
teccion Sanitaria Especial a la citada explotaciéon animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto
sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resolucién de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gdzquez Soria.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se oforga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina Santa
Bdrbara, propiedad de don José Pérez Martin, ubi-
cada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de don José Pérez Martin, para que le fuese
concedido el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Espe-
cial, a la explotacién porcina denominada «Santa Barbaray,
clasificada como Produccién, con ndm. de registro muni-
cipal 156 de Carmona (Sevilla).

Visto los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccién General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nim. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
19 de enero del afio en curso el titulo de Granja de Pro-
teccion Sanitaria Especial a la citada explotaciéon animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto
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sobre concesiéon de calificaciones sanitarias en la citada
resoluciéon de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de Investigacién Agraria, por
la que se aprueba la adjudicacién de ayudas eco-
némicas al Curso de Gerencia de Pymes Agrarias.

De conformidad con la Orden de 2 de febrero de
1994 de la Consejeria de Trabajo (BOJA nim. 14 de
5 de febrero) y su desarrollo por la Resolucién de 5 de
junio de la Direcciéon General de Investigacién Agraria
sobre la convocatoria del Curso de Gerencia de Pymes
Agrarias (BOJA ndm. 97 de 8 de julio) y a propuesta de
la Comisién de Seleccion y Valoracién constituida para
la admisién de alumnos y adjudicacién de ayudas eco-
némicas a los asistentes al citado curso, esta Direccién
General.

HA RESUELTO

1.° Acceder a la concesién de una ayuda, con cardcter
retroactivo desde el dia 1.° de diciembre de 1995, en
concepto de asistencia, manutencién y desplazamiento por
un importe de 55.000 ptas./mes de duracién del curso
al alumno don Antonio Joaquin Cantero Llano con DNI

nom. 027305468.

2.° Acceder a la concesién de una ayuda, pagadera
a partir del dia 1.° de febrero de 1996, en concepto de
asistencia, manutencién y desplazamiento por un importe
de 55.000 ptas./mes de duracién del curso al alumno
don Jests Pérez Pulido con DNI ndm. 26016990.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Francisco Nieto Rivera.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina Fortuna
Chica, propiedad de Agropecuaria Macias, SC, ubi-
cada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de Agropecuaria Macias, S.L., para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial, a la explotacién porcina denominada «For-
tuna Chicay, clasificada como Produccién, con ndm. de
registro municipal 22 de Carmona (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccion General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nom. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
19 de enero del afo en curso el fitulo de Granja de Pro-
teccion Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto

sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resoluciéon de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina El Garro-
tal, propiedad de Granja El Nifio Cachete, SL, ubi-
cada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de Granja El Nifio Cachete, S.L., para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial, a la explotacién porcina denominada «El
Garrotal», clasificada como Produccién, con ndm. de regis-
tro municipal 71 de Carmona (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccién General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nom. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
22 de enero del afio en curso el titulo de Granja de Pro-
teccién Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto
sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resolucién de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 22 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se acverda la publicacién de subvenciones con-
cedidas.

El art. 8 b) del Decreto 400/90 de 27 de noviembre,
establece la medida de Formacién Profesional Ocupacio-
nal como una de las medidas a llevar a cabo en el Pro-
grama de Solidaridad para la erradicacién de la margi-
nacién en Andalucia.

En base al citado Decreto y a la Orden de 14 de
diciembre de 1990 por la que se convocaba a otras enti-
dades a colaborar en la ejecuciéon del Programa antes
citado, se han concedido las siguientes subvenciones:

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefia. 4.662.000
pesetas (Tapiceria Gtos. curso).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
5.094.000 pesetas (A. Cocina).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 4.662.000
pesetas (. Gas).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 5.274.000
pesetas (I.E. Vivienda).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 652.746
pesetas (P. Jardinerfa).
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Entidad: Fundaciéon Formacién y Empleo. 127.992
pesetas (Fontaneria).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 648.996
pesetas (M. Edificios).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 698.442
pesetas (Serigrafia).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 852.342
pesetas (S. Modisteria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 352.584
pesetas (Guarnicioneria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 866.172
pesetas (Estética).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 923.304
pesetas (Tapicerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
297.816 pesetas (Albanileria).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
818.778 pesetas (Jardinerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
93.654 pesetas (P.P. Edificios).

Entidad: Fondo de Formacién. 382.626 pesetas (L.
de Edificios).

Entidad: Fondo de Formaciéon. 964.884 pesetas (Ca-
marera Piso).

Entidad: Fondo de Formacién. 688.686 pesetas (C.
Ordenanza).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 3.824.166
pesetas (Tapiceria-A. compl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.874.428
pesetas (. de Gas. A. cmpl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.885.912
pesetas (I.E. Vivienda A. compl.).

Entidad: Instituto de Formacién y Estudios Sociales.
3.748.572 pesetas (A. Cocina A. compl).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza de 31 de diciembre de 1993 (BOJA
nim. 141 de 31 de diciembre de 1993), prorrogado por
Decreto 472/1994).

Cérdoba, 12 de diciembre de 1995.- El Delegado,

Antonio Poyato Poyato.

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo, SA

(7100441).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo,
S.A. (Cédigo de Convenio 7100441), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
28 de diciembre de 1995, suscrito por la representacién
de la empresa y sus trabajadores con fecha 1 de diciembre
de 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de Competencias, Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de
2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
restructuracion de Consejerias, esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripciéon en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

GRUPO CRUZCAMPO, S.A. - ES

CONVENIO 1995
Indice por materias.

|. Disposiciones generales.

Il. Organizacién del trabajo.

Il. Clasificacién del personal.

IV. Ingresos y ceses del personal.
V. Promociones y ascensos.

VI. Plantillas y escalafones.

VII. Retribuciones.

VIIl. Bajas, licencias, excedencias, vacaciones.
IX. Dietas.

X. Premios, faltas y sanciones.
Xl. Previsién.

XIl. Prendas de equipo.

XIll. Asistencia social.

XIV. Vias de reclamacién.

XV. Derechos sindicales.

XVI. Disposiciones finales.

CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

Amticulo 1%~

E! presente convenio regulara desde su enirada en vigor, las relaciones
laborales entre la Empresa " Grupo Cruzcampo.S.A.", planta de Sevilla ES ( Poligono
de Calonge, Calle C, n® 5 ) “antigua Industrial Cervecern Sevillang,S.4., ¥ ¢l personal
que, procedente de esa suciedad, trabaja con cardeter fijo o de plantilla, en la referida
fabrica radicada en Sevilla, Es también, de igual aplicacidn al personal que preste
actualmente © en un lutuce, sus servicios cn otros centros del Grupe, y que provengan
de la antigua Industrial Cervecera Sevillana, §.A.

El personal eventual, e interina tendrd tndos los beneficios econdmicos
y suiales de esic Convenio en proporcion al tiempo que trabaje; teniendo ¢n cucnta las
excepciones que en cada caso s especifiquen para este personal.

Se excluye expresamente del dmbito de este Convenin, el personal
inscrile en el Libro de Matricula de la Fébrica de Sevilla, CC. ( Avenida Andalucian® 1,
Sevilia; antes " La Cruz del Campo, 5.A.") que presten sus servicios en la planta de
Sevilta ES, en &l Poligono Calonge. A este personal le es de aplicacidn el convenio
coleetivo de Grupe Cruzeampo, 5.A., Fébrica de Sevilla CC, inserite y publicada en el
B.O.E. de 20 de Enero dc 1.995, por Resolucidn de 27 de Diciembre de 1.994, de la
Direccidn General de Trabajo; asi como su revisién salarial para 1.9935, publicada en el
B.O.E. de¢ 2 de Noviembre de 1.995, por Resolucién de 10 de Octubre de 1.995; al ¥
como se desprende de la lectura del articule 1° del Convenie Colective de la Fabrica de
Sevilla CC, al que hacemos referencia.

. P- Vieenci
Este Convenio cmpezara a repir ¢f dia 1° de Enero de 1.995; y terminard
su vigencia el dia 31 de Diciembre de 1.995.

Fl Canvenio se considera prorrogade de afio en afie, si alguna de las
partes que lo suseribe no formulase solicitud de revisidn ; y ella lo preavisara, por lo
menos, con tres meses de antelacion del término.

. " Revisid

La representacion de los trabajadores podrd pedir la revision del
Convenio, si por Disposicién Legal de cualquier indolc o rango s¢ establecieran mejoras
para los trabajadores de la industiria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven la
anulacidn total de los beneficios que mediante €l se conciertan.
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Asi mismo, comesponderd a la Empresa el derecho de salicitar la
revision del Convenin antes de que expire su lérmino, si por circunstancias de cacacter
cecondmico no le Tuera pesible, a la misma, mantener las mejoras que voluntariamente se
establecen.

[as mejoras cocondmicas establecidas en este Convenio podrin ser
absorbidas o compensadas con las que pucdan establecerse por Disposicién Legal o
reglamentaria.

foula_6°- Vi " idad

Fl Convenio se considerard en todas sus normas ¥ <onceplos como un
conjunto indivisible; por lo que, si cualquieta de sus detzrminaciones es abjeto de
anulacidn por cualquier causa, quedard completatiente mvalidado el Canvenio en su
totalidad.

. - Comisién Patitan

Para la vigencia y cumplimiento de Yo acordado en el Convenio, se
constiteird, de acuerdo con ¢l articula 85°.2.e) del Cstatuto de fos Trabajadores, una
Comisién Paritatia integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros
del Comité; la cual actuaré sin invadir en ningin momento el dmbito jurisdiccional que
corresponde a la Direccion de ta Empresa , y si unicamente para propugnar 2 adopeidn
de medidas o de acuerdas encaminados & la mejor observancia de lo pactado.

La mision de interprefacion y apreciacion atribuida a la misma no
obstruits, en ningin caso, la posibilidad de recurse a las jurisdicciones
congspondientes.

CAPITULC 11
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ioulo 8%

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa,
scgin s¢ determina en el articulo 4°.de la Ordenanza Laboral de Ta Industria Cervecera ;
pudiendo solicitar fa cotaboracion y participacion del Comird de Empresa o Delepados
de personal, segin proceda.

Cuando dicha organizacidn ple modificaci sustanciales en
las condiciures de trabajo, s¢ cstard a lo regulado en el articulo 41° del Estatuto de los
Trabajadores.

JORNADA

Sc pacta, para 1.995, wa jornada laboral semanal de cuarenta horas,
de Lunes a Viernes.

{A) El personal de distribucién y reparto, miencras esté adserito 4 estos
servicios, serd excluidv de la jornada normal; siempre que, de comin acuerde con la
Empresa, se fijen las compensaciones econdmicas para posibles prolongaciones de
jomada ¥ su funcién de distribucién y venta.

Los Inspectores Comerciales, asi como el personal destinado a
instalacién y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza con trabajo fuera de la
fabrica, £n fanto estén adscritos a estos servicios, quedardn excluidos del régimen de
jomada normal; siempre que, de comin acuerdo con la Diteccién de la Empresa, s¢
determinen las retribuciones econdmicas que sean precisas para compensar las posibles
prolengaciones de jornada.

(B ) Los tipes de jornada que regirdn en la Empresa serédn:

i~ Jomada partida con una hora de descanso para comida. Gn los
Centros de Suministro, el descanso puede llegar a dos horas.

2.- Jomada continuada, con media hora de descanso, que scrd
considerada coma Hempo efectivo de Lrabajo a efectos de remuncracién,

3.- Jomada ininterrumpida, gue se realizara en aquellos supuestos en
que por la indole del trabajo, no exista pusibilidad de interrupeion; debiendo permanecer
en el puesto de trabajo la media hora de parada, compensindoscle al trabajador
mediante ¢l abono de la gratificacidn sepiin los valores que figuran en las tablas del
Anexan® 10 - ’

En ¢ada seccidn se implantard fa jornada que, ch ¢ada momento
convenga a la organizacitn del tmabaje, y la productividad acenseje; pudicnda coexistir
mas de una jornada simultdneamente, dentro de una misma Seccitn.

Los tumos de trabajo a lo largo del afio podrdn ser en un mismo dia y
seceidn de uno, dos o tres, de acuerdo con la produccidn ¥ 1a {ndole del trabajo.

Siempre que se trabaje a tumos, estos continuardn siendo rotativos y
variardn semanalmente; efecludndose el cambio en la jotada que comienza el Lunes.
Afectard a todo €l personal salvo prescripeitn facultativa o cicrios trabajo especificos o
efectuados por trabajadores de distintas cotegorias y que por tanto no permitiia Tn
erganizacién del trabaje.

{ C) Como norma general, el tiempo de descanso dentre de una misma
jornada, serd comun a todos los trabajadores de da seccién de que se trate; pero si la
indole del trabajo le requiere, ést¢ podra ser escalonado a juicio de la Direceidn de la
Empresa.

(D) Aquel personal que sea nccesario para realizar reparaciones
urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con instalaciones fuera de servicio o para
mantener la fabrica a punto, tanto en instalaciones de produccidn, como de servicios
generales, deberd trabajar en Sébados, Domingos o fastives; debiendo descansarle

dentro de los sicte dias siguientes o en la fecha que previamente se acuerde. Fl dia de
descanso sc determinard de muruo acuerde entre la Empresa, ef trabajador y el Comité
de Empresa, Este tipo de trabajo s programara de forma que un mismo trahajador no la
realice dos Sdbados, Domingos o festives consecitivos.

1 realizacion de este tipo de trabajo debera sor autorizada previamente
por la Direccién que corresponda y comunicado al personal afectado y ab Comité de
Empresa por escrito, con una antelacion minima de weinta y seis horas; salva
einergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIOQS

Se regiran por las siguientes normas gue afectan a todos las grupos ¥
secciones de la Empresa.

Ei horario notmal del personal serd el siguiente:
1®.- Cuando haya d¢ trabajarse un turno de 8 horas y jornnda partida:

D 08 a 17 horas, con una hora de descanso.
De 09 a 18 hotas, con una hora de descanso.

Si el descanso fuera de dus horas, se acrecentaria en una hora la salida.

2°.- Cuande haya de trabajarse en des tumos ge 8 horas;. -

De 07 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.

Con media hora de descansa en ¢ada tarno; con lns excepciomes
previstas en este articulo, apartada (), punto 3°.

3° - Cuando haya de rabajarse en tres turnos de 8 horas:

De 07 a 13 hotas.
De 15 a 23 horas.
Te 23 a 07 horas.

Con mellia hora de descanso en cada lume; con las excepciones
previstas en este articulo, apartado (B ), punta 3°

Si la mayoria de los trabajadores de una Seccion lo solicitan, en el caso
de dos o tres tumos, podri iniciarse la jornada a las seis haras.

Con objeto de abtener una mayor productividad de las instalacianes,
podea desfasarse el comienzo y final de la jornada de vna parte del personal de una
seccion, en na hora vomo méximo, sabre los horarios fijados. En casos excepcionales,
este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como maximo; y deberd afectar a un
niimero muy reducide de persanas de la misma seccion,

El personal de Distribucién y Reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, serd excluida de la jornada narmal; siempre que, de comwin acuerdo con la
Empresa, se fijen las compensaciones ¢condmicas para posibles prolongaciones de
Jetnada y su funcitn de distribucion y venta.

Los Inspectores Comerciales, asl como ¢l personal destinade a
instalacién y mantenimicoto de aparatos enfriadores de cerveza con trabajo fuera de 1a
fabwica, en tanto estén adscritos a estos servicios, quedardn excluidos del régimen de
jomada normal; siempre que, de comin acuerdo con la Direccidn de la Empresa, se
determinen lns retribuciones econtmicas que sean precisas para compensar las posibles
prolongacioncs de jornada.

El personal de tump, al incorporarse a su puesto de trabajo, despuss de
haber permanecida de baja por causa de enfermedad o accidente, lo efectuard en €] tumo
de dia; siempre que ¢l Alta se produzea ¢n semana distinta a la de la Baja

Artfcula 9°.-  Viemes de Feria, 24 y 29 de Diciembre ¥ 5 de Engro.

El horario de trabajo del ¥iernes de Feria y 5 de Enero serd de 6 horas
ininterrumpidas, El dia 24 de Diciembre, el homrio de trabajo serd de 4 horas
ininterrumpidas, con las excepciones comespondientes. En las Delepaciones, la
reduccidn de jornada de Feria se adaptard a la de su localidad. En ¢l presente afio 1.995,
tendrd cardcter de dia no labarable el Viemes 2% de Dicicmbre. E] personat que tenga
<que asishic al gabajo en ese dia por necesidades de produccion, cobrard las cantidades
indivadas para trabajos en jornadas espgciales.

CAPITULO IIE

CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articule 19°- Clasificacidn del Persenal.
I.os Grupos y Categorias Laborales son los siguientes:
GRUPOS:

Directives. Técnicos. Administrativos, Comerciales, Subalternos y Obreras.

CATEGORIAS:
Las de Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio serdn comunes a los
CGirupas laborales Téenice, Administrative y Comercial.

- Grups Técnico:
Jefes de 1*, Jefes de 22, Oficiales de 1*, Oficiales de 2* i Auxiliares.

vo:
Jefes de 17, Jefes de 2°, Oficiales de 1%, Oficiales de 2* ¥ Auxiliares.
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- Grupe Comercial:
Jefes de 12, Jefes de 2°, [nsp csde 1" el

pectures de 2

Subalternos 1° Jefe de Equipo, Subaltemnas 1%, Subaliernos 22 v Limpiadores.

-Grupe Obrero:
Oficiales 1* Jefe Equipo, Oficiales 1°, Oficiales 2%, Ayudantes y Auxiliares 12,

Para la definicién y contenide de estas categorias laborales, se estarz a lo dispuesto en el
Capitulo 3 de Ja Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, y en caso de derogacion
a lo dispuesto en el Estaruto de los Trabajadores.

CAPITULO TV

INGRESGS Y CESES DEL PERSOMAL
Articuly 11°% lngresos v ceses

Se estard a lo dispuesta en el Tstatule de los Trabajadores, cn su articulo
16" y Ordenanza laboral de In Industrin Cervecera, en sus articulos 13,153,517, y 1R v
demas disposiciones vigentes. Caso de derogacidn se eslard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12°-

Loz hijos de trabajadores de plantilla, de jubilados o los huérfznos de
€slos, lendrin derecho prelerente, en igualdad de condiciones y superadas las pruebas
que se estahlezean, a acupar aquellas vacantes que se cubran con personal det extenior

Artic . Py
Ll persenal de nuevo ingreso deberd someterse a un perinda de prueba,
que serd el sehalado en el art.14° del Estatuta de los Trabajadores.

Articulo 14°- Soliciud de ingreso,

Quicn desee inpresar en la Empresa deberd presentar solicitud per
eserito, segdn modeloe facilitado por la Direceidn de Personal.

Transcurrido un afic de la presentacién de la solicitud, debetd ser
renovada por el interesado v, en caso contrario, serd anulada. .

La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares serd
cunsiderada como faltz muy grave.

Grupo Cruzeampo,S.A., Planta de Sevilla ES, establece comu requisito
previo a fodo ingreso de personal, la realizacién de wnas prucbas de aptitud, que serdn
lundamenlalmente médicas, culturales, profesivnales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependera ta admisifn. -

Cuando s¢ rale dv ingresos de libre eleccidm, la Direccién determinard,
<n cada casw, las condiciones de admisién.

Adiculo 15, Baja voluntaria.

Todo trabajador de Grupe Cruzcampo,S.A., Planta de Sevilla ES, podra
caasar baja libremente en la Empresa, solicitindolo de la Direccidn de Personal. con
acho dias de antelacian si sc trata de personal obrero cualificado o subalterna, can un
mes de antelacian si se trala de personal administrativo, comercial a téenica no titulado:
y con dos meses, si se tralu de personal titulado.

El incumplimiente de los plazos estipulados supondra la pérdida de
tados los beneficios pactados, en proporkiog a log dias de preaviso que haya incumplido.

Agticulo 16%-  [ngresos y ceses de irabayadores fijos cn rabajos discontinuos, -

a) El ingrese en el escalafdn del persanal Ijn en trabajos discontinuos,
se zjustard a lo dispuesto en las leyes vigentes en materia de colocacion y Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera y demas disposiciones que le conciernen y tendran
preferencia los hijos de los Lrabajadores fijos. de fijos en trabajos discontinuos, de
personal jubilado y los huerfanos de elies.

b) Los trabajadores incluidos en &l expresado escalafon deberin scr
llamade cada vez que se ileve a cabo trabajos fijos y periodicos que, con carascler
discontinuo constituyen e! ohjeto de esta redaccion, Ikevandose a cabe el llamamiento
conforme a 1o dispaesto en ¢l art® 156 del Estatuo de los Trabajadares v demas
dispusiciones que le conciernan. Dichos trabajadores tendrin preferencia, de acuerda
con el arden del escalafon. para ocupar las vacantes que se produzean en Ia plantilla de
fijos, dentra de la cateporia de auxiliar obrero.

c) Los trabajadores fijos, en trahajes discontinuos, al cumplir mas de
270 dins naturales en a empresa dentro del afio civil, con independencia de la duracion
du 1a jornada de trabajo, pasardn automaticamente a ser trabajador de plantilia.

d) Para &l cese del personal fijo en trabajos discontinuos se lendra en
cucnta lo siguiente: Los ceses comenzardn por los trabajadores mas modemas del
escalafon y los mismos habrin de ser comunicades con & dias naturaies de anticipacién
al menos.

€) Este personal percibira al cesar y en concepta de indemnizacién, el
imparte de 7 dias de salario percibido en jomada normal, incrementandose dicha
indemnizacion en un dia de mas de salario v plus de convenio por cada mes o fraccion
de mes que exceda de los tres primeros trabajados de cada afio civil, Tgualments
percibirdn los dias de salario base y plus de convenic por el sdbado y dominge
devenpados en la semana del cese,

f) El perscnal fije de trabajos discontinuos podrad participar en las
pruckas que se conveyuen para cubric plazas que no sean de libre eleccidn y que
comrespandan a vacantes en la plantiila del personal fijo, una vez queden desiertas de
entre el personal fijo, debiendo concurrir a las mismas prucbas que s¢ soliciten para este
persenal.

£} Los trabajadares fijos de trabajos discontinuos que resulicn uprobados
sin plaza, conservardn esta condicidn durante cuatra aios desde la lecha del examen y
podrdn ovupar la vacante en la calcgeria ¥ ospevialidad para la que fué aprobado.
siempre que en los futuros examenes en los que se examinase en 1° lugar el personal
fijo, no resultase aprobado ninguno de estos.

At 7°- Contralacion de D_QISQ nal eventual o interine

Saivando Ja libertad de contratacion que tiene la Empresa para este tipe
de contratos. ¥ no renunciando a este derecho, se procurara elegir hijos o huérfanos de
trabajadores fijos .

Todo intering cesard una vez el hecho causante finalice; sea par
incorporacion del sustituto o imposibilidad de incorperacitn definitiva.

Si ¢l sustituido no se incarporase ¥ se considerase necesaric cubrir dicha
plaza. ia misma saldria @ concurse scpin las nommns del Capitale V' del presente
Convenio.

. 1£°- Coniratacis perso :

Salvando la libertad de contratacién que tiene la Empresa, ¥ no
wnunciando a este derecho, se procurard elegir en igualdad de condiciones a hijos o
huérlanos de trabajadores fijns, en aquellas categorias laborales que ne fueran de hibre

eleceion de 1a Empresa.

ASCENSOS

Artic 9°. Ascen
Se estard a lo dispuesto en €] arl.24° del Estatute de los Trabajadores.

A - imi it v

Cuando s¢ produzea una vacante, la Empresa lo hard pablico con el fin
de que cualquier productor pueda presentarse a la comrespondiente prueba de aptitud;
mediando, como minimo, un mes entre el anuncio ¥ la prueha; y figuranda en la
convecatoria, por lo menos, los siguientes puntos;

1°.- Condiciones minimas exigidas a 195 aspirantes;entre las que se
incluirin ebligatoriamente la aptinud fisica para desenpediar el
puesta.dada por el Médico de la Empresa.

2°.- Plazo, lugar v forma de presentar Ja selicitud

3" - Fecha en In que se hard plblicaleFelacion de espiruntes admitidas a
———— .
la prueba de apfitud.

4°.- Pruchas culturales y profesionales a realizar y temario sobre el que
versardn,

5~ Lugar y techa del examen

Cuando e programen cursos para ascensas, podrd concurrir al examen
ioda el personal fijo de la Empresa, aunque ne hava asistido al curso, siempre que
solicite esly modalidad al convocarse el cursa.

En aquellas plagas que, por la Empresa sc exija una tirulacion de FPL o
FP2, se tendra en cuenta que determinados trabajadores no han tenido la oportumidad de
¢stas formaciones profesionales; por lo que desde la firma del presente Convenio, se
reconccerd por la Empresa la apcién a ocupar la plaza si, en razén de la funcidn
desempefiada y de los afios de servicio, estuviess al mismo nivel exigido por titulacion.

Aniculo 21°-  Prucha de aptiud,

Las pruebas de aptind se desarrollarin con ameglo a las siguientes
nArmas:

Se constituird en el seno de la Cmpresa un Tribunal que estard
compuesto por:
- Das vocales designados por Ll Direccion, uno de los cuales sera ei Presidente.
- Un vocal trabajador fijo de la Fmpresa, nombrado por la Direccior entre una terna
presentada por el Comité de Emapresa, y que deberd ostentar como minime la misma
categoria laboral yue carresponda a In vacante a cubrir
- Dos vocales designados por el Comilé de Empresa.
Asistird con cardcter de Asesar, sin voto, el Director de Personal de la Emgresa, o
persona que ko sustiluya, que actuard como Secretaria.

El Tribunal participara y confeccionara las prucbas de acuerdo con los
propramas cstablecidos, bajo las directrices del Presidente del Tribunal. La confeccion
de las pruebas y el ¢xamen se efectuardn el mismo dia.

Las calificaciones que servirdn de base en lus prucbus de aptilud, seran
Las sigmentes:
- Prueba cultural ........... Maxime 15 puntos.
- Prugha praf. teérico practica. v Miimo 73 puntos.
- Prucha psicotéenica. ... e Maximo 16 puntos.
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Commo borificacién se tendrd en cuenta la calificacion de méritos realizada por los Jefes
inmediatos, con un maximo de 10 puntos.

Seran declarados aptes aguellos aspirantes que alcancen el 50% de los
puntos sefialados en cada una de las pruchas

A parir de la vigencia de este (onvenio. se establece que Jos
trahajadares que superen las prucbus de aptitud, cubrirdn las plazas en la siguiente
farma:

- 50% por orden de antipedad.

- 50% por ordun de mayT punteation.

Cuando se trate de uoa sola plaza a cubrir dentro de una misma
cateporia, sc vubrira con ¢l de mayor antigiedad; la siguienle scria por mayor
puntuacion: y asi, allemativamente. Cuande existan varas plazas, se cubriran
alternalivamente por antigitedad ¥ mayor puntuacién

En toda casoe. tendra preferencia vl trabajador fijo sobre ¢l resta de las
trabajadores.

Aquellos aspirantes guesuperen ¢l minimo establecide se considernrén
uprobados sin plaza; teniendo derecho avcupar sin examen las vacantes que surjan en su
categoria y espevialidad aunque se éncontrase en situacién de inactividad labaral
derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente que no determinen incapaciclad
para cl puesto.

El aprobada sin plaza Unicamente podra cubric vacanies de la categoria y
especialidad para la que fue aprabado, siempre que esta vacaniv s¢ praduzca en el
transcurso de tres aftos desde la fecha del examen.

Aquellos trabajadores con edad superior a 35 afos, y cinca afias en la
coteporia inmediata inferior a la vacante, estardn exentos de realizar las siguicntes
pruchas;

- Cullural.
- Psicatécnica.

Estos trabajadores sélo padean ascender en las citadas vondicivnes hasta
lu vategoria taboral de Oficial de Primera.

En agquellos casos en que ¢l Tribunal lo considere conveniente, podra
proponer a la Direceidn que el candidato o candidatos queden pendientes de un perivdo
de prueba que fijaria el propic Tribunal; sin que cxceda este periodo de prueha del
sefialado en ¢l Estatute de los Trabajadurs,

. o . e e i
A pertir de la firma de este Convenio, 52 establece que, si un pueslo de
lrabujo &5 cubicrto por el mismo o distinlos wrabajadores, mediante zhona de diferencias
de categorias, pasados seis meses dentro del afo civil, la plaza deberd sacarse a
concurso, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Se excepiian los casos en que se cubran los puestos por enfermedad,
accidents o vacacianes.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa tenga igualdad de
vporlunidades para accoder a unos mejeres conadimientos y perfeccionar su fermacita,
se acuerda estudiar y poner en practica un plan general de formacion que incluird tantos
los aspectos formatives, como la financiacién del mismo; cuyas directrices principales
scran sciialadas por la Dhreccion de la Empresa, y su elabaracion se hard por una
Comisién Paritaria constituida por personas nombradas por la Direccion General y ¢l
Comité de Empresa.

Dicha Comisidn, ¢en un plaze maximo de 3 meses a partir de la fivma del
Convenio, propandrd 2 1a Direccidn Geperal up-provecto de Plan; el cual. después de
estudiady por ¢sta y adecuado en case necesario a las Jacubtades privativas de la
Direccién, ¥  lo puctado cn el actal Convenio, lo pondra en préctica con arreglo a un
calendano determinada.

CAPITULO V]

PLANTILLAS

Se estaré a lo dispueste en el articulo 239 de la Ordenanza labaral de la
[ndustria Cervecera ¥ demas dispasiciones vigentes ¥ en case d¢ derogacion a lo
dispuesto en cl Estatuto de los Trabajadores; y s¢ informard antes de su publicacion, al
Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la plantilla de sus representados.

. 29 L f

Se estard a Lo dispuesio en ! articule 24° de la Ordenaneza Laboral de la
Industria Cervecera ¥ demas disposciones vigentes, en vase de derogacion se estard a lo
dispucsto ¢n ¢l Estatulo de los Trabajadores, y se informard al Comité de Empresa antes
de su publicacion.

Articulo 26°-  Escalafin de (jos discontinuos.

El escalafén del personal de lijes disconlinues se publicard cada afio
anles del 15 del mes te Encro, para que cada trabajador canezea su inclusion y situacién
en el mismo.

En este escalafon se consignard la fecha de antiguedad cn la empresa, a
contar desde ¢l primer ingreso.

Al personal lijo discontinua que, a partir de la fecha de vigencia de este
convenie, pase a formar parte de la plantilla vomo fije, le serd recomecida ¢l primer
hienio de antiguedad sicmpre que haya trabajado en la empresa, como fijo discontinuo
un minima de 24 meses en suvesivas campaiias.

Excedencias

La Empresa podri ¢onceder excedencia por una campafa una sola vez a
cada trabajadar, y na serd contada a eleclos de antipuedad llegado el caso de pasar 2 la
plantilla < fijo, de tal manera que ningiin trabajador accederd a fijo, mientras ¢xista otro
con mas campaiias ¢fectivas trabajadas. Esto no afe i al g | que marche al
Servicio Militar, cuya ausencia serd vortada como tiempo de trabajo.

Estas excedencias no se concederdn hajo ningln concepto a trabajadores
fijos discontinuos con el fin de formalizar otro tipo de contrato de trabajo para la
Empresa.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Anticulo 27°- [
[.as distintas retribuciones se clasifican, a efectos de le dispuesto en el
articulo 267 det Estatuto de los Trabagadores, de la forma siguiente:
1°.- Salario Base.

2".- Complementas.

a ) Personales:
Antighedad.

b ) De puestas de trabajo:
T'lus Nogturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus de jornada ininterrumpida.
Plus de jomada especial.

¢ ) De calidad o cantidad en ¢l trahajo:
Prima de responsabilidad.
Prima o premios por ventas.
Plus de Convenio.
Plus de Vacaciones.
Plus Complementario.
Horas extranrdinarias.
Prima de rendimiento.
Complemente de Festives,
Plus compensatorio

d ) D¢ vencimiento superior a un mes:
Pagas extraordiparias reglamentarias.
Gratificaciones pactadus.

¢ ) Percepeiones no salariales:
Quebranto de moneda.
Plus de Transportes Urbanas.
Economato
Ayuda Cafeicria

Anfculo 28°. &
Les sueldos v jorales iniciales a pencibir por ¢l personal de Grupa
Crazcampo, 8. A, Planta de Sevilla ES, estaran determinados en el Anexo niam. |

Anjcuio 297- Antigliedad,

Loy trabajadones fijos de todas las categorias aborales al servicia de la
Empresa, disfrutarin de aumentos penddicos de sus haberes, consistentes en el 5%
sobre el salario hase por cada hienin de antigiledad en ia Empresa ; con un tope méximo
de 12 hicnios, equivalentes ai 60%

Adieulo 30"~

A todo el personal de la Empresa que realice funciones de jornada de
noche, sin distineidn del grupa profesional n categaria que astente, sc le abonard un plus
du! 60% del salaric base sin antigticdad, scpun lo csteblecido en el punto 2°) del articulo
36° del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 31°- Plus de turno rotativo de tarde,

Aquelles trabajadores que realicen su jornada de trabaju en hoerrio
correspondiente a lumos rotativos de tarde, percibirdn un plus del 30% del salaro o
suelda base, sin antigitedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de tarde.

Se entiende por wmo rotativa de tarde, el correspondzente al horario de
15 a 23 horas, con una hora de adelanio o reiraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando furnes retatives no
convenidos, que noe ¢oincidan con el borario anteriar, pereibirdn este Plus por las horas
comprendidas dentro del horario indicado.

L.as horas de este tumo que excedan de las diez de la noche, sc abonarin
con el Plus de Noche del G0% , sin que puedan superponerse ambos { no¢lurno ¥ larde }.

Articulo 32°-  Prma de respoensabilidad,

Durante la vigencia del presente Convenin, y para compensar las
mavares aobligaciones y responsabilidades referidas dnicamentc a las  doce
mensualidades de cada afic natural, se establecen para los carpos jerarquicus que se
indican , en tanlo ocupen eslos puestus, las pratificaciones sipuientes:

- Jefes de Departamento ...
- Tiwdados y Jeles de 17 .
- Jefes de Segunda ......
- Subaiternas Tefes de Equipns y

Oficiales de 1® Jefes de Fquipo ... 7,434 ptas.

. 19,804 ptas.
. 14225 plas,
8.573 ptas.
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Cueando, a juicie de la Direccién de la Empresa, alpune de los

perceplores no sea acreedor a continuar con esta Gralificacion, podrd serle suprimidu
temporal o indefinidamente.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacién no incluidos en este
articule, la Direceion de la Empresa podrd asiprarles algunas de las pratilicaviones
indicadas.

Articulo 33°-  Prima de rendunie

Duranle el presente aiiv, las primas de rendimienta serén las indicadas
en las Tablas dol Ancxe n® 2. Los valores pura ledas lag categorias profesionales serdn
las que figurer en esta tabla.

Durante el presente afio, los valores serdn los indicadas en la Tabla del
Ancxon’ 3-B.
. e
Durante el periodo de  vigeneia del presente Convenio, serdn las
indicadas en la Tabla del Ancxan® 2.

[ o

Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrin ser mudilicadas con la
aplicacion de Jos siguientes coeficientcs:
1-1 bueno
1-0 normal
1-9 deficicnte
Los jefes al calificar, deberin tener en cugnta los porcentajes siguientes:
- Un 20% bueno, como maxima
- Un 20% deficiente, come maximo
La calificacién serd mensual.

. - ” - X li

Las faltas de puntualidad en el mes por cualquicr trabajador de Ia
Empresa que lleyue a superar las cuatra veces, obliga antomaticamente a liquidar la
prima, aplicandese el coeliciente 0,9 a aquelios que les corresponda, sin perjuicio de la
suncion disciplinaria que pueda imputarscles, de acuerda con o establecida en las
disposicianes legales sobre esta materia.

iculo 37 Dlus Conveni

Durante 12 vigencia del presente Convenio, queda establecido para todo
¢l personal, un Plus de Convenio de 2.530 ptas. por cada diz cleclivamenle trabaiado:
con independencia de la duracian de la jornada.

Este Plus no sc devengara los dias de descanso compensatoria por
trabajor en Sabados, Domingos o Festives St cobrard en los dias Iaborables
comprendidos en los 3¢ dias de vacaciones.

Articulo 38°- W
Se establece un Plus Cemplementario do asistencia, por vator de 151
ptas. por dia electivameme trabajado, con independencia de la duracion de la jornada.

Se concede este Plus a los Auxiliares Administratives v Técaicos,
Auxiliares de 2* Qbreros fijos ¥y con contrato temporal, y Suballernos fijos y con
contrato temporal yue ne tengan acreditada ningun bienio de antigiedad.

El personal de ins cateporias anteriormente menvionadas, con un bieno
de antipiedad. cobrarin ¢l 53% de este Plus.

Anigule 39 Plus Compensalorio.
S¢ acucrda establecer un Plus Compensatorio cuya cuantia mensual.
para las distintas categorias y antigiiedades, se establecen en el Anexo n® 11

Lsle plus sc percibird mensualmente y referide dnicamente a las doce mensualidades del
afio civil.

Ambas partes acuerdan que este plus no sera absorbibic ni compensable
en fuluras convenios

Con ocasidon de revisidn ¢ enovacién de Convenio, este Plus se
incremenlard , coma minimo, en el porcentaje medic de aumento de retribucienes de las
categorias laborales incluidas en el Convenso,

El calculo del porcentaje medio se realizard tomando Ja media aritmetica
de los porcentajes de aumenta sobre el Convenio anterior de cada una de las categorias
Iaborales sin antigiedad.

[.a cantidad a abumar ¢n cada ndwmina estard en funcidn de los dias
naturales de aita en la Empresa, dentro del mes que se liquida.

Articule #0°.- Plus de vacaciones,

Durante ¢l periodo de vacationes, se abonaran 54.000 plas. a todas las
categorias laborales, en compensacion a las percepciones correspondientes a los
complementos salariales en jornada normal que se abonen por dia efectivamente
trabajado, Se percibird al iniciar las vacaciones; siempre que se le comunique a la
Olicina de Personal con 10 dias de antelacion a la fecha de inicio de las mismas; y en
caso de vacaciones fraccionadas, se zhonard en la primera de las ausencias, que serdn
perindos minimos de 7 dias naturales, a efectos de este plus.

Ipvalmente, esta cantidad le serd promaicable en caso de no haber
prestado 12 meses consecutivos de sérvicio activo dentro del afio civil.

Al persanal que cause baja co la Empresa, ¥ que hubiera percibido la
wialidad de la cantidad cxpresada, se le deducira de la liquidacidn el importe
comespandiente 2 las meses que le talicn para totalizar los 12 meses del afio.

Al personal que no disfrute vacaciones, eventual e interino, se le abonard
esta cantidad en funcidén de los dias que haya permanceido de alta en cada campada;
liquidandase ul linalizar la misma, los importes devengados ¥ no cobrados.

Anle la grave situacitn de paro existenle y con objeto de favorecer la
creacidn de empleo, ambas partes acverdan la corvenienciz de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, que se realizarin con arreplo a las Leves
vigentes.

El valor de la hora extraordinaria figura en el Anexe n® 4, para las
distintas categorias laborales incrementadas en lu Antigiiedad que corresponda.

Auticulo 42°- Pagas Lxiras y Gratifieaciones.
1° - Pagas Exiras Reglamentarias

{ A ) Todo el personal de fa Empresa disfrutara de las Pagas
Extraordinarias siguientes: una, con motiva del Verano; ¥ otra
con ocasion de la Navidad. Consistini en el abono de 30 dias de
salaric base, més la antigiedad correspondiente y 3/5 del valor
meusual del Plus de Conveniv.

() Para tener derecho a percibir el importe integro de estas
papas reglamentarias, seré preciso enconirarse al servicio de la
Empresa durante doce meses consccativoes, como minime, en
1a fecha sehalada para ser efectivas cada vas de ¢llas. De na ser
asi, seran abonagas por doceavas partes al personal Lijo ;
computandose las [raccivnes de mes como meses completos.

(T} Al personal eventual, y con contralos wmporales,
se les abonaran estas Gratificaciones en funcion de
los tias que hayun permanecidoe de atta; liquidandoseles al cavsar
baja las impertes devenpados ¥ no cobrados.

(D'} Se abonardn en las primeras quincenas de Julie y Diciembre.

2° - Gratificaciones Pactadas

{ A) En la primera quincena de Febrere, s¢ abonardn 30 dias de
salario base a tode el persenal con Iz antipiedad yue tenga
acreditada. Al personal cveniual, y con atros
contraras temparales, se le abonard proporcionalmente a los
dias de alta dentro del afia.

{B) Con motiva d¢ la Semana Santa, se abenara ¢l Jueves anterior
al inicio de #sta come maximo, una gratificacion de 6(.102 plas.
para todo el personal. cualquiera que sea su categeria, ¥ que
no tenpa acreditada ninguna ancigiedad. Bsta cantidad se
incrementars al personal fijo en 1.503 ptas por cada afia de
antigiiedad, hasta un maximo de 24 afos. Al personal
con contratos temporales, se Jo abonard esta gratificacian
proporcionalmente a los dias de alta dentro del afio.

{ C) Con anterioridad a la Feria de Abril. se abonara una gratificaciton
de 35.000 ptas. a todn el personal de la Fmpresa, sin distincidn
de categoria ni antipiiedad. Al personal con ¢ontrutos
temporales, se le abenara esla gratificavion
proparcionatmente a los dias de alta dentro del afo.

{ D) Con anterioridad de |z feslividad de la Virgen de las Vifas,
Patrona de la Empresa, que se celebrard este afia el dia §

de Septivmbre, s abonaran 30 dias de salario Base sin
antigiiedad a todo ¢l persenal fijo. Al personal con
eontratos temporales, se le abonara esta

gratificacién proporeionalmente a los dias de alta dentro del
afto.

En la primera quincena del mes de Octubre. se ahenard una
gratificacion de 55.000 ptas. a todo 2l personal fijo, sin distineién
de categoria ni antigiiedud. Al personal con contratos
temporales, se le aborara esta gratificacion
proporcicnalmente a los dias de alta dentro del afa.

(E

Articulo 43°.- v
Se establecen las siguientes descuentos:

A) RETRASOS,
Se estahlecen par retrasos los siguienles descuentos:

Obrerps, Subalternos de 1* y 2° y Limpiadorasfes:

1%y 2° retrase mensual ...

3°, 4° y 5° retraso mensual

&° retraso v siguientes,mensual
¥ SIg

Empleados y Subalternos Jefes ¥ Oficiales 1" Jefes BEquipa:

1* y 2" retraso mensual .. 63 ptas.
3°, 4% y 3° retraso mensual {31 pras.
6 retraso y siguientesmensual .................. 194 plas.

Jefes de 19, Jefes de 2* y Personal Titslado:

1 ¥ 2" retraso mensual oy
3°, 4%y 5° retraso mensual ..
6° retrnsn y siguientes.mens!
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8¢ considerara retraso a partir del sexto minute de 1a hora de entrada.
[pualmente. se efectuardn estas deduceiones al na fichar, tanie a Ia entrada como a la
saiida.

By DAS PARTICULARES
{.as salidas particulares produciran, por vada hora de durscion y lanto a
|4 vnirada come a la salida, un descuenta en ndmina segin el siguiente cileulo:

- 1/8 del salario Base diaric.
- 1/8 del valor del Plus de Convenio.

|.a novena hera de salida ai mes, duplicara el descuento; ¥ a partir de la
decimoquinta hora de salida mensual, se triplicard.
1.os valores de estos descuentos, s¢ indican en ¢l Anexon® 7

Con independencia del descuento corvespondiente a esle concepto. se aplicard ¢l de
retraso si se produjese simullancamente.

a) Sc harin los cdleulvs de descuentos considerande fracciones de
midias horas.

b) las nicas salidas que no levardn implicitas cl descuento seran las
que se pruduzean por tener qué realizar trabajos de Fdbrica en el extoriar, y visitas al
médico de la Seguridad Social, debidamente justificadas a juicio de la Empresa; y
aquellas otras que estén amparadas en una norma legal.

¢) Con independencia de estos descuentus, €n relacion con <l horario de
entrada y las reincidencias en faltas no justificadas de puntualidad, se estard a lo
prevista en la Normativa de Faltas y Sanciones de la Empresa vigente.

Articulo 44°-

Se establece para el personal de Distribucion, Cobradores, Cajeros y
demds personal que ejerce estas [uncioncs, la cantidad de 203 ptas. por dia
eleotivamente trabajado en funciones que Tequicran ¢l mangjo de dinero efectivo. Este
abono sera de Liguidacion mensual.

Anticulo 45 Plus de Transpories Wwrbanos.

Sc eatahlece un Plus de Transporte de 301 plas. para todas las cateporias
lahorales, por dia efectivamentc trabajado; con independencia de la duracién de la
jornada,

Artigulo 46"- Anticipos mensuales,

Con objeto de unificar los procedimientos de retribucion de tode el
personal, se seguird liguidando mensualmente a todos los trabajadores; entregindase
cantidades a cuenta a 1o large del mes, de acuerdo can el siguiente criteria:

Los dias 15 de cada mes recibirdn a cuenta de sus devengos totales del
mes correspondiente, una cantidad que apraximadamente serd el 85% del impene gue s¢
deba acreditar por:

- Jornada o sueldo basc 14 a{ltigijedad‘
- Prima- Pluses. P

- Plus Convenia.

1.a regulacién de jomnates y sueldos de cada mes se pagara dentro de la
primera decena det mes sigtnente.

. 7. Trabaj Domi ‘estivas v Sébados,

La jornada laboral de domingoes, festivos y sabados, en lus que sea
necesario que trabaje determinado personal, serd de 6 horas continuadas de durzeidn.
Estableciendose un Complemento de Festives cuyos valores se indican en ¢l Anexo n°
4§ _ a pereibir par todo el personal que Lubuje en Sabado, Domingo & Festivg; sicmpre
yue deseanse posteriomaenle.

Cuande sen necesario que (rabaje determinade personal cn vslos dias,
percibira:
) Descansande un dia laborable posteriormente:

75% del salario base/dia mds antighedad.
& horas de Prima de Rendimiento.
1 plus de Convenio.
| Plus complementario en aquellos casos ¢n gque proceda,
1 Complemento de festiva.
1 Plus de ransporte.

b

51 ¢l trabajador na descansa un dia labarable, percibira:

6 horas extras.

6 horas de Prima de Readimiente.

1 Plus de convenio,

1 Plus complementaria en aquellos casos que proceda.
1 Plus de jornadas especiales.

1 Plus de transporte.

El valer del plus de jomada especial viene determinado en ¢l anexo n® 8

Se eslublece como norma general, que salvo en aquellos casos
excepcionales que ello no fuera posible, ¥ que deberdn ser debidamente auterizados y
justilicados ante la Direccion de Fabricu o Dircecidn Regional de Ventas
correspendiente. deberd descansarse pasteriormente.

Articulo 48°- .
Sin contenido

Articulo 49°,- Revision Salanal.

Cn caso de que <l indice de Precios al Consume { [PC ) establecide por
el institute Wacional de Estadistica, registrara al 31 dc Dicicmbre de 1995 un
incremento superior al 6%. respecte a la cifra que resultara de diche IPC al 31 de
Diciembre de 1.994, se clicluard una revision salarial tan pronto coma se constare
oficialmente dicha circunstancia en el exceso subre la indicada cifra, con una Lmzlacien
del 7% . Tal incremento sc abonarin con eféctos de 1 de Bnere de 1.995; sirviendo de
cjemplo pot consiguiente comi buse de cdleulo, para el incremento salarial de 1.996, ¥
para llevarlo a vabo, s¢ tamardn como referencia los salarios o lablas ulilizados para
realizar los aumentos pactados cn dicho afic

En ¢l supuestn de gue opare Ja revision, ¢l porcentaye resubtanle guardard,
en todo caso ia debida proparcian, en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
el Canvenio; a fin de que se mantnga cn el conjunta de los doce meses.

Como anexa a esta cliusula de revision, figura una 1abla al final dei
presente Cenvenio.

Arti S, Retribucion de Dircoli
las retribuciones yue deba percibir e personal Directiva serdn las
scfialadas libremente por la Empresa.

ENFERMEDADES ACCIDENTES LICENCIAS,
EXCEDENCIAS Y VACACIONES

. o ¢ bsidia | dod 1 1 Transitoria deri
enfermedad comn,

Todo cl pessonal de In Empresa percibiré, & partir del decimosexto dia de
causar baja por enfermedad, un compiementa de la prestacidn ecendmica a carge de la
Seguridad Social que complete su salario real de jomada normal; entendiéndose por tal,
aquel que disfrute al cacr enfermo.

Na obstante lo anteriorments expuesto, la Bmpresa lendrd & su cargn el
abane de dicho complementa a partir del primer dia de enfermedad y este beneficio
quedaré sin efecto una vez que s haya abonado durante tres ocasiones en el transcurso
del afo natural,

enfermedad comun v accidente laboral,

El personal que cause haja por enfermedad o accidente y no pueda asistir
al trabajo, vendrd obligado & comunicarle a k2 Empresa dentre de la jormada laboral del
primer dia de la ausencia por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple esta
nerma, podré dejar sin efecto €] paga del complemente durante los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermedad o accidente, deberd somoterse a
revisidn en e Servicio Médico de la2 Empresa; de acuerdo con instrucciones o normas
que reciba de dicho Servicio Médico.

Fl médico de 1a Empresa informara de las revisiones efectuadas que,
cuando procedan, serdn comunicadns al Comité a efectos de precisar si na se sbona o se
sipue abonando ¢l complemento salarial a que hace referencia el articuo anterior.

La justificacién de la ausencia por enlermedad se acreditard mediante la
dacnmentacion esiablecida par la Seguridad Social, durante los tres primeros dias de
enlermedad, cuando sea baja; ¥ ¢ mismo dia o al siguicnte, cvande se acredite
asistencia amhulatoria. Se puede presentar la de un médico particular cuando la ausencia
sdlo tenga un dia de duracién.

Durante la enfermedad ¢ accidenle, la Empresa tendrd derecho a
camprobar 1a evolucién de la misma por medio de sus Servicios Médicos.

Anticulo 53%.-

El personal que tenga que abandonar su puesto de trabajo para consultag
miédicas, vendrd obligade a vemunicarle a su Jefe respectivo, que le facililard el
correspondiente volante de salida.

Terminada la consulla deberd acreditarse la asistencia a la misma,
centregando el volante firmado por el Médico de la Seguridad Social; e incarpordndnse al
1rabajo si no s dado de baja.

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita a un especialista,
deherd aportarse también ¢l volante justificativo de la asistencia al misme; donde debe
haberse anotada, como en el caso anlerior, la hora de consulia o visita.

accidenie de wrabajo,

Se abonard a tedo el personal fijo y eventual un complemento de la
prestacion econdmica a cargo del Seguro de Accidentes, que complete hasta su salario
real de jormada normal.

. 55°- Licergi
La Empresa otorgard a sus trabajadores las licencias ordinarias
retribuidas que soliciten, en los casos si 3

- Matrimonie. 15 dias naturales y prestacién de 22.538 ptas.
- Fallecimiento de padres,
padres politicos,hijos,

conyuges y bermanos. 3 dias labotables,
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- Opéracion quinirgica mayor y
enfermedad geave de padres,
padres politicos,hijos, conyupes
hermanes ¢ alumbramiento de
la esposa. 3 dias laborables.

- Failecimiento de abuelus,

nictos y cufiados. 2 dias laborables.
- Operaciém quinirgica menor .

de conyuges e hijos. 2 dias paturales.
- Traslado de su domicilic

habitual. 3 dias laborables.
- Fallecimiento de un familiar

allegado. 1 dia natural.

Si el hecho motivador de las licencias acacciera fuera de la capital, 1a
duracion de la misma podra ampliarse previa justificacion, tantas fechas como fuesc
necesario invertic en los viajes de ida y vueita.

El personal interino ¢ eventual disfrutard de idénticos beneficios.

Ardiculo 56°.-

El personal femcnine, podrd aptar, en el momenwo de contraer
matritnania, entre continuar trabajando en la Empresa o rescindir ¢l contrate laboral;
pertibiendo en este ultimo caso, en concepto de pratilicaciéin, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades del sueldo base mas antiglledad, como afios de servicio haya
prestade, sin que excedan de doce.

Esta gratificacién compensard cualquier otra que pudierz corresponderle
en la Empresa por el mismo concepto.

. } . :
Se estard a lo dispuesto en el articuio 46° del Estatuto de los
Trabajadores y lepislacion vigente.

Adiculo S8 Excedencis forzosi,
Se estard a lo dispucsto en ¢l articulo 46 del Estato de los
Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 59°.- Vacaciones,

Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendran derecho a 30 dias
paturales de vacaciones durante el afio civil. Aquellos trabajadores fijos que ingresen en
la Empresa en el transcurso de dicho afio, les comesponderd la parie proparcienal a las
meses trabajados.

La programaci6n de las vacaciones en los diferentes depariamentos se
hard de forma rotativa y de comin acuerdo enire las jefes y persenal de los mismos;
parantizdndose que los servicios queden cubiertos.

Se disfrutard come norma peneral, 13 dias ¢n época de verano; o bien, la
totalidad en aiios altemos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podrd concederse
las vacaciones en su perivdo completo de 30 dias naturales. Durante los meses de
Moviembre 2 Marzo inclusives, la Empresa abonara ia cantidad adicional de 17.929.-
pesetas, al plus de vacaciones recogido en el aricule 40. Dicha cantidad se abonara
igualmente en el caso gue se tomaran partidas las vacaciones, siempre que las mismas s&
disfruten en los meses de Mouviembre a Marzo inclusives, en este caso el citado
compiemento se percibira al Womar ¢l tltimo perioda de vacaciones.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodos minimoes
de siete dias naluralcs; si bien el personal, para asunivs de interés particular, y de
acuerda con las necesidades del scrvicio, padrd tamar a cuenta hasta tres dias 2 o largo
del aflo; siempre que no sean contiguos a Sabados, Domingos o Festives.

Las vacaciones se iniciardn siempre ¢n dias laborables.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podrd ser sustiwida por
compensacion econdmica.
En lo no pactada, se estard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

¢

CAPITULO [X

a) A partic de la firma del Convenio, todo e personal que por
necesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su domicilio habitval,
tendra derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose de la misma es la siguiente:

241 2.663 1.856 7.760 12.530

t) Las Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio v de
Departamentos, viajarin con gastos a justificar.

c) Estos valores, a partir de |° de Enero de cada afo, serfin
incrementadas en &l LP.C. previste para dicho afic hasta Ja firma del Convenio ; que
serdn actualizados con el pareentaje pactado, ¥ que en ningdm caso podrd ser inferior al
LP.C. citado, regularizindose posteriormente al conocerse el LP.C. real del afio en
curso.

. 6l Ki .

a) El kilometraje que se realice de forma autorizada para &l servicio de la
Fmpresa, a partir de la firma del presente Convenio, queda establecido en 30,50 pias cl
k. hasta la préxima revision.

b) La revision del precia fijado se realizard por parte de la Direccion de
1a Empresa trimestralmente, aplicande la fFrmuls establecida siguiente:

VALOR KILOMETRO = VAILOR COMBUSTIBLE x 0,27.

Se entiende por valor combustible el de la pasolina Super, welerida al
primer dia ¢l trimestre.

Articulo 62°,-

Tas Jefes Comerciales ¢ Inspectores Comerciales que  realiven
habilualmente trabajos en el exterior, dada la indole especial de su funcién y la
representacion que ello implica, aparte de las dictas fijadas, endran derecho a unas
cantidades en concept d¢ gastos de representacidn. Esias cantidades serin fijadas por
la Direccidn de la Empresa, que diclard las normas a aplicar en cadn caso,

Artfeule 63°.- s
Laos desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de la
localidad por icner que replizar trabajos en olras zonas, se retribuirdn segin las
condiciones que para cada caso se convenga; o en su defecto, se aplicarin las nurmas
previstas cn la legislacitn vigente.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

feulo 64 Premioal .
Para premiar los servicios prestados a la Empresa, s¢ concederan a los
trahajadores afectados por el presents Convenio, los siguientes premios:

- Una medslla de ora y 127.117 ptas. en metilica a todo ! personal
que cumpla 35 afies de servicio; o bien, al llegar a los 65 afos y haya
permanecide en la Empresa, como minimo 30 afios.

El criterio a seguit para ¢l céleulo de los afos de servicio es ¢l de la
antigiiedad reconocida en la Ernpresa, por ¢llo en ¢l caso de los fijos discontinuos, sc
recenocerd lo dispuesto en el articula 26°.

- Una medalla de plata y 63.560 ptas. en metilico a los que, en
igualdad de circunstancias, lleven 20 afios de servicio de conformidad con lo indicado
en cl articule 47 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Ipualmente computara la antiguedad de los fijos discontinuos con el
criterio expucsto en ¢l parrafo anterior.

Se estard a lo dispuesto sobre faltas y i en la Legislacion
vigente en la matcria.

CAPITULG X1
PREVISION

Se establece para ef personal que s¢ jubile & partir del 1° de Enero de
unas pensiones cuya cuantia serd la siguiente;

~Titulade Grado Supetior ....o.... 456.144 ptas.
-Titulade Grado Medic .. . 388,403 pas,
- Jefes de Primera . 321.054 pias,
- Jefes de Segunda e Inspectores
de Primera .. 293135 ptas.

- Oficial de 1° Jefec EQUipo e 285135 phas.
- Oficial 1* Empleades y Obreros — 285.135  plas.
- Oficial de 2* . 265232 ptas.

- Ayudante 265.232 ptas.

- Auxiliares .. .. 251.370 ptas.
- SUBALEITAS oo 251.370 ptas.

Este complemento lo recibird igualmente el personal que cause baja por
[nvalidez Permanente Absoluta.

Como norma general se establece que, para percibir estos complementos
de pensiones, deberd jubilarse en la edad comprendida de 60 a 65 aflos.

El trabajador, de acuerde von la Emptcsa, podid renuaciat a su
condicidn de pensivnista, mediante ¢} cobro de determinada cantidad.

La Direccion se reserva ¢l derecho de prurrogar, de acuerdo con los
intercsados, la edad tope de 65 afios que se establece, cuando se trate de personas cuya
sustituciaon ofrezea alguna dificultad.

. 6T i
Complementando el sistema de prevision obligatoria y con cardcter
voluntario, "Grupo Cruzeampo,5.A" | planta de Sevilla FS, mantendrd en vigor la
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Phliza de Sepuro colectivo de Vida e Invalidez derivada de accidente, que la Empresa
ticne concretada ¢on una Compafiia Mercantil Aseguradora; de acuerdo con las
siguitntes normas:

Sepuro de Vida; 1. Empresa mantendré én viger pasa su personal fijo de plantilla una
péliza de Scguro de Vida, con un capital de CITATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquelios trabajadares que, a la facha de la firma de este Convenio
estuvieran ya cubiertos por un capital superiot, s¢ le mantendra dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte por cualquier cauga, v lo
percihizd el interesado en los casos de baje en la Empresa por [nvalidez Permanente
Absaluta, calificada por la Seguridad Social.

Se causard baja en este segure:

- Por fallecimiento.

- Por Invatidez Pesmanente Absoluta.
- Por baja en Ja Empresa.

Mo ohstante, el personal que pase a la simacidn de Pensionista de la
Empresa, asl come Jos que actualmente se ¢nvueniran en €sta situacion, se mantendrd en
alta en esle scguro, con los capitales segin su categaria profesional que figuran en el
Anexon® 13.

Segura de_Accidente: [.a Empresa mantendri en vigor para su personal fijo de plantilla
un Seguro de Accidente con un capital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

EBestantes grupos obreros:

| Camisa azul manga larga .
| Pantalén de pana ...
1 Cazadota de pana ..

-

[4)]

.. {2) excepto personal de
mantenimiento que sera
de vn afio.

L Chaleco de lana @
i Par de botas de seguridad (1}
2 Pares de calcetines de iana ¢

Conductores auloelevadores-carretillas, etc.

1 Cazadara de cuera
1 Equipo de pana (cazadora-pantaléa) ..
2 Pares de calvetines de Jana ..
| Par de guantes de lana
| Par de zapalos o botas de seguridad

Controladores de expedicien:

1 Pantal6n de pana ...
| Cazadora de pana ..
L Chaleco de lana .
| Par de botas v zapatos de seguridad .,

Aquellos wabajadares que, a la fecha de la firma del presente Convenia “prsonal Subalterno:

estuvieran ya cubiertos por un capital superior, s¢ le mantendrd dicho capital.

Este sepuro cubrisd el riesgo de muente derivada de accidente; ¥ lo
percibird el interesado en los casos de baja en Ja Empresa por Invalidez Perinanente
Absoluta, igunlmente derivada de accidente, y calificada por la Seguridad Social.

Fara log accidentes que produzcan pérdidas fisicas o funcicnales que no
alcancen la  valificacion  de¢  lovalidez  Permanente  Absolutn, se  percibirdn
indemnizaciones por una sola vez segin bareino porcentual; aplicado sobre ¢l doble del
capital base.

Se causara baja en esie seguro:

- Par fallecimiento.

- Por lavalidez Permanente Absoluta.

- Par baja en la Empresa.

- Por cumplir 65 afios.

- Por pasar a Pensionista de la Empresa.

PRENDAS DE EQUIPQ
Adicule 68°%- Lnyietno,
Personal Obrero:
A los Grupos de Fermentacién y Bodogas:

1 Cazadora blanca ...
1 Pantalén blanco
2 Pamalones de pana ...
2 Pages dc calcetines de Jana .
1 Jersey de lana con cremalfera
1 Par de botas ...
| Cazadora de pana .
2 {amisas manga larga (blancas )

1 Cazadora blanca .. {1

1 Pantaldn blanco ... (0
2 Pantalones de pana . - ()
3 Pares de caleetines de lana ... [4)]
| Jersey de lana con cremaltera ()]
1 Parde botas ....oooowaneee ()

1 Cazadora de pana ....... e

1 Carnisa de manga larga .. e (1)
Cucinicnto:

2 Carnisas hlancas manga larga ........ocooeeocen. 03]
2 Pantalones blancos . .

2 Cazadoras blancas ..
1 Chaleco de lana ... .
1 P'ar de botas o zapatos de seguridad ......... 1)

Instalaciones - Distribucisn:

2 Uniformes de Distribucidn
2 Camisas

. (2)
A1)

1 Equipo de agua -3
1 Parde botas de agua )]
1 Parde zapatos . LM
2 Pares de calcetines de lana (1)

Porteras:

Uniformes de invieno . )
Abrigo a pelliza .
Camisas grises ...
Corbata
Par de zapatos ...
Equipo de apua ..
Par de botas de agua ........oceccrccniconininies (2}

— e b = B2

Viei .

1 Pelliza
1 EQuipkt € 8UA .oooeo et secssnssssecos
2 Pantalones de pafio o lana
1 Chaleco de lana
1 Par de botas de agua .

1 Par de botas ¢ zaparos de seguridad ......... {1)
Conserjes - Ordenanzas:

1 Uniforme de invierno ... 3]

2 Camisas 1)

i Corbata ....... m

[ Par de zapatos [£))

El ndmero entre paréntesis indica Jos afios de frecuencia de la entrega.

Ariculo 6%.- Yerano,
0] Personal Obrera,

G Fer ian. Bod Jici . .
Sala de Mifiquina,

1 Parde Botas ..o e (L)
Cocimiento:

2 Pescadoras blancas .....cooevrcciinnen (23
I Parde botas .........coocenesnere e )
I . - Distribuside:

2 Unifarmes de Distribucidn
1 Par de botas o zapatos de sepuridad ..

(I
Conductores de Autoetevadaras ( adem4s di: lo general de Ghreros)

1 Par de zapalos o botas de seguridad ........... (1}

1)
- (1)

1 Par dc zapatos o botas de seguridad ..
1 Pantalén azal .

Restantes grupos obrepos,

2 Pescadoras azules .
2 Pancalones azules . .
1 Par de botas de segunidad ....cooeonnie v, [£))
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Lersonsl Subalterno,
Pontstos;
1 Pantaldn de verano

2 Camisas grises
1 Corbata

Vigilancie:

2 Pescadoras azules ..
2 Pantalones azules
1 Par de botas de seguridad

)]
L@
(1}

Conserjes - Qrdenanzas;

1 Pantalon verano .
2 Camisas grises ...
2 Corbatas ......
1 Par de zapatos

Limpiadoras:

2 Batas bl (1)
1 Par de zap 0

Botiquin:

2 Pijamas sanitarios

2 Batas blancas :.(!)
Personal femenina;

2 Blusas n
2 TAlAES oot s e e {1}
Empleados en gengral:

1 Sahariana 2}

Las entregas se clectuarin en los meses de Abril y Octubre,

El Comité de Seguridad ¢ Higienc podrd proponer a la Direccién la
reforma que canvenga sobre ef vestuario.
Serti obligatorio el usa de prenda de trabajo que facilita la Empresa.

CAPITULO XM

Arntfeulo 70°- 1°.- Ayudas para estadios ¢ hijos disminuides,

La Empresa establecerd, para 1.995, una ayuda escolar para hijas del
persunal desde los 4 afios a Jos 16 inclusive, por un importe de 3.179 pasetas. por mes ¢
hija; excepto los meses de Fulio ¥ Aposto.

Se establece una ayuda mensual de 16.659 pesetns. por cada hijo
subnormal o minusvilide. Para la percepeién de esta ayuda, serd preciso acredilar que se
estd recibiendo de la Sepuridad Social.

Se crea una ayuda para estudios medios v superiores, para los hijos de
todo el personal de la Empresa, de 955.185 pesetas.

Con carge a este fondo, podrin concederse también ayudas para
iabajndores de la Empresa, que cursen igualmente estudios de grado medio o
superiores.

1.as ayudas serdn concedidas de acuerde con instrucciones o normas que
se elaboraran conjuntaments entre 1a Direceidn de la Empresa y el Comitd.

2°- .

La Empresa establece para el afio 1.995 una prestacidn voluntaria de
mejora asistencial para subvencionar el coswe de los alimentos, consistente en la gestion
de afiliacién al economato Ecovol, en Sevilla y su arca de influencia. Case de que no
fuera posible tal gestion, se abonarin el importe de dicha cuota.

3*- Ayuda cafeteria,

La Emptesa establece para el afto 1995 , una prestacién voluntaria de
mejora asistencial, para subvencionar el coste d& Cafeterla, consistente en Ta cantidad de
95 .- pesetas, que se abonara por dia efectivamente trabajado.

Esta prestacién quedara sin efecio en el momento en yue la Empresa
facilitara servicio de comedor, o por 1a indole de su rabajo tuviera derecho a retribucion
por dietas.

Adicule T1°-
1°.- La Emprcsa, a través de ka Comisidn nombrada al efecto, conceders
préstamos al personal fijo y fijo-discontinuo, de acuerdo con las siguientes normas:

- ADQUISICION DE VIVIENDA: hasta 604.000 pesetas en 25 mensualidades como
méximo.

- REFORMA DE VIVIENDA: hasta 330.000 pesetas en 16 mensualidades como
maxime.

- CASAMIENTO: hasta 30¢.000 pesetas en 15 mensualidades coma miximo.

- CASAMIENTQ DE HIJO/A: hasta 256.000 pesctas en 10 mensualidades como
mixima. .

- CASOS ESPECIALES: La Comision atenderd lus casos que, ain no encontrindose
comprendidos en las situaciones anteriares, considere que son necesarios de estudio per
las circunstancias que rodean al mismo.

2°.- [.as préstamoas a que se refiere el parrafo anterior tendran aparejados
el interés legal del dineto, determinado en cada mumento. La cuantia devengada por los
intereses anteriores, serdn destinados a fines saciales del personal de la Empresa; los
cuales serdin gestionados por el Comité¢ de Empresa, previo inferme presentado en Enera
de vada afio a la Direccidn de la Empresa.

3°.- Se establece una Bolsa para sufragar [os préstamos de 308825
pesetas; bolsa que serd ampliada cada 280 €n la cuantia que se determine en convenio
coleclive, previe informe de la Comision de Préslamos.

4°.- De esta Comisidn, formardn parte dos representantes del Comité de
Empresa,

5%~ La Empresa s¢ reserva el derecho a exigir las garantlas que estime
convenienle para conceder cualquier préstamo.

CAPITULO X1V
. .

Artieule T2%-
Totlos los trabajadorcs podrin hacer uso del derecho de elevar sus quejas
o teclamaciones, utilizando para ello la via jerdrquica.

Toda reclsmacion deberi ser formulada por escrito ante el Jefe
inmedialo; que a su vez, la transmilird a su Jefe superior. Si éste na resuelve la queja o
reclamacion en un plazo de ocho dias hébiles, el interesado podrd dirigirse a la
Direccidn Genetal por escrito. Podel hacer uso de este (ltimo derecho personalmente, o
a través del Comité de Empresa, Cuando la reclamacién se efectie a través del Comité
de Empresa, la Direccitn dirigira su respuesta por cscrito al misma.

La Direccién General, una vez recibidos los informes requeridos,
incluidos los del Comité de Empress, resolvera en un plazo méximo de (5 dias,
definitivamente ¥ sin recurso; salvo que, par razon de la materia, fuese competente €l
Juzgado de Io Social o la Delegacién de Trabajo.

La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no debers interrurpir
la marcha del trabajo; que habrd de continuar durante la sustanciacion de aguella, en 1a
furma y ¢l rilmo ordinarie.

Si la reclamacion fuese admitida en cualquiera de sus grados, el falla
tendrd eficto retreaciivo desde la fecha en que se formule,

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES
icalo T3

1.2 Empresa reconace, durante la vigencia de esre Convenio, ademas de
tos recogidoes en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Ley Orpdnica Sindical y demas Leyes
vigentes, los siguientes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegada de Personal:

a2} Reconotimiento del derecho a reserva de un méaximo de 40 horas
mensuales para la dedicacidn a temas relacionados con su cardcter de representantes dc
los trabajadores. No se incluicin en este cdmputo Ins reuniones celebradas a solicitud de
la Empresa, de mutue acucrdo con €lla

En época de negociacién de convenio, Ja Direccién y ¢l Comité sc
pondrén de acuerde para ampliar estas horas.

b) Con cargn a la reserva de 40 haras, los representantes de los
rabajadores dispondrin de las facilidades necesarias para informar directamente, y
durante la jornada laboral, a los trabajadores gue representan sobre los asuntos de interés
directo-sindical o laboral.

De dicha comunicacién, deberdn dar cuenta previa a la Empresa; y se
efectuard de modo gue no perturbe la normalidad del proceso productivo.

¢} Sin rehasar & maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen les miembros del Comité ¢ Delegados de Personal; a fin de
prever la asisiencia de los mismos a Cursos dc Formacidn orgunizados por sus
Sindicatas, Institutos de Formacién u otras Entidades.

d) Deatro de la bolsa comiin de horas, podrin asignarse més de 40 horas
mensuales a los cargos de Presidente y Secretarte General, asi como a lres vouales de
dicho Comité.
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¢} En época de negaciacion de un Convenia Celective, los Delogados
de Personal de las Delegaciones que sean desipnados para la Comisidn Negoviadora,
podran desplazarse a Sevilla; considerindose como Servicie al Exterior.

f) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablones adecuados para la
exposicion do comunicados de indole sindical o laberal. De cada comunicado, se dard
previamente una copia a la Empresa.

g) El Comité de Empresa participard n la cotposicidn del Comité de
Seguridad e Higiene, de acuerda con ef Decreto 432/71.

h} Conocimiento de las altas y bajas del personal de fibrica; asi coma
de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiente de lo establecido por la legislacién vigente,
ambas partcs acugrdan que la Empresa facil#ara al Comité de Empresa, informacion
mensual de las horas extraordinarias realizadas por cada Seccion de la Empresa.

j) E! Comilé participar e 1as prucbas de aptitud para ascensos del
personal; seglin Io establecide en el Capitulo V del Convenio Colective.

k) Para el cumplimiento de lo establecido por la legislacién vigente,
ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard al Comité de Empresa toda la
infornacion que recoge ¢l artfculo 647 del Estatuto de los Trabajadores, en su totalidad.

Iy A la firma del presente Coavenio, la Direccion de ke Empresa y
Comité de Empresa acuerdan que, para la negociacidn de figuros convenios, los
representantes de los trabajadores ¥ sus Delegados que trabajen en fumos, entrarén en &
tumo de la maitana desde la fecha que mutuamente decidan; respetindoseles tadas las
remuneraciones econémicas, incluidos los pluses de tarde y noche.

ASAMBLEA DE TRABAIADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto de la Fabrica,
fuera de las horas de trabajo, cada dos meses como méximo. A estas Asambleas sdlo
podrén asistic &1 persanal fijo, evantual o interino, que esté trabajando en Fabrica en las
fechas de la asamblea.

D estas Asambleas, st dard conocimiento a la Direccién con uma
antelacién de 48 haras, con indicacién del Orden del Dia. :

Durante los periodos de negociacidn dcl Conveniv Colectivo, podrén
celebrarse Asambleas con intervalos inferiores a dos meses; previa autorizacién expresa
de la Direccion.

La asistencia, o no, a las Asambleas no serd en ningim vaso motive
justificack para la percepeidn de horas extraordinarias.

b) La celebracion de Asambleas pur Departamentos, cuando exigta
mative para eile, podsi ser solicitada por el Comité de Empresa. Para su ¢elebracion,
serd necesaria la previa autorizacion de la Direccion de la Empresa v serd siempre fuera
de las horas de trabajo.

Mo obstante lo establecido sobre horarivs de celebracidn de Asamblea cn
los apartados anteriores, éstas podrén celebrarse entre las 17 y las 2| horas, de cualquier
dia laborable, previa autorizacion de la Dincecion de la Empresa; y sdlo podran asistir a
|4 misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES
Las Secciones Sindicales que demuestren de forma fehaciente una
afibiacian del 15% del personal fijo de plantilla del centro de trabajo de Sevilla,
dispondrin de correspondientes despachos para atender sus compelencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, y demds disposiciones legales sobre esta materia.

CAPITULO XV]

DISPOSICIONES FINALES

En todes aquellos aspecios no determinados concretamente en ¢l
presente Convenio, se sstard 4 lo estipulade en los disposiciones
vigentes.

La Empresa, por su propia iniciativa o & peticién del Comité, o
del propio trabajador, estudiard a través de su Servicio Médico y
de acuerdo con el articule 32° de In Ordenanza Labaral, Ia posibi-
lided de adaptar & puestas de trabajo a disminuidos fisicos, por e-
dad, enfermedad o accidente , cubriendo con ellos las vacantes
que puedan haaber para este tipo de trabajo. en caso de deogacién
de la Grd se estard  lo disp en &l Estatuto de los Tra-
bajadores.

Trabajos o pluses especiales.

En [a calificacién de trabajos toxicos, penasos y peliprosos, y ain
wuando en la Empresa no existen trabajos especificos que
pudieran considerarse como tales, s¢ sefiala no obstante que ¢l
personal que por su fincién trabaja aclualmente y de forma
habitual en cdmaras de frio, bodegas y filtros, se les respetard el
dereche graciable adyuirido de percibir un 20% de! importe del
salario de cada mes; calculado siempre sobre el que se tanga
cuando esta percepeisn se le abone.

Tsta prima desaparecerd cuanda el trabajador pasa a prestar
servicios en otra Seccidn con funcion distinta a la que venia

realizando.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa no hard use de lo
dispucsto en el arl.52°, apartadus a),b) y ¢) del Estatuto del os Trabajadores.

CUARTA.-

La Empresa sc comyg

te al

del nivel de empleo

durante la vigencia del presente Convenio; de forma que serdn
cubiertas todas las bajas que se produzean en ¢f cscalafdn de fijos

que actuahnente es de 127 trabajadores. No obstante, no existird
esta abligacion cuando la baja ¢ vacante s¢ produzca por el
acuerde libre ¥ voluntario entre Empresa y trabajador.
Entendiénduse a tal efecto, por acuerdo libre y volundario, tanto ¢f
realizado sin actuacidn administrativa, coma ¢l alcanzado por ta
avenencia entre las partes en acto de conciliacién ante el Ceniro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn; o en su caso, ante la

Jurisdiceién Secial.

$i por infraccion cometida en ¢l desempedic de su funcién, a algin

trabajador de la Empresa le fuera retirado ¢l carnet de conducir
temparalmente, necesario pard sU trabajo en la Empresa, ésta
adaptard a dicho uperaria & etro tipo de trabajo durante el
tiempe de 1a suspension, respetindosete su categoria Jaboral.

A lodo trabajador fijo con cateporia inferior a Oficial 1%, Jefe de

Equipo o Subalterno Jele, sc le abonard la diferencia a la categoria
inmediatamente superiot, doce meses antes de su jubilacion.

Para tener derecho a este abono, deberd solicitarse por escrita

la jubilacion voluntaria doce meses antes de la focha prevista.

Si posteriormente, no se acogiese a la jubilacion voluntaria,
perderia esta diferencia; descontindosclc las cantidades percibidas

Se establece para ¢ personat afecto a la jornada partida regulada

en el art. 8. del presente Convenio Colectiva, una jornada laboral
semanal de 37,5 horas, de Luses a Viernes.

OCTAVA-

Quedan indultadas todas 1as faltas cuyas sanciones consten en

expedientes personales; que a tal efccto se hubieren instruido de
tudos los trabajadores de la Empresa, a la entrada en vigor

del presente Convenio Colective; a excepeion de las que se
impusieran por agropiacidn indebida o andloga,

Se establece a Lilulo experimental una prima & Productividad que

Lendrd los mismo valores recogidos en la disposicion final 5 del
Comvenie de Goupa Cruzeampo, 8.4 de Avd. de Andalucia, 1.
dicha prima sc devengard en el mes de Enero de 1.996 v sc
abonard siguienda los mismas célculos y condiciones alli

recogidos:

ANEXD Ne 13

CAPITAL POR CATEGORIAS

fategoria

Titulgdo Grado Superiar
Titulado Grado Medio
Jefa Primera Técnico
Jefe Segunda Téenico
oficial 12 Técnieo
Dficial 2® Técnice
Auxiliar Técnico

Jefe 1% Administrative
Jefe 2% Adninistrative
0ficisl 1% Adaministrativo
gficial 29 Adminfatrativo
Auxiliar Administrative
Jefc 18 Comercial

Jefr 2% Camercial
Inapectar Comercial 12
{nepactor Comerciel 22
Subalterna lefs
Subalterno Primers
Subalterno Segundad
Limpiadara

Oficial 1% Jefe Equipp
pficial 12 Obrero
dficial 2= QObrers
Ayudante

Auxiliar 12 Dbrera

Capital

500.40030
500.000
$00.000
500.0C3
275.008
275.000
150.00G
$00.00¢
$00.404
275.008
275.000
150.000
$oQ .000
500.000
2715.000
275.000
zon.nod
200.000
2p0.000
150.000
200.000
200.000
200.000
150.000
150.000



Pagina nim. 1.898

BOJA ndm. 27

Sevilla, 27 de febrero 1996

l?LUS COMPENSATORTIO MENSUAL I

lcmet;onm ’ o I 1 I 2 I a I [ I 3 l 5 I [} l s I o I 0 I n I 2 ]
107Gs 56 647 55669 60833 81605 &4.575 86.518 BA 450 70368 T2 6 T4.285 HBIX 78203 80174
1MIGM 8979 5T N5 54441 58.185 57210 Ei-Y.xd ) 6t 14 831409 B4722 B8 437 €4 151 69 893 71830
12-20-30 JEFE 1* %5379 46 BT3 4B 378 45 858 51358 52840 54109 5571 57 253 58730 223 il ral Gzl
13-21-01 JEFE 2* 36969 &) 285 4\ 550 42867 44181 A5 447 48718 47 990 49274 50 553 51854 51153 54 458
14.22 OF ICIAL 1* B2 38 a9 3T S7) 30740 35033 £1.100 42250 43410 44 568 435738 46 823 48 102 4% 275
1523 CFICIAL 2* 3| 32288 33 4357 35371 36388 awan A 3a3 3030 40.406 41429 Az 434 43 475
1524 AUXILIAR 28 ToB 20 M2 29920 7y 31547 A2.505 kB H Moz 35 051 35 895 Wz AT 63 39 498
I2INS COM 38186 39 461 40.763 42058 431794 44,837 45911 T 178 40 485 49.751 S1.046 52347 $3 634
NS COM 2 33286 My 35.49¢ 34388 ol I ¥5.057 40.930 A3 02k 3in 44 212 45320 46 418
40 SUBALTERNG JEFE 27 902 28950 29 908 31028 37063 32093 04 35129 36347 EIAY S 212 19 254 40 234
41 SUBALTERNO 1* 24 754 25729 26701 27684 ez 29598 W.542 3480 32238 32410 34 373 35349 36 322
42 SUBALTERNO 2* 23409 24 359 25250 26129 arooa warr 28742 20825 ID4T4 31.343 22w 33101 331986
43 LIMPLADORA M Bad 22636 23411 24 228 =0 25412 26 584 27,354 26148 28 818 | s Nz
80 OFICIAL " JEFE EDUFD 31 04 32426 1853 8 26 100 7.7 4 39 70T 40 pO7 X421 #3345 44791 48 7B
Bl OFrCrAL 1 76 825 27 anl 24947 30 008 3107 J2127 30158 M?ﬂ' 35 253 3299 araro 38427 19499
B2 QFICIAL 2 24 918 25917 26 904 rarr 0851 20.827 w7ire N7 22 704 33676 A4 855 35633 36613
BRI AYUDAMTE 2360 24 558 25452 6240 Figs] 28115 29 85 2848 0723 MBI 32 497 - 43385 3274
B4 AUXHIA(T |* 22786 ZIEIE 24 479 2539 28174 Tozrols 2181 zaun1 29.50% ;150 31141 AToM 32 Ba5
95 AURILIAR 2 22 MG 233 23814 710 25525 %5 21 95 27887 P AT oz o e
ANEXO n° 1 JANEXO n° 2 |JANEXO n® 4 ANEXO n*7 JANEXOn°8 |ANEXO n°3 JANEXO n®10
SUELDO TABLAS VALOR SAUDA | JORNADAS | COMPLTO ] JORNADA
CATEGORIA BASE PRIMAS"A" | HORAS PARTICULAR | especiates |  FESTIVD 'M'NTEfm
(PTS/OA) | (PTSIHORA) | EXTRAS TsHoray | ersmiay | (PTsioia) | RRuMPT
0T.GS. 6.350] 129] o 1.110] 4910 g 1228
A T.GM. 5.586] 709] 0 1.015 4,320 of 1.080
12-20-30 JEFE 1* 4.826] 93 of 92 3.732 9 033
-13-21-31 JEFE 2* 4191 85} - ol 840 3.240] of 810
1422 OFICIAL 1* 3810 89 1.473] 793 2646 6.853] - 737
-15.23 OFICIAL 2* 3.302 77 1.277 729] 2.554 6.107 639
-16-24 AUXILIAR 2.794 72 1.080 | 2.160| 5.145¢ 540}
32 INS. COM. 1* 4191 87 0 84 3.240 of 810
-331NS. COM. 2¢ 3.556] 785 of 761 2.750 o 668
-40 SUBALTERNO JEFE 3.302 77 1277 729 2 554 6.107 639
41 SUBALTERNG 1* 3.048 74 1.178 657 2,356 5.679) 589]
42 SUBALTERNO 2* 2794) 77 1.080) 666 2.160] 5.145] 540
L
-43 LIMPIADORA 2.540] 55! 82 634 1.964] 4714 491
-80 OFICIAL 1* JEFE EQUIPQ BEXIE 77 1.473 7s3) 2,046} 6.853 737
81 OFICIAL 1° 3.302 70 1211] 729 2554 6.107 639
-82 OFICIAL 2* 3.048" 62 1.1784 697 2.356‘ 5679 589
83 AYUDANTE 2794 58 1.080) 666 2.160 5.145 540
-84 AUXILIAR 1° 2.667 55 1.031 650 2.062 4.928) 516]
85 AUXILIAR 2* 2.540 53 982 634 1.964] 4714 491“
| ANEXO n® 3-B |
OFICIAL T° - ST T . ]
PERIODO |  JEFE | OFICIAL 1* | OFICIAL 2° | AYUDANTE PERIODO |  JEFE || OFICIAL #* || OFICIAL 2¢ | AYUDANT
EQUIPO EQUIPQ
815,88 458,46 420,26
ENERO 251,89 230,74 208,32 204,24 JuLio 552,23
P 535,58 479,61 439,72
FESRERO 264,10 245,95 232,37 223,12 AGDSTO 619,57
- 57 53876 512,08
MARZO 300,00 274,78 255,82 243,20 SEPTIEMERE 631,78 578
322,40 200,57
ABRIL 294,89 269,94 248,47 234,54 OCTUBRE 400,13 355,09
379,07 384,38
MAYD 412,77 373,43 344,16 324,32 NOVIEMBRE 430,60 401,07 v
358,22 434,17
JUNIO 488,36 442 45 406,96 38369 DICIEMBRE 405,96 379,02
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[CATEGORIA | [1] | 1 | ] 2 || R | 4 1 | ] Y | T 1 [] 1 [ | 10 | M1 7 ]
TGS [ [i] 0 0 o i o [+ o 0 o [] 0
11 T.GM [ o [ ) 0 0 [ [ ] [ ] [’ [
+12-20-30 JEFE 1* [} ] [} o 0 9 0 Q [} ] [} 0 []
-13-21-31 JEFE 2* [ [ [ o 0 [ [} 9 [ 0 0 [ o
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1523 OFICIAL 2¢ [} [} 0 . 9 0 [ o [} ['] [] [ [] )

1624 AUXILIAR [*} [} 0 0 [} o ° [} [ 9 '] [} []
32 INS. COM. 1% 0 0 0 o 8 0 0 [ ] ] 0 [ [
-33 INS. COM. 2* ] a a 0 0 [ 0 a 0 Q [ ] ]
40 SUBALTERND JEFE [ [ Q 0 0 [ [ 0 0 o [ [ [
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RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1022/1993, inter-
puesto por Pedro Domecq, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
1022/1993, promovido por Pedro Domecq, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
formulado por la compafia «Pedro Domecq, S.A.» contra
la resolucién que se dice en el encabezamiento de esta
sentencia sin hacer expresa imposicién de las costas a nin-
guna de las partes.

Sevilla, 7 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 617/1994, inter-
puesto por don Antonio Merino Barrera.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
617/1994, promovido por don Antonio Merino Barrera,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso deducido contra la resolucién mencionada en el
encabezamiento de esta resolucién la que confirmamos,

por ser acorde con el Ordenamiento Juridico. Sin condena
en costas.

Sevilla, 8 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1057/1994, inter-
puesto por Vigilancia Jurada, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 14 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
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1057/1994, promovido por Vigilancia Jurada, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso deducido contra la resolucién mencionada en el
encabezamiento de esta resolucién la que confirmamos,
por ser acorde con el Ordenamiento Juridico. Sin condena
en costas.

Sevilla, 8 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2487/1994, inter-
puesto por Organismo Provincial de Asistencia Eco-

némica y Fiscal de la Diputacién Provincial de
Sevilla.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
2487/1994, promovido por Organismo Provincial de Asis-
tencia Econémica y Fiscal de la Diputacién Provincial de
Sevilla, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso
interpuesto por la representacién del Organismo Provincial
de Asistencia Econémica y Fiscal de la Diputacién Provincial
de Sevilla contra las resoluciones objeto de la presente
las que anulamos por ser contrarias a derecho. No procede
condenar en costas a ninguna de las partes.

Sevilla, 8 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 562/1993, inter-
puesto por Islefia de Navegacién, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de octubre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nUm.
562/1993, promovido por lIslefia de Navegacién, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando el recurso formulado por la compania
«Islefa de Navegacién, S.A.» contra la resolucién que se
dice en el encabezamiento de esta sentencia, debemos
anular y anulamos dicha resolucién, dejando sin efecto
la sancién impuesta y sin hacer expresa imposicién de las
costas a ninguna de las partes.

Sevilla, 12 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CORRECCION de errata a la Resolucién de
7 de marzo de 1995, de la Delegacién Provincial
de Granada, por la que se dispone el registro, depé-
sito y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
entre la empresa Hoteles Congreso, SA, y su esta-
blecimiento Hotel Albayzin (BOJA num. 83, de
8.6.95).

Advertida errata en el texto de la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se transcriben las oportunas rec-
tificaciones:

En la pégina nim. 5.506, columna derecha, linea
22, donde dice: «...durante la vigencia de este Convenio,
serd a partir de 1 de enero de 1994...», debe decir: «du-
rante la vigencia de este Convenio, serd a partir de 1

de enero de 1996...».

En la pdgina 5.507, columna derecha, entre las lineas
40y 41, deberd insertarse por omisién el texto que sigue:

TABLA MMEXA II - PAGAS EXTRAS ANO 1.995

CATEGORIAS BAGA JULIO PAGA NAVIDAD
NIVEL T
Jefe de Recepcisn 137.300,- 137.300, -
" " Cocina 137,300, - 137,300, -
" " Ceomedor 137,300, - 137.300,-
Contable General 137.300, - 137.300, -
Gobernanta General 137.300, - 137.300,-
Jefe de Servicio Técnico 137.300,- 137.300, -
HIVEL IT
2° Jefe de Recepcion 126.405, - 126,405, -
Jafe de Bar 126,405, - 126.405,~
2% Jefe de Cocina 126.405,- 126. 4035, -
2° Jefe de Comedor 126.405, - 126.405, -
Repostero 126.405,- 126.405, -
Jefe de Economato 126.4408, - 126.405, -
NIVEL III
Jefe de Partida 124.4400, - 124.400, -
Jefe de Sector 124,400, - 124.400,~
Barman 124.400,- 124.400, -
Subgobernanta 124.400, - 124,400, ~
Bodeguera 124.400, - 124_400, -
NIVEL IV
Oficial Coentable i22.820,.- 122.820,-
‘Cocinero 122.820, .- 122._820,-
Camarero 122 .820, .- 122.820,-
Recepcionista 122.820, .- 122.820,~
NIVEL V
Ayte. de Camarero 112.072,~ 112.072,-
Avte. de Cocrina 112.072,- 1rz2.072, -
Telefonista 1172.072,- 11z2.072,-
NIVEL YI
Camarera de Pisos 102.470, - 102.470,-
Fregador 102,478, - 162.470, -
Vigilante Noche 102.476, - 102.470,~
Mozo de Equipajes 102.470, - 102.470,-
Lencera 102.47C, - 102.470, -
Limpiadora 107.470,~ 102. 4490, -
Botones mayor 1B afos 102.476, - 102.470,-
Marmitén 102470, - 102.470,~-

Sevilla, 16 de febrero de 1996

CORRECCION de errata de la orden de 23
de enero de 1996, por la que se prorroga la vigencia
de la farjeta de beneficiario de transporte bonificado

durante 1996 (BOJA nim. 18 de 6.2.96).

Advertida errata en la Orden de referencia, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 18
de 6 de febrero de 1996, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:
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En el articulo Unico, Gltima linea, donde dice: «..., de
conformidad con lo que establezca al respecton», debe decir:
«..., de conformidad con lo que se establezca al respecto.

Sevilla, 30 de enero de 1996

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de
la Direccién General de Promocién y Evaluacién
Educativa, por la que se establece la homologacién
de actividades de formacién permanente realizadas
en desarrollo de los planes de formacién continua.

La Orden de 15 de julio de 1993, sobre clasificacién
y homologacién de actividades de formacién permanente
del profesorado (BOJA de 10 de agosto) establece que,
a efectos de su reconocimiento por la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, se consideran actividades de formacién
permanente las dirigidas al profesorado y personal espe-
cializado que preste servicios en los centros pUblicos y con-
certados en los que se impartan ensefanzas de régimen
general y de régimen especial, y en servicios técnicos de
apoyo a los mismos. Igualmente establece que tendrdn
validez, a efectos de su reconocimiento oficial, las acti-
vidades organizadas u homologadas por la Consejeria de
Educacién y Ciencia o, en su caso, por otras Adminis-
traciones educativas.

Por otro lado, con fecha 1 de diciembre de 1994,
el Ministerio de Educacién y Ciencia y las Consejerias de
Educacién de las Comunidades Auténomas con compe-
tencias plenas en materia de educacién, acordaron reco-
nocer las actividades de formacién, innovacién y perfec-
cionamiento realizadas fuera de su &dmbito territorial, a
los efectos de asignacién de complementos retributivos.

Por su parte, el Ministerio de Educacién y Ciencia,
en virtud del convenio suscrito con los sindicatos FETE-UGT,
Comisiones Obreras y CSIF, ha resuelto homologar las
actividades de formacién realizadas por dichos sindicatos
en desarrollo de los planes de «formacién continua» apro-
bados a dichas organizaciones por la Comisién General
para la Formacién Continua (creada por el acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994).

En consecuencia, atendiendo al principio de coordi-
nacién y colaboracién entre Administraciones al que se
refiere el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE, 27 de noviembre), reflejado en el acuerdo de 1
de diciembre de 1994, antes citado, y atendiendo a las
caracteristicas de las actividades de los «planes de for-
macién continuan, esta Direccién General.

RESUELVE

Primero. Homologar las actividades de formacién per-
manente realizadas por los sindicatos FETE-UGT, Comi-
siones Obreras y CSIF, en desarrollo de los «planes de
formacién continua» aprobados por la Comisién General
para la Formacién Continua, para el afio 1995, siempre
que las mismas cumplan los siguientes requisitos:

- Que los objetivos, contenidos y métodos sean cohe-
rentes con los Decretos que, en desarrollo de la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo, establecen las
distintas ensefanzas, no universitarias, en Andalucia.

- Que estén dirigidas al profesorado de los centros
publicos y concertados de Andalucia.

- Que cuenten con la homologacién del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Segundo. La homologacién se llevard a cabo, para
cada una de las actividades, una vez presentada en esta
Direccién General la documentacién siguiente:

- Solicitud de homologacién.

- Plan de formacién continua con acreditacién de su
aprobacién por la Comisién General para la Formacién
Continua.

- Memoria de resultados de la actividad.

- Copia del acta de evaluacién en la que se relacionen
los profesores andaluces, con indicacién de nim. de DNI
y nim. de Registro de Personal, que tengan derecho a
certificacién.

- Documento acreditativo de la homologacién de la
actividad por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tercero. El plazo para la presentacién de solicitudes
y documentacién complementaria, por los sindicatos antes
citados, serd de 90 dias a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOJA de la presente resolucion.

Sevilla, 5 de febrero de 1996.- El Director General,
Francisco Contreras Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,
por la que se corrigen errores en la de 22 de diciem-
bre de 1995, por la que se ordena la publicacién
del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracién y Ser-
vicios de esta Universidad.

Advertidos errores en la Resolucién de 22 de diciembre
de 1995 (BOJA nim. 14, de 27 de enero de 1996), por
la que se ordena la publicacién del Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria,
se procede a su rectificacién:

En la pagina 1.010, articulo 3.4.2, donde dice: «...se-
gun lo establecido en el ¢ltimo parrafo del apartado 4.»,
debe decir: «... segin lo establecido en el ¢ltimo parrafo
del articulo 4.».

En la pdgina 1.011, dentro del apartado 7.2 Con-
cursos especificos, punto b) Valoracién del trabajo desarro-
llado, donde dice:

«Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto de trabajo que se aspira: 2 puntos.
Por tener un grado personal consolidado de idéntico
nivel al puesto del trabajo que se aspira: 1,4 puntos.
Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto de trabajo que se aspira: 0,7 puntos.»,

debe decir:

«Por desempefiar un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto de trabajo que se aspira: 2 puntos.
Por desempefiar un puesto de trabajo de idéntico nivel
al del puesto de trabajo que se aspira: 1,4 puntos.
Por desempefiar un puesto de trabajo de inferior nivel
al del puesto de trabajo que se aspira: 0,7 puntos.».

Almeria, 6 de febrero de 1996.- El Rector-Presidente,
Alberto Ferndndez Gutiérrez.

CORRECCION de errores a la Resolucién de
20 de diciembre de 1995, de la Direccién General
de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico,
por la que se publica la concesién de las ayudas
en materia de Innovacién Industrial y Tecnologia.

(BOJA num. 7, de 18.1.96).
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Advertidos errores en el anexo de la Resolucion de
referencia, a continuacién se transcriben las oportunas
rectificaciones:

En el proyecto nim. 2 de la Universidad de Mdlaga,
donde dice «Responsable: Don Mariano Sidrach de Car-
dona Ortiz», debe decir «Responsable: Don Mariano
Sidrach de Cardona Orting.

En el proyecto nim. 11 de la Universidad de Sevilla,
donde dice «Responsable: Don Joaquin Olivares Pascual»,
debe decir «Responsable: Don Joaquin Olivares del Valle».

Sevilla, 29 de enero de 1996.- El Director General,
José Luis Huertas Diaz.

CORRECCION de errata en la Orden de 15
de enero de 1996, por la que se fijan las plantillas
de los Conservatorios Profesionales de Danza y de
las Escuelas Superiores de Arte Dramdtico y se inte-
gran en los primeros, al profesorado afectado por
la creacién de los mismos. (BOJA nim. 22, de

15.2.96).

Advertida errata por omisién en el Anexo Il de la dis-
posicion de referencia, a continuacion se transcriben las
oportunas rectificaciones:

En la pdgina 1.586, columna izquierda, linea primera,
deberd insertarse lo que sigue:

ANEXO 1l
CORDOBA

PFDO. INTEGRADO EN EL CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE DANZA

Asignatura: Ballet Cldsico.
Apellidos y nombre: Aguilar Belmonte, Auxiliadora.

Cuerpo: 593.
N.R.P.: 3039939224.

Asignatura: Danza Espafiola.
Apellidos y nombre: Aguilar Belmonte, Inmaculada.

Cuerpo: 593.
N.R.P.: A29EC139.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Barranco Rolddn, Margarita.
Cuerpo: 593.

N.R.P.: AT9EC205.

Asignatura: Ballet Clésico.
Apellidos y nombre: Mufiz Bocero.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: 3050251035.

Asignatura: Ballet Cldsico.

Apellidos y nombre: Garcia Barranco, Paloma Teresa.
Cuerpo: 594.
N.R.P.: 3051364513.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Alvarez Ruiz, Maria Fernanda.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: 3049605157.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Calvo Anguis, Inmaculada.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC479.

Asignatura: Danza Espafiola.

Apellidos y nombre: Jnez. Gia. de las Bayonas,
Carmen.

Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC480.

Asignatura: Danza Espafiola.

Apellidos y nombre: Leiva Figueroa, Eva.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: 3050244402.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Moyano Cuevas, Maria Angélica.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC196.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Palencia Cerezo, Carmen.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC305.

Asignatura: Danza Espafiola.

Apellidos y nombre: Pizjuan Martinez, Soledad.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC200.

Asignatura: Danza Espafiola.

Apellidos y nombre: Rio Orozco, Maria Carmen.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: A20EC199.

Asignatura: Danza Espafola.

Apellidos y nombre: Silveira Fdez., Manuel.
Cuerpo: 594.

N.R.P.: 3052000335. A0594.

Sevilla, 23 de febrero de 1996

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que
se acverda la publicacién de las subvenciones que
se relacionan en materia de Juventud.

Vistas las propuestas formuladas de conformidad con
la Orden de 20 de junio de 1995, por la que se regulan
y convocan las ayudas puUblicas en materia de juventud
para el afio 1995 (BOJA nim. 106 de 29 de julio), y
de conformidad con la Orden de 14 de marzo de 1995
(BOJA nim. 56 de 7 de abril) de delegaciéon de com-
petencias en materia de gestién econdmica y contratacién
administrativa en diversas autoridades de la Consejeria de
Cultura, esta Delegacién Provincial ha resuelto conceder
las siguientes subvenciones:

Entidad juvenil: A.J. Vanguardia.
Actividad: Campafa de Educacién Ambiental.
Importe: 45.000.

Entidad juvenil: A.J. Gibralfaro.
Actividad: Homenaje Tercera Edad.
Importe: 120.000.

Entidad juvenil: A.J. Silex.
Actividad: Estudio Parque N. de Grazalema.
Importe: 60.000.
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Entidad juvenil: A.J. Xeroftalmia.
Actividad: Proyecto Educacién M. Ambiental.
Importe: 60.000.

Entidad juvenil: A.J. Coordin. Benajarafe.
Actividad: Talleres.
Importe: 75.000.

Entidad juvenil: Colectivo Jov. del Suat.

Actividad: Actv. Form. y Fomento de Iniciativa vy
Empleo.

Importe: 75.000.

Mélaga, 18 de diciembre de 1995.- El Delegado, Fer-
nando Arcos Cubero.

RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de
la Direccién General de Deportes, sobre exposicién
publica del proyecto de orden reguladora de los
procesos electorales de las federaciones deportivas
andaluzas.

De conformidad con lo establecido en el art. 130.5
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el que se
regula el trdmite de informacién publica en el procedi-
miento de elaboracién de disposiciones de cardcter gene-
ral, en relacién en el articulo 3.° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, al estar fundamentada la
presente Resolucién en los criterios de eficiencia y servicio
a los ciudadanos por los que debe regirse la actuacién
de las Administraciones Pdblicas.

RESUELVO

Someter a informacién publica el proyecto de Orden
reguladora de los procesos electorales de las Federaciones
Deportivas Andaluzas, al objeto de que en el plazo de
10 dias a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente Resolucién, cual-
quier persona interesada y, en particular, las Federaciones
Deportivas Andaluzas, puedan exponer su parecer sobre
el mismo en razonado informe.

Dicho proyecto de Orden se encuentra a disposicién
de las personas y entidades interesadas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 24 de enero de 1996.- El Director General,
Jesus Garcia Ferndndez.

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de
la Direccién General de Deportes, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso administrativo nom. 1993/95, interpuesto
por don Alvaro Pastoriza Rabanal, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, y se ordena la
remisién del expediente administrativo al Tribunal.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, Seccién Tercera se ha interpuesto por don Alvaro Pas-
toriza Rabanal recurso contencioso-administrativo ndm.
1993/95, literalmente contra «Resolucién de fecha 7 de
septiembre de 1995, de la Junta de Garantias Electorales
de la Direccién General de Deportes de la Consejeria de

Cultura de la Junta de Andalucia, por la que se desestima
el recurso presentado contra la Resolucion de la Junta Elec-
toral Federativa de la FANJYDA de 10 de agosto de 1995,
y se dispone el reinicio del proceso electoral que se venia
celebrando en dicha Federacién; y contra la Resolucién,
de fecha 2 de octubre de 1995, de la Junta de Garantias
Electorales de la misma Direccién General de Deportes,
por la que se acuerda modificar el calendario electoral
para la elecciéon a Presidente de la FANJYDA». En con-
secuencia, y a tenor de lo dispuesto en el art. 64 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1993/95, Seccién Tercera, vy
ordenar la remisién del expediente administrativo al

Tribunal.

Segundo: Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas interesadas, para que en el plazo de nueve dias,
siles conviniere, puedan comparecery personarse en forma
en el referido recurso por medio de abogado y procurador.

Sevilla, 29 de enero de 1996.- El Director General,
Jesus Garcia Ferndndez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso confen-
cioso-administrativo nom. 1939/95-5.3.9, inter-
puesto por don Julio Sojo Alvarez, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Julio Sojo Alvarez, recurso
contencioso-administrativo ndm. 1939/95-S.3.9, contra la
Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio Ambiente
de 18 de agosto de 1995, desestimatoria del Recurso Ordi-
nario interpuesto contra la Resolucién de 27 de junio de
1994 de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca en Cérdoba, racaida en el expediente san-
cionador ndm. 12/94, instruido por infraccién a la nor-
mativa vigente en materia Forestal. En consecuencia y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim.: 1939/95-5.3.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de febrerto
de 1996.- El Presidente, José Luis Blanco Romero.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nom. 1789/95-S.1.9, inter-
puesto por el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera, recurso contencioso-administrativo ndm.
1789/95-S.1.9, contra la Resolucién del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 17 de agosto de 1995,
por la que se admitia a trdmite, por extempordneo, el
Recurso Ordinario interpuesto contra la Resoluciéon de 18
de mayo de 1995 de la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente en Cddiz, recalda en el
expediente sancionador nim. M-079/94, instruido por
infraccién a la normativa Forestal de Andalucia. En con-
secuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim.: 1789/95-S.1.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla a 5 de febrero
de 1996.- El Presidente, José Luis Blanco Romero.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nom. 1867/95-S.1.9, inter-
puesto por don José Antonio Garrido Garrido, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don José Antonio Garrido Garri-
do, recurso contencioso-administrativo ndm.
1867/95-S.1.9, contra la Resolucién del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 9 de agosto de 1995,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra
la Resolucién de 5 de julio de 1994 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Huel-
va, recaida en el expediente sancionador nim. 44/94,
instruido por infraccién a la normativa Forestal de Anda-
lucia. En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim.: 1867/95-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla a 6 de febrero
de 1996.- El Presidente, José Luis Blanco Romero.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. NUEVE DE SEVILLA

EDICTO. (008841994 2.°).(PP. 524/96).

El/la Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero nueve de Sevilla.

Hace saber: Que en esta Juzgado bajo el nimero
00884/1994 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de entidad Unicaja, representado por el Procurador D/Aa.
Joaquin Landrén de Guevara lzquierdo, contra Educardo
Ferndndez Triano y Rosario Benitez Mufioz, en reclamacién
de crédito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acor-
dado sacar a primera y pUblica subasta, por término de
veinte dias y precio de su avalto, la(s) siguiente(s) finca(s)
contra la(s) que se procede:

Urbana. NUm. dos. Local comercial en planta baja
con entrada por la puerta marcada con el ndm. 121 de
la calle Guadalajara de Sevilla, carece de distribucién.
Ocupa una superficie de 60 metros cuadrados. Linda:
Derecha, entrando, al Sur con calle Alvar Negro, a la que
hace esquina; por la izquierda, al norte, con la escalera
de acceso al piso de la planta alta del edificio y con la

vivienda de su misma planta con entrada por la casa ndm.
119 de la calle Guadalajara; por el fondo, al Este, con
el local o garage nim. 64 de la calle Alvar Negro.

Inscripcién. En el Registro de la Propiedad de Dos
Hermanas, al tomo 902, libro 338 de Dos Hermanas,
folio 202, finca ndm. 23.464, inscripcién 1.°

Urbana. Nom. 3. Vivienda en planta alta del edificio
indicado. Tiene acceso por la escalera que arranca desde
una puerta a la calle situada entre las puertas marcadas
con los nims. 119 y 121, pero correspondiente a este
Oltimo ndm. Ocupa la superficie de 67 metros y 25 deci-
metros cuadrados, distribuidos en pasillo, cocina, comedor,
salita y dos dormitorios, mds cuarto de bafio. Linda, por
el frente, mirdndolo desde la calle Guadalajara: Por el
frente con dicha calle y hueco de escalera de acceso; por
la derecha, vuelo sobre la calle Alvar Negro; por la izquier-
da, con la azotea de la vivienda o casa ndm. 119; y por
el fondo al Este, con vuelo sobre el garaje o local que
tiene su acceso por el nim. 64 de la calle Alvar Negro.

Inscripcién. En el Registro de la Propiedad de Dos
Hermanas, al tomo 902, libro 338, folio 204, finca ndm.
23.466, inscripcion 1.°
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La subasta tendrd lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, Avda. Ramén y Cajal, s/n, Edificio Viapol,
planta 4.9 de esta capital, el proximo dia 21 de mayo
de 1996 a las 10,30 horas de su mafnana del corriente
afo, para el caso de que no hubiera postores en la primera
subasta, se sefiala para la segunda el dia 21 de junio
de 1996 a la misma hora y lugar, llevdndose a efecto
la subasta por el tipo del 75% del valor pactado en la
escritura de constitucién y, para el caso de que tampoco
concurran postores, se sefiala la tercera subasta, sin suje-
cién a tipo, para el dia 22 de julio de 1996 a la misma
hora y lugar, llevdndose todas a efecto bajo las condiciones
generales establecidas en el art. 131 de la Ley Hipotecaria.
Si por causa de fuerza mayor, no se pudiera celebrar la
subasta el dia sefialado, se llevard a cabo al siguiente
dia hdbil y bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate es de 3.720.000 pesetas para
cada una, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
suma.

2. Para tomar parte en la subasta deberdn consignar
los licitadores previamente en la cuenta provisional del
Juzgado, clave cuenta nim. 4053, en cualquier oficina
del Banco Bilbao Vizcaya de Sevilla, una cantidad igual,
por lo menos, al cuarenta por ciento del tipo del remate.

3. Se podré hacer el remate a calidad de cederlo
a un tercero.

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién
podrdn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el
resguardo de ingreso de la consignacién hecha a que se
refiere el apartado 2.°

Los autos y la certificacién registral estdn de manifiesto
en Secretaria, y los licitadores deberdn aceptar como bas-
tante la titulacién, sin que puedan exigir otros titulos.

Las cargas y gravédmenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor, continuardn subsistentes
y sin cancelar entendiéndose que el rematante las acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de las mismas,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Y para que conste y surta los efectos como notificacién
de la misma a cuantos deseen participar en la subasta
y a las partes en el procedimiento, se expide el presente,
en Sevilla, a seis de febrero de mil novecientos noventa
y seis. E/a Secretario/a, E/.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOCE DE SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 472/96).

Don JestUs Medina Pérez, Magistrado Juez de 1.9 Ins-
tancia nim. 12 de Sevilla.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ndm.
895/90-3.° se tramita procedimiento judicial sumario al
amparo del art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de Banco Hipotecario de Espafia contra Juan Antonio Man-
rique Ruiz y Vicenta Gonzdlez Linares en reclamacion de
crédito hipotecario, en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y término de veinte dias los bienes que luego se dirdn,
sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 22 de abril
alas 12,00 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
4034/0000/18/089590, una cantidad igual, por lo
menos, al veinte por ciento del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el nim. y afo del pro-
cedimiento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no acep-
téndose entrega de dinero en metdlico o cheques en el
Juzgado.

Tercero: Podrdn participar con la calidad de ceder
el remate a tercero.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estén de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacién existente, y que las cargas o gravamenes ante-
riores y los preferentes -si los hubiere- al crédito del actor,
continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefala para la celebracién de una
segunda, el dia 17 de mayo a las 12,00, sirviendo de
tipo el 75% del sefalado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las demds prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de una tercera, el dia 12 de junio a las 12,00
horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debien-
do consignar quien desee tomar parte con la misma, el
20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados,
se entenderd que se celebrard el siguiente dia hdébil, a
la misma hora, exceptuando los sédbados.

El presente edicto servird de notificacién al/los deu-
dor/es para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA
Urbana. Sita en Santaella (Cérdoba), calle Rafael
Mateos ndm. 19. Inscrita en el Registro de la Propiedad

de la Rambla (Cérdoba), con el nim. 3.959-N. Tasada
en 5.980.000 ptas.

TIPO DE SUBASTA

Cinco millones novecientas ochenta mil pesetas

(5.980.000 ptas.).

Dado en Sevilla, a treinta de enero de mil novecientos
noventa y seis. El/La Secretario, El/La Magistrado Juez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE ARANJUEZ

EDICTO.

Don Juan Ramén Rodriguez Llamosi, Juez de Primera
Instancia e Instruccién ndmero uno de Aranjuez.
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Hace saber: Que en este Juzgado a su cargo se siguen
autos de divorcio nimero 35/95, seguidos a instancia de
José Lancha Alava, representado mediante designacién del
turno de oficio por la Procuradora Sra. Ruiz Jiménez, contra
Marfa del Carmen de los Milagros Alvarez Pulido, cuyo
ltimo domicilio consta en la localidad de Lebrija, y en
sentencia de fecha 27 de julio de 1995, se ha dictado
en siguiente fallo que literalmente dice: «Estimando la
demanda interpuesta por don José Lancha Alava y en su
nombre y representacién al procurador Sra. Ruiz Jiménez,
contra Marfa del Carmen de los Milagros Alvarez Pulido
en situacién de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal,
en solicitud de disolucién del matrimonio de las partes,
debo acordar y acuerdo el divorcio de los expresados con
todos los efectos legales inherentes y en especial los con-
tenidos en el convenio regulador aprobado en sentencia
de separacién de fecha once de julio de mil novecientos
ochenta y ocho.

Asi, por éste mi sentencia, de la que se unird testimonio
a los autos de su razén, definitivamente juzgando en pri-
mera instancia lo pronuncio, mando y firmon.

Y para que sirva el presente edicto de nofificacién
en legal forma a la demandada Maria del Carmen de
los Milagros Alvarez Pulido, expido el presente que se publi-
card en el Boletin Oficial de las Comunidades de Andalucia
y Madrid, y se insertard en los tablones de anuncios de
este Juzgado.

Dado en Aranjuez, a siete de enero de mil novecientos
noventa y seis.- Ante mi, E/.

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. OCHO DE MADRID

EDICTO. (1175/95-01).

Rosario Espinosa Merlo, Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién ndmero ocho de Madrid, hacer saber: En
virtud de providencia de esta fecha dictada en los autos
de juicio de faltas seguidos en este Juzgado con el ndmero
J. Faltas 1175/95, a instancia de Rafael Venza-
la Reyes contra Dolores Reyes Moyano sobre una falta
de agresiones, dafos en la que se ha acordado citar a
Rafael Venzala Reyes que tenia su domicilio en Avda.
Ramén y Caial, «Edificio Porfin, 1-5 B» Fuengirola. Y, en
la actualidad se encuentra en ignorado paradero, para
que comparezca en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en Pza. de Castilla ndm. 1 el dia 4.3.96, a las 11,00
horas, por haberse sefalado dicha fecha para la cele-
bracién del acto del juicio, previniéndole que deberd acudir
provisto de los medios de prueba de que intente valerse,
asf como podrd hacer uso de la facultad que le concede
el art. 8 del decreto de 21 de noviembre de 1952. Y
para que sirva de citacién en forma de Rafael Venzala
Reyes, expido el presente edicto que se insertard en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el BO Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En Madrid, a veinticinco de enero de mil novecientos
noventa y seis.- El Secretario, El Magistrado-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de febrero de 1996, de
la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales de Jaén, por la que se anuncia lici-
tacién publica para la concesién administrativa de

dominio publico con destino a las actividades de
Bar-Cafeteria y Peluquerias. (PD. 594/96).

La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales de Jaén (IASS) en virtud de las atribuciones
que le confiere la Resolucién de 26 de marzo de 1991
del llmo. Sr. Director General del IASS, en delegacién de
competencias y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento para lo aplicacién de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha
resuelto convocar licitacién puiblica para la concesién
administrativa de los locales de dominio pUblico destinados
a la actividad de Bar-Cafeteria, sitos en los Centros de
Dia 3.% Edad de Jamilena y Lopera. Y de Pelugueria en
los Centros de Dia 3. Edad de Andijar y Ubeda (ca-
balleros), Bailén, Jodar y Villacarrillo (mixta), adscritos a
este Organismo, con arreglo a las siguientes especi-
ficaciones.

Exposicion de los expedientes: En la Sede de la Geren-
cia Provincial del IASS, Paseo de la Estacién, nim. 19,

5.%y 6.9 plantas de Jaén, de nueve a catorce horas, durante
el plazo de presentacién de proposiciones.

Proposiciones: Se ajustardn al modelo que figura como
Anexo a los Pliegos de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

Fianza provisional: El 2% del valor de los bienes y
elementos objeto de la concesién.

Plazo de la concesién: Diez afos improrrogables.

Presentacién de proposiciones: En el Registro General
de la Gerencia Provincial del IASS de Jaén, en el plazo
de quince dias hdébiles contados desde el siguiente de la
que sea Ultima publicacién de las realizadas en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial
del Estado», y hasta las 14 horas de dicho dia.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Adjudicacién Concesional a las once horas del siguiente
dia hébil a aquel en que termine el plazo de presentacién
en la sede de la Gerencia Provincial del IASS.

Si dicho dia fuese sébado, la apertura de proposiciones
se realizard a la misma hora el siguiente dia hdbil.

Documentacién exigida: La indicada en la Cléusula
6. de los Pliegos de Condiciones Administrativas Par-
ticulares.

Los gastos de inserciéon del presente anuncio y cuantos
origine esta licitacién, serdn por cuenta de los respectivos
concesionarios por partes iguales.

Jaén, 15 de febrero de 1996.- El Gerente, Francisco
Diaz Herndndez.
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RESOLUCION de 16 de febrero de 1996, de
la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales de Almeria, por la que se anuncia
concurso publico, por el procedimiento abierfo, para

la adjudicacién de contrato de servicios. (Exp.
SV-01/96 AL). (PD. 576/96).

Objeto: La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales de Almeria ha resuelto convocar con-
curso publico por el procedimiento abierto para la con-
tratacién, mediante Contrato de servicios, del servicio de
comidas del Centro Ocupacional «Javier Pefia» sito en
C/ Camino Marin esq. Ceuta, de Almeria, con sujecién
a los Pliegos de Cléusulas Administrativas Particulares y
de Prescripciones Técnicas correspondientes.

Tipo méximo de licitacién: 8.400.000 ptas.

Duracién del contrato: 12 meses.

Fianza provisional: 168.000 ptas.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacion podrdn
examinarse y retirarse en la sede de la Gerencia Provincial
del ILA.S.S. (Plaza de la Concordia, s/n, 2.° Planta, 04004
Almeria) de 9,00 a 14,00 horas.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General de
la Gerencia Provincial del I.LA.S.S. (Plaza de la Concordia,
s/n, Planta Baja, Almeria) antes de las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia hdbil a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los lici-
tadores deberdn presentar toda la documentacién que se
establece en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares de esta contratacién.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién, reunida a tal efecto en la sede de la
Gerencia Provincial del .A.S.S. de Almeria, a las diez horas
del sexto dia hdbil al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones. Si dicho dia fuese sdbado,
la Mesa se reunira al siguiente dia habil.

Abono del anuncio: Se efectuard por el adjudicatario.

Almeria, 16 de febrero de 1996.- El Gerente, Luis A.
Castafieda Fdbrega.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de agosto de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/92, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdsi-
ca de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direcciéon Gerencia hace publicas las siguientes
Adjudicaciones Definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Piblicas.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Obijeto: CC3/003/95 JG. Contratacién del Servicio

de Alta Tecnologia para TAC en la provincia de Almeria.

Empresa
adjudicataria

Centro Médico Scanner, S.A.
Diagnostico por Scanner
y Ecografia, S.A.

Importe
de la adjudicacién

19.612.500 ptas.
19.612.500 ptas.

Sevilla, 1 de agosto de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/92, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdsi-
ca de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién Gerencia hace publicas las siguientes
Adjudicaciones Definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Objeto: CC3/002/95 JG. Contratacion del Servicio

de Alta Tecnologfa para RNM en la provincia de Almeria.

Empresa
adjudicataria

Importe
de la adjudicacién

39.180.000 ptas.
58.770.000 ptas.

Centro de Diagnéstico Almeria, S.A.
Diagnostico por Scanner
y Ecografia, S.A.

Sevilla, 1 de agosto de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/92, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdsi-
ca de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién Gerencia hace publicas las siguientes
Adjudicaciones Definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Piblicas.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Obijeto: CC3/005/95 JG. Contratacién de procesos
y procedimientos quirGrgicos en las provincias de Almeria,
Cérdoba y Sevilla.

Importe Empresa

de la adjudicacién adjudicataria

65.323.000 ptas. Ordenacién, Gestidon y Asegura-
miento de la Salud , S.A. (Almeria)
65.323.000 ptas. Clinica Terapéutica Medi-
terraneo, S.A. (Almeria)
Galertales, S.L. (Sevilla)

Clinica Sagrado Corazén, S.A.

61.720.650 ptas.
61.720.000 ptas.
(Sevilla
78.865.275 ptas.
78.865.275
56.201.850 ptas.
5.518.800 ptas.
346.435.000 ptas.

)
Hospital San Juan de Dios (Sevilla)
Cruz Roja Espafiola, S.A. (Sevilla)
Clinica de Fatima, S.A. (Sevilla)
Oftalmo’Sur, S.L. (Sevilla)

Cruz Roja Espanola, S.A. (Cérdoba)

Sevilla, 3 de octubre de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.



