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la Secretaria de esta Secretaria Delegada, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de la publicacién
de éste.

Almeria, 9 de febrero de 1996.- La Secretaria-De-
legada, Ana Sangrador Campo.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO sobre aceptacién de la delegacién
de competencias en materia de Gestién Tributaria
y Recaudacién de Ingresos Publicos Municipales del

Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba). (PP. 122/96).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de fecha 11 de septiembre de 1995, la
delegacién de competencias en materia de gestién tribu-
taria y recaudacién de ingresos pUblicos municipales acor-
dada en su dia por el Pleno del Ayuntamiento de Adamuz,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.2, de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se transcribe a continuacién literalmen-
te el acuerdo adoptado por la Corporacién del referido
Ayuntamiento, para general conocimiento:

«APROBACION CONVENIO CON LA EXCMA. DIPUTA-

CION PROVINCIAL SOBRE DELEGACION DE COMPE-

TENCIAS EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA Y

RECAUDACION, ASESORAMIENTO ECONOMICO Y

ASISTENCIA INFORMATICA PARA 1995 Y ADOPCION DE
LOS ACUERDOS OPORTUNOS

1. Delegaren la Exema. Diputacién Provincial de Cér-
doba, con efectos a partir del dia 1 de agosto de 1995,
las facultades de gestion, liquidacién e inspeccion tributaria
respecto de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Ve-
hiculos de Traccién Mecdnica y Actividades Econémicas,
comprendiendo la expresada delegacién las funciones de
concesién y denegacién de exenciones y bonificaciones,
realizacién de las liquidaciones conducentes a la deter-
minacién de las deudas tributarias, emisién de los docu-
mentos de cobro, expedicién de certificaciones de des-
cubierto, resolucion de los expedientes de devolucion de
ingresos indebidos y resolucién de los recursos que se inter-
pongan contra dichos actos y actuaciones para la asistencia
e informacién al contribuyente.

2. Delegar en la Excma. Diputacién Provincial y con
efectos a partir del dia 1 de agosto de 1995, las siguientes
facultades de recaudacién sobre los ingresos de derecho
publico cuyo titular es el Ayuntamiento.

A) Todas las facultades de recaudaciéon respecto de
los tributos y precios publicos cuya liquidacién se efectia
mediante padrén o matricula.

B) Las facultades de recaudacién en procedimiento
de apremio respecto de los demds tributos y precios publi-
cos, asi como de cualquier otro derecho publico a favor
de la Hacienda municipal.

Las facultades recaudatorias delegadas comprenderdn
entre ofras, las siguientes funciones; determinar los plazos
de cobro en perfodo voluntario, expedir las relaciones cer-
tificados de deudores, dictar providencias de apremio,
liquidar intereses de demora y tramitar y resolver los expe-
dientes de créditos incobrables.

3. Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma
del oportuno Convenio de Cooperacién globaly.

Cordoba, 22 de diciembre de 1995.- El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 29 de diciembre de 1995, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLA-
ZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-
GORIA DE OFICIAL GRAFICO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBIETO DE LA CONYOCATORIA.

Es objete de esta convocateria Ja provisién mediants Concurso-Oposicion, de una plaza
laboral fija, eon categoria de OFICIAL GRAFICO vacanie en la plantilla de la Diputacién®
Provincial de Jaén, perieneciente al gupa D15 del Convenio Calective vigsme y.
correspondiente a la Oferta dz Empleo de 1993.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol/la. )

b) Tener cumplida 1a edad de 18 afios y no exceder de la necesaria para La jubilacion.

c) Fstar en posesidn del tiwlo de Graduade Bscolar, Formacién Profesional de prisner
grado o equivalente a en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién’ dcl plazo de
presentacidn 4 instancias. .

d) No padecer enfermédad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
funciones corcspundientes.

<) No hiaber sido scparado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, &
las Comunidades Auténomas o # las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

sexcicio de funci pibli
' TERCERA.- [NSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
Las instancias para tomar parte &n la convocatoria se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente

de la Diputacion Provincial, debiendo manifestar gue cumplen todos y cada uoo de los
requisitos exigidos en ln convocatoria.

Se deberdn adjuntar, fotocapias, debidamente compulsadas, de los documentos que
acrediten que efictivaments s¢ cumplen los n:qiﬁsil.os,q excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que debe;-:?n acreditarse pasterionnente.

Los documentos que s¢ han de presentar pama acreditar gue se cumplen los requisitos
sefaindos ¢ los ali.\art,adu a), b} ¥ ¢) serdn los siguientes: .

Nacional de Identidad

7) Fotocopia del ttula acadéeico u del rsgando de haber sbadado los decechos Py
su expedician. .

A las instincias deberdn acompatiarse las centificacionss ¥ documentos justificativos de
los méritos alegados por los & eresados/as conforme se determina en la base séptima, Mo serdn .
tenides en oucnta aquellos méritos o justificados ni presentados dentro del plazo de :

1) Fatocopia del Dy

presentacion de instancias,
CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

Las instancias y documentos s presentardn en el Regiswo General de |a Diputacién
Pravincial de Jagn, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Turidico de las Administraciones Piiblicas y Pracedimiento Administmativa Comiin,
dentra del plazo de 20 dias naturales, a contar desds ¢l siguiente en que aparezea el extracto
del anuncio de la convoeatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, promogéndose hasta €] primer
dia hibil siguiente si ¢l plazo teminase en un din inhabil. En el supuesto de presentacion de
instancias en administracin distinta, debers comunicarse por 1elegrama el Area de Personal de
la Diputacién Provincial de Jan, en ¢l plazo de 10 dias naturales desde que termind el plazo
de preseatacion de instancias.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
Los/as aspirantes deberfn iogresar la cuantia de 1000 ptas. en la cuenia nimers
20920010191100000013 sbierta & nombee de la Diputacién Provincial de Jaén on la Caja
Provincial de Abormos de Jaén. '
Los derechos de examen secdn devielos. previa solicitud de los interesados/as, en el
supussto de no ser admitidas/as.
In el documente de ingrese se consignard el nombre del interesado/a y la
denominacién de la plaza a la que se opta. '
El justificante, de haber ¢fectuade €] ingreso débenf acompariarse a la instancia.
SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
Terminado- ¢l plazo d¢ preseotavidn de irstancias, el Presidente dictar Resolucién
declarando aprobada Ja lista de admitidos/as y exehiidosfas ¢ su caso. En dicha Resolucin,
que sz publicart en Boletin Oficial de la !’mvinc.ial._ ® indicard ¢ plaza c* subsanacitin, que en
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los wérminos del angiculo 71 de Ja Ley 30/1982, s¢ conceders a log asp'&m\u:s exclaidos y se
determinard el lugar, dia y la hora de constitucién del Tribunal para la valoracidn dt_a méritas. )

La fecha ds publicacidn de la indicada Resolucian serd determinante para.el computo
de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o .

Asimisme el Presidente procedera al nombramiento def Tribunal que se hard piblico

Junto con Ja referida lista en el Boletin Oficial de |z Provincia, a los efectos de recusacién
previstos en ¢l aniculo 29 de la Ley 30/1992.

SEFTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES,

La seleceion constard de dos fases:

Ui de CONCURSO y otra. de QPOSICION,

La fase de coneureo serd previa a la de oposicion

EASE DE CONCURSEQ,

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documemalments por loa
interesados con arregle al siguisnte baremo: )

BAREMO DE MERITQS
A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mes ¢ pieto de servicios p das en cualesquiera de la Admini

Publicas, £n pucsto o plaza de igual o similar contenido al que se opta, 0,10 puntes.
8i los servicios han side prestados en 1 i de las Diputaci de Iz
-G idad Auténoma Andal la puntuacién anteriof ¢ incrementari por cada mes
completo de servicios prestados, 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en la Empresa Privada, en puestos de

igual o similares funciones, 0,05 puntas.
Puntuacién mizima por esie apartado .,
B) CURS0S, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS,

L5 puntos.

Siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarroliar y hayan sido
organizados, bien.por una Administracién Piblica o Universidad, bicn por una Institueion
Piiblica & Privadd én colaboracién con la Administracion Pablica.

No se computarin los cursos, seminarios, congreses o jemadas cuya duracion sea

inferior a 40 horas
De 40 2 100 koras .....vee oceueeee 0,18 pustos.
. Del00a200horas ... .......... 0,30  puntas.
De mas de 20G horas.......c..u..., 4,50 puntos.
Puntuacion mizima por este apartads ... 1 pumtes.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacidn expedida por la Administracion comespondiente, en la gue se acrediten
las servicios prestados.

Contrato de trabajo o ndéminas o cualquier atro d con fuerza probatoria ¥

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

A los efectos de acredilar que se ha ecupado pucsio de igual o similar cantenido al que
2= opta, cuando este no ¢oincida con la denominacién de la plaza de la convocatoria, ¢l
interesado/a debera acompaiiar certificacisn, en la que consten las finciones desarralladas para
justificdr la identidad de igusldad o simililud con 1as que se han de desarrollar.

B} CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acredieacidn de estos méritos habrd de aportarse certificacién o diploma
expedido por la entidsd organizadora, cuando la organizacién hubicss estado a carga de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, deberf constar
expresamente tal condicidn,

Los puntos obtenidos cn la Fase de Concurse se sumarin a la puntuacién abtenida en la
fase de aposicidn a los efictos de establecer ¢l orden definitivo de aprabadas. Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar la fase de oposigisn.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en ln. realizacidn de un cuestionario ¢ preguntas
tipu test formulado por el Tribunal sobre ef conjunto del Proprama que consta en el ANEXOD 2
Ia presente convadatoria,

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirg e la rcsoluc:dn de upp @ varies supuestus
pricticos determinados por ¢l Tribunal y relacmnados con las funcioned fropias da la pi.a.z.a

Los ejercicios serdn calificados hasta un infximo de 10 puntos, siendo ehmmndns.‘m

aquellos/as aspirahtes que no alcancen un minimo de § puntos, en cada uno de §0s gjercicios,

Cada miembro del Tribunal puntuari de 0 a 10 puntos, adoptindase las calificacioes

summando las otorgadas por cada uno y dividiéndolas por el nimero de 4stos, dcspracland.osel
las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.
NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
PRESIDENTE: El d¢ la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES:

- Un/a empieado/a piblico/a expertoa en la materia objeto de la convocatoria,

designado por el Sr. Presidente de la Corporacion,

- El Jefe de la Uaidad Administrative donde se encuentre adscrito el pussto de rabajo.

%)

- Un/a empleadofa publico/a designado por ¢l Pr
- Un/a empleadoda publicoss, d do por el Comité de Empresa.
SECRETARIO: Funcicnario de Carrera gue se designe, a efectos de fe pablica.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird de sus respectives suplentes.

ElTribmalmpod:ﬁwnsﬁﬁlhwnimsinlamiade,nlmmshmimdmk
t ebiendo cstar p Presidente/a y st titul o
suplentes, indistintamente,

Laos vocales deberdn estar en posesion de titulacidn académica igual o superior nivel a

uno de sus

la exigida para el acoeso a las plazas convocadas.
Los miembros del Tribunal deberfin abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- RESULTADOG  DEL CONCURSO, PRESENTACION  DE
DOCUMENTACION.

n

Terminada la calificacidn del gjercicia o.eljemicios, £0 su caso, ¥ la veloracion de‘Ins
méritos, €| Tribunal publicari el nombre delfa lo aspiramce que haya obienide la mayor
puntnacion en fificion de la suma de las puntuaciones obienidas en la Fase de Cancurso y -
Oposicién, que clevard al [Lmo. Sr. Presidente de Ia Calpnrac:én pars gue procedn a Formular
la designacién como empleada/a laboral ﬁ]n.‘a. En ninglin caso podf’r& el Tribunal d.ncla:ar
aprobados mayor nimerc de aspirantes que el de plazas convocadas.

Ella aspifante propuesto/a presentard en el Area de Personal de fa Dipulacién
Provincial en el plazo de 2 dias naturales, a r.u;m.r desde ¢l siguiente a que se haga piblica la

propucsia, los documentos acreditativos de Las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, "

¥ na justificades amari , e la cony ia

Si dentro del plazo indicado, saive supuesio de fuerza mayor, alguno/a de losfas
ian, no podra ser do y perderd todos
los derechos, sin peguicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Aaspirantes no p la do

Quienes tuvieren la condicién de empleados/ iblicos/as estaran de

justificar las condiciones ¥ requisitos ya screditades para obtener su anterior nombramisento o

designacién, debiende p {ini cettificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion ¥ demds circunstancias que consien
en su expediente persanal.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

Bl Tribunal podri resciver las dudas que se presenten y tomar loa acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proeeso selectivo, :

En lo nio previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido, en la Ley
3071984 de 2 de agosto, ¢n la Ley #9835 de 2 de abril, reguiadora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril, por el que se aprucba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en maieria de régimen Iocal, Real Decreto )
3641995, de K0 d¢ nwarzo, por € que se aprugha el Reglamento General de Ingreso del
Personat al Servicto de la Administrecion del Egtado, y ge provision de puestos de trabsjo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demés disposicicnes legales que le sean de aphmcmn !

BASE FINAL.- RECURSOS.

La convasatoria, sus bases y cuantos acms admm].stmhvus 5& dcswcn de csias, Agotan
la via administrativa, pudiendo interponer !osfas interesadosfas Téoursos Conr.encmso-
Administrativo ante la Sala de Granada def Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ¢n ¢l
plazo dc dos méses a partir del din siguiente 2l de la publicacién del extracto de la
convdcatoria en el Boletin Oficial de] Estado, debiend: icar previ a su intencibn )

de interponer ¢l corresponndiente recurso, conforme 2 lo dispuesto en el articule 110.3 de Ta
Ley 30/1992.

Conta las actuaciones del Tribunal se podrd foamular recurso ordinario ante el [lmo.
3r. Presidente, en el plazo de un mes desde que s¢ haga pithlico el acuerdo o propuesta de

resalucidn adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXQG
Tema .- Medidas tipogrificas.
Tema 2.- Caracteres.
Tema 3.- Calibrado y control de exiension.
Trema 4.- Planificacion del ibro.
Tema 5.- La composicién: Sus clases y sistenaas.
Tema 6.- El soporte de la pagina impeesa, Papel para ediciones, clases y tamafios.
Tema 7.- Omamentacién del libro.
Tema 3.- La cubierta: Definicion, divisién, partes y tinias.
Tema 9.- Divisién de originales.
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Tema 10.- Medidas de las piginas. Formato. Margenes.

Tema | 1.- Las paginas del liheo.

Tema 12.- La correccion de estilos y pruebas. Signos de coreccidn.

Tema 13- Citas y notas: Definicién, Manera de coraponet cites, citas con tés de un phrafo.

Tema 14.- Téenica de én: EL libro. Editores v Ediciones. P i6n del original

Tema 135.- Division del dibro: Fliego de prineipios. Cuerpy, del libro. Final. Péginas de cartesia.
Lo que se‘lmce ﬁbliw p-ru general conocimicnto.

Jaén, 1 de febrero de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO. (PP. 1538/95).

El Pleno Municipal en sesién celebrada el 27.4.95
aprobé definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de la
Balsilla, redactado por el Arquitecto don Juan Carlos Gar-
cia de los Reyes.

Lo que se pone en publico conocimiento en cumpli-
miento a lo preceptuado en los arts. 117 y 124 del R.D.
Legislativo 1/92.

Guadix, 1 de junio de 1995.- El Alcalde en funciones,
José Francisco Rubio Quesada.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 394/96).

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién del dia
28 de septiembre de 1995, se acordé aprobar inicialmente
la Ampliacién de la Delimitacién de Suelo Urbano de este
Municipio redactado por el Arquitecto Municipal don Roge-
lio de la Cuadra Buil.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, podrd ser examinado
en la Secretaria del Ayuntamiento y formularse las ale-
gaciones que se estimen oportunas.

Guillena, 17 de octubre de 1995.- Justo Padilla
Burgos.

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (CADIZ)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1995,
mediante la que se hace publica la iniciacién del
procedimiento de reparcelacién de la Unidad de
Ejecucién num. 2 del Sector Unico. (PP. 566/96).

Aprobada definitivamente, por acuerdo de Pleno del
dia 9 de noviembre de 1995, la delimitacién de la Unidad
de Ejecucién nim. 2, mediante aprobacién definitiva del
Plan Parcial correspondiente al Sector Unico de Zahara,
queda iniciado el procedimiento de reparcelaciéon de los
terrenos comprendidos en dicha unidad. En consecuencia,
los propietarios que representen los dos tercios del nGmero
total de propietarios interesados y el 80% de la superficie
reparcelable podran formular un proyecto de reparcelacién
en los términos previstos en los articulos 106 y 107 del
Reglamento de Gestiéon Urbanistica.

Zahara, 1 de febrero de 1996.- El Alcalde, Juan Nieto
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposicién por el Sistema de
Promocién Interna de una plaza de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, Grupo «C» con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTER-
NA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
de la siguiente plaza:

Numero: Una (1).

Grupo: C.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido y otras caracteristicas: Estar en posesién
del Titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente; o
bien cumplir los requisitos establecidos en el art. 61 de
la Ley 42/94 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

1.2. Derechos y Deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como funcionario de la adminis-
tracién local.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicaciéon general: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de admi-
nistracién local.

- De aplicacién Supletoria: El Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado.

1.4. Efectos Vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y Requisitos que deben de reunir los/as
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayun-
tamiento perteneciente a la Subescala Auxiliar de la Escala
de Administracién General y grupo de clasificacién «D»,



