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Sevilla, 13 de enero 1996

Las circunstancias concurrentes en el Hospital Univer-
sitario «Virgen de las Nieves» de Granada, atendiendo a
su complejidad estructural, asi como el volumen de recursos
asignados a dicho Centro, aconsejan hacer uso de dicha
posibilidad excepcional, para crear en dicho Centro el
puesto de Subdirector-Gerente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracién de la Comunidad Auténoma, y en
base a lo previsto en la Disposicién Final del Decreto

105/1986, de 11 de junio,
DISPONGO

Articulo Unico. Se crea el puesto de Subdirector-Ge-
rente en el Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»

de Granada.
DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se establece el régimen retfributivo del
puesto que se crea, serd asimilado al de Director Médico
de Hospital del Grupo |.

DISPOSICION ADICIONAL

El puesto que se crea por la presente Orden modifica
parcialmente las Ordenes de 5 de abril y de 4 de mayo
de 1990, en lo que se refiere a la estructura funcional
y plantilla orgénica del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves» de Granada.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 1995

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Gestién de Recursos
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
el cumplimiento de sentencia dictada en recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1040/1995, contra la
de 16 de diciembre de 1994, por la que se convoca
concurso de traslado para cubrir vacantes de Diplo-
mados Universitarios en Enfermeria/Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios de Centros Asistenciales dependien-
tes del Organismo.

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por
Ley 8/1986, del Servicio Andaluz de Salud y Decreto
208/1992, de Estructura Orgdénica Bésica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General ha dispuesto dar publicidad para general cono-
cimiento en sus propios términos del fallo de la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, declarada firme con fecha 26 de septiembre
de 1995, en recurso contencioso-administrativo ndm.
1040/1995, interpuesto por dofia Martina Cano Gémez,
por el procedimiento especial de la Ley 62/1978 de Pro-
teccién Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de
la Persona, contra Resolucion de 16 de diciembre de 1994,
por la que se convoca Concurso de Traslado para cubrir
vacantes de Diplomados Universitarios en Enfermeria/Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios (ATS/DUE) de Centros Asisten-

ciales dependientes del Organismo, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor literal:

«FALLO

1. Declara la inadmisibilidad del recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Letrado don José Martin
Olmo, en nombre de dofia Martina Cano Gémez, contra
la resolucién de la Direccién General de Gestidn de Recur-
so del S.A.S. de fecha 16 de diciembre de 1994, por la
que se convoca concurso de traslado para cubrir vacantes
de Diplomados Universitarios en Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Centros Asistenciales dependientes
del Organismo.

2. No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas.

Sevilla, 14 de diciembre de 1995.- El Director Gene-
ral, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Gestién de Recursos
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo ndm. 3944/95, interpuesto por el
Sindicato Andaluz de Facultativos Internos y Resi-
dentes, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-

tivo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, se ha interpuesto por el Sindicato Andaluz de
Facultativos Internos y Residentes, recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 3944/95, contra Resolucién de 23 de
marzo de 1994 de la Direccién General de Gestién de
Recursos del S.A.S., por la que se convoca Concurso-Opo-
sicién para cubrir plazas vacantes de Médicos de Medicina
General de Equipos Bésicos de Atencién Primaria de Salud
de Andalucia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia ndm. 41 de 29 de marzo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 3944/95.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 20 de diciembre de 1995.- El Director Gene-
ral, José de Haro Bailén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria y los itinerarios forma-
tivos del ciclo formativo de grado medio de Fabri-
cacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mue-
ble de Formacién Profesional Especifica.
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El Decreto 130/1995, de 16 de mayo, ha establecido el curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional
Especifica de grade medio de Fabricacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, considerando las necesidades de desarrollo econdmico y social y de recursos humanos de la estructura
productiva de Andalucta. El cardcter abierto y flexible de este curriculo permite adaptar los objetivos, las capacidades
terminales, los contenidos y los criterios de evaluacidn de los diferentes mdédulos profesionales del ciclo formativo al
entorno del centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un proceso de concrecifn y
desarrollo que corresponde al propio centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacidn geogrifica y las caracleristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los ejes prioritarios en la planificacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador del conjunto
de decisiones implicadas en el proceso de adaptacidn y desarrollo del currfculo formativo.

Como se establece en el citado Decreto, 1a concrecidn y el desarrolio del curriculo del ciclo formativo de grado medio
de Fabricacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble se hard mediante 1a elaboracién de Proyectos Curriculares
gque estardn inscritos en 1os respectivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares habrén de incluir, entre otros
elementos, la adecuacién de los objetivos generales del ciclo formativo y la concrecidn de las capacidades terminales y
contenidos de los médulos profesionales. Para ello es necesario que la Consejerfa de Educacién y Ciencia reguie et
proceso de elaboracién de Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones que faciliten a los centros educativos su
concrecidn y al profesorado la realizacidn de las programaciones.

El ciclo formativo de Fabricacién a Medida e Instalacidn de Carpinteria y Mueble, de grado medio, permite a los
alumnos y alumnas cursar estas ensefianzas profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para
facilitar la organizacién de los centros y el aprovechamiento Gptimo de sus recursos, procede establecer la distribucidn
horaria y el itinerario formative que permita lograr los objetivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo
de Formacidn Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacidn y Ciencia ha dispuesto:
1.- DISPOSICIONES GENERALES.
Primero. -

Los centros educativos autorizados a impartir las ensefianzas correspondientes al ciclo formative de Formacidn
Profesional Especifica de grado medio de Fabricacion a Medida e Instalacidn de Carpinteria y Mueble, lo hardn de
acuerdo con el curriculo oficial establecido en el Decreto 130/1995, de 16 de mayo, y las orientaciones y criterios

establecidos en la presente Orden.
Segundo. -

El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a largo plazo
el conjunto de actuaciones educativas del centro y tiene como objetivo alcanzar las finalidades educativas del mismo.

Tercero.-

1.-  Fl Proyecto Curricnlar del Ciclo Formativo incluird de manera coherente ¢ integrada los diversos apartados que
intervienen directamente en ¢l desarrollo de las enseifianzas del ciclo formative de grado medio de Fabricacién a
Medida e Instalacién de Carpinteria ¥ Mueble de Formacion Profesional Especifica. Contendrd, al menos, los
siguientes elementos:

a)  Adecuacidn de los objetivos penerales del ciclo formativo al contexto profesional y socioeconémico del centro
educativo y a las caracteristicas del alumnado. :

b)  Organizacién curricular del ciclo formative, que comprenderd, al menos, la secuenciacién de los médulos
profcsionales que constituye ¢l itinerario formativo, los criterios sobre la distribucién del horario lectivo y
sobre 1a utilizacidn de los espacios formativos que son requeridos.

¢) Criterios para la organizacién y secuenciacién de los contenidos en relacidn con las capacidades terminales
y los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales que configuran el ciclo formativo de
grado medio de Fabricacidn a Medida e Instalacién de Carpinterfa y Mueble.
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d)  Planificacién y organizacién de los médulos profesionales de Formacidn en centros de Trabajo y Proyecto
: integrado.

¢) Criterios sobre 1;1 evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizarla.
) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo del curriculo y de la prictica docente.
g} Plan de orientacién educativa, profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.
h) Programaciones de los médulos profesionales.
i) Previsidn de acciones para la formacién permanente del profesorado que imparte este ciclo formativo.
j)  Plan de evalvacidn del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.

2.- Las programaciones de los mddulos profesionales incluirdn los signientes elementos:

a)  Relacién de objetivos y capacidades terminales, adecuados al contexto socioecondmico y cultural del centro
¥ a las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

b)  Distribucién temporal y desarrollo de los contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

¢} Metodologia y maleriales diddclicos seleccionados para su utilizacién en el proceso de ensenanza y
aprendizaje.

d} Crterios, procedimientos y actividades para la evalvacién.

Cuarto.-

1.- Los centros educativos de una drea geogrifica determinada podrdn elaborar de forma conjunta un Proyecto
Curricular del Ciclo Formativo. En cualquier caso, dicho proyecto habrd de ser aprobado en cada uno de los
centros educativos de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente para el Proyecto Curricular de Centro.

2.-  FEl desarrollo del Proyecto Curricular del Cicloe Formativo de grado medio de Fabricacidn a Medida ¢ Instalacién
de Carpinterfa y Mueble, de Formacién ProfesionallEspecifica, deberd realizarse de manera integrada y coordinada
con los correspondienies Proyectos Curriculares de Centro de la zona de influencia del centro educativo,
considerando al mismo tiempo los Proyectos Curriculares de la etapa anterior.

Quinto.-

1.- A lo largo de los sucesivos anos de su aplicacidn los centros educativos podrdn ir modificando su Proyecto
Cumicular del Ciclo Formativo de Formacidn Profesional Especifica, una vez desarrollado el plan de evaluacién
que se indica en el apartado tercero de la presente Orden y segun el procedimiento que legalmente se establezca.

2.-  Dicha modificacién, en la medida que afecte a la adecuacidn y distribucién de objetivos, capacidades terminales,
contenidos y criterios de evaluacién, se aplicard Wnicamente a los alumnos y alumnas que comiencen el ciclo
formativo de grado medio de Fabricacidn a Medida e Tnstalacién de Carpinteria y Mueble. En cualquier caso, estos
elementos permanecerdn sin modificaciones para un mismo grupo de alumnos y alumnas a lo largo del ciclo
formativo de acuerdo con el proyecto inicial.

II.- HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO.
Sexto.-

La jornada lectiva del ciclo formativo de Formacién Profesional Especifica de grado medio de Fabricacién a Medida
¢ Instalacién de Carpinterfa y Mueble en el centro educativo serd, con cardcter general, de 30 horas semanales.
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Séptimo. -

La distribucién del horario lectivo semanal y el itinerario formativo de Jos médulos profesionales asociados a la
competencia y socioeconémicos del ciclo formative de Formacién Profesional Especifica de grado medio de Fabricacién
a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble, es la que se establece en €] Anexo I de la presente Orden,

111.- MODUTL.OS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.

Octavo.-

Los mddulos profesionales socioecondmicos contribuirdn de forma especifica a alcanzar de las siguientes finalidades:

a)

b)

€)
d)

Conocer las condiciones de salud y tiesgo de la profesién y fomentar actitudes de prevencién, proteccién y
mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

Conocer la legislacidn laboral bdsica aplicable en el mundo laboral sobre los derechos v obligaciones de los
trabajadores y la organizacidn bdsica de una empresa.

Favorecer procesos de insercién laboral para el cjercicio de la profesién tanto por cuenta propia come ajena.

Conocer el sector de 1a madera y mueble en Andalucia.

IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.

Novenao.-

1.- Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado tendrdn las siguicntes
finalidades:

a)

b)

)

Complementar la adquisicién por los alumnos y alumnas de la competencia profesional conseguida en los
demds modulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacidn Profesional, adquiriendo la competencia
profesional caracteristica del titulo de Técnico en Fabricacidn a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble
y una identidad y madurez. profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones. )

Evaluar los aspectos més relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en particular,
acreditar los mds significativos de la competencia requerida en el empleo.

Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de
relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercién profesional.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros médulos profesionales del ciclo formative de grado medio de Fabricacion a Medida e
Instalacién de Carpinteria y Mueble.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacidn, caracteristicas, condiciones, tipologfas,
técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector de la madera y
mueble.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de mpacidédés ;Iilc
sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y que no pueden ser
contempladas en los otros médulos profesionales.

2.- Las capacidades terminales y criterios de evaluacién de los médulos profesionales de Formacién en centros de
trabajo ¥ Proyecto integrado son las que figuran en el Anexo TI de la presente Orden.
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3.- Al elaborar el Proyeclo Curricular del Ciclo Formativo los centros educativos determinardn las actividades que los
alumnos y alumnas podran realizar en los centros de trabajo. De esta forma, y respetando las duraciones minimas
de los madulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican en el Decreto
130/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica de grado medio, de Fabricacidn a Medida e Instalacién de Carpinteria en la Comunidad
Aulénoma de Andalucia, los ceniros educativos concretardn las duraciones de estos mddulos profesionales, que en
conjunto serd de 372 horas, de acuerdo con el Decreto 130/1993, anteriormente citado.

4.-  Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado se realizardn una vez superados
los médutos profesionales asociados a la competencia y socioecondmicos, al final de la Formacién Profesional
Especifica.

5.- Los alumnos y alumnas tendrdn asignado un tutor docente para el seguimiento y evaluacién del médulo profesional
de Formacion en centros de trabajo. De igual forma, la empresa o centro de trabajo designard un tuter laboral que
asesorard y oricntard al alumnado en la realizacién de las aclividades formativas programadas e informard al tutor

docente sobre el grado de cumplimienta del programa formative y sobre la competlencia mostrada por el alumno
o alumna en las sitwaciones de trabajo.

6.- El mdédulo profesional de Proyecto integrado serd realizado por los alumnos y alumnas con la orientacion y

asesoramiento de un twtor docente, que una vez finalizado llevard a cabo la evaluacién de este madulo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL.

La Consgjeria de Educacidn y Ciencia proporcionard las orientaciones para la elaboracidn de Proyectos Curriculares
de Centro y regulard ¢l proceso de aprobacién y supervisién de dichos proyectos.
DISPOSICIONES FINALES.
Primena.-

Se autoriza a la Direccion General de Planificacién del Sistema Educativo y Formacién Profesional, a la Direccidn
General de Recursos Humanos y a la Direccidn General de Promocidn y Evaluacién Educativa a dictar las disposiciones
que sean precisas para el desarrollo de la presente Orden en el dmbito de sus respectivas competencias.

Segunda.-

la presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 16 de noviembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejera de Educacién y Ciencia



Sevilla, 13 de enero 1996 BOJA nUm. 4 Pagina nom. 285

ANEXO 1

DISTRIBUCION HORARIA E ITINERARIO FORMATIVO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
ASOCIADOS A LA COMPETENCIA Y SOCIOECONGMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO DE FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1° CURSO 2° CURSO ()
1. Definicién de soluciones en carpinteria y mueble a medida. 8
2. Operaciones bdsicas de mecanizado en carpinterfa y mueble a ’ 12
medida.

3. Fabricacidn & medida en carpinterfa y mueble. i6
4. Instalacién y acabado en carpinteria y mueble a medida. 10
5. Administracidn, gestién y comercializacién en la pequefia empresa. 4
6. Materiales y productos en industrias de la madera. 5
7. Seguridad en la industria de la madera y mueble. 2
8. El sector de la madera y el mueble en Andalucfa. 1
9. Formaci6n y orientacidn laboral. 2

TOTALES 30 30
(%) 22 semanas.

ANEXO IT

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTOQ INTEGRADO DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE
CARPINTERIA Y MUEBLE .

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.-  Realizar la elaboracién de documentacién »  Partiendo de vn plano de distribucién de un local o de un
técnica necesaria para la construccidn en espacio determinado, obtener mediciones y datos de interiores
taller e instatacién de carpinteria y mue- necesarios para la elaboracién de proyectos de instalacidn.
ble.

e Realizar bocetos y croquis de los productos con una
proporcionalidad y detalle que permita hacer el desarrollo de
los planos en limpio.

» Realizar los planos de conjunto y despiece, a 14piz y a escala,
necesarios para poder llevar a cabo la construccién del
producto, mediante el empleo de ttiles convencionales de
dibujo.

e Calcular los costes de los materiales y componentes del
producto, a partir de la definicién realizada, mediante el
empleo de catflogos y tarifas.

e Calcular el coste de construccién ¢ instalacién del producto, a
partir del coste de los materiales y de los procesos que inter-
vienen.
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2.- Realizar la preparacidn de los trabajos de  » Determinar las distintas fases de trabajo, en funcién de los
construccion en taller, instalacién y medios disponibles y de las operaciones que se deben realizar,
acabado manual, '

+ Realizar mediciones y marcaje de piezas y conjuntos, para su
correcto mecanizado, montaje, fijacion y acabado.

e [Identificar las herramientas y tiles necesarios, paraz la
ejecucién de las distintas fases de trabajo.

+ Replantear el trabajo diario y preparar la zona de trabajo en
instalacién.

« Realizar las operaciones de preparacion de miquinas de taller
y herramientas manuales:
Colocacidn de dtiles de corte.
Colocacidn de abrasivos.
Asignacidn y ajusie de pardmetros (velocidad, presidn,
etc...).

» Realizar el acopio y distribucién de los maleriales para la
instalacidn.

o Preparar los productos de acabado para la aplicacidn, a partir
de los componentes.

3.~ Participar en la ¢jecucion de los trabajos e« Realizar el mecanizado con las mdquinas, herramientas
mediante operaciones con maquinas, her- manuales y 1itiles obteniendo piezas con la forma, dimensién
ramientas y iitiles, para la construccidn, y calidad requeridas, respetando las condiciones de seguridad.
instalacién y acabado manual.
s Controlar el funcionamiento de las mdquinas, ajustando los
pardmetros de regulacidn para corregir las desviaciones y
adaptarlos al trabajo.

» Colocar y fijar las piezas de acuerdo con el sistema o plano de
montaje, con la orientacién adecuada de los elementos,
mediante el encolado, prensado y colocacién de herrajes.

« Efectuar los trabajos con tiles y herramientas manuales para
el montaje, fijacién y acabado.

¢ Efectuar los trabajos obteniendo el resultado y la calidad
adecuados.

« Realizar los trabajos simultdneamente y/o en colaboracién con
otros oficios, sin entorpecer su labor.

» Mantener libre de riesgo [a zona de trabajo, cuidando el
orden y limpicza.

4.-  Actuar de forma responsable y respetuosa  » Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones quel
en el entorno de trabajo. recibe y responsabilizarse del trabajo que desarrolla,
manteniendo una adecuada comunicacidn con las personas.

« Mostrar siempre una actitud de respeto a los procedimientos y
normas establecidas.

+ Analizar las repercusiones de su actitud en su puesto de
trabajo.
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5.

6

7.-

8.-

Actuar con seguridad y precaucidn, cum-
pliendo las normas establecidas.

Definir y planificar con detalie elflos
contenido/s para €l desarrollo de un
proyecto  identificado en el campo
profesional de la figura de fabricacién a
medida e instalacién de carpinteria y
mueble.

Simular/Ejecutar el proyecto, ideando
soluciones para su realizacién.

Valorar co su conjunlo y justificar las
decisiones tomadas en la  definicidn,
planificacién, simulacién y ejecucién del
proyecto.

Organizar su propio irabajo de acuerdo con las instrucciones y |
procedimienlos establecidos, con crledos de segpuridad y
calidad.

Cumplir con los requenimientos de las normas de un trabajo
bien hecho, demostrando un buen hacer profesional,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad y finalizando su
trabajo en un tiempo limite razonable.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos,
materiales, herramientas e insialaciones, asi como la infor-
macién y sefiales de precaucién que existan en la empresa.

Identificar los medios de proteccién y el comportamiento™
preventivo que debe adoptar para los distintos trabajos y en
caso de emergencia.

Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las
normas de seguridad e higiene.

Emplear los itiles de proteccién personal disponibles y
establecidos para las distintas operaciones.

Identificar y obtener la informacidn necesaria.

A parlir de informaciones relevantes sobre las actividades del

sector productivo: '

. Analizar e interpretar la informacidn.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el campo
profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida: -

. Describir 1a estructura general del proyecto.

. Determinar la documentacién técnica necesaria.

. Identificar los medios, recursos y espacios relaciondndolos
con sus caracterfsticas.

. Precisar los tiempos de realizacién.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los cdlculos necesarios para la realizacién del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucidn,

. Realizar, en su caso, las operaciones necesanias, aplicando
los criterios de calidad y seguridad establecidos. '

Ante una serie de problemas concretos derivados de la

simulacidn/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los problemas
planteados.

. Justificar Ia solucién elegida.

Seleccionar las varizbles de cada una de las fases del proyecto
susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en la
: simulacién/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto y
€sle mismo en su conjunto.
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ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria y los itinerarios forma-
tivos del ciclo formativo de grado superior de Auto-
mocién de Formacién Profesional Especifica.

El Decreto 182/1995, de 25 de julio, ha establecido el curriculo del ciclo formative de Formacién Profesional
Especifica de grado superior de Automocidn en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, considerando las necesidades
de desarrollo econdmico y social y de recursos humanos dc la estructura productiva dc Andalucia. El cardcter abierto
y flexible de este curriculo permite adaptar los objetives, las capacidades terminales, los contentdos y los criterios de
cvaluacién de los difcrentes mddulos profesionales del ciclo formativo al entorno del centro educativo y a las
caracteristicas dc los alumnos y alumnas mediante un proceso de concrecidn y desarrollo que corresponde al propio
centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacién geogrdfica y las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los cjes prioritarios en la planificacién de los procesos de enscfianza
y aprendizaje. De esta forma, ¢l centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador del conjunto
de decisiones implicadas en el proceso de adaptacidn y desarrolio del curriculo formativo.

Como s¢ establece en el citado Decreto, la concrecidn y el desarrollo del curricuto del ciclo formativo de grado
superior de Automocidn se hard mediante la claboracidn de Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los respectivos
Proyectos de Centro. Diches Proyectos Curriculares habrdn de incluir, entre otros elementos, la adecuacién dc los
objetives generales del ciclo formativo y la concrecidén de las capacidades terminales y contenides de los mddulos
profesionales. Para ello es necesario que la Consejerfa de Educacidén y Ciencia regule el proceso de elaboracién de
Proyectos Curriculares y ofrezca oricntaciones que faciliten a los centros educativos su concrecién y al profesorado la
realizacidn de las programaciones.

El ciclo formativo de Automocidén, de grado superior, permite a los alumnos y alumnas cursar estas ensefianzas
prolcsionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacién de los centros y el
aprovechamiento Gptimo de sus recursos, procede establecer la distribucién horaria y cl itinerario formativo que permita
lograr los objetivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo de Formacién Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacidn y Ciencia ha dispuesto:
1. DISPOSICIONES GENERALES.
Primgero. -

los centros cducativos autorizados a impartir las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de Formacidn
Profcsional Especifica de grado superior de Automocidn, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial establecido en el

Decrcto 182/1995, de 25 de julio, y las orientaciones y criterios cstablecidos en la presente Orden.

Segundo.-

El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a largo plazo
¢l conjunto de actuaciones educativas del centro y tiene como objetivo alcanzar las finalidades educativas del mismo.

Tercero.-

1.- El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo incluird de manera coherente e integrada los diversos apartados que
interviencn directamente en el desarrollo de las enschianzas del ciclo formativo de grado superior de Automocién
de Formacién Profesional Especifica. Contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Adecuacién de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y socivecondmico del centro
educativo ¥ a las caracterfsticas del alumnado.

b) Organizacién curricular del ciclo formativo, que comprenderd, al menos, la secuenciacién de los mddulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los criterios sobre la distribucidn del horario lectivo y
sobre la utilizacidn de los espacios formatives que son requernidos.



