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dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hard constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajos desempefnados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 27 de marzo de 1996.- P.D. (Orden 16.5.94),

El Viceconsejero, José Salgueiro Carmona.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario General.

Cédigo: 617000.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: A

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: XXXX-1.697.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 anos.

Requisitos: R.P.T.

Méritos especificos: Experiencia en gestién de perso-
nal, econémica-presupuestaria y contratacién administra-
tiva. Serdn tenidos en cuenta conocimientos y formacién
en materias propias del puesto en el dmbito de competencia
de la Delegacién.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, por
la que se corrigen errores producidos en la de 8
de febrero por la que se publicaba la composicién
de la Comisién que ha de resolver el concurso de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose publicado la Resolucién de 8 de febrero
de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo de
1996) del Rector-Presidente de la Comision Gestora de
la Universidad de Jaén por la que se publicaba la com-
posicién de la Comisiéon que ha de resolver el concurso
de la plaza ndmero 33 de Cuerpos Docentes Universitarios,
se ha observado un error que es preciso rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuado
en el art. 105.2.° de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun,

Esta Presidencia resuelve efectuar la siguiente correc-
cién: En la Comisién Titular donde dice Presidente: Don
Antonio Martin Mesa, Catedrdtico de la Universidad de
Granada, debe decir, Catedratico de la Universidad de
Jaén.

Jaén, 8 de marzo de 1996.- El Rector-Presidente, Luis
Parras Guijosa.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
misma.

En limiento de lo disp en 1a Ley del Parlamento de Andalucia 4/1993,

de 1 de Julio, de Creacién de la Universidad de Huelva, y con ! fin de atender fas

idades de p | de Administracién y Setvicios, esta Presidencia de fa Comisién
Gestora, e uso de fas competencias que ke estén atribuidas en el articulo 7 de 1a citada -

Ley y en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, eo

relacién con el articulo 3,e de la misma norma, d preeh lectivas para

¢l ingreso en la Escala Auxliar Administrativa de la Universidad de Huelva, con arreglo

a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 98 plazas por el sistema general

de acceso libre.

1.2 Dl total de plazas se reservard un total del 3 por ciento para ser cubicrtas
por personas con minusvalia ¢on grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de Julio,
de modificacién de 1z Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica 30/1984,
de 2 de Agosto. En el supuesio de no ser cubiertas, éstas se scumulariay a las restantes

convocadas.

13 Alasp pruebas selectivas ks serén aplicables la Ley 30/1984,de 2 de

Agosto, s Ley 23/1988, de 28 de Julio, €l Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, 1a Ley
41993 de 1 de Julio, de Creacion de la Universidad de Huelva y Jo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes constarh de laz sigvientes fases:

concurso y oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican ex el Anexo 1,

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el.que figura en el

Anexo Ii.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con amegio a] siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard no antes del 1 de Junio de 1996.
La fecha, hora y lugar ¢n quc sc realizard el mismo sc fijardn en la Resolucién de
Ia Presidencia de la Comision Gestora en 1a que s¢ apruebe la lista de admitidos y

excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién comoe minime, a la fecha en ia que dé
comienzo ¢l primer ejercicio de’la fase de oposicién, la Presidencia de Ja Comisidn
Gestora de la Universidad hard plblica en los tablones de asuncios del Rectorado la lista

de los aspi con la puntuacitn obteniia en la fase de concurso.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1 Las personas que aspiren a éstas plazas deberfin reunir Jos siguientes
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Tequisites generales:
a) Ser espafiel o nacional de los demids Estados micmbros de Ia Cc idad

Europea.

b} Tener cumplidos los 18 afios y mo ha!;er alcanzado |a edad de jubilacion,

c} Estar en posesiéa del Titulo de Graduado Bscolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o titulacién equivalente.

d} No padecer enfermedad ai tener alguna limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con ef desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Mo haber sido separado/a mediante expeds disciplinario det setvicio de

cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para ] desempeiio

de funciones piiblicas.

2.2 Requisitos particulares particip wmo lfa. Dichos partieip

of tentes al de finali

tener T ido por los

del plazo de presentacion de solicitudes un grado de discapacidad o minuvsvalia igual o
superior al 33 %. La no posesién de dicho reconocimiento en dicho plazo implicaria la

imposibilidad de participar por el tumo de minuwsvalia.

2.3 Todos Jos requisitos enumeradas en Ins apartados anteriores deberén poseerse

en el dia de |a finalizacidn del plazo de p ién de solicitudes y 1 en

posesitn de los mismos hasta la toma de posesion.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn salicitado en

instancia, cuyo modelo figura en el Anexo 1V bien en fotocopia del mismo, (Instrucciones

Anexe V) co ouyo caso debera adj cinco ejempl (i do, Seccifn PAS,

Expediente, Neg: de Recaudacitn, Entidad Bancaria) o en modela copiative que serd

facilitado por el Repistro General de la Universidad de Huelva.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del documento nacional

de idectidad o documento identificativo del pals al que pertenece el solicitante, en caso
de no la macionalidad espaiiol

Los nacionales de Jos demds cstados miembros de la Comunidad Europea que no

astenten la nacionalidad espafioka, habrén de acreditar medi d fici

debidamente 1raducido al 1l 0o estar ido o sancidn disciplinaria ¢ d

penal que impida en sz Estado el acceso a la funcidn piiblica.

3.2 Las solicitudes se dirigirin a] Excmo. Sr. Presidents de la Comisién Gestora

L

de la Universidad de Huelva, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partit del

ia en el Boletin (ficial del Estado.

g a la publicacién de esta co
La presentacitn de solicitudes se haré ea el Registio General de 18 Universidad o en
la forma esiablecida cn ol articulo 38.4 de Ia Loy 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que ge p a través de las Oficinas de Correcs deberin

entregarse £n sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser cortificadas.
Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero podrin cursarse, en el

icas @

plazo expresado, a través de las repr aciones diplomé espafiolas

correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la insiancia el porcentaje
de minusvalia que padecen. para lo cual s utilizard el correspondiente recuadre de Ja
solicitud. A Esta se acompafiars certificacién expedida por los érgance competentes, o
la que s¢ acredite el grade de minusvalfa. Asimismo, deberdn solicitar las posibles
_a_daptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que ésta

adaptacitn sea necesaria,

34 Los derechos de por un imy de 3.500 p , se ingresardn
directamente en la oficina principal o en alguna de las sucursales de E1 Monte. Caja de
Huelva y Sevilla. Clave entidad: 2088, Clave de Sucursal:0068.1, 2 pombre de la
Universidad de Huelva, indicande en el impreso:"Opasiciones “Escala Awxiliar

Administrativo”.

El interesado deberd justificar ¢l ingreso de Jos derechos de liante la

cumplimentacién y sellado por la Entidad Bancaria de La parte inferior de 1a solicitud’

destinada a tal efesta.

La falta de la pustificacidn del abono de los derechas de examen determinard la
exclusion de los aspirantes. Fn ningdin caso, la presentacién y pago en la Entidad
Bancaria, supondrd sustitucidn del trdmide de presentacion, en tiempo y forma, de la

solicitud ante ¢ drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los aspd que sleg para la fasc de copcurso deberén aportar
certifiencidn expedida por la Seccitn de PAS de la Universidad de Huelva, donde se haga
constar el tiempo trabajado en la Universidad de Huelva, 1a naturaleza de 1a relacién de

trabajo y la cualificacién profesional ostentada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a peticidn del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

licitud diendo find d dar su modificacién mediante escrito motivado,

dentro del plazo establecido en 1a base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado &l plazo de presentacidn de instancias, ¢l Presideate de la Comisida

Gestora de la Universidad de Huelva dictard Resclucidn en el plazo imo de un mes,
gue se publicard en ¢l Boletin Oficial del Estado y 20 la que zdemis de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y r.xciuidus se recogera el fugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi coma la relacién de aspirantes excluidos con mencin
expresa en todo caso, de los apeliidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de wn plazo de dicz diss hiibiles parala

subsaaacida de errores, caso de que sea bi ido el cual quedars elevada

a definitiva, publicindose em ¢l tablén de anuncios del Rectorado. Contra dicha

Resolucion podrd interp previa icacién al érganc que la dicte recurso

contencioso-administrativo, de acuerde con lo previsto ex la Ley 30/1992, de 26 de
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Noviembre, de Régimer. Juridico de ias Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comii, en el plazo de 2 mescs, a contar desde el dia siguiente a sa

publicacién en of tabldn de Anuncios del Rectorade

4.3 Los derechos de examen serin reintegrables a Jos aspirantes que hayan sido

luidos definith de Ja real

e las pruebas selectivas, siempre y cuando asi

= solicite aportando datos para la & ia bancatia cor i

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El tribunal calificador de esta pruebas estard constituido por los miembros que

se especifican en el anexo IIL

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interventr, notificindolo al
Presidente de la Comisitn Gestora
de la Universidad de Huglva, cuando concurran e ¢llos circunstancias de las previstas

en ¢l articuto 28 y 29 de la Ley 30/1992, de .30 de Noviembre.

El Presid podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracitn expresa de

no hallarse incursa en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal ceando

concutran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Con anteriondad a la iniciaci6n de las prucbas selectivas la autoridad

hlcard Beanbucid

4 por la que se nombre a los nuevos miembros del

Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las

causas previstas cn 1a base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird &l Tribunal con asistencia

bligada del Presid ¥y 5 io y de la mitad al mencs de sus miembros.
Celebrard su sesidn de comstitucién en ¢l plazo méximo de treinta dfas, a pariir

de su designacidn, y minimo de diez dias anies de la realizacion del primer gjercicio.
L

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que le cormespondan en

orden al correcte desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para
actuar validamente requerird 1a misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd Jas dudas que pudieran

surgit ¢n Ja aplicacién de estas nosmas,

do las medid ias para resolver

en la presente convocaloria.

[} i o estén p

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo

dispuesto co la normmativa procedimental.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajes de asesores

pecialislas para las pruebss correspondi de los ejercicios que estimen partinentes,

limit4ndose, dichos asesores, a prestar su colaboracifn en sua especialidades téenicas. La.

mico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

designacion de tales ssesores deberd comunicarse al Presidente de la Comision Gestora

de la Universidad.

5.8 El Tribugal calificador adop las medidas precisas en aquellos casos €0 que
resulte necesarin, de forma que 105 aspirantes con minusvalins gocen de similares

condiciones para la realizacién de Jos  ejercicios que el mesto de los demis

11, z 7.

patlicipantes. En este sentido, s¢ para Jas p con que lo
soliciten en la forma prevista en 1a base 3.3 las adaptaciones posililes en tiempo y medios

para su realizacion.

5.9 Fl Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas para garantizar que
los ejeecicios de Ia fase de oposicidn, que sean ¢3¢fitos ¥ no dehan ser leidos ante et
Tribunal, sean corregides sin que se conozea la identidad de los aspirantes, ulilizando

para elic los impresos aprobados por la Orden del Miaistesio para las Administracionss

Piiblicas de 18 de Febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 12}, o cualesquiera

otros equivalentes,

¢l Tribunal ieodri su sede

5.10 Acfectos de icaciones y demis incid
_en los Servicios Centrales d¢ la Universidad de Huelva, C/Canterc Cuadrado, nimers 6.

Teléfono (955) 228550

El Tribunal dispondré, que £n su sede, al menos una persona miembro ¢ no del

Tribunal, atenders cuantas cuestiones sean pl das en reincién con estas prueb
selectivas.
5.11 El Tribunal que actie ¢n estas pruet lectivas tendrd la categoria cuarnta

de las recogidas en el anexe V del Decreto 54/1989, de 21 de marza (Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia de 21 de abril).

512 En ningin caso el Tribunal podta aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un mimerc de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier

propuesia de aprobados que contravenga fo anterior, serd nula de plenc derecho.

6. DESARROLLO DE LGS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal podré requerir a Jos opositores para gue

acrediten su identidad-

62 Los opositores serin comvocadas para ¢ primer ejercicio en lamamiento

P salve ¢n los casos de
fucrza mayor debidaments justificades y libremente apreciades por ¢l Tribuwaal,

El orden de actuacion de los aspiranwes para ¢l segundo ejercicio comenzard por
Ia letrn “0" del primer apellido, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de
16 de Mayo de 1995 (BOE del 19) de la Secretaria de Esiado para la Administracion

Piblica, por la que se publica el Mado del sortea celebrado el dia 11 de mayo de

1995,

6.3 La fecha y lugares de realiracin del primer ejercicio se publicard con la

relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de oelebracién del segundo ejercicio se publicard por el Tribunal

mediante anuncio en el Rectorado y &n los Servicios C les de la Universidad y por
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cualesquiera otros medios si s¢ juzga comveniente para facilitar su méxima divulgacida

con 48 horas al menos de antelacién a la seialada para la iniciacién del mismo.

64 En cualquicr momento del proceso selectiva, si el Tribunal tuviera

conecimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los reqguisitos

exigidas por la p convocataria, previa audiencia del interesado, deberd proponer

su cxclusién al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva

comunickndole asimismo las inexactitudes o falsedades fx ladas por el

P €n

la solicitud de admision a las prucbas selectivaa a los efectos procedentes.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1 Finalizado cada uno de Jos ejercicios de 1a oposicidn €] Tribunal hard publicas,

en Ios Ceatros donde se hubieren desarrollada los yen el R do de fa

Universidad, las listas con las puntuaciones correspondientss,

7.2 La puntuacitn final se obtendré de 1a forma establecida en £l Anexo I de esta
Convocatoria. Finalizados Jos ejercicios, ¢l Tribunal hark piblica la relacién definitiva de

Ias calificaciones de cada wmo

aprobados, por orden de p idn, en la que o

de los ejercicios de 12 fase de oposicidn, puntuacién de la fase de concurse y la suma,

total.

L

La lista de aprobados no podra superar el niimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido cantraro, de acuerdo con fo

establecido en el anticulo (8 de la Ley 30/1984.

7.3 La relacién de aprobados seré elevada al Presid de 1a Comisidn Gestora

de la Universidad, con propuesta de brami de fu josins de carrers.

7.4 En ¢f plazo de veinte dias naturales, a contar desde 1a publicacién en el
Rectorado de la Universidad de |a relacion de aprobados a que se refiere 1a base

o

anterior, los aspirantes que figuren en ias mismas d P en la Seceidn de

Gestitn de Personal de Administracién y Servicios los documentos siguientes:

a) Fotncopia debidamentz compulsada del titulo de Gradvado Escolar, Formacion

Profesicnal de Primer Grado o titulacida equivalente,

b Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadofa mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracide Péblica, ni ballarse inhabilitado para el ¢jercicio

de las funciones piblicas, segin el modelo que figura como agexo VI de esta

convocatoria.

6} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones commespondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer s:u condicién de personas con minusvalias,
deberin presentar certificacién de Jos érgancs competentes del Ministerio de Trabaje y
Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente, deberdn preseatar centificade
de los citados drganos o de 1a Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad

con ¢l desempeio de tareas y funciones correspondientes.

7.5 Quicnes dentro del plazo fjado, ¥ salvo los casos de fuerza mayor, no

P la d ién o, del de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios/as
¥ quedarén anufadas sus actnaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieran

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
76 Por la autoridad convocante, ¥ a propucsta del Tribunal calificador, 3¢

procederd al nombramiento de funcionario/a de carrera, mediante Resolucién que se

pwhlicars en el Boletin Oficial del Estado.

8. NORMA FINAL

1

La presents convocatoria y actos ativos se deniven de ella y de

1a actuacién dej Tribunal! podrén ser impugnados en los casos y formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 d¢ noviembre,

Asimismo, Ja Eniversidad podrd, en su easo, proceder a la revision de las

resoluciones del Tribunal, confortne a lo previsto en la misma Ley.

Huelva, 15 de marzo de 1996.- El Presidente, Fran-
cisco Ruiz Berraquero.

ANEXODI]

EJERCICIOS, CALIFICACION DE LOS MISMOS Y VALORACION DE MERITOS

1. PRIMER EJERCICIO: Tendri cardcier elimi i0 ¥ eStard compuesta de las

siguientes paries:

PRIMERA PARTE: Cousistird en contestar en coestionario de preguntas con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellaa la correcta, basado en ‘el contenido del

programa . Los aspirantes marcardn las i en las pondi hojas de

CXARMEn,

SEGUNDA PARTE: Consistirs en la contestacién, por esctito, de un cuestionario

de preguntas sobre uno o varios ficticos o teGrico-pricticos, a eleccin del

Tribunal, que estarén relacionados con <1 programa yfe con ¢] ejercicia de las funciones
inheremtes a las plazas convocadas. Los aspirantes marcarin las contestaciones ex las

correspondientes hojas de examen.

El niimero de preguntas y ¢l tiempo para la realizacidn de todo € ejercicio serd
determinado por el Tribunal, debiendo realizasse en la misma sesidn la totalidad del
mismo.

Cada wpa de las partes de que consta el primer ejercicio tendrd carécter
eliminatorio, y serd valorada de 0 a 10 puntos. Serén ¢liminados los opositores que 1o

obtengan un minimo de 5 puntos en cada upa de ellas.

La puntuacién Ginal del primer ejercicio vendrd determinada por la suma de las

1 x)

P i idas por los aspi

en cada una de las paries.

2. SEGUNDO ETERCICIO: Consistird en capiar en un ordenador personal mo
o varics textos propucsios pot ¢l Tribunal usando ¢l Procesador de textos Word Perfect

{versi6n 6.0.), segiin las ingtrucciones de ejecucidn dadas,
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Los aspirantes imprimiran el texto realizado, presentando al Tribunal una copia

del mismo en disquete.

El Tribunal facilitard a los aspirantes todo el material necesario para la realizacidn

de este ejercicio,
El tiempo méximo para tealizar el ejercicio serd determinado por el Tribunal.

Se calificar como apto o no apto, valorindose la correccidn, presentacién y

exaclitud en la confeccién, elaboracién, transcripcidn e impresidn del texto.

VALORACION DE MERITOS

servicios como

Se considerarin como méritos exclus ¢l haber p
funicionario interino en la Escala Auxiliar Administrative o como contratads laboral con
eardeter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Administracién en la Universidad
de Hucha.

La valoracién se realizars storgando 0,25 puntos por mes completo de servicics

prestados hasta 1a focha de finalizacide del plazo de prescotacion de fustancias, sin que

esia punivaciéa pucda superar el 35 por ciento del total méximo que corresponda a la

Los puntos de la fase de concurso se sumarfin & Ia puntuacitn obtenida en fa
opasicién a efectos de establecer €] orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos

puntos oo podrdr ser aplicados para saperar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La calificacién final de tas pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicidn. En caso de empate se
establecera atendiendo a la mayor ca]iﬁcar:ién.obtenida‘en 1a primera parte del primer
cjervicio, de persistir ¢l empate s¢ atenderd a la mayor calificacién obtenida en la

segunda parte del primer ejereicio y sl persistiere a la mayor edad.

ANEXO I
PROGRAMA

1. Ocganizackin del Estado, Administraciones Publicas y Derecho Administrative.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1973. Es ¥ ido. Derechos y det

fund Jes. Su iny

La Corona. Funcicnes constitucionales def Rey.

Sucesién y Repencia.
TEMA L El Tribunal Constitucional y ] Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales,

TEMA 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre €1 Gobierno y las Cortes

Generikes. Designacién, duraciim y responsabilidad del Gobierno. La organizacitn

G

ios de Estado.

Trini - paiiola: Ministros y §

TEMA 4. La crganizacidn Territorial del Estado en la Constitucién: Las Comunidades

Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Fstructura y contenida.

TEMA 5. La Administracion Piblica Espafiola. Los principios constitucionales de eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coatdinacién. Sometimicnto a la Ley y

al Derecho.

TEMA & Los actes sdministrativos. Concepto, elementos y. clases. Motivacion y

Notificacion. Eficacia y validez.

TEMA 7. El p d

inistrative. La Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Poblicas y det. Procedini Admini Comiin. Coatenido y
$mbito de aplicacién. Ider gencral de 1a iniciaciéon, ordenacién, instrucciéa y terminacidn

del procedimiento administrativo,

TEMA 8. La revisién de fos actos en via administrativa. La revisién de oficia, Los

dmini: jvos: Printipios g bes y clases,
II. Gestién de personal

TEMA 2. El Personal Funcienzrio al servicio de las Administraciones Piblicas. Seleccidn.
Provisién de puestos de trabajo. Promocidn profesional y Formacidn. Adquisicién y

pérdida de la condicibn de funcionario.

TEMA 3. Situaciones Administrativas. Derechos, deberes e incompabibilidades. La
1cpresentacion de los Funcionarics: Juntas de Personal. Composicidn y funciones
Instrucciones sobre jornadas ¥ horarios de trabajo del Persanal Civil al servicio de la

Adminisiracién General del Estado.

TEMA 4. Ei personal laboral al servicio de las Administraciones Priblicas, El Convenio

Colective del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

TEMA 5. Régimen juridico del Profesorado Universitario.

L Gestién Universitaria.

TEMA L. La Autonomia Universitaria: Principios inspiradores y ex ién de ta Ley de

Reforma Universitaria. Creacidn, régimen juridico y de las Universidades. E1

Gobi e las Unf

idades. El Consejo de Universidades.

TEMA 2. El estudio en la Universidad. Fl Profesorado Universitario. El Personal de

Administracién y Servicios. Del régi icoy fi ierode las Universidades, Las

Universidades Privacas.

TEMA 3. La Administracién Educativa Andaluza: Competencias de la Junta de Andalucia
€0 materia de ensefianza superior. Ley 1/1992 de Coordinacitn del Sistema Universitaria

de Andalucia. El Consejo Andaluz de Universidades. Composicién y funciones.
TEMA 4. Ley 4/1993 de Creacidn de la Universidad de Huelva.

TEMA 5. Fs de los dios uni

: ciclos y titulos. Planes de Estudio. Les

créditos.

TEMA 6. Normas de matricula ¢ ingreso de la Universidad de Huelva. Curso 199596, [.

 TEMA 7. Normas de matricula e ingreso de la Universidad d¢ Huelva, Curso 1995046, I

TEMA 8. Régimen de acceso y p ia del di en la Universidad

TEMA %. Normas de ejecucién del Presup de la Universidad de Hueha
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Iv. InformAtica

TEMA 1, B! micrcordenador. Gr Jidades. Hard ¥ Software. Unidad Central de

Procescs. Saoportes de inf idn. Unidades de entrada y salida de infermacién.

Registros y archives.

TEMA 2. Sistema Operativa M5.DXJS. Version 6.0. Generalidades. Arranque del sistema
y preparacion de un disco. Capia de discos. Copia de archivos. Eliminaciéa de archivas.

Creacién, eliminacién y cambio de directosios,

TEMA 3. Gestor d¢ Bases d¢ Datos: D-Base, Generalidades sobre bases de datos. I-

Base: Ficheros de bases de datos. Registros y campos. Tipos de campos.

ANEXO MNI

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES.

PRESIDENTE
D. Simén Marquez Pérez. Funcionario del Cuerpo Superior de Administradores de la

Junta de Andatucia y Gerente de la Universidad de Huedva.

VOCALES
D. Antonio Ramirez de Verger Jaén. Funcionario del Cuerpo de Catedriticos de

Universidad y Vicemector de [ igacién de la Universidad de Huelva.

Diia. Mercedes Lamparero Dominguez. Funcionaria de la Escala Técmica de
Administracién de la Universidad de Huelva.
D. Emilio Campos Romcro. Funcionario del Cuerpo Superior de Administradores de la

Junta de Andalucia.

D. Juan Carlos Castilleje [ana. Fuoncionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Huelva.

D. Aftonio Serafin Rodrig Martin. Fi

io de la Escals Administrativa
especialiiad ¢n [nformatica de ta Universidad de Sevilla,

Dtia. M? Felisa Tejada Reina. Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla, que actuarh como Secretaria.

SUPLENTES.

PRESIDENTE
D. Sixto Romero Sinchez. Funciomaric del Cuerpo de Catedriticos de Escuela

Universitaria y Vicerrector de Infraestructura de la Universidad de Huelva.

VOCALES . )

D. Rafacl Navas Véazquez. Funcionario del Cuerpe de Catedrétioos de Universidad y
Vicerrector de Alumnos de la Universidad de l{-el_va.

Diia. Antonia Gonzdlez Palomo. Funciomania de la Escala Administrativa de Ia
Universidad de Sevilla.

D. José M. Lépez Gémez. Funciu:mriu dg la Escala Técnica de Gestién de Organismas
Aviinomos.

Diia. [sabel Carranza Calderim. Fuuciouari? de la Escala Administrativa de la
Universidad de Huelva.

Diia. M* Luisa Lépez Prado. Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Huelva,

D. Marano Gonzilez-Pifere Romero. Funcionaro de 1a Escala de Gestién de la

Universidad de Huelva, que actuaria como Sectetario.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

| Entidad Emisora[Q 7] 1] 5] 0f{0] o[ 8] F{3]0]{7] Idcntiﬁcacidn

ESPACIO RESERYADO PARA REGISTRO

Cédigo
Oxroe
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N. L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F.NACIMIENTO SEXG MINUSYALIA Adapucion Soliciads
v H{T] | PORCENTAIE L
DOMICILIO: Calle o plaza y numecra C. POSTAL
DOMICILIO: Muaicipio DOMICILIO: Provincia TELEFONO com prefijo
TIULACION: FECHA DE OBTENCION

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (En ¢l caso que se establezca en Convocatoriz)

Anugiicdad (en meses) Grago Consolidado Nive! del Puesic Mcacs trabajadar COMO intcnao
1] S
4. OTROS DATOS A CONSIGNAR (Estos apartados s6lo sc rellenardn cuando expresamente lo seialen las convocatorias)
'y aC -

4B - 4D

El abajo firmante solicita ser adsnitido a las proebas a que te reficre la presente instancia y DECLARA yue s0a cicnos todos [os datos congigradod cn la misma.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

1
JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso e que lo establezea la convocatoria)

INGRESADQ EN:

o

EL MONTE 5045 swvcin
HUELVA Y SEVILLA

Clave Entidad: 2098

Clgve Sucuraal: 0068.1

URBANA LA MERCED

Husiva, a de
Firma del intsreaada

(Selle Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO YV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICTTUD

- Escriba solaments 2 méquina o con boligrafo sobre superficie .dura wtilizando

maylisculas.
= Evite doblar el papel y realizar i iendas o tachad:

- No olvide firmar el impreso.

- No olvide abonar los derechos de participacién. R de que la falta de abono de Jos

Ia exclusiom del solicitante.

* En ¢l apartado "c6digo™ no debe especificar pingiin dato.

* Eu <l apartado "minusvalia* deberd hacer constar el porcentaje de la
misma.

* En el apariado "AdaptaciSn solicitada” deberd hacer constar el minusvalido s
necesita alguna adaptacién para In realizacién del ejercicio.

* En los apartados 4A,4B,4C y 4D, s6lo hard constar la informacisn que, en su

casq, solicite la convocatoria.

- Se recomienda la lectura atenta de las Bases de la Comvocatoria  con anterioridad a

licitud

la plimentacion de la p

- Si tiene dudas constltelas en la Seceidn de PAS.

Antes de presentar esta solicitud, por favor VERIFIQUE:

- 8i la ha firmado,

- §i ha shonado los derechos de

- Si aporta copias del DNI.
- 5i ha completado todos los datos exigibles,

- Si aporta la d ol ia {en sn caso).
ANEXO VI
DECLARACION JURADA
D/Tisa
con domicilio en
y DNI nimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fuacionario de la Escala

de |2 Universidad de Huelva, que po ha sido

separado del servicio de ninguna de las Admini d Piblicas y que no se balla
inhabilitado para el ejercicio de 1as fonci piibli
Huelva a de de 1996.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Universidad de Cddiz, por la que se convocan
plazas de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad

de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion:

Uno. Dichos concursos se regirdn por las presentes
bases, por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/83, de
25 de agosto (BOE de 1 de septiembre), Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio (BOE de 11 de
julio), Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16
de enero 1985) y en lo previsto por la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado, y se tramitardn indepen-
dientemente para cada una de las plazas convocadas.

Se reservard el 3% de cada concurso-oposicién ofer-
tado, a los aspirantes que tengan la condicién legal de
minusvalia (0 plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
70 afos de edad.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
o de la Administracién Auténoma, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de nacional de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea, no estar sometido/a
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de funciones correspondientes
a Profesor/a de Universidad.

Tres. Deberdn reunir, ademds, las condiciones espe-
cificas que sefala el art. 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase
de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor se
concurse a plazas de Catedrdticos de Universidad, con-
forme a lo previsto en el art. 4.1 ¢) del R.D. 1888/84,
y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se sefalan, los interesados deberdn acreditar haber
sido eximidos de tales requisitos.

Segun lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Ter-
cera del R.D. 1888/84, cuando se convoquen a concurso
de Méritos plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria podrdn igualmente concurrir los antiguos miem-
bros del Cuerpo extinguido de Profesores Agregados de
Escuela Universitaria con titulo de Doctor y los del Cuerpo
extinguido de Catedrdticos de Institutos Nacionales de
Ensefianza Media.

No podran concursar a plazas de Profesor Titular de
Universidad quienes hayan estado contratados durante més
de dos afios como Ayudante en esta Universidad. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afo
o mas hubieran realizado tareas de investigacién o hubie-
ran sido Ayudantes en otra u otras Universidades espariolas
o extranjeras, o hubieran realizado estudios en otra Uni-
versidad o institucién académica espafola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitirdn solicitud (una por cada concurso) al Rector de



